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Szanowni Panstwo !

Oddajemy w Panstwa rece trzeci, w tym roku numer, Biuletynu Informa-
cyjnego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze.

O sytuacji na rynku pracy mozna powiedzie¢, ze stabilizuje sie od kilku
miesiecy. Niepokojacy byt styczen i luty br., kiedy to w rejestrach powiato-
wych urzedoéw pracy przybyto ponad 10 tys. bezrobotnych. Potem byto juz
lepiej. Na koniec kwietnia zanotowalismy spadek o ponad tysigc oséb, na ko-
niec maja o blisko 1,5 tysigca oséb. Niewielki wzrost zanotowalismy dopiero
w lipcu i sierpniu, a we wrzes$niu znowu maty spadek. Pazdziernik zakonczyt
sie niewielkim wzrostem bezrobocia 0 519 0séb w stosunku do wrzesnia.
Doktadnie o sytuacji na rynku pracy piszemy na stronie 5.

Zwykle jestem pytany o prognozy dotyczace bezrobocia. Jestem ostroz-
ny, cho¢ sygnaty naptywajace z gospodarki naszego regionu sg dobre,
o czym méwi w wywiadzie dyrektor Urzedu Statystycznego w Zielonej G6-
rze Roman Fedak. Jednak w pazdzierniku br. liczba ofert pracy spadta o 454
w stosunku do wrzesnia br. Ale na koniec dziesigtego miesigca w urzedach

pracy pozostato niewykorzystanych 800 ofert, a 0séb bezrobotnych - 56 073.

Ogromna rzesza tych oséb korzysta z form aktywizacji zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W tym roku do korica pazdziernika byto to blisko 30 tys. bezrobotnych. Piszemy o tym w artykule
pt.,Przedsiebiorczos¢ czy szkolenia?”

Pracownikom urzedéw pracy polecam artykut,pt., Pienigdze na studia” o mozliwosciach doksztatcania finansowanych
z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Natomiast osobom bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem podpowiadamy
o refundacji kosztéw studiéw podyplomowych.

Przedstawiamy réwniez wyniki ostatniego monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzonego
w wojewddztwie lubuskim w pierwszym pétroczu tego roku.

Mamy takze informacje dla przedsiebiorcédw, ktérzy chcg skorzystac ze wsparcia na podstawie ustawy o tagodzeniu
skutkéw kryzysu ekonomicznego.

Piszemy o przyspieszeniu w kontraktacji Srodkéw z PO KL. Wedtug informacji Ministerstwa Rozwoju Regionalnego z 2
listopada br. stan kontraktacji priorytetu VI, ktéry jako WUP wdrazamy w wojewo6dztwie lubuskim, wynosi ponad 97%.

Zycze przyjemnej lektury.
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Kryzys/c2

Rozmowa z Romanem Fedak|em, dyrektorem
Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze.

- Statystyka to liczby. A te mogq wiele powiedziec
0 naszym wojewodztwie ...

- Podstawowym zadaniem statystyki publicznej jest

zapewnienie rzetelnej, obiektywnej i systematycznej in-
formacji spoteczenstwu, instytucjom wiadzy panstwowej,
samorzadowej i przedsiebiorcom o sytuacji ekonomicznej,
gospodarczej i spotecznej.

I w tym aspekcie to olbrzymi zestaw liczb, wskaznikéw,
tabel i tablic, a takze wykreséw zapetniajgcych opraco-
wania i analizy statystyczne zapewniajace zobrazowanie
kazdego aspektu funkcjonowania panstwa, czy tez woje-
wodztwa - takze lubuskiego.

Statystyka okresla ramy zmiennosci lub statosci bada-
nych zjawisk, a jesli jest taka potrzeba okresla uwarunko-
wania historyczne i w koncu czesto podaje gotowe rozwia-

zania przysztosciowe, w formie prognoz.

- Jak mocno, Pana zdaniem, kryzys swiatowy, od-
bit sie na gospodarce naszego regionu?

- Globalny kryzys ekonomiczny, zapoczatkowany przed
ponad rokiem w Stanach Zjednoczonych, rozprzestrzenit
sie po $wiecie w réznym tempie i natezeniem skutkéw. Ana-
liza danych Eurostatu, tj. GUS Unii Europejskiej wykazuje, iz
zdecydowanie mocniej odbit sie na systemach bankowych
i gospodarce Europy Zachodniej, bardzo mocno na daw-
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nych ,tygrysach przybattyckich” oraz Irlandii, czy Islandii,
natomiast zdecydowanie tagodniej obszedt sie z naszym
krajem i konsekwentnie z wojewddztwem lubuskim.

Opierajac sie na systematycznej analizie danych staty-
stycznych, m.in. sytuacji rynku pracy, poziomie wynagro-
dzen i wydajnosci pracy, wielkosci produkgji sprzedanej
przemystu i budownictwa, wynikéw handlu hurtowego
i detalicznego, a takze badan koniunktury gospodarczej,
nalezy stwierdzi¢ wyraznie, iz nie mamy do czynienia z kry-
zysem, lecz z pewnym spowolnieniem gospodarczym,
swoistym kooperacyjnym echem recesyjnym innych go-
spodarek.

Obecnie, ré6znego rodzaju instytucje ratingowe, oce-
niajace i prognozujgce sytuacje ekonomiczna na swiecie
zgodnie potwierdzaja koricowa faze kryzysu, a Polska
- ewenement rozwijajacy sie ciagle w tempie dodatnim,
do konca roku odnotuje wzrost PKB od 1,5 do 2,0 proc.,
a w 2010 r. mozliwy jest wzrost nawet od 2,5 do 3,0 proc.
W tym kontekscie nalezy oceni¢ wptyw tendencji kryzy-
sowych na gospodarke naszego wojewddztwa, jako mato
znaczacy.

- Specjalisci ekonomii czesto powtarzaja, ze kry-
zys to nie tylko zagrozenie, aleréwniez szansa, szcze-
golnie dla przedsiebiorczych i zaradnych. Czy go-




spodarka naszego regionu korzysta z takich szans?
Czy sq branze, ktore sie rozwijaja?

- Odnoszac sie wczesniej do reperkus;ji kryzysu global-
nego na gospodarke polska, w tym réwniez odzwiercied-
lenie tych tendencji na tempo rozwoju regionu, chciatbym
wyraznie stwierdzi¢, iz okreslenia medialne oraz réznego
rodzaju ,ekspertéw od kazdego zdarzenia’, definiowane
jako recesja, kryzys sg nieco przesadzone. Natomiast odpo-
wiadajac wprost na pytanie, to postuze sie znanymi za Oce-
anem zasadami:,Kto teraz zwalnia pracownikéw, za chwile
bedzie przyjmowat’, lub Liczne i szybkie przemieszczenia
kadr zapewniajg zdrowy, elastyczny rynek pracy”.

Nie ma, co prawda do tej pory badan statystycznych
na ten temat, lecz zapewne ,kryzysowe alibi” pewnej mar-
ginalnej liczbie pracodawcéw umozliwito ograniczenie
poziomu ptac lub likwidacji premiowania rosnacej wydaj-
nosci pracy, ewentualnie uzasadnito wyhamowanie tempa
produkgcji, albo zwolnienia grupowe.

Na tle stosunkowo dobrze rozwijajacych sie w okresie
minionych 3 kwartatéw branz w przemysle: poligraficznej
(wzrosto 31,5 proc.), papierniczej (wzrost o 19,0 proc.), teks-
tylnej (wzrost o 11,2 proc.), chemicznej (wzrost o0 8,4 proc.),
meblowej (wzrost o 6,3 proc.) oraz w branzach budowla-
nych: obiektéw inzynierii lgdowej (wzrost o 38,3 proc.)
i robot specjalistycznych (wzrost o 11,6 proc.), opisanych
powyzej zachowan nieetycznych nie obserwuje sie.

- Miejsca pracy tworza pracodawcy, a sytuacja
gospodarcza mocno wplywa na zjawiska spoteczne.
Ich efektem jest bezrobocie. Czy z danych statystycz-
nych mozna dostrzec oznaki poprawy koniunktury?

- Obiektywng wymowe statystyk okreslajacych lubu-
ski rynek pracy potwierdzaja nastepujace liczby: 101 tys.
zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych, 112 tys.
zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw oraz 56 tys.
bezrobotnych, co daje wspoétczynnik bezrobocia na po-
ziomie 14,7 proc. Nalezy tu przypomnie¢ poprzedni kry-
zysowy przetom lat 2000/2001, kiedy liczba pozostajacych
bez pracy doréwnywata liczbie pracujacych w sektorze
przedsiebiorstw, a wspotczynnik bezrobocia przekraczat
26 proc. Jednak nie popadajmy w samozadowolenie, tak-
ze w odniesieniu do systematycznie poprawiajacych sie
od konca | kw. biezacego roku wskaznikéw koniunktury
gospodarczej. W oparciu o liczne programy aktywizujace
rynek pracy przedsiewzig¢ nalezy dziatania zapobiegajace
gtéwnie likwidowaniu dziatalnosci gospodarczej, a takze
zwolnieniom grupowym.

-Teraz borykamy sie z trudna sytuacja gospodar-
cza. Jednak w perspektywie kilkunastu lat czekaja
nas innego typu problemy. Pracodawcy, opierajac
sie na prognozach demograficznych obawiaja sie,
ze beda mieli coraz wieksze trudnosci z pozyska-
niem pracownikéw. Z czego to wynika?

-W pytaniu zawarty jest swoisty paradoks, tj. zawsze sy-
tuacja ekonomiczna i gospodarcza wynika wprost z deter-
minant demograficznych. Dotyczy to zaréwno liczby lud-
nosci i zwigzanego z tym ruchu naturalnego, tj. poziomu
urodzen i zgonow; ruchu wedréwkowego, czyli migracji
wewnatrz kraju i za granice, czy wreszcie wieku srodkowe-
go odnoszacego sie do tzw. mtodosci spotecznosci i tablic
dtugosci zycia, odnoszacych sie wprost do starzenia sie
spoteczenstwa.

Reasumujac, w najblizszych latach nalezy sie spodzie-
wac postepujacego spadku liczby ludnosci i tak niezbyt
licznego Lubuskiego (1008 tys.), przy rbwnoczesnym sta-
rzeniu sie jego mieszkancow.

Do tego dojdzie zbyt niski, ksztattujacy sie obecnie na
poziomie 53 proc. wspoétczynnik zatrudnienia. W Unii Euro-
pejskiej jest on o ok. 10 pkt. proc. wyzszy. Podane, niepo-
myslIne dla przedsiebiorcéw wskazniki, uzupetni zapewne
nadal duza migracja dobrze wyksztatconych ludzi w po-
szukiwaniu atrakcyjnej oferty pracy poza wojewoédztwem.

- Juz niedlugo czeka nas kolejny spis powszech-
ny...

-Tak, i to nie spis powszechny, a dwa spisy: Powszechny
Rolny 2010 oraz Narodowy Ludnosci i Mieszkari 2011. Dane
uzyskane w trakcie Spiséw Powszechnych 2002 ulegty juz
znaczacej dezaktualizacji, a ponadto zaistniaty w miedzy-
czasie dwa zdarzenia, ktore je istotnie przewartosciowa-
ty, tj. wejscie Polski do Unii Europejskiej oraz opisywane
wczesniej ubiegtoroczne zawirowania ekonomiczne.

Procz oczekiwania znacznej ilosci aktualnych i cieka-
wych danych statystycznych, spisy pozwola na przetesto-
wanie najnowoczes$niejszych narzedzi informatycznych
i metod badawczych, a takze znaczaco ogranicza obcigze-
nia obywateli obowiazkiem spisowym. Zastosowanie reje-
stréw administracyjnych oraz nowoczesnych technologii
pozyskiwania danych pozwoli na 10-krotne zmniejszenie
liczby rachmistrzéw pracujacych w terenie - z ok. 200 tys.
w ostatnim spisie, do ok. 20 tys. w nadchodzacych. Prze-
ktada sie to jednoczesnie wprost na potanienie kosztéw
spiséw o ok. 140 min z.

Rozmawiata: Matgorzata Kordon



Stabilizacja na rynku pracy

Z danych GUS wynika, ze we wrzesniu tylko wojewodztwa: lubuskie i lubelskie
utrzymaty stope bezrobocia na tym samym poziomie, co w sierpniu. W pozostatych

wojewodztwach stopa bezrobocia wzrosta.

Smiato mozna powiedzie¢, ze w biezgcym roku po
dwumiesiecznym (styczen, luty) skoku bezrobocia w gore,
od marca sytuacja na lubuskim rynku pracy stabilizowata
sie. We wrzesniu odnotowano malutki spadek o 5 oséb,
a w pazdzierniku niewielki wzrost o 519 oséb. Na koniec
pazdziernika w Lubuskiem byto zarejestrowanych 56 073
0s0b bez pracy.

Sygnaty naptywajace z gospodarki naszego regionu sa
dobre. W okresie roku nastapit wzrost produkcji przemystu
o ponad 21%. Wzrosta rowniez wydajnos¢ pracy o ponad
14%. Sprzedaz produkgcji i ustug budowlanych wzrosta
o ponad 22%. Kondycja finansowa firm nie odbiega od ze-
sztorocznej. Dokonujac ostroznej oceny mozna stwierdzic,
ze firmy lubuskie dostosowaty sie do radykalnie zmienio-
nych warunkéw makroekonomicznych, co daje dobre per-
spektywy na przysztos$¢ (wykres 1).

2009 rok charakteryzuje sie duzg liczba wyrejestrowan
i rejestracji. To $wiadczy o duzym ruchu na rynku pracy.
Znaczaco tez zwiekszyta sie liczba oséb zaktywizowanych
przez powiatowe urzedy pracy. W ciggu 10 miesiecy tego
roku ze stazy, szkolen, przygotowania zawodowego, do-
tacji na dziatalnos¢ gospodarczg, prac spotecznie uzytecz-
nych, prac subsydiowanych itp. skorzystato 32 911 os6b,
w analogicznym okresie 2008 r. - 28 237 os6b. W ubiegtym
roku dziatalno$¢ gospodarcza dzieki pienigdzom z Fun-
duszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego roz-
poczeto 1588 osdb. W tym roku nowe firmy, czyli miejsca
pracy stworzyto lub stworzy ok. 2 tys. os6b.

Zauwazamy tez, ze coraz wiecej 0s6b poszukuje pracy.
Czesto powracajg one po okresie biernosci zawodowej. To
ponad 15 tysiecy. Ale jedna trzecia z nich rejestrowata sie

wytacznie z powodu uzyskania Swiadczen zdrowotnych.

Liczba bezrobotnych w wojewdédztwie lubuskim w 2009 roku
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Wykres 1




Lp. Powiatowe urzedy Srodki FP na programy przeciwdziatajace bezrobociu w tys. zt
e/ 2007 2008 2009
1 Gorzéw wikp. 10 580 zt 15 449 19434
2 Krosno Odrzanskie 7229 zt 9112 11421
3 Miedzyrzecz 5393z 6 154 8225
4 Nowa so6l 8 354 zt 8763 11420
5 Stubice 5641zt 5348 8438
6 Strzelce kraj. 5893 zt 6980 9050
7 Sulecin 5499 zt 5061 6892
8 Swiebodzin 3541 zt 3508 4889
9 Wschowa 3606 zt 3631 5720
10 Zielona Gora 10537 zt 13337 15189
1 Zagan 7 835zt 9920 12 746
12 Zary 9103 zt 10218 10952
OGOLEM 83216zt 97 485 zt 124379z
Tabela 1
Liczba 0séb objetych zwolnieniami grupowymi
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Wykres 2
Grupy ryzyka pazdziernik 2008 pazdziernik 2009

ludzie mtodzi do 25 lat
powyzej 50 lat
dtugotrwale bezrobotni
bez kwalifikacji zawodowych
bez doswiadczenia zawodowego
niepetnosprawni

kobiety

Tabela 2

20,2
23,2
49,5
31,5
26,0
6,2

58,4

20,8
22,4
36,6
28,2
24,2
7,0
52,7

troche gorzej
troche lepiej
zdecydowanie lepiej
lepiej
lepiej
gorzej

lepiej



Liczba bezrobotnych w wojewédztwie lubuskim w latach 1999-2009

0 L e e A e B S e e e S LA S e e S e T e e e
QYOO OO O T - oz - NN NN ®®O®®O O Y T T T LWL WO © OO NININIDNO®D®DO O DD DD
> & » ® O O & O O O O O O O 6 O O O O O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o o o o o o
e O X £ C QX & & QX & C 9 X & o C O X £ € O X C £ O X «© & O X & £ O X & £ 0 X & ¢ O X
e o @ g © 0 & g © O 0 g 0 O 0 F O O O O 0 Q2 0 0 Q2 © 0 0 Q0 O ¢ 0 0 O 0 0 O ¢
8 32508323898 2535388260328 8235383828808 3%92s808 8235388250882 s
> =5 5L =g > =35 532353332335 5335L=3535L=35L=352>°=393>°L=735
%z S Bz s B 2 s B 2 s B 2 s B 2 s B 2 s B 2 s B 2 s B 2 S B2 S

= E = E = -ﬁ = E = E = E = E = E = -E = E < -E
© © © © © © © © © © ©
a a a a Q a Q a =% =% =%

Wykres 3

Dzisiejszym zadaniem stuzb zatrudnienia jest wspieranie
inicjatyw zwiekszajacych liczbe miejsc pracy oraz konty-
nuowanie dostosowywania kwalifikacji kadr do zmienia-
jacych sie potrzeb pracodawcéw, na co z roku na rok prze-
znaczanych jest coraz wiecej srodkéw z Funduszu Pracy
(tabela 1).

Analizujac sytuacje grup ryzyka na rynku pracy (tabela
2) wida¢ poprawe na przestrzeni roku. Zdecydowang i naj-
wyrazniejsza w grupie oséb dtugotrwale bezrobotnych.
Ich procent spadt z 50 do 36. Procentowo, w stosunku do
0go6tu bezrobotnych, poprawity sie statystyki dotyczace
0s6b po 50 roku zycia, bez doswiadczenia zawodowego
i bez kwalifikacji oraz kobiet.

Te dane $wiadcza o tym, ze pienigdze z FP i EFS prze-
znaczane na wsparcie tych grup na rynku pracy przynosza
pozytywne efekty. Szczegdlnie jesli chodzi o osoby dtugo-
trwale bezrobotne, do ktérych adresowanych jest wiele
projektow finansowanych z EFS, stad ich spadek jest tak
widoczny. To, ze spada nam, o 3 punkty, procent 0séb bez
kwalifikacji oznacza, ze wiele z nich zdobyto te kwalifikacje
na kursach i szkoleniach finansowanych ze srodkéw unij-

nych. A spadek o 2 punkty procentowe 0s6b bez doswiad-
czenia zawodowego pokazuje, ze bezrobotni zdobyli je na
stazach, przygotowaniach zawodowych, podczas innych
subsydiowanych form zatrudnienia.

Sa dwie grupy, ktérych procent w stosunku do ogétu
sie zwiekszyt. Dotyczy to ludzi mtodych — 0 0,3% i 0séb nie-
petnosprawnych - o jeden procent. | tym grupom nalezy
poswiecic¢ obecnie szczegdlng uwage.

W 2008 roku zapowiedziano zwolnienie 2 162 osoby
z przyczyn zaktadu pracy, zwolniono 533, w 2009 do listo-
pada zapowiedziano zwolnienia 2028 0s6b, rzeczywiscie
wypowiedzenia otrzymaty 1573 osoby. Liczby te pokazuja,
ze pracodawcy w bardziej przemyslany sposéb zapowia-
daja zwolnienia grupowe i zwalniaja (wykres 2).

Matgorzata Kordori

Rzecznik prasowy

Edwin Gierasimczyk
Naczelnik Wydziatu Programu i Analiz Rynku Pracy
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Przedsiebiorczosc
czy szkoleni? ?

Od poczatku tego roku do korica wrzesnia do réznego
rodzaju aktywnych form, skierowano 29 238 os6b bezro-
botnych. Z form wspierajacych rozwdj przedsiebiorczosci
(tj. prace interwencyjne, srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub dopo-
sazenia stanowisk pracy) skorzystato 4441 os6b, natomiast
z form szkoleniowych (tj. szkolenia, staze, przygotowanie
zawodowe) — odpowiednio 11 942 osoby.

Do 30 wrze$nia 2009 roku powiatowe urzedy pracy wy-
datkowaty facznie na programy na rzecz promocji zatrud-
nienia srodki w wysokosci 80 mln 258 tys. zt z przyznane-
go limitu w wysokosci blisko 124 min 380 tys. zt. Najwiecej
Srodkow urzedy powiatowe wydatkowaty na organizacje
stazy — 26 min 848 tys. zt oraz udzielenie jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 20 min

1095 osbéb. Najwiecej, bo 245 w powiecie gorzowskim,
najmniej — 6 w miedzyrzeckim. Przecietny koszt na jedne-
go uczestnika, wynosit blisko 7 876 zt. Najwiecej srodkéw
na refundacje wydatkowat powiat wschowski (1,621 tys. zt)
oraz powiat zarski (1,073 tys. zt).

Pozostate formy

W wojewddztwie lubuskim do korica wrzesnia do pracy
w ramach robét publicznych skierowano 2107 oséb. Naj-
wiecej w PUP w Zielonej Gérze, najmniej w Swiebodzinie.
Do udziatu w pracach spotecznie - uzytecznych skierowa-
no 10 727 oséb. Zauwazmy, ze ponad 76 proc. uczestnikow
tych prac w Lubuskiem to osoby z powiatu Zarskiego. Tam
skierowano do nich az 8 214 oséb.

285 tys. zt. Duza popularnosciag cieszyty sie refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
na ktére wydano 8 min 624 tys. zt.

Na zblizonym poziomie ksztattowaty sie srodki FP prze- B prace roboty na dszri(a’falﬂ‘oéc,
znaczone na wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci (43,5% interwencyjne  publiczne R
ogotu) oraz wydatki na formy szkoleniowe (odpowiednio
43,4%) Gorzéw Wikp. 385900 zt 914700 zt 2626400 zt

. s s Krosno Odrz. 21200zt 808 300 zt 2230200 zt

StaW|amy Na aktywnosc

Miedzy- rzecz 31900 zt 556 900 zt 1813400 zt
Najwiekszg aktywnos$¢ w zakresie prac interwencyj-
Lo L . Nowa Sl 422100zt 1359200zt 1325900 zt
nych odnotowano w powiecie zaganskim. Skierowano
do tej formy 900 oséb. Dla poréwnania w PUP w Krosnie Stubice 289 900 zt 164 500 zt 1395 400 zt
Odrzanskim skierowano w ramach prac interwencyjnych
Strzelce Kraj. 354900 zt 387000 zt 2431500 zt
1 osobe.

Na koniec wrzesnia br. w wojewdédztwie lubuskim Sulecin 222500 zt 343000 zt 1894200 zt
1346 0séb podjeto dziatalnos¢ gospodarcza. Najwiecej

) p .Je ) ) gosp a ) JWIGCe) Swiebodzin 135900zt 38400zt 261700 zt
0s6b w powiecie zarskim — 228 oraz gorzowskim — 187,
natomiast tylko 12 oséb otrzymato $rodki w powiecie Wschowa 41500zt 347500z 1321000zt
Swiebodzinskim. Przecietna wysokos¢ dotacji na utworze- Zielona Géra 70190028 22086002 058 300 4
nie dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie wynosita
15071 zt Zagan 2214100 zt 442200 zt 1464 000 zt

Ponadto, do konca wrzes$nia 2009 rOkU, zrefundowano Zary 1066 800 zt 88 700 zt 2563 800 zt
koszty wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla

RAZEM 5978600zt 7659000 zt 20285 800 zt




Szkolenia

Do 30 wrzes$nia br. ze szkolen skorzystaty 3853
osoby. Najwiecej w powiatach: zarskim (580 oséb)
oraz gorzowskim (554 osoby), najmniej w sulecin-
skim (130 osoby). Najwiecej pieniedzy wydaty na
nie urzedy pracy w Gorzowie Wlkp. i Zielonej Go6-
rze (odpowiednio 678 tys. zt i 638 tys. zt). Najmniej
srodkéw na szkolenia przeznaczyt PUP w Stubicach
- niecate 200 tys. zt.

W wojewddztwie lubuskim na staze poszto 7895
0s6b. Najwiecej, bo 1431 os6b w PUP w Gorzowie
WIkp., najmniej (161 osoby) w powiecie wschow-
skim. Srodki wydatkowane na realizacje stazy w wo-

jewodztwie, na koniec wrzesnia, zamknety sie w kwocie
26 min 848 tys. zt.

Do przygotowania zawodowego skierowano dodat-
kowo 194 osoby. Najwiecej oséb w powiecie gorzowskim.
W ogéle nie realizowano tej formy w powiatach: nowosol-
skim, wschowskim i zaganskim.

spodarczej warto wspierac przedsiebiorczosc¢ oraz inicjaty-

wy oddolne poszczegdlnych oséb i podmiotéw gospodar-
czych. Jednak nalezy pamieta¢, ze nadal nasz lubuski rynek
pracy boryka sie ze zjawiskiem niedostosowania kwalifika-
¢ji kadr do potrzeb pracodawcéw (udziat zawoddw deficy-
towych nadal wynosi ponad 14% wszystkich odnotowywa-
nych zawodoéw). Konieczne wiec jest kontynuowanie form

szkoleniowych. Warto w tym miejscu pamieta¢, ze decyzja
w sprawie wyboru konkretnej formy aktywizacji nalezy do
wytgcznej kompetencji starosty i podlegtego mu powiato-
Czesto pojawia sie pytanie: czy wspierac przedsiebior- wego urzedu pracy.
czo$¢, czy tez szkolenia? Odpowiedz nie jest prosta i jedno-

znaczna. Jednak naszym zdaniem obie strategie wsparcia Agata Kurpisz

nie wykluczajg sie, a wrecz uzupetniaja. Bardziej zasadne Zespét Programéw Rynku Pracy

wydaje sie pytanie kiedy i jak mocno stosowac dane formy
wsparcia. Aktualnie w sytuacji ostabienia koniunktury go-

refundacja kosztow

iﬁﬁ%ﬁ;ﬂ; or;::\?;;cji staz przz‘%zté)c\:v;:ie prace spot-uzyt pozostate sct)ir:;n:;z: i? tacznie
stanowiska pracy szkolert

866 500 zt 678 600 zt 4703 200 zt 800 200 zt 104 800 zt 256 400 zt 8600 zt 11345 300 zt
790 400 zt 422 600 zt 2896 300 zt 436 400 zt 35700 zt 113 400 zt 4600 zt 7759 100 zt
72 000 zt 520700 zt 2177100 zt 206 300 zt 29700 zt 303 000 zt 2900zt 5713900 zt
580 800 zt 499 600 zt 2489 000 zt 250900 zt 109 800 zt 183 500 zt 2500 zt 7 223 300 zt
833100 zt 199 300 zt 1931200 zt 214 400 zt 68 000 zt 103 500 zt 2400 zt 5201700 zt
466 500 zt 472 400 zt 2023900 zt 43700z 66 800 zt 175 500 zt 4700z 6426900 zt
737 100 zt 229400 zt 1206 700 zt 132200 zt 7100 zt 123 800 zt 0zt 4896 000 zt
289 800 zt 441 800 zt 1621200 zt 28 800 zt 33900 zt 141 600 zt 2 600 zt 2995 700 zt
1621000 zt 393200 zt 571000 zt 9900 zt 45300 zt 42 600 zt 4800 zt 4397 800 zt
636 500 zt 638 900 zt 3760100 zt 223000 zt 72700 zt 119 300 zt 4800 zt 9414100 zt
657 500 zt 244 500 zt 1735900 zt 800 zt 221500 zt 115 600 zt 0zt 7 096 100 zt
1073 000 zt 604 600 zt 1733200 zt 270400 zt 289 400 zt 75 300 zt 23000 zt 7 788 200 zt
8624 200 zt 5345 600 zt 26 848 800 zt 2617 000 zt 1084 700 zt 1753500 zt 60 900 zt 80258 100 zt




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Inicjaiyuny preynessres korzysel

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Ten rok dla instytucji posredniczacych we wdrazaniu Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w naszym regionie to czas wytezonej pracy. Jako wojewodztwo
mamy do wydania 178 min euro na projekty , miekkie” w latach 2007 -2013.

W ciagu ostatnich kilku miesiecy widoczny jest zde-
cydowany wzrost wydatkowania tych pieniedzy w woje-
wodztwie lubuskim. Niebawem zostanie podpisana trzy
setna umowa z beneficjentem w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki. To pokazuje jak duze jest zainte-
resowanie Europejskim Funduszem Spotecznym.

Przyspieszenie zawdzieczamy zmianom, wprowadzo-
nym od 1 kwietnia br. w systemie realizacji PO KL. Spet-
niaja one oczekiwania naszych beneficjentéw. Wazna dla
nich stata sie mozliwos¢ dokonywania korekty bteddéw
formalnych, ktére nie skutkujg zmiang sumy kontrolnej we
whniosku. Zwiekszona zostata liczba znakéw w Generatorze
Whnioskéw, co pozwala lepiej opisywac projekty. Wprowa-
dzono takze ostateczne terminy na dokonanie oceny wnio-
sku przez instytucje posredniczace. W nowych konkursach
dochodzi kwestia zwigzana z rbwnouprawnieniem kobiet
i mezczyzn, czyli tzw. standard minimum. Jest to nowos¢
w projektach, dlatego pamietajmy, iz aplikujac o pienigdze
mozemy liczy¢ na wsparcie pracownikéw Wojewddzkiego
Urzedu Pracy i Urzedu Marszatkowskiego oraz Regional-
nych Osrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W siedzibie WUP i UM znajduja sie Punkty Informacyjne
EFS, w ktérym projektodawcy otrzymajg kompleksowsg in-
formacje dotyczaca pieniedzy z PO KL.

- Cata Europa dzisiaj inwestuje w cztowieka i musimy
robi¢ to samo - twierdzi wicemarszatek Tomasz Wontor.
- Wsrod realizowanych projektow sg inwestycje, ktére nio-
sg wsparcie dla setek 0séb, jak réwniez lokalne inicjatywy
przynoszace korzysci dla mniejszych grup spotecznych.
Uczestnicy projektéw to ludzie, ktérzy chcg podnosic swo-
je kwalifikacje zawodowe, uruchamia¢ wtasne firmy i tacy,
ktérzy inwestuja we wiasny rozwaj, aby powr6cic¢ na rynek
pracy po dtugiej przerwie. Szkoty i placéwki dydaktyczne
realizuja specjalne programy ksztatcenia, zajecia pozalek-
cyjne a rézne instytucje doksztatca wiasne kadry.

Wojewoddzki Urzad Pracy dynamiczne wdraza priory-
tet VI POKL., co wida¢ na informacji miesiecznej z realiza-

¢ji (wg stanu na dzien 2 listopada 2009 r.) zamieszczonej
niedawno na stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego w Warszawie. Wedtug tych danych stan
wdrazania priorytetu VI PO KL w wojewddztwie lubuskim
(kontraktacja) wynosi juz ponad 97 %.

Poziom osiggnietej kontraktacji w priorytecie VI

Ogromnym zainteresowaniem cieszg sie projekty dzia-
tania 6.2, w ktérych uczestnicy mogg liczy¢ na dotacje
pozwalajace uruchomic¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Jednak

niektorzy popetniaja btad, rejestruja firmy i zaciagaja finan-

sowe zobowigzania zanim otrzymaja dotacje. Nie wolno

tego robic¢. Trzeba zaczekad z rozpoczeciem dziatalnos¢ do

czasu, az pienigdze trafig na konto. Jest to procedura, kté-

rej nie da sie przeskoczy¢. Podczas oczekiwania na dotacje

kazdy uczestnik projektu moze podja¢ prace dorywcza, na
umowe — zlecenie lub czas okreslony.

Radostaw Brodzik

stanowisko ds. informacji i promocji

Europejskiego Funduszu Spotecznego



nieatrakeyjniy.

Miodzi ludzie konczacy nauke maja ktopoty z podjeciem

pracy. Brakuje im doswiadczenia zawodowego, a pracodawcy
najczesciej tego wymagaja. Mtodziez posiada wytacznie

wiedze teoretyczng, stad brak atrakcyjnosci i konkurencyjnosci
»miodych - bezrobotnych” na rynku pracy.

Doradcy zawodowi uwazajg, ze mtodzi ludzie powinni
,oudowac” swoje CV zawodowe juz w szkotach i na stu-
diach.

- W procesie edukacji i rozwoju cztowieka — mowi
Roman T. Kardowski, kierownik Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej w Zielonej Gorze - niezwykle
waznym okresem pod wzgledem zdobywania doswiadczen
zwigzanych z rynkiem pracy, jest podejmowanie wszelkie-
go rodzaju prac po 16 roku zycia. Mozna i nalezy praco-
wa¢ dorywczo podczas nauki w szkole ponadgimnazjal-
nej i studiow wyzszych. Zdobyte doswiadczenie w formie
wolontariatu, prac zleconych lub umoéw na czas okreslony,
powoduje, iz jest sie absolwentem z doswiadczeniem. Co
przy rekrutacji pracowniczej zwykle ma znaczenie.

Obecnie mtodziez do 25 roku zycia stanowi blisko
21 proc. ogétu bezrobotnych. W Ill kwartale 2009 r. zareje-
strowanych byto 11 622 takich oséb.

Po zakonczeniu nauki, mtode osoby, ktérym brakuje
doswiadczenia zawodowego, bardzo chetnie korzystaja
z réznych form aktywizujgcych finansowanych z Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na pierw-
szym miejscu sa staze. W ubiegtym roku skorzystaty w nich
5 454 osoby, a w ciggu dziewieciu miesiecy tego roku juz
7 895. Kilkumiesieczny staz w zaktadzie pracy, to nie tylko
mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia, ale nierzadko zatrud-
nienia. Pracodawcy, bowiem, przyjmujg dobrych stazy-
stow na etat.

Absolwenci szkét takze chetnie korzystaja ze szkolen,
kursow, ktére uzupetnia ich widze o doswiadczenie i nowe
umiejetnosci. Dzieki czemu nie pozostaja dtugo w reje-
strach urzedéw. Na przyktad we wrze$niu 2009 roku w wo-
jewodztwie lubuskim zarejestrowato sie 4146 os6b do 25
roku zycia, zas z ewidencji bezrobotnych wylaczono 3424
osoby gtéwnie z tytutu podjecia pracy (989 oséb), rozpo-
czecia stazu (720), rozpoczecia szkolenia (211). Najwiecej
0s6b podjeto zatrudnienie w powiatach: nowosolskim
(114)izarskim (113), za$ najmniej w powiecie wschowskim
i w Zielonej Gorze (39).

Wazny jest takze poziom wyksztatcenia mtodziezy. Im
wyzsze wyksztatcenie, tym wieksza szansa na szybsze za-
trudnienie. Najmniej w rejestrach jest oséb z wyksztatce-
niem wyzszym (736), najwiecej z gimnazjalnym i ponizej
(3120), policealnym i Srednim zawodowym (2873).

Osoby miode moga réwniez uczestniczy¢ w progra-
mach wspotfinansowanych przez Unie Europejska w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki priorytet VI:
Rynek pracy otwarty dla wszystkich. W zestawieniu na ko-
niec czerwca 2009 r. w programach unijnych rozpoczeto
szkolenie 1995 os6b, ukonczyto je 1376.

Nalezy podkresli¢, iz wszelkie programy skierowane dla
miodziezy stwarzaja jedynie szanse na zatrudnienie. Czy
mtioda osoba z niej skorzysta? W duzym stopniu zalezy to
od niej samej.

Adam Mickiewicz
Zesp6t Analiz i Badan




Dtugotrwate bezrobocie jest zjawiskiem niezwykle spotecznie negatywnym.
Czesto prowadzi do wykluczenia ludzi na dlugie lata z aktywnosci zawodowej
oraz spotecznej, powoduje utrate motywacji do dziatania.

Osobg dtugotrwale bezrobotna, jest osoba pozosta-
jaca w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat.
Na koniec wrze$nia 2009 roku, w wojewddztwie lubuskim,
dtugotrwale bezrobotni w liczbie 20 156 0séb stanowili
ponad 36% ogdétu bezrobotnych. Wsréd nich dominuja
kobiety, stanowigce ponad 61%.

Rynek pracy wymaga gotowosci do podwyzszania
swoich kwalifikacji zawodowych lub zdobywania nowych.
Osoby bez pracy czesto nie potrafig pogodzic sie z mysla,
ze posiadaja niewystarczajace lub wrecz zdezaktualizo-
wane umiejetnosci i kwalifikacje. Nie moze dziwi¢ wiec
fakt, ze na 27 224 ,wyrejestrowanych” w trzech kwartatach
2009 roku oséb dtugotrwale bezrobotnych, tylko 6 428
podjeto prace, pozostali korzystali z prac spotecznie uzy-
tecznych, robot publicznych lub rozpoczynali dziatalnos¢
gospodarcza. Byly tez osoby, ktore stracity status osoby
bezrobotnej, bowiem nie potwierdzaty gotowosci do pod-

jecia pracy.
Niski poziom wyksztatcenia

Jednga z wazniejszych barier utrudniajacych znalezie-
nie pracy jest brak odpowiedniego wyksztatcenia. Naj-
liczniejsza grupe wsréd oséb dtugotrwale bezrobotnych
stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej

- ponad 36% oraz zasadnicze zawodowe blisko 32%. Tak
wiec az 68% dtugotrwale bezrobotnych legitymuje sie wy-
ksztatceniem ponizej sredniego. W grupie tej, wérdd oséb
poprzednio pracujacych najliczniejsza stanowia: sprze-
dawcy (1094 osoby), szwaczki i krawcy (493) robotnicy go-
spodarczy (275), murarze (246), kucharze (230), robotnicy
pomocniczy w przemysle przetwdrczym (220), pracownik
biurowy (201), obuwnicy przemystowi (200), asystenci eko-
nomiczni (194), sprzataczki (194), slusarze (178). Wiekszos¢
z tych zawodoéw, znajduje sie od lat w czotéwce zawodoéw
nadwyzkowych, czyli takich, na ktore jest niewielkie zapo-
trzebowanie na rynku pracy.

Szara strefa

Dtugookresowe ,przebywanie” w rejestrach, to w pew-
nym stopniu takze brak checi podejmowania legalnego za-
trudnienia. Jedna z przyczyn takiej sytuacji jest rozwinieta
,szara strefa’, w ktérej osoby dtugotrwale bezrobotne sta-
nowia duzg czes¢ ,pracujacych”. Majac zapewnione pod-
stawowe $wiadczenia ze strony urzedu pracy, w ktérym sa
zarejestrowani, odrzucajg czesto oferowane im przez pub-
liczne stuzby zatrudnienia miejsca pracy. Swiadczy o tym
liczba 6249 os6b dtugotrwale bezrobotnych wytaczonych
z ewidencji, w okresie trzech kwartatéw br., z tytutu niepo-
twierdzenia gotowosci do podjecia pracy. Ich liczba byta

® Lubuskis = Polska

Udzial diugotrwale bezrobotnych w Polsce | w wojewddztwie
lubuskim w okresie wrzeshen 2005 - wrzeslen 2009 .




niewiele mniejsza od liczby dtugotrwale bezrobotnych,
ktérzy w tym okresie podjeli prace.

Wsrod dtugotrwale bezrobotnych istnieje duza gru-
pa osob ktére, pozostajac przez diugi czas bez mozli-
wosci pracy zarobkowej, zaczyna cechowac tzw. ,naby-
ta bezradnos¢”. Jest to niezwykle negatywne zjawisko
spotecznie, powodujace m.in. utrate zdolnosci krytycz-
nej oceny aktualnej sytuacji zawodowej i brak umie-
jetnosci podejmowania jakichkolwiek dziatah na rzecz
zmiany swojej sytuacji. Dlatego wobec tej grupy bezro-
botnych powiatowe urzedy pracy stosujg od lat szeroki
program dziatarn aktywizacyjnych, majacych za zadanie
umozliwi¢ im powrdt, lub choéby czasowe zaistnienie
na rynku pracy. Temu stuza prace spotecznie uzyteczne,
z ktérych w okresie trzech kwartatow 2009 r. skorzystato
7887 os6b dtugotrwale bezrobotnych. Z organizowanych
przez powiatowe urzedy pracy stazy w omawianym okre-
sie skorzystato 1441 oséb dtugotrwale bezrobotnych, ze
szkolen - 886.

Systematyczny spadek

Efektem podejmowanych dziatan jest, w okresie kilku
ostatnich lat, systematyczny spadek liczby i udziatu oséb
dtugotrwale bezrobotnych. Ich liczba, w wojewodztwie lu-
buskim, obnizata sie nie tylko w okresie dobrej koniunktury
gospodarczej, kiedy szybko spadato bezrobocie, ale réw-
niez w ostatnich kwartatach, kiedy mamy do czynienia ze
wzrostem liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W okre-
sie od stycznia do wrzesnia 2009 r. nastapit spadek liczby
dtugotrwatych bezrobotnych o 1162 osoby (0 5,5%) mimo,
ze w tym okresie liczba zarejestrowanych bezrobotnych
wzrosta 0 9243 osoby. Obecnie wojewo6dztwo lubuskie jest
w grupie kilku wojewddztw o najnizszym wskazniku oséb
dtugotrwale bezrobotnych. Tymczasem jeszcze cztery lata
temu, wskaznik ten w wojewddztwie lubuskim oscylowat

w granicach sredniej krajowej, co obrazuje wykres.

Mirostaw Nowinka
Zespdt Analiz i Badan

kesztowipodyplomowek

O dofinansowanie kosztow studiow podyplomo-
wych moze sie ubiega¢ osoba zarejestrowana w po-
wiatowym urzedzie pracy: bezrobotna i poszukujaca
pracy, gdy posiada wyzsze wyksztalcenie i podejmie
studia podyplomowe w systemie wieczorowym lub za-
ocznym na terenie kraju.

Osoba poszukujaca pracy, ktéra chce otrzymac refun-
dacje kosztéw studiéw podyplomowych musi by¢ w okre-
sie wypowiedzenia z przyczyn zaktadu pracy lub zatrud-
niona u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadiosc.
Moga to by¢ tez osoby uczestniczace w zajeciach centrum
informacji spotecznej lub w indywidualnym programie in-
tegracji. Jest to réwniez propozycja dla zotnierzy rezerwy
badZ oséb pobierajacych swiadczenie szkoleniowe przy-
stugujace po rozwigzaniu stosunku pracy oraz dla oséb
podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw. Stu-
dia podyplomowe moga takze robi¢ pracownicy, ktérzy
ukonczyli 45 lat.

Aby podpisa¢ umowe na refundacje kosztow studiow
podyplomowych nalezy ztozy¢ wniosek w urzedzie pracy,
ktéry musi zawiera¢ uzasadnienie, poparte uprawdopo-
dobnieniem uzyskania odpowiedniej pracy lub deklaracje
0 zamiarze rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodar-
czej.

Studia podyplomowe moga by¢ sfinansowane w 90
procentach, jednak nie wyzszej niz 3 tys. zt. Osobie bezro-

botnej, ktdrej przyznane zostato dofinansowanie, przystu-
guje stypendium w wysokosci 20 procent zasitku, za okres
uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem na-
uki. Osobie poszukujacej pracy stypendium nie przystugu-
je.

W przypadku podjecia zatrudnienia przez uczestnika
studiow podyplomowych w trakcie ich odbywania, nie
zawiesza sie finansowania tych studiéw do planowanego
terminu zakonczenia.

Gdzie szukac przepisow?

e art. 42a ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z 20 kwietnia 2004 . (tekst jednolity: Dz. U.
Nr 69, poz.415 z 2008 r., z pdzniejszymi zmianami.

« rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej
w sprawie standardéw ustug rynku pracy z 2 marca
2007 (Dz. U.Nr 47, poz. 314)

« rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej
w sprawie szczego6towych warunkéw prowadzenia
przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy
z 2 marca 2007 (Dz. U. Nr 47, poz. 315)

« rozporzadzenie ministra gospodarki w sprawie rejestru
instytucji szkoleniowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 236, poz.
2365)

Matgorzata Kordori




Monitorin
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Rozpoznanie rynku pracy to potowa sukcesu w wyborze odpowiedniego
kierunku ksztatcenia czy tez w znalezieniu zatrudnienia. Nalezy jednak
wziagc pod uwage fakt, ze rynek ten, nie jest staly i ulega ciagglym zmianom,

gtownie pod wptywem tego, co sie dzieje w sferze ekonomicznej naszego
kraju czy regionu.

Dlatego tak waznym jest state monitorowanie zaréw-
no wojewddzkiego, jak i powiatowego rynku pracy, pod
katem zmian popytu i podazy pracy. Monitorowanie takie
prowadzone jest w oparciu o zawody bezrobotnych i zgta-
szane w konkretnych zawodach propozycje pracy. Analiza
danych statystycznych prowadzona jest dwa razy w roku
przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy.

Nadwyzki i deficyty

Na podstawie jednostkowych ofert, wptywajacych do
urzeddw pracy, trudno jednoznacznie okredli¢, czy sa to na
state zawody deficytowe i jakie bedzie na nie zapotrzebo-
wanie w przysztosci. Do powiatowych urzedéw pracy do-
ciera tylko czes¢ ofert pracy. Wystepujg bowiem zawody,
ktorych przedstawiciele rzadko rejestruja sie w urzedach,
a poszukujg zatrudnienia na wtasna reke. Sg to zwykle oso-
by posiadajace wyksztatcenie lub specjalizacje, na ktére
istnieje duzy popyt na lokalnym rynku pracy.

Na stronach WUP ukazata sie kolejna juz edycja moni-
toringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych obejmu-
jaca okres od stycznia do czerwca 2009 r.

W okresie tym urzedy pracy wojewddztwa lubuskiego
zarejestrowaty 60 724 oséb jako bezrobotnych, natomiast
na koniec czerwca 2009 r. w ewidencji pozostawato 54 426
0s06b, sposrod ktérych zawdd wyuczony miato 43 785 oséb

(ponad 80% ogodlnej liczby bezrobotnych), a 87% to osoby
poprzednio pracujace.

Wiekszos¢ bezrobotnych ma niski poziom wyksztat-
cenia. Reprezentujg zawody wymagajace wyksztatcenia
zasadniczego badz nizszego. Na koniec czerwca 2009 r.
wyksztatcenie nizsze od sredniego w wojewodztwie lubu-
skim posiadato blisko 2/3 zarejestrowanych bezrobotnych.
Warto zauwazy¢, ze bardzo liczng grupe nadal stanowia
bezrobotni bez zawodu - blisko co pigta osoba.

Najliczniejsza grupe stanowity osoby, ktére przed utra-
ta pracy zatrudnione byly w zaktadach przetwérstwa prze-
mystowego — 8940 o0sdb, tj. ponad 20% ogotu poprzednio
pracujacych. Duza grupa bezrobotnych pracowata w sekgji
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samocho-
dowych, wigczajac motocykle — 4321 oséb (9,8%), budow-
nictwo — 1888 0s6b (4,3%) oraz w sekcji administracja pub-
liczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne - 1717 0séb (3,9%). Zdecydowana wiekszos¢
rejestrujacych sie w | pétroczu 2009 r. zatrudniona byta
w zaktadach sektora prywatnego - blisko 80 proc.

Najczesciej rejestrujacy sie w | pdtroczu 2009 r. bezro-
botni posiadali zawody: sprzedawca, robotnik gospodar-
czy, murarz, $lusarz, kucharz, robotnik budowlany, krawiec,
mechanik samochoddéw osobowych, technik mechanik,



asystent ekonomiczny, szwacz-

ka, robotnik pomocniczy w prze-

mysle przetwdrczym, pracownik

biurowy, sprzataczka, piekarz, 80000
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i pochodzita z zaktadéw sektora
publicznego (53,9%). Wykres 2

Analiza liczby ofert pracy, ktére wptynety w tym okre-
sie do powiatowych urzeddéw pracy, wykazata, iz nie po-
krywaja one zapotrzebowania wynikajacego z naptywu
bezrobotnych. Stosunek obu wartosci w poréwnaniu do
poprzedniego roku znacznie wzrdst.

Poréwnujac naptyw ofert w stosunku do rejestrujacych
sie bezrobotnych, stwierdzi¢ mozna, ze blisko 2/3 ogoétu
ofert skierowane byto do bezrobotnych posiadajacych
zawody, ktére zakwalifikowano do grup deficytowych.
Statystycznie na jednego bezrobotnego majacego zawdd
deficytowy przypadato $rednio powyzej trzech ofert pra-
cy. Zupetnie odmienna sytuacja przedstawiata sie wsréd
bezrobotnych, ktérych zawody zakwalifikowano do grupy
nadwyzkowych, na kazda oferte pracy przypadato przeszto
szesciu bezrobotnych. (Wykres 1)

W | potroczu 2009 r, w stosunku do analogicznego
okresu 2008 r., odnotowano znaczny spadek udziatu zawo-

dow deficytowych i zawoddw zréwnowazonych, natomiast
duzy wzrost udziatu zawoddéw nadwyzkowych. (Wykres 2):

Jezeli na tej podstawie mozemy scharakteryzowac ry-
nek pracy naszego wojewddztwa, to wniosek jaki sie na-
suwa to, to ze przy duzej ptynnosci tego rynku wystepuje
jego znaczna nieréwnowaga.

Odpowiadajac na pytanie, skad sie bierze taka zmien-
nos$¢ naszego rynku pracy, mozna wskaza¢, ze struktura
zawodowa wojewddztwa w istotny sposéb odbiega od
takiej struktury w regionach krajéw o rozwinietej gospo-
darce rynkowej.

Ranking profesji

Analizujac zarejestrowanych bezrobotnych, to w najko-
rzystniejszej sytuacji na lubuskim rynku pracy byty osoby
posiadajace takie zawody jak: ogrodnik uprawiajacy grzy-




by jadalne, kurier, operator urzadzen do produkcji majo-
nezu i musztardy, referendarz sagdowy, instruktor odnowy
biologicznej, zotnierz zawodowy, strazak, telemarketer. Dla
0s0b posiadajacych miedzy innymi te zawody nie byto za-
grozenia bezrobociem.

Natomiast zawody najmniej korzystne, gdzie odnoto-
wano nieproporcjonalnie maty naptyw ofert pracy w sto-
sunku do naptywu bezrobotnych, to takie zawody jak:
technik rolnik (2 oferty przypadaja na 378 bezrobotnych),
technik technologii odziezy (1 oferta na 149 oséb), specja-
lista administracji publicznej (2 oferty na 256 oséb), tech-
nik mechanik (7 ofert na 853 osoby), technik technologii
drewna (1 oferta na 119 oséb), rolnik pracujacy na wtasne
potrzeby (1 oferta na 102 osoby). Ponadto wsréd 1028 za-
woddw odnotowano az 683 zawody, w ktérych nie wpty-
neta zadna oferta, ale zarejestrowali sie bezrobotni, sg to
m. in.: tkacz, mechanik maszyn i urzadzen do obrébki me-
tali, socjolog, aparatowy proceséw chemicznych, palacz
kottow parowych, politolog, technik wtékiennik, operator
urzadzen do produkgcji wiékien chemicznych.

Powiat
deficytowych

Gorzéw Wielkopolski (grodzki) 22,7%
Gorzéw Wielkopolski (ziemski) 10,5%
Krosno Odrzanskie 17,6%
Miedzyrzecz 15,6%
Nowa Sol 12,6%
Stubice 25,4%
Strzelce Krajenskie 9,5%
Sulecin 14,6%
Swiebodzin 14,6%
Wschowa 15,4%
Zielona Gora (grodzki) 13,0%
Zielona Gora (ziemski) 7,8%
Zagan 11,9%
Zary 13,4%
Wojewddztwo 14,9%

Tabela 1

Jak wynika z przedstawionych informacji, mniejsze
szanse uzyskania pracy wystepuja wsérdéd zawodow rolni-
czych oraz w tych, w ktérych dziatalno$¢ zostata znacznie
ograniczona np. w przemysle wtékienniczym.

Sytuacje pod katem udziatu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych, w ogélnej liczbie zawoddéw w poszcze-
g6lnych powiatowych urzedach pracy naszego wojewd6dz-
twa, przedstawia tabela 1.

Przytoczone dane wskazuja, iz nadal konieczne jest
kontynuowanie dziatah zwigzanych z dopasowywaniem

kwalifikacji kadr do potrzeb rynku.

Tadeusz Weber
Zespot Analiz i Badan
Udziat zawodow
zrébwnowazonych nadwyzkowych
3,9% 73,4%
3,1% 86,4%
4,8% 77,6%
3,3% 81,1%
1,9% 85,8%
4,1% 70,5%
1,8% 88,7%
5,0% 80,4%
51% 80,3%
3,6% 81,0%
1,8% 85,2%
0,4% 91,8%
3,0% 85,1%
3,3% 83,3%
3,8% 81,3%



Ustawa z 1 lipca 2009 roku o Iagodzenlu skutkow kryzysu ekonomicznego
dla pracownikow i przedsiebiorcow umozliwia pomoc w utrzymaniu miejsc
pracy w firmach, ktore z powodu kryzysu utracily czes¢ zamoéwien i znalazly sie

w przejsciowych klopotach finansowych.

Rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej
z 24 sierpnia 2009 roku w sprawie przyznania i wyptaty
$wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych przedsiebiorcom w przejsciowych trudnos-
ciach finansowych reguluje zasady tego wsparcia

Kto moze otrzymac pomoc?

Przedsiebiorca, ktory znalazt sie w przejsciowych trud-
nosciach finansowych. Natomiast zmiany dotyczace or-
ganizacji czasu pracy moga wprowadzi¢ wszyscy przed-
siebiorcy bez wzgledu na sytuacje finansowa. Wszystkich
przedsiebiorcow dotyczyc¢ tez beda szczegdlne zasady za-
trudniania pracownikéw na podstawie uméw o prace na
czas okreslony.

Jakie warunki musi spetnia¢ przedsiebiorca, aby
skorzystac z pomocy?

» spadek obrotéw gospodarczych minimum o 25 proc.
przez kolejne trzy miesigce liczac od 1 lipca 2008 roku
w poréwnaniu z analogicznym okresem od 1 lipca 2007
roku do 30 czerwca 2008 roku;

« nie zalegac z pfaceniem podatkéw i sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne, zdrowotne oraz na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz
Pracy. Wyjatkiem sa Przedsiebiorcy, ktérzy zawarli po-
rozumienia w sprawie sptaty zadtuzenia, terminowo
optacaja raty lub korzystaja z odroczonego terminu
ptatnosci;

« nie by¢ zagrozony upadtoscia;

» opracowac program naprawczy przewidujacy poprawe
sytuacji finansowej przedsiebiorstwa;

« w ciggu ostatnich 12 miesiecy nie korzysta¢ z pomocy
publicznej na wyposazenie lub doposazenie stanowi-
ska pracy dla bezrobotnego;

« spetniac inne warunki zwigzane z otrzymaniem pomo-
cy publiczne;j.

Procedury, jakie musi spelni¢ potencjalny przedsie-
biorca, aby uzyska¢ zaswiadczenie za posrednictwem
marszatka wojewdédztwa potwierdzajace przejsciowe
trudnosci finansowe sg nastepujace: przedsiebiorca
w przejsciowych trudnosciach finansowych sktada wnio-
sek wraz z wymaganymi dokumentami kierownikowi
terenowego biura funduszu wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe przedsiebiorcy. Po wstepnej weryfikacji wniosek
zostaje niezwtocznie przekazany do marszatka wojewo6dz-
twa w odniesieniu do mikroprzedsiebiorcy, matego albo
$redniego przedsiebiorcy. Marszatek wojewddztwa po
zweryfikowaniu pod wzgledem merytorycznym i formal-
nym, wydaje zaswiadczenia potwierdzajgce spetnienie
warunkéw, o ktérych mowa w ustawie, a nastepnie prze-
kazuje w ciggu 7 dni od dnia wptywu wraz kompletnym
whnioskiem kierownikowi biura terenowego funduszu. Ko-
pie zaswiadczenia marszatek wojewddztwa przesyta okre-
gowemu inspektorowi pracy. Dalsze postepowanie prowa-
dzi kierownik biura terenowego funduszu.

Gdzie szuka¢ przepisow ?

Ustawa o fagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomiczne-
go dla pracownikéw i przedsiebiorcéw weszta w zycie 22
sierpnia 2009 roku i bedzie obowigzywac¢ do korca 2011
roku. (Dz. U. Nr 125, poz. 1035),

Rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej
z 24 sierpnia 2009 roku w sprawie przyznania i wyptaty
$wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych przedsiebiorcom w przejsciowych trudnos-
ciach finansowych (Dz.U. nr 135, poz. 1112).

Sylwia tukawska
Wydziat Obstugi Rynku Pracy
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Plenizeze na stuelia

Pracownicy powiatowych urzedoéw pracy maja mozliwos¢
skorzystania z finansowania szkolen i studiéw podyplomowych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Instytucjami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinan-
sowanie w ramach poddziatania 6.1.2 s3 powiatowe urze-
dy pracy wojewddztwa lubuskiego. Projekty te maja stuzy¢
wzmochieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia.

W ramach takiego przedsiewziecia mozna:

« dofinansowaczatrudnienie doradcéw zawodowych,
posrednikow pracy oraz stazystow, jednak dotyczy
to wylacznie nowych pracownikéw nie za$ istniejgcych
juz stanowisk pracy. Mozliwe jest takze dofinansowanie
zatrudnienia posrednika pracy lub doradcy zawodowe-
go, ktéry do momentu rozpoczecia udziatu w projek-
cie byt pracownikiem PUP, ale zatrudnionym na innym
stanowisku. Istnieje réwniez mozliwos¢ zatrudnienia
i optacenia stazysty-posrednika pracy i stazysty-dorad-
cy zawodowego;

« zorganizowac szkolenia, doradztwo oraz dofinan-
sowac studia podyplomowe, licencjackie i magister-
skie uzupetniajace, ktére powigzane sg bezposrednio
z potrzebami oraz ze specyfikg zadan realizowanych
przez pracownikéw urzedow pracy.

Pomoc w pierwszej kolejnosci kierowana jest do
pracownikéow odpowiedzialnych za:

« indywidualne kontakty z bezrobotnymi lub poszukuja-
cymi pracy,

« Swiadczenie ustug posrednictwa pracy i informacji za-
wodowej,

e pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

» organizacje szkoler we wspotpracy z pracodawcami,

instytucjami szkoleniowymi i instytucjami dialogu spo-

tecznego.

W zwigzku z tym kazdy pracownik PUP, ktérego biezaca
praca polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym
w wejsciu na rynek pracy, ma szanse przystapic¢ do projek-
tu i podniesc swoje kwalifikacje zawodowe.

Wsparcie realizowane w ramach poddziatania 6.1.2 ma
sie przyczyni¢ do upowszechniania posrednictwa pra-
cy i poradnictwa zawodowego oraz podniesienia jakosci
ustug $wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia.

10 sierpnia 2009 roku wznowiono konkursy dla pod-
dziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urze-
dow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych w regionie.

Po pozytywnej ocenie merytorycznej na listach rankin-
gowych znalazto sie piec¢ projektéw. Bedg je realizowaty
w 2010 roku Powiatowe Urzedy Pracy: w Zarach, Stubicach,
Strzelcach Krajenskich, Sulecinie i Gorzowie Wlkp. Projekty
nastawione sg w szczegdélnosci na szkolenia i studia pra-
cownikéw, jak réwniez zatrudnienie doradcéw zawodo-
wych i posrednikéw pracy.

W przysztym roku zostanie ogtoszony kolejny konkurs.
Pracownicy powiatowych urzedéw pracy maja niepowta-
rzalna okazje do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodo-
wych.

Katarzyna Cembrowicz
Zespdt ds. Projektéw Systemowych



Podstawowe wyniki BAEL
dla oséb w wieku 15 lat i wiecej

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w % 52,8
Wskaznik zatrudnieniaw %. ........... 49,3
Aktywni zawodowo wtys. .. ........... 447

pracujgcy wtys. ........... ... ... 417

bezrobotniwtys. .................. 31
Bierni zawodowo wtys................ 399
Stopa bezrobociaw %. . .............. 6,9

51,4
46,9
411
375
35
389
8,5

52,4
47,0
426
382
45
387
10,6

Przedmiotem Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci jest fakt wykonywania pracy,
pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo, w wylosowanych gospodarstwach

domowych, w tygodniu objetym badaniem.

Zmiany na rynku pracy wedtug BAEL w Il kwartale 2009 r.
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze

REGON w 2009 r.
Stan w dniu 30 IX

Liczba podmiotéw

sektor publiczny. .. ...
sektorprywatny . .. ...

w tym z ogotem:
Przedsigbiorstwa panstwowe. . . ....... ... ..o oLl
Spotdzielnie . . ... ...
Spétki prawa handlowego . .............. ... ...
w tym z udziatem kapitatu zagranicznego . .................
Spotki Cywilne . .. .o
Fundacie . ...
Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczaa . . . . .. ..

aBez osob prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne.

100661
4540
96121

10
478
7045
2649
5887
151
73948

Mieszkania oddane do uzytkowania wedtug form budownictwa w 2009 r.

W okresie | - IX

Indywidualne

Spotdzielcze

Komunalne

32,1%

Zaktadowe

Przeznaczone na sprzedaz lub wynajem

Spoteczne czynszowe

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigebiorstw w 2009 r.

Vil
Ogotem . ...t 112207
[MZZIiyEll caacoaaco0caaaanaaccaacanasocoaaacaa 63691
[BUEEWATERYE o 0 000 0omonn0000cc0a00000000000000 7767
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych .. ...... 17661
Transport i gospodarka magazynowa .............. 6752
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca .......... 6235
Pozostate sekcje .. ... ... ... Ll 10101

112300 112129
63723 63522
7744 7744
17514 17526
6785 6905
6390 6295
10144 10137

Dynamika przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w sektorze

przedsiebiorstw w 2009 r.
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Ogotem Przemyst Budownictwo Handel;

naprawa
pojazdow

Wojewodztwo Lubuskie
samochodowych

Transport
i gospodarka
magazynowa

Administrowanie
i dziatalno$¢
wspierajaca

vi | oovm | ix
w ztotych
(X1 noooooooannooaccanoannoonoanncanooaaa 2753,43 | 2742,35 | 2741,33
w tym
Przemyst ... ... 2853,75 | 2843,04 2817,41
Budownictwo .. ... ... L 2776,64 | 2651,23 2689,31
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych .. ...... 2382,95 | 2372,88 | 2367,51
Transport i gospodarka magazynowa . ............. 2491,74 | 2491,89 | 2436,74
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca . ......... 1736,46 | 1680,25 1676,60




URZAD PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Géra

tel.: (+48)(068) 456 56 56
fax: (+48)(068) 327 01 11
e-mail: wup@wup.zgora.pl
www.wup.zgora.pl

Wojewoddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

Oddziat Zamiejscowy

w Gorzowie Wlkp.

ul. Szwolezeréw 18

66-400 Gorzéw Wikp.
tel.:(+48)(095) 720 70 14
tel./fax: (+48)(095) 722 38 68
e-mail: ziwugo@praca.gov.pl

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

w Zielonej Goérze

ul. Wyspianskiego 13

65-036 Zielona Goéra

tel. (+48)(068) 458 88 90

e-mail: cizzg@wup.zgora.pl

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

w Gorzowie Wikp.

ul. Sciegiennego 17

66-400 Gorzow Wikp.

tel.: (+48)(095) 724 04 84

tel.: (+48)(095) 722 80 25

tel./fax: (+48)(095) 722 46 61
e-mail: gowuciz@praca.gov.pl




