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Szanowni Panstwo !

Zapraszam do przeczytania drugiego w tym roku wydania Biuletynu Infor-
macyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze.

Na koniec lipca w lubuskich urzedach pracy zarejestrowanych byto
55 171 oséb, czyli o 745 wiecej niz w poprzednim miesigcu. W ciggu siedmiu
miesiecy w lubuskich urzedach pracy zarejestrowano tacznie 71 416 osob, czyli
blisko 31% wiecej niz w ubiegtym roku. Jest to najwyzszy naptyw do bezro-
bocia w 10-letniej historii wojewddztwa lubuskiego. Nadal jedna trzecia oséb
rejestruje sie, aby uzyska¢ bezptatne swiadczenia zdrowotne. Kolejne 30% reje-
stracji to osoby, ktérym skonczyta sie umowa na czas okreslony lub rozwigzano
z nimi umowy o prace. Zaczynaja sie rejestrowac tegoroczni absolwenci. Swoje
miejsce w statystyce bezrobocia majg osoby powracajace do kraju, cho¢ nie
jest to jeszcze duza skala. Piszemy o tym w tekscie ,Powroty PL".

W ciggu siedmiu miesiecy 2009 roku nastagpito o blisko 3% zmniejszenie
odptywu z bezrobocia w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego.
Jedna z przyczyn jest mniejsze zapotrzebowanie na nowych pracownikoéw.
Urzedy pracy miaty do dyspozycji 28 073 ofert pracy, czyli o ponad 3% mniej niz w ubiegtym roku. Coraz wiekszy udziat wsrdd
ofert pracy maja oferty pracy subsydiowanej. Stanowia ponad 70% wszystkich ofert, podczas gdy w roku ubiegtym ponad
56%.

W oparciu o dotychczasowe tendencje przypuszczamy, ze w dalszych miesigcach utrzyma sie bardzo wysoki poziom napty-
wu do bezrobocia, przy zmniejszonej skali odptywu z bezrobocia oraz nastapi zmniejszenie zapotrzebowania na pracownikow,
wynikajace gtéwnie z zakonczenia prac sezonowych.

Skutkiem bedzie wzrost poziomu bezrobocia w naszym wojewddztwie, przy czym najwiekszy w listopadzie i grudniu. Na koniec
roku liczba bezrobotnych moze przekroczy¢ 60 tysiecy 0séb, a stopa bezrobocia - 16%.

Znaczny wplyw na minimalizacje negatywnych skutkéw bezrobocia maja programy promocji zatrudnienia. W roku bieza-
cym wojewddztwo lubuskie dysponuje tylko z Funduszu Pracy kwota blisko 118 min zt, czyli o ponad 20% wiecej niz w catym
ubiegtym roku. W tym roku do réznego rodzaju aktywnych form skierowano juz 22 318 oséb, czyli o blisko 21% wiecej niz w
roku ubiegtym.

Zadowoleni jestesmy ze stanu wdrazania dziatan priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w 2008 i 2009 r. O tym takze piszemy w tym wydaniu biuletynu.

Grzegorz Btazkéw
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze

Spis tresci
Grzechy pracodawcow 3 Lubuski lider 14
Rozpietos¢ bezrobocia 6 Liczy sie cztowiek 15
Powroty PL 7 Co warto wiedzie¢ zanim skorzystasz
Przygotowanie nieszczegélne 8 z ustug agengji zatrudnienia? 16
Ryzykowne wsparcie? 10 BAEL - Badanie Aktywnosci
Rynek pracy otwarty dla wszystkich 11 Ekonomicznej Ludnosci 18
Outplacement z Kapitatu Ludzkiego 13 Dane z Urzedu Statystycznego 19

Redakcja: Wydawca: Druk:

Wojewoddzki Urzad Pracy Wojewddzki Urzad Pracy Drukarnia CHROMA

65-036 Zielona Gora 65-036 Zielona Gora Krzysztof Raczkowski

ul. Wyspianskiego 15 ul. Wyspianskiego 15 ul. Przemystowa, Zary

tel. 068 456 56 23 tel. 068 456 56 10 www.chroma.pl

e-mail: wup@wup.zgora.pl

rzecznik@wup.zgora.pl Zespo6t redakeyjny tworzg rzecznik prasowy

Matgorzata Kordon oraz pracownicy WUP



GrzecHy pracodawcow

AN

mki_-_—_ h‘ .

Rozmowa z Tadeuszem Janem Zajacem, gldwnym inspektorem pracy

- Na stronie internetowej PIP jest informacja, ze
stwierdzacie mniej nieprawidlowosci zwigzanych
z przestrzeganiem prawa. Ale tez napisano: ,Z uwa-
gi na znaczna skale naruszen prawa... ochrona praw
pracowniczych wymaga bardziej skutecznych in-
strumentow prawnych”. Jak wiec jest ze sfera ochro-
ny pracy?

- Wyniki kontroli przeprowadzonych przez Panstwowg In-
spekcje Pracy wskazuja z jednej strony, na utrwalanie sie
pozytywnych tendencji w wielu sferach ochrony pracy,
z drugiej za$ dowodza, ze skala nieprawidtowosci ciggle
pozostaje znaczna. O ile, dla przyktadu, poprawita sie sy-
tuacja w kontrolowanych przez nas systematycznie i od lat
supermarketach, o tyle juz w matych sklepach jest duzo
gorzej, a budownictwo spedza nam sen z powiek. Rosnie
liczba wypadkoéw przy pracy i ich ofiar, zwtaszcza wskutek
upadku z wysokosci. Tutaj kontrola i nadzér juz nie wystar-
czaja. Dlatego intensywnie wspomagamy je prewencja,
obliczong przede wszystkim na wtasciwa ocene ryzyka za-
wodowego i odpowiednie przeszkolenie w zakresie bhp.
Kryzys gospodarczy, ktory dotknat takze polski rynek,
odcisnat wyrazne pietno réwniez na stosunkach pracy.
W ostatnich latach, np. obserwowalismy staty spadek
nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania przepiséw
o wyptacie wynagrodzenia i innych swiadczen ze stosun-
ku pracy, takich jak np. za nadgodziny. Jeszcze 6 lat temu
ponad 60% skontrolowanych przez nas pracodawcow nie
wyptacato w terminie badz w ogodle pensji. W roku ubie-

gtym odsetek takich pracodawcéw wynosit juz 25%. Nie-
stety, obecne problemy na rynku sprawity, ze w pierwszym
potroczu br. juz dwukrotnie w poréwnaniu z analogicznym
okresem roku poprzedniego wzrosta liczba pracownikéw,
ktérym pracodawcy nie wyptacili wynagrodzenia. Nalezy
sie wiec spodziewac, ze w tym roku, odsetek pracodawcéw
majacych problemy z wyptacaniem naleznosci ze stosunku
pracy znowu wzrosnie.

Trudno wiec w tych warunkach o jednoznaczna ocene sta-
nu przestrzegania prawa pracy.

- O jakich instrumentach prawnych myslicie? Kiedy
przestanie sie optaca¢ pracodawcom tamanie praw
pracowniczych?

- Pracodawca, ktéry nie wyptaca pensji, nie dba o bezpie-
czenstwo pracownikéw, sam siebie spycha na margines
zycia spotecznego i szybko przekonuje sie, Zze nie optaca
mu sie tamanie praw pracowniczych. Wczesniej czy pézniej
trafia do inspekgji, sadu czy prokuratury.

Inspekcja pracy dysponuje instrumentami prawnymi, kto-
re zobowigzuja pracodawcédw do usuniecia stwierdzonych
przez inspektoréw nieprawidtowosci. Nie bede wszystkich
wymienia¢, powiem tylko, ze w roku ubiegtym przyniosty
one wymierne efekty w postaci poprawy stanu bezpie-
czenstwa pracy oraz finansowe.

To m.in. wyegzekwowanie ponad 104 min zt zalegtych na-
leznosci ze stosunku pracy na rzecz 150 tys. pracownikéw,
udzielenie zalegtych urlopéw wypoczynkowych blisko 63
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tys. pracownikéw, ale przede wszystkim zlikwidowanie
bezposrednich zagrozen dla zycia i zdrowia 53,5 tys. pra-
cownikow. To réwniez wyeliminowanie nieprawidtowosci
z zakresu legalnosci zatrudnienia dotyczacych 160 tys.
0s6b, w tym potwierdzenie na pismie istnienia stosunku
pracy dla prawie 10,2 tys. 0séb bedacych stronami uméw
cywilnoprawnych oraz dla ponad 3,2 tys. oséb pracuja-
cych bez zadnej umowy. To opfacenie zalegtych sktadek
na Fundusz Pracy za 38,5 tys. pracownikéw na 4,5 mln zt
i zalegtych sktadek na ubezpieczenie spoteczne ponad 4
tys. pracownikéw na blisko 12 min zt.

By zwiekszy¢ jeszcze skutecznos¢, inspekcja pracy na bie-
z3co weryfikuje stosowane procedury kontrolne i szuka
nowych, bardziej efektywnych rozwigzan. Wydatem m.in.
polecenie, by nasi inspektorzy czesciej kierowali wnio-
ski do sadéw grodzkich o ukaranie pracodawcéw, ktorzy

15 czerwa br. wizyte w WUP w Zielonej Gorze ztozyt Tadeusz Jan Zajqc. Na zdjeciu z dyrektorem WUP Grzegorzem Btazkéw

w sposdb razacy naruszaja przepisy dotyczace wyptaty wy-
nagrodzen. Dotyczy to na przykfad takich sytuacji, kiedy
pracodawca ,kredytuje” prowadzong dziatalnos¢ gospo-
darcza z wynagrodzen pracownikéw. Inspekcja dysponuje
mandatem w wysokosci maksymalnej 2 tys. zt, lub w przy-
padku recydywy — 5 tys. zt, ale sad grodzki moze ukara¢
grzywna siegajaca 30 tys. zt.

- Jakie byly najczestsze grzechy pracodawcow
w 2008 roku?

- Od lat, do najczesciej stwierdzanych przez inspektoréow
pracy nalezg nieprawidtowosci w zakresie nawigzywa-
nia i rozwigzywania stosunku pracy, regulaminéw pra-
¢y, prowadzenia akt osobowych, wyptaty wynagrodzen
oraz w zakresie przestrzegania przepiséw o czasie pracy.

Co czwarty skontrolowany w roku 2008 pracodawca ta-
mat przepisy regulujace zasady wyptaty wynagrodzenia,
w tym za prace w godzinach nadliczbowych. Nierzetelne
prowadzenie ewidencji czasu pracy stwierdzono w roku
ub. m.in. w co dziesiatej placéwce ochrony zdrowia, w 16%
Sredniej wielkosci piekarni i u co dziesigtego pracodawcy
zatrudniajacego kierowcéw; w co pigtym supermarkecie
i az w 90% skontrolowanych matych sklepach oraz w co
czwartym towarzystwie ubezpieczeniowym.

Znaczna czes¢ naruszen prawa stanowia te zagrazajace
bezposrednio zdrowiu i zyciu pracownikéw - w zakresie
bezpieczenstwa pracy. Sa to nieprawidtowosci, ktére cze-
sto, niestety, skutkuja zdarzeniami wypadkowymi.
Powazne zastrzezenia budzi jakos¢ przeprowadzanych
szkolen wstepnych dla oséb rozpoczynajacych prace.
Tymczasem wiasciwe przeszkolenie, tak jak i badania le-
karskie oraz wiasciwa ocena ryzyka zawodowego, tworza
trzy filary stanowiace
o ksztattowaniu sie kul-
tury bezpieczenstwa
pracy. Brak znajomosci
zagrozen oraz wiasci-
wych zachowan i zasad
bezpieczenstwa zwiek-
sza ryzyko powstawania
wypadkdw.

-Jakie sa priorytetyin-
spekcji na rok 2009?

- Przyjete na ten rok prio-
rytety koncentruja sie na
kluczowych dla stosun-
kéw pracy problemach,
ujawnianych przez in-
spektoréw pracy.
Realizujemy trzeci etap
dziatan obliczonych na
poprawe bezpieczen-
stwa pracy w zakfadach o najwiekszym nasileniu zagrozen
zawodowych oraz ograniczeniu naruszen prawa pracy
w zakresie m.in. czasu pracy i wynagrodzen.
Wzmocniliémy i znacznie rozszerzyliémy prewencje wy-
padkowsy, kierujac dziatania edukacyjne szczegdlnie do
matych i srednich zaktadéw. Czyli tam, gdzie najczesciej
sg famane zasady bezpieczenistwa i prawo pracy. Zinten-
syfikowalismy dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa
pracy, zwtaszcza w budownictwie, i to pod kazdym wzgle-
dem, tak kontrolno-nadzorczym jak i prewencyjnym.
Szczegdlnym nadzorem w zakresie legalnosci zatrudnienia
objelismy ustugi hotelarskie i gastronomiczne, budownic-
two, rolnictwo oraz handel, gdzie, jak wynika z informacji
uzyskanych od innych organéw, analizy skarg, sygnatéw
mediéw oraz naszych wtasnych doswiadczen, dochodzi



do wielu nieprawidtowosci. Niezbedna jest tu wspodtpra-
ca inspekcji z organami i instytucjami, ktére zajmuja sie
zwalczaniem pracy nielegalnej obywateli polskich i cudzo-
ziemcédw lub naruszen przepiséw regulujgcych ich pobyt
na terenie Polski. Zalezy nam na przekonaniu partneréw
spotecznych do wspdlnych dziatan ograniczajacych zjawi-
sko pracy,na czarno”.

Wiasciwie nie ma obecnie takiej dziedziny gospodarki, kté-
ra by lezata poza sferg zainteresowania inspekgji, i gdzie
nie prowadzilibysmy naszych dziatan, czy to w zwigzku
z realizacjg planu rocznego, kontrolami skargowymi czy
sygnatami otrzymywanymi od parlamentarzystéw, zwigz-
kowcow czy medidw.

- Program prewencyjny, dot. zapobiegania nega-
tywnym skutkom przecigzenia psychicznego i stresu
w miejscu pracy, wydaje sie interesujacy. Nadmierny
stres w pracy dotyka w chwili obecnej ponad jedna
trzecig zatrudnionych. Czy do pracodawcow to do-
ciera? Czy taki program wystarczy?

- Realizujac program ,Zapobieganie negatywnym skut-

kom przecigzenia psychicznego i stresu w miejscu pracy”

inspektorzy pracy przeprowadzili 186 szkolen dla ponad
5 tys. pracodawcow, pracownikéw i specjalistéw stuzby
bhp z bankowosci i finanséw, administracji, agencji outso-
urcingowych i pracy tymczasowej, a takze dla ponad 1 400
przedstawicieli zaktadéw innych branz, ktorzy zgtosili swoj
udziat w programie. Nasze dziatania spotykaja sie zduzym
zainteresowaniem. Mozemy mie¢ tylko nadzieje, ze przeto-
73 sie na lepszg atmosfere w pracy, poszerza wiedze praco-
dawcow nt. skutkéw stresu zawodowego i jego wptywu na
funkcjonowanie przedsiebiorstwa.

Chciatbym podkredli¢, ze pracownicy inspekgcji przeprowa-
dzili ocene stresogennosci ponad 230 rodzajéw stanowisk
pracy w 71 zaktadach, takich jak areszty sledcze i zaktady
karne, urzedy wojewddzkie, miast i gmin, banki spétdziel-
cze, prokuratura, sad okregowy, komenda strazy miejskiej,
szpitale, zaktady produkcyjne oraz agencje posrednictwa
pracy. Gdy nasze oceny przedstawilismy pracodawcom,
zobowiazali sie oni do podjecia dziatan profilaktycznych,
takich jak uwzglednienie problematyki stresu w zakfado-
wych szkoleniach bhp dla ogétu pracownikéw, specjalne
szkolenia dla os6b narazonych na najwiekszy stres oraz
zwiekszenie kompetencji kadr kierowniczych w zarzadza-
niu firma. Wielu z nich podjeto konkretne dziatania napraw-
cze, polegajace m.in. na ustaleniu zakreséw czynnosci,
zasad nagradzania i awansowania pracownikow, racjonali-
zacji planowania zadan, jak réowniez - co warto szczegélnie
podkresli¢ - zwiekszeniu stanu zatrudnienia do poziomu
umozliwiajacego lepsza organizacje pracy. W przypadku
zaktadéw produkcyjnych dziatania te uzupetniane byty
0 unowoczesnianie parku maszynowego, instalowanie
ochron zbiorowych, przeprowadzanie pomiaréw czynni-

kow szkodliwych na stanowiskach pracy czy wyposazanie
pracownikéw w srodki ochrony indywidualnej.

Skoro z roku na rok rosnie liczba pracodawcéw zaintereso-
wanych udziatem w naszych programach, swiadczy to nie
tylko o celowosci podejmowania takich dziatan, ale przede
wszystkim o rosnacej sSwiadomosci polskich pracodawcéw
w zakresie eliminowania stresu w pracy, co sie powinno
przetozy¢ na poprawe warunkéw pracy i zwiekszenie efek-
tywnosci przedsiebiorstwa.

- Czy wspolpraca z urzedami panstw cztonkowskich
UE odpowiedzialnymi za nadzorowanie warunkow
pracy i zatrudnianie pracownikow. Czy ona pomaga
nam we wprowadzaniu unijnych standardéw.

- Wymiana doswiadczen, najlepszych praktyk, wspélne
szukanie rozwiagzan to niewatpliwie niezmiernie istotne
elementy naszej wspdtpracy miedzynarodowej. Koncen-
truje sie ona wokét realizacji zadan i obowigzkéw wynika-
jacych z cztonkostwa w UE i organizacjach miedzynarodo-
wych, zajmujacych sie ochronga pracy.

Wspétpracujemy z Komitetem Wyzszych Inspektoréw Pra-
cy (SLIC), uczestniczac w pracach grup tematycznych, m.in.
do spraw egzekwowania prawa wspolnotowego, do spraw
kampanii dotyczacej recznego przemieszczania ciezaréw.
Wspotdziatamy z Europejska Agencjg Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy w Bilbao, realizujac wspélne kampa-
nie informacyjno-prewencyjnych, ktére wymagaja do-
stosowania sie do unijnych standardéw. Jedng z nich jest
kampania ,Reczne przemieszczanie ciezaréw’, obliczona
na ograniczanie i eliminowanie zagrozen dla uktadu mie-
$niowo-szkieletowego, wynikajacych z dZzwigania w pra-
cy. Wspdlne dziatania 26 unijnych inspekcji pracy polegaty
w tym wypadku na przeprowadzeniu kontroli recznych
prac transportowych w handlu detalicznym oraz budow-
nictwie. Prowadzone byty wedtug wspdlnych wytycznych,
a koordynowata nimi polska inspekcja pracy. Jej efekty
pozytywnie ocenili przedstawiciele 20 europejskich
inspekcji pracy na zorganizowanym przez nas mie-
dzynarodowym seminarium pod koniec kwietnia br.
w Osrodku Szkolenia PIP Wroctawiu.

Tak jak podréze ksztatcy, tak réwniez bliskie wzajem-
ne relacje z inspekcjami pracy innych krajow niewat-
pliwie przyczyniaja sie do przenoszenia na nasz rynek
standardéw unijnych i utrwalania najlepszych wzor-
cow oraz praktyk. Poniewaz wiele probleméw mamy
wspolnych, jak np. wysokie wskazniki wypadkowosci
w budownictwie, to réwniez staramy sie je wspodlnie
rozwigzywac, przekazujac sobie nawzajem najlepsze
doswiadczenia w zakresie eliminowania wystepuja-
cych zagrozen.

rozmawiata Matgorzata Kordon




RGzpietoscbezrobocia

Na koniec czerwca 2009 r. w wojewodztwie lubuskim liczba zarejestrowanych

bezrobotnych wynosita 54 426 oséb. W okresie szesciu miesiecy liczba

bezrobotnych zwiekszyta sie 0 8115 oséb, czyli 0 17,5%.

Kryzys finansowy i zwigzany z tym utrudniony dostep firm
i ludnosci do kredytéw, spowodowaty wyrazne ostabienie
popytu i spadek aktywnosci gospodarczej w wojewddz-
twie.

Redukcja zatrudnienia
Zaowocowato to redukcjg zatrudnienia, przede wszystkim
w sektorze przedsiebiorstw. Znaczna recesja gospodarcza
w krajach, gdzie trafia wiekszos¢ naszego exportu (w tym
przede wszystkim w Niemczech) dokad wyjezdzali Lubu-
szanie szukajacy pracy za granica, dodatkowo niekorzyst-
nie wplynely na nasz rynek pracy. Na to natozyt sie cyklicz-
ny wzrost liczby bezrobotnych w miesigcach zimowych,
wystepujacy z przyczyn sezonowych i majacy miejsce na-

Tabela 1. Wybrane przyczyny spadku liczby bezrobotnych

niepotwierdzenie

. podjecie L dobrowolna
| potrocze rac gotowosci do rezvanacia
pracy zatrudnienia ygnad
2008 20 495 16 852 2935
2009 18 053 13729 2575

Tabela 2. Wybrane formy aktywizacji zawodowej

| pétrocze staze szkolenia prace spotecznie uzyteczne
2008 2747 1758 5957
2009 5341 2036 7 349

wet w okresie dobrej koniunktury gospodarczej. Dlatego
w | pétroczu 2009 r. powiatowe urzedy pracy odnotowaty
Lnaptyw”az 60 724 bezrobotnych, o prawie 15 tysiecy wiecej
niz w analogicznym okresie 2008 r. W$réd nich odnotowano
znaczny wzrost udziatu oséb ktére pracowaty, zanim zare-
jestrowaty sie jako bezrobotne. W | pétroczu 2009 r. w lubu-
skim 59 zaktadéw zwolnito 1192 osoby w ramach zwolnien
grupowych, podczas gdy w analogicznym okresie 2008 r. 14
zaktadoéw zwolnito 117 oséb. Stopa bezrobocia w lubuskim
wzrosta z 12,4% w grudniu 2008 r. do 14,4% na koniec maja
2009r.

Zréznicownie w powiatach
W pierwszym pétroczu br. wzrost liczby bezrobotnych w po-
szczegdblnych powiatowych urzedach pracy bytbardzo zrézni-
cowany. Najwiekszy odnotowano w Gorzowie Wlkp. (0 50%),
w powiecie zielonogdrskim (o blisko 45%) oraz sulecinskim (o
ponad 42%). Natomiast w powiecie wschowskim zarejestro-
wano spadek liczby bezrobotnych o niemal 7%. Dobra infor-

macja jest to, ze niewielki wzrost odnotowaty dwa powiaty,
ktére maja najwyzsza stope bezrobocia w wojewddztwie:
krosnienski o niecaty procent i zaganski nieco ponad 2%.
W dalszym ciagu utrzymywata sie wielka rozpietos¢ wyso-
kosci stopy bezrobocia, wynoszaca od 26,7% powiecie kro-
$nienskim do 6,2% w obydwu stolicach wojewddztwa.

Wyrazne tapniecie

Pierwsza potowe 2009 r. mozemy podzieli¢ na dwa wyraz-
ne, trzymiesieczne okresy. W | kwartale nastapit gwattowny
wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych wynoszacy
10 943 osoby, a dynamika wzrostu wyniosta 23,6%. Zupet-
nie inna sytuacja byta w Il kwartale, w ktérym odnotowano
spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 2828 osob.
W tym okresie nie nastapito odwrdcenie niekorzystnych
trendéw w gospodarce wojewddztwa, czy w jego otoczeniu,
ale byty one niwelowane poprzez prace sezonowe i pienig-
dze z Funduszu Pracy, ktére z miesigca na miesiac, w coraz
wiekszym stopniu przeznaczano na aktywne formy przeciw-
dziatania bezrobociu oraz realizacje programéw wykorzy-
stujacych unijne dotacje. Dlatego ,odptyw” bezrobotnych
z rejestréw powiatowych urzeddw pracy, wynoszacy w | pét-
roczu 52 609 o0séb, byt tylko o niecate 3 tysigce mniejszy niz
w analogicznym okresie 2008 r.

Widacé wprawdzie spadek liczby bezrobotnych,wytaczonych”
z powodu podjecia pracy, niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia zatrudnienia czy dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego (patrz: tabela 1), ale jednoczesnie w ramach
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, powiatowe
urzedy pracy zaktywizowaty w | potowie 2009 r. 19 020 bez-
robotnych, o 3358 os6b wiecej niz w analogicznym okresie
2008 r. (patrz tabela 2). Szczegdlnie widoczny jest wzrost
uczestnikOw prac spotecznie uzytecznych.

Lipcowy wzrost

Trudno przewidzie¢, o ile w drugiej potowie 2009 r. wzrosnie
liczba bezrobotnych w wojewoédztwie lubuskim. W lipcu za-
notowalismy niewielki wzrost o ok. 750 oséb. W okresach
letnich rejestruja sie absolwenci, p6zng jesienia, wraz z za-
konczeniem prac sezonowych, automatycznie rosnie licz-
ba os6b bezrobotnych. Jak wskazuja ekonomisci, dopiero
w 2010 roku nasza gospodarka odbije sie od dna. Analizujac
zachowanie sie rynku pracy podczas poprzednich recesji za-
uwazy¢ mozna, ze bezrobocie zaczeto trwale spada¢ ponad

rok od rozpoczecia sie wzrostu gospodarczego.
Mirostaw Nowinka
Zespdt Analiz i Badan



Wojewoddzki Urzad Pracy nie odzwierciedlaja catosci problemu, to pokazuja, ze coraz
wiecej os6b stara sie o zasitki dla bezrobotnych po powrocie do kraju.

Statystyka rosnie

W 2008 roku wydano 122 decyzje osobom ubiegajacym sie
o przyznanie prawa do zasitku , w zwigzku z zatrudnieniem
w innym panstwie niz Polska. Liczba wydanych decyzji
byta prawie dwukrotnie wieksza niz w poprzednich latach.
Natomiast w | potroczu 2009 r. wydano juz 232 decyzje .
Zwieksza sie rowniez liczba osob, ktore zasitek wypracowa-
ty za granica i staraty sie o jego transfer do Polski. W catym
2008 roku byto ich 18, a w | potroczu 2009 r. juz 26 oséb.

Formularz E 301

Dobrze jest jesli powracajacy rozwiazali umowe o prace
na zasadzie porozumienia stron oraz relacje miedzy pra-
codawca a nimi pozostaty poprawne. Polakom powraca-
jacym zza granicy przystuguje zasitek dla bezrobotnych.
Warunkiem jest udokumentowanie, ze w ciggu 18 miesie-
cy przepracowat 365 dni. Niekoniecznie za granica. Moz-
na taczyc¢ okresy zatrudnienia za granica i w kraju. Wciaz
jednak niewiele oséb wie o tym, iz musza przywies¢ ze
sobga tak zwany formularz E 301 pobrany w kraju zatrud-
nienia. Ponad 40 proc. os6b zgtaszajacych sie do WUP po
zasitki przychodzi bez formularza. WUP pomaga oczywi-
$cie w jego zdobyciu, ale procedura przyznawania zasitku
znacznie sie wéwczas wydtuza.

Dlaczego wracaja?

Przeprowadzilismy badania ankietowe wsréd powracaja-
cych do kraju Lubuszan, ktérzy stali sie petentami naszego
urzedu. Ankiete wypetnito 46 os6b. 80% to ludzie od 25
do 44 roku zycia. Tylko jeden mezczyzna miat ponad 55 lat
i jedna kobieta 45 lat. Czesciej pochodzili z miast (61%).
34 % mezczyzn pracowato zgodnie ze swoimi kwalifika-
cjami w zawodach: spawacz, pomoc techniczna, stolarz
- ciedla, kierowca, piekarz, rolnik, mechanik samochodo-
wy, stolarz meblowy oraz w budownictwie. Osoby te byty
stosunkowo starsze. Mtodsi mezczyzni czesciej pracowali
niezgodnie ze swoim wyksztatceniem jako pracownicy
ogolnobudowlani, produkcyijni, przy sezonowym zbiorze
owocdw i warzyw, jako operatorzy wozkéw widtowych,
magazynierzy, barmani i kelnerzy.

Kobiety pracujace zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
stanowity ponad 23%. Pracowaty jako sklepowe, kelnerki
oraz nauczycielka. Pozostate zbieraty truskawki, byty poko-
jowkami i sprzataczkamiw hotelach, pracownicami fizycz-
nymi w fabrykach, pracowaty tez w gospodarstwach przy
inwentarzu. Wiekszos¢, bo blisko 60% ankietowanych, mia-
fo prace w miescie. Wszyscy pracowali legalnie. Najmniej

0s6b do 3 miesiecy - 3 kobiety, do 6 miesiecy - 11 0séb,
do 12 miesiecy — 17 os6b i powyzej roku przepracowato 16
0s0b, w tym tylko 2 kobiety. Najdtuzej za granica pracowa-
ty osoby, ktére wykonywaty wyuczony zawdd.
Osoby powracajace, zapytane o przyczyny rezygnacji z pra-
Cy za granicg podawaty: wypracowany zasitek dla bezro-
botnych, zwolnienie z powodu redukg;ji etatéw z przyczyn
ekonomicznych, obnizenie zarobkdw przez pracodawcow.
Kobiety, oprocz zwolnien, wskazywaty na ogromna tesk-
note za rodzina.
60% powracajacych zadeklarowato che¢ podjecia pracy
w Polsce. Dziatalno$¢ gospodarczg zamierza uruchomi¢
jeden mezczyzna. 4 osoby chca wréci¢ do tego samego
panstwa i ponowie szukac pracy. Troje Lubuszan planuje
réwniez podjac zatrudnienie za granicg, ale w innym kraju
niz dotychczas.
Jan Kaniuk
Naczelnik Wydziatu Obstugi Rynku Pracy

EURES

PIETNASTOLECIE EURES
EURES to ogdlnoeuropejska stuzba zatrud-
nienia, wspierana przez wszystkie publicz-
ne stuzby zatrudnienia w Europie. EURES
zapewnia informacje, porady oraz ustugi
w zakresie rekrutacji lub poszukiwania
miejsc pracy na rzecz pracownikéw i pracodawcéw
w catym Europejskim Obszarze Gospodarczym (UE plus
Norwegia, Islandia, Liechtenstein i Szwajcaria). Blisko
800 wyspecjalizowanych doradcéw EURES $wiadczy
porady w catej UE.
Rok 2009 to pietnasty rok funkcjonowania EURES
w UE. W Polsce siec ta dziata przy wojewddzkich urze-
dy pracy, od momentu przystapienia naszego kraju do
panstw pietnastki. W 2004 r. WUP w Zielonej Gérze miat
do dyspozycji 36 ofert pracy na 389 miejsc, w 2007 -
707 ofert na ponad 14,3 tys. wakatéw, zas w 2008 roku
— 427 ofert na blisko 5,9 tys. wakatow.
Nawet w obecnie trudnej sytuacji gospodarczej w ca-
tej Europie jest ponad milion wolnych miejsc pracy,
a informacje o 800 tys. sposrdéd nich mozna uzyskac
bezptatnie na portalach EURES: www.eures.europa.eu
oraz www.eures.praca.gov.pl




towa
-

goln

—

nieszcze

Przygotowanie zawodowe dorostych jest forma aktywizacji, ktorej
zasady zmienitly sie wraz z ostatnig nowelizacja Ustawy o promogji
zatrudnienia. Jednak od kilku miesiecy urzedy pracy nie skierowaty
~— nikogo na te forme wsparcia dla bezrobotnych.
Powiatowe urzedy pracy w styczniu br. jeszcze na starych zasadach
wystaty 189 bezrobotnych na przygotowanie zawodowe, w lutym
jeszcze piec. Dalej statystyki wykazuja zero.
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Dlaczego zero?

Czesciowo ten zastéj mozna wyttumaczy¢ tym, ze dopie-
ro od 16 kwietnia br. obowiagzuje rozporzadzenie ministra
pracy i polityki spotecznej, na ktére urzednicy dtugo cze-
kali. Reguluje ono szczegétowo stosowanie w praktyce tej
nowej formy wsparcia. Specjalisci z MPiPS uwazaja, ze cyt:
~wobec zmieniajacej sie sytuacji na rynku pracy instru-
ment ten nabiera szczegdlnego znaczenia.” Gorzej jednak
z odbiciem tego pogladu w praktyce. Przez trzy miesigce
obowigzywania nowego rozporzadzenia zaden lubuski
bezrobotny nie zostat skierowany na przygotowane zawo-
dowe.

Wojewddzki Urzad Pracy sprawdza obecnie, jakie sg przy-
czyny braku zainteresowania ta forma aktywizacji. Na ra-
zie chcemy wiec przyblizy¢ zasady przygotowania zawo-
dowego i zainteresowac¢ pracodawcow takim wsparciem
z Funduszu Pracy.

Tytut zawodowy

Przygotowanie zawodowe dorostych moze odbywac sie
w dwoch formach. Po pierwsze w formie praktycznej na-
uki zawodu dorostych, umozliwiajacej przystapienie do
egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub do
egzaminu czeladniczego. Druga forma jest przyuczenie
do pracy majace na celu zdobycie wybranych kwalifikacji
zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykony-
wania okreslonych zadan zawodowych.

Na podstawie umowy przyuczany bezrobotny bedzie pra-
cowat maksymalnie do 8 godzin dziennie (40 tygodniowo).
Przez 80 % czasu bedzie zdobywac¢ umiejetnosci prak-
tyczne u pracodawcy, a przez 20 % - wiedze teoretyczna
w trakcie kursu w instytucji szkoleniowej (tacznie ok. 200
godzin zaje¢ z przedmiotéw zawodowych).



Praktyczna nauka zawodu

Czas trwania 12-18 miesiecy

Program
uwzglednia

w szczegolnosci . .
ksztatcenia w zawodzie

standardy wymagan bedace podstawa
przeprowadzania egzaminu na tytut zawodowy,
tytut czeladnika lub podstawy programowe

Przyuczenie do pracy

3-6 miesiecy

standardy kwalifikacji zawodowych dostepne
w bazach danych prowadzonych przez ministra
wiasciwego do spraw pracy

1) egzaminem kwalifikacyjnym na tytut

Konczy sie zawodowy lub

2) egzaminem czeladniczym

1) komisja egzaminacyjna powofana przez

L. kuratora oswiaty lub
Egzaminujacy

Potwierdzenie o
et Swiadectwo
kwalifikacji

Stypendium dla bezrobotnego

Z przygotowania zawodowego moga korzysta¢ bezrobotni
znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, m.in.
osoby bez kwalifikacji, osoby ktére ukonczyty 50 rok zycia.
Przyuczani osoby otrzymaja stypendium w wysokosci do
120 % zasitku dla bezrobotnych.

Pracodawca zainteresowany utworzeniem u siebie miejsc
przygotowania zawodowego skfada wniosek do wtasciwe-
go PUP. Zawiera on m.in. dane pracodawcy, liczbe przewi-
dywanych miejsc przygotowania zawodowego oraz dane
i kwalifikacje opiekuna bezrobotnych wraz z programem
przygotowania zawodowego okreslajgcym m.in. zadania
i umiejetnosci, jakie nabeda bezrobotni oraz wymagania,
co do ich wyksztatcenia i predyspozycji psychofizycznych.
Do gtéwnych obowigzkéw pracodawcy nalezg m.in.: za-
pewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw od-
bywania przygotowania zawodowego, realizacja przedto-
zonego urzedowi programu przygotowania, prowadzenie
dokumentacji oraz udzielenie osobie przyuczanej do za-
wodu 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowe.

Premia dla pracodawcy

Za kazdy petny miesiac realizacji programu przygotowania
zawodowego dorostych, pracodawca, z ktérym PUP zawart
umowe, moze otrzymac do 2% przecietnego miesieczne-

2) komisje izb rzemiesIniczych egzaminéw na
tytut czeladnika i mistrza w zawodzie

egzaminem sprawdzajacym

1) komisja egzaminacyjna powotana przez
kuratora oswiaty lub
2) komisje izb rzemiesIniczych egzaminéw na
tytut czeladnika i mistrza w zawodzie lub
3) instytucja szkoleniowa wskazana przez
staroste, wpisana do rejestru prowadzonego
przez wojewddzki urzad pracy

zaswiadczenie

go wynagrodzenia jako refundacje za wydatki poniesione
na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych (w
sumie bedzie to ok. 60 zt). Sa to koszty poniesione m.in. na
materiaty i surowce, eksploatacje maszyniurzadzen, odziez
roboczy, positki regeneracyjne oraz inne srodki niezbedne
do realizacji programu przygotowania zawodowego.
Pracodawca bedzie mégt otrzymac takze premie w wyso-
kosci 400 zt za kazdy petny miesigc programu przygotowa-
nia zawodowego dorostych, zrealizowanego dla kazdego
skierowanego uczestnika. Premia ta bedzie przyznawana
po zakonczeniu odbywania przez bezrobotnych przygoto-
wania zawodowego, a warunkiem jej otrzymania bedzie
uzyskanie przez nich pozytywnego wyniku egzaminu.

Iwona Matolepsza
Zespdt Programéw Rynku Pracy

Podstawa prawna:
e 53a-53m Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. Uz 2008 ., nr 69, poz. 415z pézn.zm.)
» Rozporzgdzenie ministra pracy i polityki spotecznej z 7
kwietnia 2009 r. w sprawie przygotowania zawodowego
dorostych (Dz.U.nr 61, poz. 502)
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Ryzykowne wsparc-* ja2ul

Pracodawcy moga liczy¢ na dofinansowanie z Funduszu Pracy w przypadku
zatrudniania osob bezrobotnych. Refunduje sie im np. koszty wyposazenia
stanowisk pracy dla tych nowych pracownikéw. Przedsiebiorcy musza
jednak miejsce pracy utrzymac przez dwa lata.

W zwiazku z kryzysem coraz czesciej stycha¢ o klopo-
tach wiascicieli firm z dotrzymaniem warunkéw umoéw
zawartych z urzedami pracy.

Ktopoty moga mie¢ takze osoby, ktére wziety dotacje na
dziatalno$¢ gospodarcza, jesli nie utrzymaja sie na rynku
pracy przez rok. Przy niespetnieniu obwarowan umowy,
dotacje trzeba zwrdcic.

Pienigdze mozna dosta¢ takze na prace interwencyjne.
Forma tymczasowego zatrudnienia, czesto stosowang
w sytuacji znacznych trudnosci na lokalnym rynku pracy,
sa réwniez roboty publiczne.

W | pétroczu 2009 r. w wojewddztwie lubuskim skiero-
wano do réznego rodzaju aktywnych form ponad 19 tys.
bezrobotnych, w tym w ramach robét publicznych 1417
0s0b, prac interwencyjnych 1240 oséb, refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy 571 oséb,
a pienigdze na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymato 860 oséb.

W przypadku trudnosci z utrzymaniem zrefundownego
miejsca pracy przez 24 miesigce, naruszenia innych warun-
kow umowy (art. 46 ust. 2 Ustawy o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.415,
z pdzn. zm.) przedsiebiorca jest zobowigzany zwrdcic pie-
nigdze wraz z odsetkami. To samo dotyczy bezrobotnych,
ktorzy zatozyli firme lub przystapili do spoétdzielni socjalnej
i nie utrzymali dziatalnosci przez 12 miesiecy. Zwroty srod-
kow finansowych dotycza kazdego wsparcia zatrudnienia,
jesli warunki umowy zawartej z urzedem pracy nie zostang
dotrzymane.

Przepisy Ustawy o promocji zatrudnienia (art. 76 ust. 7)
wskazuja, Ze starosta moze pomoc przedsiebiorcom w nie-
ktérych przypadkach. Ma prawo odroczy¢ termin pfatnosci
lub roztozy¢ na raty, a nawet po zasiegnieciu opinii powia-

towej rady zatrudnienia umorzy¢ te naleznosci w catosci
albo w czesci. Jednak pomoc ta moze mie¢ miejsce jedynie
wtedy, gdy wystapita jedna z nastepujacych przestanek:

» w postepowaniu egzekucyjnym lub na podstawie in-
nych okolicznosci lub dokumentéw stwierdzono, ze
osoba lub inny podmiot, ktére pobraty nienalezne
Swiadczenie nie posiadajg majatku, z ktérego mozna
dochodzi¢ naleznosci;

« dochodzenie naleznosci mogtoby pozbawié przedsie-
biorce albo osobe pozostajaca na jej utrzymaniu nie-
zbednych srodkéw utrzymania;

» 0soba, ktéra pobrata Swiadczenie zmarta, nie pozosta-
wiajac majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ nalezno-
Sci;

 zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepo-
waniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty pobranego
$wiadczenia, gdyz przewyzsza wydatki egzekucyjne.

Odroczenie terminu ptatnosci, roztozenie na raty lub umo-
rzenie dotyczy¢ moze réwniez innych $wiadczen finanso-
wanych z Funduszu Pracy, a w szczegdlnosci refundacji
uzyskiwanych z tytutu umowy o zorganizowanie prac in-
terwencyjnych oraz robét publicznych.

Szczego6towe informacje mozna uzyska¢ w powiatowych
urzedach pracy. Ich dane teleadresowe znajduja sie na
stronie internetowej: http://www.wup.zgora.pl/PL/124/21/
POWIATOWE_URZEDY_PRACY/)

Ponadto zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 4 lit. a Ustawy o pro-
mocji zatrudnienia, dazac do zapewnienia jednolitosci sto-
sowania prawa, wszelkich wyjasnien udziela Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej (ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513
Warszawa, poczta elektroniczna info@mps.gov.pl).

Agata Kurpisz
Zespdt Programow Rynku Pracy



Przedstawiamy stan wdrazania dziatan priorytetu VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Opera-
cyjnego Kapital Ludzki przez Wojewoédzki Urzad Pracy
w Zielonej Gérze w 2008 i 2009 r.

Stopien wykorzystania alokacji
w roku 2008

llos¢

Uczestniczki projektu ,Mama aktywna zawodowo” z Gorzycy.

Powiatowe urzedy pracy, realizujace projekty systemowe
w ramach poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrud-

nienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej

0s6b bezrobotnych, wykorzystaty prawie w catosci srodki

przeznaczone na projekty.

W roku 2008 z przewidzianej na realizacje projektéw kwo-
ty 19 863 547,00 zt zakontraktowano 99,99 % alokacji.

Dziatanie/Poddziatanie i Wartosc¢ projektow
umow
Dziatanie 6.1
Poddziatanie 6.1.1 6 1019930,36
(konkurs pilotazowy).
Dziatanie 6.1
Poddziatanie 6.1.1 12 5190 453,32
(konkurs otwarty)
Dziatanie 6.1
. . 5 1054 372,51
Poddziatanie 6.1.2
Dziatanie 6.2 9 10990 201,40
Dziatanie 6.3 3 133877
Dziatanie/Poddziatanie Kwota przeznaczona Wykorzystano %
na konkurs
Dziatanie 6.1
Poddziatanie 6.1.1 1083 466,22 94,14 %
(konkurs pilotazowy)
Dziatanie 6.1
Poddziatanie 6.1.1 5203 423,78 99,75 %
(konkurs otwarty)
Dziatanie 6.1
. . 2192 729,24 48,08 %
Poddziatanie 6.1.2
Dziatanie 6.2 11325 430,82 97,04%
Dziatanie 6.3 423 805,97 31,59 %

Podpisano umowy ze wszystkimi
powiatowymi urzedami pracy wo-
jewoédztwa lubuskiego na kwote
19862973, 62zt

Podobnie w roku 2009 - z przewidzia-
nej na realizacje projektéw kwoty 20
393 242,00 zt zakontraktowano 99,99
% alokacji. Podpisano takze umowy
ze wszystkimi powiatowymi urzeda-
mi pracy wojewddztwa lubuskiego na
taczna kwote 20 391 967,20 zt.

W projektach systemowych (realizo-
wanych tylko przez powiatowe urzedy
pracy) udziat rozpoczeto 3935 oséb
bezrobotnych, z tego 3168 0séb za-
konczyto go zgodnie z zaplanowana
dla nich sciezka wsparcia. Od poczat-
ku realizacji tego poddziatania 6.1.3
utworzono 563 miejsca pracy z 555
dotacji przekazanych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Oznacza to,
ze 8 0s6b rozpoczeto dziatalnos¢ go-
spodarcza mimo, iz nie dotrzymato na
nig dotacji. Skorzystaty tylko ze szko-
lerr. Srednia wysoko$¢ dotacji wynosita
18 000 zt na osobe.

Z grupy 3935 0s6b, ktére rozpoczety
udziat w projektach 23 % to osoby do
24 rok zycia.

W projektach realizowanych w ramach
dziafania 6.1 PO KL i dziatania 6.3 PO
KL uczestniczy ok. 1330 oséb.




Stan wdrazania priorytetu VI PO 10 990 201,4 zt. Obecnie trwa procedura zwiqzefma Z przy-
gotowywaniem uméw z kolejnymi 11 beneficjentami.
KL w roku 2009 taczna wartos¢ projektéw wynosi

Liczba wnioskéw . : 18 163 780,62 zt. W ramach dziatania
Dziatanie/Poddziatanie ktére wplynety do Liczba ‘wn|oskow ;?o 6.2 PO KL w latach 2008 - 2009 be-
WUP ocenie formalnej dzie podpisanych 20 uméw na lacz-
Dziatanie 6. 1 na kwote 29 153 982,02 zt.
. o 58 27
Podziatanie 6.1.1
. . W roku 2008 w projektach brato
Dziatanie 6.1 . . )
. . 1 0 udziat fgcznie 230 o0s6b. Z tego dota-
Podziatanie 6.1.2 - . -
cja inwestycyjna przewidziana byta
Dziatanie 6.2 35 21 dla 145 osdb.
S - P W 2009 roku w projektach brac
cianie o- udziat bedzie 398 0s6b, z tego 266
0s6b otrzyma dotacje.
Wdrazajac projekty z PO KL Woje-
Zestawienie liczby projektéw wodzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze
Dziatanie/ z list rankingowych Warto$¢ planowanych dotychczas podpisat 35 uméw z be-
Poddziatanie (pozytywna ocena umow do podpisania neficjentami na ich realizacje.
merytoryczna)
Dziatanie 6. 1 . .
13 7 256 305,58 zt
Podziatanie 6.1.1 z 10 SIerpnia 2009
Dziatanie 6.2 11 18163 780,62 zt roku wznowiono

a5 P Uace konkursy:

e« konkurs nr PO KL/6.1.1/3/09

W ramach dziatania 6.2, ktére cieszy sie bardzo du- dla poddziatania 6.1.1. Wsparcie 0s6b pozostajqcych bez
zym zainteresowaniem, zaréwno wsrod beneficjen- zatrudnienia na regionalnym rynku pracy na kwote dofi-
téw, jak i potencjalnych uczestnikow projektow, nansowania 7 744 095,00 zi;

wsparciem zostanie objetych tacznie 628 oséb. Wo- « konkurs nr PO KL/6.1.2/2/09 dla poddziatania 6.1.2.
jewodzki Urzad Pracy podpisat dotychczas 9 umoéw Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy
z beneficjentami realizujgcymi projekty na kwote realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb

bezrobotnych w regionie (projekty konkursowe wytqcz-
nie dla powiatowych i wojewddzkich
urzedow pracy) na kwote dofinanso-
wania 951.551,00 zi;

« konkurs nr PO KL/6.3/2/09
dla dziatania 6.3 Inicjatywy lokal-
ne na rzecz podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej 0séb bezro-
botnych na kwote dofinansowania
600 921,00 zi.

Konkurs na dziatanie 6.2 PO KL zo-
stat zamkniety ze wzgledu na wy-
czerpanie $rodkéw finansowych
przeznaczonych na ten konkurs.

Radostaw Brodzik
samodzielne stanowisko ds. infor-
macdji i promocji EFS

Zajecia z kreowania wizerunku w projekcie ,Od zera do milionera” w Gorzowie Wlkp.




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

ZARapiitatll Lu:althgo

W poprzednim wydaniu biuletynu pisaliémy o programach
zwolnien monitorowanych finansowanych z Funduszu Pra-
cy. Utatwiajg one zwalnianym pracownikom zmiane pracy,
a pracodawcom zapewniajg ptynna dziatalnos¢. Jednym
z takich programow jest outplacement (zwolnienia moni-
torowane). Ale istnieje réwniez mozliwo$¢ wykorzystania
na to srodkéw unijnych w ramach Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki z Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go - PO KL. Przypomnijmy, ze pracodawca zamierzajacy
zwolni¢, co najmniej 50 pracownikdw w okresie 3 miesiecy
jest obowigzany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy,
zakres i formy pomocy dla zwalnianych pracownikéw, do-
tyczace: posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,
szkolen, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Pro-
gramami powinni by¢ objeci pracownicy przewidziani do
zwolnienia, bedacy w trakcie wypowiedzenia lub w okre-
sie 6 miesiecy po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego, zagrozeni wypowiedzeniem.
Outplacement w mysl PO KL nie jest tozsamy ze zwol-
nieniem monitorowanym okreslonym w Ustawie o pro-
mocji zatrudnienia, tak wiec nie podlega jej regulacjom.
W stowniku: Szczeg6towego Opisu Priorytetéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki zamieszczona zostata naste-
pujaca definicja outplacementu:
“Ustugi rynku pracy swiadczone na rzecz pracownika, be-
dacego w okresie rozwigzania umowy o prace lub zagrozo-
nego wypowiedzeniem. Outplacement moze obejmowac
w szczegodlnosci:

» doradztwo zawodowe i psychologiczne,

« pomoc w znalezieniu nowego miejsca pracy,

« finansowanie szkolen, kurséw doszkalajacych,

e pomoc w zmianie miejsca zamieszkania.”
Wedtug instytucji zarzadzajacej ,pomoc w zmianie miej-
sca zamieszkania” - moze oznacza¢ np.: pokrycie czesci
lub catosci kosztéw zwigzanych z wynajeciem mieszkania
W nowym miejscu pracy, a takze kosztéw przeprowadzki
do innej miejscowosci.
Wsparcie, $wiadczone na rzecz zwalnianego pracownika
musi by¢ dopasowane do jego indywidualnych potrzeb

i mozliwosci. Musi tez by¢ zgodne z charakterem prioryte-
tu VIll Regionalne kadry gospodarki, ktérego celem nie jest
wspieranie oséb pozostajacych bez zatrudnienia. W zwigz-
ku z tym np., w ramach outplacementu realizowanego
w poddziataniu 8.1.2 nie jest mozliwe wspotfinansowanie
subsydiowanego zatrudnienia, poniewaz jest ono skiero-
wane tylko do oséb bezrobotnych . A to sa grupy docelowe
priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich”.
Wsparcie dawane w programach outplacement mozna
realizowac w réznych dziataniach i poddziataniach PO KL.
Przyktadowo w:

8.1.2 ,Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyj-
nych w regionie”. Umozliwia:

« wsparcie dla pracodawcéw przechodzacych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie
tworzenia i wdrazania programéw outplacement,
w tym szkolen i doradztwa zawodowego.

e pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzia-
tem m.in. przedsiebiorstw, organizacji pracodawcéw,
zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu teryto-
rialnego, urzedéw pracy i innych srodowisk, majacych
na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidy-
wania i zarzadzania zmiang gospodarcza na poziomie
lokalnym i wojewddzkim;

« szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze doty-
czace wyboru zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci
(w tym indywidualne plany dziatar i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia);

« szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw wspierajace
proces zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa;

» badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych
i prognozowania zmian gospodarczych zachodza-
cych w regionie, w szczegodlnosci tworzenia i likwidacji
miejsc pracy oraz formutowania wtasciwych mechani-
zmow zaradczych, upowszechnianie wynikéw tych ba-
dan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji.

Iwona Matolepsza
Zespdt Programéw Rynku Pracy




Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze byt
organizatorem szkolenia pt.,Lubuski Lider”
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wojewddztwo lubuskie dysponowato znacznymi oszczed-
nosciami finansowymi w zwigzku z realizacjg Zintegrowa-
nego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,
wspotfinansowanego z EFS. Zarzad Wojewddztwa Lubu-
skiego podjat decyzje o maksymalnym wykorzystaniu $rod-
kow. Jednym z podjetych dziatan byta decyzja o realizacji
projektu wtasnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielo-
nej Goérze, w ramach dziatania 2.1 ZPORR, skierowanego
do 0séb dorostych, pracujacych, chcacych z wiasnej woli
podnosic¢ swoje kwalifikacje zawodowe, poza godzinami.

Projekt cieszyt sie tak duzym zainteresowaniem, ze zor-
ganizowano dwa dodatkowe nabory. Zajecia odbywaty
sie w Zielonej Gérze i Gorzowie Wlkp. Zakonczyty sie 15
czerwca br. Szkolenia byly bezptatne, pokrywano takze
koszty dojazdow i noclegéw. Szkolenia prowadzit Instytut
Konsultantéw Europejskich z Kalisza.

Czego mozna byto sie nauczy¢ ?

« Jak napisa¢ dobry projekt? Czyli jak by¢ doradca pro-
jektéw unijnych.

« Prowadzenie i realizacja projektéw. Czyli konsultant
obstugi projektow.

» Skuteczne zarzadzanie projektami unijnymi.

 Finanse i ksiegowos¢ w projektach unijnych.

« Zamowienia publiczne w projektach unijnych.

Zgtosito sie 375 chetnych do udziatu w projekcie z catego
wojewoddztwa. Do kursu przystapito 316 oséb, skonczyto
go 310. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyt sie mo-
dut 1 (przeszkolono 117 os6b) i modut 2 (przeszkolono 76
0séb).

Danuta Maryniec wybrata jednak finanse i ksiegowos¢. Re-
prezentuje Kancelarie Doradcy Podatkowego Piotra Szaj-
kowskiego z Zielonej Gory. Jak moéwi, udziatem w projekcie

Robert Morkowski (z lewej) wybrat szkolenie
z zarzqdzania projektami,
a Sylwester Pyrka z finanséw i ksiegowosci.

byta zainteresowana z powodu klientéw kancelarii, ktérzy
coraz czesciej sg zainteresowani tym, czy firma swiadczy
ustugi z rozliczania projektéw unijnych, a takze doradza-
niem w tych sprawach.

- Poniewaz prowadzenie ksiegowosci w projektach unij-
nych jest dos¢ specyficzne — méwi pani Danuta - zdecy-
dowatam sie uczestniczy¢ w szkoleniach. Jestem zadowo-
lona, najbardziej z tego, ze w projekcie brali udziat réwniez
urzednicy, ktérzy sprawdzaja i kontrolujg nasza prace przy
rozliczaniu projektéw. Ta konfrontacja z nimi byta bardzo
pouczajaca. Poznalismy oczekiwania i wymagania, wiec
tatwiej je bedzie teraz spetni¢. Wykfadnia przepiséw doty-
czacych rozliczen jest bardzo luzna, a tu mielismy okazje
sprawdzi¢, jak to wyglada ze strony urzedu.

Natomiast Robert Morkowski zdecydowat sie na szkolenie
z zarzadzania projektami unijnymi. Kierowata nim cieka-
wos¢ i poszukiwanie w zyciu nowej drogi zawodowej. Jest
sportowcem - koszykarzem. — Kariera sportowa z czasem
sie skonczy - komentuje - pomyslatem wiec, ze to moze
by¢ sposéb na robienie w zyciu czego$ innego.

Szkolenie zrobito na nim duze wrazenie. Do tej pory nie
miat kontaktu ze srodkami unijnymi, wrecz nowy temat.
Ciesze sie, ze spotkatem tylu ciekawych ludzi, ktérzy zaj-
muja sie projektami unijnymi. Pozostaje pod duzym wraze-
niem wyktadowcy, ktéry zarazit mnie swoim entuzjazmem.
Wiem, Ze jeszcze nie jestem gotowy, by zarzadzac¢ projek-
tami, ale przynajmniej zobaczytem na jakim jestem etapie.
Duzo musze sie jeszcze nauczy¢ i chce. Wazne dla mnie
byto to, ze wykfadowca nie zniknat wraz z koncem szko-
lenia. Bedzie w dalszym ciagu utrzymywat z nami kontakt,
pomagat, wyjasniat, w kazdej chwili mozemy sie do niego
zwrécic.

Matgorzata Kordorni



- Dzieki zajeciom z doradcg zawodowym nie boje
sie juz rozmow z pracodawca.

- Zaproponowano mi prace w sklepie, w ktorym
odbywatam praktyki.

- Niedawno rozpoczetam kurs, ale juz widze, jak
wiele to w moim zyciu zmienia.

Liczy sie

Trzy krotkie wypowiedzi, a jak wiele pokazuja. Dotychczas
pomoglismy niemal 200 osobom. Czy to duzo? - Kazda
osoba, ktéra z usmiechem przychodzi do nas i oznajmia,
ze ma prace, ze dzieki naszemu wsparciu znowu chce jej
sie zy¢, to dla nas olbrzymi sukces i ogromna satysfakcja
- twierdzi Sylwia Lis, pracownik socjalny. Ale statystyki
nie s tu najwazniejsze - bardziej liczy sie cztowiek. Kazda
osoba to inny problem, czesto pokrecony los. Kazda z nich
wymaga indywidualnego podejscia i innego rodzaju po-
mocy.

Juz sie nie boje
Grazyna Nowak prawie 4 lata bezskutecznie szukata za-
trudnienia. — Gdzie nie posztam, méwiono, ze szukaja
miodszej - opowiada. — A mi brakuje kilku lat do emery-
tury i chce pracowad. Bylam zatamana, czutam sie nikomu
niepotrzebna, w dodatku bez $rodkéw do zycia, bo renty
mi nie przyznano. W telewizji ustyszatam o kursie. Tu sie
dowartosciowatam, zaczetam znédw wierzy¢ w siebie. Dzie-
ki zajeciom z doradca zawodowym nie boje sie juz rozmo-
wy z potencjalnym pracodawca.
Centrum Integracji Spotecznej w Zielonej Gdérze jest
placéwka, ktérej gtéwnym zadaniem jest pomoc osobom
dtugotrwale bezrobotnym, uzaleznionym, zwolnionym
z zaktadéw karnych, bezdomnym i niepetnosprawnym.
CIS prowadzi reintegracje zawodowsq i spoteczna. Orga-
nizuje kursy w siedmiu zawodowych specjalnosciach: ka-
sjer-sprzedawca, pomoc kuchenna, pracownik budowlany,
opiekun dziecka, opiekun osoby starszej, szwacz i ogrod-
nik. Uczestnicy odbywaja zajecia teoretyczne w siedzibie
CIS, praktyczne natomiast w placéwkach w miescie. Ucza
sie tez jezykéw obcych i obstugi komputera. Kursy trwaja
od 6 do 11 miesiecy. Kazdy z uczestnikow otrzymuje mie-
sieczng pomoc w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

Pracuje i jestem zadowolona

- W kwietniu ukonczytam kurs w specjalnosci kasjer-sprze-
dawca — méwi Renata Morye-Kres. — Zaraz po ukoricze-
niu kursu zaproponowano mi prace w sklepie, w ktérym
odbywatam praktyki. Bardzo sie ucieszytam. Nadal pracuje
i jestem zadowolona. Dwém moim kolezankom z grupy
réwniez udato sie otrzymac prace w tym sklepie.

Pozostawanie przez wiele lat bez pracy powoduje rézne
problemy natury spotecznej - zanizone poczucie warto-

cztowiek

$ci, brak wiary we wiasne mozliwosci, marazm, problemy

z komunikacja interpersonalna. To wtasnie dlatego CIS
réwnolegle z reintegracja zawodowa prowadzi reinte-
gracje spoteczna. Wszystkie grupy maja zajecia z psycho-
logiem, doradcg zawodowym, pracownikiem socjalnym.
W sytuacjach, gdy pojawia sie problem uzaleznienia, do
akcji wkracza terapeuta uzaleznien. — Uczestnicy naszych
kursow maja wiele ukrytych mozliwosci. Pomagamy im
je odkry¢ i wtasciwie z nich korzysta¢ — ttumaczy Monika
Gorska, psychoterapeuta CIS.

Moje zycie sie zmienia
- Niedawno rozpoczetam kurs, ale juz widze, jak wiele to
w moim zyciu zmienia — méwi Barbara Szaj - po wielu la-
tach zajmowania sie dzie¢mi, w kor\cu moge zrobi¢ cos dla
siebie. Juz sama mozliwo$¢ spotkania sie zinnymi osobami
bardzo pomaga. Cztowiek czuje, ze nie jest sam ze swoimi
problemami. Zdobywam nowe umiejetnosci.
Centrum prowadzi swa dziatalnos¢ od 2005 r. Od 1 lipca
2008 r. realizuje projekt wspoétfinansowany przez Unie Eu-
ropejska w ramach EFS, dzieki czemu mozliwe byto stwo-
rzenie warunkéw o prawdziwie ,europejskim standardzie”.
Zakupiono meble i sprzet niezbedny do prowadzenia za-
jec. Unijne fundusze pozwalaja tez na organizacje zajec
dodatkowych - sg wyjazdy do opery, filharmonii, kina,
a takze relaks w grocie solnej i zwiedzanie Zielonej Goéry
z przewodnikiem. - To juz drugi projekt realizowany przez
CIS w Zielonej Goérze — méwi Waclaw Hansz, kierownik
CIS. Jego realizacja potrwa do korica biezacego roku, ale
juz dzi$ moge powiedzie¢, ze cele zatozone w projekcie
zostana wykonane. Chetnych do wziecia udziatu w kur-
sach mamy zazwyczaj wiecej, niz miejsc. A fakt, ze potowie
naszych absolwentéw udaje sie znalez¢ prace najlepiej
Swiadczy o potrzebie naszych dziatan.
Centrum Integracji Spotecznej prowadzi nabér na kur-
sy zawodowe. Chetni do wziecia udzialu moga zgtaszaé
sie w siedzibie CIS przy ul. Staszica 4 (naprzeciw hote-
lu Polan) od poniedziatku do piagtku od godz. 7.00 do
15.00. Szczeg6towe informacje na temat kurséw moz-
na tez uzyska¢ pod nr tel. 068 455 36 73.

Anita Buraczewska
Specjalista ds. promocji i monitorowania projektu
Centrum Integracji Spotecznej w Zielonej Gg




Z Ustug agenql zatrudnienia?

Przeczytaj zanim skorzystasz z ustug niepublicznych jednostek
swiadczacych ustugi posrednictwa pracy polegajacego na kierowaniu
osob do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych:

Kiedy agencja zatrudnienia dziata
legalnie ?

Zgodnie z ustawg z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2008 r. Nr 69, poz.
415,z pdzn. zm.) wszystkie agencje zatrudnienia, oferujace
ustugi na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, powinny posia-
dac¢ wpis do rejestru agencji zatrudnienia potwierdzony
stosownym certyfikatem wydawanym przez marszatka
wojewodztwa. Agencje zatrudnienia moga legitymowac
sie rowniez certyfikatem wydanym przez Ministra Gospo-
darki i Pracy, ktory kompetencje wydawania certyfikatow
agencjom zatrudnienia posiadat do dnia 01.11.2005 r.

Na co zwréci¢ uwage przed
wyjazdem do pracy za granica
korzystajac z ustug agengji
zatrudnienia?

Agencja zatrudnienia kierujac do pracy za granice u pra-
codawcy zagranicznego ma obowiazek zawarcia pisem-
nej umowy z osobga kierowana. Umowa ta nie jest umowg
0 prace zawierang z pracodawcga. Powinna ona zawierac
informacje okreslone w art. 85 ust. 2 ustawy o promocji za-
trudnieniaiinstytucjach rynku pracy. Agencja zatrudnienia
ma réwniez obowigzek zawierania pisemnej umowy z pra-
codawca zagranicznym, do ktérego zamierza kierowac

osoby do pracy za granica. Umowa ta powinna zawiera¢
informacje okreslone w art. 85 ust. 3.

Za co agencje posrednictwa pracy
moga pobierac optaty?

Zgodnie z art. 85 ust. 2 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy dozwolone jest pobieranie
przez agencje zatrudnienia faktycznie poniesionych kosz-
tow zwigzanych ze skierowaniem do pracy za granice na:
dojazd i powrét osoby skierowanej, wydanie wizy, bada-
nia lekarskie, ttumaczenia dokumentéw. Kwoty tych optat
powinny by¢ wyszczegdlnione w umowie zawartej z 0so-
ba kierowanga do pracy za granica. Agencje zatrudnienia
moga pobierac optaty z tytutu prowadzonej dziatalnosci
w zakresie posrednictwa pracy od pracodawcéw.

Za co agencje posrednictwa pracy
nie mogqg pobierac optat?

Agencja posrednictwa pracy od oséb, dla ktérych poszu-
kuje zatrudnienia lub ktérym udziela pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, nie moze
pobiera¢ optat innych niz wyszczegdlnione w art. 85 ust. 2
pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, tj. optat z tytutu: dojazdu i powrotu osoby skiero-
wanej, wydawania wizy, badan lekarskich i ttumaczenia
dokumentéw.



Natomiast od os6b kierowanych do pracy za granice za-
bronione jest pobieranie optat z tytutu wyszukiwania
i wskazania pracodawcy zagranicznego, w szczegolnosci:
przedptat, kaucji, optat eksploatacyjnych, wynagrodzenia
pracownikéw, optat z tytutu wynajmu lokalu, wyjazdéw
pracownikéw agencji, rekrutacji, ustug pocztowo-teleko-
munikacyjnych, drukéw, reklamy i ogtoszen prasowych.

Gdzie szukac informacji
o agencjach zatrudnienia?

Zawsze nalezy sprawdzac, czy dana agencja posrednicza-
ca do pracy za granica posiada certyfikat. Informacje te sg
umieszczane na stronach internetowych urzedéw pracy,
na stronie www.kraz.praca.gov.pl oraz mozna je uzyskac
telefonicznie lub pisemnie od pracownikéw zajmujacych
sie tym zagadnieniem. W Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Zielonej Gérze pod numerem telefonu: 068 4565634.

Jak zabezpieczyc sie przed
nielegalnymi posrednikami
pracy?

Staraj sie postepowac zgodnie z podanymi wskazéwkami:

« Sprawdz czy posrednik pracy posiada odpowiedni cer-

tyfikat (wykaz agencji zatrudnienia znajduje sie na stro-
nie internetowej www.kraz.praca.gov.pl).

« Nie korzystaj z ofert pracy zamieszczanych w prasie
zawierajacych jedynie numer telefonu kontaktowego
oraz ze spotkan z posrednikiem pracy poza biurem fir-
my (np.: na dworcu, w kawiarni).

« Pamietaj, ze polski posrednik pracy nie ma prawa do
pobierania opfat za zatatwienie pracy. W przypadku
skierowania do pracy za granicg dozwolone jest pobie-
ranie optat z tytutu poniesionych przez agencje zatrud-
nienia kosztéw na: dojazd i powrét osoby skierowanej
do pracy za granice, wydawanie wizy, badania lekarskie
i ttumaczenia dokumentéw.

« Nie pta¢ posrednikowi,z gory”bez pokwitowania i poza
biurem firmy. Pamietaj, ze dowdd wptaty na konto po-
srednika - oszusta - nie daje duzych szans na odzyska-
nie wpfaconej kwoty.

« Nigdy nie pfa¢ przed wyjazdem za mieszkanie za grani-
ca oferowane przez posrednika. Zwykle kontakt koriczy
sie na pobraniu optat za lokal.

« Zanim zaptacisz posrednikowi za przejazd lub kurs na-
uki jezyka obcego, sprawdz, ile wynosza ceny w innych
firmach. Nie przepfacaj!

« Posrednik pracy ma obowigzek zawarcia z tobg umo-
wy, w ktérej beda podane, m. in.: nazwa pracodawcy,
warunki pracy, ptacy, nalezne swiadczenia, itp. (art. 85
ust. 2 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy - (tekst jednolity: Dz.

U.z2008r., Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.).

« Pamietaj, ze posrednik pracy powinien kierowac Cie do
pracodawcy a nie do innego zagranicznego posredni-
ka. Pracodawcg tym moze by¢ takze zagraniczna agen-
Cja pracy tymczasowe;j.

e SprawdzZ w rejestrze ewidencji dziatalnosci gospodar-
czej lub Krajowym Rejestrze Sadowym, czy dany po-
$rednik ma zgtoszona dziatalnos¢ gospodarcza i od jak
dawna.

« Zawsze sprawdzaj, czy dany posrednik posiada umowe
zawarta z pracodawca zagranicznym i czy wystat juz lu-
dzi do pracy za granice.

Na co jeszcze zwrdci¢ uwage
decydujac sie na podjecie pracy
za granicy?

Przed podjeciem ostatecznej decyzji o wyjezdzie do pracy
za granica:

» ocen swoje umiejetnosci jezykowe - poréwnaj z wy-
maganiami stawianymi przez pracodawce,

 zabierz ze soba konieczne do wyjazdu i do podjecia
pracy dokumenty (paszport, zyciorys, zaswiadczenia
potwierdzajace twoje kwalifikacje — przettumaczone
na jezyk kraju, wktérym podejmiesz prace),

» ubezpiecz sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
i ewentualnych kosztow leczenia,

» wez ze sobg Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowot-
nego (EKUZ), ktéra uprawnia do opieki zdrowotnej na
koszt Narodowego Funduszu Zdrowia i jest honorowa-
na w krajach UE (informacje na stronie: www.nfz.gov.
pl),

« zapoznaj sie z informacjami o zyciu oraz warunkach
pracy w kraju do ktérego wyjezdzasz (adresy przydat-
nych polskich stron internetowych: www.mpips.gov.pl,
www.psz.praca.gov.pl, www.eures.praca.gov.pl, www.
pip.gov.pl, www.msz.gov.pl, www.pracaweuropie.edu.
pl),

« wez dane kontaktowe polskiego konsulatu oraz pienia-
dze na zycie i powr6t do Polski.

Dorota Wréblewska—Koper
Kierownik Zespotu Posrednictwa Pracy,
Zabezpieczenia Spofecznego i EURES

BEZPIECZNE WYJAZDY DO PRACY, poradnik co trzeba
wiedzie¢, zeby bezpiecznie wyjechac¢ do pracy za gra-
nice? Dostepny na stronie internetowej: www.kraz.
praca.gov.pl
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Ekonomicznej Ludnosci

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) jest
przeprowadzane kwartalnie przez Gtéwny Urzad Staty-
styczny od 1992 r. Badanie to stanowi podstawowe zZrédto
informacji o rynku pracy, a jego wyniki stuza gtéwnie do:
« wyrdznienia trzech podstawowych kategorii 0séb: pra-
cujacych, bez-robotnych i biernych zawodowo,

« oceny skali i stopnia zmian natezenia bezrobocia,
« analizy struktury zatrudnienia wedtug ptci, miejsca za-
mieszkania, wyksztatcenia, itp.

Badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci sg prowadzo-
ne takze w innych krajach, m.in. w Austrii, Belgii, Stanach
Zjednoczonych, Norwegii, Japonii, Niemczech, Szwecji,
Wielkiej Brytanii. Wspdlne metody badawcze, zalecane
przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy umozliwiaja po-
réwnywanie wynikéw i przedstawienie aktualnej sytuacji
na rynku pracy w Polsce na tle innych krajéw.
Celem Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci jest
ustalenie faktycznej, a nie formalnej sytuacji zawodowej
badanych oséb.
Definicja osoby pracujacej i bezrobotnego w BAEL-u rézni
sie od definicji przyjetej przez urzedy pracy w badaniach
bezrobocia rejestrowanego. W badaniu BAEL za pracujaca
uwaza sie osobe wykonujaca jakakolwiek prace (rowniez
dorywcza i ,na czarno”) przynoszaca dochdd lub zarobek
bez wzgledu na formalny status zatrudnienia tej osoby.
Do bezrobotnych zaliczane sg osoby, ktére nie poszukiwa-
ty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na
jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz trzy miesigce
oraz byly gotowe te prace podjgé. Osoby bezrobotne zo-
staly zaklasyfikowane do jednej z czterech kategorii:

« bezrobotni, ktérzy stracili prace, tzn. osoby, ktére ode-
szly z ostatniego miejsca pracy nie z wlasnej inicjatywy
i natychmiast rozpoczety poszukiwanie pracy

« bezrobotni, ktérzy zrezygnowali z pracy, tzn. osoby,
ktére odeszty z pracy

» zwlasnej inicjatywy i natychmiast rozpoczety poszuki-
wanie pracy,

« bezrobotni, ktérzy powracajg do pracy po przerwie,
w czasie ktoérej nie poszukiwali pracy przez minimum
trzy miesiace,

« bezrobotni, ktérzy nigdy nie pracowali i poszukuja
pierwszej pracy w zyciu.

W kazdym kwartale ankieterzy odwie-dzajg okoto 27 tys.
mieszkan w Polsce, z czego okoto 1140 w wojewddztwie
lubuskim.

Podstawowe wyniki oraz analiza badania przeprowadzo-
nego w poszczegdlnych kwartatach prezentowane sa na
portalu informacyjnym GUS-u www.stat.gov.pl .

Z danymi ogdélnopolskimi mozna zapoznac sie wybierajac
dziat TEMATY, a w nim kategorie Praca. Wynagrodzenia.
Dane wojewddzkie wybieramy w dziale TEMATY, kategoria
Statystyka Regionalna, a w niej konkretny urzad statystycz-
ny. Informacje na temat sytuacji na rynku pracy znajduja
sie rowniez w Roczniku Statystycznym Wojewodztwa Lu-
buskiego oraz w wydawanym kwartalnie Biuletynie Staty-
stycznym Wojewodztwa Lubuskiego.

Jolanta Kizuk
Specjalista w Wydziale Badari Ankietowych
Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze



Podstawowe wyniki BAEL Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze
dla os6b w wieku 15 lat i wigcej REGON w 2009 r.
2008 Stan w dniu 30 VI
I kwartat 2009 Liczba podmiotéw
| kwartat IV kwartat
OGOEEM. ...ttt e e e e e e aaaeans 101524
sektorpubliczny. . ....... .. L 4535

Wspoiczynnik aktywnosci zawodowej w % 51.4 514 514 sektor prywatny . . . ... ... ... 96989

Wskaznik zatrudnieniaw %. ........... 47,2 48,8 46,9 w tym z ogétem:

Aktywni zawodowo wtys. ............. 437 433 411 Przedsiebiorstwa panstwowe. . ........... ... ...l 12
pracujacy wiys. . ... 402 41 375 Spc:JId‘zieInie ------------------ 200 478
bezrobotni wtys. .................. 35 21 35 SN pra‘“(’ja ,h?”d"l’(‘”eﬁ """" 2003000 o0 gzgg

Bierni zawodowo W tys. . . . .. ... ... .. 414 410 389 W tym z udziatem kapitatu zagranicznego . -

Spotkicywilne .. ... .. 5859

Stopa bezrobocia w %. . ............ .. 8,0 48 85 FUNGACIE « « « + + e e e e e e e e e 148

Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza@ . . ... ... 75008

Przedmiotem Badania Aktywnosci Ekonomiczmej Ludnosci jest fakt wykonywania pracy,
pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo, w wylosowanych gospodarstwach
domowych, w tygodniu objetym badaniem.

aBez os6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne.
Struktura oso6b fizycznycha zarejestrowanych w rejestrze REGON

prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza wedtug sekcji PKD w 2009 r.
Zmiany na rynku pracy wedtug BAEL w | kwartale 2009 r. Stan w dniu 31 VI
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Przemyst
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Transport, gospodarka magazynowa i tagcznos¢
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PRACUJACY
-27
BEZROBOTNI i
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aBez oséb prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne.

Obstuga nieruchomosci i firm
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna
Pozostate sekcje
zmiana w stosunku do IV kwartatu 2008 . Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w 2009 r.
- zmiana w stosunku do | kwartatu 2008 r.

\% V VI
Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b (©{ZM 6000a0000000a000000000000000000000000 113650 112958 112752
w wieku produkcyjnym w 2008 r. Przemyst . ... 64347 63995 63862
Stan w dniu 31 Xl BUOWNICIWO .+ . . . oo e e e 7878 7905 7910

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych . . . . 17898 17698 17657
Transport i gospodarka magazynowa . ............. 6996 6837 6775
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca . ......... 6457 6435 6497
Pozostate sekcje ........... ... ... . oLl 10074 10088 10051

Dynamika przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w sektorze
przedsigbiorstw w 2009 r.

wojewodztwo
lubuskie

110%
105 *o——"—’_._. /
100
podregion 95 - |
gorzowski
90 W ~
podregion
zielono- zielonogorski 85 1 |
gorski
80
Ogotem Przemyst Budownictwo Handel; Transport Administrowanie
naprawa i gospodarka i dziatalnos¢
Polska Wojewddztwo Lubuskie pojazdow magazynowa wspierajaca

v v samochodowych
\ \
\ \

Przecietne wynagrodzenie miesieczne w sektorze przedsigbiorstw w 2009 r.

v | v | ow
w ztotych
OgOtEM ..ttt 2645,46 | 2631,10 | 2696,91
w tym:
Przemyst ... ... ... .. 273169 | 2727,42 | 281525
Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym Budownictwo .. ... 2542,33 | 2468,40 | 2518,05
I Handel; naprawa pojazdéw samochodowych . . . . 2391,28 | 2338,14 2326,71
49-50 51-52 53-54 55 i wiecej Transport | gospodarka magazynowa . ............. 2454,50 | 2447,36 | 2434,38
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca . ......... 1671,86 | 1703,68 1638,27

E Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze




Wojewoddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze
ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Géra
tel.: (+48)(068) 456 56 56
fax: (+48)(068) 327 01 11
* e-mail: wup@wup.zgora.pl
:i va?w.\gup;gora.pl
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