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Szanowni Panstwo

Oddajemy w Panstwa rece kolejny numer informatora o lubuskim rynku pra-
<y, tym razem w nowej szacie graficznej, ktéra mamy nadzieje, przypadnie
Panstwu do gustu.

Wojewodzki Urzad Pracy dziata w imieniu samorzadu wojewo6dztwa i posia-
da instrumenty wspierajace promocje zatrudnienia i rozwéj przedsiebior-
czosci. Pierwszy to dziatania finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, drugi
to dziatania, ktére mozna podejmowa¢ w ramach funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej.

Z Funduszu Pracy moze by¢ finansowane wsparcie zatrudnienia oséb bezro-
botnych poprzez prace interwencyjne, refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, a takze przez formy szkoleniowe: staze, szkolenia zawodowe,
przygotowanie zawodowe dorostych.

Ale powstaty takze nowe formy wspierania, o ktérych piszemy: programy zwolnierh monitorowanych

czy mozliwosci zatrudniania bezrobotnych, na czas oddelegowania pracownikéw na szkolenia.

Na realizacje programéw promog;ji zatrudnienia mamy ponad 130 min zt. Szacuje sig, ze z réznego

rodzaju ustug i instrumentéw rynku pracy, $wiadczonych przez powiatowe urzedy pracy, skorzysta
w roku biezacym 32 tys. oséb.
Fundusz Pracy w sposéb wymierny wzmacnia Europejski Fundusz Spoteczny. Wojewddzki Urzad Pracy

jest instytucja posredniczaca 2 stopnia we wdrazaniu VI priorytetu Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki - Rynek pracy otwarty dla wszystkich. W tej publikacji przedstawiamy Panstwu kilka zagadnien

zwigzanych z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki oraz pokazujemy Lubuszan, ktérzy skorzystali

z unijnych projektow zyskujac wiedze, kwalifikacje oraz — czesto - miejsce pracy.
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Z miesigca na miesigc monitorujemy sytuacje na lubuskim
rynku pracy, zastanawiajac sie, w jakim kierunku bedzie
zmierzac bezrobocie w Lubuskiem. Bedzie rosto lawinowo,

Czy nieznacznie, a moze sie zatrzyma...

Pierwsze dwa miesigce kazdego roku zwykle wykazywaty
zwiekszajaca sie liczbe 0séb bezrobotnych. Ale dane stycz-
niowe tego roku zaskoczyty wszystkich. Bezrobocie wzro-
sto az o ponad 7 tys. W ostatnich dwéch latach ten wzrost
przekraczat nieco 2 tys. Okazato sie, ze oprécz kryzysu, jaki
zarysowat sie juz jesienig 2008 r. do wzrostu bezrobocia
przyczynity sie osoby, ktére do tej pory korzystaty z ubez-
pieczenia zdrowotnego pracujacego wspétmatzonka lub
rodzica. Zgodnie z nowymi przepisami musiaty sie one re-
jestrowac, by uzyskac dostep do Swiadczen zdrowotnych.
Szacujemy, ze byto to ok. 30 proc. W lutym 2009 r. liczba

bezrobotnych wzrosta o ponad 2,5 tys.

Od kilku lat marzec byt miesiacem, w ktorym przybywa-
fo robét sezonowych i bezrobocie systematycznie spadato.
Niestety, nie w tym roku. Marzec réwniez przyniost wzrost,
cho¢ juz nie tak duzy — 916 oséb.

Na koniec pierwszego kwartatu 2009 roku w rejestrach
urzedow pracy znajdowato sie 57.254 oséb bezrobot-
nych. Dla poréwnania na koniec marca 2008 roku - 50.486
0soéb.

W | kwartale 2009 roku odnotowano wzrost naptywu oséb
rejestrujacych sie w urzedach pracy. W okresie tym w lubu-
skich urzedach pracy zarejestrowato sie 33 tys. Lubuszan.
Wzrost w poréwnaniu do | kwartatu 2008 r. wyniést ponad
36%. Natomiast wyrejestrowano ponad 22 tys. oséb. Rok
wczesniej - 26 tys.

W tym roku takze mniej oséb podjeto prace w pierwszych
trzech miesigcach - 7,2 tys. Analogicznie w ub. roku - blisko
10 tys. os6b. Odnotowalismy tez spadek liczby ofert pracy.
Przedsiebiorstwa zgtosity 11,4 tys. etatéw. W poréwnaniu
z ubiegtym rokiem liczba ofert zmniejszyta sie 0 6%.

O lepszej sytuacji na rynku pracy w 2007 i 2008 roku $wiad-
czyly niewykorzystane oferty pracy. Bezrobotni mieli wiek-
szy wybdr, ale nie zawsze chcieli sie godzi¢ na zatrudnienie
za podstawowe wynagrodzenie.

Kryzys i obawy przed rosngcym bezrobociem powoduje,
ze bezrobotni stajg sie mniej wybredni. W lutym tego roku
na koniec miesigca zostato ponad 35% niewykorzystanych
miejsc pracy, a w marcu juz 24% wszystkich ofert.
Bezrobotni robig sie tez bardziej zdyscyplinowani. Pilnuja,
aby nie zostali wykresleni z rejestréw z tytutu niepotwier-
dzenia gotowosci do podjecia pracy. W pierwszych trzech
miesigcach 2008 roku z tego tytutu wykreslono ponad 7,7
tys. 0sOb, zas w analogicznym okresie biezacego roku 6 tys.
0s6b.

Zwieksza sie wiec motywacja oséb bezrobotnych do po-
szukiwania zatrudnienia. Fakt ten potwierdzaja informacje
z powiatowych urzedéw pracy o wzroscie zainteresowania
0s6b bezrobotnych uczestnictwem w aktywnych formach
takich jak: szkolenia, staze, dotacje na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej.

Pienigdze z Funduszu Pracy pozwalajg na tagodzenie skali
rosngcego bezrobocia. W | kwartale 2009 roku do aktyw-
nych form skierowano blisko 7,7 tys. oséb. To o ponad
10% wiecej niz w pierwszych trzech miesigcach ubiegtego
roku.

Waznym kierunkowskazem poprzedzajagcym zmiany sytu-
acji na regionalnym rynku pracy jest skala zgtoszen zwol-
nien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. W | kwartale
tego roku do lubuskich urzedéw pracy zgtoszenie o plano-




Liczba bezrobotnych
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wanych zwolnieniach dostarczyto 29 zakltadéw pracy, czyli
nieco ponad pét procenta ogétu. Planowano zwolnienia
1.242 osoby, czyli 0,4% ogotu. Warto zaznaczy¢, iz z danych
Urzedu Statystycznego wynika, ze w naszym wojewddz-
twie jest ponad 410 tysiecy os6b pracujacych oraz 100 ty-
siecy podmiotéw gospodarczych.

Przedsiebiorstwa lubuskie dostosowujg sie do zmienio-
nych uwarunkowan makroekonomicznych. W wiekszosci
utrzymuja dotychczasowy poziom zamoéwien lub pozysku-
ja nowe. Pracodawcy, jesli muszg, zmniejszaja zatrudnie-
nie, jednak nie jest to jeszcze skala znaczaca. Pracodawcy
przede wszystkim staraja sie utrzymac stanowiska pracy,
przy zastosowaniu innych rozwigzan, np. zmniejszenie
czasu pracy, czy tez zastosowanie ,postojowego”. Skutkuje
to czasowym zmniejszeniem wydajnosci pracy. Przy czym
w pespektywie dtugoterminowej moze przynies¢ korzysc
w postaci mniejszych kosztéw rekrutacji i szybszej reakcji

ktadniej.
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o niskim poziomie wskaznika
aktywnosci ekonomicznej lud-
. Pokazuje on swego rodzaju rezerwy potencjalnych
0s6b poszukujacych zatrudnienia. Swoje wazne miejsce
maja takze programy promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, finansowa-
ne z Funduszu Pracy oraz projekty dofinansowywane ze
srodkéw Unii Europejskiej. Sg instrumenty pomagajace ta-
godzi¢ skutki bezrobocia, ale s tez czynniki, ktére ekono-
mistom ciezko oceni¢ w perspektywie. Stawianie prognoz
dotyczacych bezrobocia w Lubuskiem jest wiec trudne...
W kwietniu - bezrobocie spadfo o 1029 osoby.

nosci

Edwin Gierasimczyk
Naczelnik Wydziatu Programoéw
i Analiz Rynku Pracy
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Doswiadc
grupowych

W czasie ostatniego pot roku diametralnie

zmienita sie sytuacja na lubuskim rynku pracy.

Na poczatku 2008 roku przedstawiciele organizacji praco-
dawcow potwierdzali, ze mamy gtéwnie rynek pracownika.
Liczba zawodéw, w ktérych poszukiwani byli pracownicy
wynosifa blisko 25 proc. og6tu zawodoéw. Liczba bezrobot-
nych spadfa o blisko 15 tys. oséb. Od potowy 2008 roku na-
ptywaty niepokojace informacje o kryzysie w najwiekszych
gospodarkach swiata. Ich skutki, z pewnym opdznieniem,
dotarty rowniez do naszego wojewddztwa. Od listopada
2008 roku do marca 2009 roku liczba bezrobotnych zwiek-
szyta sie 0 16,3 tysiecy osob.

Opierajac sie na doswiadczeniach z konca lat 90., szcze-
go6lna uwage skoncentruje na skali zwolnieh z przyczyn
niedotyczacych pracownika (nazywane réwniez zwolnie-
niami grupowymi). W 1999 roku zgtoszenie zamiaru doko-
nania zwolnien grupowych przekazato do urzedéw pracy
blisko 180 zaktadéw pracy. Zwolnieniami planowano obja¢
blisko 9,2 tysigca osob.

W grudniu 2008 roku zgtoszenie zamiaru zwolnien grupo-
wych dokonato 10 zaktadéw pracy na liczbe ponad 1,1 ty-
sigca 0s6b. Dane te byty wysoce niepokojace, tym bardziej,
ze na rynku panowat bardzo wysoki stopien niepewnosci.
Nikt nie potrafit przewidzie¢ dalszego rozwoju wypadkdw.
Dane za | kwartat 2009 roku wskazuja, ze sytuacja ulega
ustabilizowaniu. Zgtoszenie zamiaru zwolnieh grupowych
przekazato 29 zaktad6w pracy, a plany obejmuja ponad 1,2
tysigca osoéb.

Starajac sie ocenic¢ rozmiary tego problemu powinnismy
odnie$¢ sie do struktury gospodarczej naszego regionu.

W wojewddztwie lubuskim funkcjonuje obecnie ponad
101 tysiecy podmiotéw gospodarczych, z tego 96 tysiecy
to podmioty mikro, zatrudniajace do 9 pracownikéw. Pod-
miotéw matych i Srednich jest ponad 5 tysiecy, zas duzych
- ponad 100. Réwnoczednie, zgodnie z badaniami aktyw-
nosci ekonomicznej ludnosci, w naszym regionie pracuje
345 tysiecy oséb. Dodatkowe 57 tysiecy pracuje na wtasny
rachunek.

Skala zgtoszeh zwolnien z przyczyn niedotyczacych pra-
cownikoéw, w poréwnaniu do roku ubiegtego, jest znacz-
na, jednak nadal utrzymuje sie na nizszym poziomie niz
w okresie najwiekszego natezenia tego zjawiska. Réwno-
cze$nie dotyczy utamka procenta firm i 0séb pracujacych.

Zgodnie z obowiagzujgcymi regulacjami prawnymi zaktady
pracy, zatrudniajace powyzej 10 pracownikéw, zamierza-
jace dokona¢ redukgji zatrudnienia z przyczyn gtéwnie
ekonomicznych, zobligowane sg do dokonania niezbed-
nych uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi. Dokonuja tez
zgtoszenia do odpowiedniego urzedu pracy.

W wyniku dokonywania uzgodnieni ze zwigzkami zawo-
dowymi skala zwolnien jest redukowana. Przyjmowane
53 réwnoczesnie inne rozwigzania pozwalajace utrzymac
mozliwie maksymalny poziom zatrudnienia (ograniczanie
czasu pracy, mniejsze wynagrodzenie, postojowe). Nalezy
pamieta¢, ze czesto redukcja zatrudnienia nie wynika ze
ztej kondycji finansowej firmy, lecz z wdrozenia nowych
rozwigzan technologicznych, zwiekszajacych wydajnos¢
i efektywnos¢ pracy.




Urzednicy z pracodawcami
oceniajg

W oparciu o zgtoszenie zaktadu pracy, powiatowe urzedy
pracy, pomagajg ocenic skale problemu oraz uzgadniaja
mozliwe wsparcie dla 0séb zwalnianych, angazujac w to
réwniez instytucje spoteczno - gospodarcze. Zgodnie
z ustawa o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy, pracodawca, ktéry zamierza zwolni¢ co najmniej 50
pracownikéw jest zobligowany do uzgodnienia z powia-
towym urzedem pracy zakresu i formy pomocy dla zwal-
nianych pracownikéw.

W potowie grudnia 2008 roku, z inicjatywy Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy, zorganizowano spotkanie z dyrektorami
powiatowych urzedéw pracy. Sprecyzowano mechanizmy
monitorowania zwolnien grupowych i okreslono konkret-
nie wspotprace. Problematyke te poruszano réwniez na
zorganizowanym w 2009 roku spotkaniu partnerskim w ra-
mach Lubuskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia. Odbyto sie
ono 11-12 marca w Wiechlicach. Omawiano nowe mozli-
wosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz rézne
modele wsparcia .
Edwin Gierasimczyk
Naczelnik Wydziatu Programoéw
i Analiz Rynku Pracy
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Z tego zestawienia wynika, ze w 2007 roku zwolnienia gru-
powe zapowiadaly i stosowaty géwnie zaktady sektora pu-
blicznego. Powodem ich byty restrukturyzacje i dotyczyty
przede wszystkim stuzby zdrowia. Np. w Kostrzynie Od-
rzanskim zwolniono 363 osoby w Samodzielnym Publicz-
nym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej, a w Szpitalu Wojewddz-
kim w Gorzowie WIkp. - 175 oséb.

Inaczej przedstawia sie rok 2008. Sektor publiczny zapo-
wiada niewiele zgtoszen, natomiast rosnie dwukrotnie licz-
ba firm prywatnych zapowiadajacych zwolnienia, gtéwnie
z przyczyn ekonomicznych. Jednak ich realizacja nie jest
juz taka oczywista. Najgorzej wygladata sytuacja w grud-
niu 2008 roku, kiedy 10 zaktadéw zgtosito az 1114 oséb
do zwolnien grupowych. Do korica marca br. zwolniono

429 osbb. To oznacza, ze pracodawcy i zwigzki zawodowe
prébuja dos¢ skutecznie redukowaé zwolnienia.
Skala zgtoszen grupowych w odniesieniu do dwdch ubie-
gtych lat jest znaczna. W ciggu jednego kwartatu tego roku
zapowiedziano juz o potowe wiecej zgtoszen niz w catym
ubiegtym roku. Liczba zwolnien w trzech miesigcach 2009
jest bliska zwolnieniom z catego 2008 roku. Tylko czy pra-
codawcy beda zwalniac?
W | kwartale 2009 roku 29 zaktadéw (tj. 0,6 proc. ogétu)
zgtosito zamiar zwolnien 1.242 pracownikéw (tj. 0,4 proc.
ogdtu). Tymczasem w kwietniu br. zanotowano spadek
bezrobocia o 1029 osoby.

(mak)



Narastajacym z roku na rok problemem staje sie dostosowanie

kadr pracowniczych do realiow zmieniajacego sie i coraz bardziej
wymagajacego rynku pracy. Pracodawcy coraz czesciej mowia

o problemach zwigzanych z zatrudnieniem nowych pracownikoéw,
ktorych umiejetnosci zawodowe musza miec charakter uniwersalny.

W praktyce réwnowaga w popycie i podazy pracy jest bar-
dzo trudna do osiggniecia. Dlatego tez bardzo istotnym
jest stata obserwacja zjawisk zachodzacych na rynku pracy.
Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych pro-
wadza wojewoddzkie i powiatowe urzedy pracy, w oparciu
o opracowane przez resort jednolite dla wszystkich zalece-
nia metodyczne. Na podstawie tych zalecen cyklicznie od
2005 r. co pot roku sporzadzany jest raport ranking zawo-
dow deficytowych i nadwyzkowych.

Zalety

Analizujac zalety tego monitoringu nalezy zaznaczyg, iz
jest to w Polsce jedyne tak szczegétowe badanie rynku
pracy prowadzone w jednakowy sposéb dla catego kraju.
Dzieki temu badaniu istnieje mozliwos¢ prawidtowej in-
terpretacji zmian zachodzacych na rynku pracy w kontek-
$cie poszukiwanych zawoddw. Jednoczesnie pozwala ono
na formutowanie, w przekroju terytorialno-zawodowym,
ocen i wnioskéw niezbednych do prawidtowego funkcjo-
nowania systemoéw ksztatcenia i szkolen.

Wady

Wada tego monitoringu, pod katem reprezentatywnosci
jestto, ze opiera sie on tylko i wytacznie na bezrobociu reje-
strowanym oraz ofertach naptywajacych do powiatowych
urzedow pracy. Niestety, sa to w przewazajacej wiekszosci
oferty pracy z tzw. wtérnego rynku skupiajacego oferty
pracy niskoptatnej, niewymagajacej wysokich kwalifikacji
zawodowych oraz sezonowej. Brak jest rowniez analizy
ofert pracy zamieszczanych w prasie i internecie.

~Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wo-
jewddztwie lubuskim grudzien 2008” jest czwartym rocz-
nym raportem przeprowadzonym zgodnie z zaleceniami
Departamentu Rynku Pracy MPiPS. Przeprowadzona w tej

publikacji analiza ujawnita pewne charakterystyczne frag-
menty struktury bezrobotnych.

Fragmenty

Rok 2008 w poréwnaniu do 2007 r., przynidst dalszy spadek
liczby bezrobotnych o 11,4%, chociaz tempo tego spadku
ulegto wyhamowaniu, natomiast liczba wolnych miejsc
pracy znacznie sie zmniejszyta o 14,3%.

Mimo spadku liczby bezrobotnych najwiekszymi grupami
zawodowymi pod katem liczby bezrobotnych nadal pozo-
staja ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (26,2% og6tu
bezrobotnych, spadek o 1 495 oséb) i,,0s0by bez zawodu”
(19,6%, spadek o 709 osdb). Jednoczesnie w grupach tych
odnotowano najwieksze naptywy nowych bezrobotnych
(odpowiednio 24,5% ogétu naptywu i 23,3%). Swiadczy to
o braku zapotrzebowania na zawody z tych grup, albo
o zdezaktualizowanych umiejetnosciach oséb, co powo-
duje, iz s3 to potencjalni uczestnicy ksztatcenia ustawicz-
nego, jak réwniez szkolen uaktualniajgcych kwalifikacje.
Prowadzona analiza dotyczaca zawoddéw o najwiekszej
liczbie bezrobotnych w duzej mierze potwierdzita to, ze
nieréwnowage na lubuskim rynku pracy powoduje stosun-
kowo niewielka liczba zawodéw. To te, ktére od lat przo-
duja na listach rankingowych, a mianowicie: sprzedawcy,
murarze, kucharze, $lusarze, krawcy, robotnicy gospodar-
czy, technicy mechanicy, ekonomisci, pracownicy biurowi
i technicy rolnicy.

Fakty

Cieszy fakt, ze w poréwnaniu do roku 2007, w 2008 roku
wzrosto zapotrzebowanie na pracownikéw z wyksztatce-
niem wyzszym. Jest to drugi rok z rzedu , gdy zwieksza sie
liczba ofert pracy dla bezrobotnych z wysokimi kwalifika-
cjami.




Rynek wojewddztwa lubuskiego charaktery-
zuje sie zdecydowana przewaga zawodéw
nadwyzkowych (wiecej bezrobotnych niz
ofert pracy). W 2008 r. odnotowano 988 za-
wodow nadwyzkowych, co stanowito 72,8%
ogo6tu. Az dla 541 zawoddw (55%) nie byto
w ogodle ofert pracy.

tacznie w wojewddztwie lubuskim w 2008
roku odnotowano 1 357 zawoddéw . Oprécz
wspomnianych juz nadwyzkowych, 301 sta-
nowity deficytowe (mniej bezrobotnych niz
ofert pracy), czyli nieco ponad 22 proc. ogétu
oraz 68 zawoddéw zréwnowazonych.

W 2008 roku najkorzystniej, wedtug wskazni-
ka intensywnosci deficytu, prezentowaty sie
W naszym regionie, zawody w nastepujacych
branzach: ogrodnictwo, niektére ustugi ryn-
kowe, sity zbrojne, obstuga biurowa, a takze
przetwodrstwo spozywcze, elektronika, szklar-
stwo, tworzywa sztuczne papiernictwo i bran-
za drzewna.

Efekty

Reasumujac, obserwacje statystyczne rynku
pracy wojewddztwa lubuskiego pokazuja, ze
pierwsze symptomy kryzysu gospodarcze-
go wystapity w IV kwartale 2008 roku. Nale-
zy przypuszczad, iz rok 2009 bedzie rokiem,
w ktérym nasze wojewddztwo mocniej od-
czuje skutki kryzysu gospodarczego, podob-
nie jak pozostate regiony kraju. Dlatego tez,
aby w warunkach kryzysu sprosta¢ pogte-
bianiu sie dysproporcji pomiedzy popytem
a podaza rynku pracy nalezy: poprzez stuzby
zatrudnienia aktywniej pozyskiwac oferty
pracy, pobudzac bezrobotnych do prowadze-
nia wiasnej dziatalnosci, zwieksza¢ mobilnos¢
zawodowa wsréd bezrobotnych, elastycznie
reagowac na nowe oczekiwania pracodaw-
cow i potrzeby przekwalifikowania pod nowe
rozwojowe branze.

O efektach prowadzonego przez Wojewoddzki
Urzad Pracy w Zielonej Gérze informowane
s3 wojewoddzkie wiadze samorzadowe, ad-

“Maplyw™ bezrcbotych wg wislkich grup Zawadowych w 2008 r.
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Udzial zawoddw deficytowych, zréwnowatomech
i nadwytkowych w wojewddztwie lubuskimw 2008 r.

ministracja terenowa, instytucje i partnerzy rynku pracy,
a takze inne instytucje zainteresowane tg problematyka.
Rankingi zawodow sa takze publikowane na stronie inter-

netowej www.wup.zgora.pl.

Tadeusz Weber
Wydziat Programdéw
i Analiz Rynku Pracy




Programy zwolnie
mohnitorowanych

Ulatwiaja zwalnianym pracownikom zmiane pracy,
a pracodawcom zapewniaja ptynna dziatalnosé¢.

ku pracy oraz z pracodawcami. Zawiera z nimi
pisemne porozumienie, w ktérym okresla ter-
minarz realizacji zadan do wykonania i wydat-

Jednym z takich programow jest outplacement
(zwolnienia monitorowane).

kow. Program specjalny moze by¢ realizowany
na terenie kilku powiatéw i moze obejmowac

okres dtuzszy niz rok budzetowy.

Pracodawca zamierzajacy zwolni¢, co najmniej 50 pra-

cownikéw w okresie 3 miesiecy jest obowigzany uzgodnic Programy specjalne moga by finansowane ze $rodkéw

z powiatowym urzedem pracy, zakres i formy pomocy dla Funduszu Pracy, przy czym faczna kwota wydatkow po-

zwalnianych pracownikéw, dotyczace: poérednictwa pra- niesionych na realizacje programéw specjalnych nie moze

cy, poradnictwa zawodowego, szkolen, pomocy w aktyw- przekracza¢ 10 % , ustalonych wedtug algorytmu, przy-

nym poszukiwaniu pracy. Programami powinni by¢ objeci znanych na finansowanie zadan w powiecie. Na wniosek

starosty minister wtasciwy do spraw pracy na realizacje

pracownicy przewidziani
do zwolnienia, bedacy

w trakcie wypowiedzenia Ostatnia nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
2 wprowadzita programy specjalne, ktére daja szanse

na efektywniejsze zastosowanie mechanizmow aktywi-

lub w okresie 6 miesiecy
po rozwigzaniu stosunku
pracy lub stosunku stuz- zacji zawodowe;j.
bowego, zagrozeni wy-
powiedzeniem.

W programie maja sie
znalez¢ standardowe
ustugi Swiadczone przez
urzedy pracy. Realizowac
go moga réwniez agen-
cje zatrudnienia lub firme
szkoleniowa.

Program moze by¢ fi-
nansowany przez praco-
dawce i odpowiednie
jednostki administracji
publicznej.

programdw specjalnych moze przyzna¢ dodatkowe $srod-

Ostatnia nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia ki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, przy zachowaniu

wprowadzita programy specjalne, ktére daja szanse na zasad przyznawania pomocy de minimis.
efektywniejsze zastosowanie mechanizmoéw aktywizacji

. Istnieje rowniez mozliwos¢ wykorzystania w procesie
zawodowej. ) y Y P

Specyfika tych programéw jest mozliwosc¢ taczenia instru- zwolnie.r'\ .monitorowanych srodkéw unijnych w ramach
mentow i ustug rynku pracy okreslonych w ustawie z roz- Europejskiego Funduszu Spotecznego - POKL.

wigzaniami dostosowanymi do indywidualnych potrzeb
Iwona Maftolepsza

Wydziat Programdéw
i Analiz Rynku Pracy

uczestnikdw programow. Przy realizacji programu starosta

moze wspotpracowad z organizacjami i instytucjami ryn-
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Sytuacja gospodarcza nie sprzyja inwestowaniu w ludzi przez

pracodawcow. Przedsiebiorcy niechetnie kieruja swoich
pracownikow na szkolenia, poniewaz zaktdca to normalne

funkcjonowanie przedsiebiorstwa.

Jednak pracodawcy maja mozliwos¢ korzystania ze $rod-
kow Europejskiego Funduszu Spotecznego na wspétfinan-
sowanie kosztéw szkolen, choc nie rozwigzuje to problemu
nieobecnosci pracownika, delegowanego na szkolenie.

Praca w zastepstwie

moze pomdc w rozwigzaniu tego problemu. Pracownicy
skierowani na szkolenie s3 zastepowani przez osoby bez-
robotne wyselekcjonowane przez powiatowe urzedy pra-
cy.

Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia prze-
widuje mozliwo$¢ wsparcia przedsiebiorcow w postaci
dofinansowania szkolen pracownikéw i refundowania
kosztéw zatrudnienia ,zastepcéw” z Funduszu Pracy. Na
whniosek pracodawcy,

starosta refunduje:

 koszty szkolenia pracownika - w wysokosci do 80 %
przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
rozpoczecia szkolenia, na jednego pracownika;

» wynagrodzenie osoby skierowanej przez powiatowy
urzad pracy, wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne, w wysokosci nieprzekraczajacej 40% prze-
cietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu roz-
poczecia szkolenia, za kazdego skierowanego.

Warunkiem jest skierowanie pracownika, na trwajace co
najmniej 22 dni robocze szkolenie i udzielenie mu ptatne-
go urlopu szkoleniowego oraz zatrudnienie w to miejsce
bezrobotnego w ramach zastepstwa. Oczywiscie urzad
pracy musi znalez¢ osobe bezrobotna o odpowiednich
kwalifikacjach i dysponujacych odpowiednim poziomem
kompetencji.

Wszyscy korzystajg

na tej formie pomocy. Przedsiebiorca moze zapewnic so-
bie normalne funkcjonowanie firmy i jednoczesnie liczy¢
na zwiekszenie jej konkurencyjnosci na rynku poprzez do-
brze wyszkolonych pracownikéw. Osoba zastepujgca pra-
cownika skierowanego na szkolenie moze podja¢ prace
na innym stanowisku niz osoba przez niego zastepowana.
.Zastepcy” zdobywajg doswiadczenie zawodowe zwiek-
szajace szanse otrzymania pracy, a czesto, dzieki zdobyciu
zaufania pracodawcy, zostaja zatrudnieni w danej firmie
na state.

Kolejng strong osiagajaca korzysci sa powiatowe urzedy
pracy. Urzednicy zdobeda nowe doswiadczenia w dziata-
niach na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Iwona Matolepsza
Wydziat Programoéw
i Analiz Rynku Pracy



KAPITALt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Kontrole wykazaly, ze projektodawcy
realizujg projekty zgodnie z zawartymi

umowami. S3 jednak btedy, ktére
powielaja sie zbyt czesto.

Od poczatku wdrazania Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki do korica marca 2009 r., pracownicy Wydziatu
ds. Kontroli PO KL w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zie-
lonej Gorze przeprowadzili 54 kontrole na miejscu, w tym
27 wizyt monitoringowych.

Kontrole obejmowaty weryfikacje zgodnosci realizacji
projektéw z ich zatozeniami okreslonymi w umowie o do-
finansowanie projektu, a w szczegdlnosci prawidtowos¢
rozliczen finansowych, sposéb rekrutacji uczestnikéw
projektu, sposéb pozyskiwania, przechowywania oraz
przetwarzania danych o uczestnikach projektu, zgodnos¢
danych przekazywanych we wnioskach o ptatnos¢ z doku-
mentacja dotyczaca projektu dostepna w siedzibie bene-
ficjenta, poprawnos$¢ udzielania pomocy publicznej, po-
prawnos¢ udzielania zamoéwien publicznych oraz sposéb
realizacji dziatan promocyjnych.

W wyniku przeprowadzonych kontroli stwierdzono, ze
w wiekszosci przypadkéw projektodawcy realizujg zapisy
zawartych umoéw. Kontrole wykryty jednak réwniez liczne
uchybienia i nieprawidtowosci podczas realizacji projek-
tow. Do najczestszych z nich nalezaty:

« nie informowanie IP2 o zmianach dokonywanych w ra-
mach projektu, w tym réwniez o zmianach w harmono-
gramie szkolen,

o btedy w zakresie rozliczen finansowych oraz btedy
we wnioskach beneficjenta o ptatnos¢, w tym wydat-
kowanie kwoty niezgodnej z zatozeniami w budzecie
projektu, nieprawidtowe rozliczanie i brak jednolitego

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

aigaly w projadindn

systemu rozliczania kosztéw dojazdu, nieprawidtowe
rozliczenie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej, btedne naliczanie stypendium stazowego, nie-
prawidtowe opisywanie dokumentéw ksiegowych itp.,
brak dokumentéw potwierdzajacych kwalifikowalnos¢
uczestnikow projektu lub podpisywanie przez nich kil-
ku deklaracji uczestnictwa (w réznych terminach),

nie zarejestrowanie instytucji szkoleniowej w bazie
ofert szkoleniowych i/lub nie aktualizowanie w bazie
www.inwestycjawkadry.pl informacji o szkoleniu orga-
nizowanym w ramach projektu,

nie dostosowanie zasad oznaczania projektéw w ra-
mach PO KL do zasad wizualizacji projektéw, np. brak
informacji o wspoéffinansowaniu z EFS w pomieszcze-
niu, w ktérym odbywa sie szkolenie,

brak dokumentacji potwierdzajacej osiagniete warto-
sci wskaznikow,

liczne rozbieznosci pomiedzy danymi zawartymi w na-
ktadce PEFS a stanem faktycznym,

ponadto

podawanie btednych kwot na wystawionych zaswiad-
czeniach o udzielonej pomocy de minimis, brak list
obecnosci w miejscu faktycznej realizacji projektu, brak
podpiséw uczestnikow projektu na dokumentach (np.
program stazu, przygotowania zawodowego), btedy
na kartach czasu pracy lub ich brak, brak certyfikatow/
zaswiadczen z odbytego szkolenia, brak swiadomosci
uczestnikow projektu o zrédle wspoétfinansowania re-
alizowanej formy wsparcia.

Katarzyna Mielcarek
Naczelnik Wydziatu
ds. Kontroli PO KL




Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn
powinna by¢ przestrzegana przez wszystkie
kraje Unii Europejskiej i ma by¢ realizowana

poprzez jednoczesne stosowanie dwoch
wspierajacych sie podejs¢:

Polityka réwnosci ptci (gender mainstreaming) - $wiado-

me ocenianie dziatan z perspektywy wptywu na warunki
zycia kobiet i mezczyzn, ktére maja przeciwdziata¢ dyskry-
minagji.
Konkretne dziatania wspierajgce rownos¢ pici (specific
actions) —czyli udzielenie szczeg6lnego wsparcia grupom
znajdujacym sie w gorszym potozeniu.
Analiza projektéw dotychczas realizowanych w ramach
EFS pokazuje, iz projektodawcy w rézny sposéb odnosili
sie do zasady réwnosci. Mozna wyrézni¢ nastepujace ro-
dzaje projektow, ktdre nie realizuja tej zasady:

 ,$lepe”- w opisach nie ma  kobiet i mezczyzn” sg ,lu-

ad

dzie”, ,0soby bezrobotne”, ,0soby niepetnosprawne
itp.

o ,neutralne” - deklarujg w swoich dziataniach peing
dostepnosc¢ i brak dyskryminacji. Uczestnictwo trakto-
wane jest mechanicznie np. 50/50, niezaleznie od tego,
co wskazuje analiza problemu.

”

o ,praktyczne” — odpowiadajace na praktyczne potrze-
by np. kobietom proponuje sie ksztatcenie w zawodach
,kobiecych’, a mezczyznom w zawodach ,meskich”
Tego typu projekty czesto utrwalaja tradycyjny podziat
rél ptci. Projekty te charakteryzuje brak spéjnosci mie-
dzy diagnozg, a proponowanymi dziataniami.

Przyjrzyjmy sie projektom, ktére honoruja zasade row-
nosci szans:

e réwnosciowe - juz w uzasadnieniu potrzeby realizacji
projektu przeprowadzona jest analiza tego problemu.
Uczestnicy projektu maja pte¢, a kierowana do nich
oferta jest zré6znicowana pod katem specyficznych po-
trzeb. Projekt dostrzega, analizuje oraz dziata na rzecz
ostabienia barier rownosci. Liczbowy sktad uczestni-
kéw/uczestniczek wynika bezposrednio z analizy pro-
blemu.

« projekty, ktére wdrazaja polityke réwnosci pici - to
jest ich celem. Realizowane s3 na poziomie makro -
samorzadu, regionu, panstwa i koncentruja sie wokot

zmiany systemu planowania i realizacji decyzji politycz-
nych, w taki sposéb, aby odpowiadaty w réwnym stop-
niu na potrzeby kobiet i mezczyzn.

Jak zatem oceni¢ czy nasz projekt jest rownosciowy?
Nie wystarczy jednozdaniowa deklaracja, ze ,projekt jest
zgodny z zasadg réwnosci pici” czy tez, ze ,projekt nie be-
dzie nikogo dyskryminowat".
Program Kapitat Ludzki jest odpowiedzig na bariery i dys-
kryminacje, ktére juz istnieja i skutecznie wykluczaja np.
kobiety z rynku pracy. Wnioskodawca powinien zatem
zauwazyc te bariery. Trzeba zaplanowac caty projekt (uza-
sadnienie realizacji, cele, wybér grupy docelowej, dzia-
tania, rezultaty, zarzadzanie projektem, budzet) z mysla
0 potozeniu kobiet i mezczyzn oraz checig wyréwnania
sytuacji miedzy nimi np. poprzez oferowanie réznych, zin-
dywidualizowanych form wsparcia odpowiadajacych na
odmienne potrzeby uczestnikdw/uczestniczek projektu.
Kazdy projekt powinien zawiera¢ opis oceny wptywu na
sytuacje ptci.
Do karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
zostanie wprowadzona lista sprawdzajaca (standard
minimum) realizacje zasady réwnosci szans. Nieuzyskanie
okreslonej liczby pozytywnych odpowiedzi, skutkowac be-
dzie w przypadku projektow systemowych skierowaniem
wniosku do poprawy, natomiast w przypadku projektéw
konkursowych jego odrzucenie.
Wszystkich zainteresowanych tematyka réwnosci szans
oraz zasadami przygotowania ,réwnosciowego” wniosku
zachecam do lektury Poradnika ,Zasada rownosci szans
kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki” dostepnego na stronie internetowej urze-
du www.wup.zgora.pl.
Agnieszka Wawryk-Grzelec
Wydziat ds. Obstugi Finansowej
i Monitorowania PO KL

Opracowano na podstawie poradnika ,Zasada réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki.



40 tys. zt

przyciaga jak
magnez

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze petni role instytucji
posredniczacej Il stopnia we wdrazaniu trzech dziatan
priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

o Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie.

 Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczo-
$ci i samo zatrudnienia

 Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia
poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiej-
skich.

Trzeba przyzna¢, ze najwiekszym zainteresowaniem cieszy
sie dziatanie 6.2. Liczba telefonéw i wizyt. Lubuszan zain-
teresowanych otrzymaniem dotacji unijnej na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej jest ogromna.

Zadaniem Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy jest wytonienie
whnioskodawcéw (nazywanych réwniez operatorami), kté-
rzy ztoza projekty, wedtug ktérych dokonaja naboru zain-
teresowanych osob, przeszkola je i przekaza dotacje. Krét-
ko méwiagc beda kompleksowo realizowac projekt.

Na konkurs ogtoszony w 2008 roku zgtoszono 48 wnio-
skéw. Komisja oceniajaca wnioski pozytywnie ocenita 14.
Obecnie realizowanych jest dziewie¢ projektéw na kwote
11 mlIn zt. Uczestniczg w nich: 122 osoby bezrobotne, 55
nieaktywnych zawodowo i 50 zatrudnionych.

16 lutego br. ogtoszony zostat kolejny konkurs. W 2009

roku na wsparcie oséb przedsiebiorczych mamy 11 min
600 tys. zt. Na konkurs wptynety 3 wnioski, z czego 17 zo-
stato przekazanych do oceny merytoryczne;j.

Lista operatoréw, ktérzy bedg realizowac projekty zosta-
nie umieszczona na stronie internetowej www.wup.zgora.
pl w drugiej potowie czerwca br. Zachecamy wiec osoby
zainteresowane do odwiedzania naszej strony, aby dowie-
dziec sie, jakie firmy, instytucje, czy stowarzyszenia beda
realizowaty kolejne projekty z dziatania 6.2.

Osoby zamierzajace rozpocza¢ dziatalnos$¢ gospodarcza,
z wylaczeniem tych, ktore posiadaty zarejestrowang dzia-
talnos¢ w okresie 1 roku przed przystapieniem do projektu.
W tym w szczegdlnosci:

o 0soby pozostajace bez zatrudnienia przez okres co naj-
mniej kolejnych 12 miesiecy w ciggu ostatnich dwéch
lat,
kobiety (zwtaszcza powracajace lub wchodzace po raz
pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z uro-
dzeniem i wychowaniem dziecka),
mtodzi ludzie do 25 roku zycia
e osoby niepetnosprawne

e osoby po 45 roku zycia




e mieszkancy wsi i miasteczek do 25 tys. mieszkancow,
chcacych prowadzi¢ dziatalno$¢ niezwigzana z produk-
cjarolng i zwierzeca.

Na co mozna liczy¢?

Uczestnicy projektéw moga liczy¢ na doradztwo i szko-
lenia umozliwiajace zdobycie wiedzy oraz umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej. Moga tez otrzymac dotacje finansowa do 40
tys. zt na rozwdj przedsiebiorstwa, ktére zatoza. Nie kazdy
otrzyma gorna granice. To, w jakiej wysokosci bedzie dota-
Cja, zalezy od rodzaju dziatalnosci i biznesplanu. Uczestni-
cy moga jeszcze liczy¢ na tak zwane wsparcie pomostowe
przez 6 do 12 miesiecy, od daty zarejestrowania firmy. Jest
to ok. 900 zt miesiecznie na pokrycie kosztéw zwigzanych
z dziatalnoscig firmy, np. optacenie sktadek ZUS, czynszu
czy telefonu.

Skargi na operatoréw

W Polsce miaty juz miejsce skargi na operatoréw, ktorzy
odmowili uczestnikom przyznania dotacji. Interweniowato
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego proponujg urzedom

marszatkowskim i wojewddzkim urzedom pracy uwzgled-
nienie procedury odwotawczej w systemie przyznawania
pomocy dla przysztych przedsiebiorcow.

W wojewdédztwie lubuskim pierwsi operatorzy przyznali
juz dotacje. Do tej pory nie byto zadnych skarg. Moze dlate-
go, ze podczas oceny biznesplanu i pomystu na dziatalnos¢
obligatoryjnie obecny jest przedstawiciel Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Zielonej Gorze, aby zapewni¢ obiektyw-
na i rzetelng procedure. Wystepuje on w roli obserwatora
z prawem reagowania i ewentualnej interwencji w przy-
padku stwierdzenia naruszenia zasad.

Jednakze rozpatrywana bedzie mozliwos¢ wprowadzenia
mechanizmu odwotawczego dla uczestnikéw projektu,
ktérzy w wyniku nieprawidtowej decyzji operatora lub po-
wotanej przez niego komisji nie otrzymali dotacji na rozpo-
czecie dziatalnosci gospodarczej.

Ewentualne wprowadzenie procedury odwotawczej be-
dzie mozliwe dopiero w przysztych konkursach. Osoby,
ktdre nie uzyskaja dotacji, moga sie ubiegac o nig ponow-
nie, pod warunkiem, ze w okresie poprzedzajagcym wyda-
nie decyzji przez operatora, nie zarejestrowaty dziatalnosci
gospodarczej.

Matgorzata Kordori

Nowa strona internetowa

Zapraszamy Panstwa do od-
wiedzin na naszej nowej strony
internetowej. Nie tylko wyglad
i kolorystyka sa inne, ale i wiek-
sze mozliwosci, jakie stwarzaja

s . . idﬂﬂ-q.p.u.-n.
nowosci techniczne. Dlatego

S e

LT

strona dysponuje kanatem
RSS, mamy newsletter. Najbar-
dziej jednak zalezato nam na
tym, by osoby szukajace infor-
macji mogty je jak najszybciej
znalez¢. Stad na stronie gtow-
nej oferty pracy za granica
i w kraju. Menu jest podzielone
tematycznie, sadzimy wiec, ze
fatwo bedzie znalez¢ informa-
cje. Osobne menu ma Program
Operacyjny Kapitat Ludzki.
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W Maszewie s energiczne,
pelne zapatu kobiety i jest
wojt, ktory w Zaktadzie
Doskonalenia Zawodowego
dopominat sie o pomyst
opakowany w unijny projekt,

bo mu te panie ze swa ochota
do dziatania ,zy¢ nie dawaty”.
Tak doszto do zorganizowania
kursu pod nazwa:

Profesjonalna go?podynj

- Czy pani wie, ze zrazéw czy zawijanego schabu nie spina
sie wykataczkami? — pyta mnie jedna z kandydatek na pro-
fesjonalng gospodynie.

- No to... co sie z nimi robi? - pytam lekko zdziwiona, bo
przeciez na klej tez nie mozna.

- Ha... s3 specjalne sposoby, tylko trzeba je znac! — kwituje
z satysfakcjg energiczna pani w czerwonym kuchennym
fartuszku.

Inna opowiada, ze dopiero po wielu latach pitraszenia dla
najblizszych dowiedziata sig, jak fachowo nalezy gotowac
zupy. Wiedze na ten temat, jak sie teraz okazato, miata
ograniczona.

Pomatu wpadam w kompleksy. No bo... moze te moje zupy
tez jakie$ ograniczone?

Gdzie kucharek trzynascie

Pani w czerwonym fartuszku to Helena Janko-
wicka z Gestowic. Ma 60 lat i jest jedng z uczest-
niczek szkolenia gastronomicznego, zorgani-
zowanego w ramach unijnego projektu. Na
tym szkoleniu tytut ,profesjonalnej gospodyni”
i kulinarng wiedze zdobywa trzynascie kobiet,
a najmtodsza z nich ma 20 lat. Przedziat wieko-
wy W niczym im nie przeszkadza. Razem czuja
sie znakomicie.

- Autobus nie moze odjecha¢, gdy brakuje cho¢
jednej i nie dowiedzg sie, dlaczego? - Smieje sie
Lucyna Druchlinska specjalistka do spraw szko-
len, opiekunka grupy. Chodzi o to, ze cze$¢ za-
je¢, te praktyczne, odbywa sie w Gospodarstwie
Agroturystycznym ,Stary Mtyn” w Brzeznicy, do
ktérej panie codziennie dojezdzajg wynajetym
autobusem z Maszewa. Tu pod kierunkiem Alek-
sandry Wiktorskiej - whascicielki gospodarstwa -
zgtebiajg kulinarne tajniki.

Zapachy dochodzgce z kuchni dostownie zbijaja z nég.
Gwarno tu i wesoto. Panie smazg cebulke, szpinak lub
grzyby. Inne tra z6tty ser, co$ wazg, pozostate skrupulatnie
zapisuja w zeszytach przepisy kulinarne i informacje o réz-
nych sposobach przyrzadzania farszu, o tym ktére pomido-
ry z puszek sg najlepsze, a jednoczesnie najtansze, no i co
jest istotne przy zbiorowym zywieniu.

Dzi$ przyrzadzajg nalesniki nadziewane farszem.

Sktadniki: dobry projekt, szczypta
zapatu

Panie miaty juz teoretyczne zajecia na temat zywienia.
Z wyktadowcédw sg bardzo zadowolone, a jeszcze bardziej

...trq z6tty ser, inne skrupulatnie zapisujg w zeszytach
informacje o réznych sposobach przyrzqdzania farszu.



ze zdobytej dzieki nim wiedzy. — Nauczylysmy sie rzeczy,
ktérych nawet w ,babskich” gazetach nie ma — méwig za-
chwycone.

W szkoleniu m.in. uczestniczy Maria Stepien, obecnie juz
na emeryturze, radna z Gestowic.

- Namoéwitam tez cérke — mowi. | uchyla rabka tajemni-
cy: - Bo moze wspdlnie zatozytybysmy firme cateringowa?
Mamy tu przeciez zajecia z przedsiebiorczosci, uczymy sie
jak zatozy¢ firme i jak ja prowadzi¢!

Pomystodawca i autorka projektu jest Dorota Staniuszko,

doradca zawodowy z Zaktadu Doskonalenia Zawodowego

Pod kierunkiem Aleksandry Wiktorskiej wtascicielki Gospodarstwa Agroturystycz-

nego ,Stary Mtyn” w BrzeZnicy uczestniczki kursu zgtebiajq kulinarne tajniki.

w Zielonej Gorze.

- Pisatam go pod potrzeby kobiet z gminy Maszewo - opo-
wiada. - Tam panie dziatajg w kotach gospodyn wiejskich,
maja piekne wiejskie sale, w ktérych mozna organizowac
wesela, chrzciny, inne imprezy. Brakowato im jednak umie-
jetnosci i wiedzy gastronomicznej. Wéjt gminy Dariusz Ja-
rocinski, prosit mnie wiec, aby dla jego gospodyn cos zor-
ganizowac... bo mu zy¢ nie dawaty.

Tak doszto do ztozenia wniosku o unijng dotacje w Woje-
wodzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze. Projektowi nada-
no tytut: ,Profesjonalna gospodyni”. Wniosek przeszedt i w
ten sposéb skorzystano z unijnych pieniedzy, konkretnie:
z priorytetu VI, Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Ktopotu z naborem uczestniczek nie byto zadnego. Maria
Stepien wspomina, jak wojt poprosit o pomoc:

- Kilka telefonéw i kobiety sie skrzyknety, porozwieszaty-
$my informacje - wspomina.

W ten sposéb dotarty m.in. do Agaty Kucharek ze wsi Ry-
baki.

Nie mieszaj, uktadaj - przepis na

zycie
Ogtoszenie zauwazyta w urzedzie. Do tej pory zajmowata
sie dzie¢mi. Ale podrosty, chodzg juz do szkoty i do przed-
szkola. Spodobat jej sie ten nowy ,pomyst na zycie”. Czas
pomyslec o sobie, pomyslata. A teraz ma nawet dalsze pla-
ny. Gdy tylko skonczy kulinarne szkolenie, zapisze sie na
kolejny kurs: dla opiekunéw oséb starszych z nauka jezyka
obcego.
- Rozmawiatam z urzedniczka z opieki spotecznej - méwi
pani Agata. — Powiedziata mi, ze to zawéd przy-
sztosci, bo w gminie jest coraz wiecej 0séb star-
szych, ktérymi trzeba bedzie sie opiekowac. No
wiec zdobede i te kwalifikacje.
Za to Helena Jankowicka chce pomoc corce. -
Nie moze uczestniczy¢ w kursie, bo urodzita nie-
dawno dziecko - wyjasnia. - Dlatego wszystko
czego sie nauczytam i dowiedzialam na kursie
przekazuje w domu. A cérka uczy sie ode mnie,
cho¢ ma juz wyksztatcenie gastronomiczne. Jed-
nak w tej dziedzinie tez wiele sie zmienia, jg - na
przyktad - uczono w szkole spina¢ mieso wyka-
taczkami. Albo... kiedys w satatkach mieszato sie
wszystkie sktadniki, a teraz uktada sie pieknie
kolorami. Nie wystarczy przygotowac potrawe,
trzeba ja jeszcze umiec atrakcyjnie podac.

Nie taka cicha kobieta

Panie chetnie opowiadaja o zajeciach z dekoracji potraw
i stotéw. Inny wystrdj na wesele, inny na chrzciny...

- Chtona wiedze z takim entuzjazmem, ze az mito patrze¢
- mowi opiekunka grupy. - Wszystko sobie dokumentujg,
zapisuja, robia zdjecia. | z niecierpliwoscig czekaty na za-
jecia z barmanem. Odbyly sie w Zielonej Gérze w Piekarni
Cicha Kobieta.

Uczestniczki podkreslaja, ze dla nich te zajecia to rowniez
okazja do wyjscia zdomu, poznania nowych ludziiintegra-
¢ji z kobietami zinnych wiosek. Zapewne mieszkaricy gmi-
ny tez beda co$ mieli z tego ich profesjonalnego pichcenia.
Nadchodzi czas zawodowo przygotowanych uroczystosci
komunijnych, wiejskich wesel, moze chrztéw...

Whnioskodawca projektu ,Profesjonalna gospodyni” jest
Zaktad Doskonalenia Zawodowego z Zielonej Gory.
Zostat on ztozony w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w ra-
mach priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Matgorzata Kordori



Opiekun to nie pielegniarka

Jednak osoba tak potrzebna, gdy komus zaczyna brakowa¢
zdrowia. Pomyst nasuneto zycie. Kiedy ktos obtoznie cho-
ruje lub odchodzi na zawsze potrzebuje opieki. Najlepiej
profesjonalnej. Ona nie moze konczy¢ sie na zabiegach
sanitarnych czy medycznych. Potrzebna jest jeszcze - em-
patia. Szybko mozna wyczu¢, kto ma serce dla drugiego
cztowieka i bedzie dobrym opiekunem.

Likwidator szkéd

Helena Wlazto zostanie opiekunka. Jest na wczesniejszej
emeryturze, ale chce do niej dorobic¢. Wie, czym jest wspot-
czucie. Pracowata ponad 20 lat jako likwidator szkéd loso-
wych: powodzie, huragany, pozary...

O kursie:,Opiekun w srodowisku rodzinnym i domu pomo-
cy spotecznej z naukg jezyka obcego” powiedziata jej ko-
lezanka. Pani Helena zna jezyk wtoski, niemieckiego uczy
sie na kursie.

- Nauke jezyka wprowadziliSmy poniewaz do polskich,
prywatnych doméw opieki coraz czesciej przyjezdzaja
Niemcy, Holendrzy - ttumaczy Elzbieta Sznajder z Osrod-
ka Szkoleniowo — Doradczego EXANDI z Zielonej Géry.
Doswiadczenie firma ma spore. Pierwsze takie projekty za-
czefa realizowac juz w 2005 roku w ramach ZPORR. Obecny
projekt realizowany jest z PO Kapitat Ludzki, dziatanie 6.1.1
Wsparcie 0séb pozostajacych bez zatrudnienia na regio-
nalnym rynku pracy. Uczestnikami kursu sg osoby po 45
roku zycia i dlugotrwale bezrobotne.

Zarty konczg sie

Program zostat bardzo doktadnie przygotowany przez Te-
rese Szynkar z Medycznego Studium Zawodowego w Zie-

lonej Gorze. Kurs trwa cztery miesigce. Wyktady m.in.
z etyki zawodu, geriatrii, higieny, rehabilitacji, promocji
zdrowia. Sa tez zagadnienia komunikacji interpersonalnej,
podstawy psychologii ogdlneji psychopatologii, elementy
pedagogiki specjalnej i psychoterapii.

Troche Smiechu jest na zajeciach praktycznych, kiedy
uczestnicy wcielaja sie w role pacjentéow i opiekundw.
Opiekun nie moze by¢ smutnga osoba, wiec dobrze, ze po-
trafig zartowad. Ale zarty koncza sie na zajeciach z pierwszej
pomocy w nagtych wypadkach i na praktykach w domu
pomocy spotecznej. Tam juz sa prawdziwi pacjenci, wy-
magajacy opieki. Opiekun powinien by¢ osoba pogodng
i komunikatywna. Zajecia z komunikacji interpersonalnej
prowadzi siostra Irmina z Elzbietanek. Ma duza praktyke.

Wiasna agencja

Teresa Ktossowska — Lubos zatuje, ze wczesniej nie trafita
na taki kurs. Ma 55 lat, wiele razy rejestrowata sie jako bez-
robotna. Jezdzita do Hiszpanii zbiera¢ truskawki, w Szwaj-
carii opiekowata sie dzie¢mi, w Niemczech pracowata
w restauracji. Potem opiekowata sie umierajacag na raka
mama. — Napatrzytam sie na to nieszczescie — opowiada
- myslatam, ze umierajacy cztowiek potrzebuje ciszy, zeby
nikt mu nie przeszkadzat. A tu sie dowiedziatam, ze z nim
trzeba by¢, ze potrzebuje naszej obecnosci.

Pani Teresa liczy na to, ze znajdzie zatrudnienie w tym za-
wodzie. A moze otworzy wihasng dziatalnosc. Jest tyle ro-
dzin, ktére potrzebujg opiekunéw do 0séb niepetnospraw-
nych, chorych czy umierajacych.

Radostaw Brodzik




Dlaczego gmina Kozuchdw? W statystykach - duze bezro-
bocie. W badaniach - potrzeby na rynku pracy w gastrono-
mii i zagospodarowaniu terenéw zielonych.

Badajac rynek pracy w tym rejonie znalezliémy ogtoszenia
o pracy dla kelneréw, kucharzy, pomocy kuchennej - méwi
Marcin Pawlina ze Stowarzyszenia Ex Dono z Zielonej Gory
- stad wybor zawodu: kucharz - kelner.

Zauwazyli tez, ze buduje sie tam sporo domkéw jednoro-
dzinnych. Duze dziatki kupuja ludzie zamozniejsi, ktérych
sta¢ na konserwatoréw terenéw zielonych. Tak wybér padt
na drugi zawdd.

Powstat projekt: ,Dasz rade — podnoszenie poziomu ak-
tywnosci zawodowej na obszarach wiejskich” w ramach
dziatania 6.3. Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia po-
ziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich.

Po zakoniczeniu kursu siedem oséb dostato
propozycje pracy od wiasciciela restauracji,
w ktorej mieli praktyki. Po prostu sprawdzili sie.

Ulotki ze sklepow

Ruszyfa akcja promocyjna. Dos¢ intensywna. Czy bezro-
botni beda chcieli sie szkoli¢. Réznie z nimi bywa. Marzena
Rudolf z Mirocina Gérnego szta do sklepu. Znalazta ulotke.
Wiasnie skonczyta nauke i szukata zatrudnienia. Pomyslata,

ze szanse po kursie bedzie miata wieksze. W Zielonej Gérze
podobaly jej sie ronda. Chciataby umie¢ je tak ozdabiac.
Zofia Stefanczyk ze Styputowa ulotke tez dostata w sklepie.
Pracowata na prasach w Kozuchowie. Zwolnili. W jej wieku
trudno juz o prace. Ogrédek, roslinki, kontakt z przyroda
- tak to byto to, czego potrzebowata. Nowy pomyst na zy-
cie. Czy wyjdzie? - Nie wiem- méwi — ale sprobowac warto
i usiadfa

w szkolnej fawce

razem z Marzena. Reszta kursantéw to o$miu panéw. Po-
znaja rosliny i tajniki ich ,dusz” Nie wszystko rosnie jak na
drozdzach. To spora wiedza do ogarniecia. Ludzie w ogro-
dach lubia oczka wodne. Trzeba wiedzie¢ jak je zaktadac
i jak zaprojektowac caty ogréd, by znalez¢ w nim zaciszne
wytchnienie. Wiedza o prowadzeniu firmy, zajecia z bizne-
splanu. Ani chwili na nude. Oprécz teorii, niezbedna jest
praktyka. Objazdowa - w duzej firmie projektujacej i zakta-
dajacej ogrody.

W sali obok ksztatcg sie kandydaci na kelneréw. Raczej kel-
nerki, w tej grupie proporcje pfci sa odwrotne. Przed wy-
ktadowca na stole stoja, talerze, kieliszki, sztuéce, serwet-
ki, itp. Sporo informacji do zapamietania. Widelcéw kilka
i kazdy do innej potrawy.

Chwile stuchamy wyktadowcy, bytego pracownika zielo-
nogorskiej Palmiarni. W restauracji, ktéra jest jednocze-
$nie obiektem do zwiedzania istnieje problem ochrony
konsumentéw przed zwiedzajacymi. Zagladaja jedzacym
do talerzy. Jak temu zaradzi¢? Kursanci juz wiedza. Praktyki
odbywali w znanej restauracji Ramzes w Zielonej Gorze, na
kazdym stanowisku, od pomocy kuchennej po kelnera.
Marcin Pawlina zwraca uwage na jeszcze jeden pozytywny
aspekt projektu. Uczestnicy kursu, mieszkancy wsi, przy-
jezdzaja do wiekszego miasta, ktére tetni zyciem. Niekto-
rzy nie byli w Zielonej Gérze kilka lat. Miasto , taduje im
akumulatory”.

Matgorzata Kordori



Podstawowe wyniki BAEL
dla oséb w wieku 15 lat i wiecej

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w % 51,4 52,8
Wskaznik zatrudnienia w % 47,2 49,7
Aktywni zawodowo w tys. ... .......... 437 447

pracujacy witys. ........... ... 402 417

bezrobotniwtys. .................. 35 31
Bierni zawodowo wtys................ 414 399
Stopa bezrobociaw %. . .............. 8,0 6,9

54,1
50,9
464
436

28
393

6,0

51,4
48,8
433
411
21
410
4,8

Przedmiotem Badania Aktywnosci Ekonomiczmej Ludnosci jest fakt wykonywania pracy,
pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo, w wylosowanych gospodarstwach

domowych, w tygodniu objetym badaniem.

Zmiany na rynku pracy wedtug BAEL w IV kwartale 2008 r.
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:] zmiana w stosunku do Il kwartatu 2008 r.
- zmiana w stosunku do IV kwartatu 2007 r.
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PRACUJACY

BEZROBOTNI

BIERNI
ZAWODOWO

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze

REGON w 2009 r.
Stan w dniu 31 1Il

Liczba podmiotow

sektor publiczny. . .. ... ... ..
sektorprywatny. ....... ... L

w tym z ogétem:
Przedsigbiorstwa panstwowe. . . ............. ... ...
Spotdzielnie . .. ... ..
Spotki prawa handlowego
w tym z udziatem kapitatu zagranicznego . ... ..............
Spotki cywilne
Fundacje
Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza?@

aBez os6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne.

101700
4496
97204

12
480
6906
2632
5856
146
75349

Struktura osoéb fizycznych@ zarejestrowanych w rejestrze REGON
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza wedtug sekcji PKD w 2009 r.

Stan w dniu 31 11l

Przemyst

Budownictwo

Handel i naprawy

Pozostate sekcje

Produkcja sprzedana budownictwa w 2009 r.

Ogotemwtys. zb. .......ouiii i 132445,6
BB VD0 00000000000000000000000000000 159,5

w tym produkcja budowlano-montazowa . ......... 93046,9
2008=100.........oiviiiiiiii 2421

R

Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze

Obstuga nieruchomosci i firm

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢

T Bez 0s6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne.

100851,8 | 126856,0
96,9 100,8
548532 | 797147
97,0 100,7

Mieszkania oddane do uzytkowania w okresie I-1ll 2009 r.
wedtug form budownictwa

18A:
21%

Indywidualne

Komunalne

Zaktadowe

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w 2009 r.

Ogoétem ...
Przemyst
Budownictwo
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych
Transport i gospodarka magazynowa
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca

Pozostate sekcje

116918 115411
66634 65538
8104 8091
17989 18022
7316 7134
6683 6604
10192 10022

Dynamika przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w sektorze

przedsiebiorstw w 2009 r.
110%

105

100

95

920

85

80

Przeznaczone na sprzedaz lub wynajem

113991
64409
7982
17914
7039
6539
10108

Ogétem Przemyst Budownictwo Handel; Transporl Administrowanie
naprawa i gospodarka i dziatalnos¢
Polska Wi pojazdow magazynowa wspierajaca
—_— ] samochodowych
e |

Przecietne wynagrodzenie miesieczne w sektorze przedsiebiorstw w 2009 r.

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych
Transport i gospodarka magazynowa
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca

L Y T
w ztotych
2558,89 | 2561,97 2736,12
2627,40 | 2650,43 2834,46
2590,07 | 2500,99 2557,88
2331,54 | 2305,56 2390,45
2368,75 | 2402,85 2382,77
1609,64 | 1664,10 1813,73

Dynamika produkcji sprzedanej przemystu w 2009 r. (ceny state)

Ogotem
Przetwérstwo przemystowe
w tym:
produkcja artykutéw spozywczych
produkcja wyrobéw z drewna, korka, stomy i wikliny
produkcja papieru i wyrobéw z papieru
produkcja wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych

produkcja wyrobéw z pozostatych surowcéw mineralnych. .

produkcja wyrobéw z metali
produkcja maszyn i urzadzen

produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep . .

produkcjamebli. . ....... .. ... oL

o 89,8
90,1

a0 79,5
a0 81,3
oo 113,2
o0 61,0
79,3
55,0
121,9
99,0
oo 75,8

90,7
89,3

85,0
88,8
110,7
61,8
75,1
69,0
95,9
776
84,4

108,5
110,1

100,2
118,8
124,8
754
84,4
715
1317
109,9
82,1




URZAD PRACY

Wojewddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Goéra

tel.: (+48)(068) 456 56 56
fax: (+48)(068) 327 01 11
e-mail: wup@wup.zgora.pl
www.wup.zgora.pl

Wojewoédzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

Oddzial Zamiejscowy
Gorzowie Wikp.

ul. Szwolezeréw 18

66-400 Gorzéw Wikp.
tel.:(+48)(095) 720 70 14
tel./fax: (+48)(095) 722 38 68
e-mail: ziwugo@praca.gov.pl

Centrum Informacji i Planowania
"Kariery Zawodowej
w Zielonej Gorze
ul. Wyspianskiego 13
65-036 Zielona Gora
tel. (+48)(068) 458 88 90
e-mai g@wup.zgora.pl

T ariery Zawodowej
it & i} LT IR 1] rzowie Wikp.
s 1 Sciegiennego 17
Ry * Y - 66-400 Gorzéw Wikp.

T I LSS Centrum Informacji i Planowania
'|“|'|||||'"".."[ "*| i )
| |

’ " Py tel.: (+48)(095) 724 04 84
. tel.: (+48)(095) 722 80 21
L, tel./fax: (+48)(095).722 46 61

e-mail: gowuciz@praca.gov.pl
L]




