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acy w wojewodztwie lubuskim w 2008 r.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa lubuskiego w koricu grudnia 2008
roku wynosita 46311 oséb i byta o 5982 osoby mniejsza niz rok temu, czyli o 11,4%. W tym roku odnotowano wyrazne
zmniejszenie sie dynamiki spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do lat poprzednich. W 2007 r. liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie lubuskim zmniejszyta sie 0 28,2% a 2006 r. 0 18,3%. Do wyhamowania
dynamiki spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych przyczynit sie przede wszystkim wyrazny spadek liczby oséb wy-
taczonych z ewidencji bezrobotnych. O ile w okresie dwunastu miesiecy 2008 r. zarejestrowato si¢ 0 1790 os6b mniej niz
w roku poprzednim (o 1,8%), to w tym samym okresie 2008 r. wytgczono z ewidencji bezrobotnych o 16331 oséb mniej niz
w roku poprzednim (o 13,3%). Liczbe 0séb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych, wg wybranych przyczyn, ukazuje
ponizszy wykres:

Patrzac przez pryzmat rynku pracy,

Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w wojewddztwie rok 2008 w lubuskim mozemy podzie-

lubuskim w 2008 i 2007 r. li¢ na dwa wyrazne okresy. W pierwszej
. s e potowie tego roku odnotowano spadek
TR, W 2354 liczby zarejestrowanych bezrobotnych
- el 0 9684 osoby, a dynamika spadku byta
dubwovenlng resygnadia te stahiea 5405 pOdObna Jak W ana|ogicznym okresie
bezrsbotiegs 5366 2007 r. W drugim poétroczu 2008 r. sy-
vinde e tuacja na rynku pracy ulegta zmianie
i w tym okresie odnotowano wzrost liczby
e zarejestrowanych bezrobotnych o 3702
e patwberd: ke potoweic do pracy iga.-u O'SOby. PrZchYn”y. Sle dO tegO g*C,)W-
nie dwa ostatnie miesigce 2008 r., kiedy
podeciepracy. || 46235 | to odnotowano duzy wzrost liczby zareje-

i oG ikt i oo S strowan){ch bezrobotnych.
Powyzsze dane statystyczne wska-
B Liczba osob wylaczonych 2008 r. W Liczba osdb wylgcronych 2007 r. zuja, ze w 2008 r. wyraZnie zmniej-

szyt sie popyt na pracownikow. Z jedne;j
strony wskazuje na to zmniejszajaca sie liczba ofert pracy bedacych do dyspozycji bezrobotnych w powiatowych urze-
dach pracy. O ile w 2007 r. odnotowano 54814 ofert pracy, to w 2008 r. wptyneto tylko 46976 propozycji pracy (spadek
0 14,3%). Z drugiej strony nastapit widoczny wzrost zgtoszer zamiaru zwolnieri pracownikéw przez zaktady majace proble-
my ze zbytem wytwarzanych produktéw, czy bedace w trudnej sytuacji finansowej. W 2008 r. 35 zaktadéw zgtosito zamiar
zwolnienia 2162 oséb z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, o 1078 oséb wiecej niz w analogicznym okresie 2007 r.

Na koniec grudnia 2008 r. bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy wojewddztwa lubuskiego stanowili 12,4% licz-
by ludnosci aktywnej zawodowo. Wojewddzki wskaznik natezenia bezrobocia byt wyzszy o 2,9 punktu procentowego
od wskaZnika krajowego (w grudniu 2007 r. byt wyzszy o 2,8 punktu procentowego). Lubuskie pod wzgledem wysokosci
stopy bezrobocia plasuje sie na széstym miejscu w kraju, po wojewdédztwach: warminsko-mazurskim (16,8%), Swieto-
krzyskim (13,9%), kujawsko-pomorskim i zachodniopomorskim (13,4%) oraz podkarpackim (13,1%).

W naszym wojewddztwie istnieje bar-
dzo duza rozpietos¢ przedziatu wielko-
$ci wskaznika stopy bezrobocia dla po-
szczegblnych powiatéw. O ile w powia-
tach grodzkich jest ona stosunko-
wo niewielka (Gorzéw  Wielkopol-
ski— 4,3%, Zielona Géra — 4,9%) to
w powiecie Krosno Odrzariskie stopa bez-
robocia w wysokosci 26,4% nalezy
do jednej z najwyzszych w kraju.

W 2007 r. odnotowano spadek zareje-
strowanych bezrobotnych we wszystkich
powiatowych urzedach pracy. Natomiast

Zarejestrowani bezrobotni w poszczegdinych powiatowych urzedach
pracy wojewddztwa lubuskiego, stan na koniec 2008 i 2007 r.
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W X1 2008r. WX 2007 .

to wykres z lewej strony:

Mirostaw Nowinka
Oddziat Analiz i Badari
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W styczniu zaobserwowano dalsze pogorszenie sytua-
cji na lubuskim rynku pracy. Wskazuje na to duzy wzrost
liczby zarejestrowanych bezrobotnych - o 7385 oséb,
przy czym liczba bezrobotnych mezczyzn wzrosta o 4297
os6b, a kobiet o 3088 os6b. Na koniec miesigca zareje-
strowanych byto 53 696 osdb.

Wzrost bezrobocia w styczniu br. byt znacznie wyzszy
niz w pozostatych latach analogicznego okresu (styczen
2008 r. — wzrost o 2,5 tys., styczert 2007 r. — wzrost o 2,2
tys., styczer 2006 r. — wzrost o 4,3 tys. os6b) ale nizszy niz
styczniu 1999 r., kiedy odnotowano wzrost bezrobotnych
0 8,6 tys. 0séb.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwigkszyta sie
we wszystkich powiatach, przy czym najwiekszy wzrost
odnotowano w powiatach: nowosolskim (o 1047 oséb)
oraz w Gorzowie Wielkopolskim (o 871 oséb).

Do wzrostu bezrobocia przyczynita sie mata liczba
wylaczen z ewidencji — okoto 6,3 tys. 0séb, przy bardzo

wysokim naptywie do bezrobocia
- okoto 13,7 tys. 0séb. Styczen, po-
dobnie jak grudzier nalezy do tych
miesiecy, kiedy bezrobocie zwigk-
sza sie, co w miesigcach zimo-
wych wynika z przyczyn sezono-
wych. Spadek koniunktury gospo-
darczej spowodowat, ze zwiekszyt

sie wsrdd rejestrujacych odsetek oséb, ktdre stracity prace
w wyniku redukcji zatrudnienia (gtéwnie z powodu bra-
ku przedtuzenia czasowej umowy o prace). Rejestrowato
sie réwniez duzo oséb starajacych sie uzyska¢ dostep do
Swiadczen zdrowotnych, zgodnie z nowymi przepisami.

W styczniu powiatowe urzedy pracy dysponowaty 3499
ofertami pracy. Byto ich o 985 wiecej niz w poprzednim
miesigcu i niewiele mniej niz w analogicznym miesiacu
roku poprzedniego (3679 ofert).

Mirostaw Nowinka
Odcdziat Analiz i Badari

Nowa rada zatrudnieni_

16 grudnia br. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zie-
lonej Gérze odbyto sie pierwsze posiedzenie nowej Woje-
wddzkiej Rady Zatrudnienia na kadencje 2008-2012. Nowi
cztonkowie zostali powotani z dniem 10.12.2008 r.

Posiedzenie otworzyt Grzegorz Btazkéw dyrektor Woje-
wddzkiego Urzedu Pracy, ktéry powitat zebranych i przed-
stawit porzadek posiedzenia. Spotkanie rozpoczeto od wre-
czenia powotan dla nowych cztonkéw. Jest ich 24.

W jawnym gtosowaniu na przewodniczacego Wojewddz-
kiej Rady Zatrudnienia rada jednomysinie wybrata Jerzego
Stawskiego - prezesa ZDZ w Zielonej Gdrze oraz wiceprze-
wodniczacego Jana Kurtowicza - przewodniczacego Zwigz-
kéw Zawodowych Pracownikéw Kolejowych w Gorzowie
Wikp., ktéry jest w radzie przedstawicielem Forum Zwigz-
kéw Zawodowych.

Na przedstawiciela w Naczelnej Radzie Zatrudnienia zo-
stata wybrana Violetta Panasiuk - Strzyzewska - cztonek Za-
rzadu Lubuskiej Organizacji Pracodawcow.

Podczas spotkania cztonkowie WRZ zaopiniowali po-
zytywnie uchwate w sprawie utworzenia nowego kierunku
ksztatcenia: technik odnowy biologicznej w Medycznym
Studium Zawodowym w Zielonej Gérze.

Nowi cztonkowie Wojewdédzkiej Rady Zatrudnienia
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Sktad Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia na najblizsze cztery lata.

Lp. Imie i nazwisko Organizacja delegujaca
1. Jerzy Stawski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Gérze
przewodniczacy
2 Jan Kurtowicz Forum Zwigzkéw Zawodowych
’ wiceprzewodniczacy Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego
3. Elzbieta Drewka-Doberstein NSZZ ,/Sol|.darnosc’ .
Zarzad RegionuZielonogdrskiego
. NSZZ ,Solidarnos¢”
4. Marek Tymanowski Region Gorzéw Wikp.
5. Krzysztofa Nalewa OPZZ Zielona Géra
6. Feliks Witkowski Izba Rzemiosta i P_rzed5|¢b|orcow
w Gorzowie WIlkp.
Izba Rzemieslnicza i Przedsiebiorczosci
7. Irena Kasprzak . -
w Zielonej Gérze
8. Renata Madry Loza Lubuska Business Centre Club
9. Tomasz Gniewczyriski Organizacja Pracodayvcow Ziemi
Lubuskiej
10. Violetta Panasiuk - Strzyzewska Lubuska Organizacja Pracodawcéw
11 Waldemar gwierczyﬁski Zwigzek Zvat/wpdoyvy Rolnictwa ,,.Samoobrona
ojewddztwa Lubuskiego
12, Zdzistaw Janczatek Lubuski Wojewddzki Zwigzek Rolnikéw Kétek
i Organizacji Rolniczych
13. Kazimierz Partocki Lubuska Izba Rolnicza
14, Hieronim Marchewka Wojewddzki Zwigzek Rolnikéw, Kétek i Organizacji
Rolniczych w Gorzowie Wlkp.
15. Eugeniusz Maniecki Ogélnopolski Zwiazek Bezrobotnych z siedzibg w Etku
1e. Zbigniew Staszak Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Gorzowie Wlkp.
17, Bozena Mania OPZZ Zielona Géra Zarz@d Okregu L.ubusklego Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego
18, Kazimierz Kisiel Stowarzyszenie Wspierania Ma}e) Przedsiebiorczos¢
w Dobiegniewie
Krajowa lzba Gospodarczo-Rehabilitacyjna
19. Wactaw Marcula Oddyiat Lubuski
20. Sebastian Bortnik Fundacja ,Przedsiebiorczo$¢” w Zarach
2. Czestaw Olejniczak Fundacja Inicjatyw Sp}o.i/(’ecznych
,Dla Przysztosci
22. Stawomir Stariczak Lubuskie Centrum Aktywizacji i Wsparcia ,Verte”
23. Prof. dr hab. Henryk Januszek Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej PAN
24. Grazyna Jelska Lubuski Urzad Wojewdédzki
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Pierwsze spotkanie w nowym ro

4 lutego 2009 roku odbyto sie pierwsze w tym roku
posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia. W posie-
dzeniu uczestniczyt Tomasz Wontor wicemarszatek wo-
jewédztwa lubuskiego oraz Jerzy Teichert — dyrektor De-
partamentu Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
w Zielonej Gérze.

Dyrektor WUP Grzegorz Btazkow (po prawej) prosi o zabranie gtosu wi-
cemarszarszatka Tomasza Wontora (po lewej)

Pierwszym punktem posiedzenia byto zaopiniowanie
projektu Lubuskiego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2009. W poréwnaniu do lat ubiegtych w Planie
zwiekszono zakres dziatai na rzecz utrzymania dotych-
czasowych i tworzenia nowych miejsc pracy. Przewi-
dziano réwniez wzmocnienie wspdtpracy réznych pod-
miotéw w przypadku wystapienia zwolniern grupowych
o zasiegu ponadlokalnym. Utrzymane bedg takze inicja-
tywy na rzecz wsparcia oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, jak i kontynuowane bedzie dostosowywa-
nie kierunkéw ksztatcenia i szkoleri do zmienionych po-
trzeb rynku pracy. Wstepnie zaktada sie uczestnictwo
w roznego rodzaju przedsiewzieciach ponad 97,1 tys.
0s6b, przy naktadach na poziomie ponad 347,6 min zi.

Informacje na temat wykorzystania srodkéw Fundu-
szu Pracy w 2008 roku przedstawit Edward Kraszewski
— wicedyrektor ds. rynku pracy i doradztwa zawodowego
Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze. W roku

Lubuski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

27 stycznia 2009 roku zakoriczono prace nad przygo-
towaniem projektu Lubuskiego Planu Dziatari na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2009. Specjalnie do tego zadania po-
wotany zespét rekomendowat dokument do dalszych kon-
sultacji spotecznych.

Zespét przygotowujacy Lubuski Plan Dziatann na Rzecz
Zatrudnienia na rok biezacy sktadat sie z ekspertéw i spe-
cjalistéw z wielu instytucji zaangazowanych w realizacje
polityki zatrudnienia i rozwoju przedsiebiorczosci. W jego

Biuletyn Informacyj

ubiegtym samorzady powiatowe wydatkowaty rekordowg
kwote na programy promocji zatrudnienia, tj. okoto 96,7
mln zt. Oznacza to wykorzystanie srodkéw na poziomie
ponad 99%. Dzieki tym Srodkom, pomimo pojawienia
sie istotnych trudnosci w aktywizacji bezrobotnych (m.in.
w postaci ,trudnego klienta” oraz pogorszenia koniunktury
gospodarczej w dwdch ostatnich miesigcach roku), skiero-
wano do réznych aktywnych form blisko 32 tysiace osob.

Realizacje programu regionalnego ,Lubuskie nasza przy-
sztoscig” przedstawit Edwin Gierasimczyk — naczelnik Wy-
dziatu Programoéw i Analiz Rynku Pracy. W 2008 roku form-
ami zatrudnieniowymi i szkoleniowymi, jak i wsparciem to-
warzyszgcym, objeto tgcznie ponad 8,2 tys. oséb, przy na-
ktadach z Funduszu Pracy na poziomie ponad 20,6 min zt.
Realizacja programu wzmocnita proces zmniejszania zjawi-
ska dtugotrwatego bezrobocia w regionie. Odsetek dtugo-
trwale bezrobotnych zmniejszyt sie z poziomu 59% na ko-
niec 2007 roku do poziomu 46% na koniec ubiegtego roku.
Jest to réwnoczesnie jeden z najnizszym pozioméw dtugo-
trwatego bezrobocia w Polsce.

Kolejnym tematem posiedzenia byt podziat srodkéw
Funduszu Pracy na rok 2009, ktéry przedstawit Edward
Kraszewski. W roku biezacym wojewddztwo lubuskie
otrzymato limit na poziomie ponad 92,3 min zt. Potowa
tych srodkéw zostanie rozdysponowana wsréd samorza-
déw powiatowych w oparciu o algorytm, przyjety przez
Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego. Ponad 20 mln zostanie
ukierunkowane na wspdtfinansowanie projektéw z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego, zas blisko 26 miIn na pro-
gramy promocji zatrudnienia samorzadéw powiatowych
w sytuacji wystapienia radykalnego pogorszenia na lokal-
nym rynku pracy.

W koricowej czesci posiedzenia Waldemar Stepak wice-
dyrektor ds. funduszy europejskich Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Zielonej Gérze przedstawit informacje o stanie
wdrazania priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w wojewddztwie lubuskim.

Kolejne posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
planowane jest na kwiecieri 2009 roku.

(eg)

pracach uczestniczyli przedstawiciele Urzedu Marszatkow-
skiego, Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Ochotniczych Huf-
c6w Pracy, Kuratorium Oswiaty, Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Agencji Rozwoju
Regionalnego, Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego, Okre-
gowego Inspektoratu Pracy, Powiatowych Urzedéw Pracy.

Dziatania na rzecz poprawy sytuacji na regionalnym ryn-
ku pracy pogrupowano w ramach trzech priorytetéw, ukie-
runkowanych na aktywizacje oséb bezrobotnych i zagro-
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tworzenia nowych i utrzymania dotych-
czasowych miejsc pracy oraz rozwoj
przedsiebiorczosci. Podejmowane beda
réwniez inicjatywy ostonowe zmierzaja-
ce do minimalizacji skutkéw ewentual-
nych zwolnieri grupowych o zasiegu po-
nadlokalnym. Kontynuowane beda przed-
siewziecia zmierzajace do aktywizacji
0s6b z grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. W dalszym ciagu wspierany
bedzie proces dostosowywania systemu
edukacji i ksztatcenia ustawicznego do
zmieniajacych sie warunkéw rynkowych.

Zespot, ktéry pracowat nad planem dziatan. J - . SrTRYY
zonych wykluczeniem spotecznym, rozwdj przedsiebiorstw o .Z.godnle Z przyjetymi za’rozenl.arrlll .p!a-
i pracownikéw oraz poprawe dostosowania systemu eduka- ~ NUJ€ SIE W ro!<u biezacym ObJQC'e roznego rodzaju inicja-
Gji i ksztatcenia ustawicznego do zmieniajacych sie potrzeb  tywami .{qcznle ponad 97 tysiecy os6b, przy naktadach na
rynku pracy. poziomie okoto 348 min zt.

Biorac pod uwage aktualne zjawiska wystepujace w go-

spodarce i na rynku pracy wzmocniono dziatania na rzecz (eg)

roku na programy promocji zatrudnienia

W styczniu 2009 roku wojewddztwo lubuskie otrzy- Limit srodkéw na rok 2009, zgodnie
mato limit srodkéw na realizacje programéw promogiji za- z algorytmem przyjetym prz'ez Zarzad
trudnienia w wysokosci 92.317,6 tysiecy zt. PUP Wojewédztwa Lubuskiego

Zgodnie z ustawa o promocji p
zatrudnienia pofowa powyz- _ (wtys. 2B
szych Srodkéw zostata podzie- GORZOW WIELKOPOLSKI 4128,9
lonana ,Samorzlfidet POW'a“?VtV/ KROSNO ODRZANSKIE 5026,2
w oparciu o algorytm, przyje
w forr)mie uchwa%y przesza>;J2q21/ L d MIEDZYRZECZ 34035
Wojewddztwa Lubuskiego. Naj- NOWA SOL 4990,4
wiecej sroo!koyv otrzymaiy.samo- SLUBICE 28279
rzady powiatéw, tam gdzie byta
najwyzsza liczba bezrobotnych, STRZELCE KRAJENSKIE 3901,4
najwyzsza skala bezrobocia oraz najwiekszy udziat dtugo- SULECIN 19263
trwale bezrobotnych. Premiowane byty réwniez powiaty — -
wykazujace wysoka efektywnos¢ podejmowanych dziatari | SWIEBODZIN 18147
oraz wysokie przeznaczenie kwot na projekty, wspdtfinan- | wscHOWA 2476,7
sowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Szczegé- -
fowy podziat obok: ZIELONA GORA 5478,0

Pozostata czes¢ srodkéw Funduszu Pracy stanowi tzw. | ZAGAN 5184,3
rezerwe regionalna. Zgodnie z uchwatg Zarzadu Woje- IARY 5 0005
wédztwa Lubuskiego 20,3 min przeznaczono na realizacje !
projektéw samorzadéw powiatowych w ramach Poddzia- | razem 46 158,8

tania 6.1.3. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Aktu-
alnie trwa procedura przyjmowania stosownych whnioskéw o dofinansowanie. Pozostata kwota — blisko 26 mIn — zostata
przeznaczona na programy promocji zatrudnienia realizowane przez samorzady powiatowe. Srodki te beda kierowane do
powiatéw, na terenie ktdrych nastapi szczegdlne pogorszenie sytuacji na rynku pracy.

Srodki Funduszu Pracy sa wydatkowane na poziomie samorzqdu powiatu, przez Powiatowe Urzedy Pracy. Decyzje co
do wyboru form aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy podejmuje Starosta, po zasiegnieciu opinii
odpowiedniej Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Srodki powyzsze moga by¢ wykorzystane do dofinansowania zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, czy tez wyposa-
zenia lub doposazenia miejsc pracy. Ponadto moga by¢ udzielone jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Instytucje publiczne moga realizowac okresowe roboty publiczne.

Réwnoczesnie srodki Funduszu Pracy wspieraja nabywanie doswiadczenia zawodowego (w ramach stazy i przygotowania za-
wodowego dorostych) oraz nabywanie, podnoszenie lub zmiane kwalifikacji zawodowych (poprzez dofinansowanie szkoler).

Istnieje takze mozliwos¢ dofinansowania kosztéw dojazdu lub zakwaterowania, badan lekarskich, czy tez opieki nad matolet-
nim dzieckiem.

&=

Edwin Gierasimczyk
Naczelnik Wydziatu Programéw
i Analiz Rynku pracy




Obudz swoje zycie

Wyjezdzam rano z dziennikarzami i operatorami Zie-
lonogérskiej Telewizji Przewodowej. Beda kreci¢ materiat
do audycji ,ObudZ swoje zycie”, ktéra wspdtfinansuje
Urzad Marszatkowski w Zielonej Gérze. Cykl dziesieciu
odcinkéw poswiecony jest Programowi Operacyjnemu
Kapitat Ludzki.

Tym razem ma by¢ o bezrobotnych i mozliwosciach,
jakie daje im priorytet VI, ktérego nazwa brzmi: ,Rynek
pracy otwarty dla wszystkich”. Tylko jak przekona¢ o tym
osoby, ktére od roku, dwdéch lat i dtuzej nie pracuja, coraz
rzadziej wychodzg z domu, coraz mniej interesujg sie zy-
ciem spotecznym....

Bezrobocie degraduje

Degraduje cztowieka, jego rodzing, niszczy poczucie
wlasnej wartosci. — Troche pomaga mi rodzina, troche
opieka spoteczna, czasem cos sie zarobi na czarno — méwi
mieszkaniec Gozdnicy, ale nazwiska nie chce podad,
bo za prace na czarno traci sie status bezrobotnego.

Wiasnie w Gozdnicy odbywa sie spotkanie organizacyj-
ne dla bezrobotnych, aby ,wylowi¢” osoby, ktére wezma
udziat w zajeciach aktywizujacych z zakresu poszukiwania
zatrudnienia. Gozdniczanin zdecydowat sie na to szkolenie.

Na sali znajduje sie kilkanascie kobiet. — Wszystkie
sq dtugotrwale bezrobotne — méwi Edyta Krykéw (na zdje-
ciu z prawej), specjalistka do spraw rozwoju zawodowego
z PUP w Zaganiu. - Czyli przynajmniej od roku siedzg
w domu. Przestaty sie interesowac otoczeniem, zmianami,
nie wiedza, czy w ich regionie sa prowadzone jakies in-
westycje, gdzie mogtyby otrzymac prace. Ich kwalifikacje
zawodowe wygasaja, traca zdobyta wiedze, bo jej nie wy-
korzystuja.

Wioletta Dmowska,
lider klubu pracy z PUP
w Zaganiu opowiada,
Ze panie same mowig,
iz nareszcie kto$ wy-
ciagnat je z domu, ale
sa tak zakompleksione,
tak sie wstydza, ze naj-
chetniej posztyby do
domu.

— PESEL myla z numerem dowodu osobistego — poda-
je przyktady niezaradnosci pani Wioletta. — Nie wiedza,
gdzie tych numeréw szukac. Pomagamy przetamac te nie-
pewnosé, uczymy jak szukac pracy, piszemy dokumenty
aplikacyjne, przygotowujemy do rozméw z pracodawca-
mi. Pokazujemy, ze mogg skorzysta¢ z kurséw podnosza-
cych ich umiejetnosci, ze matymi kroczkami mozna dojs¢
do zatrudnienia.

Kluczowe kompetencje

JoannaDudziriskaz Obtotnegokoto
Sulechowa na brak wyksztatcenia na-
rzekac¢ nie moze. Skoriczyta Wyzszg
Szkote Biznesu w Nowym Saczu, kie-
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runek zarzadzanie zasobami ludzkimi. Pracowata we fran-
cuskich liniach lotniczych jako stewardesa, a w czasie cigzy
byta asystentkag menedzera ds. pracowniczych w tej samej
firmie. Od dwoch lat zajmuje sie wychowaniem céreczki.
- To dtuga przerwa — méwi pani Joanna — wiec ucieszytam
sie z mozliwosci podniesienia swoich kwalifikacji, szcze-
golnie zwigzanych z obstuga programéw komputerowych.

Danuta Koztowska z Zielonej Géry
nie jest juz mtoda i dtugo szuka pra-
cy. O sobie méwi, ze jest ,drogow-
cem”, czyli po budownictwie drogo-
wym. Czasem zdarzata sie oferta pracy,
ale nic z tego nie wychodzito. — Moje
nikte umiejetnosci obstugi komputera
= byty zaporg — méwi. Dlatego zgtosita sie
kurs organizowany przez Osrodek Szkoleniowy Combidata
Poland, ktéry wygrat konkurs w ramach Kapitatu Ludzkie-
go, z dziatania 6.1
Poprawa dostepu do
zatrudnienia  oraz
wspieranie aktywno-
$ci zawodowej w re-
gionie, sktadajac w
Wojewddzkim Urze-
dzie Pracy projekt

o nazwie ,Kluczowe y o i ==
kompetencie lubu- Komputer bez tajemnic w projekcie Combidaty

i ff)k bi Jt” ,Kluczowe kompetencje lubuskich kobiet”.
SKIC opilet .

Dla pani Danuty duze znaczenie ma to, ze dostaje sty-
pendium. Organizator szkolenia zwraca pienigdze za do-
jazdy na zajecia. Kiedy sie jest dtugotrwale bezrobotnym
to domowy budzet jest mocno ,$cisniety”. — Panie spoza
Zielonej Géry nie mogtyby sobie pozwoli¢ na to szkolenie,
gdyby musiaty ptacic¢ za dojazdy.

Utracone uprawnienia

Radostaw Matras mieszka
w Lubsku. On tez wie, jak
trudno zyje sie bez pracy.
— Mozna na czarno dorobic
— twierdzi - ale to stracony
czas, bo emerytury z tego nie
bedzie. Energetyka to rozwi-
jajaca sie dziedzina gospo- J
darki, a on w zawodzie pracy
nie dostanie. Stracit uprawnienia. Maciej Tomkéw ze Starej
Jabtonnej skoriczyt niedawno Wydziat Elektroniki i Teleko-
munikacji na Uniwersytecie Zielonogdrskim, ale uprawnieri
tez nie ma. Szkolenie i egzamin kosztujg , a on jest bez pra-
cy. — Przegladatlem wiele ofert — méwi, ale wszedzie po-
trzebne byty uprawnienia. Ucieszytem sie bardzo, gdy za-
dzwonit kolega i przekazat mu te wiadomosc, ktéra znalazt
w ogtoszeniu w ,Gazecie Lubuskiej”.

Lubuski Klub Techniki i Racjonalizacji otrzymat unijne
pieniadze na projekt: ,Powrét do zawodu — mam upraw-
nienia energetyczne”. To pomyst trafiony w przystowiowa
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dziesigtke. 60 o0s6b
do 2010 roku zosta-
nie przeszkolonych
i bedzie zdawato egza-
miny, aby odnowic lub
zdoby¢  uprawnienia
energetyczne, wktada-
jac w to tylko wiasng

prace.

Agroturystyka wymarzona

Na ulicy w Gozdnicy zainteresowanie kamera prze-
jawia Daniel Dybich - Tarnogrodzki. Jest bezrobotny
od kwietnia ubiegtego roku. Zarejestrowany w PUP w Za-
ganiu.

— Prébowatem stworzy¢ co$ whasnego w Zaganiu — opo-
wiada - ale fundusze miatem ograniczone i nie udato sie.
Sprzedatlem mieszkanie i przeniostem sie do Gozdnicy. Lu-
dzie zyja tu ze zbierania runa lesnego, pomyslatem wiec o
gospodarstwie agroturystycznym.

Pan Daniel narzeka, ze pomyst to on ma, ale same grzy-
by i jagody to za mato, zeby Sciagnac turystéw, a mia-
sto sie nie rozwija, nic sie nie dzieje. Kiedys byto kilka zakta-
déw ceramicznych, dym z kominéw byto wida¢ z daleka.
Teraz padaja kolejne zaktady.

Posrednik stazysta

Gozdnica to niespetna piecioty-
sieczne miasteczko. Bez pracy zare-
jestrowanych jest ponad 300 oséb.
Paulina Dmitruczak jest posrednikiem
pracy — stazystka. Dostata prace dzieki
projektowi, ktéry powstat w Powia-
towym Urzedzie Pracy w Zaganiu,
aby wzmocni¢ kadry i skuteczniej
realizowac cele statutowe urzedu. W
ramach projektu ,Twoja kariera” zatrudniono czterech do-
radcéw zawodowych i dziewieciu posrednikéw pracy. Sied-
miu pracuje w jednostkach terenowych. Na mocy uméw
z wojtami powsta’ro siedem punktéw posrednictwa pracy w
mniejszych miejsco-
wosciach  powiatu.
Wojtowie udostepnili
pomieszczenia, ktdre
zostaly wyposazone
z unijnego projektu.
W  Gozdnicy punkt
miesci sie w Domu
Fi Kultury. Tu urzeduje
Spotkanie dtugotrwate bezobotnych z Gozdni- pani Paulina. — Moim
cy, ktérzy biora udziat w zajeciach aktywizuja- zadaniem - przed-
cych zawodowo. stawia - sa kontakty

z pracodawcami z
Gozdnicy, Zagania, zdobywanie ofert pracy i przekazywa-
nie ich bezrobotnym. Pomagam tez pracodawcom w dobo-
rze pracownikéw. Organizuje ich spotkania. Tu przyjezdza
doradca zawodowy. Bezrobotni maja utatwiony dostep do
ustug rynku pracy.

Podobny projekty maja powiatowe urzedy w Sulecinie
i Wschowie, ale Zagari wystartowat jako pierwszy w woje-
woédztwie.

T
m www. wup.zgora.pl

Wiasciciel baru

- Nie wyobrazam juz sobie, ze mo-
glibysmy sie obejs¢ bez unijnych
pieniedzy. One na state wpisaty sie
w strategie urzedu — mowi z petnym
przekonaniem Wioletta Tybiszewska,
dyrektor PUP w Zaganiu.

Urzad wystepuje o unijne srodki od
2004 roku. W ubiegtym roku byty to 2 min zt, dotozone do
9 min z Funduszu Pracy i 400 tys. zt na zatrudnienie klu-
czowych pracownikéw, czyli na projekt ,Twoja kariera”.
Sa tez pieniadze z konkursu systemowego. To projekt trzy-
letni. Pienigdze przeznaczane sg na formy aktywizacji za-
wodowej: szkolenia, staze, dotacje dla rozpoczynajacych
dziatalnos¢ gospodarcza, itd.

Daniel Dybich — Tarnogrodzki moéwi, ze styszat co$

o pieniadzach, jakie mozna dosta¢ na dziatalnos¢ gospo-
darcza. Ewa Koztowska, kierowniczka dziatu rynku pracy
PUP w Zaganiu zabiera jego i ekipe telewizyjna do baru,
ktéry prowadzi Turek ]
Ali Ayarig (ha zdjeciu z
zong). Firme zarejestrowat
W sierpniu po przyznaniu
mu dotacji z urzedu. Ku-
pit sprzet: lady chtodni-
cze, piec do pizzy, urza-
dzenie do kebabu. Bar
gastronomiczny ruszyt w
pazdzierniku ub. r.

- Zaryzykowalismy, skoczylismy na gteboka wode mowi
zona Alego — ale udato sie. Ali jest pozytywnie zaskoczony,
ze idzie tak dobrze. O wtasnej restauracji marzyt zawsze,
ale nigdy nie byto na to dos¢ pieniedzy.

Pan Daniel przyglada sie i kiwa gtowa. Tak, na pewno
zglosi sie do urzedu. Ewa Koztowska (na zdjeciu u géry po
lewej stronie) informuje go o wysokosci dotacji, ok. 19 tys.
—Jednak jesli na swéj pomyst potrzebuje pan wiecej — pod-
powiada mu - to moze pan poszukac projektodawcéw, kto-
rzy wygrali konkurs na projekty z dziatania 6.2. Kapitatu
Ludzkiego, dotyczace wsparcia oraz promocji przedsie-
biorczosci i samozatrudnienia. W tych projektach uczest-
nicy moga otrzymac dotacje do 40 tys. zt. Informacje sa na
stronie internetowej Wojewdédzkiego Urzedu Pracy.

Zadna ztotéwka nie jest zmarnowana

Jest wiele mozliwosci, ktére moga wykorzysta¢ osoby po-
zostajace bez pracy. Dyrektor Tybiszewska, twierdzi, ze sg
ludzie, ktérzy zawsze sobie poradzg, ale sg i tacy, ktérym
pomystu ,na siebie” nie maja. Dla nich tu jestesmy — mowi
— i dla nich s3 te pienigdze z Funduszu Pracy i z Unii Eu-
ropejskiej. Ani jedna ztotéwka nie moze by¢ uznana za
zmarnowang. Najrozsadniej jest uczyc sie cate zycie, ksztat-
ci¢ ustawicznie. Wymusza to na nas sytuacja zewnetrzna.
To oznacza, ze i my musimy zmienia¢ nasze kwalifikacje,
Dlatego powtarzamy zatamanemu cztowiekowi, ktéry stra-
cit prace: ,Otrzasnij sie strzepnij z siebie to nieszczescie.
Zacznij patrze¢ no to, jak na szanse, na cos nowego, a nie
przekleristwo.

Cos sie skoriczyto, ale tez cos zaczeto”.

- Pokazujemy ludziom szanse na zmiane — dodaje - to jest
jedna z misji urzedu. Stad tytuty naszych projektéw: ,Druga
szansa”, ,Nowa szansa”, ,Nowe zycie”, ,Twoja kariera”.

Matgorzata Kordori
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Wspieranie przedsie

Moment podpisania umowy: Od lewej: Pawet Stugocki i Grzegorz Btazkow.

Od kilku miesiecy Lubuszanie interesuja si¢ unijnymi
dotacjami na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Pro-
cedura wylaniania projektodawcéw, ktéry beda realizo-
wac te projekty dobiegta korica. Wczoraj w Wojewddz-
kim Urzedzie Pracy zostala podpisana umowa z Zagari-
ska Agencja Rozwoju Lokalnego. Agencja zaklada udziat
w projekcie 20 oséb, z czego 10 moze liczy¢ na dotacje.

W wyniku konkursu ogtoszonego w ub. r. wytoniono
osmiu projektodawcéw, ktérzy beda realizowali projek-
ty dla oséb, ktére chca rozpoczac dziatalnos¢ gospodar-
cza. Ich wykaz (projektodawcy dziatania 6.2) znajduje sie
W menu po prawej stronie.

W ramach pomocy w dziataniu 6.2 Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki uczestnicy projektu beda korzystali

ze szkolen, doradztwa oraz dotacji do wysokosci 40 tys. zt
i tzw. wsparcia pomostowego od 6 do 12 miesiecy, srednio
po ok. 850 zt miesiecznie, aby optaci¢ ZUS, wynajem biu-
ra czy telefon.

Uczestnikami projektu moga by¢ nie tylko osoby zare-
jestrowane jako bezrobotne, ale poszukujace pracy oraz
pracujace, pod warunkiem, ze w ciagu ostatniego roku nie
prowadzity dziatalnosci gospodarcze;.

31 lipca 2008 roku Wojewédzki Urzad Pracy w Zielonej
Goérze ogtosit konkurs otwarty skierowany do firm, instytu-
cji lub organizacji, ktére zamierzaty kompleksowo zreali-
zowac projekt. Wptyneto 48 wnioskéw o dofinansowanie
na wartos¢ przekraczajaca dostepne srodki (11 mln zt) po-
nad 5 razy. Oceny formalnej nie przeszto 13. Do oceny
merytorycznej trafito 35 wnioskéw . Komisja oceny projek-
téw pozytywnie ocenita 14 z nich.

Do korica roku 2008 zakoriczono negocjacje z o$mio-
ma beneficjentami. Umowy sg juz podpisane. Realizacja
projektow ruszyta. Uczestnikami tych projektéw beda: 122
osoby bezrobotne, 58 0séb nieaktywnych zawodowo i 50
zatrudnionych. tacznie: 230 oséb.

16 lutego br. WUP ponownie ogtosit konkurs dla projek-
todawcow. Na 2009 rok przewidziana jest kwota 11 min
600 tys. zt na projekty zwiazane ze wspieraniem i rozwo-
jem dziatalno$ci gospodarczej.

(rb)

OGLOSZONE KONKURSY OTWARTE Z PO KL

16 lutego 2009 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gé6rze ogtosit kon-
kursy otwarte w ramach priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na poddziatanie 6.1.1, poddziata-
nie 6.1.2, dziatanie 6.2, dziatanie 6.3. Forma konkurséw otwartych pozwoli

projektodawcom na ptynne sktadanie wnioskéw bez ograniczen czasowych,
az do wyczerpania alokaciji.

Szczegéty na stronie www.wup.zgora.pl

Kameleon w Gorz

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie
Wilkp. zrealizowat projekt wspétfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz projekty z Fun-
duszu Pracy.

Projekt pt. ,Kameleon” wspdtfinansowany byt ze srod-
kéw EFS, a realizowany w ramach Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki.
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Jego celem byto udzielenie kompleksowego wsparcia
osobom bezrobotnym, pozostajacym w szczegélnej sytu-
acji na rynku pracy, tj. dtugotrwale bezrobotnych, po 50
roku zycia, bez kwalifikacji i bez doswiadczenia zawodo-
wego, bez wyksztatcenia sredniego i bezrobotnych do 25
roku zycia. Realizujac projekt, szczegdlng uwage zwréco-
no wtasnie na osoby bezrobotne do 25 roku zycia. Dzigki
udzielonemu wsparciu w ramach projektu umozliwiono im
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uzyskanie odpowiednich kwalifikacji, umiejetnosci prak-
tycznego wykonywania zawodu i swobodnego poruszania
sie po lokalnym rynku pracy. Wtasnie te umiejetnosci naj-
bardziej cenione sg przez potencjalnych pracodawcéw.

Natomiast osobom, ktérych doswiadczenie i wiedza juz
sie zdezaktualizowaty w ramach projektu przewidziano
przygotowania zawodowe. Wiasnie przygotowania zawo-
dowe ciesza sie duzym zainteresowaniem wsréd oséb bez-
robotnych poniewaz umozliwiaja powrét na rynek pracy,
nabranie pewnosci siebie oraz uaktualnienie posiadanej
wiedzy i kwalifikacji. Celem projektu byto réwniez ograni-
czenie i przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spoteczne-
go poprzez pomoc w zdobyciu kwalifikacji i doswiadcze-
nia zawodowego przez osoby bezrobotne o kwalifikacjach
niskich lub niedostosowanych do aktualnego rynku pracy.
Zatozono, ze realizacja projektu przyczyni sie do zmiany
postaw zaréwno pracodawcow, jak i oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, a w konsekwencji do poprawy
ich szans na rynku pracy.

Majac na celu wspieranie przedsiebiorczosci w projekcie
realizowano kolejna, bardzo popularng zwtaszcza wsréd
ludzi mtodych, kreatywnych i samodzielnych forme, tzw.
dotacje na utworzenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Dzigki otrzymanym srodkom mozliwe jest zatozenie wtas-
nej firmy, a tym samym catkowite usamodzielnienie sig,
a w przysztosci by¢ moze stworzenie dodatkowych miejsc
pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie WIkp.
na koniec stycznia 2008 roku byto zarejestrowanych 5 791
0s6b bezrobotnych. Dzigki Projektowi ,Kameleon” mozli-
we byto udzielenie pomocy 467 Beneficjentom Ostatecz-
nym z gorzowskiego powiatu ziemskiego i grodzkiego,

Rozmowa z pptk. Grzegorzem Dyrka, komendantem Woj-
skowej Komendy Uzupetnieri w Zielonej Gérze.

- Jeszcze niedawno stuzbe wojskowa musiat odby¢ kazdy
zdrowy mezczyzna. Tylko w nielicznych przypadkach, je-
§li przekonania religijne lub wyznawane zasady moralne
nie pozwalaly na wypetnienie obowiazku stuzby wojsko-
wej, poborowi byli kierowani do stuzby zastepcze;j.

- Ze spotecznego punktu widzenia stuzba zastepcza byta
przydatna. Mtodzi mezczyZzni pracowali i jeszcze pracuja
w instytucjach publicznych, a z uzyskiwanych informacji
od szeféw tych firm wynika, ze sg tam bardzo potrzebni.
Osoby te czasie odbywania stuzy zastepczej zdobywaja
nowe umiejetnosci.

- Dla wielu mtodych chtopakéw byt to jednak dramat. Cze-
sto dtugo oczekujac na skierowanie do pracy w ramach
stuzby zastepczej zdazyli zatozy¢ rodziny, znaleZli dobre
zatrudnienie i nagle swiat walit im sie na glowe....

- To prawda, byt taki okres, ze czekali nawet do trzech lat.
Natomiast w ubiegtym roku powotywanie do odbycia stuz-
by zastepczej odbywato sie ptynnie i nie byto tak dtugiego
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ze szczeg6lnym uwzglednieniem miodziezy w wieku
do 25 roku zycia lub starszej (do 27 roku zycia), bedace;j
absolwentami szkét wyzszych (w ciagu 1 roku od jej za-
koriczenia).
W ramach projektu zrealizowano nastepujace formy:
§ szeSciomiesieczne staze dla 194 oséb,
§ przygotowania zawodowe w miejscu pracy
dla 134 oséb,
§ prace interwencyjne dla 17 oséb,
§ przyznanie jednorazowych dotacji na podjecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej dla 30 oséb,
§ szkolenia umozliwiajace podniesienie, uzupetnienie
badZ zmiane kwalifikacji zawodowych dla 92 oséb.
Ogédlna wartos¢ projektu wyniosta 2 203 443,31 zi,
w tym: dofinansowanie ze Srodkéw EFS stanowi 1 732
100,70 zt, 433 025,17 zt to wkiad wtasny z Funduszu Pracy,
a 38 317,44 zt to wkiad prywatny.

Krzysztof Hurka

dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Gorzowie Wlkp.

Zawodowy szeregowy

okresu oczekiwania. Dzisiaj
do armii zawodowej ida tylko
ochotnicy, a stuzba zastepcza
przestaje funkcjonowac.

- Chetnych - jak donosza
media - nie brakuje.

- W 2008 r. (gtéwnie w dru-
gim potroczu) powotalismy
sze$¢ razy wiecej osob niz w 2007 r. JesteSmy pozytywnie
zaskoczeni tak duzym zainteresowaniem zawodowa stuzba
po likwidacji zasadniczej stuzby wojskowej. W WKU cze-
sto ustawiaja sie kolejki przed punktem informacyjnym.
Ale do zawodowej stuzby nabdr prowadzimy juz od 2004
roku dla przede wszystkim Zotnierzy rezerwy po zasadni-
czej stuzby wojskowej. Znaczng czes¢ Zzotnierzy petnia-
cych obecnie stuzbe nadterminowa dowddcy jednostek
wojskowych po przeprowadzeniu kwalifikowania powotu-
ja do stuzby zawodowej. To fatwiejsza droga, aby zostac
,zawodowym”, gdyz ci zotnierze sg juz po przeszkoleniu
wojskowym i maja okreslone kwalifikacje wojskowe.
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- Wojsko daje mtodym ludziom stata prace, w obliczu kry-
zysu, to chfopakom jawi sie jako stabilizacja.

- Sadze, ze zainteresowanie zawodowg stuzba o efekt sze-
roko zakrojonej akcji promocyjnej dotyczacej profesjonali-
zacji armii. Faktycznie stuzba wojskowa daje pewna stabili-
zacje zyciowa, konkurencyjne zarobki, duzo dodatkéw wy-
nikajacych z systemu motywacyjnego, mozliwos¢ rozwoju
i podnoszenia kwalifikacji, czesto przezycia ciekawej przy-
gody i poznania Swiata. Teraz, gdy wkracza do nas kryzys i
wzrasta bezrobocie, liczymy sie z tym, ze chetnych bedzie
jeszcze wiecej. Wspétpracujemy z powiatowymi urzedami
pracy, przekazujemy informacje o wolnych stanowiskach
w jednostkach wojskowych, materiaty reklamowe, itp.
Oczywiscie nie kazda osoba, ktéra ztozy wniosek o po-
wotanie do zawodowej stuzby otrzyma je. Z danych przy-
toczonych w tabeli widac, ze liczba wnioskéw i powotar
rézni sie dos¢ znacznie. Ok. 30 proc. chetnych nie prze-
chodzi pozytywnie badan lekarskich, ze wzgledu na stan
zdrowia, a gtéwna przyczyna sa schodzenia kregostupa.
Ponadto muszg takze mie¢ pozytywng opinie z poradni
psychologicznej.

- Jak mtody cztowiek moze zosta¢ zawodowym zotnie-
rzem?

- Kandydat powinien zgtosi¢ sie do WKU, gdzie uzyska in-
formacje o wymaganiach i procedurze naboru do stuzby
zawodowej. Po wskazaniu przez kandydata miejsca (gar-
nizonu) petnienia stuzy sprawdzamy, czy ze wzgledu na
posiadane przez niego kwalifikacje i wyksztatcenie jest
miejsce w danej jednostce wojskowej. Po wyborze kon-
kretnej jednostki kierujemy na kwalifikowanie, ktérg prze-
prowadza dowddca jednostki wojskowej. Kwalifikowanie,
polega na egzaminie z wychowania fizycznego, strzelania i
rozmowie kwalifikacyjnej. Dowddca wydaje odpowiednie
zaswiadczenie, ktére jest podstawq do rozpoczecia proce-
dury przyjecia do stuzby zawodowej. Kandydat ponownie
trafia do WKU, sktada wniosek o przyjecie do stuzby za-
wodowej, otrzymuje skierowanie na komisje lekarskg i do
poradni psychologicznej. Gdy jest zdrowy kompletujemy
dokumenty, ktére sq wysytane do jednostki i dowdédca pod-
pisuje kontrakt na petnienie stuzby zawodowej, a komen-
dant WKU po otrzymaniu informacji z jednostki wojskowe;j
o podpisaniu kontraktu wydaje karte powotania do petnie-
nia zawodowej stuzby wojskowej na okreslony dzier ujety
w kontrakcie.

- Jak dtugi to kontrakt dla szeregowych zawodowych?

- Pierwszy - do szesciu lat. Szeregowym mozna by¢ maksy-
malnie do 12 lat. To ma motywowac do podnoszenia kwa-
lifikacji i awansu zawodowego.

- Jak czesto odbywajq sie takie kwalifikacje w jednost-
kach?

- Z reguty raz w tygodniu.
- Kobiety tez moga stuzy¢ w armii?

- Jak najbardziej, ale one czesciej wybieraja szkoty wojsko-
we. W polskiej armii kobiety stanowig obecnie okoto 1,5
proc zotnierzy zawodowych.

- Wr6émy do kandydatéw na szeregowych zawodowych
bez przeszkolenia. Musza je przejsc.

- Tak, odbywaja kursy podstawowe i potem specjalistycz-
ne, w zaleznosci od stanowiska, jakie beda zajmowali w
jednostce.

- Kto im wybiera jednostke?

- Sami, tam, gdzie sg wolne stanowiska. Lubuszanie w 99,5
proc. wybieraja sobie jednostki najblizej miejsca zamiesz-
kania. To im rozwiazuje problem rozstania z rodzing. Po
prostu dojezdzaja do pracy. W Lubuskiem jest spora sie¢
jednostek, mozna smiato powiedzie¢, ze jest ono ,wojsko-
we”. Dzisiaj kazda z nich ma wolne miejsca, ale patrzac na
zainteresowanie stuzba bedziemy je szybko uzupetniac. Im
péZniej sie ktos zdecyduje, bedzie miat mniejszy wybor.

- Czy wiek przy naborze jest ograniczony?

- Tylko dla Zotnierzy nadterminowych — do 30 lat. Dla po-
zostatych nie ma ograniczenia. Najstarszy mezczyzna, kté-
ry chciat zosta¢ zawodowym zotnierzem miat ponad 40
lat, ale gtéwnie sg to mezczyZzni do 30 roku zycia.

- Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiata: Matgorzata Kordori

Nabor zotnierzy rezerwy do korpusu szeregowych i podoficer6w zawodowych w wojewéddztwie lubuskim na 31.12.2008 r.

WNIOSKI LICZBA POWOLANIE LICZBA
Ztozone wnioski o powotanie 1418 Powotani do stuzby zawodowej 828
do stuzby w latach 2004-2007 w latach 2004-2007
Ztozone wnioski o powotanie 613 Powotani do stuzby zawodowej 381
do stuzby w roku 2008 w roku 2008
RAZEM 2031 RAZEM 1209

Dane podat major Marek Wajcik, szef Sekcji Kadr Wojewdédzkiego Sztabu Wojskowego w Zielonej Gérze.
Liczba powotan, ktéra rosta w roku 2008 bedzie réwniez prawdopodobnie wyzsza, gdyz stanowiska przeznaczone dla
zotnierzy zasadniczej stuzby wojskowej zostaty w grudniu 2008 roku zamienione na stanowiska zotnierzy zawodowych

i beda systematycznie uzupetniane. Jest ich ponad 2 tysiace.
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do poborowych

Na pytanie o poborowych zatrudnionych w ramach stuz-
by zastepczej dyrektor Elzbieta Patalas — Fanajto usmiecha
sie promiennie. Nie ma ztych doswiadczen, wprost prze-
ciwnie. - Moze mam szcze$cie do ludzi — méwi - ale do
nas trafili wspaniali chtopcy. Kilku z nich otrzymato potem
oferte dalszej pracy u nas.

W Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Lembasa w Zielonej
Goérze poborowi byli konserwatorami, opiekunami i pracow-
nikami kuchni. Pani dyrektor przyjeta koncepcje rozméw z
poborowymi zanim zapadanie decyzja, gdzie mieliby ,odra-
bia¢” stuzbe zastepcza. Jak twierdzi dom pomocy spotecznej
to specyficzna instytucja, nie kazdy potrafi i ma predyspozy-
cje do zajmowania sie gtéwnie starszymi, schorowanymi oso-
bami.

Obecnie w DPS pracuje trzech poborowych. Jeden
- w swoim zawodzie. Jest kucharzem, a dwoje to opiekuno-
wie. Ich zadania to czytanie prasy, ksiazek podopiecznym,
spacery, kapiele i inne zabiegi pielegnacyjne, facznie z wy-
miang pamperséw. Tego sie ucza, ale w duszy musza co$
mied, zeby sobie z tym dac rade.

Jacek Tarczylo odbywa stuzbe zastepcza od czerwca br.
Dtugo sie ,migat”, kilka lat. Pracowat jako kucharz w gimna-
zjalnej kuchni w Zielonej Gérze. W DPS zostat opiekunem.
Ale nie nadawat sie do opieki nad starszymi osobami. Zna-
lazta sie wiec praca w kuchni i problem zostat rozwiazany.
Znowu jest kucharzem i tancerzem...

Wielka pasja Jacka jest taniec, a scislej rock and roll. Wy-
starczy w Google wpisac¢ jego nazwisko, aby przekonac sie
jak utytutowanym jest zawodnikiem na miedzynarodowe;j
arenie.

- Stuzba w wojsku odebrataby mi mozliwosé trenowania
— moéwi tukasz. — Udato mi sie przekonac¢ komisje, ze ze
wzgledu na moje poglady nie powinienem stuzy¢é w wojsku.
Ale, gdy dostatem skierowanie do pracy w ramach stuzby za-
stepczej, to sie zatamatem. Dtuzej jednak - jak wyjasnit mi
prawnik - odktadac sie tego nie dato. Zgtositem sie is¢ do DPS
i teraz nie zatuje. Pracuje sie tutaj bardzo dobrze. Stracitem

o

tylko finansowo, jest strasznie krucho, ale trzeba sobie jakos
radzic.

Jacek twierdzi, ze jesli otrzyma po zakoriczeniu stuz-
by propozycje pracy to zostanie w DPS, mimo ze niedo-
godnoscia jest praca takze w weekendy. - W DPS jest su-
per — méwi szczerze Jacek. — Ludzie sg bardzo zyczliwi.
Normalnie zyje i trenuje. Ida mi na reke, gdy wyjezdzam
na zawody.

W kuchni pracuje tez Robert Zalewski. Cukiernik z wy-
ksztatcenia, pracowat kiedys w cukierni. On takze odbywat
stuzbe zastepcza w DPS i zostat. Jest pomocnikiem kucharza
i praca ta bardzo mu sie spodobata. Pensjonariusze cenig jego
ciasta i wyczekuja dnia, kiedy znowu upiecze jakies stodko-
sci.

- Zostatem w DPS — méwi Robert — bo tu sg dobre warunki
pracy, ludzie sa mili, mam blisko do domu i wigksza pensje
niz miatem.

tukaszowi Pasierbskiemu proponowano stuzbe zastepcza
w strazy pozarnej, albo urzedzie, ale on chciat pracowaé w
zawodzie. Jest masazysta, a w DPS dziat medyczno — rehabi-
litacyjny charakteryzuje sie na europejskim poziomie. Zostat
opiekunem. — To ciezka praca, wymaga poswiecenia i cierp-
liwosci - mowi tukasz — ale najbardziej lubie robi¢ masaze.
Zajmuje sie tez rehabilitacjg przy tézku pacjenta. Dla mnie to
proste. Chciatbym po zakoriczeniu stuzby zastepczej zostac¢
tu i pracowac jako masazysta.

Na to jednak musi jeszcze poczekac caty rok. W DPS jest 6
miesiecy, stuzba trwa péttora roku.

Dyrektor Elzbiete Patalas - Fanajto pytam, jak poradzi sobie
bez chtopakéw ze stuzby zastepczej. — Wczesdniej tyle lat so-
bie radzilismy — usmiecha sie, choc¢ wzdycha —to i teraz sobie
poradzimy, ale rzeczywiscie dla instytucji to szkoda, ze stuz-
ba sie skonczyta. Z drugiej strony sa mtodzi chtopcy, ktérzy
sie z tej decyzji bardzo ciesza. Nie potrafie sie wiec smucic.

Matgorzata Kordori
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Udane spotkanie z niemi

Zainteresowanie mieszkaricow spotkaniem z niemiecki-
mi przedstawicielami Europejskiej Sieci zatrudnienia EU-
RES byto bardzo duze. Spora sala, wynajeta przez Woje-
wddzki Urzad Pracy, w Zielonej Gérze byta zapetniona po
brzegi.

Chyba nikt, kto przyszedt na to spotkanie nie zatowat
tych dwdch godzin poswieconych niemieckim posredni-
kom pracy. Na poczatku panie: Gosia Reinicke z Urzedu
Pracy w Berlinie oraz Regina Gebhardt — Hille z Urzedu
Pracy w Bernau przedstawity przygotowana prezentacje,
podczas ktérej doktadnie oméwity niemiecki rynek pracy,
system ubezpieczen, podatki, dziatalnos¢ gospodarcza oraz
warunki zycia. Posredniczki pracy wykazaty sie ogromna
wiedzg, ktérg przekazaty w bardzo przystepny sposéb.
Pokazaty tez, jak i gdzie szukac bardziej szczegétowych
informacji dotyczacych pracy i zycia w Niemczech. Mia-
ty tez przygotowane ulotki dla zainteresowanych z poda-
wanymi informacjami. Atutem pari byto dodatkowo to,
ze mowity po polsku.

Od lewej Regina Gebhardt - Hille z Urzedu Pracy w Bernau i Gosia Reini-
cke z Urzedu Pracy w Berlinie

Stopa bezrobocia w Niemczech wynosi obecnie 7,4
proc. Panie zwrécity jednak uwage na weciaz istniejaca
rownice miedzy zachodniag i wschodnig czescig, choc
od potaczenia mineto 20 lat. Stopa bezrobocia w landach
wschodnich to az 12,2 proc., gdy w zachodnich 6,2.

Przypomniaty tez , ze rynek pracy nie jest catkowicie
otwarty dla obcokrajowcéw, a jezeli chodzi o Polske, to
okres przejsciowy bedzie utrzymany do maja 20011 roku.
Nie oznacza to jednak, ze o prace w Niemczech nie moz-
na sie starac.

Zawody poszukiwane
W Niemczech prace moga znalez¢: informatycy, inzy-
nierowie budowy maszyn, pojazdéw, ekonomisci, inzynie-

rowie elektrotechnicy, lekarze i aptekarze. A ze Srednim
wyksztatceniem: technicy, robotnicy wykwalifikowani w
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branzy metalowej, pielegniarki, kucharze, pracownicy biu-
rowi ds. eksportu.

Szans na prace nie majg: architekci i inzynierowie bu-
downictwa, humanisci i socjolodzy, geografowie i geo-
lodzy, biolodzy, dziennikarze i prawnicy, robotnicy wy-
kwalifikowani w branzy budowlanej, pracownicy branzy
widkienniczej, tekstylnej, rolnicy i pracownicy niewykwa-
lifikowani.

Panie doktadnie wyjasnity, jak wyglada procedura sta-
rania si¢ o prace w Niemczech. Pozwolenie na prace musi
otrzymac kazdy Polak, ktéry chce pracowad, nawet ci,
ktérych dotycza pewne utatwienia wprowadzone w 2008
i 2009 roku. O prace moga sie stara¢ absolwenci szkét
wyzszych, ale musza znalez¢ sobie prace zgodng z kierun-
kiem wyksztatcenia, pracownicy sezonowi, tzw. pracowni-
cy goscie oraz pomoc domowa.

Dalsze informacje dotyczyty swiadczenia ustug w Niem-
czech przez Polskie firmy.

Niewykorzystany kontyngent

Posredniczki z Niemiec przypomniaty, ze Swiadczenie
niektérych ustug jest ograniczone kontyngentem, ale w
ubiegtym roku byt on niewykorzystany az w 50 proc. By¢
moze niektérych odstrasza zwigzana z tym biurokracja.
Warto przetamac te nieched, bo - jak widac¢ - szanse na
kontyngent sa duze. Z zasady wolnosci swiadczenia ustug
wylaczone sa: budownictwo i ustugi pokrewne, sprzata-
nie budynkéw, inwentarza i Srodkéw transportu, wyposa-
zenie i dekoratorstwo wnetrz. Polska firma, ktéra chce na
terenie RFN wykonywac takie ustugi musi uzyskac¢ czesc
kontyngentu w Departamencie Administrowania Obrotem.
Istnieje mozliwos¢ kontaktu z ZAV Duisburg i zapytania,
czy Swiadczenie danej ustugi podlega ograniczeniom wy-
nikajacym z okreséw przejsciowych i poswiadczenie tego
w ZAV Duisburg, Dahlmannstrasse 23,47169 Duisburg,
tel. + 49 (0202)9907 — 221,223,225,318, e-mail: ZAV-Du-
isburg-WVV@arbeitsagentur.de. Wyczerpujace informa-
cje otrzymaty takze osoby zainteresowane prowadzeniem

dziatalnosci gospodarczej w Niemczech.




Warunki zycia

Mdéwiono réwniez o zawieraniu uméw o prace i o tym,
co musza zawiera¢, o ptacach i branzach, w ktérych sa
wyznaczone ptace minimalne, regulowane co pét roku.
Podawano $rednie zarobki w poszczegdélnych zawodach
oraz adresy stron internetowych, na ktérych mozna zna-
lez¢ i poréwnac ptace w réznych niemieckich landach.
Troche czasu posredniczki pracy poswiecity na przedsta-
wienie warunkéw zycia w Niemczech. Przedstawity sy-
stem ubezpieczen spotecznych, formy zasitkéw na dzieci
i rodzinnych. Poréwnywaty ceny wynajmu mieszkan w
roznych miastach, a takze przygotowaty zestaw cen arty-
kutéw spozywczych zebranych w tanim markecie. Konklu-
zja byta taka, ze zycie w Niemczech do tanich nie nalezy.
I jak w kazdym przypadku panie posredniczki podaty adre-
sy stron internetowych, aby kazdy sam mégt poszukac so-

bie interesujacych go informacji dotyczacych, ptac, zasit-
kéw, wynajmu mieszkan , itp. Polacy powinni tez pamietac,
ze w praktyce osoba, ktéra nie zna jezyka niemieckiego ma
mate szanse na znalezienie pracy w Niemczech. Wiekszos¢
stron internetowych jest w jezyku niemieckim i angielskim,
cho¢ niektore urzedy maja takze polska wersje.

Po prezentacji uczestnicy spotkania mogli juz indywi-
dualnie zadawac pytania niemieckim gosciom. Pytan byto
ich sporo, co Swiadczy o duzym zainteresowaniu Lubu-
szan praca u sasiadéw zza Odry. Jeszcze jednym gosciem
z Niemiec byta Petra Gerisch menadzer EURES, ktéra
udzielita wywiadu telewizji.

Spotkanie zorganizowaty: Joanna Osetek i Edyta Rakow-
ska - doradczynie EURES oraz Agata Bajon z Wojewédz-
kiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze.

Matgorzata Kordori

W sprawie badan rynku pracy

5 lutego 2009 roku odbyto sie pierwsze spotkanie bran-
zowego partnerstwa lokalnego na rzecz badarn rynku pracy.

Spotkanie otworzyt i prowadzit Edward Kraszewski, wi-
cedyrektor ds. rynku pracy i doradztwa zawodowego Wo-
jewdédzkiego Urzedu Pracy. Na wstepie oméwit role, zakres
i sposoby dziatania partnerstw lokalnych. W swoim wysta-
pieniu odnidst sie réwniez do idei zawarcia 22 wrze$nia
2008 roku Lubuskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia oraz
branzowych partnerstw lokalnych.

W dalszej czesci spotkania prelegenci przedstawili do-
Swiadczenia w realizacji badari rynku pracy. Przedstawi-
cielki Urzedu Statystycznego lzabela Szmecht i Edyta Kuz-
nik oméwity metodologie, tryb oraz zakres przedmiotowy
Badari Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.

Radostaw Fliigel, dyrektor Departamentu Europejskiego
Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego omo-
wit pierwsze wyniki badan, realizowanych na zlecenie
samorzadu wojewddztwa (,Ranking gmin wojewddztwa
lubuskiego”, ,Raport z diagnozy gospodarczej gmin wo-
jewddztwa lubuskiego”, ,Katalog zmian gospodarczych
i mechanizméw zaradczych”). Wskazat takze na mozliwo-
sci realizacji projektow ze Srodkéw Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego.

Edwin Gierasimczyk, naczelnik Wydziatu Programéw
i Analiz Rynku Pracy Wojewdédzkiego Urzedu Pracy zapre-
zentowal monitoring zawodéw nadwyzkowych i deficyto-
wych, opracowywany w sposéb systematyczny przez stuz-
by zatrudnienia.

&=

Ureno sy www.wup.zgora.pl

Spotkanie prowadzit Edward Karaszewski, wicedyrektor WUP (po prawej),
obok Edwin Gierasimczyk naczelnik Wydziatu Programéw i Analiz Rynku
Pracy.

Na zakoriczenie spotkania oméwiono kwestie organiza-
cyjne funkcjonowania partnerstwa (sposéb wymiany infor-
macji), jak réwniez postanowiono o utworzeniu podzespo-
tu roboczego, ktérego zadaniem bedzie opracowanie pro-
jektu dotyczacego strategicznych celéw badan rynku pracy.
Planuje sig, ze w jego sktad wejdg przedstawiciele Urzedu
Statystycznego w Zielonej Gérze, stuzb zatrudnienia i sro-
dowisk naukowo-dydaktycznych.

(eg)
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