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Przekazuje Panstwu kolejny numer Biuletynu Infor-
macyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Gtéwnym
tematem tego wydania jest zorganizowana przez nasz
urzad konferencja pt.: Wyzwania lubuskiego rynku
pracy — ,Rozwdj z troska o cztowieka”, ktéra odbyta
sie 22 i 23 wrzesnia br. w Paristwowej Wyzszej Szko-
le Zawodowej w Sulechowie.

Przyczyng zwoftania tej konferencji byty wnioski, jakie
wyciagnelismy z cyklu spotkan, ktore przeprowadzili pra-
cownicy WUP z partnerami rynku pracy. Spotkania te stu-
zylty nawiazaniu lepszej wspdtpracy miedzy instytucjami
oswiatowymi i ksztatcgcymi na szczeblu lokalnym. Pozna-
walismy ich problemy i potrzeby, ale réwniez mozliwosci.
Z tych rozmoéw wytonity sie trzy problemy:

— potrzeba ciagtego monitorowania i diagnozowania ryn-
ku pracy,

— rozwijanie poradnictwa zawodowego juz wsréd ucz-
niow, aby bardziej swiadomie decydowali o wyborze
zawodu i karierze zawodowej,

— rozwijanie ksztafcenia ustawicznego, dzieki ktoremu lu-
dzie stang sie bardziej mobilni zawodowo.

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze, co pot roku
monitoruje zawody nadwyzkowe i deficytowe. Mamy wiec
wcigz swieze informacje na ten temat. Wyniki naszych
badari sg przekazywane instytucjom rynku pracy, oswiato-
wym oraz pracodawcom. Ale trzeba z tego korzystac, pew-
ne rzeczy wspdlnie uzgadniac.

Kazdy z nas jest swiadomy, Ze pojedynczo nie podota
tym problemom. Dlatego zorganizowalismy te konferencje
przy wspdtudziale naszych partneréw, ktora zakoriczyta
etap petnej diagnozy rynku pracy, a rozpoczeta etap rea-
lizacji konkretnych dziatari. Kazdy powiat ma swojq spe-
cyfike gospodarcza. | sprawy dopasowania zawodowego
mieszkaricow powiatu do potrzeb pracodawcéw i nowych
inwestorow powinny by¢ w pierwszej kolejnosci rozwigzy-
wane lokalnie. Kazdy cos moze wniesc. Jedni majg pomy-
sty (np. stowarzyszenia), inni mozliwosci finansowe ich re-
alizacji (np. urzedy pracy lub pracodawcy), kolejni - moz-
liwosci przekwalifikowania zawodowego (instytucje oswia-
towe), a jeszcze mozna wesprzec bezrobotnych socjalnie
(np. urzedy gmin i osrodki pomocy spotecznej). Musimy
sie tylko chciec¢ dogadac, kazdy w swoim, najblizszym oto-
czeniu, ktére nazywamy lokalnym rynkiem pracy. Zakres
wspotpracy okreslit Pakt na Rzecz Zatrudnienia. Uroczyste
podpisanie go nastapito podczas konferencji.

Zachecam Paristwa do zapoznania sie z podsumowa-
niem trzech sesji panelowych, jakie miaty miejsce pod-
czas konferencji. Kazda zajmowata sie jednym z trzech
problemow, na ktore zwrdcitem tu uwage. Niestety, obje-
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tos¢ naszego biuletynu powoduje, iz relacje z konferencji
sq skrotowe, ale wszystkie wystapienia konferencyjne wy-
dalismy takze w formie ksiazki, mozna wiec bardzo dokfad-
nie zapoznac sie z tematykg tego dwudniowego spotkania
specjalistow rynku pracy i ich partnerow. Ksiazka jest do-
stepna w naszym urzedzie. Zostanie takze przekazana za-
interesowanym instytucjom zwigzanym z rynkiem pracy.

W obecnym biuletynie poswiecamy takze miejsce in-
nym zagadnieniom. Poréwnujemy szanse na zatrudnie-
nie mieszkaricow wsi i miast lubuskich, z czego wynika,
Ze mieszkaricy wsi sa w zdecydowanie trudniejszej sytua-
cji. I nie jest to tylko problem braku miejsc pracy, ale takze
stabszego wyksztatcenia mfodziezy mieszkajacej na wsi.
Omawiamy takze zawody i specjalnosci generujace bez-
robocie w wojewddztwie lubuskim w latach 2005 — 2008.
Przestawiamy krotki raport o bezrobociu, ktéry pokazuje,
Ze tendencja spadku bezrobocia wcigz sie utrzymuje, jed-
nak nadchodza niepokojace sygnaty o grupowych zwol-
nieniach w branzy motoryzacyjnej, budowlanej oraz spo-
Zywczeyj.

Zachecam Paristwa do lektury naszego branzowego pis-
ma i wymiany doswiadczen oraz pogladow dotyczgcych
rynku pracy.
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Grzegorz Btazkow
dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gorze



Wyzwania lubuskiego rynku pracy — ,Rozwdj

Wojewddzki Urzad Pracy byt organizatorem konferencji pt.: Wyzwania lubuskiego rynku pracy -

»Rozwdéj z troska

o cztowieka”, ktéra odbyta sie 22 i 23 wrzesnia br. w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Sulechowie.

Konferencja cieszyta sie du-
Zym zainteresowaniem. Sala wy-
petniona byta po brzegi. Z za-
proszonych gosci nie przybyta
jedynie minister Jolanta Fedak,
z powodu ktopotéw zdrowot-
nych. Wczesniej jednak objeta
konferencje honorowym patro-
natem.Goscilismy  parlamenta-
rzystéw: senatora Stanistawa
Iwana, posta Marka Cebule, wi-
cewojewode Jana Swirepo, wi-
cemarszatka Tomasz Wontora,
wicemarszatka Sejmiku Kazi-
mierza Paritaka, radnych Sejmi-
ku, przedstawiceli szkolnictwa
wyzszego na czele z rektorem
Uniwersytetu Zielonogdrskiego
Czestawem Osekowskim, wia-
dze samorzadowe miast i gmin.
Razem w konferencji uczestni-
czyto blisko 300 oséb.

Otwarcia dokonat dyrektor WUP w Zielonej Gérze Grze-
gorz Btazkow. Podkreslit, ze konferencja i podpisane Paktu na
Rzecz Zatrudnienia sg pierwszg w Polsce takg inicjatywa.

- W naszym regionie
odczuwamy  pozytywne
skutki wzrostu gospodar-
| czego - mowit dyrektor
Btazkéw — widoczne s3
efekty nowych inwestycji,
czyli wzrost miejsc pracy,
pojawiaja sie nowe fir-
my w branzach produk-
cyjnych i budowlanych.
Ale pojawity sie tez braki
odpowiednich  pracow-
nikéw. Jak dotychczas
| to pracownik zabiegat o
miejsce pracy, ale sytua-
cja zmienita sie. Przeszli-
$my z rynku pracodawcy
na rynek pracownika. Jak
wynika z ostatnich badari
przeprowadzonych przez
przedsiebiorcéw ok. 90 proc. pracodawcow ma problemy
z pozyskaniem pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach.
30 proc. pracodawcéw nie prowadzi w ogdle jakiejkolwiek
polityki zatrudnieniowej, ze wzgledu na to, ze niedopasowa-
nie kwalifikacji kadr jest tak duze, iz nie s w stanie prowa-
dzi¢ dziatalnosci i jeszcze kierowac sie regutami zwigzanymi
z prawdziwa politykg kadrowa.

WUP od paru miesiecy — podkreslit dyrektor - prowa-
dzit akcje spotkan z przedstawicielami réznych podmio-
tow: instytucji rynku pracy, edukacji, pracodawcow, pra-
co-biorcow i instytucji okoto biznesowych. Kazdy z nich
stwierdzat, ze istnieje potrzeba rozméw, wymiany infor-
macji i doswiadczen, szerszej wspdtpracy w podejmowa-

Dyrektor WUP Grzegorz Btazkow
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Konferencja cieszyta si¢ duzym zainteresowaniem
niu  wspdlnych dziatan.
Konferencja jest odpowie-
dzig na te potrzeby. Nam
nadzieje, ze bedzie miata
wptyw na jednoznaczne
pouktadanie metod i roz-
wigzan, ktére pozwolg
instytucjom zwigzanym z
rynkiem pracy mowic¢ jed-
nym gtosem. A w konse-
kwencji przyczyni sie do
rozwoju  gospodarczego
naszego regionu.

Nastepnie gtos zabrat [§
wicewojewoda lubuski Jan
Swirepo. Zostat poproszony

oprzedstawienieinformaciji,
atakze swoich rozmyslan nad rola partnerstw w kreowaniu i re-
alizowaniu polityki zatrudnienia. Wicewojewoda potwierdzit,
ze do partnerstw nikogo nie trzeba przekonywac. Bowiem
nie wystarcza juz same urzedy pracy, sami pracodaw-
cy czy organizacje zwiazkowe, wazne jest, aby samorza-
dy lokalne i grupy pracodawcéw tworzyty partnerstwa,
co pozwala jak najefektywniej zagospodarowac istniejacy po-
tencjat ludzki.

Przedstawiciele instytucji par-tnerskich spotykaja sie i oma-
wiaja istotne zagadnienia do momentu osiagniecia konsen-
susu w kwestii zasad, celu i zatozeri stanowigcych o isto-
cie partnerstwa. Ze wzgledu na skfad partnerstwa, ktéry
najczesciej tworza osoby reprezentujace gtéwne sektory,
moze ono stanowi¢ bardzo efektywng forme wspétpracy.
Sita partnerstwa jest znajomos$¢ problematyki lokalnej, zna-
jomos¢ instytucji, ktére beda wykonywaé poszczegéine
zadania. Dzieki temu partnerstwo daje szanse na duze za-
angazowanie partneréw, nie tylko na etapie analizy otocze-
nia spoteczno — gospodarczego i tworzenia planu dziafania,
ale tez podczas wdrazania czesto innowacyjnych rozwigzan.
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Wicewojewoda lubuski Jan §Wirepo

Biuletyn Informacyjny WUP m



Gtos zabrat takze senator Sta-
| nistaw Iwan. Zwrécit uwage, na
wielkg potrzebe przywrécenia
wartosci  szkolnictwu zawodo-
wemu i praktykom zawodowym

| zdobywanym w miejscu pracy.

Moéwit tez o etosie pracy,
ktérego w szkole trudno sie
nauczy¢. Dlatego zaapelowat do
pracodawcéw, zeby uczniowie
mogli poznawaé zawody w kon-
kretnym miejscu pracy. - Jak sie
cos wspdlnie robi — ttumaczyt -
to to wciaga. Cztowiek zaczyna
sie z tym identyfikowac.

Zauwazyt pozytywne zmiany w szkolnictwie wyzszym,
ktére juz reaguje na potrzeby gospodarki lokalnej, urucha-
miajac odpowiednie kierunki studiow.

Senator Stanistaw Iwan

Po wystapieniach pierwszych gosci nastapito podpisa-
nie Paktu na Rzecz Zatrudnienia. Pierwsze podpisy ztozyli
wicemarszatek Tomasz Wontor, wicewojewoda Jan Swire-
po, dyrektor WUP Grzegorz Btazkéw, rektor UZ Czestaw
Osekowski. tacznie dokument podpisato 80 przedstawi-
cieli wiadz lokalnych, réznych instytucji i organizacji po-
zarzadowych.

Po przerwie odbyta sie druga czes¢ pierwszego dnia kon-
ferencji. Prof. Marian Mitek twérca i zatozyciel Paristwo-
wej Wyzszej Szkoty Zawodo-
wej w Sulechowie przeanalizo-
wat przemiany, jakie nastapity
w szkolnictwie wyzszym w sto-
sunk do oczekiwari rynku pracy.

Dr hab. Daniel Fic z Uniwer-
| sytetu Zielonogérskiego mowit
P o specyficznych aspektach woje-
| wodztwa lubuskiego w  kon-
tekscie  budowania  strategii
gospodarczej i zatrudnienia.
Dr hab. Maria Fic z UZ oma-
wiata  Wzrost  gospodarczy
a bezpieczeristwo  socjalne
w potfaczeniu z elementami

Prof. Marian Mitek

Wyzwania lubuskiego rynku pracy - diagn

il

Dr Maria Fic Dr hab. Daniel Fic

ekonomii spotecznej. Edukacje ustawiczna i poradnictwo
zawodowe jako paradygmat edukacyjny warunkujacy po-
mysInos¢ rynku pracy przedstawit dr hab. Zdzistaw Wotk
z UZ.

Dylematy miedzy spéjnoscia a réznorodnoscia systemu
ksztatcenia ustawicznego rozwazata dr Beata Orfowska
z Wyzszej Paristwowej Szkoty Zawodowej w Gorzowie
Wikp.

W drugim dniu konferencji
odbyty sie trzy sesje panelowe.

I — Wyzwania lubuskiego
rynku pracy — diagnoza pod-
stawa realizacji.

Il — Forum poradnictwa za-

_ | wodowego — skoordynowane
B | planowanie kariery zawodo-
-

- |

L »
[

[lI- Ksztatcenie ustawiczne
— stan obecny a przysztosc.

Podsumowania tych sesji
znajduja sie na nastepnych
stronach biuletynu.

|

Dr hab. Zdziwstaw Wotk

(mak)

Panel | - Maria Fic

W sesji panelowej uczestniczyto 43 przedsta-
wicieli wielu instytucji
Podsumowanie dyskusji
(diagnoza lubuskiego rynku pracy)

1. Ludnos¢ wojewddztwa lubuskiego (w sen-
sie  demograficznym) jest stosunkowo mio-
da. Wyzszy, niz przecietnie dla kraju, jest od-
setek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym.
Z jednej strony oznacza to, ze nalezy przewidy-
wac tworzenie nowych miejsc dla oséb, ktére §
osiagna wiek produkcyjny i w przypadku braku
takich miejsc na rynku pracy moze wystepowac
nieréwnowaga, wywotfana wzrostem podazy pra-
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cy (bezrobocie). Z drugiej strony oznacza to réwniez, ze w
wojewédztwie bedzie lepszy, niz przecietnie w kraju, wskaz-
nik obcigzenia ekonomicznego.

2. Obserwuije sie starzenie sie spoteczeristwa wystepujace
w catym kraju. W 2035 roku ludnos¢ w wieku poprodukcyj-
nym bedzie stanowic 26,8% populacji. Na 100 os6b w wieku
produkcyjnym beda przypadaty 73 osoby w wieku niepro-
dukcyjnym.

3. W wojewddztwie zmieniac sie bedzie struktura ludno-
sci w wieku produkcyjnym. Starzenie sie ludnosci prowadzi¢
bedzie do wzrostu odsetka 0s6b w starszym wieku produkcyj-
nym i spadku odsetka 0s6b w wieku mobilnym. Zmiany beda
widoczne juz po 2015 roku. Wptynie to jakos¢ podazy pracy,
stanie sie tez hamulcem innowacyjnosci.

4. Wojewdédztwo lubuskie jest regionem o niskiej przeciet-
nej gestosci zaludnienia. Wskaznik ten wykazuje duze zréz-
nicowanie. Utrudnia to sytuacje na rynku pracy, gdyz wiele
0s6b musi pokonywac dos¢ duze odlegtosci aby dojechad
do pracy. Utrudnia to réwniez pracodawcom pozyskiwanie
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach, szczegdlnie
w matych miejscowosciach.

5. Migracja w wojewdédztwie ma indeks ujemny, co ozna-
cza, ze wiecej 0s6b wyjezdza z wojewddztwa niz do niego
przyjezdza. Skutkiem tego bedzie nie tylko spadek liczby
ludnosci, ale takze dysproporcje w wyksztatceniu, tendencje
do nieréwnowagi z powodu niedostatecznej podazy pracy.

6. W okresie do 2035 roku poprawi sie sytuacja zdrowot-
na ludnosci i wydtuzy znacznie przecietne dalsze trwanie zy-
cia zaréwno mezczyzn jak i kobiet.

7. Wedtug ogélnej wartosci wskaznika kapitatu ludzkiego
wojewdédztwo lubuskie zostato sklasyfikowane w 2006 roku
na 14 miejscu w Polsce, przed wojewédztwem warmirisko-
mazurskim (15 miejsce) i Swietokrzyskim (16 miejsce). Naj-
wyzej zostat sklasyfikowany potencjat demograficzny woje-
wddztwa - 4 miejsce i rynek pracy -9 miejsce.

8. Wskaznik aktywnosci zawodowej ludnosci jest niski.
Niski jest takze wskaznik liczby pracujacych na 1000 ludno-
Sci. Jedng z przyczyn moze byc niska gestos¢ zaludnienia.

9. 94% oséb pracujacych w sektorze publicznym ma
umowy o prace na czas nieokreslony. W sektorze prywatnym
umowy na czas nieokreslony ma 60% zatrudnionych.

10. W wojewddztwie jest niewtasciwa struktura ksztatce-
nia ponadgimnazjalnego. Prowadzi to do nieréwnowagi po-
dazy i popytu na kwalifikacje.

11. W wojewddztwie realizowany jest program lubuskiego
kuratora oswiaty ,Dostosowywanie struktur szkét ponadgim-
nazjalnych wojewddztwa lubuskiego do mozliwosci eduka-
cyjnych uczniéw i potrzeb rynku pracy w latach 2007-2011”,
celem ktérego jest poszerzenie oferty ksztatcenia zawodowe-
go poszczegdlnych powiatach. Sytuacje w zakresie ksztatce-
nia zawodowego utrudnia fakt, ze ze wzgledu na niskie ptace,
ze szkét odeszto wielu nauczycieli, nie zatrudniano nowych
i w wielu szkotach nauczyciele przedmiotéw technicznych
osiagneli juz wiek przedemerytalny.

12. Sytuacja gospodarcza w wojewddztwie jest zréznico-
wana. W ostatnim okresie czasu zaobserwowano znaczacy
wzrost naktadéw na inwestycje, co Swiadczy o tworzeniu no-
wych miejsc pracy. Jednoczesnie miat miejsce spadek zatrud-
nienia w przemysle.

13. W wojewddztwie powstaje 10 stref aktywnosci go-
spodarczej, w ktérych gminy beda mogty stosowac zachety
dla inwestoréw w celu tworzenia nowych miejsc pracy.

14. Stopa bezrobocia w wojewddztwie jest bardzo zrézni-
cowana. W Gorzowie WIlkp. -wynosi 3,9%, w wojewédztwie
krosnieriskim 25,9%.
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15. Charakterystyczne dla wojewddztwa jest réwniez
to, ze w powiatach, w ktérych byfa najwieksza dynamika
wzrostu bezrobocia jest takze najwigksza dynamika spadku
bezrobocia.

16. Aktualnie w urzedach pracy zarejestrowani sg bezro-
botni w 999 zawodach nadwyzkowych. Stanowi to potwier-
dzenie nieréwnowagi w zakresie podazy i popytu na kwalifi-
kacje.

17. Osoby wyrejestrowane z bezrobocia to: okoto 30%
osoby korzystajace z aktywnych form przeciwdziatania bez-
robociu, okoto 29% to osoby podejmujace prace i okoto 30%
to osoby nie potwierdzajace gotowosci do pracy.

18. W 2007 roku okoto 35 tys. rodzin tj. okoto 110 tys.
0sob korzystato z jakiejs formy pomocy spotecznej. Woje-
wdédztwo lubuskie nalezy do grupy wojewddztw, w ktérych
obserwuije sie zjawisko skoncentrowane] biedy dzieciece;.

19. Podmioty ekonomii spotecznej petnia w wojewdédz-
twie lubuskim niewielka jeszcze role w zakresie tworzenia
miejsc pracy i ograniczania ubéstwa.

Rekomendacje dla lubuskiego rynku pracy

1. Zmiana struktury ludnosci w wieku produkcyjnym
(spadek udziatu oséb w wieku mobilnym) wymagac bedzie
zwiekszenia naktadéw na szkolenia oséb w starszym wieku
produkcyjnym. Rozszerzenie zakresu szkoleri proponowa-
nych dla tych oséb pozwoli z jednej strony dokonac aktua-
lizacji ich kwalifikacji, z drugiej zdoby¢ przez te osoby nowe
kwalifikacje niezbedne na zmieniajacym sie rynku pracy. Jed-
noczesnie niezbedny jest rozwdj poradnictwa zawodowego
skierowanego do tych oséb.

2. Wojewddzki Urzad Pracy powinien podjac¢ wspétprace
z Urzedem Marszatkowskim w zakresie opiniowania nowych
potaczeri komunikacyjnych PKP i PKS pod katem utatwiania
dojazdu do pracy oséb z terenéw oddalonych od aglomeracji
przemystowych.

3. Niewtasciwa struktura ksztatcenia ponadgimnazjalnego
wymaga wspotpracy lubuskiego kuratora oswiaty, Wojewdédz-
kiego Urzedu Pracy i przedstawicieli odpowiednich jednostek
samorzadu terytorialnego, w celu okreslenia stopnia niezréw-
nowazenia podazy i popytu na kwalifikacje. W wojewddztwie
realizowany jest program lubuskiego kuratora oswiaty , Dosto-
sowywanie struktur szkét ponadgimnazjalnych wojewddztwa
lubuskiego do mozliwosci edukacyjnych uczniéw i potrzeb
rynku pracy w latach 2007-2011”, celem ktérego jest posze-
rzenie oferty ksztatcenia zawodowego w poszczegdlnych po-
wiatach. Program ten nalezy utrzymac i kontynuowac.

4. W celu lepszego dopasowania podazy kwalifikacji
i popytu na kwalifikacje ludzi mtodych nalezy podja¢ szersza
wspétprace WUP z zielonogorska i gorzowska izba rzemies!-
nicza, przygotowujacg do pracy ludzi mtodych czesto w za-
wodach niszowych.

5. W wojewddztwie powstaje 10 stref aktywnosci gospo-
darczej, w ktérych gminy beda mogty stosowac zachety dla
inwestoréw w celu tworzenia nowych miejsc pracy. W celu
jak najlepszego dopasowania podazy i popytu na kwalifika-
cje, nalezy w gminach, w ktérych powstaja strefy, rozwinac
poradnictwo zawodowe i szkolenia oraz zacheci¢ bezrobot-
nych do samozatrudnienia.

6. Nalezy rozszerzy¢ wspotprace z nauczycielami pracu-
jacymi w szkotach zawodowych i ogdlnoksztatcacych i ucz-
niami tych szkét organizujac regularne spotkania z doradca-
mi zawodowymi na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy
i prognoz na przysztosc.

7. W celu trwatego aktywizowania oséb dtugotrwale bez-
robotnych i oséb, ktérym grozi wykluczenie nalezy wspierac

tworzenie spotdzielni socjalnych.
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poradnictwa zawodowego
ane planowanie kariery zawodowej

I. Informacje ogélne

Do udziatu w |l sesji panelowej konferencji
zgtositosie 86 0s6b, coswiadczy osporym zaintere-
sowaniu problematyka poradnictwa zawodowego
w wojewddztwie lubuskim. W sesji wzieto udziat
ok. 60 oséb.

Wprowadzeniem do dyskusji byto osiem wy-
stapien wprowadzajacych dokonanych przez re-
prezentantéw réznych srodowisk zawodowych
zajmujacych sie pomoca w zatrudnieniu i wtas-
ciwym pokierowaniu karierg zawodowa réznych
grup spotfecznych, gtéwnie dzieci i mtodziezy,
bezrobotnych, oséb zatrudnionych, majacych [
trudnosci z wypetnianiem aktualnie wypetnia- §
nych obowiazkéw zawodowych, oséb zagrozo-
nych marginalizacja spoteczna.

Wystapienia zawieraty gtéwnie tresci informacyjne zwia-
zane z wiasnymi doswiadczeniami, ponadto sugestie i propo-
zycje doskonalenia poradnictwa zawodowego w regionie.

W licznych wypowiedziach wystapita gotowosé do wspot-
dziatania i akceptacja idei partnerstwa na rzecz skoordynowa-
nego planowania kariery zawodowe;j.

W dyskusji, w ktérej wzieto udziat 22 uczestnikéw pane-
lu dominowata tematyka mtodziezy uczacej sie, prowadzenia
poradnictwa zawodowego w szkotach, w instytucjach pomo-
cy i opieki oraz problemy wypetniania zawodu przez dorad-
c6w zawodowych.

Il. Oméwienie wiodacych probleméw podjetych w dyskusji

Glosy w dyskusji dotyczyty réznych probleméw doradz-
twa zawodowego, co byto zwigzane z wiasnymi doswiadcze-
niami dyskutantéw. W zaleznosci od zajmowanego stanowi-
ska i obszaru pracy uczestnicy dyskusji odnosili sie do sytuacji
w poradnictwie zawodowym w realizowanym w srodowisku
miodziezy uczacej sie, wsréd dorostych oraz w specyficznych
ich grupach. Wiele gtoséw dotyczyto probleméw zwigzanych
z wypetnianiem roli doradcy zawodowego.

Praca z mlodzieza szkolng i studencka

1. Dzieci i mtodziez znajduja sie w okresach zycia, w kt6-
rych podejmowane decyzje maja znaczenie dla catej dalszej
przysztosci. Co prawda, wspétczesnie, z uwagi na dominacje
ksztatcenia ogélnego w systemie szkolnym oraz przedzawo-
dowego i zawodowego o charakterze szerokoprofilowym,
zachodza duze mozliwosci korygowania tych decyzﬂi. Wy-
muszaja to réwniez przemiany cywilizacyjne, niemozliwe do
przewidzenia wczesniej. Sprawia to, ze profesjonalna pomoc
doradcza realizowana w szkotach i instytucjach edukacyjnych
wszystkich szczebli i typow staje sie waznym czynnikiem wa-
runkujacym pomyslnos¢ zyciowa.

2. Obecny zakres dostepnosci mtodziezy uczacej sie do
poradnictwa zawodowego na terenie szkét jest niewystarcza-
jacy, réwniez w marginalnym zakresie jest realizowane po-
radnictwo zawodowe przez poradnie psychologiczno — peda-
gogiczne.

3. Uczniowie z duzym uproszczeniem postrzegaja prob-
lematyke pracy zawodowej i zatrudnienia. Giéwnymi kryte-
riami orientacji zawodowej sq wysokos¢ zarobkéw oraz dosc
powszechne dazenie do unikania wigzania si¢ z zawodami
technicznymi. W tym zakresie brakuje motywacji, ktérej nie
buduje sie ani w rodzinach, ani w szkotach.
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4. Szkolnictwo zawodowe techniczne jest juz obecnie ra-
czej dobrze wyposazone i jest w stanie w przygotowac swo-
ich uczniéw do realizowania aktualnych potrzeb rynku pracy.
Weciaz jednak wystepuja trudnosci z rekrutacja do zawodo-
wych szkét technicznych, zwtaszcza Srednich, czego przy-
czyny moga leze¢ w braku wiedzy mfodziezy na ich temat
i opieranie sie na stereotypach, mowigcych o przestarzatym,
nieadekwatnym do potrzeb ksztatceniu zawodowym.

5. Pozadane jest petniejsze objecie oddziatywaniami po-
radniczymi rodzicéw, ktérzy odgrywaja wazna role przy po-
dejmowaniu decyzji zawodowych przez uczniéw.

6. W dalszym ciagu decyzje edukacyjne zwiazane z po-
dejmowaniem kolejnych szczebli edukacji sa czesto przy-
padkowe, nie uwzgledniajace sytuacji na rynku pracy,
ani dyspozycji osobowych, ktére w wielu przypadkach nie
sa rozpoznane. Doradcy zawodowi w szkotach i na uczelniach
stajg wiec wobec koniecznosci pomocy uczniom i studen-
tom w zakresie uzyskania aktualnej i rzetelnej wiedzy w tych
obszarach.

7. Uczniowie i studenci koriczacy ksztatcenie zawodowe
i kierujacy sie na rynek pracy wymagaja wypromowania. Wie-
dza pracodawcéw na temat ich kompetencji jest bowiem cze-
sto niewystarczajaca i owocuje brakiem zainteresowania ich
zatrudnieniem. Pewne doswiadczenia w tym zakresie majq
niektére akademickie biura karier.

Poradnictwo w odniesieniu do os6b bezrobotnych oraz znaj-
dujacych sie w sytuacjach zyciowych wymagajacych specjal-
nej pomocy spotecznej

1. Pomoc poradnictwa zawodowego w odniesieniu
do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym cieszy sie
ich duzym zainteresowaniem i przynosi pozytywne rezulta-
ty wyrazajace sie m.in. zaangazowanym ich uczestnictwem
w formach edukacyjnych i podejmowaniem zatrudnienia.
Wymaga jednak stosowania odpowiednich metod pracy
i wlasciwego podejscia doradcow.

2. Zainteresowanie pomocg z zakresu poradnictwa zawo-
dowego wyraz‘a‘jq organizacje pozarzadowe reprezentujgce
rézne grupy spoteczne, m.in. organizacje kobiece. Moga one
stanowi¢ wartosciowego partnera przede wszystkim w ukazy-
waniu specyficznych probleméw zawodowych grup spotecz-
nych, ktére reprezentuja, jak tez w organizowaniu ich Eontak-
tow z doradcami zawodowymi.

3. Wartosciowa moze by¢ wspdtpraca profesjonalnych
doradcéw zawodowych z pracownikami instytucji pomo-



cy spofecznej, opieki oraz innych instytucji zajmujacymi
sie osobami wykluczonymi i zagrozonymi wykluczeniem spo-
tecznym. W tym zakresie sg juz liczne i dobre doswiadczenia.
Pracownicy ci wyrazaja gotowosc i che¢ wspotpracy w zakre-
sie pomocy ich klientom w realizacji ich drég zawodowych.

4. Poradnictwo i ksztatcenie zawodowe realizowane przez
instytucje zewnetrzne, zwlaszcza zwigzane z urzedem pracy
i potwierdzone wydanymi przez nie dokumentami i certyfi-
katami stanowi dla beneficjantéw dodatkowq wartos¢. Szcze-
g6lnie dotyczy to oséb przebywajacych w zaktadach karnych.
W ten sposéb unika sig ich stygmatyzowania.

5. W odniesieniu do oséb dtugotrwale bezrobotnych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym cennym sposobem
pomocy jest zatrudnienie spofeczne. Jego powodzenie w du-
zym stopniu jest zwigzane z odpowiednim oddziatywaniem
doradcy zawodowego z wykorzystaniem atutéw wieku doj-
rzatego oséb objetych ta forma pomocy, przy jednoczesnym
uwzglednieniu wykazywanych przez nie deficyty wyniza-
jace chocby z kilkunastoletniego braku kontaktu z praca
zawodowa.

6. Upowszechnienia wymaga dziatalnos¢ promujaca
przedsiebiorczosé, z uwagi na to, ze prowadzi do tworzenia
nowych miejsc pracy a przede wszystkim umozliwia spozyt-
kowanie wiasnych projektéw rozwojowych. Dziatania w tym
zakresie nalezy adresowac do wszystkich, niezaleznie od ich
aktualnej sytuacji pracy. Sa to juz obecnie dziatania systemo-
we, w naszym wojewodztwie realizowane przez szes¢ osrod-
kéw KSU.

Profesjonalizm doradcéw zawodowych

1. W wojewddztwie jest juz liczna grupa doradcéw zawo-
dowych. Jest to jednakze grupa zréznicowana pod wzgledem
kierunkowego przygotowania zawodowego, doswiadczenia
w pracy poradniczej, profilu wiasnej pracy. Oczekiwane jest
zintegrowanie tej grupy, tym bardziej, ze tylko nieliczni do-
radcy zawodowi realizujg sie¢ zawodowo w ramach petnego
zatrudnienia etatowego.

2. Doradcy zawodowi dostrzegaja potrzeby dalszego do-
skonalenia swoich kwalifikacji. Sg to jednak potrzeby zréz-
nicowane, przede wszystkim w zwigzku z ré6znym doswiad-
czeniem. Inne oczekiwania w tym zakresie majg doradcy
z duzym stazem pracy i inne - doradcy dopiero zaczynajacy
prace. Oczekiwana oferta doskonalenia zawodowego powin-
na by¢ wiec réznorodna i odpowiadac zapotrzebowaniu.

3. Zasoby kadrowe doradcéw zawodowych przewyzszaja
aktualne ich wykorzystanie, a jednoczesnie wystepuje znacz-
ne zapotrzebowanie na prowadzone przez nich swiadczenia.
Pozadane jest rozszerzanie zatrudnienia doradcéw zawodo-
wych i poszukiwanie srodkéw na ten cel. Praca doradcéw

stawiczne
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W obradach Il sesji panelowej uczestniczyto 33 osoby.

Zadaniem uczestnikow Il sesji panelowej byto zidenty-
fikowanie probleméw pojawiajacych sie na lokalnym rynku
pracy zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym oraz ustalenie
wyzwan jakie staja przed ksztatceniem ustawicznym w na-
szym regionie w perspektywie kolejnej dekady 2010 — 2013.
Wystapito siedmiu prelegentéw. Jako pierwszy gtos zabrat
Jan Butrym, dyrektor Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego w
Lubuskim Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim.
Tematem wystgpienia byto ,Ksztalcenie zawodowe w systemie

8

zawodowych stanowi skuteczny sposéb aktywizowania lud-
nosci i sprzyja redukcji bezrobocia. Wymaga jednak stworze-
nia im warunkéw do dziatari nie obarczonych doraznoscia
i przypadkowoscig beneficjentéw.

4. Stworzenie zintegrowanej platformy partnerskiej dorad-
céw zawodowych oprécz koniecznej koncentracji potencja-
tu i doswiadczen stworzy mozliwos¢ wymiany doswiadczeri
i superwizowania, ktére jest juz prowadzone w wielu innych
obszarach poradnictwa spotecznego.

Whioski koricowe i sugestie

1. We wszystkich dziataniach pomocowych najwaz-
niejszy jest cztowiek stojacy wobec dylematéw zwigzanych
z wiasna kariera zawodowa, ktérych we witasnym zakresie
nie jest w stanie rozwigzad. Nalezy w zwiazku z tym syste-
matycznie diagnozowac srodowisko spoteczne wojewddztwa
pod katem edukacji do pracy oraz sytuacji zatrudnienia, dzig-
ki czemu mozliwe bytoby systematyczne rozszerzanie oferty
poradniczej i docieranie z nig naprzéd do oséb najbardziej
potrzebujacych, a w dalszej kolejnosci do szerszego kregu
odbiorcéw.

2. Utworzenie platformy poradnictwa zawodowego na za-
sadach partnerstwa jest cenng i potrzebng inicjatywa. Umoz-
liwia bowiem konieczne zintegrowanie zréznicowanego $ro-
dowiska doradcéw zawodowych na zasadach partnerskich,
przy zachowaniu ich oraz reprezentowanych przez nich in-
stytucji autonomii i suwerennosci.

3. W Swietle trudnosci materialnych w zakresie organizo-
wania poradnictwa zawodowego w kazdej placéwce oswia-
towej i w kazdym srodowisku nalezy rozwazy¢ utworzenie w
wojewodztwie centrum poradnictwa zawodowego (poradni-
ctwa kariery) doskonale wyposazonego i skupiajacego najbar-
dziej doswiadczonych specjalistow.

4. Wskazane jest podjecie dziatan prowadzacych do obo-
wigzkowego a nie fakultatywnego, jak ma to miejsce obecnie
zatrudniania doradcéw zawodowych w szkotach, szczegélnie
w gimnazjach.

5. Nalezy popularyzowaé spoteczenstwie wiedze o po-
radnictwie zawodowym, ktéra jest bardzo uboga, co sprawia,
ze najbardziej potrzebujacy pomocy doradcy zawodowego
o nig sie nie ubiegaja.

6. Poradnictwo zawodowe nie wystepuje w zaktadach
pracy wojewddztwa lubuskiego, co sprawia, ze osoby pracu-
jace majace problemy zawigzane z pracg zawodowa nie maja
mozliwosci skorzystania na miejscu z pomocy profesjonalnej
pomocy. Dopdki nie zostang utworzone stanowiska doradcy
zawodowego w zaktadach pracy, zwtaszcza w duzych nale-
zy poszukiwac sposobéw objecia oséb zatrudnionych opieka
poradniczg przez instytucje zewnetrzne.

stan obecny a przysziosc

os$wiaty z uwzglednieniem placéwek ksztatcenia ustawiczne-
g0”. Prelegent przedstawit system ksztatcenia zawodowego re-
alizowanego w Polsce w formach szkolnych i pozaszkolnych.
Oméwit akty prawne, w ktérych zostato unormowane ksztat-
cenie zawodowe. Przedstawit strukture lubuskiej oswiaty pub-
licznej, zajmujace; sie ksztatceniem zawodowym. Wskazat na
koniecznos$c rozwoju systemu ksztatcenia ustawicznego jako
procesu ciagtego, ktéry wymaga od jednostek umiejetnosci
szybkiego przystosowywania sie do zmian zwtaszcza wynika-
jacych z postepu technologicznego oraz potrzeb rynku pracy.
Jego zdaniem nalezy podjac dziatania w kierunku moderni-
zacji funkcjonujacej sieci placowek ksztatcenia ustawicznego
w zakresie organizacji wypetniania zadan statutowych, a tak-
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ze podniesienia standardéw ksztatcenia po-
przez doposazenie bazy techno-dydaktycznej.

Irena Kasprzak, dyrektor I1zby RzemiesIni-
czej i Przedsigbiorczosci w Zielonej Gorze
przedstawita tradycje rzemieslnicze w Polsce
ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatalno-
sci rzemiosta lubuskiego, podkreslita role izb
rzemieslniczych w ksztatceniu zawodowym.
Wskazala, ze jednym z najwazniejszych wy-
zwan stojacych przed oswiatg polska jest do-
stosowanie sieci szkét i placéwek do potrzeb
rynku pracy, w ramach szkolnego przygoto-
wania zawodowego, jak i w systemie poza-
szkolnym poprzez ksztatcenie ustawiczne.
Przedstawita wraz z uzasadnieniem osiem
propozycji najwazniejszych z punktu widze-
nia rzemiosta zmian w systemie szkolnictwa
zawodowego. Zwrécita uwage na role samo-
rzadu terytorialnego, ktéry jest odpowiedzial-
ny za strukturalne dopasowanie szkolnictwa
zawodowego do potrzeb rynku pracy. Wskazata na potrze-
be wymiany informacji, wspotpracy w zakresie ksztatcenia
zawodowego uczniéw miedzy samorzadem terytorialnym a
pracodawcami, zwlaszcza w sprawach organizacji praktyk
zawodowych oraz dostepu do nowych technologii.

Jan Wisniewski, zastepca lubuskiego wojewdédzkiego ko-
mendanta ochotniczych hufcéw pracy przyblizyt zagadnienia
zwigzane z ksztatceniem zawodowym oséb mifodocianych.
Omowit ogélne zasady ksztalcenia oraz wymogi zwigzane
z zatrudnieniem i ochrong zdrowia mtodocianych. Scharak-
teryzowat ksztatcenie ogdlne i zawodowe w OHP. Podkre-
slit, ze od lat lista najpopularniejszych zawodéw, w ktérych
ksztatci sie mtodziez nie zmienia sie. Czesto ich popularnosc¢
zwiazana jest z mozliwosciami edukacyjnymi szkét oraz ste-
reotypowymi opiniami o zawodach rozpowszechnionymi
wsrod mtodziezy. Wskazat takze na ogromna role poradni-
ctwa zawodowego w procesie dostosowywania kwalifikacji
podopiecznych OHP do potrzeb rynku pracy.

Stwierdzit, ze nalezy poszukiwac efektywnych i elastycz-
nych metod ksztalcenia zawodowego ,Nowe programy
nauczania powinny umozliwia¢ wyksztatcenie u uczniéw
postaw aktywnosci zawodowej, zwtaszcza umiejetnosci wy-
konywania zadari zawodowych w warunkach konkurencji,
postugiwania sie nowoczesnymi technikami...”. Podkreslit
réwniez, ze ksztatcenie zawodowe powinno by¢ dostosowa-
ne do wymogdéw zmieniajacego sie rynku pracy oraz indywi-
dualnych potrzeb oséb dorostych podnoszacych, uzupetnia-
jacych badz zmieniajacych kwalifikacje zawodowe.

Dr hab. Edward Hajduk prof. tuzyckiej Wyzszej Szkoty
Humanistycznej im. Jana Benedykta Solfy w Zarach w swoim
wystapieniu ,Mozliwosci dostosowywania ofert edukacyjnych
wyzszych szkét zawodowych do oczekiwarn instytucji pracy
wobec ich absolwentéw”. Przedstawit utrudnienia jakie na-
potykaja wyzsze szkoty zawodowe w procesie dostosowania
oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Omoéwit mozliwo-
sci dostosowawcze oferty edukacyjnej wyzszych szkét zawo-
dowych do wymagan rynku pracy zawodowej. Sposréd wy-
mienionych 8 mozliwosci dostosowawczych najistotniejsze
wydaja sie ,tworzenie nowych specjalnosci dydaktycznych
w ramach jednego kierunku studiow uwzgledniajacych zmia-
ny na rynku pracy zawodowej”. ,Wzmocnienie przez system
stypendiéw gotowosci studiowania na kierunkach studiéw,
w ktérych absolwenci sg poszukiwani na rynku pracy zawo-
dowej lub z pewnoscia beda poszukiwani wéwczas, gdy wej-
da na rynek pracy”. ,Monitorowanie rynku pracy zawodowe;
niezbedne do tworzenia prognozy edukacyjnej”. Stwierdzit,
ze dostosowanie innowacyjne to przygotowanie absolwentéw
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do tworzenia nowej wiedzy, nowych systeméw informatycz-
nych, komunikacyjnych, nowych programéw edukacji. Uwy-
puklit takze pozytywne aspekty dziatalnosci wyzszych szkot
zawodowych w matych spotecznosciach lokalnych.

Jadwiga Klimanowska — starszy inspektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Zielonej Gorze przedstawita kierunki dzia-
tan WUP w zakresie doskonalenia zawodowego pracowni-
kéw stuzb zatrudnienia i instytucji partnerskich rynku pracy.
Zwrdcita uwage na koniecznos¢ aktywizacji oséb bedacych
w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy. Osoby te wymagaja
kompleksowej specjalistycznej ,namowy doradczej i psycho-
logicznej” do dziatai aktywizujacych w dtugim okresie cza-
su. Stwierdzita, ze do rozwiazania najwazniejszego problemu
niezbedne jest doskonalenie zawodowe pracownikéw stuzb
zatrudnienia i instytucji partnerskich rynku pracy w obszarach
poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, komunikacji
interpersonalnej, wiedzy o mozliwosciach dofinansowania z
funduszy Unii Europejskiej.

Pawet Siarkiewicz — pracownik Departamentu Fundu-
szu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego w  Zielonej
Gérze omowit formy wsparcia ksztatcenia ustawicznego
ze srodkéw strukturalnych Unii Europejskiej. Scharaktery-
zowat Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 - 2013 w
wojewddztwie lubuskim. Skupit sie na dziataniu 9.3 upo-
wszechnianie formalnego ksztatcenia ustawicznego. Zwr6-
cit uwage na fakt, ze stopiern upowszechnienia ksztatcenia
zawodowego w Polsce jest znacznie nizszy od przecietne-
go w pozostatych krajach Unii Europejskiej. Aby zmienic tg
tendencje nalezy z jednej strony podnies¢ swiadomosé spo-
teczeristwa w zakresie znaczenia ksztatcenia ustawicznego,
a z drugiej strony nalezy zadbac o jakos¢ ksztatcenia perma-
nentnego zwtaszcza w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

Grazyna Dobroczyriska — kierownik Wydziatu Edukacji
w Departamencie Edukacji i Kultury i Sportu Urzedu Marszat-
kowskiego w Zielonej Gérze przedstawita kierunki polityki
edukacyjnej samorzadu wojewdédztwa. Wskazata na koniecz-
nos¢ oparcia edukacji zawodowej ponadgimnazjalnej oraz
edukacji dorostych na scistej wspétpracy pomiedzy szkota,
instytucjami szkoleniowymi, samorzadami oraz pracodaw-
cami, przy aktywnym udziale partneréw spotecznych. Podob-
nie jak poprzedni prelegenci uznata za niezbedne dokonanie
zmian w proporcjach ksztatcenia ponadgimnazjalnego na
korzys¢ ksztatcenia zawodowego, uruchomienie ksztatcenia
w nowych zawodach, a jednoczesnie likwidacja ksztatce-
nia w liceach profilowanych. Podkreslita znaczenie potrze-
by edukacji ustawicznej jako swoistej koncepcji na zycie.
Oswiata dorostych w formach pozaszkolnych powinna by¢



zréznicowana w odniesieniu do faz zycia cztowieka, jak
i srodowiskowych uwarunkowan. Podkreslita takze role wyz-
szych szkét zawodowych w ksztatceniu zawodowym w tym
w ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli. Ksztatcenie powinno
by¢ prowadzone na kierunkach i specjalnosciach perspekty-
wicznie potrzebnych na lokalnym rynku pracy oraz zgodnie z
wymaganymi zmianami w systemie edukacji. Zaakcentowata
role funduszy Unii Europejskiej w realizacji celéw ksztatcenia
ustawicznego mtodziezy oraz oséb dorostych.

Podczas dyskusji zadawano pytania referujgcym. Najwie-
cej pytan skierowano do Jana Butryma.

Podsumowanie

W Polsce istnieje, form uzupetniania lub nabywania
nowych kwalifikacji zawodowych. Ksztatcenie ustawiczne
moze miec forme réznego rodzaju szkoleri czy seminariow.
Moze takze odbywac sie w szkotach wyzszych. Dopusz-
czalne sg réwniez rézne formy i sposoby finansowania lub
dofinansowania ksztatcenia dorostych w formach szkolnych.
| te rézne drogi prowadzace do uzyskania kwalifikacji zawo-
dowych zostaty przedstawione w trakcie Il sesji plenarne;.

Wszyscy prelegenci wskazywali na potrzeby Scistej wspot-
pracy samorzadéw, samorzadéw gospodarczych, organizacji
pracodawcdéw, kuratora oswiaty, dyrektoréw szkét i placéwek
ksztatcenia ustawicznego i innych partneréw spotecznych
w celu kreowania kierunkéw ksztatcenia, na ktdre jest naj-
wieksze zapotrzebowanie.

Wszyscy byli zgodni, ze nalezy dokona¢ zmian w pro-
porcjach ksztatcenia ponadgimnazjalnego na korzysc ksztat-
cenia zawodowego, a jednoczesnie zlikwidowac ksztatcenie
w liceach profilowanych.

Doskonaleniu, statemu ulepszaniu powinien réwniez
podlegac system doskonalenia zawodowego nauczycieli. W
trakcie obrad Ill sesji panelowej, a takze na innych konferen-
cjach poswieconych doskonaleniu nauczycieli poruszono
problem dostepu do doradztwa metodycznego.

Podano pod rozwage mozliwos¢ upowszechniania w edu-
kacji zawodowej dualnego systemu ksztatcenia polegajacego
na faczeniu ksztatcenia zawodowego w szkotach z praktyka
u pracodawcy, rzemieslnika — mistrza.

Lubuski Pakt na Rzecz Zatrudnienia jest wyrazem na-
szej wspolnej woli rozwiazywania probleméw rynku pracy.
Nie jest jednoczesnie jednorazowa inicjatywa na poklask,
lecz podstawa ksztattowania i formalizowania partnerskiego
podejscia do dalszych inicjatyw.

Stanowi réwniez spoiwo dalszych dziatari. Ich wymier-
nym przejawem sg branzowe partnerstwa lokalne. Na dzien
dzisiejszy sq to cztery partnerstwa, dotyczace ksztatcenia usta-
wicznego, poradnictwa zawodowego, badan oraz ekonomii
spofeczne;.

Pierwsze dwa sg odpowiedzig na pojawiajace sie juz od
roku sygnaty, Swiadczace o niedostosowaniu kwalifikacji pra-
cownikéw do potrzeb zmieniajacego sie rynku pracy oraz
o ewidentnych problemach z wyborem zawodu. Dwa kolejne
partnerstwa sa swoistg odpowiedzig na problemy przyszto-
sci. Juz dzisiaj musimy zebra¢ odpowiednig wiedze, by méc
szybko reagowac na pojawiajace sie niedostosowania. Przy-
stepujac do przygotowania Paktu i branzowych partnerstw
lokalnych przypuszczalismy, iz dokumenty te podpisze kil-
ka instytucji, najzywotniej zainteresowanych wspdtpraca.
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Biulety.

Za bardzo wazng uznano umiejetno$¢ wykorzystania
srodkéw pomocowych w okresie programowania 2007
—2013:

- na programy rozwojowe szkét i placéwek oswiatowych
oraz szkét wyzszych,

- na projekty polegajace na rozszerzeniu i dostosowaniu
oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego ryn-
ku pracy.

Wskazano réwniez na role w ksztatceniu ustawicznym
poradnictwa zawodowego, oraz potrzeby jego rozwoju po-
czawszy od gimnazjum.

Uznano za wazne udroznienie przeptywu informacji po-
miedzy instytucjami zaangazowanymi w realizacje ksztatce-
nia ustawicznego.

Zgtoszono réwniez potrzebe powotania instytucji, ktéra
zbierataby wiazace rzetelne informacje na temat perspek-
tywicznego zapotrzebowania na kierunki ksztatcenia w da-
nym regionie, powiecie aby dopasowac sie¢ szkét zawodo-
wych oraz placéwek ksztatcenia ustawicznego do potrzeb
lokalnego rynku pracy.

Uczestnicy sesji doszli do wniosku, ze nalezy wyksztat-
ci¢ u ludzi mtodych ,motywy poznawcze”, ktére beda wa-
runkowac dalsze ksztatcenie ustawiczne.

Zgtoszono postulat, aby poczynic starania dotyczace ujed-
nolicenia klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego
i klasyfikacje zawoddw i specjalnosci do potrzeb rynku pra-
cy oraz zawodow rzemiesIniczych.

Zgtoszono postulat, aby obja¢ wsparciem nauke zawodu
0s6b dorostych na prawach pracownika mtodocianego.

Wszyscy uczestnicy sesji byli zgodni, ze praca jaka zosta-
ta wykonana podczas dwudniowej konferencji ,Wyzwania
Lubuskiego rynku pracy - rozwdj z troskg o cztowieka”, to
poczatek do wielkiej dyskusji, przedsiewziecia jakie nalezy
zrealizowacd na rzecz ksztatcenia ustawicznego ze szczegdl-
nym uwzglednieniem ksztatcenia zawodowego szkolnego
(w tym na poziomie wyzszym) oraz pozaszkolnego w kon-
tekscie dopasowania do potrzeb rynku pracy.

lokalnych i projektowych

&=

.
URZAD PRACY



Oddzwigk na naszg inicjatywe byt jednak o wiele wigkszy.
Pakt podpisato ponad 80 instytucji. Pokazuje to wyraznie
zmiang nastawienia i podejscia do ksztattowania polityki za-
trudnienia.

W idee swoistego paktu spotecznego zaangazowaty
sie r6zne srodowiska. Sygnatariuszami Paktu i partnerstw
sq nie tylko instytucje samorzadu wojewddztwa, powiatéw
i gmin, ale réwniez organizacje pracodawcéw i pracobior-
cow, szkoty wyzsze i ponadgimnazjalne, stowarzyszenia
i organizacje pozarzadowe.

Wspdlnie dziatajac bedziemy mogli lepiej wykorzystac
nasz potencjat.

Pakt i partnerstwa nie sg czynione tylko dla sztuki. Po-
przez zaangazowanie réznych srodowisk maja przyczynic
sie do sprawniejszego zawiazywania partnerstw projekto-
wych, stanowiacych odpowiedZ na konkretne (juz typowo
lokalne) problemy i wyzwania. Partnerstwa projektowe,
daja szanse na efektywne wykorzystanie srodkéw struk-
turalnych Unii Europejskiej, jakie mamy do dyspozycji
w perspektywie programowania do 2013 roku. Tylko
w biezacym roku, w ramach priorytetéw regionalnych Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki, nasze wojewddztwo
dysponowato kwotg ponad 72 min zt.

Praca na wsi i

Zdecydowana wiekszos¢ mieszkaricéw wojewddztwa lu-
buskiego mieszka w miastach - 63, 9%. Na wsi zyje 36,1%
ludnosci. Udziat bezrobotnych mieszkaricow wsi w liczbie
bezrobotnych wynosit na koniec maja br. 44% Swiadczy
to o szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy miesz-
karicéw lubuskich wsi.

Problemem wsi jest ukryte bezrobocie w rolnictwie indy-
widualnym, a wiec wsréd rodzin chtopskich. Mamy tam do
czynienia (oprécz pewnych okreséw prac sezonowych) z du-
zym nadmiarem sity roboczej pracujacej w rolnictwie i nie-
wielka iloscig alternatywnych miejsc pracy w innych dziatach
gospodarki.

Mtoda zagroda

Bezrobocie na wsi obejmuje przede wszystkim ludzi
mtodych. Na koniec 2007 r. w strukturze bezrobotnych
mieszkaricéw wsi 47,9% stanowity osoby ponizej 35 lat,
podczas gdy w miescie odsetek ten wynosit 43,8%. Najbar-
dziej ta réznica widoczna jest wsréd bezrobotnych miesz-
kancéw wsi w wieku do 24 lat, stanowiacych 20,8% ogétu
bezrobotnych, podczas gdy w miastach - 16,4%. Patrzac
na obszary wiejskie i miejskie przez pryzmat demografii za-
uwazamy, ze ludnos¢ wsi jest stosunkowo mtoda, bowiem
osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowig tam 22,5%
ogo6tu ludnosci, podczas gdy w miastach tylko 18,7%.
To zjawisko bardzo korzystne pod wzgledem demograficz-
nym, moze by¢ w niedalekiej przysztosci atutem obszaréw
wiejskich pod warunkiem, Ze nastapi tam znaczny wzrost in-
westycji ukierunkowanych w tzw. ,kapitat ludzki”.

Stabo wyksztatcona

Rynek pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany,
a jedna z przyczyn tej sytuacji jest niski poziom kwalifikacji
zawodowych jego mieszkaricéw. Bezrobotni na wsi charakte-
ryzujg sie bowiem nizszym przecietnym wyksztatceniem niz
bezrobotni w miastach. Na koniec 2007 r., wsréd ogétu bez-
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Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego przeznacza-
my nawparcieaktywizacjizawodowejbezrobotnychiposzu-
kujacych pracy, oséb zagrozonych marginalizacja spoteczng
i rozwdj potencjatu pomocy spotecznej, rozwéj kadr przed-
siebiorstw oraz rozwdj edukacji i szkolnictwa zawodowe-
go. Musimy jednak pamieta¢, iz srodki Unii Europejskiej
stanowig dodatkowa wartosc. Ich zadaniem jest wzmoc-
nienie pewnych proceséw i rozwigzywania zaistniatych
problemow.

Skale dziatan i naktadéw tylko w sferze rynku pracy po-
kazuja juz teraz Regionalne Plany Dziatai na Rzecz Zatrud-
nienia. W 2007 roku inicjatywami objeto 126 tysiecy osdb,
przy naktadach ponad 255 min zt. Tylko w | pétroczu bie-
zacego roku z ré6znych przedsiewziec¢ skorzystato blisko 54
tysigce os6b, przy naktadach na poziomie blisko 107 min zt.
Warto zaznaczyd¢, iz w realizacje Planéw zaangazowanych
jest wiele podmiotéw, czesto niezaleznych od siebie. Kazdy
z nich wnosi swéj niepodwazalny wktad, czynigc Plan
spojnym i kompleksowym.

Jestem przekonany, ze Pakt na Rzecz Zatrudnienia i bran-
zowe partnerstwa wzmocnia dotychczasowe dziatania.

Edward Kraszewski
wicedyrektor WUP
w Zielonej Gorze

robotnych na wsi, prawie 73% stanowity osoby z wyksztat-
ceniem ponizej Sredniego, podczas gdy w miastach odsetek
bezrobotnych z podobnym wyksztatceniem wynosit 59,5%.

Olbrzymie réznice wida¢, gdy poréwnamy udziat za-
rejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem gimna-
zjalnym i ponizej, ktérzy na wsi stanowili prawie 40%,
podczas gdy w miastach okoto 30% ogdtu bezrobotnych.
Wsréd  zarejestrowanych  bezrobotnych  pochodzacych
z terenéw wiejskich najwiecej, bo prawie 22%, stanowity oso-
by ktére nie posiadaty zadnego stazu pracy, podczas gdy w
miastach 18,3% bezrobotnych nie legitymowato sie zadnym
stazem pracy. Nalezy podkresli¢, iz niski poziom wyksztat-
cenia i brak kwalifikacji zawodowych stanowia gtéwna prze-
szkode w uzyskaniu konkurencyjnej pozycji na rynku pracy
przez bezrobotnych mieszkaricéw wsi i stanowia zasadnicza
cywilizacyjna bariere rozwojowa obszaréw wiejskich.



Bez zasitku

Dodatkowo bardzo rozpowszechnione wsréd ludnosci
wiejskiej wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, wobec cze-
sto wystepujacego jego niedostosowania do potrzeb rynku
pracy, stawia bezrobotnych w szczegélnie trudnej sytuacji
w razie utraty dotychczasowego zatrudnienia. Dlatego nie
moze dziwic fakt, ze bezrobotni powyzej 12 miesigecy bez
pracy stanowili pod koniec 2007 r. 40,2% wsréd ogotu
bezrobotnych na wsi, podczas gdy w miescie wskaznik ten
byt nizszy i wynosit 35,1%. Réwniez prawo do otrzymywa-
nia zasitku posiadato 17,9% bezrobotnych mieszkaricéw
wsi, podczas gdy w miastach uprawnionychbyto do jego
otrzymywania 19,4% zarejestrowanych bezrobotnych.

W wojewddztwie lubuskim najwiekszy udziat bezro-
botnych zamieszkatych na wsi (powyzej 60%) odnotowy-
wany jest w powiatach: miedzyrzeckim (67,3% ogétu bez-
robotnych), zielonogdrskim (64,6%) oraz swiebodzinskim
(60,9%).

Sa wprawdzie powiaty, gdzie udziat bezrobotnych za-
mieszkatych na wsi zmniejszyt sig, ale jest ich niewiele.
Od korica 2004 r. do maja 2008 r. odnotowano spadek
udziatu bezrobotnych zamieszkatych na wsi w czterech po-
wiatach: gorzowskim, krosnieriskim, stubickim i suleciriskim.
W  pozostatych osmiu powiatach odnotowano jednak
wzrost udziatu bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Od kil-

Sposréd 42609 zarejestrowanych bezrobotnych w urze-
dach pracy wojewddztwa lubuskiego na koniec czerw-
ca 2008 r. zawdéd wyuczony posiadato 33986 oséb bez-
robotnych (79,8%). Sposréd 24925 ofert, ktére wplynely
do urzedéw pracy najwiecej ofert skierowanych jest
do pracownikéw przy pracach prostych jak i z wyksztatceniem
zawodowym.

Ws’réd bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowity
osoby, ktére przed utratg pracy zatrudnione byty w
zaktadach przetwdrstwa przemystowego — 7550 oséb tj. 22, 4%
og6tu poprzednio pracujacych. Duza grupa bezrobotnych pra-
cowata w sekgji handel i naprawy — 4360 0séb (12,9%), oraz
w sekcji administracja publiczna i obrona — 2562 oséb (7,6%).
Zdecydowana wiekszosc¢ rejestrujacych sie w | pétroczu 2008
r. zatrudniona byta w zaktadach sektora prywatnego (82,4%).

Sposréd propozycji pracy zgtoszonych do urzedéw pracy
najwiecej zgtoszonych ofert odnotowano w sekcjach gospodar-
ki: administracja publiczna- 33,4%, przetwdrstwo przemysto-
we - 20,4% i handel hurtowy i detaliczny — 12,2%. Wiekszos¢
ofert dotyczyta pracy subsydiowanej (56,5%) i pochodzita z za-
ktadéw sektora prywatnego (58%).

Sprzedawca jest to zawdd, w ktérym obserwuje sie naj-
wieksza liczbe bezrobotnych. Nalezy zaznaczy¢, ze jedynie
niewielka czes¢ oséb bezrobotnych posiada wyksztatcenie w
tym zawodzie. Zawdd ten nie wymaga stosunkowo wysokich
kwalifikacji, wystepuje w nim bardzo duza rotacja ze wzgledu
na powszechnos¢ oferowanych ustug. Na dalszych miejscach
w rankingu najliczniej reprezentowanych zawodéw wystepu-
ja: kucharz, krawiec. Warto zauwazy¢, ze bardzo liczna grupe
nadal stanowig bezrobotni bez zawodu — 8623 osoby (20,2%),
czyli co pigta osoba bezrobotna. Z kolei najwieksza liczba ofert
wptyneta dla bezrobotnych posiadajacych zawdd: robotnika
gospodarczego, sprzedawcy i pracownika biurowego.
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Réznice miedzy mieszkaricami miast i wsi

Zarejestrowani bezrobotni na koniec 2007 r. | miasto | wie§
do 35 roku zycia 43,8 47,9
do 24 roku zycia 16,4 20,8
z wyksztatceniem ponizej Sredniego 59,5 73.0
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 30,0 40.0
bez stazu pracy 18,3 22.0
bez pracy powyzej 12 miesiecy 35,1 40,2
bez prawa do zasitku 19,4 17,9

ku lat, w wojewddztwie lubuskim, widoczny jest duzy spa-
dek liczby zarejestrowanych bezrobotnych i stopniowa po-
prawa sytuacji na rynku pracy. Jednak w tym okresie udziat
bezrobotnych mieszkaricéw wsi zwigkszyt sie z 41,2%
do 44,% w liczbie bezrobotnych ogétem. Poprawa sytuacji
na rynku pracy dotyczyta wiec bardziej miast niz wsi.

Mirostaw Nowinka
Oddziat Informacji,
Diagnoz, Analiz i Badari

otni i oferty pracy

Poréwnujac naptyw ofert w stosunku do zarejestrowanych
bezrobotnych, to w najkorzystnejszej sytuacji na lubuskim ryn-
ku pracy w pierwszej potowie br. byty osoby posiadajace takie
zawody jak: monter sprzetu o$wietleniowego, sortowacz ma-
teriatéw drzewnych, monter roweréw i wézkéw, programista,
bibliotekarz. Dla os6b posiadajacych te zawody nie byto zagro-
Zenia bezrobociem.

Natomiast zawody najmniej korzystne, gdzie odnotowano
nieproporcjonalnie maty naptyw ofert pracy w stosunku do
naptywu bezrobotnych, to takie zawody jak: rolnik produkcji
roslinnej i zwierzecej, tkacz, technik rolnik, asystent ekono-
miczny, operator maszyn tkackich, przedzarz. Zagrozenie bez-
robociem dominuje wigc wséréd oséb posiadajacych zawody
rolnicze i w ktérych dziatalnos¢ zostata znacznie ograniczona
np. w przemysle wtékienniczym.




Zawody o najwiekszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w I pétroczu 2005 -2008

L.p. I potrocze 2005 I potrocze 2006 I potrocze 2007 I potrocze 2008
1. Sprzedawca Sprzedawca Sprzedawca Sprzedawca
2. Murarz Murarz Murarz Kucharz
3. Kucharz Kucharz Krawiec Krawiec
4. Krawiec Krawiec Kucharz Robotnik gospodarczy
5. Slusarz Slusarz Robotnik gospodarczy Murarz
; . ; ; 3 Pracownik biurowy
6. | fobonikpomocnceyw | Robanik pomocnicry Susr o sskiny
P ysiep Y p ysiep Y Technik prac biurowych]
. . . . Asystent ekonomiczny Asystent ekonomiczny
7. Mechaorwslgbsgvr:/wocchhodow Mecha;slgbsgvr\mjocchhodow [zawéd szkolny: [zawéd szkolny:
4 Y Technik ekonomistal Technik ekonomistal
Asystent ekonomiczny . .
8. Szwaczka [zawéd szkolny: Robotm,Il( pomochiczy Szwaczka
Technik ekonomista] W przemysle przetworczym
Asystent ekonomiczny [zawdd Pracownik biurowy .
9. szkolny: Szwaczka [zawdd szkolny: Slusarz
Technik ekonomista] Technik prac biurowych]
Pracownik biurowy . .
10. [zawdd szkolny: Robotnik gospodarczy Szwaczka W Rgggms,lreporr;eotwéfczz m
Technik prac biurowych] P ysiep Y
Oferty najliczniej zgtaszane do urzedéw pracy w I pétroczu 2005 -2008
L.p. I potrocze 2005 I potrocze 2006 I potrocze 2007 I potrocze 2008
1 Robotnik gospodarczy Robotnik gospodarczy Robotnik gospodarczy Robotnik gospodarczy
2 Sprzedawca Sprzedawca Sprzedawca Sprzedawca
Pracownik biurowy Pracownik biurowy Pracownik biurowy Pracownik biurowy
3 [zawdd szkolny: [zawdd szkolny: [zawéd szkolny: [zawéd szkolny:
Technik prac biurowych] Technik prac biurowych] Technik prac biurowych] Technik prac biurowych]
Pracownik administracyjny Pracownik administracyjny Pracownik administracyjny Pracownik administracyjny
4 [zawdd szkolny: [zawdd szkolny: [zawdd szkolny: [zawdd szkolny:
Technik administracjil Technik administracjil Technik administracjil Technik administracjil
5 Robotnik budowlany Szwaczka Szwaczka Bez zawodu
Pozostali robotnicy przy
6 Szwaczka Robotnik budowlany Robotnik budowlany pracach prostych
w przemysle
Robotnik pomocniczy .
7 Sprzataczka . . Rolnik upraw polowych Szwaczka
w przemysle przetwérczym
8 Robotnl/k pomocniczy . Mont}er podzespgiow Kleroyvga samochodu Robotnik budowlany
w przemysle przetwdrczym i zespotéw elektronicznych ciezarowego
9 Robotnik lesny Sprzataczka RObOtm,k pomochiczy Magazynier
w przemysle przetwérczym
10 Kierowca samochodu Pomocniczy robotnik polowy Sprzataczka Robotnik pomocniczy

ciezarowego

w przemysle przetwdérczym

w‘i{‘- ora.pl

Dorota Talarczyk
kierownik

Oddziatu Informacji,
Diagnoz, Analiz i Badari
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Nasz wkiad w Dni Wojewod

W sobote, 31 sierpnia br. |
wokét  gorzowskiego amfite-
atru swoje stoiska roztozyly
wszystkie lubuskie powiaty,
Urzad Marszatkowski oraz
Wojewddzki Urzad Pracy.
Promowalismy dziatalno$¢ na-
szego urzedu, Europejskiej
Sieci Zatrudnienia EURES, na-
sze Centra Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej,
a takze dziatalnos¢ zwigzang
z wdrazaniem programéw unij-
nych. Odwiedzit nas takze mar-
szatek wojewodztwa Marcin

Jabftoriski ROWAR

(mak) [IONALNY

Niemieccy goscie w Lub

Wojewddzki Urzad Pracy zorganizowat,
w dniach 29-30 wrzesnia 2008 roku, spotka-
nia polskich i niemieckich stuzb rynku pracy,
w ramach grantu EURES. Celem bylo wzmoc-

owej

Powi u

nienie rozwoju dziatari transgranicznych

atowy d Pra
ul. Staszica 1cu§lowa ;%l m
- —_— - :

w dziedzinie zatrudnienia.
Pierwszego dnia obyt sie wyjazd studyjny

gosci z Niemiec. Dowiedzieli sie, jakie formy
pomocy oferuje strona polska osobom poszu-
kujacym pracy z wojewddztwa lubuskiego.
Zaproszeni goscie zapoznali sie z organizacja
i funkcjonowaniem Centrum Integracji Spo-
tecznej w Zielonej Gobrze, Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli, Klubu Pracy |
w Szprotawie, Gospodarstwa Pomocniczego
Centrum Ksztatcenia i Wychowania w Wie-
chlicach. Odbyto sie takze spotkanie z przed-
stawicielami wtadz miejskich w Szprota-
wie, podczas ktérego uczestnicy spotkali sie
z Franciszkiem Sitko, burmistrzem Szprotawy.

Celem drugiego dnia spotkari byto wstepne omdéwie-
nie zagadniern zwiazanych z planowanym przeprowa-
dzeniem badania i analizy rynku pracy po polsko-niemie-
ckiej stronie granicy w okresie po wejsciu Polski do Unii
Europejskiej, ze szczegélnym uwzglednieniem zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w regionie przygranicz-
nym. Uczestnikom spotkania pokazano réwniez prezen-
tacje na temat ,Typow mobilnosci pracowniczej w kraju
i za granica”- przedstawiajgcym byt Jan Kaniuk, naczel-
nik Wydziatu Obstugi Rynku Pracy. ,Analizy bezrobocia
i podazy na prace wedtug kwalifikacji zawodowych w wo-
jewddztwie lubuskim za 2007 rok”- przedstawita Dorota
Talarczyk, kierownik Oddziatu Informacji, Diagnoz, Ana-
liz i Badan. ,Analizy bezrobocia i podazy na prace wedtug
kwalifikacji zawodowych w regonie Berlin - Brandenburgia
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Niemieccy goscie odwiedzili miedzy innymi Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli.

za 2007 rok”- pokazat Volker Kulle (DGB), a ,Metody ba-
dari socjologicznych w Polsce” - Edwin Gierasimczyk, na-
czelnik Wydziatu Programéw i Analiz Rynku Pracy.

W powyzszych przedsiewzieciach ze strony polskiej
uczestniczyli przedstawiciele przygranicznych powiato-
wych urzedéw pracy, Urzedu Statystycznego, Euroregio-
nu ,Sprewa-Nysa-Bobr”. Strone niemiecka reprezento-
wali: Gosia Reinicke (ZAV Berlin), Wioletta Wtodarczyk
(KOWA), Dirk Hoffner (KOWA) oraz Volker Kulle (DGB).

Spotkanie z partnerami niemieckimi byto niebywata
okazja do podzielenia sie wiedzg z zakresu rynku pracy
po obu stronach granicy, a zdobyte doswiadczenie na pew-
no wptynie pozytywnie na dalszy rozwéj wspotpracy.

(ab)
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Nowy wicedyrektor WUP

Dyrektor Waldemar Stepak

Waldemar Stepak, 1 wrzesnia 2008 r. zostat nowym wi-
cedyrektorem ds. funduszy europejskich w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy. Na stanowisku tym zastapit Waldemara
Halasza. Dyrektor Waldemar Stepak ma 49 lat, ukoriczo-
ne studia wyzsze techniczne z tytutem magistra — inzy-
niera oraz studia ekonomiczne. Dotychczas pracowat w
organach administracji panstwowej, prowadzit takze dzia-
talnos¢ gospodarcza. Jest zonaty, ma dwoje dzieci: dzie-
wiecioletniego Waldemara i siedmioletnig Karolinge. Wsréd
zainteresowarn pozazawodowych wymienia szachy, nurko-
wanie i zagle.

Wspélne szkolenia doradcéw zawodowych

21 lipca br. w Wojewédzkim Urzedzie Pracy doszto do
spotkania wicedyrektorow wojewoédzkich urzedéw pracy
i przedstawicieli centréw informacji i planowania kariery
zawodowej z wojewédztw zachodniopomorskiego, dolno-
slaskiego, wielkopolskiego, opolskiego i lubuskiego.

Spotkanie poswiecone byto oméwieniu wspélnego do-
skonalenia doradcéw zawodowych oraz dyskusji nad kie-
runkami rozwoju ustug realizowanych przez CliPKZ w wy-
mienionych tu wojewddztwach.

Gosci przywitat gospodarz spotkania Grzegorz Btaz-
k w dyrektor WUP w Zielonej Goérze. Wicedyrektor
Edward Kraszewski przedstawit strukture i schemat orga-
nizacyjny naszego urzedu. Propozycje programu szkolen
dla doradcéw zawodowych oméwit prof. Zdzistaw Wotk
z Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Doswiadczenia z pracy
CliPKZ z Gorzowa i Zielonej Gory przedstawili ich kierow-
nicy: Elzbieta Rojszczak i Roman Kardowski. Dyskutowano
o mozliwosciach wspdtpracy oraz przyjeto ustalenia doty-
czace wspolnych dziatan.

Praca z grupa

W dniach 29 -31 lipca br. odbyto sie w Gorzowie Wlkp.
szkolenie na temat: Warsztat pracy doradcy zawodowego
,Praca z grupg” . Brali w nim udziat doradcy zawodowi z
powiatowych urzedéw pracy i instytucji partnerskich ryn-
ku pracy.Celem szkolenia byto umozliwienie uczestnikom
poszerzenia samowiedzy na temat swoich mocnych i sta-

w({“- cora.pl

W skrdcie

bych stron w pracy, zdobycia podstawowych umiejetnosci
projektowania i efektywnego prowadzenia poradnictwa
grupowego dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Ponadto w trakcie szkolenia uczestnicy mieli mozliwosc¢
poznania tajnikéw dotyczacych wystapieri publicznych
przed grupa.

Szkolenie prowadzita Grazyna Michatowska: psycho-
log-doradca zawodowy z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Gorzowie Wlkp.

Jako$¢ w poradnictwie zawodowym

W dniach 8-10 pazdziernika br. odbyta sie XVIII Ogél-
nopolska Konferencja Szkoleniowa pod hastem , Wspét-
praca i jakos¢ w poradnictwie zawodowym”, w Centrum
Wypoczynkowo- Konferencyjnym ,Stilon” w Lubniewicach.
Organizatorem konferencji byto Stowarzyszenie Doradcéw
Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej.

Celem konferencji byto teoretyczne i praktyczne przybli-
zenie zagadnieri dotyczacych poradnictwa zawodowego,
zainicjowanie dziatarn zmierzajacych do poprawy jakosci
poradnictwa oraz okreslanie warunkéw rozwoju poradni-
ctwa w Polsce.

Wprowadzenia do konferencji dokonata Grazyna Mo-
rys -Gieorgica z Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej. Przedstawita kierunki zmian
w poradnictwie zawodowym w resorcie pracy. Stan po-
radnictwa zawodowego w lubuskich szkotach przedstawit
Roman Sondej — kurator os$wiaty. Na konferencji Woje-
wodzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze reprezentowata Ja-
dwiga Klimanowska, ktéra omoéwita poradnictwo zawodo-
we Swiadczone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielo-
nej Gérze dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Zaprezentowata tez nowa inicjatywe podjeta przez WUP
w postaci porozumienia na rzecz poradnictwa zawodo-
wego. Zapoznata z rezultatami konferencji pt. ,Wyzwania
Lubuskiego Rynku — Rozwdj z troska o cztowieka” zorgani-
zowanej we wrzesniu br., z udziatem przedstawicieli srodo-

wisk poradnictwa zawodowego w wojewdédztwie lubuskim.

(jk, mak)
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Bezrobocie w Lubuskim w 2008 r.

W analogicznym okresie 2007 r. zamiar zwolnien bezroboaa na p02|om|e 3,4% i 4,7%, niewiele

grupowych odnotowano w 15 zaktadach. Dlate-  odbiegajacej od tej jaka wystepuje w wielkich
go nie moze dziwic fakt wyhamowania wysokiej  metropoliach Polski.

dynamiki spadku bezrobocia w wojewddztwie
lubuskim.

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia*
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* korekta stopy bezrobocia od stycznia do sierpnia 2008 r.dokonana zostala przez GUS we wrzesniu 2008 .




