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~Nowy cztowiek w branzy”
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Nowy cztowiek w branzy

Rozmowa z Grzegorzem Btazkowem dyrektorem Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze.

Jest Pan dyrektorem WUP od 25 stycznia br., a wiec
od niedawna. Czy nasi Czytelnicy mogliby Pana blizszej
poznac?

- Nie lubie opowiada¢ o sobie, ale rozumiem, ze mam
sie przedstawic jako nowy cztowiek w branzy.

- Tak.

- Jestem zielonogdrzaninem. Skoriczytem Wyzsza Szkote
Inzynierska w 1976 roku. Po stazu zostatem kierownikiem
obstugi i produkcji w Paristwowym Osrodku Maszynowym
w Potupinie. Dalej bytem kierownikiem bazy sprzetu i trans-
portu Wojewddzkiej Spétdzielni Mieszkaniowej. Potem
pracowatem w Polmozbycie jako specjalista ds. reklamacji.
Bytem tez petnomocnikiem Fabryki Samochodéw Osobo-
wych na Zeraniu i jednoczesnie prowadzitem dziatalnos¢
gospodarczg az do momentu powotania na dyrektora WUP.
W latach 2000 — 2007 bytem zarzadca komisarycznym
w Panistwowym Przedsiebiorstwie Polmozbyt, czyli do cza-
su zakoriczenia prywatyzacji.

- Jak sie Pan czuje po przejsciu z biznesu do ,,biurokracji”?

- Traktuje to jako powazne wyzwanie. Zawsze juz pozo-
stane cztowiekiem biznesu i na urzad bede patrzyt bardziej
jak przedsiebiorca niz urzednik. Réznic jest sporo. Uwazam,
ze w urzedzie, z jednej strony, za mato jest ekonomii. Ale
z drugiej strony to instytucja, ktéra ma do spetnienia misje.
Mam wiec teraz troche inne spojrzenie na prace urzednikéw.

- Jak Pan ich ocenia?

- Jestem pozytywnie zaskoczony poziomem wyksztatce-
nia, wiedzy i zaangazowania w prace wielu oséb. Ale nie-
ktérzy maja ktopoty z przekazywaniem informacji w spo-
s6b petny i zrozumiaty dla innych. Chciatbym to zmienic,
poprzez szkolenia z komunikacji interpersonalnej i wize-
runku urzednika.

- Co sadzi Pan o rynku pracy ostatnich lat?

- Bardzo sie zmienit. Jeszcze kilka lat temu mielismy ry-
nek pracodawcy, do ktérego bezrobotni stali w kolejce. Te-
raz mamy rynek pracownika. To pracodawcy maja proble-
my ze znalezieniem specjalistow. Mam kontakty z réznymi
pracodawcami. Wiasciwie kazdy ma braki kadrowe. Ludzi
do pracy brakuje takze w urzedach. Nie chodzi tylko o ilos-
ciowe zapotrzebowanie, ale jakosciowe. Nietatwo znalez¢
osoby z okreslonymi umiejetnosciami i wiedza. Mijaja cza-
sy, kiedy pracodawcy mowili, ze u nich kazdy pracownik
robi wszystko. Nigdy tego nie popieratem.

- Czy obejmujac stanowisko dyrektora spodziewat sie
Pan, ze tak duzo pieniedzy z Funduszu Pracy przeznacza
sie na aktywizacje zawodowa bezrobotnych? W tym roku
82 min zi, a jeszcze do tego beda pieniadze unijne.

- Tak, spodziewatem sie, ze to sa duze kwoty, ale tez
ponad 50 tys. oséb bez pracy w Lubuskiem, to dla wielu
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dramat w zyciu. Wiem, ze nie wszystkim zarejestrowanym
bezrobotnym chodzi o znalezienie pracy. Nie brakuje Lubu-
szan, ktérzy chcg miec statut bezrobotnego tylko z powodu
o ubezpieczenia zdrowotnego. Uwazam, ze te dwie sprawy
— brak zatrudnienia i ubezpieczenie zdrowotne - nie powin-
no by¢ powiazane ze sobg, jak to jest obecnie w przepi-
sach. Jednak z bezrobociem strukturalnym zawsze bedzie-
my mie¢ do czynienia.

- Niektérzy uwazaja, ze skoro gospodarka nabrata roz-
pedu i tatwiej o prace, to Fundusz Pracy powinien by¢ zli-
kwidowany. Koszty pracy zmniejsza sie.

- To zty pomyst. Trzeba pamietacd, ze z Funduszu Pracy
finansowane sg m.in. aktywne formy przeciwdziatania bez-
robociu. W Lubuskiem dtugotrwale bezrobotni stanowig
blisko 60 proc.

ogotu. Ich aktywizacja jest kosztowniejsza, musi objac
nie tylko nakfady finansowe, kursy zawodowe, czesto takze
doradztwo zawodowe i psychologiczne, itp. Trzeba two-
rzy¢ reguty pomocowe. Pokazac¢ cztowiekowi, jak moze
wzig€ sprawy w swoje rece.

W ubiegtym roku liczba pracujacych w Polsce wzrosta
o ponad 500 tys. oséb. Czes¢ z nich znalazta prace dzieki
szkoleniom, stazom lub dotacjom finansowanym z Fundu-
szu Pracy. W naszym wojewddztwie w ubiegtym roku ze
szkoleri skorzystato 5.053 osoby, na staze skierowalismy
ponad 5.500 mtodych ludzi, a na przygotowanie zawodowe
— ponad 2.350, 1.685 bezrobotnych podijeto prace, dzieki
refundacji kosztéw zatrudnienia, a 1.384 osoby rozpoczeto
dziatalnos¢ gospodarcza. Razem byto to 16 tys. oséb. Nie
policzytem tu bezrobotnych, ktérzy korzystali z prac inter-
wencyjnych i robét publicznych, a to kolejne ponad 5 tys.
0s6b. W ubiegtym roku liczba bezrobotnych zmniejszyta
sie 0 22 tys. 0séb.

W catym kraju zarejestrowanych jest ponad 1,7 min
0s6b bez pracy. Z badari Instytutu Polityki Spotecznej wy-
nika, ze okoto miliona moze szybko znalez¢ zatrudnienie,



ale wymaga to aktywnej polityki rynku pracy. W rejestrach
urzedéw pracy jest w Lubuskiem 50 tys. oséb i trzeba im
dac szanse na zatrudnienie.

- Na rynku pracy panule najlepsza od 1989 roku sytua-
qa przybywa ofert pracy i mamy pieniadze na aktywiza-
cje bezrobotnych.

- Jesli pozbawimy urzedy pracy tych pieniedzy, to licz-
ba bezrobotnych znowu bedzie rosta. Moze to tez utrudnic
wykorzystanie pieniedzy z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Poza tym nie zjada sie wtasnego ogona. Kazdy zatrud-
niony ptaci podatki, dzieki czemu zyskuje budzet paristwa.

Jesli zatozymy, ze w tym roku uda sie zaktywizowac 250
tys. oséb w kraju, to kazdy z nich zaptaci ponad 2 tys. zt
sktadki zdrowotnej, wiec NFZ dostanie péttora miliarda zto-
tych. I spadng wydatki budzetu, bo to budzet ptaci sktadke
zdrowotng za wiekszos¢ zarejestrowanych bezrobotnych.

- Jak ksztatci¢ kadry pod potrzeby pracodawcéw?

- Wojewddzki Urzad Pracy, co pét roku monitoru-

przekazywane instytucjom rynku pracy, oswiatowym oraz
pracodawcom. Ale trzeba z tego korzystac, pewne rzeczy
wspdlnie uzgadniac. Potrzebna jest wspdtpraca, jednak
z autentycznym zainteresowaniem wszystkich stron. Nic
nie daja spotkania, na ktére po kilku godzinach koriczg sie
niczym. Kazdy przychodzi méwi swoje i - najczesciej przed
koricem - wychodzi.

Chciatbym, aby nasz urzad byt koordynatorem mie-
dzy instytucjami rynku pracy, zwigzkami pracodawcow
i ksztatcenia zawodowego, ustawicznego oraz praktyczne-
go. Oczekuje tez wiekszego zaangazowania pracodawcow.
Bo kto - jak nie oni - maja warunki do szkolenia zawodowego
wedtug najnowszych technologii. Warsztaty szkolne sg nie-
doinwestowane, posiadaja przestarzate maszyny. Sensowne
bedzie wiec nawigzanie tego typu wspétpracy szkét zawo-
dowych z pracodawcami, co zreszta w niektérych powiatach
juz sie dzieje. Mozna tez zatozy¢, ze jak pracodawca zain-
westuje w szkolenie pracownika, to tez bedzie go szanowat,
m. in. lepiej ptacit, zeby ten nie odszedt.

je zawody nadwyzkowe i deficytowe. Mamy wiec wciaz - Dziekuje.
swieze informacje na ten temat. Wyniki naszych badan sa Rozmawiata: Malgorzata Kordori
Grupy zagrozione

Mimo dynamicznego spadku bezrobocia przez ostatnie
cztery lata, pogtebia sie zjawisko bezradnosci os6b, ktérym
szczeg6lnie trudno odnalez¢ siena rynku pracy. Byc moze
pracodawcy nie chca ponosi¢ kosztéw utrzymania takich
pracownikow, kiedy moga mie¢ wydajniejszych albo za-
stapi¢ ich nowoczesna technologia. Tak wiec czes¢ ludzi
potencjalnie zdolnych do pracy i chcacych pracowa¢ nie
znajduje zadnego zatrudnienia.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z 20 kwietnia 2004 r. wprowadzita grupy wielkiego
ryzyka, ktére znajduja sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Zaliczamy do nich: dtugotrwale bezrobotnych, oso-
by do 25 roku i powyzej 50 roku zycia, niepetnosprawnych,
samotnie wychowujacych dzieci i osoby bez kwalifikacji
zawodowych. Powiatowe urzedy pracy, w ciagu szesciu
miesiecy od rejestracji sa zobowiazane przedstawi¢ bezro-
botnemu propozycje zatrudnienia, odbycia stazu lub przy-
gotowania zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych czy robdt publicznych.

Nieatrakcyjnos¢ zawodowa

Dtugotrwate bezrobocie to wynik m. in. przemian, jakie
dokonaty sie w okresie transformacji, ale takze brak odpo-
wiedniego przygotowania pracownika do ewentualnej zmia-
ny miejsca zatrudnienia. Czesto osoby te nie potrafity sie po-
godzi¢ z mysla, iz posiadaja niewystarczajace umiejetnosci,
Ze sg nieatrakcyjne dla potencjalnych pracodawcéw.

Dtugotrwate bezrobocie jest zjawiskiem niezwykle ne-
gatywnym gdyz wyklucza ludzi z aktywnosci zawodowej
a takze spotecznej. Osoby, ktére pozostajg przez diugi
czas bez mozliwosci zarobkowania zaczyna cechowac
»wyuczona bezradnos¢”. Nalezy jeszcze powiedziec o in-
nej przyczynie dtugookresowego przebywania bez pracy.
Moze ona wynika¢ z braku checi podejmowania zatrud-
nienia legalnie. Jednym z powodéw jest rozwinieta ,szara
sfera”, w ktérej osoby dtugotrwale bezrobotne stanowia
wiekszos¢ pracujacych. Odpowiedzialnos¢ za taka sytua-
cje ponoszg takze pracodawcy nie tworzac nowych, legal-
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nych miejsc pracy — m. in. ze wzgledu na wysokle koszty
utrzymania pracownika. Osoby bezrobotne podejmujace
taki rodzaj zatrudnienia maja zabezpieczone podstawowe
swiadczenia ze strony urzedu pracy, w ktérym sa zareje-
strowane. W rzeczywistosci gotowosci do pracy nie wyka-
zuja i trudno je zaktywizowac.

Z danych statystycznych dotyczacych oséb dtugotrwale
bezrobotnych wynika, ze stanowity one ponad potowe bez-
robotnych (59, 3%) natomiast dwa lata wczesniej ich udziat
byt jeszcze wigkszy (65%). To oznacza, ze dziatania akty-
wizacyjne powoduja jednak stopniowy spadek w stosunku
do ogétu bezrobotnych.

W Polsce wiek pracownika nie jest cecha obojetng
w osiaganiu dobrej pozycji zawodowej. Zaréwno pracow-
nicy mtodzi, wchodzacy na rynek pracy, jak i starsi, z niego
schodzacy, sa przez pracodawcéw traktowani gorzej niz
przecietnie. Mfodzi, poniewaz nie maja doswiadczenia,
zas starsi, bo sq mniej energiczni. A to - zwtaszcza w przy-
padku stanowisk produkcyjnych — skutkuje nizszg ich wy-
dajnoscia. Dlatego uzasadnione jest podejmowanie dziatari
zmierzajacych do poprawy sytuacji oséb dojrzatych i mto-
dych na rynku pracy i wyréwnanie ich szans w stosunku

do pozostatych.
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Zdyscyplinowanie zawodowe

Duza czesc¢ pokolenia Polakéw po 50 roku zycia do-
strzega brak perspektyw, chociaz nadal dysponuje sitg,
energia, i intelektualnym potencjatem. Jednak z réznych
przyczyn znajduje sie bez pracy. To zas oznacza dla nich
gorszy standard zycia, pogorszenie nastroju psychicznego.
Aktywizacja pokolenia po piecdziesigtce to takze walka
z dyskryminacja w dostepie do rynku pracy. Rynku, kt6-
ry jest bezwzgledny i preferuje ludzi mtodych Swietnie
wyksztatconych ze znajomoscia nawet kilku jezykéw, dla
ktérych praca z programami komputerowymi nie stanowi
zadnego problemu.

Generalnie ludzi dojrzatych czynnych zawodowo cechu-
je szacunek do pracy, doswiadczenie, koncentracja, zdyscy-
plinowanie. Pomimo tych jednak oczywistych zalet, aktyw-
nos¢ pracownikéw po 50 roku zycia na rynku pracy spada.
Dotyka ich koniecznos¢ zdobywania nowych umiejetnosci
i kwalifikacji, ktopoty z adaptacja, obawa przed konkurencja
ze strony ludzi mtodych, pogarszajacy sie stan zdrowia.

O zlej sytuacji senioréw na rynku pracy niech swiadczg licz-
by. Wedtug najnowszych danych udziat bezrobotnych oséb po
50 roku zycia wynosit 22,3%. Natomiast od momentu, kiedy
takie statystyki zaczety by¢ prowadzone byto ich tylko 16,6%.
Widaé, wiec lawinowy wzrost udziatu tej grupy oséb.

Mobilnos¢ zawodowa

Na drugim biegunie mamy grupe wiekowa do 25 roku
zycia, a wiec ludzi bardzo mtodych, ktérych sytuacja
na rynku pracy tez nie nalezy do najtatwiejszych. Czescio-
wo wynika to z faktu ze poczatkowo po znacznym pogor-
szeniu koniunktury gospodarczej pracodawcy niechetnie
zatrudniali ludzi mtodych, ktérzy dopiero opuszczali szko-
ty i nie posiadali doswiadczenia zawodowego. Prowadzito
to do paradoksalnej sytuacji, w ktérej wsrod mtodych lu-
dzi coraz wigkszy odsetek zaczeli stanowic¢ dtugotrwale
bezrobotni. Sytuacja mtodych ludzi zaczeta sie polepszac
z biegiem czasu. Wptyneta nato poprawa koniunktury oraz
wejscie Polski do UE. Liczba osob zarejestrowanych w tej
kategorii wiekowej spadta i zaczeta sie stabilizowac. Mto-
dzi ludzie znajduja zatrudnienie nawet bez doswiadczenia
zawodowego lub opuszczaja granice kraju w poszukiwaniu
pracy korzystniejszej finansowo. Odwrdécenie tej niekorzyst-
nej tendencji byto mozliwe réwniez dzieki szerokiej ofercie
pomocy i srodkom Funduszu Pracy skierowanym do pra-
codawcow, ktére miaty na celu zwigkszenie zatrudnienia
ludzi mtodych oraz umozliwienie zdobycia przez mtodziez
swojego pierwszego doswiadczenia zawodowego. Dzieki
tym dziataniom lubuskie wyréznia sie jednym z nizszych
udziatéw ludzi mtodych bezrobotnych do 25 roku zycia.
Na koniec pazdziernika 2007 r. udziat ten wynosit 18,6%
i byt nizszy w niz w kraju (19,4%).

Mimo ze zmiany w strukturze bezrobotnych ida w kie-
runku zwigkszania sie odsetka bezrobotnych z wyksztatce-
niem wyzszym oraz policealnym i srednim zawodowym,
to nadal najliczniejszg grupa sa w tej populacji osoby po
szkotach zasadniczych, a co czwarta osoba zarejestrowa-
na w urzedzie pracy skoriczyta, co najwyzej gimnazjum.
Co trzeci zarejestrowany bezrobotny (32,9%, tj. 16,9 tys.
0s6b) zaliczany jest do grupy bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych. W ciggu dwdch ostatnich lat liczba oséb bez
kwalifikacji zawodowych spadta w rejestrach powiatowych
urzedéw pracy o okoto 6 tys. 0séb jak réwniez zmniejszyt
sie ich udziat.

W dalszym ciagu przyczynami wysokiego udziatu tej
grupy bezrobotnych sa zaniedbania edukacyjne i czesto
niemoznosc podjecia dalszej nauki. Czynnikiem ogranicza-
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jacym sa niskie aspiracje srodowisk spotecznych, z ktérych
sie wywodzg te grupy osob.

Wiekszos¢ bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej - okoto
82% tej populacji bezrobotnych. Natomiast pozostate 18%
to osoby z wyksztatceniem ogélnoksztatcacym. Z pewnos-
cia te osoby tatwiej jest zaktywizowac poprzez zapropono-
wanie im specjalistycznych kurséw czy szkolen.

Niepetnosprawnos¢ zawodowa

Niepetnosprawni sg niewielka liczebnie grupa bezro-
botnych. Wedtug stanu na koniec pazdziernika 2007 r. sta-
nowili tylko 4, 8% populacji. Nalezy jednak zauwazy¢,
Ze w ciagu ostatnich lat odsetek tej grupy systematycznie wzra-
stat. W stosunku do korica 1999 r. zwigkszyt sie trzykrotnie.

Natomiast osoby niepetnosprawne stanowia grupe bez-
robotnych, ktéra ze wzgledu na istnienie ré6znych barier
ma najwieksze trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia. Jest to
o tyle skomplikowane, ze osoby niepetnosprawne nie sta-
nowia jednolitej grupy. Moga by¢ to osoby niepetnospraw-
ne pod wzgledem fizycznym, intelektualnym i psychicz-
nym. Ich niepetnosprawnos¢ moze nieznacznie wptywac
na zdolnos¢ do pracy lub moze mie¢ powazny wptyw wy-
magajac znacznego wsparcia.

Poza tym ich aktywizacje utrudnia fakt, ze to gtéwnie oso-
by posiadajace wyksztatcenie bardzo niskie a wiec gimnazjal-
nie i ponizej. Tylko 3, 5% posiadato wyksztatcenie wyzsze.

Niedyspozycyjno$¢ zawodowa

Bezrobotni samotnie wychowujacy dzieci to prze-
de wszystkim mtode kobiety, ponad 84% nie ukonczyto
35 roku zycia. Jednoczesnie sa to osoby nienajlepiej wy-
ksztatcone. Potowa z nich ukonczyta zaledwie szkote gim-
nazjalng, a 43,6% z tej grupy pozostaje bez pracy ponad
24 miesiace.

Jest to réwniez grupa oséb, ktéra trudno zaktywizowac
gdyz petnienie obowiazkéw wychowawczych w stosun-
ku do dzieci pozbawionych petnej opieki rodzicielskiej
w znaczny sposéb ogranicza ich dyspozycyjnosé. Ofer-
ty zatrudnienia pojawiajace si¢ na rynku pracy zawieraja
niejednokrotnie wymég dyspozycyjnosci potencjalnego
pracownika, co czesto dyskwalifikuje kandydature osoby
samotnie wychowujacej dziecko.

W odniesieniu do sytuacji sprzed dwéch lat liczba bez-
robotnych samotnie wychowujacych, co najmniej jedno
dziecko do lat siedmiu spadta o okoto 800 os6b, natomiast
ich udziat procentowy wzrést do 7,8%.

Reasumujac w przeciagu dwdéch ostatnich lat obserwuje
sie znaczace zmiany zachodzace w strukturze oséb beda-
cych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: spadek udziatu
0s6b mtodych do 25 roku zycia i dtugotrwale bezrobot-
nych, a wzrost udziatu oséb powyzej 50 roku zycia, oséb
bez kwalifikacji zawodowych, samotnie wychowujacych
dzieci i niepetnosprawnych

Ostatnie zmiany do ustawy przyniosty rozszerzenie gru-
py osob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
o bezrobotnych ktérzy, zarejestruja sie po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci. Bedzie to prawdopodobnie réwnie
trudna grupa do aktywizacji i kolejne wyzwanie stojace
przed urzedami pracy.

Dorota Talarczyk
Kierownik

Oddziatu Informacji,
Diagnoz, Analiz i Badari



Posiedzenia Wojewoddzkiej Rady Zat,

31 stycznia 2008 roku
odbylo sie pierwsze w tym roku posiedzenie Woje-
woédzkiej Rady Zatrudnienia. W spotkaniu uczestniczyt
nowy dyrektor Wojewé6dzkiego Urzedu Pracy Grzegorz
Btazkéw oraz przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego
Matgorzata Neckar.

Pierwsze spotkanie z cztonkami WRZ nowego dyrektora WUP Grzegorza
Bfazkowa ( z lewej ), obok: Jerzy Stawski, przewodniczacy rady.

Wicedyrektor WUP Edward Kraszewski przedstawit wstep-
na ocene sytuacji na lubuskim rynku pracy w 2007 roku.

Wskazat na gtéwne tendencje, do ktérych zaliczono:
wzrost liczby miejsc pracy, spadek bezrobocia, utrzymuja-
ce sie bezrobocie strukturalne oraz brak kadr o odpowied-
nich kwalifikacjach.

Projekty podziatu srodkéw Funduszu Pracy na progra-
my promocji zatrudnienia oraz propozycje nowego wyka-
zu zawodéw, za ktére moze byé dokonywana refundacja
wynagrodzeri dla mtodocianych pracownikéw przedstawit
Edwin Gierasimczyk, naczelnik Wydziatu Programéw
i Analiz Rynku Pracy.

Zatozenia techniczne programu regionalnego oraz
wstepny plan podziatu srodkéw rezerwy regionalnej
na poziomy i problemy bezrobocia przedstawit wicedyrek-
tor Edward Kraszewski.

Wojewddzka Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopinio-
wata przedstawione propozycje.

Na zakoriczenie posiedzenia — o realizacji projektéw,
dofinansowywanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz o planach na przysztos¢ méowit wicedy-
rektor Waldemar Halasz.

6 marca 2008 roku

odbyto sie drugie posiedzenie Wojewddzkiej Rady Za-
trudnienia. Cztonkowie rady zapoznali si¢ ze wstepnym
projektem Regionalnego Planu Dziatari na Rzecz Zatrud-
nienia na rok 2008 dla Wojewddztwa Lubuskiego.

Tryb jego przygotowania, podstawowe zatozenia i prze-
bieg konsultacji spotecznych oméwit Edward Kraszewski,
wicedyrektor ds. rynku pracy i doradztwa zawodowego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Goérze. Wstep-

Biuletyn Informacyj

ny projekt planu zaktada skoordynowanie wielu dziatan,
czesto niezaleznych od siebie, jednostek dziatajacych
na rzecz poprawy sytuacji na lubuskim rynku pracy i roz-
woju przedsiebiorczosci. Wyrézniono, ze wzgledu na adre-
satéw wsparcia, trzy gtéwne kierunki dziatar na rzecz: oséb
bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
pracownikéw i przedsiebiorcow oraz szeroko rozumianego
systemu edukacji (w tym ksztatcenia ustawicznego).

Po przedstawieniu projektu odbyta sie dyskusja, w trakcie
ktorej wprowadzono cenne uwagi do konstrukgcji regionalnej
polityki zatrudnienia. Potwierdzono, iz planowane dziatania
powinny odpowiada¢ na konkretne zdiagnozowane potrzeby,
do ktérych zaliczono brak pracownikéw w okreslonych za-
wodach oraz utrzymujace sie¢ przejawy bezrobocia struktural-
nego. Wskazano, iz nalezy wzmacnia¢ partnerstwo réznych
podmiotéw na rzecz ksztatcenia ustawicznego, odpowiada-
jacego mozliwie szybko na pojawiajace sie zapotrzebowanie
pracodawcow.

W dalszej czesci posiedzenia informacje na temat prze-
znaczenia i wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy na fi-
nansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w 2007 roku przedstawit Edwin Gierasimczyk — naczel-
nik Wydziatu Programéw i Analiz Rynku Pracy WUP.
Informacje na temat przeznaczenia i wykorzystania srodkéw
Funduszu Pracy, bedacych w dyspozycji samorzadu wo-
jewddztwa na finansowanie innych fakultatywnych zadan
w 2007 roku oméwit Marcin Morkowski — gtéwny ksiegowy
wojewédzkiego urzedu pracy.

Drugie w tym roku posiedzenie WRZ w Zielonej Gorze.

Stan wdrazania Priorytetu VI Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki w wojewddztwie lubuskim przedstawit
Waldemar Halasz — wicedyrektor ds. funduszy europej-
skich WUP. W koricowe] czesci posiedzenia Katarzyna
Twardowska — kierownik Centrum Metodycznego Dosko-
nalenia Zawodowego WUP poinformowata zebranych
o dziataniach i planach podejmowanych przez te placéwke
w biezacym roku.

(eg)
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mia spofeczna

Przeobrazenia gospodarcze, jakie dokonaly sie w naszym kraju w ostatnich 17 latach pokazaly jak wielkie
sa nieréwnosci spoteczne, ile oséb zZyje ponizej niezbednego minimum i nie moze odnaleZ¢ sie¢ w nowej rzeczywistosci.

To wtasnie ekonomia spoteczna jest odpowiedzig na
rosngce dysproporcje miedzy bogatymi a biednymi, to ona
dazy do tego, aby umiesci¢ dobro ludzi i spoteczeristw w
centrum aktywnosci gospodarczej.

Ekonomia spoteczna jest alternatywa dla otwartego ryn-
ku, ktéry dla okreslonych grup spotecznych jest zamkniety.
Ona stwarza mozliwosci pracy zamiast zasitku.

Pojecie ekonomii spotecznej jest bardzo szerokie i do-
tyka wielu dziedzin zycia spotecznego, dlatego trudno jed-
noznacznie zdefiniowac to pojecie. Najogélniej mozna po-
wiedzie¢, ze kluczowa zasadg tej idei jest dobro cztowieka
nad kapitatem, nad maksymalizacja zysku. Oznacza to,
ze dla jednostek ekonomii spotecznej istotne znacze-
nie ma - obok celu gospodarczego - misja spoteczna.
Podmioty ekonomii spotecznej zaspokajaja potrzeby swo-
ich cztonkéw, podopiecznych wykonujac zadania, z kt6-
rych panstwo, ani inne podmioty w sposéb skuteczny
nie wywiazuja sie.

Instytucje te dziatajg w oparciu o przejrzyste zasady,
takie jak:

- pierwszenistwo celéw indywidualnych i spotecznych

nad kapitatem,

- otwarte i dobrowolne cztonkostwo,

- demokratyczny sposéb podejmowania decyz;ji,

- potgczenie potrzeb cztonkéw, uzytkownikéw,

- uznawanie i umacnianie wartosci solidarnosci

i wzajemnej odpowiedzialnosci,

- autonomiczne zarzadzanie i niezalezno$¢

od wtadz publicznych,

- wypracowane zyski inwestowane sg w rozwoj

zasobdéw ludzkich i rozwéj wspdlnoty.

W styczniu (21 i 22) odbyly sie spotkania oséb prowa-
dzacych agencje zatrudnienia oraz zainteresowanych pod-
jeciem takiej dziatalnosci z pracownikami WUP.

W wojewédztwie lubuskim 54 podmioty zajmujg sie po-
Srednictwem pracy. Na terenie kraju — 37, posrednictwem
zagranicznym — 35. Agencji pracy tymczasowe;j jest 41, do-
radztwa personalnego — 26 i poradnictwa zawodowego — 19.
Wiele podmiotéw prowadzi kilka rodzajéw posrednictwa.

Spotkanie prowadzit Jan Kaniuk, naczelnik Wydziatu Ob-
stugi Rynku Pracy WUP. Jako pierwszy zabrat gtos Edward
Jarminiski z Okregowej Inspekcji Pracy przedstawiajac wyniki
kontroli przeprowadzonych w agencjach w 2007 roku. Zwré-
cit uwage na uchybienia, ktére nie powinny sie powtarzac,
bowiem agencje beda kontrolowane réwniez w tym roku.

Dorota Wrdblewska - Koper kierowniczka Oddziatu Po-
$rednictwa Pracy WUP omawiata prawa i obowiazki agen-
¢ji zatrudnienia wynikajace z ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy. Pruszano sprawy zwigzane
z rejestracja podmiotéw wnioskujacych o wpis do rejestru,
warunkami uzyskania certyfikatéw, zgtaszaniem zmian, skta-

éi)
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Uzytkownicy sprawujg kontrole nad funkcjonowaniem
instytucji oraz uczestnicza w jej zarzadzaniu. Podmio-
tami ekonomii spotecznej sa: organizacje spdtdzielcze
i spotdzielnie pracy ,bankowos¢ spotdzielcza, towarzystwo
ubezpieczen wzajemnych, organizacje pozarzadowe, fun-
dacje, stowarzyszenia, zwiazki zawodowe , centra inte-
gracji spotecznej, organizacje samorzadu gospodarczego
i zawodowego, przedsiebiorstwa spoteczne .

Ekonomia spoteczna staje sie jednym z najskuteczniej-
szych instrumentéw zwalczania bezrobocia, a co za tym idzie
wykluczenia spotecznego, wspiera przedsiebiorczos¢ i przy-
czynia si¢ do budowania spoteczeristwa obywatelskiego.

Grazyna Krasowska
Kierowniczka

Oddziatu Zamiejscowego
WUP w Gorzowie WIkp.

i agencji zatrudnienia

daniem informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia. Przy-
pomniano o przypadkach, w ktérych dokonuje sie wykreslenia

podmiotéw z rejestru oraz o kontrolach w agencjach.
(mak)

Na spotkaniu omawiano prawa i obowiazki agencji zatrudnienia.



Spotkanie z dyrektorami po

21 lutego br. przedstawiciele Wojewédzkiego Urzedu
Pracy spotkali si¢ z dyrektorami powiatowych urzedéw
pracy. Tematem przewodnim byt podziat srodkéw Fundu-
szu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadar.

Gtéwnym tematem spotkania byt podziat srodkéw Funduszu Pracy.

Spotkanie otworzyt Grzegorz Btazkéw dyrektor Woje-
wédzkiego Urzedu Pracy, informujac o celu i tematyce spot-

Mlodzi z doswiadczenie

kania. Na wstepie Edward Kraszewski, wicedyrektor ds. ryn-
ku pracy i doradztwa zawodowego poinformowat o etapie
ustalania podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia w 2008 roku.
Samorzady powiatéw otrzymaja ponad 41,1 min zt na ak-
tywizacje zawodowa 0séb bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Nastepnie przedstawit generalny podziat srodkoéw,
bedacych w dyspozycji samorzadu wojewédztwa.

O zasadach wdrazania i realizacji projektéw (podziatanie
6.1.3.) Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki méwit Wal-
demar Halasz, wicedyrektor ds. funduszy europejskich. Sa-
morzady powiatéw moga ubiegac sie o faczng kwote ponad
19,8 min zt.

Zasady i tryb przygotowywania projektéw w ramach
opracowywanego programu regionalnego ,Lubuskie nasza
przysztoscia” przedstawit Edwin Gierasimczyk, naczelnik
Wydziatu Programéw i Analiz Rynku Pracy. Na program
regionalny Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego przeznaczyt
kwote blisko 21,3 mIn zt. Celem jego jest utrzymanie i two-
rzenie miejsc pracy, rozwdj zasobéw ludzkich oraz wzmoc-
nienie réwnych szans na rynku pracy.

O mozliwosciach aplikowania o dodatkowe srodki w ra-
mach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
mdéwit Tomasz Linda, naczelnik Wydziatu ds. Obstugi Pro-
jektéw POKL.

(eg)

Rozmowa z Irena Rebisz, kierowniczka Akademickiego Biura Karier na Uniwersytecie Zielonogdrskim.

- Polscy studenci, wybierajac kierunki studiéw, ciagle
jeszcze nie mysla o pracy. Na jednego inzyniera czeka piec
ofert pracy, a mtodziez i tak nie chce studiowac na poli-
technikach.

- Mamy odbicie tego u nas. Liczba ofert pracy dla hu-
manistéw, pedagogéw jest znikoma. Mozna by powiedzie¢,
ze s3 to studia dla wtasnej satysfakcji. Za to na inzynieréw,
a w szczegdlnosci: mechanikéw, automatykéw, informaty-

kéw, elektrykow, elektronikéw jest duze zapotrzebowanie.
Co roku organizujemy spotkania z pracodawcami poszu-
kujacymi pracownikéw. Sa one kierowane do studentéw
konkretnych wydziatéw. Np. na poczatku listopada br. gos-
cilismy oddziat Faurecii z Legnicy. To drugi w Europie pro-
ducent elementéw wyposazenia samochodowego. Poszu-
kuja inzynieréw, m.in. specjalistéw zarzadzania produkcja,
ale nie tylko. Przedstawiciele firmy méwili studentom, jaka
wiedza i umiejetnosci sa niezbedne do pracy w ich zakta-
dach produkcyjnych. Poszukuja ludzi mtodych, moze nie
od razu na kierownicze stanowiska, ale dajace szanse szyb-
kiego rozwoju zawodowego. Pracownikéw potrzebuja réw-
niez firmy informatyczne, gtéwnie z Wroctawia, Warszawy
i Poznania - kontaktuja sie z nami. JesteSmy réwniez w statym
kontakcie z takimi renomowanymi firmami, jak: Volkswagen
z Poznania, Moltech z Sulecina, ADB z Zielonej Géry, hmp
Heidenhain — Microprint z Gorzowa, Elterma ze Swiebodzi-
na i z wieloma innymi.

- Czy studenci poszukuja jakiegos zatrudnienia w czasie
studiéow? Nawet dorywcze zajecie moze rozbudowaé CV
w doswiadczenie zawodowe, tak bardzo cenione przez pra-
codawcow.

- Studenci nizszych lat nie mysla o taczeniu studiéw
z praca. Zdecydowanie zmienia sie Swiadomos¢ studentéw
trzeciego, czwartego i piatego roku. Ale to ciagle jest nie-
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wielki odsetek studiujacych. By¢ moze wigkszos¢ z nich sa-
modzielnie szuka zatrudnienia, bez naszej pomocy. Jeszcze
do niedawna organizowalismy warsztaty z aktywnych metod
poszukiwania pracy, pisania dokumentéw aplikacyjnych,
prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych. Niestety zaintere-
sowanie nimi studentéw jest coraz mniejsze. Moze to wy-
nika stad, ze sytuacja na rynku pracy ulegta zdecydowanej
poprawie. Coraz wiecej pracodawcow szuka pracownikow,
a nie odwrotnie, wigc studenci majg mniej obaw o znalezie-
nie zatrudnienia.

- Bywa ze studenci pytaja o jakies kursy doksztatcajace,
ktére pozwola im po studiach humanistycznych znalez¢ sie
na rynku pracy?

- Rzadko. Zdarzyt sie student, ktéry pytat o kurs prowa-
dzenia wézka widlowego. Myslat o wyjezdzie do pracy za
granice. Byty studentki, ktére zrobity jeszcze na studiach kurs
ksiegowosci. Ale najczesciej absolwenci przekwalifikowuja
sie po dtuzszych niepowodzeniach na rynku pracy. Znam
studenta studiéw humanistycznych, teraz juz absolwenta,
ktory uczyt sie protetyki. Czasem studenci pytaja o kursy,
ktdre poszerza ich wiedze i umiejetnosci, np. kursy pedago-
giczne lub jezykowe, warsztaty psychologiczne, ale tak dale-
ce specjalistyczne, ze nie sg prowadzone w Zielonej Gérze.
Zdarzaja sie studenci uzdolnieni artystycznie zainteresowa-
ni, np. malowaniem na szkle lub produkcja witrazy. Dotyczy
to gtéwnie oséb myslacych perspektywicznie i elastycznych.

- Wiasnie, a jak jest z praca dla absolwentéw artystycz-
nych kierunkéw?

- W stosunku do liczby studentéw innych kierunkéw jest
ich niewielu. Poza tym artysci to obrotni ludzie.

- Co sprawia Pani satysfakcje w tej pracy?

- Skuteczna pomoc w znalezieniu komus pracy. P6t roku
temu zwrdcita sie do naszego biura absolwentka studiéw ar-
tystycznych z Torunia. Los rzucit jg do Zielonej Géry. Pytata,
gdzie moze sie udac, by znalez¢ prace w zawodzie. Skom-
pletowatam jej kilka firm. Za jakis czas otrzymatam od niej
poczta mailowa ogromne podzigkowania, gdyz znalazta
prace, o jakiej marzyta.

Do tej pory utrzymujemy kontakt z dwoma naszymi ab-
solwentkami, ktére dzigki m.in. doswiadczeniu zdobytemu

podczas wolontarystycznej pracy w naszym biurze, zdy-
stansowaty wielu kandydatéw i otrzymaty zatrudnienie w
instytucjach o podobnym profilu dziatania do naszego, ale
za granica. To wielka rados¢ otrzymywac takie informacje.
Mito jest réwniez spotka¢ mtodego pracodawce, ktéry jesz-
cze jako student brat udziat w organizowanych przez nas
szkoleniach dotyczacych zaktadania i prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, a teraz za naszym posrednictwem
sam szuka pracownikéw.

- Akademickie biuro karier to byt Pani pomyst ?

- Poniekad tak, pracowatam wiele lat w rektoracie i stu-
diowatam zaocznie. Prace pisatam na temat ABK. Odwiedzi-
tam wéweczas pierwsze polskie dziatajace biura w Toruniu,
Wroctawiu i Krakowie. Stwierdzitam, ze nasi studenci tez
potrzebuja takiej placéwki. Wspomniatam o tym pomysle
owczesnemu rektorowi i w koricu po kilku latach dostatam
zgode na jego organizacje, ale bez pieniedzy. Biuro zostato
powotane do zycia 1 wrzesnia 2001 r. i zaczeto dziata¢ w
jednym pomieszczeniu. W grudniu tegoz roku przenieslismy
sie na Wojska Polskiego 69 do trzech, a pézniej do pieciu
pomieszczen, w ktérych urzedujemy do tej pory. Z réznych
wydziatéw, wraz z moim wspétpracownikiem, wyszukiwali-
Smy tego, czego inni juz nie potrzebowali, a nam mogfo sie
przydac: od mebli po sprzet komputerowy. - Lepsze czasy
nastaty, gdy w 2002 r. napisatam program na grant Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczony na rozwdj
dziatalnosci biur karier w ramach Programu Aktywizacji Za-
wodowej Absolwentéw Pierwsza Praca. Projekt sie spodobat
- dostalisSmy najwyzszg kwote w Polsce. Mozna byto dokupié
nowe meble, komputer, telefax, filmy edukacyjne, fachowe
ksigzki, zorganizowac pierwsze zielonogdrskie targi pracy.
PéZniej byty realizowane jeszcze trzy inne granty dla ABK
prowadzone przez WUP w Zielonej Gérze. Mamy obecnie
cztery stanowiska do bezpfatnego korzystania z Internetu.
Tak udato sie zrealizowaé moje marzenie.

- Dziekuje.

Rozmawiata : Matgorzata Kordorn

Marek Lesniak, wspoftworzyt biuro karier i od poczatku jego istnienia
jest tam doradca zawodowym.

w‘f‘:- cora.pl

Adrian Hejman z IV roku filologii z komunikacja medialna UZ
bywa gosciem w ABK, ale o pracy powaznie nie mysli.
Uwaza, ze do korica studiow ma jeszcze czas.



Wynagrodzenia mtodocianych

Paristwo wspiera pracodawcéw zatrudniajacych mto-
docianych poprzez refundowanie wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne wyptacanych mtodocianym.

Kwestie refundacji poniesionych kosztéw przez praco-
dawcéw z tytutu prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych pracownikéw na podstawie umowy o prace
reguluje rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej
z 26 kwietnia 2007 r. w sprawie refundowania ze srodkow
Funduszu Pracy wynagrodzeri wyptacanych mtodocianym
pracownikom (Dz. U. Nr 77, poz. 518). Z zapiséw tego roz-
porzadzenia wynika, iz pracodawca zatrudniajacy mtodocia-
nych moze wystapi¢ z wnioskiem o zawarcie umowy o re-
fundacje pensji oraz optaconych sktadek ZUS pracownikéw
mtodocianych, jezeli spetni tacznie nastepujace warunki:

a)  zatrudnia mtodocianych w zawodach okreslonych
w wykazie zawodéw okreslanych przez samorzad woje-
wodztwa,

b) spetnia warunki do prowadzenia przygotowania
zawodowego w zakresie wymagar zawodowych i pedago-
gicznych okreslonych w przepisach regulujacych odbywa-
nie przygotowania zawodowego wydanych na podstawie
przepisow Kodeksu pracy.

Narada statystykow

30 stycznia br. odbyla sie w Wojewédzkim Urzedzie
Pracy narada z pracownikami powiatowych urzedéw pracy
zajmujacych sie statystyka. Omawiano zmiany dotyczace
sprawozdawczosci w 2008 r.

Statystycy z zainteresowaniem stuchali wystapieri przedstawicielek
Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze.
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Stosowny wniosek nalezy sktada¢ do Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy Wojewddzkiej Komendy OHP, ktéry jest
wilasciwy ze wzgledu na miejsce odbywania przez mtodo-
cianego przygotowania zawodowego.

Dotychczas obowigzujacy wykaz zawodéw obejmowat
swym zasiegiem zawody, w jakich ksztatca sie mtodzi lu-
dzie w zasadniczych szkotach zawodowych na podbudo-
wie gimnazjum oraz zawody pozaszkolne, w ktérych réw-
niez moze odbywac sie nauka zawodu.

Z analiz Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Go-
rze wynikato, iz na rynku pracy zwieksza sie stopien niedo-
pasowania kwalifikacji kadr do potrzeb lokalnych przedsie-
biorcéw. Skala zawodoéw deficytowych, w ktérych liczba
ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych, szacowana
jest na poziomie 18 % ogoétu zawoddéw.

WUP w Zielonej Gérze, uwzgledniajac wymogi lubu-
skiego rynku pracy oraz zmiany w aktualnie obowiazujacej
klasyfikacji przygotowuat aktualizacje wykazu zawodéw,
w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pra-
cownikéw moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzeri
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Wykaz byt opra-
cowywany na podstawie przeprowadzanych konsultacji
spotecznych, w ktérych uczestnicza: Kuratorium Oswiaty
w Gorzowie Wlkp., powiatowe urzedy pracy i starostwa,
Wojewddzka Komenda OHP, 1zba Rzemieslnicza i Przed-
siebiorczosci w Zielonej Gérze, I1zba Rzemiosta i Przedsie-
biorcow w Gorzowie Wilkp.

Aktualny wykaz zawodéw zostat opublikowany
w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Lubuskiego nr 26
z 1 kwietnia 2008 r w pozycji 580.

Iwona Mafolepsza
Wydziat Programow
i Analiz Rynku Pracy

Zebranych przywitat Edward Kraszewski wicedyrektor
WUP. Nastepnie na temat pracy Wydziatu Programoéw i Ana-
liz Rynku Pracy méwit jego naczelnik Edwin Gierasimczyk.

Na spotkanie zaproszono przedstawicieli Urzedu Staty-
stycznego z Zielonej Géry. Jolanta Kizuk - omawiata tema-
tyke badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci — BAEL.

Elzbieta Adamska - przedstawita dane dotyczgace gospo-
darki ze szczegSInym uwzglednieniem ludnosci zawodowo
czynnej i stopy bezrobocia, natomiast Bogustawa Koteczek
- zagadnienia zwiazane z demografia.

Bezrobocie pod katem popytu i podazy na lubuskim ryn-
ku pracy w oparciu o ,Monitoring zawodéw nadwyzkowych
i deficytowych” przedstawita kierownik Oddziatu Informa-
cji i Analiz — Dorota Talarczyk. Zmiany dotyczace spra-
wozdawczosci w 2008 r. tj. prawidtowego wypetniania MP
i PS-01 wraz z zatagcznikami i MPiPS-07, dostarczania ma-
teriatéw pomocniczych oméwili Mirostaw Nowinka i Tade-
usz Weber z Oddziatu Informacji i Analiz.

(mak)
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Kapitat ludzki

Nabor projektow konkursowych
31 marca br. Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze
ogtosit trzy konkursy w ramach priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich.
Konkursy maja charakter otwarty. Taka forma pozwoli
projektodawcom na ptynne sktadanie wnioskéw, bez ogra-
niczeri czasowych, az do wyczerpania alokacji.

Wsparcie oséb pozostajacych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Celem ogtoszenia konkursu w ramach poddziatania 6.1.1
jest wytonienie projektéw, ktérych realizacja przyczyni sie
do aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i biernych
zawodowo. Wsparcie kierowane bedzie przede wszystkim
do 0séb, ktére doswiadczajg najwiekszych trudnosci zwigza-
nych z wejsciem na rynek pracy tj. oséb dtugotrwale bezro-
botnych, niepetnosprawnych, do 25 roku zycia i po 45 roku
zycia, kobiet oraz mieszkaricéw obszaréw wiejskich. Kwa-
lifikujace sie projekty moga obejmowac¢ m.in. identyfikacje
potrzeb 0séb pozostajacych bez zatrudnienia, doradztwo
zawodowe, szkolenia, staze, praktyki zawodowe, wspiera-
nie wolontariatu. O srodki na realizacje przedsiewziec z tego
zakresu moga ubiegac sie wszystkie podmioty.

Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowe;j
0s6b bezrobotnych w regionie

Zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw PO KL
do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach poddziatania
6.1.2 uprawnione sa wytacznie powiatowe urzedy pracy
oraz wojewodzki urzad pracy (w zakresie zadan realizowa-
nych przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej i/lub odpowiednio inne departamenty merytoryczne
wup, zgodnie z zakresem kompetencji). Dofinansowywane
beda projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicz-
nych stuzb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez szkolenia,
doradztwo, upowszechnienie posrednictwa pracy i poradni-
ctwa zawodowego, a takze projekty zaktadajace prowadze-
nie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji
na regionalnym i lokalnym rynku pracy. Grupe docelowa
poddziatania stanowig powiatowe urzedy pracy, wojewodz-
ki urzad pracy oraz pracownicy tych instytucji.

,Kwoty przeznaczone na konkursy”

Poddziatanie 6.1.1
Wsparcie os6b pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Poddziatanie 6.1.2

Wsparcie powiatowych i wojewodzkich
urzedow pracy w realizacji zadar

na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych w regionie

Dziatanie 6.3

Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia
poziomu aktywnosci zawodowej

na obszarach wiejskich

&=

e www.wiup.zgora.pl

5 203 423,78 zt

2579 681,46 zt

423 805,97 zt

Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich

Celem dziatania 6.3 jest podniesienie zdolnosci do za-
trudnienia oraz mobilnosci przestrzennej i zawodowej oséb
zamieszkujacych na obszarach wiejskich poprzez przygoto-
wanie ich do podjecia pracy w zawodach pozarolniczych
oraz wykorzystanie szans zwigzanych z powstaniem no-
wych miejsc pracy na obszarach wiejskich. W ramach dzia-
tania przewidziano formy wsparcia, przyczyniajace sie do
poprawy sytuacji na rynku pracy oséb pozostajacych bez za-
trudnienia, ktére odpowiadaja specyfice obszaréw wiejskich,
tj. wsparcie na rzecz tworzenia i podejmowania aktywno-
Sci poprzez lokalne inicjatywy i pakty na rzecz rozwigza-
nia probleméw mieszkaricéw wsi w obszarze zatrudnienia.
O dofinansowanie moga ubiega¢ sie wszystkie podmioty.
Dziatanie skierowane jest przede wszystkim do podmiotéw
0 mniejszym potencjale organizacyjnym i bedzie obejmo-
wato realizacje matych projektéw (do 50 tys. zt) dla matych
spotecznosci lokalnych.

Beneficjenci zainteresowani ubieganiem sie o srodki
w ramach ogtoszonych przez WUP konkurséw zobowigza-
ni sa do ztozenia projektu w formie wniosku aplikacyjnego,
wypetnionego w Generatorze Whnioskéw Aplikacyjnych,
w wersji elektronicznej i papierowej. Wersje papierowa
whniosku nalezy ztozy¢ w dwoéch jednobrzmigcych egzem-
plarzach (oryginat i kopia). Razem z wnioskiem o dofinan-
sowanie kazdy wnioskodawca musi ztozy¢ dokumenty
okreslajace jego sytuacje finansowa. Szczegdétowy sposéb
przygotowania wniosku o dofinansowanie realizacji projek-
tu pod wzgledem formalnym zostat zawarty w dokumentacji
konkursowej, dostepnej na stronie urzedu.

Pierwsze posiedzenie Komisji Oceny Projektéw odbe-
dzie si¢ 12 maja 2008 r., kolejne posiedzenia planuje sie
(jezeli beda dostepne Srodki finansowe) na 14 lipca 2008 r.,
15 wrzesnia 2008 r. oraz 12 listopada 2008 r.

Wszelkich informacji na temat konkurséw udzielaja pra-
cownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze
(Il pietro, pokdj nr 202 oraz 204). Mozliwe jest réwniez te-
lefoniczne uzyskanie informacji pod nr tel. 068 456 56 02
i 456 56 04 oraz kontakt droga elektroniczng pod adresem
wup@wup.zgora.pl.

Agnieszka Wawryk-Grzelec
WydZziat ds. Obstugi
Projektow PO KL
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W skrdcie

Bezrobocie w Unii Europejskiej

Unijny urzad statystyczny Eurostat podat, ze stopa bez-
robocia w grudniu 2007 r wyniosta w catej UE 6,8% wobec
7,6 % rok wczesniej. Najwiekszy spadek zanotowata Polska.

Wskaznik ten obnizyt sie z 8,8% w listopadzie do 8,1%
w grudniu. Rok temu stopa bezrobocia w Polsce wyniosta
11,8%.

Najnizszy poziom wyréwnanej sezonowo stopy bezro-
bocia odnotowaty Holandia (2,9%) i Dania (3,1%), a naj-
wyzszy Stowacja (10,8) i Hiszpania (8,6%).

Eurostat mierzy zharmonizowang stope bezrobocia jako
procent 0s6b w wieku 15 -74 lata pozostajacych bez pracy,
zdolnych podja¢ zatrudnienie w ciagu najblizszych dwéch
tygodni, ktérzy aktywnie poszukiwali pracy w odniesieniu
do wszystkich oséb w wieku produkcyjnym w danym kraju.

Polski GUS mierzy stope bezrobocia jako odsetek bez-
robotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wobec ca-
tosci cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo. W grudniu
2007 r. stopa wynosita 11,4% , w listopadzie — 11,2% .

7 i 8 lutego ta sama grupa oséb bedzie miata zajecia doty-
czace komunikacji interpersonalnej i asertywnosci.

Powiat krosnieriski — najwieksza troska

25 stycznia br. w Krosnie Odrzariskim doszto do spot-
kania Jacka Hoffmanna starosty krosnieriskiego z wicedy-
rektorem WUP Edwardem Kraszewskim i pracownikami
urzedu.

Powiat krosnieriski ma najwyzsza stope bezrobocia
(28%) w Lubuskiem i najnizsza dynamike jego spadku.
W spotkaniu uczestniczyli takze Edwin Gierasimczyk, na-
czelnik Wydziatu Programéw i Analiz Rynku Pracy WUP
oraz Roman Kardowski, kierownik Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej. Oméwiono i przyjeto
plan wspdlnych dziatari, ktére majg zwiekszy¢ skutecznosc
zatrudnienia w powiecie. Uzgodniono, ze w aktywizacje
zawodowg o0s6b dugotrwale bezrobotnych zaangazuje
sie CliPKZ z Zielonej Gory.

Zatrudnianie cudzoziemcéw zza wschodniej granicy

Minister pracy i polityki spotecznej Jolanta Fedak pod-
pisata 29 stycznia br. rozporzadzenie w sprawie wykony-
wania pracy przez cudzoziemcéw bez koniecznosci uzy-
skania zezwolenia. Weszlto ono w zycie 1 lutego br.

Nowe przepisy daja mozliwos¢ cudzoziemcom pocho-
dzacym z paristw graniczacych z Polska tj. z Ukrainy, Bia-
torusi i Federacji Rosyjskiej, wykonywania pracy krétkoter-
minowej, bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na pra-
ce, w okresie szesciu miesiecy w ciagu kolejnych dwunastu
miesiecy, liczac od pierwszego wjazdu do polski.

Pracodawca zamierzajacy zatrudni¢ Ukraifica, Bia-
torusina lub Rosjanina  ma obowigzek zarejestrowania
— wg dotychczasowych zasad — oswiadczenia o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi w powiatowym urze-
dzie pracy wtasciwym dla siedziby lub miejsca zamieszka-
nia wnioskodawcy.

Na rzecz oséb niepetnosprawnych

11 lutego br. odbylo sie spotkanie zespotu, dziatajacego
przy Wojewédzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gérze, na
rzecz os6b niepetnosprawnych.
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Dyskutowano na temat wspierania oséb niepetnospraw-
nych na rynku pracy. Cztonkowie zespotu zwrdcili uwage
na potrzebe Scistej wspdtpracy z powiatowymi urzedami
pracy dotyczacej poradnictwa zawodowego, aby objac te
grupa zawodowa specjalistyczng pomoca doradcza.

Wskazano tez na potrzebe pozyskania i usystematyzo-
wania wiedzy dotyczacej oséb niepetnosprawnych zareje-
strowanych w urzedach woj. lubuskiego, poprzez analize
istniejacych juz opracowarn, badari, dokumentéw itp.

Zasygnalizowano réwniez potrzebe podjecia wspdtpra-
cy z pracodawcami oraz organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz niepetnosprawnych.

Targi Edukacyjne ,Absolwent 2008”

27128 lutego br. w Zie-
lonej Gérze oraz 4 i 5 mar-
ca br. w Gorzowie Wlkp.
odbyta sie VI edycja Lu-
buskich Targéw Edukacyj-
nych ,Absolwent 2008”".
Swoje oferty zaprezento-
wato ok. 150 wystawcéw
z catego kraju. Nie zabra-
) § kfo oczywiscie jednostek
Wojewdédzkiego  Urzedu
8 Pracy, czyli Centréw Infor-
8 macji i Planowania Kariery

Zawodowej w Zielonej
Gorze i Gorzowie Wlkp.

Stoisko Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej z Zielonej
Gory podczas zielonogdrskiej edycji targow. Doradca zawodowy Joanna Ba-
ranowska — Sklizmont oferuje materiaty informacyjne uczestnikom targow.

Swoje stoiska prezentowaty szkoty policealne, uczel-
nie, a takze instytucje rynku pracy, placéwek doskonale-
nia zawodowego, izb rzemieslniczych i jednostek OHP.
Uczniowie mieli okazje znalez¢ ciekawe kierunki, szkoty
policealne, kursy lub staze. Ale wazna czescia targéw byty
towarzyszace im konferencje, prezentacje i warsztaty.

Stoisko Centrum Informagji i Planowania Kariery Zawodowej z Gorzowa
Wikp. — (z prawej) Bozena Sumiriska doradca zawodowy z Elzbieta Roj-

szczak kierowniczka placowki.
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Wspdlnotowe systemy zabezpieczen spotecznych

28 marca br. w WUP w Zielonej Gérze odbyto sie spot-
kanie z przedstawicielami powiatowych urzedéw pracy,
dotyczace koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecz-
nego na wypadek bezrobocia.

Temat transferu zasitkow dla bezropotnych wywotat ozywiona dyskusje.

Spotkanie prowadzity: Dorota Wréblewska — Koper, kie-
rownik oddziatu posrednictwa pracy zabezpieczenia spo-
tecznego i EURES oraz Edyta Rakowska doradca EURES.
Pracownicy urzedéw pracy zostali zapoznani ze wspolno-
towymi aktami prawnymi, ktére reguluja sprawy zabezpie-
czen spotecznych, omawiaty zasady koordynacji zadan,
a takze polskie regulacje odnoszace sie do Swiadczen
z tytutu bezrobocia i zadania organéw administracji z tym

Polsko - niemieckie forum eks

19 marca br. roku odbylo sie kolejne posiedzenie Komi-
tetu Sterujacego EURES — T oraz Forum Ekspertéw zorgani-
zowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.

. §

a ze strony niemieckiej spotkanie prowadzita Petra Meyer.

W trakcie posiedzenia przedstawiono informacje z dzia-
tan partneréw wchodzacych w sktad Komitetu Sterujacego
reprezentujacych: strone rzadowa, zwiazki zawodowe, or-
ganizacje pracodawcow, agencje zatrudnienia i urzedy pra-
cy strony niemieckiej i polskiej w 2007 roku. Przyjeto takze
zmiany w projekcie umowy ramowej ,EURES w regionach
przygranicznych ODRA — ODER”, a takze oméwiono i przy-
jeto plan pracy oraz terminarz spotkart Komitetu Sterujacego
na 2008 rok. Po posiedzeniu komitetu odbyto sie Forum Eks-
pertow, na ktérym omawiano tematy zwigzane z warunkami
zycia i pracy w Niemczech i Polsce.

wﬂ‘:- a.pl

zwigzane. Dyskutowano o procedurach dotyczacych for-
mularzy z serii E-300, dotyczace swiadczen z tytutu bezro-
bocia, gtéwnie formularza E 301, koniecznego w przypadku
przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych. Oméwiono
réwniez zasady transferu zasitku dla bezrobotnych .

Spotkania informacyjne PO KL

W marcu i kwietniu Departament Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddz-
twa Lubuskiego zorganizowat cykl szkoleri otwartych.

Byly one dostepne dla wszystkich zainteresowanych
a dotyczacy: przygotowania i wypetniania wniosku o dofi-
nansowanie projektu ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego za pomoca Nowego Generatora Wnioskow
Aplikacyjnych. W spotkaniach uczestniczyta Agnieszka
Wawryk - Grzelec z WUP w Zielonej Gérze, informujac
beneficjentéw zainteresowanych priorytetem VI, ktérego
dziatania i poddziatania wdraza nasz urzad. O ogloszonych
konkursach z PO KL piszemy w tym numerze.

Poborowi w stuzbie zastepczej.

W pierwszym kwartale tego roku odbyty sie cztery po-
siedzenia Komisji Wojewddzkiej ds. Stuzby Zastepczej
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze. Komi-
sja rozpatrzyta 12 wnioskéw poborowych, ktérzy ubiegali
sie 0 mozliwos¢ odbycia stuzby zastepczej i przyznata pra-
wo do odbywania stuzby zastepczej 11 poborowym.

(mak)

Sytuacje na rynku pracy i zapotrzebowanie na pracow-
nikéw wykwalifikowanych w wojewédztwie lubuskim zre-
ferowata Dorota Talarczyk, kierownik Oddziatu Informacji
i Analiz WUP.

Projekty zajmujace sie¢ zapotrzebowaniem na pracow-
nikéw wykwalifikowanych po niemieckiej stronie regionu
przygranicznego przedstawita Petra Meyer, przedstawiciel
DGB Berlin — Brandenburgia.

Ten sam temat, ale méwiacy o zapotrzebowaniu na pra-
cownikéw wykwalifikowanych po polskiej stronie regionu
przygranicznego omowit Edwin Gierasimczyk, naczelnik
Wydziatu Programu i Analiz Rynku Pracy WUP.

Kolejne spotkanie Forum Ekspertéw zaplanowano w tym
roku w maju w Pasewalku w Niemczech.

(mak)

Eksperci rynku pracy z Polski i Niemiec rozmawiali m.in. o zapotrzebowa-
niu na wykwalifikowanych pracownikéw w rejonach przygranicznych.
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Konto ,Méj EURES”

Celem portalu mobilnosci zawodowej EURES jest dostar-
czanie informacji i $Swiadczenie e-ustug osobom poszuku-
jacym pracy, zainteresowanym znalezieniem jej zagranica,
pracodawcom chcacym zatrudni¢ kandydatéw do pracy
z innych krajéw.

Osoby poszukujace pracy i pracodawcy moga sie za-
rejestrowa¢ i uzyska¢ konto ,M6j EURES” na portalu
www.eures.europa.eu Zarejestrowani uzytkownicy mogg two-
rzy¢ i zapisywac profile wyszukiwania, by¢ zawiadamiani e-
mailem lub sms-em o pojawieniu sig ofert pracy lub CV pasuja-
cych do profilu oraz zamawia¢ biuletyny i inne informacje.

O konto ,M6j EURES” moze wystapic takze firma lub przed-
siebiorstwo zarejestrowane w Europejskim Obszarze Gospodar-
czym lub w Szwajcarii, podajac nazwe i adres firmy, nr VAT
(NIP) lub urzedowy numer rejestracyjny oraz nazwisko, adres,
numer telefonu i adres e-mail gtéwnej osoby wyznaczonej do
kontaktu.

Jednym z narzedzi dla poszukujacych pracy, dostepnym
na www.eures.europa.eu jest mozliwos¢ zamieszczenia wias-
nego CV.

Aby skorzystac z tej ustugi, nalezy zarejestrowac bez-
ptatnie wtasny profil ,M6j EURES”, co pozwala przygo-
towa¢ CV w wersji on-line, w dowolnym jezyku UE oraz
udostepnic¢ je potencjalnym pracodawcom, ktérzy takze
zarejestrowali sie na portalu. Konto to pozwala réwniez na

Kwalifikacje pracownikéw a potrzeby

9 kwietnia br. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielo-
nej Gorze odbylo sie spotkanie na temat ,, Dostosowywania
kwalifikacji kadr do potrzeb pracodawcéw przy uwzgled-
nieniu wykorzystania srodkéw EFS w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

=V 1l &
W sali konferenczljnej witaja sie przedstawiciele

Izby RzemiesIniczej i Przedsiebiorczosci z Zielonej Gory z przedstawiciela-

mi Izby Rzemiosta i Przedsiebiorcow z Gorzowa Wikp.

Dyrektor WUP Grzegorz Btazkéw, wyjasnit na poczatku
cel spotkania. -Zmiany, jakie zaszty na lubuskim rynku pracy w
ostatnich kilku latach — méwit - wymagaja dyskusji praktykéw
i teoretykéw. Te zmiany to przede wszystkim: zmniejszenie
bezrobocia, wzrost zawoddéw deficytowych, wzrost wymagarn
pracodawcéw wobec kandydatéw do pracy, jak i pracobior-
c6w, oczekujacych coraz wyzszych wynagrodzen.
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otrzymywanie powiadomieri na adres poczty elektronicznej
nt. najnowszych ofert pracy.

Osoby poszukujace zatrudnienia musza regularnie od-
wiedzaé swojg strone gtéwng, aby ich profil pozostat do-
stepny dla pracodawcéw. Jezeli osoba ta nie odwiedzi swo-
jej strony gtéwnej przez 12 tygodni, jej profil przestanie by¢
dla nich widoczny. Jezeli nie odwiedzi jej przez rok, profil
zostanie usuniety.

Istnieje mozliwos¢ zachowania anonimowosci umiesz-
czanych danych - w takiej sytuacji ewentualny kontakt
ze strony pracodawcy bedzie miat miejsce za posredni-
ctwem serwisu EURES.

Pracodawca nie moze zada¢ zadnego wynagrodze-
nia ani innej formy zaptaty od oséb poszukujacych pracy
za udostepnienie informacji o ofertach zatrudnienia.

Zaréwno umieszczenie swojego CV w bazie EURES
przez osoby poszukujace pracy, jak réowniez wglad do bazy
EURES dla pracodawcéw, jest ustuga bezptatna.

CV o0s6b poszukujacych pracy moga by¢ przegladane
tylko przez zarejestrowanych i zaakceptowanych praco-
dawcéw oraz doradcéw EURES. Osoby te moga wchodzi¢
do portalu, korzystajac z wtasnych kont chronionych
hastami.

(mak)

Na sale wchodza od lewej: Grzegorz Btazkow dyrektor WUP,
Karol Humiriski marszatek Lubuskiego Sejmiku Gospodarczego
i Jerzy Stawski przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia.

Lubuski kurator oswiaty Roman Sondej méwit o dostoso-
waniu ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego ryn-
ku pracy. Przekazano informacje dotyczace sieci placéwek
ksztatcenia ustawicznego i praktycznego w wojewédztwie
lubuskim.

Wiestaw Ocytko, wiceprzewodniczacy Organizacji Pra-
codawcéw Ziemi Lubuskiej przedstawit potrzeby pracodaw-
céw zwiazane z kwalifikacjami pracownikéw. O nauce
zawodu u rzemie$Inikéw, a potrzebach rynku pracy mowit

&=
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Uczestnicy spotkania przegladaja przygotowane materiaty.
Pierwszy z lewej: Roman Sondej kurator oswiaty.

Weekend (19-20 kwietnia br.) pracownicy Wojewdédz-
kiego Urzedu Pracy spedzili w Sosnéwce koto Karpacza.
Centrum Metodyczne Doskonalenia Zawodowego przygo-
towato dla nich szkolenia. Ale nie zabrakto czasu na wypo-
czynek i rekreacje.

\ RN =
Za chwile zacznie sie szkolenie z procedur kancelaryjych i archiwalnych.
Sobota poswiecona byta na szkolenia zwigzane z potrze-
bami zawodowymi pracownikéw. Jedna grupa pogtebiata
znajomosc¢ stosowania instrukcji kancelaryjnej i rzeczowe-
go wykazu akt oraz prowadzenia archiwum zaktadowego.
Zajecia prowadzit Jan Zelek, starszy kustosz archiwalny.

Druga grupa uczestniczyta w szkoleniu pod hastem: Ko-
deks postepowania administracyjnego w praktyce urzedni-
czej. Watpliwosci urzednikéw dotyczace tego tematu, roz-
wiewat Jan Stankowski, wiceprezes Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Poznaniu.

W sobote wieczorem odbyta sie impreza integracyjna.
W niedziele zwiedzalismy Park Miniatur Zabytkéw Dolne-
go Slaska w Kowarach oraz Karpacz. Niestety nie udata sie
wycieczka w géry, ze wzgledu na zime i ztg pogode, ktére
jeszcze nie opuscity szlakéw prowadzacych na Sniezke.

(mak)

s
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Feliks Witkowski dyrektor Izby Rzemiosta i Przedsiebiorcéw
z Gorzowa Wikp.

Mozliwosci wykorzystania srodkéw EFS w ramach PO KL
priorytet VI przedstawita Agnieszka Wawryk — Grzelec z Wo-
jewédzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze. O priorytecie
VIIIi IX méwit Radostaw Fliigel z Urzedu Marszatkowskiego
dyrektor Departamentu EFS z Urzedu Marszatkowskiego.

Na zakoriczenie spotkania przedstawiciele Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy méwili o idei utworzenia forum porad-
nictwa zawodowego, o formach szkoleniowych aktywizacji
zawodowej bezrobotnych i o funduszu szkoleniowym - jako
instrumencie wsparcia szkoleri pracowniczych.

(mak)

Z ostatniej chwili

Najwiecej pytari sedziemu zadawaty panie z drugiego i trzeciego rzedu.
Nic dziwnego, pracuja w Wydziale Obstugi Rynku Pracy i one wydaja
najwiecej postanowieri i decyzji.

Wieczorem - kolorowe stroje i dobre nastroje
... motywy lat 70. i 80. nie zawiodty.
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NOWOSCI SZKOLENIOWE

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Go-
rzowie Wlkp. i Zielonej Gérze przygotowaty nowe szkolenia
i warsztaty. Biorac pod uwage fakt, ze najmniej dynamicznie
spada bezrobocie w grupie oséb dtugotrwale pozostajacych
bez zatrudnienia szkolenia maja poméc wréci¢ im na rynek
pracy, uwierzy¢ w siebie, zdiagnozowac predyspozycje za-
wodowe. Zajecia przeznaczone sa dla bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy.

Zajecia pt.: ,Moj potencjat zawodowy”, pozwalaja okresli¢
wiasne umiejetnosci i mocne strony. Doradcy zawodowi pomo-
ga w odkrywaniu zainteresowan i predyspozycji zawodowych.
Okresla cechy osobowosci przydatne w srodowisku pracy. Be-
dzie czas na zbilansowanie wiedzy i kompetencji oraz odkrywa-
nie wiasnych preferencji zawodowych. Zainspiruja do poszu-
kiwania pomystu na wtasna droge zawodowa. Popracuja nad
zwigkszeniem wiary we wtasne mozliwosci uczestnikéw zajec.

Zajecia beda prowadzone warsztatowo: ¢wiczenia integra-
cyjne, dyskusja w grupie, kwestionariusze, testy poznawania
siebie, burza mézgéw, ,mini” wykfady.

Szkolenie pt.: ,Co dwie glowy to nie jedna — rozwijanie
umiejetnosci wspotdziatania” jest skierowane do oséb, ktére
chca rozwijac umiejetnosci wspétdziatania w zespole. Jest to ce-
cha obecnie bardzo pozada przez pracodawcéw, ktéra zwiek-
sza szanse na znalezienie dobrej i satysfakcjonujacej pracy.
Celem zajec jest rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie, umie-
jetnosci interpersonalnych, rozwijanie oraz poznanie zjawisk i
zaleznosci wystepujacych w zespole ludzi, a takze budowanie
Swiadomosci wtasnej osoby funkcjonujacej w grupie. Program
zawiera wyktfad i dyskusje na temat zjawisk grupowych, takich
jak: normy, role, obieg informacji, struktura grupy. Natomiast
podczas éwiczen uczestnicy beda mogli poznac plusy i minusy
grupowego podejmowania decyzji oraz poznac te zachowania,
ktére sprzyjaja lub utrudniaja budowanie efektywnego zespotu.

Interesujace dla 0s6b zniecheconych poszukiwaniem pracy
sq zajecia warsztatowe pod nazwa: ,Motywacja do dziatania”.
Aktywnoscia cztowieka kieruja rézne cele do ktérych dazy. Sa
one wynikiem cenionych przez niego wartosci, jego wiedzy i
doswiadczen, posiadanych aspiracji i sposobu myslenia. Do
efektywnego dziatania i stawiania sobie celéw niezbedna jest
motywacja, ktéra jest energia i sita napedowa do rozwigzywania
réznych zyciowych zagadnieri w tym poszukiwania pracy. W
czasie zajec¢ bedzie mozna poznac swoje mozliwosci, odkryé
wiasne rezerwy aktywnosci, rozwinaé¢ umiejetnosci okreslania
celéw i ich realizacji oraz umiejetnos¢ okreslenia kierunku dzia-
tania, tak by prowadzit do zamierzonych wynikéw. Bedzie tez
mozna pozna¢ czynniki warunkujace osiagniecie znaczacych
rezultatéw w pracy i w zyciu.

Warsztaty beda obejmowaty: wyktad dotyczacy procesu
motywacyjnego, rodzajéw motywacji i czynnikéw majacych na
nig wptyw; ¢wiczenia i dyskusje oraz testy okreslajace poziom
motywacji.

Podobne cele mozna osiagnac¢ uczestniczac w zajeciach
warsztatowych: ,Daj sobie szanse”. Warsztaty skierowa-
ne gtéwnie do oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére z réz-
nych powoddéw nie widzg dla siebie juz szans na rynku pra-
cy. Maja za soba negatywne doswiadczenia zawodowe, od-
czuwaja silny lek w kontaktach z pracodawcami, potrzebuja
wsparcia i pomocy psychologicznej w procesie poszukiwania
pracy. Zajecia maja na celu wzmocnienie kondycji psychicz-
nej uczestnikéw poprzez: wzbudzenie nadziei i optymizmu
zyciowego, podniesienie poczucia wtasnej wartosci, prze-
tamania psychologicznych barier utrudniajacych znalezie-
nie zatrudnienia, zbudowania pozytywnego obrazu wtasnej
osoby oraz aktywnej i samodzielnej postawy wobec pracy.

W czasie zaje¢ uczestnicy dokonaja autoanalizy. Zbadaja swoja
postawe wobec szukania pracy, sposéb myslenia, nastawienie
zyciowe, poczucie kontroli. Poznaja sposoby radzenia sobie
Z negatywnymi emocjami, nhapigciem i stresem zwigzanym
z poszukiwaniem zatrudnienia. Naucza sie odkrywac wiasne
atuty zawodowe. Zdiagnozowane zostang predyspozycje i pre-
ferencje zawodowe, z wykorzystaniem kwestionariuszy i testéw
psychologicznych.

Dla os6b, ktére radza sobie z obstuga komputera, przygoto-
wano szkolenie ,Internet narzedziem w poszukiwaniu zatrud-
nienia”. W trakcie warsztatu uczestnik bedzie miat mozliwos¢
dowiedziec sie:

e Coto jest internet i jak sie poruszac po stronach inter-
netowych (praktyczne ¢wiczenia majace za zadanie przyblizy¢
uczestnikom umiejetnos¢ szukania pracy na stronach interneto-
wych).

e Jak wykorzystac siec internetowa w poszukiwaniu pra-
cy — praktyczne wypetnianie kwestionariuszy osobowych przez
uczestnikéw warsztatéw i jak odpowiadac na zataczone inter-
netowe oferty pracy.

e Jak zatozy¢ bezptatne konto poczty internetowej, wy-
syta¢ i odbiera¢ wiadomosci — proces zakfadania poczty i ¢wi-
czenia w wysytaniu uprzednio sporzadzonych wtasnych doku-
mentéw aplikacyjnych na poczty uczestnikéw warsztatow.

e Jakie sg zasady NETtykiety (NETykieta jest to zbior za-
sad kultury obowiazujacej wszystkich internautéw. Stuzy¢ ma
ona uswiadomieniu badz przypomnieniu pewnych zasad obo-
wiazujacych w licznej spotecznosci internautéw. Zasady kazdej
NETtykiety sq aktualne niezaleznie od daty jej napisania.

Warsztaty te skierowane do oséb, ktére maja trudnosci
W hawiazywaniu i utrzymywaniu pozytywnych relacji z innymi
ludZmi, wykazuja nieSmiatos¢ w sytuacji pracy zespotowej, czy
brak pewnosci siebie zwiazany z méwieniem o sobie na forum.
Zajecia maja na celu podniesienie kompetencji interpersonal-
nych zwiazanych z: efektywnym porozumiewaniem sie, wias-
ciwa autoprezentacja, umiejetnoscia pracy w zespole oraz ade-
kwatnym reagowaniem w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
z zachowaniem asertywnej postawy. Uczestnicy beda pozna-
wac rézne sposoby porozumiewania sie, znaczenie komunika-
téw werbalnych i pozastownych, uczy¢ sie jak wywrze¢ dobre
wrazenie, czyli poznaja: elementy autoprezentacji, podstawowe
techniki zwiekszajace efektywnos¢ komunikacji, prace w grupie
oraz podstawy asertywnej komunikacji.

Na warsztaty ,Zaplanuj sobie przysztosc¢” zapraszamy osoby,
ktére mysla o przekwalifikowaniu sie, maja trudnosci z wybo-
rem zawodu, czy kierunkiem dalszego ksztatcenia, chca poznac
swoj potencjat zawodowy. Zajecia maja na celu poméc uczest-
nikom w $wiadomym zaplanowaniu wtasnej drogi zawodowej
poprzez: dokonanie samooceny, stworzenie indywidualnego
planu dziatania, wyznaczenia realnych celéw zawodowych
oraz nabycia umiejetnosci poszukiwania informacji niezbed-
nych do realizacji podjetych decyzji zawodowych. Uczestnicy
zanalizuja swoje cele zawodowe, zdiagnozuja predyspozycje,
dokonaja samooceny wiasnych umiejetnosci, uzdolnien, zain-
teresowarni i cech osobowosciowych. Opracujg indywidualne
plany dziatan.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Gorzowie WIkp., ul. Sciegiennego 17. Zglasza¢ sie mozna
osobiscie, telefoniczne (095) 722 80 25, 722 46 61, 724 04 84
lub mailowo: gowuciz@praca.gov.pl. cizgorzow@wup.zgora.pl

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Zielonej Gorze, ul. Wyspiariskiego 13. Zgtasza¢ sie moz-
na osobiscie, telefoniczne 068 458 88 90 lub mailowo:
cizzg@wup.zgora.pl
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