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powiatowych urzedéw pracy, a takze wszystkim naszym partnerom na rynku pracy

za rzetelng wspétprace w 2007 r., ktéra data tak pozytywne rezultaty.
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Odnotowana w wo-
jewodztwie lubuskim w
2007 roku dynamika spad-
ku bezrobocia nalezata
do najwyzszych w Pol-
sce (28,2%). Z rejestrow
urzedéw pracy ubyto po-
nad 20 tys. oséb, ktére

= znalazly zatrudnienie.
W ciagu czterech ostatnich lat bezrobocie w woje-
wodztwie lubuskim zmniejszyto sie o ponad potowe.
W 2003 r. odnotowano najwyzsza liczbe bezrobotnych w
historii naszego wojewddztwa - 115 tys. oséb. Na koniec
2007 roku byto ich 52.294.

Ostatnie trzy lata to spadek stopy bezrobocia o blisko
10 punktéw procentowych. Z 23,3% do 13,8%.

W 2007 r. powiatowe urzedy pracy wojewddztwa lubu-
skiego dysponowaty kwotg blisko 85,7 mIn zt na promocje
zatrudnienia, fagodzenie skutkéw bezrobocia i aktywizacje
zawodowa, czyli 0 27% wiecej niz w 2006 roku. Do korica
listopada 2007 roku wydatkowano ponad 75% przyznanego
limitu, a srodki te wykorzystato 34,5 tys. oséb bezrobotnych

ajlepsza w kraju

za posrednictwem réznych form aktywizacji zawodowe;.

Szacuje, ze w biezacym roku zejdziemy w statystykach
do 37 tys. bezrobotnych. Najwieksza fale emigracji mamy
juz za soba. Proces ten miat na pewno wptyw na spadek
bezrobocia, ale gtéwnym powodem byta koniunktura go-
spodarcza. Coraz wiecej ofert pracy trafia do urzedow,
a przeciez to tylko nieduzy procent wszystkich ofert.

Najlepszg sytuacje mamy w Gorzowie. Tam wida¢ no-
wych inwestoréw i przyjazne do nich nastawienie wtadz,
mate zaktady sg stabilne, miasto sie rozwija. W ciagu trzech
ostatnich lat liczba bezrobotnych spadta tam z ponad 8 tys.
do 3, 3 tys. Na drugim miejscu sa: Zielona Géra i Swiebo-
dzin. Stopa bezrobocia wynosi 7,3.

Zmienita sie takze struktura bezrobocia, jeszcze kilka
lat temu problemem byli ludzie mtodzi do 25 roku zycia,
osoby po zawodoéwkach i bezrobotne od 6 do 12 miesiecy.
Obecnie wyzwaniem dla urzedéw pracy sa osoby bezro-
botne powyzej 24 miesiecy i po 50 roku zycia. Aktywizacja
ich jest bardzo trudna, stad przed urzedami pracy stoja po-
wazne wyzwania na najblizsze miesiace.

Edward Kraszewski
wicedyrektor

Bezrobotni i stopa bezrobocia w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa lubuskiego na koniec grudnia

, Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia

WYSZCZEGOLNIENIE

2005 . 2006 . 2007 r. 2005 . 2006 . 2007 r.*
Gorzéw Wielkopolski (grodzki) 8175 4 854 3330 15,1% 9,3% 5,9%
Gorzéw Wielkopolski (ziemski) 4762 3478 2275 21,5% 16,3% 10,5%
Krosno Odrzariskie 6715 6 185 5055 35,1% 32,6% 27,8%
Miedzyrzecz 5594 4725 3 848 25,4% 21,9% 18,0%
Nowa Sdl 10 672 8904 6129 34,9% 30,0% 21,5%
Stubice 4 452 3786 2781 24,8% 20,8% 15,1%
Strzelce Krajenskie 6 042 5017 4 000 33,2% 28,0% 21,7%
Sulecin 2911 2426 1653 21,5% 17,7% 12,6%
Swiebodzin 3681 3022 1674 16,6% 13,0% 7,3%
Wschowa 3081 2 499 1874 20,7% 17,7% 13,6%
Zielona Goéra (grodzki) 6 690 5675 4 006 12,1% 10,2% 7,3%
Zielona Goéra (ziemski) 6931 5899 3739 24,6% 20,8% 14,2%
Zagaﬁ 9036 8 097 6323 32,5% 29,9% 23,3%
Zary 10 409 8 249 5607 28,9% 23,6% 16,3%

* listopad 2007 r.

Inne oblicza bez

Wojewddztwo lu-
buskie utworzono na
poczatku 1999 r. Pod
wzgledem wysokosci
stopy bezrobocia, zaj-
mowato czwarte miej-
sce w kraju po woje-
wodztwach: warmirisko
mazurskim, zachodnio-

pomorskim i kujawsko-pomorskim.

Patrzac na Lubuskie przez pryzmat liczby zarejestrowa-
nych bezrobotnych, pierwsze lata jego istnienia byty bardzo
niekorzystne. Gwattownie rosta liczba bezrobotnych, a od-
notowywana dynamika wzrostu nalezata do jednych z naj-
wyzszych w Polsce. W ciagu pierwszych czterech lat liczba
bezrobotnych podwoita sie, a w lutym 2003 r. odnotowano
najwyzsza liczbe bezrobotnych - niemal 115 tys. osoby.
W lutym 2003 r. stopa bezrobocia w wojewdédztwie lubu-



skim wyniosta 26,9%, i byta az o0 8,1 punktu procentowego
wyzsza od stopy bezrobocia w kraju. Pod wzgledem wyso-
kosci stopy bezrobocia, lubuskie wyprzedzito wojewddztwo
kujawsko-pomorskie i nasz region znalazt sie w grupie trzech
wojewddztw o najwyzszej stopie bezrobocia w kraju.

W 2003 r. odnotowano po raz pierwszy niewielki spa-
dek bezrobotnych, a nastepne lata przyniosty wzmocnienie
tego pozytywnego trendu. Od marca 2003 r. do paZdzier-
nika 2007 r. z rejestréw bezrobotnych ubyly ponad 63 tys.
os6b, a odnotowana w lubuskim dynamika spadku nalezata
do jednych z najwyzszych w Polsce. W wojewddztwie lu-
buskim, na koniec grudnia 2007 r., byto zarejestrowanych
52.294 bezrobotnych. Pod wzgledem wysokosci stopy bez-
robocia, obecnie Lubuskie znajduje sie na pigtym miejscu
w kraju, po wojewoédztwach: warminsko - mazurskim, za-
chodniopomorskim, kujawsko-pomorskim i swietokrzyskim,
zblizajac sie¢ do poziomu wojewddztwa podkarpackiego,
gdzie stopa bezrobocia wynosi 13,8%. Jednoczesnie dale-
ko nam do poziomu wojewddztw o najnizszej stopie bez-
robocia. W czterech wojewddztwach stopa bezrobocia jest
ponizej 10%, w tym najnizsza w Wielkopolsce — 7,9%.

Mozna ogélnie powiedzie¢, ze w naszym wojewddz-
twie, bezrobocie obecnie ma w duzym stopniu inne oblicze
od tego z poczatkéw jego istnienia. W 1999 r. dominujaca
grupe bezrobotnych stanowili ludzie mtodzi do 24 lat, oso-
by z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym , o stazu
pracy od 10 do 20 lat i pozostajace bez pracy od 6 do 12
miesiecy. Obecnie dominujaca grupe stanowia bezrobotni
w wieku 25-34 lat oraz 45-54 lat, osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej, bez stazu pracy i pozostajacy po-
wyzej 24 miesiecy bez pracy.

W 1999 r. w rejestrach urzedéw pracy dominowali bez-
robotni robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (29% ogo-

tu bezrobotnych) oraz pracownicy przy pracach prostych
(17%). W | potowie 2007 r. wprawdzie réwniez domino-
wali bezrobotni robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (26%
ogotu bezrobotnych), ale nastepna grupe stanowity juz bez-
robotne osoby bez zawodu (prawie 19%) a ich udziat w cia-
gu tego okresu zwigkszyt sie o 5,5 punktu procentowego.
Aktywizacja zawodowa tej wielkiej grupy bezrobotnych,
nie posiadajacych zawodu, bedzie wielkim wyzwaniem dla
urzedéw pracy wojewddztwa lubuskiego.

Za obserwowanymi zmianami, nastepujacymi na rynku
pracy, ida zmiany dotyczace aktywnych form walki z bez-
robociem. O ile w 1999 r. dominowali bezrobotni zaktywi-
zowani w ramach prac interwencyjnych (28,4%), robét pub-
licznych (21,2%), stazy absolwenckich (17,6%) czy szkoler
(16,5%), to w 2006 r. dominowali bezrobotni zaktywizowani
w ramach prac spotecznie uzytecznych (41,5%), stazy ab-
solwenckich (16,5%), szkolen (12,8%), prac interwencyj-
nych (10,0%). W 1999 r. aktywnymi formami przeciwdzia-
tania bezrobociu objeto 14.977 oséb, siedem lat pézniej juz
32.495 oséb.

Bezrobotni i stopa bezrobocia w wojewddztwie lubuskim
w latach 2005 - 2007

Rok | Miesiac | Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia
2005 Xl 89151 23,3%
2006 Xl 72816 19,3%
2007 Xl 52294 13,8%*

* za listopad

Mirostaw Nowinka
Wydziat Programow
i Analiz Rynku Pracy

Wydatki Funduszu Pracy

Powiatowe urzedy pracy
wojewédztwa lubuskiego w
2007 r. dysponowaty kwota
85.669 tys. zt na promocje
zatrudnienia, fagodzenie skut-
kéw bezrobocia i aktywizacje
zawodowej. Kwota na finanso-
| wanie programéw przyznana
| algorytmem to prawie 54.067
tys. zt. Samorzad wojewdédz-
twa lubuskiego dysponowat
kwota - 23.170 tys. zt.

Z tych srodkéw:
— na realizacje projektow przez powiatowe urzedy pracy
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zaso-
béw Ludzkich przeznaczono 59,5%,
- na realizacje projektéw lokalnych w ramach programu re-
gionalnego ,Region naszg przysztoscia” przeznaczono 36,1%,
- 4,3% przeznaczono na dofinansowanie przedsiewziec
realizowanych na rzecz spotecznosci powiatu stubickiego
w zwigzku z szczegbélnym pogorszeniem sytuacji na lokalnym
rynku pracy wynikajacym z pozaru targowiska w Stubicach.
Na terenie wojewddztwa lubuskiego realizowane sg réw-

niez programy o zasiegu krajowym, finansowane z rezerwy
ministrerialnej:

— program ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na ryn-
ku pracy” (projekty realizuje dziesie¢ powiatowych urzedéw
pracy). Liczba uczestnikéw to 974 oséb, a przyznana kwota
- 4.128 tys. zt.

— program ,Praca dla Mtodych — Dobry Start” (projekty re-
alizuje siedem powiatéw). Liczba uczestnikéw to 410 oséb,
przyznana kwota - to 1.400,5 tys. zt.

— Program ,Aktywna kobieta” (projekty realizuja dwa po-
wiaty). Liczba uczestnikéw to 40 oséb, przyznana kwota to
blisko 214 tys. zt.

Ponadto minister pracy dofinansowat dwa projekty lokal-
ne powiatowych urzedéw pracy w Sulecinie (2.600 tys. zt)
i w Zarach (90 tys. zt).

Poza srodkami na aktywizacje zawodowa urzedy po-
wiatowe dysponuja réwniez pieniedzmi na finansowanie
innych zadan, na ktére rozdysponowano 5.810 tys. zti.
Dodatkowo dziewieciu samorzadom powiatowym mini-
ster zwiekszyt srodki o taczng kwote 579.100 zt. samorza-
dom przyznane zostaty réwniez pieniadze (2.793,4 tys. zt)
na wynagrodzenia pracownikow.

Wydatki FP na realizacje programéw na rzecz prze-
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ciwdziatania bezrobociu na 30 listopada br. zamykaty sie
w kwocie 64.886.700 zt.

Wyzej wymienione S$rodki pozwolity na skierowanie
34.502 oséb do réznego rodzaju aktywnych form. Najwie-
cej, bo 14.513 skorzystato z prac spotecznie uzytecznych.
Ze stazy skorzystato 5.238 0s6b, w szkoleniach uczestniczy-
to 4.870 osdb, prace interwencyjne rozpoczety 3.394 osoby,
a do przygotowania zawodowego skierowano 2.197 oséb.
Z jednorazowych dotacji na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej skorzystato 1.178 oséb, zas w ramach refundacji kosz-
téw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy zatrudnio-
nych zostato kolejnych 1.377 oséb. W robotach publicznych
uczestniczyto 1.619 oséb.

Ze sprawozdan wynika réwniez, iz na realizacje projek-

Rynek pracy woje-
wédztwa lubuskiego w
ostatnich latach odzna-
cza sie duza dynamika -
radykalnie zmniejsza sie
bezrobocie. Problemem
rynku pracy zaczyna
by¢, nie popyt na prace,
| lecz jej podaz.

Niedopasowanie struktury zawodowej zasobéw pracy w
wojewddztwie coraz bardziej staje sie palacym problemem.
Pracodawcy coraz czesciej méwig o problemach zwiaza-
nych z zatrudnieniem nowych pracownikéw, gtéwnie na
stanowiska robotnicze. Wprowadzane przez rozwijajaca
sie gospodarke nowe technologie wymagaja nowych badz
uaktualnionych kwalifikacji, a system edukacji nie w petni
nadaza za zmieniajacymi sie potrzebami rynku pracy.

W praktyce réwnowaga w popycie i podazy pracy jest
bardzo trudna do osiagniecia. Dlatego tez bardzo istotne
jest prowadzenie statej obserwacji zjawisk zachodzacych
na rynku pracy. Cyklicznos¢ pétroczna raportu ,Ranking
zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddz-
twie” stwarza mozliwosc prawidtowej interpretacji zmian i
pozwala na formutowanie wnioskéw niezbednych do pra-
widtowego funkcjonowania systemoéw szkolenia bezrobot-
nych i ksztatcenia zawodowego.

Pamietac jednak nalezy, ze monitoring jako narzedzie
analizy rynku pracy opiera sie wytacznie na bezrobociu reje-
strowanym i ofertach naptywajacych do urzedéw pracy. Brak
jest analizy ofert zamieszczanych w prasie i internecie.

Ostatni raport ,Ranking zawodéw deficytowych i nad-
wyzkowych w wojewddztwie lubuskim czerwiec 2007 rok”
ujawnit pewne charakterystyczne cechy struktury bezrobot-
nych. Przede wszystkim zauwazy¢ mozna, ze mimo naj-
wiekszych spadkéw liczby bezrobotnych w poréwnaniu do
czerwca 2006 r., najwiekszymi grupami zawodowymi na-
dal pozostaja ,robotnicy przemystowi i rzemiesInicy i ,0so-
by bez zawodu”. W grupach tych odnotowano najwigksze
naptywy nowych bezrobotnych, co swiadczy o permanen-
tnym braku zapotrzebowania na tego typu zawody oraz
zdezaktualizowanych umiejetnosciach tych oséb.

Prowadzona analiza dotyczaca zawodéw w duzej mie-
rze potwierdzita fakt, ze nieréwnowage na lubuskim rynku
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téw samorzadéw powiatowych w ramach SPO RZL wydat-
kowana z FP srodki w wysokosci 16.448,8 tys. zt, przy czym
na realizacje dziatania 1.2 wydatkowano kwote 6.751,6 tys.
zt, i dziatania 1.3 wydatkowano kwote 9.402,4 tys. zi.
Podsumowujac, samorzady powiatowe wojewddztwa
lubuskiego dysponuja tacznym limitem srodkéw na progra-
my promocji zatrudnienia w wysokosci 85,7 min zt, czyli
0 27,1% wiecej niz w 2006 roku (limit wigkszy o 18,3 min
zt). Do korica listopada 2007 roku wydatkowano ponad 75%
przyznanego limitu, a powyzsze srodki pozwolity na skiero-
wanie do réznego rodzaju ustug i instrumentéw rynku pracy

34,5 tys. 0s6b bezrobotnych.
Agata Kurpisz
Wydziat Programow
i Analiz Rynku Pracy

onitoring zawodow

Udziat % zawodow
88

[l zrownowazonych
[l deficytowych
M nadwyzkowych

Udziat zawodow deficytowych i nadwyzkowych w ogdlnej liczbie
w poszczegdlnych powiatach

pracy powoduje stosunkowo niewielka liczba zawodéw. Sg
to zawody, ktére od lat przoduja na listach rankingowych,
a mianowicie: sprzedawcy, murarze, kucharze, Slusarze,
krawcy, robotnicy gospodarczy, asystenci ekonomiczni,
pracownicy biurowi.

Rynek wojewddztwa lubuskiego charakteryzuje sie zde-
cydowana przewaga zawodéw nadwyzkowych. tacznie w
wojewédztwie lubuskim w pierwszym pétroczu 2007 r. od-
notowano 1.235 zawoddéw, w tym 929 zawoddéw nadwyz-
kowych. Z czego az w 616 zawodach przybywato bezro-
botnych, a nie byto ofert pracy. Odnotowano réwniez 245
zawodoéw deficytowych i 61 zawodéw zréwnowazonych.

Zaznaczy¢ nalezy, ze w przeciwienistwie do zawodéw
nadwyzkowych, gdzie przez lata te same zawody sg na czele
list rankingowych, zawody deficytowe o najkorzystniejszych
wskaZnikach majg charakter koniunkturalny i czesto ulegaja
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zmianie. Jednoczesnie ich udziat sukcesywnie sig zwigksza.
W pierwszej potowie 2007 r. najkorzystniej prezentowaty
sie w naszym regionie zawody w nastepujacych branzach:
drzewna, elektroniczna, szklarska, tworzyw sztucznych, pa-
piernicza, niektérych ustug rynkowych oraz budownictwo.
Reasumujac rynek pracy wojewdédztwa lubuskiego zna-
lazt sie w punkcie, w ktérym do poprawy sytuacji nie wy-
starczaja juz dziatania skierowane na zmniejszenie liczby
0s6b bezrobotnych, potrzebne sa teraz przede wszystkim
zintensyfikowane dziatania instytucji i partneréw rynku

pracy skierowane na dostosowanie kierunkéw ksztatce-
nia ustawicznego, zawodowego i szkoleri bezrobotnych
do przysztych dynamicznie zmieniajacych sie potrzeb
naszego rynku pracy.

Caty raport ,Ranking zawoddéw deficytowych i nad-
wyzkowych w wojewddztwie lubuskim” mozna znalezé
na stronie internetowej http://www.wup.zgora.pl.

Taduesz Weber
Wydziat Programow
i Analiz Rynku Pracy

pracy w tym zawodzie.

Zawdd nadwyzkowy, to taki na ktéry wystepuje nizsze zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba os6b poszukujacych

Zawdd deficytowy, to taki na ktory jest wyzsze zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Dziatania na rzecz zatrud

2 paZdziernika 2007 r. Zarzad Wojewddztwa Lubu-
skiego przyjat informacje o realizacji Regionalnego Planu
Dziatari na Rzecz Zatrudnienia za pierwsze pétrocze 2007
roku. 17 paZdziernika z informacja zapoznali sie radni Sej-
miku Wojewddztwa i nie wniesli zadnych uwag.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy samorzad wojewddztwa przygotowuje co-
rocznie regionalny plan dziatain na rzecz zatrudnienia. W
pierwszym pétroczu ubiegtego roku w réznego rodzaju ini-
cjatywach uczestniczyto blisko 81 tysiecy oséb, a naktady
wyniosty ponad 121 mln zt.

18 grudnia 2007 roku Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego
przyjat zatozenia do konstrukcji Regionalnego Planu Dzia-
tari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008. Rozpoczeto tym
samym przygotowania do opracowania planu operacyjne-
go, koordynujacego przedsiewziecia wielu podmiotéw na
rzecz poprawy sytuacji na lubuskim rynku pracy.

Powotano zespdt ekspertéw, ktérego zadaniem bedzie
opracowanie projektu regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia. W sktad zespotu wchodza przedstawiciele
departamentéw merytorycznych Urzedu Marszatkowskie-
go, Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Agencji Rozwoju Regio-
nalnego, Kuratorium Oswiaty, Ochotniczego Hufca Pracy,
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych i Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego.

Tegoroczny projekt dziatan przewiduje realizacje przed-
siewzie¢ w ramach nastepujacych priorytetéw: (a) przyciag-
niecie na rynek pracy i zatrzymanie na nim wiekszej liczby

Biuletyn Inf

0s6b, zwiekszenie podazy pracy, (b) zwiekszenie zdolno-
Sci dostosowawczej pracownikéw i przedsiebiorstw, oraz
(c) zwiekszenie inwestycji w kapitat ludzki poprzez lepsza
edukacje i poprawe umiejetnosci.

Regionalny Plan Dziatari, obejmowac bedzie zadania,
wytypowane w oparciu o biezaca analize wystepujacych
tendencji na lubuskim rynku pracy. Juz teraz mozna wska-
zac¢ na dwa zagadnienia, ktére beda stanowity szczegélny
punkt odniesienia w pracach przygotowawczych. Sa to:
niedopasowanie kwalifikacji kadr do aktualnych potrzeb
rynku pracy oraz mozliwie skuteczna aktywizacja oséb,
znajdujacych sie w szczegéblnej sytuacji na rynku pracy, a
przede wszystkim osoby dtugotrwale bezrobotne i zagrozo-
ne wykluczeniem spotecznym.

Agata Bajon
Wydziat Programéw
i Analiz Rynku Pracy

EURES POLS

Rozmowa z Janem Kaniukiem, naczelnikiem Wydzia-
tu Obstugi Rynku Pracy w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Zielonej Gorze, menedzerem liniowym EURES.

- EURES to stowo, ktére zaczyna funkcjonowac w jezy-
ku polskim. Co oznacza?

- To skrét od European Employment Services (Europej-
skie Stuzby Zatrudnienia).

Te siec tworza publicznych stuzb zatrudnienia oraz inne
organizacji i instytucje zajmujace si¢ ofertami pracy. Siec
EURES zostata powotana przez Komisje Europejska, aby
utatwiac¢ swobodny przeptyw pracownikéw w Europejskim

Obszarze Gospodarczym.

.
URZAD PRACY



- Chodzi o miedzynarodowe posrednictwo pracy...

- Sie¢ ma wspiera¢ mobilnos¢ pracownikéw takze po-
przez informowanie na temat warunkéw zycia i zatrudnie-
nia w krajach cztonkowskich oraz sytuacji na rynkach pra-
cy tych krajéw. Zadaniem pracownikéw jest réwniez orga-
nizowanie targéw i gietd pracy z udziatem pracodawcow.

- Czyli EURES nastawiony jest r6wniez na informowa-
nie, doradztwo i wspomaganie.

- Tak. Sie¢ ma ok. 800 doradcéw EURES w catym EOG.
W Polsce jest ok. 35. Sg systematycznie szkoleni, znaja je-
zyki obce, kontaktujg sie miedzy soba. W Polsce sie¢ EURES
umiejscowiono w wojewddzkich i powiatowych urzedach
pracy, ale r6zne rozwigzania znalazty poszczegélne kraje.
Np. w Hiszpanii sie¢ dziata za posrednictwem organizacji
pozarzadowych.

- To znaczy, ze mozemy korzysta¢ z doradcéw takze
w innych krajach?

- Oczywiscie, za pomocg internetu. EURES ma potral
www.europa.eu.int/eures, ktéry ma tez polska wersje.
Ale istnieje tez polski portal Eures www.eures.praca.gov.pl.
Osoby poszukujace pracy moga tam sie zarejestrowacd,
pokaza¢ swoje CV, zaznaczy¢ jaka prace chca otrzymac.
Pracodawcy sktadajg tam oferty pracy. Doradcy natomiast
moga pomoc w wyszukiwaniu informacji na temat zatrud-
nienia, ofert i przy rejestracji interentowej. Nie kazdy prze-
ciez potrafi sobie poradzi¢ z programem komputerowym.

- Doradce EURES znajdziemy w WUP i kazdym powia-
towym urzedzie pracy?

- W wojewddzkich urzedach tak, a w powiatowych
sa doradcy albo asystenci. W kazdym jest ktos , kto wie
o co chodzi i jest w stanie pomdc zainteresowanej osobie.

- Dziekuje.

Rozmawiata: Matgorzata Kordon

Doradca EURES w Wojewdédzkim Urzedzie

Edytya Rakowska

ul. Wyspiariskiego 15
pokdj 05
tel. (068) 4665622
mail:erno@wup.zgora.

www.europa.eu.int/eu
WWww.eures.praca.gov.

Promocja sieci

Wojewddzki Urzad Pracy pod koniec listopada rozpoczat cykl spotkar informacyjnych dla uczniéw szkét ponadgim-

nazjalnych wojewddztwa lubuskiego, ktérzy niedtugo trafia na rynek pracy. 13 grudnia br. doradca Eures Edyta Rakow-
ska spotkata sie¢ z mtodzieza w Zespole Szkét Licealnych i Zawodowych im Unii Europejskiej w Sulecinie. Dzieri wczesniej
z uczniami Zespotu Szkét Ekonomicznych w Zielonej Gérze.

Przyszli absolwenci szkét sg informowani o podejmowaniu pracy zgodnej z kwalifikacjami i nabytymi umiejetnosciami
oraz pracy umozliwiajacej podwyzszanie kwalifikacji zawodowych i jezykowych dzieki sieci EURES, czyli Europejskich
Stuzb Zatrudnienia. Sie¢ oferuje ustugi doradcéw, ktérych nadrzednym celem jest rozpowszechnianie najbardziej aktual-
nych i praktycznych informacji, istotnych dla oséb poszukujacych pracy, jak i dla pracodawcéw. Doradcy EURES oprécz
udzielania informacji i doradztwa, kwalifikuja osoby poszukujace zatrudnienia, zainteresowane wejsciem na rynek pracy
w catej Unii Europejskiej.

(mak)

Spotkanie w Zespole Szkdt Licealnych i Zawodowych im Unii Europejskiej w Sulecinie cieszyto sie sporym zainteresowaniem uczniow.
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Co i u kogo mozna zatatwi¢ w urzedzie

WOJEWODZKI URZAD PRACY W ZIELONEJ GORZE
ul. Wyspianskiego 15

Dorota Wroblewska-Koper

kierowniczka oddziatu posrednictwa pracy, zabezpieczenia spotecznego i EURES
- prowadzenie agencji zatrudnienia

pokdj nr 304

tel. 068 4565634

e-ra | : dwia@wup.zgora.pl

- wydawanie zaswiadczen stwierdzajacych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wyko-
nywanej naterenie Rzeczypospolitej Polskiej przez obywateli panstw cztonkowskich UE,
Konfederacji Szwajcarskiej lub Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA).
- sprawy partnerstwa lokalnego

pokdj nr 05

tel. 068 4565622

e-mail: jprp@wup.zgora.pl

Adam Olefierczuk

- udzielanie pomocy pracodawcom w uzyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwa-
lifikacjach zawodowych

- promowanie sieci EURES wsrdd pracodawcow i 0s6b poszukujgcych pracy - infor-
mowanie os6b podejmujacych prace za granicg o przystugujacych prawach i obowigz-
kach

pokéj nr 05

tel. 068 4565622

e-mail: aorp@wup.zgora.pl

Edyta Rakowska

Doradca EURES

- prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy

- promowanie sieci EURES, informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach UE i
EOG.

- wydawanie i przyjmowanie formularzy E-301 - zaswiadczenia dotyczace zaliczania
okreséw ubezpieczenia i zatrudnienia niezbedne do przyznania zasitkéw dla bezro-
botnych w krajach UE i EOG

- wydawanie formularzy E-302 - zaswiadczenia dotyczgce cztonkéw rodziny bezro-
botnego, ktdrzy muszg by¢ uwzgledniani przy naliczaniu $wiadczen.

- wydawanie formularzy E-303 - w sprawie zachowania $wiadczen dla bezrobotnych
pokdj nr 05

tel. 068 4565622

e-mail: erno@wup.zgora.pl

Edyta Miodzianowska-Obst

Sylwia tukawska

- prowadzenie spraw zwigzanych z zastepcza stuzbg wojskowa.
pokdj nr 06

tel 068 4565621

e-mail: emrp@wup.zgora.pl

Biuletyn Informacyjny WUP


mailto:dwia@wup.zgora.pl
mailto:jprp@wup.zgora.pl
mailto:aorp@wup.zgora.pl
mailto:erno@wup.zgora.pl
mailto:emrp@wup.zgora.pl

Agnieszka Wawryk — Grzelec

- punkt informacyjny dotyczacy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
pokéj 204

tel. 068 4565 604

e-mail: awre@wup.zgora.pl

Mateusz Andrysiak

- prowadzenie rejestru firm szkoleniowych

Centrum Metodycznego Doskonalenia Zawodowego
ul. Wyspiariskiego 13

tel. 068 4525223 lub 4525224

e-mail: maciz@wup.zgora.pl

WYDZIAL DS. OBStUGI RYNKU PRACY ODDZIAL
ZAMIEJSCOWY W GORZOWIE WLKP. ul. Szwolezeréw 18

Grazyna Krasowska

kierowniczka oddziatu zamiejscowego

- krajowe i miedzynarodowe posrednictwo pracy i zadania z zakresu EURES
- prowadzenie spraw zwigzanych z zastepcza stuzba wojskowg

tel. 095 7223868 lub 7298571

e-mail: ziwugona@praca.gov.pl

Elzbieta Domagata

- wydawanie i przyjmowanie formularzy E-301 - zaswiadczenia dotyczace zaliczania
okreséw ubezpieczenia i zatrudnienia niezbedne do przyznania zasitkéw dla bezro-
botnych w krajach UE i EOG

- wydawanie formularzy E-302 — zaswiadczenia dotyczace cztonkéw rodziny bezro-
botnego, ktérzy musza by¢ uwzgledniani przy naliczaniu swiadczen.

- wydawanie formularzy E-303 - w sprawie zachowania $wiadczen dla bezrobotnych
tel. 95 7207014

e-mail: ziwugost@praca.gov.pl

Irena Panowicz

- promowanie sieci EURES wsréd pracodawcow i oséb poszukujacych pracy
- informowanie oséb podejmujacych prace za granica

o przystugujacych prawach i obowigzkach

- doradzanie osobom poszukujacym pracy i rozpowszechnianie ofert

- prowadzenie spraw zwigzanych z zastepczg stuzba wojskowa.

tel. 095 7207014

e-mail:ziwugoip@praca.gov.pl

oina zatatwi¢ w urzedzie




Audyt radzi

Wraz z rozpoczeciem
roku 2007 weszlismy w
nowy okres programowania
Unii Europejskiej (UE). Teo-
retycznie juz od pierwszego
stycznia tego roku mozliwe
byto przystapienie do reali-
zacji projektéw majacych na
celu rozwdj infrastruktury
gospodarczej i spoteczne;j.

Proces negocjacji i uzgodniern miedzy Polskg a Komisja
Europejska jednak przeciagnat sie. Skutkiem tego, dopiero
obecnie ruszaja pierwsze nabory projektéw dla nowego okre-
su programowania. Warto sie jednak juz dzisiaj zastanowic, w
jaki sposéb mozna skorzysta¢ z dofinansowania. Kogo moze
ono objac? Jakiego rodzaju dziatalnos¢ beda wspierac fundu-
sze? Sa to niemate srodki. W skali catego kraju okres 2007
—2013 szacowany jest na 85,6 mld euro, w tym ponad 67 mid
euro to srodki z budzetu UE. Informacje Ministerstwa Rozwo-
ju Regionalnego wskazuja, ze Wojewdédztwo Lubuskie w tym
okresie moze liczy¢ na kwote blisko 873 mlIn euro z czego
ponad 725 mln euro bedzie pochodzito z UE. Jednak potrze-
by rozwojowe zaréwno naszego regionu jak i catego kraju sa
réwnie wielkie.

Kluczowym dla uzyskania dofinansowania jest postawie-
nie sobie pytania: jakiej pomocy potrzebujemy my, czy osoby
lub przedsiewziecia, dla ktérych nasz projekt tworzymy? Jezeli
zamierzamy ztozy¢ projekt i przekonac instytucje rozdzielaja-
ca srodki do udzielenia dofinansowania, musimy jasno sfor-
mutowac cel tego projektu. Pamietajmy:

produkt i cel projektu

to dwie rézne sprawy. Dla przyktadu produktem projektu
szkoleniowego jest przeprowadzenie szkolenia. Ale nie jest to
cel. Celem tego projektu ma by¢ poprawa szans szkolonego
w poszukiwaniu pracy, poprawa konkurencyjnosci przedsie-
biorstwa zatrudniajacego szkolonych pracownikéw, poprawa
zarzadzania firmami, ktérych wtasciciele czy menadzerowie
zostang przeszkoleni. Jednoczesnie pamietajmy, ze wydatko-
wanie przyznanych pieniedzy nie jest ani produktem ani ce-
lem projektu. Pieniadze to srodek, ktéry finansujac zakup po-
trzebnych towaréw i ustug pozwoli zrealizowac cel projektu.
Takie uporzadkowanie pojec przed ztozeniem wniosku o dofi-
nansowanie zwieksza szanse na uzyskanie a takze rozliczenie
dotacji. Nalezy pamietad, ze cel projektu nie musi koniecznie
by¢ zwiazany z osobg czy instytucja projektodawcy. Zwtasz-
cza jezeli jestesmy podmiotem sektora pozarzadowego, ktéry
zgodnie ze swoim statutem dziata na rzecz jakiego$ srodowi-
ska czy branzy. Wéwczas mozemy $smiato przymierzy¢ sie do
wsparcia naszej dziatalnosci srodkami unijnymi. Wazne jest
jednak, aby z naszego projektu wynikato jasno, ze pomoc trafi
tam gdzie powinna a projekt nie jest jedynie pomystem na za-
pewnienie funkcjonowania projektodawcy. Zanim zabierze-
my sie za pomaganie innym nalezy upewnic sie, ze pomoc
ta jest im potrzebna i beda chcieli z niej skorzystac. Z jednej
strony podnosi to wiarygodnos¢ projektu. Z drugiej zapobiega
sytuacjom, w ktérych projekt nie moze ruszy¢ poniewaz brak
chetnych do uczestniczenia w nim. Po tym swoistym rema-
nencie fundamentéw projektu musimy rozpoczac poszukiwa-
nia instytucji, ktéra bedzie przyjmowata projekty. Oczywiscie
mozemy odby¢ rekonesans po wszystkich znanych nam insty-
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tucjach pytajac, czy to tu a jezeli nie to gdzie? Nalezy jednak
zastanowic sig, czy nie ma mniej praco i czasochtonnych me-
tod. Wydaje sig,ze sa. Postarajmy sie

wykorzysta¢ nowoczesne technologie

i za posrednictwem internetu dokonajmy przegladu nowych
programéw operacyjnych. Same nazwy tych programéw
beda pierwsza wskazowka, jakie przedsiewziecia moga byc
z nich dofinansowane. Petny zaséb informacji o nowych pro-
gramach operacyjnych znajduje sie w witrynie Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego www.funduszestrukturalne.gov.pl.
Mieszkaricéw naszego regionu mniej moze zainteresuje Pro-
gram Operacyjny Rozwdj Polski Wschodniej (chociaz wyko-
rzystujac przewage regionu bogatego w doswiadczenia ab-
sorpcji srodkéw wspdlnotowych osoby i podmioty z naszego
regionu moga z powodzeniem wigczac sie w ten program), ale
takie programy jak Innowacyjna Gospodarka, Kapitat Ludzki
czy Infrastruktura i Srodowisko moga by¢ Zrédtem wsparcia
dla dziatanii realizowanych tu na miejscu. Sa to wprawdzie
programy zarzadzane centralnie, ale pewne ich komponenty
bedg wdrazane regionalnie. Dlatego warto si¢ im blizej przyj-
rze¢. Nie nalezy réwniez zapominaé o Regionalnym Progra-
mie Operacyjnym Wojewddztwa Lubuskiego, ktéry jak sama
nazwa wskazuje nakierowany jest na

specyficzne problemy naszego regionu.

Kiedy zdecydujemy sie juz na program, z ktérego bedziemy
korzystali w tym samym portalu internetowym znajdziemy in-
formacje dotyczace instytucjonalnej struktury wdrazania, albo
mowiac bardziej zrozumiale informacje o tym, jakie instytu-
cje beda zajmowaty sie przyjmowaniem i oceng projektéw.
W dokumentach programu operacyjnego znajdziemy jeszcze
wiele uzytecznych informacji na temat rodzajéw projektéw,
jakie moga otrzymac dofinansowanie, typow wydatkéw, ktére
bedziemy mogli realizowac, poziomie dofinansowania i wiele
innych. Tych informagji jest tak duzo, ze samodzielnie moze-
my straci¢ rozeznanie czy mamy juz wszystkie, i ktére z nich
sa wazniejsze. Dlatego tak waznym byto ustalenie instytucji,
do ktérej nalezy sktadac projekt. Wytyczne UE zobowigzu-
ja panstwo cztonkowskie do stworzenia dobrego przeptywu
informacji. Instytucje, ktérym powierzono przyznawanie po-
mocy sa zobowigzane do udzielania informacji o zakresie i
warunkach otrzymania wsparcia unijnego, w szczegélnosci
dotyczacego programéw przez taka instytucje realizowanych.

Tak wiec uzbrojeni w sprecyzowane zalozenia projektu,
ogdlne informacje o programie operacyjnym mozemy udaé
sie do instytucji okreslanej najczesciej mianem ,instytucji po-
sredniczacej drugiego stopnia”, gdzie nasza wiedza zostanie
uszczegotowiona. Poznamy formalng droge ubiegania sie o
dofinansowane, terminy naboru i oceniania projektéw, szcze-
go6towe kryteria oraz ramy finansowe dostepnego wsparcia. W
tym momencie nie pozostaje nam juz nic innego jak tylko spo-
zytkowac caly ten zaséb informacyjny i przekué go na dosko-
naty projekt. Oczywiscie nawet takie metodyczne podejscie
do przygotowania i realizacji projektu nie daje gwarancji, ze
projekt bedzie bezproblemowy w realizacji. Jednak znacznie
w ten sposob zwiekszamy szanse, ze dofinansowanie zosta-
nie nam przyznane a w efekty jego wykorzystania pozwolg na
wiasciwe jego rozliczenie.

Grzegorz Piatak, CIA, CGAP
Audytor Wewnetrzny
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28 listopada 2007 r.
zostat ogloszony pilota-
zowy konkurs zamkniety
w ramach poddziatania
6.1.1. Whioski aplikacyj-
ne mozna sktada¢ do 14
stycznia 2008 r. Przypo-
minamy, iz w ramach
konkursu pilotazowego
wylaczone zostaly typy
projektéw objete pomoca publiczna. Na | kwartat 2008 r. za-
planowano uruchomienie konkurséw dla wszystkich dziatari
w priorytecie VI. Beda one miaty charakter konkursu otwar-
tego. Taka forma pozwoli projektodawcom na ptynne sktada-
nie wnioskéw bez ograniczeri czasowych, az do wyczerpania
alokacji przeznaczonej na dany konkurs.

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze petni role In-
stytucji Posredniczacej 2 stopnia (instytucji wdrazajacej) dla
trzech dziatari w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie.

Celem dziatania jest podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb pozostaja-
cych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw dla rozwo-
ju aktywnosci zawodowej w regionie. Dziafanie to skfada sie
z trzech poddziatari:

Poddziatanie 6.1.1
Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regio-
nalnym rynku pracy
- projekty konkursowe

Co mozna zrobic?

Typy projektéw:
identyfikacja potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnie-
nia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych
Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,

e organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik
aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompe-
tencji kluczowych,

e wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i
powracajacych na rynek pracy,

e realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmuja-
cych jedna lub kilka z nastepujacych form wsparcia, pota-
czonych z mozliwoscia zapewnienia opieki nad dzie¢mi
lub osobami zaleznymi dla osoby uczestniczacej w pro-
jekcie:
© posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

O staze/praktyki zawodowe,

& szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia
lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

& subsydiowanie zatrudnienia,

e wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do
podjecia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie wspar-
cia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza,
wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilno-
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ek pracy otwarty dla wszystkich

sci geograficznej (regionalnej i miedzyregionalnej) oséb
pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwtaszcza oséb
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez
dofinansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkania do
miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania,
upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycz-
nych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy (w
tym m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu
pracy, praca rotacyjna),

wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzy-
skat zatrudnienie w ramach projektu prowadzace do jego
adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe),
organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyj-
nych majacych na celu zachecenie pracodawcéw do
zatrudnienia os6b z grup znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy,

opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach
pracy, mozliwosciach udziatu w szkoleniach i stazach
oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach akty-
wizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie
nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyj-
nych i komunikacyjnych,

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr insty-
tucji rynku pracy dziatajacych na terenie regionu (z wy-
taczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powiazane
ze specyfika zadan realizowanych przez te instytucje na
regionalnym rynku pracy,

rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i
wspotpracy na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich na po-
ziomie regionalnym i lokalnym,

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badar i
analiz dotyczacych sytuacji na regionalnym i lokalnym
rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obser-
watoriéw rynku pracy oraz monitoring migracji zarobko-
wych na terenie regionu.

Dla kogo?

osoby pozostajace bez zatrudnienia (w tym osoby zare-

jestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy), w

szczegdlnosci osoby nalezace do jednej lub kilku z po-

nizszych grup docelowych:

C> osoby pozostajace bez zatrudnienia przez okres co
najmniej 12 kolejnych miesiecy w ciggu ostatnich
dwdch lat,

@ kobiety (w tym zwilaszcza powracajace oraz wcho-
dzace po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

> osoby do 25 roku zycia,

C> osoby niepetnosprawne,

© osoby po 45 roku zycia,

© osoby pozostajace bez zatrudnienia zamieszku-

jace w gminach wiejskich i miejsko — wiejskich
oraz mieszkanicy miast do 25 tys. mieszkaricéw za-
mierzajace podjac¢ zatrudnienie w zawodach po-
zarolniczych (niezwigzanych z produkcja rolna
i zwierzeca),
instytucje rynku pracy i ich pracownicy,
podmioty dziatajace na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich
oraz upowszechniania dialogu oraz partnerstwa publicz-
no-spotecznego na poziomie regionalnym i lokalnym.
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Kto moze starac sie o dofinansowanie ?

Wszystkie podmioty (w tym powiatowe i wojewddzkie
urzedy pracy, w zakresie zadari nieobjetych przepisami usta-
wy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy [Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z poZn. zm.]).

Poddziatanie 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewdédzkich urzedéw pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bez-
robotnych w regionie - projekty konkursowe wytacznie dla
powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy

Co mozna zrobic¢ ?

Typy projektéw:

e projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych
stuzb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez szkolenia,
doradztwo, badania rynku pracy, w tym:
© upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa

zawodowego w regionie, m.in. poprzez dofinanso-
wanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posred-
nikéw pracy,

O szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr
publicznych stuzb zatrudnienia dziatajacych na tere-
nie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami
oraz ze specyfika realizowanych przez nie zadan,

e prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i
analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy (w
tym w ramach regionalnych obserwatoriéw rynku pracy),
m.in. w zakresie:

O przewidywanej sytuacji na rynku pracy, wybranych
zawododw, sektoréw/branz,

© przewidywanych oczekiwari pracodawcéw odnosnie
pozadanych kwalifikacji i ustug szkoleniowych,

© migracji zarobkowych na terenie regionu.

Dla kogo?

powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy,
pracownicy powiatowych i wojewdédzkich urzedéw pra-

cy.
Kto moze starac sie o dofinansowanie ?

* powiatowe urzedy pracy,

e wojewodzkie urzedy pracy w zakresie zadar realizowa-
nych przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Za-
wodowej i/lub odpowiednio inne departamenty meryto-
ryczne wojewddzkiego urzedu pracy, zgodnie z zakresem
kompetenc;ji.

Poddziatanie 6.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych
- projekty systemowe

Co mozna zrobic ?
Typy projektéw:

instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.), zwia-
zane z realizacja nastepujacych form wsparcia:

o szkoleri prowadzacych do podniesienia, uzupetnie-
nia badZ zmiany kwalifikacji zawodowych,
stazy/przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
prac interwencyjnych,
przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie

o0
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dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem
dziatalnosci gospodarczej,

© doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w ramach prac inter-
wencyjnych.

Dla kogo?

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
jako bezrobotne, w tym w szczegdlnosci osoby znajdujace sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 usta-
wy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6Zn. zm.).

Kto moze starac sie o dofinansowanie?
Powiatowe urzedy pracy

Dziatanie 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia.

Celem Dziatania jest promocja oraz wspieranie inicjatyw
i rozwigzan zmierzajacych do tworzenie nowych miejsc pra-
cy oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Co mozna zrobic ?
Typy projektow:

wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczac dziatalnosé

gospodarcza (w tym na zalozenie spétdzielni lub spét-

dzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych
instrumentow (jednego lub kilku):

& doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia
umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci po-
trzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

© przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przed-
siebiorczosci (w tym w formie spétdzielni lub spét-
dzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sa oso-
bami, ktére rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w
wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w
ramach przedmiotowego Dziatania),

© wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesiecy
od dnia zarejestrowania dziatalnosci gospodarcze;j,
obejmujace m.in. doradztwo oraz pomoc w efektyw-
nym wykorzystaniu dotacji (wytagcznie dla oséb, ktére
rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu),
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia po-
przez kampanie promocyjno-informacyjne,
upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju
przedsiebiorczosci.

Dla kogo?

e osoby fizyczne zamierzajace rozpocza¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej (z wytaczeniem oséb, ktére po-
siadaty zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarczg w okresie
1 roku przed ztozeniem wniosku o uzyskanie wsparcia w
ramach projektu), w tym w szczegélnosci:

O osoby pozostajace bez zatrudnienia przez okres co
najmniej kolejnych 12 miesiecy w ciggu ostatnich
dwdéch lat,

© kobiety (w tym zwilaszcza powracajace oraz wcho-
dzace po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

osoby do 25 roku zycia,

o
© osoby niepetnosprawne,
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C> osoby po 45 roku zycia,

¢ osoby zamieszkujace na obszarach wiejskich,
w gminach wiejskich, miejsko — wiejskich i miejskich
oraz mieszkancy miast do 25 tys. mieszkaricéw za-
mierzajace podjac zatrudnienie w zawodach poza-
rolniczych (niezwiazanych z produkcja rolng i zwie-
rzeca).

Kto moze starac si¢ o dofinansowanie?
Wszystkie podmioty

Dziatanie 6.3
Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich.
projekty konkursowe

Celem dziatania jest podniesienie zdolnosci do zatrudnie-
nia oraz mobilnosci przestrzennej i zawodowej 0s6b zamiesz-
kujacych na obszarach wiejskich poprzez przygotowanie ich
do podjecia pracy w zawodach pozarolniczych oraz wyko-
rzystania szans zwigzanych z powstawaniem nowych miejsc
pracy na obszarach wiejskich.

Co mozna zrobic?
Typy projektéw:
e projekty przyczyniajace sie do aktywizacji zawodowe;j

mieszkaricéw obszaréw wiejskich, poprawy zdolnosci
do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych
(z wylaczeniem instrumentéw objetych zasadami pomo-
cy publicznej),

e wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkolenio-
wych i doradczych, promujacych aktywizacje zawodowa
na poziomie lokalnym,

e rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego
i wspétpracy na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich na po-
ziomie lokalnym.

Dla kogo?

e mieszkaricy gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz
miast do 25 tys. mieszkaricéw,

e spotecznosci lokalne aktywnie dziatajace na obszarach
wiejskich na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkaricéw
obszaréw wiejskich,

e podmioty dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz ak-
tywizacji zawodowej mieszkaricéw tych obszaréw.

Kto moze starac si¢ o dofinansowanie?
Wszystkie podmioty
Agnieszka Wawryk - Grzelec

szukiwarka

Bank BPH stworzyt i nieodptatnie udostepnit na swoich stronach internetowych praktyczne narzedzie pozwalajace na
odnalezienie Zrédta finansowania projektéw ze srodkéw Unii Europejskiej na lata 2007-2013 http://www.bph.pl/pl/ue/wy-

Przy pomocy wyszukiwarki potencjalni beneficjenci moga w prosty sposéb uzyskac informacje na temat mozliwosci
sfinansowania wtasnych przedsiewziec ze srodkéw Unii Europejskiej. Baza sktada sie z fiszek z informacjami o poszcze-
golnych programach, ktére opisuja zasady i warunki skorzystania z funduszy UE. Fiszki te mozna wyszukiwa¢ wedtug
dowolnej kombinacji wybranych kryteriéw, zgrupowanych w czterech kategoriach: ,beneficjent”, ,charakter projektu”,
~wojewddztwo”, ,koszt kwalifikowany” lub wedtug nazwy dziatania, okreslonej w programie operacyjnym.

(awg)

LINKI:

Portal Funduszy Strukturalnych
www.funduszestrukturalne.gov.pl
www.efs.gov.pl

Urzad Marszatkowski Wojewé6dztwa Lubuskiego
www.lubuskie.pl

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego

www.efs.lubuskie.pl

Regionalny Osrodek EFS w Zielonej Gérze
www.zielonagora.roefs.pl

Regionalny Osrodek EFS w Gorzowie Wlkp.
www.gorzowwielkopolski.roefs.pl

URZAD PRACY Iiiliilii Iai““ ;ggﬁi Q

Praca nad soba

Rozmowa z Katarzyna Twardowska, kierowniczka Cen-
trum Metodycznego Doskonalenia Zawodowego, ktére dzia-
fa od 1 wrzesnia 2007 r. przy Wojewédzkim Urzedzie Pracy
w Zielonej Gorze.

- Po co powstata ta placéwka?

- Zadari jest kilka. Wspdtpracujemy z powiatowymi
urzedami pracy, doskonalimy warsztat zawodowy dorad-
cow i posrednikéw. Wspieramy takze innych partneréw
na rynku pracy, ktérzy maja bezposredni kontakt z osobami
bezrobotnymi lub poszukujacymi lepszej pracy. Sa to m.in.
osrodki pomocy spotecznej, domy opieki, areszty Sledcze,
centra integracji spotecznej, agencje zatrudnienia, kluby pra-
¢y, gminne centra informacji, akademickie biura karier, woj-
sko - w przypadku rekonwersji.
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- Czego dzieki wam ucza si¢ doradcy?

- W poradnictwie funkcjonuje wiele metod i narzedzi pra-
cy, ktére moga by¢ stosowane przez doradcow jedynie po
odpowiednim szkoleniu czy uzyskaniu certyfikatu. Organizu-
jemy dla nich takie szkolenia, wzbogacamy ich kwalifikacje a
tym samym poszerzamy mozliwosci pracy z klientem. Wyszu-
kujemy wciaz nowe metody pracy, oceniamy ich przydatnosc¢
i szkolimy nastepne osoby.

- Robicie cos, na co doradcy, pracujac bezposrednio z
bezrobotnymi maja mato czasu, czyli wyszukiwanie nowosci
metodycznych.

- Tak, ale nie tylko. Chodzi tez o rozwdj osobisty doradcéw,
ich umiejetnosci interpersonalne. Oni majg kontakt z ludZmi,
musza wiec by¢ swiadomi swoich emocji, ograniczen, itp.

Tak naprawde to permanentna praca nad sobg jest podsta-
wowym warunkiem skutecznej pracy z klientem.

- Od wrzesnia zaproponowaliScie juz trzy rodzaje
szkolen. Jakie?

- W listopadzie odbyto sie trzydniowe szkolenie ,Kurs in-
spiracji”. Jest to metoda pracy z osobami bezrobotnymi, przy-
wracajgca motywacje i umiejetnos¢ powrotu na rynek pracy.
Drugi kurs odbyt sie na poczatku grudnia. Takze trwat trzy dni.

Od 3 do 5 grudnia 2007 r. trwat w Przetazach kurs dla
doradcéw zawodowych powiatowych urzedéw pracy doty-
czacy stosowania i wdrazania metody utatwiajacej osobom
bezrobotnym tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania
(IPD) wraz z Kwestionariuszem Uzdolnieri Przedsiebior-
czych. Organizatorem bylo Centrum Metodycznego Do-
skonalenia Zawodowego.

|;H.l:‘:.|%;..-_

P

Zajecia prowadzit Wtodzimierz Trzeciak, wiceprzewodniczacy Narodo-
wego Forum Doradztwa Kariery.

Czestaw Noworol, doktor psychologii z Uniwersytetu Jagielloriskiego oprocz
ciekawego wykladu zaproponowat uczestnikom zajecia warsztatowe.

Kurs miat na celu: zdobycie wiedzy i umiejetnosci nie-
zbednych do stosowania metody IPD, poszerzenie wiedzy
dotyczacej diagnozowania potrzeb klienta, okreslania ce-
[6w i whasnych atutéw, podejmowania decyzji w sytuacjach
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Dotyczyt stosowania i wdrazania metody utatwiajacej osobom
bezrobotnym tworzenie indywidualnych planéw dziatania
(IPD) oraz stosowania przez doradcéw kwestionariusza uzdol-
nier przedsiebiorczych. W grudniu planujemy jeszcze jedno
szkolenie, tym razem dla posrednikéw pracy, z zakresu prawa
pracy, KPA, oraz komunikacji interpersonalnej w odniesieniu
do pracy z trudnym klientem. To ostatnie spotkanie przygo-
towujemy wspdlnie z panistwowa inspekcja pracy i naszym
psychologiem z Gorzowa Wlkp. W miedzyczasie odbyto sie
jeszcze kilka spotkan jednodniowych m. in.: przygotowanie
do pozyskiwania srodkéw z funduszy unijnych adresowane
do pracownikéw gminnych centréw informacji czy metody
rekrutacji i selekcji dla posrednikéw pracy z powiatowych
urzedow pracy.

- Takie szkolenia kilkudniowe sa kosztowne. Skad bierze-
cie pieniadze?

- Na te, ktére wiasnie realizujemy ztozyliSmy wniosek
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej. Uzyskalismy
pozytywng opini¢ i srodki z Funduszu Pracy. Ale na pewno
bedziemy zdobywac pienigdze na szkolenia kadr z unijnych
programow.

Rozmawiata: Matgorzata Kordori

Diagnozowanie potrzeb

trudnego i niepewnego wyboru, uzyskanie wiadomosci do-
tyczacych wykorzystywania IPD w stosunku do oséb bez-
robotnych posiadajacych doswiadczenie zawodowe, dosko-
nalenie umiejetnosci prowadzenia poradnictwa grupowego
oraz nabycie umiejetnosci postugiwania sie nowym narze-
dziem — ,Kwestionariuszem Uzdolnier Przedsiebiorczych”
, doskonalenie umiejetnosci oddziatywania informacyjnego
w procesie doradczym, nauczenie doradcéw zasad tworze-
nia przez klienta wiasnego ,Portfolio kariery”, zwigkszenie
skutecznosci osobistej w pracy z klientami instytucji porad-
nictwa zawodowego.

Zajecia obejmowaty wyktady i prezentacje oraz war-
sztaty (zadania symulacyjne i ¢wiczenia praktyczne z wy-
korzystaniem kamery). Uczestnicy uzyskali dwa certyfikaty
— jeden dotyczacy ukoriczenia szkolenia w zakresie metody
IPD, a drugi — uprawniajacy do stosowania ,Kwestionariusza
Uzdolnien Przedsiebiorczych”.

Doradcy zawodowi musieli podczas zajec¢ brac¢ w nich czynny udziat.

(«4
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Jolanta Fedak — ministrem pracy w nowym rzadzie

Jolanta Fedak ma duze doswiadczenie w petnieniu funk-
¢ji publicznych. W 1998 roku zostata wicemarszatkiem
wojewddztwa. W latach 2001 -2003 byta wicewojewoda
lubuskim. Kiedy rozpadta sie koalicja SLD —PSL musiata zre-
zygnowac z tego stanowiska. Zostata wéwczas sekretarzem
gminy w Krosnie Odrz. A od 2006 roku, po powstaniu koa-
licji PO-PIS-PSL w Urzedzie Marszatkowskim zostata czton-
kiem zarzadu wojewddztwa. Odpowiadata za lubuska wies,
melioracje, ochrone srodowiska i rolnictwo.

Z PSL jest zwigzana od poczatku lat 90. Obecnie jest jed-
nym z czterech wiceprezeséw krajowego Naczelnego Komi-
tetu Wykonawczego PSL.

Odwotanie dyrektora

2 stycznia br. marsza-
tek wojewddztwa lubu-
skiego Krzysztof Szyman-
ski odwotat Kazimierza
Pigtaka ze stanowiska dy-
rektora  Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Zielonej
Goérze. Do korica okresu
wypowiedzenia byty dy-
rektor zwolniony jest z |
obowigzku $wiadczenia

pracy.

Kursanci bez wiary w siebie

W dniach 15 — 16 paZdziernika Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wlkp. prze-
prowadzito kolejne zajecia z nauki nabywania umiejetnosci
spotecznych dla klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Su-
lecinie. Zajecia odbywaty sie w Urzedzie Miasta i Gminy w
Torzymiu.

Rekrutacja do pracy w Anglii

29 listopada br. odbywata sie rekrutacja w ramach Eu-
ropejskiej Sieci Zatrudnienia dla brytyjskiego pracodawcy.
Rekrutacje zorganizowata komérka EURES w Wojewdédzkim
Urzedzie Pracy w Zielonej Gérze.

Promocja Kapitatu Ludzkiego

Dyrektorzy i pracownicy powiatowych urzedow pracy poznaja szczegoty
dotyczace Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Z tego programu moga
starac sie o pieniadze na aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych.

&=
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Wydarzenia w skrocie

30 listopada i 20 grudnia 2007r, w siedzibie Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze odbyty sie spotkania
informacyjno — promocyjne dotyczace wdrazania Prioryte-
tu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W spotkaniu
uczestniczyli dyrektorzy oraz pracownicy powiatowych
urzedéw pracy. Celem byto oméwienie zagadnieri zwigza-
nych z systemem realizacji projektéw systemowych przez
powiatowe urzedy pracy. Zebranym zaprezentowano réw-
niez Generator Wnioskéw Aplikacyjnych. Jest to aplikacja,
ktéra postuzy projektodawcom w przygotowaniu wnio-
skéw o dofinansowanie realizacji projektéw. Przekazano
informacje zwigzane z monitorowaniem i rozliczaniem
projektéw.

Liderzy podnosza kwalifikacje

Od 3 do 5 grudnia ub. r. w Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej w Zielonej Gorze trwato szkolenie
przeznaczone dla lideréw Klubéw Pracy i doradcéw zawo-
dowych wojewédztwa lubuskiego. Zadaniem doradcéw za-
wodowych CIliPKZ byto wyposazenie lideréw Klubéw Pracy
w umiejetnosci prowadzenia zaje¢ grupowych dla bezrobot-
nych. Liderzy ucza sie jak zmienia¢ przekonania i zacho-
wania 0s6b bezrobotnych, ktére utrudniajg im znalezienie
pracy. Chodzi o to, by szkoleni bezrobotni, po ukoriczeniu
kurséw, umieli samodzielnie poruszac sie na rynku pracy.

Prawo dla posrednikéw

W dniach 11 — 13 grudnia ub. r. odbyto sie szkolenie dla
posrednikéw pracy organizowane na zlecenie Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze i finansowane z Fun-
duszu Pracy.

Tematyka szkolenia obejmowata bedzie zagadnienia
zwigzane z prawem pracy, kodeksem postepowania ad-
ministracyjnego oraz radzenia sobie z trudnymi klienta-
mi. Zajecia prowadzili specjalisci z zakresu prawa pracy i
psychologii. Szkolenie odbywato sie w Centrum Promoc;ji
i Szkolenia Wojewédztwa Lubuskiego w Przetazach.

Podsumowanie projektu

20 grudnia ub. r. w Gorzowie Wlkp. odbyta sie konfe-
rencja podsumowujaca realizacje projektu ,Wsparcie me-
toda outpalcement pracownikéw restrukturyzowanej stuzby
zdrowia w regionie lubuskim” wdrazanego przez Organiza-
cje Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” przy Samodziel-
nym Publicznym Szpitalu Wojewédzkim w Gorzowie Wlkp.
W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele beneficjenta,
reprezentanci partneréw, Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gérze jako instytucji wdrazajacej oraz zaproszeni
goscie.

Celem projektu byta pomoc osobom zagrozonym re-
dukcja stanowisk pracy, wspierajaca poszukiwania nowego
zatrudnienia oraz podwyzszenia kwalifikacji zawodowych.
Wskazany cel byt realizowany m.in. poprzez kursy zawo-
dowe, doradztwo indywidualne i grupowe, indywidualne
plany dziatan, szkolenia wptywajace na zmiane postaw oraz
posrednictwo pracy.

(mak)
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| 1 | Kariery Zawodowej
w Zielonej Gorze
ul. Wyspiariskiego 13
65-036 Zielona Gora
tel. (+48)(068) 458 88 90
e-mail: cizzg@wup.zgora.pl
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Centrum Informac;ji

i Planowania

Kariery Zawodowej

w Gorzowie Wlkp.

ul. Sciegiennego 17

66-400 Gorzow Wlkp.

tel.: (+48)(095) 724 04 84
tel.: (+48)(095) 722 80 25
tel./fax: (+48)(095) 722 46 61
e-mail: gowuciz@praca.gov.pl

Centrum Metodyczne
Doskonalenia Zawodowego

w Zielonej Gérze

ul. Wyspiarniskiego 17

65-036 Zielona Géra

tel.: (+48)(068) 455223, 455224
e-mail: ktciz@wup.zgora.pl




