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na rynku pracy

W ostatnich miesiacach w wojewoddztwie lubuskim najdynamiczniej w kraju spada bezrobocie.

Pie¢ lat temu w wojewédztwie lubuskim byto okoto
110 tysiecy bezrobotnych, a stopa bezrobocia wynosita
blisko 27 %. Na koniec maja 2007 roku. zarejestrowanych
bylo 61 tys. 0s6b bez pracy, a stopa wynosita 17%.

Dazac do poprawy sytuacji na rynku pracy, uzyskano
consensus w zakresie polityki rynku pracy. Ukierunkowano
dziatania w obrebie czterech priorytetéw Lubuskiej Strate-
gii Zatrudnienia i Przeciwdziatania Skutkom Bezrobocia,
tj. poprawy zasobu miejsc pracy, doskonalenia kwalifika-
¢ji pracownikéw, wyréwnywania szans oraz zwigkszania
efektywnosci dziatan stuzb zatrudnienia. Strategia precyzo-
wana jest co roku poprzez plany dziatan.

Plan na rok 2006 byt kolejnym zaktadajacym kompilacje
dziatari wielu podmiotéw realizujacych zadania na rzecz po-
prawy sytuacji na regionalnym rynku pracy. Nalezg do nich:
Wojewddzki Urzad Pracy, Departamenty Polityki Regionalnej,
Spraw Spotecznych, Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz Gospo-
darki Urzedu Marszatkowskiego, Paristwowy Fundusz Reha-
bilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Komenda Wojewdédzka
Ochotniczych Hufcéw Pracy, Agencja Rozwoju Regionalne-
go, Lubuski Urzad Wojewddzki i Kuratorium Oswiaty. Sg to w
wiekszosci jednostki autonomiczne i niezalezne od siebie. Jed-
nak podjeto realizacje wspdlnego dzieta. W réznego rodzaju
przedsiewzieciach w 2006 r. uczestniczyto okoto 165 tysiecy
0s6b, a nakfady wyniosty tacznie ponad 236 min zt.

Z Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci prowadzo-
nych przez Gtéwny Urzad Statystyczny wynika, iz na ko-
niec 2006 roku bezrobotnych byto 58 tysiecy oséb, a stopa
bezrobocia wyniosta okoto 12%. Analizujac te dane war-
to odnies¢ sie do sytuacji w roku 2004. W okresie trzech
lat bezrobocie spadto o 40 tysiecy oséb, zas liczba miejsc
pracy wzrosta o 51 tysiecy. Stad mozna domniemywac,
iz w znacznym stopniu spadek skali bezrobocia wigze
sie z poprawa koniunktury gospodarcze;j.

Sytuacja na lubuskim rynku pracy systematycznie
sie poprawia i mozna przypuszczac , ze trend ten zostanie
utrzymany. Tym bardziej, iz prognozuje sie wzrost gospo-
darczy na poziomie 6%. Tendencje te potwierdzajg réw-
niez niektére dane dotyczace struktury bezrobotnych. | tak
w rejestrach znajduje sie jedynie 2,1% oséb, ktére zostaty
zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (dla po-
réwnania w roku 2004 byto ich 4,4% przy nieporéwnywal-
nie wyzszym poziomie bezrobocia).

W roku biezacym radykalnie zmniejszyt sie réwniez
wptyw czynnika demograficznego. W rejestrach znajduje
sie jedynie 2,8% o0s6b, ktére sg zarejestrowane do 12 mie-
siecy po ukoriczeniu szkoty, co jest réwnoznaczne z wczes-
niej pojmowanym statusem absolwenta (dla poréwnania
w roku 2004 byto ich 4,0%).

Niestety nadal w strukturze znajduje si¢ ponad 56% ko-
biet oraz blisko 43% oséb mieszkajacych na wsi. Co wska-
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zuje na utrwalanie niekorzystnej sytuacji tych grup bezro-
botnych. Réwnoczesnie prawo do zasitku posiada jedynie
blisko 17% bezrobotnych.

W grupie oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
znajduja sie réwniez: osoby do 25 roku zycia — jest ich
18% wsréd ogétu bezrobotnych, osoby powyzej 50 roku
zycia — odpowiednio ponad 22%, dtugotrwale bezrobotni
— ponad 62%, osoby bez kwalifikacji zawodowych — po-
nad 31%, samotnie wychowujacy dzieci do 7 roku zycia
— blisko 7% oraz niepetnosprawni — ponad 4%. Jak wynika
z zaprezentowanych danych najtrudniejsza sytuacje na ryn-
ku pracy maja osoby dtugotrwale bezrobotne.

Na rynku pracy dostrzegamy réwniez coraz wiekszy brak
kadr w niektérych zawodach. W 2002 roku skala zawoddéw
deficytowych, czyli takich gdzie liczba ofert pracy przewyz-
sza liczbe zarejestrowanych bezrobotnych, wynosita niespet-
na 0,3%. W 2004 roku takich zawodéw byto juz 9,3%, zas
w roku ubiegtym 18%. Najczesciej brak kadr odnotowywany
jest wsréd pracownikéw przy pracach prostych, pracownikéw
biurowych oraz operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen.

Zadania z zakresu polityki rynku pracy samorzadu
wojewddztwa okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z pézn.zm.). Podziat kompeten-
cyjny i zakres podlegtosci stuzb zatrudnienia jest delikatnie
mowigc skomplikowany i w znacznym stopniu utrudnia
ksztattowanie spdjnej polityki rynku pracy. Tym bardziej,
iz art. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
wojewddztwa (tj. Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1590 z
p6Zn.zm.) wyraznie stwierdza, iz organy samorzadu woje-
wdédztwa nie stanowia wobec powiatu i gminy organéw
nadzoru i kontroli, przy jednoczesnym zakazie naruszania
ich samodzielnosci. Niemniej jednak zadania okreslone
w art. 8 ustawy o promocji zatrudnienia umozliwiajg zaréw-
no bezposrednie, jak i posrednie reagowanie na sytuacje
na regionalnym rynku pracy. Do bezposrednich mozliwosci
oddziatywania zaliczy¢ mozna: wdrazanie dziatan w ra-
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mach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zaso-
boéw Ludzkich i Zintegrowany Program Operacyjny Rozwdj
Regionalny w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
dysponowanie rezerwg regionalng Funduszu Pracy, poradni-
ctwo zawodowe w Centrach Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej, prowadzenie spraw z zakresu stuzby zastepczej
oraz pomoc w legalnym podejmowaniu pracy za granicg, w
tym w ramach sieci EURES. Do posrednich mozliwosci moz-
na zaliczy¢: kreowanie polityki rynku pracy poprzez Regio-
nalne Plany Dziatan, podziat srodkéw Funduszu Pracy we-
dtug algorytmu, prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i
instytucji szkoleniowych, wojewddzkie posrednictwo pracy,
okreslanie wykazu zawodéw mtodocianych oraz prowadze-
nie analiz i badan regionalnego rynku pracy.

Zamierzenia na rok 2007 w zakresie polityki zatrudnie-
nia zostaty doprecyzowane w Regionalnym Planie Dziatar
na Rzecz Zatrudnienia. Zaprojektowano skoordynowanie
dziatan w obrebie trzech priorytetéw, tj.: 1) przyciagniecia
na rynek pracy i zatrzymania na nim wiekszej liczby oséb,
a tym samym zwiekszenie podazy pracy; 2) zwigkszenia
zdolnosci dostosowawczej pracownikéw i przedsiebiorstw,
3) zwiekszenia inwestycji w kapitat ludzki poprzez lepsza
edukacje i poprawe umiejetnosci.

W ramach pierwszego priorytetu beda podejmowane
dziatania zmierzajace do wsparcia oséb poszukujacych no-
wej lub lepszej pracy poprzez swiadczenie réznego rodzaju
ustug. Ich efektem bedzie zwigkszenie podazy pracy. Oso-
by posiadajace trudnosci w poruszaniu sie na rynku pra-
cy beda mogty skorzysta¢ zaréwno z podstawowych, jak i
specjalistycznych ustug poradnictwa i informacji zawodo-
wej. Ponadto oferta obejmowac bedzie formy szkoleniowe
i zatrudnieniowe, realizowane przez samorzady powiato-
we. Szczegdlna uwaga zostanie skierowana na osoby po-
siadajace najwieksze trudnosci z uzyskaniem zatrudnienia,
zwtaszcza dtugotrwale bezrobotne.

Realizacja drugiego priorytetu zmierzac¢ bedzie do wspar-
cia rozwoju przedsigbiorstw poprzez rozwdj sieci specjali-
stycznego doradztwa dla firm, wzmocnienie kapitatowe firm
w postaci dotacji inwestycyjnych, pozyczek i poreczeri kredy-
towych. Dazy¢ sie bedzie do zwiekszenia mobilnosci geogra-
ficznej pracownikéw poprzez rozwdj sieci transportowej.

W ramach priorytetu trzeciego podejmowane beda ini-
cjatywy zmierzajgce do rozwoju sytemu edukacji i minima-
lizacji skutkéw niedopasowania podazy i popytu w zakre-
sie kwalifikacji. Poprzez podjete zadania wspierany bedzie
proces dostosowywania profili ksztatcenia zawodowego do
wymogow rynku. Udzielana bedzie pomoc stypendialna dla
uczniéw i studentéw w najtrudniejszej sytuacji materialnej.

W réznego rodzaju przedsiewzieciach Regionalnego
Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 uczestni-
czy¢ bedzie tacznie 87,6 tysiecy 0séb, zas naktady szaco-
wane sg na poziomie 211 min zt.

Chciatbym jeszcze podkresli¢ kilka biezacych kwestii

zwiazanych z polityka rynku pracy. W | pétroczu biezacego
roku uruchomilismy dodatkowe srodki z rezerwy regional-
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nej dla samorzadow powiatowych na realizacje projektéw
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasobow Ludzkich na taczng kwote 13,7 mln zt. Dofinanso-
walismy réwniez ze Srodkéw bedacych w dyspozycji samo-
rzadu wojewddztwa projekty powiatu stubickiego, ztozone
w zwiazku z pozarem targowiska.

Réwnoczesnie uczestniczylisSmy w procesie wyboru pro-
jektéw w ramach dwéch centralnych Programéw, tj. ,Inwe-
stycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy” oraz ,Pra-
ca dla Mtodych — Dobry Start”. Ztozone wnioski opiewaja
na dodatkowga kwote 5,5 min zt.

Do dyspozycji samorzadu wojewddztwa pozostaje nadal
kwota 8,3 mln zt, ktéra przeznaczona jest na realizacje pro-
jektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Z
posiadanych informacji wynika, iz wprawdzie zakoriczyty
sie negocjacje, jednak wtasciwy dokument moze pojawic sie
we wrzesniu biezacego roku. Przewiduje sie, ze odpowied-
nie procedury wyboru projektéw powinny zakoriczy¢ sie do
korica biezacego roku. Pozostaje wiec kwestia wykorzystania
dostepnych srodkow, ktére trzeba wydatkowac do 31 grud-
nia 2007 roku. Pragne poinformowac, iz trwa analiza moz-
liwosci wydatkowania pozostatych srodkéw jeszcze w tym
roku, przy czym bierzemy pod uwage ewentualng propozy-
cje przeznaczenia wolnych srodkéw na realizacje projektow
dla 0séb dtugotrwale bezrobotnych i pragnacych zmienic¢
kwalifikacje pod potrzeby pracodawcéw. Mozna oczekiwac,
iz do konca roku taczna pula srodkéw na programy promocji
zatrudnienia moze wynies$¢ rekordowa kwote 82,8 min zt.

Ostatnie zagadnienie jakie chciatbym poruszy¢ to wyko-
rzystanie przyznanych srodkéw w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwdj Regionalny. Wojewdédz-
ki Urzad Pracy w ramach wdrazanych dziatari zakontrak-
towat 98% dostepnych srodkéw. Zwrot ptatnosci z konta
programowego wraz z wnioskowanymi kwotami w przeka-
zanych do Instytucji Posredniczacej wnioskach ptatniczych
wynosi blisko 44%. Wedtug dostepnych prognoz wartos¢
ta wzrosnie do korica roku do poziomu blisko 82%. Warto
zaznaczyd, iz Ministerstwo Rozwoju Regionalnego sugeruje
osiagniecie na koniec roku poziomu 75%.

Dokonujac podsumowania mozna wyraznie wskazac,
iz realizacja przez samorzad wojewddztwa konsekwentnej
polityki rynku pracy przyczynita sie do spadku bezrobocia
do poziomu 61.004 0séb na koniec maja 2007 roku. Ozna-
cza to spadek skali bezrobocia w regionie 0 35% w stosun-
ku do stycznia 2006 roku.

Podejmowane dziatania przyczynity sie do petniejszego
wykorzystania ozywienia gospodarczego w walce z bez-
robociem. Efektem tego jest zmniejszenie skali bezrobocia
w regionie. W latach przysztych nalezy spodziewac sie
wzmocnienia tej tendencji, co wigzac sie bedzie ze zwigk-
szeniem roli Srodkéw pozyskiwanych z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego.

Kazimierz Piatak
Dyrektor WUP
w Zielonej Gorze
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Dtugotrwate bezrobocie jest zja-
wiskiem  wyjatkowo  negatywnym.
Wyklucza ludzi z aktywnosci zawodo-
wej oraz spotecznej, powoduje utrate
motywacji do dziatania oraz u oséb
dotknietych tym zjawiskiem wptywa
na ksztattowanie postaw tzw. ,,wyuczo-
nej bezradnosci”.

Osoby  dtugotrwale  bezrobotne
charakteryzuja sie czesto niechecia do
podejmowania jakiejkolwiek  formy
zatrudnienia oferowanej przez urzad
pracy. W wielu przypadkach wynika to
z podejmowania nielegalnego zatrud-
nienia. Jedng z przyczyn takiego stanu
jest wystepowanie ,szarej strefy”, gdzie
przedsiebiorcy zatrudniaja osoby bezro-
botne na czarno i w ten sposob obniza-
ja koszty produkcji. Nastepny problem
z aktywizacja tej grupy bezrobotnych
pojawia sie w przypadku skierowania
na jedna z form wsparcia, jakimi w tym
zakresie dysponuje urzad. Aby unikngc
pracy lub innej formy aktywnosci za-
wodowej, osoby te korzystajg czesto ze
zwolnien lekarskich.

e e

ona bezradnos¢

bie 3441 oséb, co stanowito 56,6%
og6tu. Sposréd tych oséb, najwieksza
grupe stanowity osoby bezrobotne po-
siadajace wyksztalcenie gimnazjalne
i ponizej - 2255 oséb, zasadnicze zawo-
dowe - 2091 oséb, policealne i Srednie
zawodowe - 1260 os6b, srednie ogol-
noksztatcace — 354 osoby oraz wyzsze
- 120 oséb.

Biorac pod uwage osoby bezrobotne
zarejestrowane w urzedzie wedtug po-
siadanego stazu pracy, najwigksza gru-
pe stanowity osoby ze stazem do 1 roku
w liczbie 1244 oséb, nastepnie ze sta-
zem od 1 do 5 lat, ktére stanowity gru-
pe 1123 oséb, kolejng grupe 1093 oséb
dtugotrwale bezrobotnych stanowity
osoby ze stazem 10-20 lat oraz bez sta-
zu w liczbie 1047 oséb.

Wsréd oséb dtugotrwale bezrobot-
nych dominuja osoby pozostajace bez
zatrudnienia powyzej 24 miesiecy (2949
0s6b). 1397 oséb pozostajacych bez pra-
cy przez okres od 12 do 24 miesiecy.

Uwzgledniajac taka zmienng jak
wiek, najliczniejsza grupe oséb zareje-

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli

Duzym problemem w tej grupie bez-
robotnych jest réwniez okazywany przez
nie brak wiary we wiasne mozliwosci,
ksztattujacy postawy alienacji i wyobco-
wania. Zachowania te czesto potaczone
s z postawami roszczeniowymi.

W ewidencji Powiatowego Urze-
du Pracy w Nowej Soli na koniec
2006 roku zarejestrowanych byto 6080
os6b dtugotrwale bezrobotnych. W
grupie tej przewazaty kobiety w licz-
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strowanych jako dtugotrwale bezrobot-
ne stanowity osoby w przedziale wieko-
wym pomiedzy 45-54 rokiem zycia

W liczbie 1882 oséb, w drugiej gru-
pie pod wzgledem wielkosci byty osoby
w wieku pomiedzy 25-34 rokiem zycia
- 1633 osoby. Ostatnig grupe tworzyty
osoby w przedziale wiekowym pomie-
dzy 35 - 44 rokiem zycia - 1288 osoby.

Ograniczajac zjawisko dtugotrwatego
bezrobocia PUP w Nowej Soli podejmuje
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szereg dziatan. W ramach dziatania 1.3
SPO RZL udzielamy osobom bezrobot-
nym poszczegdlnych form wsparcia tj.:
pomoc w poszukiwaniu pracy, szkolenia
zawodowe, posrednictwo pracy, porad-
nictwo zawodowe, przygotowanie zawo-
dowe w miejscu pracy, a takze jednora-
zowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarcze;j.

Zapobiegajac wykluczeniu spotecz-
nemu PUP w Nowej Soli wykorzystu-
je réowniez srodki z Funduszu Pracy.
Ponadto pienigdze te przeznaczane sg
na organizacje prac interwencyjnych i
robét publicznych oraz prac spotecznie
uzytecznnych przez rézne instytucje.
Pracodawcy moga uzyska¢ refundacje
kosztow poniesionych na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy.

Powiatowy Urzad Pracy nawig-
zat wspétprace z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Nowej Soli do-
tyczaca aktywizacji zawodowej oséb
bedacych jednoczesnie beneficjentami
MOPS-u i PUP-u. Jej celem jest objecie
kompleksowym wspaciem oséb w zakre-
sie uczestnictwa w zajeciach dotycza-
cych aktywnych technik poszukiwania
pracy, a nastepnie przedstawienie odpo-
wiedniej propozycji podjecia zatrudnie-
nia. Udzielone wsparcie polega réwniez
na zapewnieniu opieki nad osobami za-
leznymi, gdyz bardzo czesto jest to oko-
licznos¢ utrudniajaca podjecie pracy za-
robkowej przez te osoby. Kierowana do
0s6b dtugotrwale bezrobotnych pomoc
zwigzana jest réwniez z poradnictwem
zawodowym oraz posrednictwem pracy.
Kompleksowos¢ wsparcia ma wptyw na
ksztattowanie aktywnych postaw w po-
dejmowaniu pracy oraz funkcjonowania
na rynku pracy przez osoby dtugotrwale
bezrobotne.

Elzbieta Sciopko — Moszkowicz
Dyrektor PUP
w Nowej Soli



Kogo potrzebuja na ryn

Po raz pierwszy w ramach pelniejszego zdiagnozowania rynku pracy pod
wzgledem potrzeb, jakie beda zgtasza¢ w niedalekiej przysztosci polscy pra-
codawcy, zostaly przeprowadzone badania sondazowe w zaktadach pracy
na terenie catego kraju, w wiec i w naszym wojewddztwie.

Gtéwnym celem tych badan byta diagnoza ruchéw kadrowych w poszczegélnych
przedsigbiorstwach dziatajacych na terenie wojewddztwa. Badania prowadzono na loso-
wo wybranych zaktadach pracy. Gtéwny Urzad Statystyczny dokonat wyboru reprezen-
tatywnej préby, ktéra nastepnie zostata udostepniona urzedom pracy. Wytypowane przez
GUS zaktady pracy zostaty poddane badaniu ankietowemu popytu na prace. Badanie
miato na celu przeprowadzenie prognoz zwolnieri i zatrudnieri pracownikéw. Przede
wszystkim postawiono pytanie, jakiego rodzaju ofert pracy mozemy sie spodziewac w
2007 r.

Badania w r6znych firmach i instytucjach -

W wojewddztwie lubuskim badaniem zostato objetych 3 308 zaktad6éw pracy. Nie wszyscy wytypowani pracodawcy odpowie-
dzieli na ankiety. Wsréd 1016 zaktadéw pracy, ktére wypetnity formularz, 847 to zaktady w sektorze prywatnym zatrudniajace 36
055 0s6b, a 169 to sektor publiczny w ktérym zatrudnionych jest 14 385 oséb.

Pod wzgledem liczby pracujacych objeto badaniem 619 zaktadéw pracy zatrudniajacych do 9 oséb, 222 zaktady zatrudnia-
jace od 10 do 49 os6b, 122 zaktady zatrudniajace od 50 do 249 oséb i 53 zaktady zatrudniajace powyzej 250 oséb.

Wsréd wytypowanych zaktadéw byty zaréwno znane giganty zatrudniajace duzg liczbe oséb jak: Steinpol w Zielonej
Gorze, Rockwool w Cigacicach, Elektrocieptownia w Gorzowie Wlkp, Novita w Zielonej Gérze, Kronopol i Relpol w Zarach,
Lubuskie Fabryki Mebli w Swiebodzinie, Stawski Zaktad Przetwérstwa Miesa i Drobiu ,Balcerzak”. Ogélnie jednak wsréd
ankietowanych dominowaty mate zaktady, zatrudniajace kilka oséb lub nawet jedno osobowe. Byty to zaktady zaréwno o
charakterze handlowym, ustugowym, jak réwniez gospodarstwa rolne, zaktady remontowo-budowlane. Duzy udziat wsréd
ankietowanych stanowity instytucje paristwowe, czy samorzadowe tj. Uniwersytet Zielonogdrski, Wyzsza Szkota Zawodowa
w Gorzowie WIkp, szpitale, urzedy skarbowe, urzedy gminy i miasta, spétdzielnie mieszkaniowe, osrodki pomocy spotecz-
nej.

Sektor prywatny motorem zmian
Analizujac w tych tak réznorodnych instytucjach, przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikéw, widoczne
sq réznice w zaleznosci od formy wtasnosci. Mianowicie wiecej ruchéw kadrowych odnotowano w sektorze prywatnym niz
publicznym. Tak wiec mozna powiedziec, ze to sektor prywatny jest motorem napedowym i jednoczesnie barometrem go-
spodarki, tam nastepuja dynamiczne zmiany, tam najczesciej pracodawcy poszukuja nowych pracownikéw.
Przewidywane ruchy pracownikéw wedtug formy witasnosci (w okresie od 31.10 2006 r. do 31.10.2007 r.)

Ogotem - . , ,
Sektor Zwolnienia z Nadwyzka (deficyt) Wskaz’mk
Przyjecia do pracy| W tym absolwenci| ~Ppracy ogétem zasob6w pracy ptynnosci kadr
Publiczny 1701 285 1325 -376 128,3774
Prywatny 17531 3030 5461 -12070 321,0218
Ogdtem 19232 3315 6786 -12446 283,4070

Generalnie mozna zauwazy¢ prawidtowos¢, ze w zaktadach objetych badaniami, pracodawcy zaktadali, ze w tym czasie
wiecej pracownikéw zatrudnig niz zwolnia z pracy. Mianowicie przewiduja oni przyjecia do pracy 19 232 oséb, natomiast
zamierzaja zwolnic z pracy 6 768, co daje deficyt czyli réznice miedzy zwolnieniami z pracy a przyjeciami do pracy w ilosci
12 446 oséb.

Przy czym wigkszos¢ przewidywanych przyjec do pracy bedzie miata miejsce w sektorze prywatnym — 17 531 oséb (oko-
to 91%), natomiast w niewielkiej skali dotyczy¢ to bedzie sektora publicznego — 17 531 oséb.

Trzy przodujace branze

Z ankiet przeprowadzonych u pracodawcéw udato sie réwniez uzyska¢ informacje o ruchach kadrowych
w zaktadach, wedtug poszczegélnych sektoréw gospodarki. Wsréd branzy, ktére chca zatrudniaé najwiecej oséb wy-
rézniaty sie trzy: przetwérstwo przemystowe, budownictwo i obstuga nieruchomosci. Natomiast bardzo mato przy-
je¢ pracownikéw pracodawcy przyjma w dziale gérnictwo i ochrona zdrowia i pomoc spoteczna. Ma to swoje uza-
sadnienie pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej niektérych szpitali, na ktérych cigza olbrzymie dtugi,
a czesto wtadze samorzadowe nie sg w stanie pokry¢ tego zadtuzenia wiec placéwkom tym grozi narastanie dtugéw. Instytu-
cje, te ktére nie poddano ,grze rynkowej” nie prognozuja zbytnich przyjec¢ do pracy, a raczej zwolnienia. Podmioty gospo-
darcze, ktére zostaty urynkowione, maja lepsza kondycje ekonomiczng i planuja zwigkszone przyjecia do pracy. Generalnie
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w zadnej sekcji PKD nie odnotowano nadwyzki zasobéw pracy czyli przewagi zwolnieri nad przyjeciami do pracy.

W badaniach sondazowych zaktadéw pracy, pracodawcy wymienili ogétem 280 zawodéw, w ramach ktérych prze-
widuja ruchy kadrowe. Wsréd nich najwiecej, bo 60% stanowia zawody, gdzie przewidywane sa tylko przyjecia,
bez zwolnien z pracy. W 5,4% zaktadach planuje si¢ jedynie zwolnienia.

Wedtug danych dostarczonych od pracodawcéw wyliczony zostat tzw. wskaznik ptynnosci kadr, ktéry jest przedsta-
wiony w procentach i oznacza on stosunek liczby przyje¢ do liczby zwolnien pracownikéw. Jezeli jest wigkszy niz 100%,
dowodzi ze wiecej jest przyje¢ pracownikéw niz zwolnie. Zostat oznaczony réwniez wskaznik max, ktéry pokazuje,
Ze sg przyjecia a nie s przewidywane zadne zwolnienia pracownikéw.

Zawody z przysztoscia

Tak wiec, bioragc pod uwage wysokos¢ tego wskaznika na rynku pracy beda cieszyty sie wzieciem nastepujace zawo-
dy: posadzkarz, stolarz, elektromonter zaktadowy, kierowca ciagnika siodtowego, operator pilarek do pozyskiwania tar-
cicy, kosmetyczka, inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne, monter izolacji budowlanych, posrednik w obrocie
nieruchomosciami, malarz-tapeciarz, magazynier, monter konstrukcji budowlanych, technolog robdt wykoriczenio-
wych w budownictwie. Przewazajg zawody proste nie wymagajace skomplikowanych umiejetnosci, jak réwniez zawody
do wykonywania ktérych potrzebne jest posiadanie uprawnieri zawodowych czy dodatkowo kwalifikacji w postaci ukoriczo-
nego kursu.

Niektére poszukiwane zawody na rynku cechuje duza rotacja. Polega ona na tym, ze w tych zawodach pracodawcy zgto-
sili zapotrzebowanie na duza liczbe przyjec, natomiast znacznie mniej planuja zwolnien z pracy. Do takich zawodéw mozna
zaliczy¢: sprzedawce, przedstawiciela handlowego, magazyniera, z branzy budowlanej: brukarza, betoniarz zbrojarz, malarz
budowlanego jak i sprzataczke i pomocniczego robotnika polowego. Z zawodéw z wyksztatceniem srednim najwieksza ro-
tacja przewidywana jest wsréd zawodow takich jak: pracownik biurowy, pracownik kancelaryjny. Mozna zwrdécic¢ uwage, ze
takie branze jak budowlana i logistyczna to dwie dziedziny odczuwajace staty deficyt zasobéw pracy przede wszystkim z po-
wodu migracji zarobkowej oséb z takim zawodami jak murarz, robotnik budowlany czy kierowca samochodu ciezarowego.

Przedszkolanki wracaja do task
Duzym wzieciem na rynku pracy cieszg sie¢ zawody wymagajace wyksztatcenia zawodowego i Sredniego. Nie nalezy
jednak zapominac, ze zapotrzebowanie cho¢ w mniejszym wymiarze dotyczy réwniez zawodéw wymagajacych wyksztat-
cenia wyzszego. Najbardziej beda poszukiwane przez pracodawcéw zawody z grupy specjalistéw to: inzynier budownictwa,
nauczyciel jezyka obcego, nauczyciel przedszkola, posrednik w obrocie nieruchomosci, pielegniarka, administrator danych
osobowych.

Zawody ,zagrozone” bezrobociem

Natomiast do grupy najbardziej zagrozonych zwolnieniami naleza: salowa, ksiegowy, dozorca, monter instalacji wo-
dociaggowych i kanalizacyjnych, inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy, fotograf, gospodarz domu, pomoc kuchenna.
W5sréd oséb z wyzszym wyksztatceniem najwiecej zwolnieri przewidywanych jest przez pracodawcéw wsréd kierownikow
wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowe;.

Przeprowadzone badania ankietowe zaktadéw pracy miato na celu wykazac¢ przewidywane ruchy kadrowe wsréd
pracownikéw.

Podsumowujac wida¢, ze utrzymujace sie na rynku pracy trendy w zakresie zatrudnienia utrwalajq sie. Struktura ofert pracy
zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy w roku 2006 pokrywa sie z planami zatrudnieniowymi pracodawcéw na 2007 r.

Z zaprezentowanych danych nie wynika, czy poszukiwanie pracownikéw odbywac sie bedzie za posrednictwem po-
wiatowych urzedéw pracy. Na pewno jednak zadaniem urzedéw bedzie wspétpraca z pracodawcami oraz dostosowywanie
kwalifikacji oséb bezrobotnych do po-
trzeb pracodawcéw. Pomocne w tym
zakresie powinno by¢ doktadne diag-
nozowanie oczekiwan pracodawcow
w zakresie kwalifikacji wymaganych
na stanowisku pracy oraz weryfikacji
na ile osoby bezrobotne sg w stanie je
zaspokoic.

Przeprowadzone badania przez
Wojewédzki Urzad Pracy potwierdzaja
ze na rynku pracy zachodzg pozytywne
zmiany. Zwigzane s one ze wzrostem
gospodarczym i bardzo dobrg koniunk-
tura szczegélnie w branzy budowlanej,
przetwdrstwie przemystowym i w dzia-
le ustug rynkowych

Dorota Talarczyk
Kierownik Oddziatu
Informacji , Analiz i badan

W branzy budowlanej nie zabraknie ofet pracy w najblizszych latach.
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Pod potrzeby pracod

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej oglosito
dwa programy dotyczace aktywizacji bezrobotnych.
Przyznato na ich realizacje w wojewddztwie lubuskim
ponad 6 min zt. Nie wszystkie te pieniadze zostana wyko-
rzystane przez samorzady.

MPiPS przeznaczyto 10 proc. rezerwy z Funduszu Pracy
w wysokosci 120 mlIn zt na realizacje programu pod nazwa:
JInwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy IKD”.
Powiatowym urzedom pracy wojewddztwa lubuskiego
zaproponowano kwote 4 min 128 tys. zt na ten program.

Zestawienie wnioskéw o dofinansowanie projektéw
w ramach Programu , Inwestycje w kwalifikacje
deficytowe na rynku pracy”

Whioskowana

Powiatowy Urzad Pracy w kwota

Gorzéw Wlkp.

648 800,00 zt

Krosno Odrz.

362 900,00 zt

Miedyrzecz 270 700,00 zt
Nowa S | 382 850,50 zt
Stubice 0,00 zt

Strzelce Kraj. 0,00 zt

Sulecin 515 000,00 zt
Swiebodzin 193 100,00 zt
Wschowa 198 000,00 zt

Zielona Gora

710 849,00 zt

Zagan 432 500,00 zt
Zary 413 300,50 zt
RAZEM 3282 199,50 zt

pomocy beda szkolenia. Zaplanowano w nich udziat 806
0s0b, staze lub przygotowanie zawodowe (121 oséb), dota-
cje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (114 osdb), refun-
dacja kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy
(91 oséb). Wnioskowana kwota dofinansowania ze srodkéw
Funduszu Pracy wynosi 4 min 160 tysiecy zt, czyli tyle, ile
MPiPS przyznato na ten program dla naszego wojewddztwa.

Dobry start

Kolejne srodki z Funduszu Pracy w wysokosci 60 min zt
MPiPS przeznaczyto na realizacje programu pod nazwa: ,Pra-
ca dla Mtodych — Dobry Start”. Powiatowe urzedy pracy woje-
wddztwa lubuskiego miaty przyznane 2 min 64 tys. zt na ten
program. tacznie siedem samorzadéw powiatowych wniosko-
wato o mniejsze dofinansowanie w kwocie okoto 1,2 min zt.

Zamierzeniem programu jest umozliwienie bezrobotne;j
mtodziezy zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego,
rozszerzenie posiadanych juz kwalifikacji, zdobycie zatrud-
nienia oraz pomoc w podejmowaniu dziatalnosci gospodar-
czej. Program jest adresowany do oséb bezrobotnych do 25 .
zycia. Przede wszystkim majg w nim uczestniczy¢ mtodzi lu-
dzie pozostajacy bez pracy krécej niz trzy miesigce. Na staze
moga by¢ kierowani absolwenci studiéw wyzszych do 27 roku
zycia. Warunkiem skorzystania z pieniedzy bedzie przygoto-
wanie Indywidualnych Planéw Dziatari dla kazdego mtodego
cztowieka i zaplanowanie wydatkéw na ich realizacje.

Pieniadze z tego programu, podobnie jak w programie
IKD, maja finansowac szkolenia zawodowe i ogdlne, staze
i przygotowanie zawodowe oraz pomoc w podjeciu dzia-
talnosci gospodarczej, zatozeniu spétdzielni socjalnej, czy
tworzeniu miejsc pracy oraz inne formy wsparcia: jak uzy-
skanie dyploméw, swiadectw, licencji, itp.

Inwestycje w deficyty

Jest to reakcja na coraz bardziej widoczne niedopaso-
wanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb regionalnych
i lokalnych rynkéw pracy. Ministerstwo ma nadzieje na
zintensyfikowanie dziatari powiatowych urzedéw pracy,
prowadzacych do uzyskiwania przez osoby bezrobotne
umiejetnosci, ktére pozwolg im znalez¢ zatrudnienie na lo-
kalnym rynku pracy.

Pieniadze z tego programu maja finansowac szkolenia
zawodowe i ogdlne, (w tym z nauczania technik poszuki-
wania pracy), staze i przygotowanie zawodowe oraz po-
moc w podjeciu dziatalnosci gospodarczej, zatozeniu spét-
dzielni socjalnej, czy tworzeniu miejsc pracy.

Ponadto urzedy pracy moga wykorzystac srodki z rezer-
wy na projekty oferujace, dodatkowo, inne formy wsparcia
0s6b bezrobotnych, np. sfinansowanie kosztéw egzaminow
umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyploméw, upraw-
nier lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licen-
cji zawodowych, udzielanie pozyczek szkoleniowych, kon-
tynuowanie nauki na kolejnym poziomie ksztatcenia.

12 czerwca 2007 roku WUP w Zielonej Gérze przeka-
zat do ministerstwa wnioski dziesieciu samorzadéw powia-
towych o dofinansowanie projektéw w ramach programu
IKD. Projekty zaktadaja udzielenie wsparcia dla 974 oséb w
powrocie na rynek pracy. Najczesciej proponowana forma
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Zestawienie wnioskéw o dofinansowanie projektéw
w ramach Programu ,Praca dla Mlodych - Dobry Start”

Powiatowy Urzad Pracy w

Whioskowana
kwota

Gorzéw Wlkp.

351 500,00 zt

Krosno Odrz.

181 500,00 zt

Miedyrzecz 0,00 zt

Nowa S | 99 993,80 zt
Stubice 121 900,00 zt
Strzelce Kraj. 0,00 zt
Sulecin 149 500,00 zt
Swiebodzin 0,00 zt
Wschowa 0,00 zt
Zielona Gora 273 000,00 zt
Zagan 0,00 zt

Zary 223 100,00 zt
RAZEM 1400 493,80 zt

(mak)
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11 czerwca br. zakoriczyla sie
ostatnia (trzecia) runda negocjacyj-
na Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Negocjacje pomiedzy strona
polska a Komisja Europejska trwaty od
21 marca br.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
(PO KL) jest jednym z programéw ope-
racyjnych stanowiacych instrumenty
realizacji Narodowej Strategii Spéjno-
$ci (NSRO) na lata 2007-2013. Strategia
ta zaktada znaczne przyspieszenie roz-
woju spoteczno-gospodarczego Polski,
wzrost zatrudnienia oraz zwiekszenie
spojnosci spotecznej, gospodarczej i
terytorialnej z pozostatymi krajami UE.

W PO KL zostata skoncentrowana
catos¢ interwencji EFS w Polsce na lata
2007-2013, tak aby umozliwi¢ petne
wykorzystanie zasobéw ludzkich, po-
przez wzrost zatrudnienia i potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorstw i ich
pracownikéw, podniesienie poziomu
wyksztatcenia spoteczeristwa, zmniej-
szenie obszaréw wykluczenia spo-
tecznego oraz wsparcie dla budowy
nowoczesnych i efektywnych struktur
administracyjnych panstwa.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
jest najwiekszym w historii Unii Europej-
skiej programem wspdtfinansowanym z
Europejskiego Funduszu Spotfecznego.
Catos¢ kwoty, jaka przewidziano na
jego realizacje to ponad 11,4 mld euro,
z czego ponad 9,7 mld euro stanowig
srodki EFS, a ok. 1,7 mld euro — srodki
krajowe. Program sktada sie z 10 Prio-
rytetéw, realizowanych zaréwno na po-
ziomie centralnym, jak i regionalnym:

I. Zatrudnienie i integracja spoteczna
—506,2 min euro (w tym 430,3 mln
euro z EFS);

1. Rozwdj zasobéw ludzkich i poten-
cjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw
oraz poprawa stanu zdrowia os6b
pracujacych — 778,0 mln euro (w tym
661,3 mln euro z EFS);

11l. Wysoka jakosc¢ systemu oswiaty

- 1.006,2 miIn euro (w tym 855,3 min
euro z EFS);

IV. Szkolnictwo wyzsze i nauka
—-960,4 min euro (w tym 816,3 min
euro z EFS);

V. Dobre rzadzenie - 610,9 min EUR
(w tym 519,2 mln euro z EFS);

&=

estujemy w ludzi

VI. Rynek pracy otwarty dla wszyst-
kich — 2.256,9 min euro (w tym
1.918,4 mIn euro z EFS);

VII. Promocja integracji spotecznej
—~1.552,9 miIn euro (w tym 1.320,0
mlin euro z EFS);

VIII. Regionalne kadry gospodarki
—1.588,5 mIn euro (w tym 1.350,2
mln euro z EFS);

IX. Rozw6j wyksztatcenia i kompe-
tencji w regionach — 1.703,4 min
euro (w tym1.447,9 min euro z EFS);
X. Pomoc techniczna — 456,8 min
euro (w tym 388,3 mIn euro z EFS).

W ramach komponentu centralne-
go (Priorytety I-V) wsparcie skierowa-
ne bedzie giéwnie na rzecz zwieksze-
nia efektywnosci struktur i systeméw
instytucjonalnych, natomiast srodki
komponentu regionalnego (Prioryte-
ty VI-IX), zostana przeznaczone na
wsparcie dla oséb i grup spotecznych.
Realizacja Priorytetu X Pomoc tech-
niczna pozwoli na sprawne wdrazanie
i monitorowanie postepow realizacji
Programu oraz promocje Europejskie-
go Funduszu Spotfecznego w Polsce.
Do korica czerwca br. powinna zostac¢
opracowana ostateczna wersja progra-
mu, ktéra zostanie oficjalnie przeka-
zana do Komisji Europejskiej, w celu
zatwierdzenia. Jednoczes$nie Minister-
stwo Rozwoju Regionalnego prowadzi
intensywne prace nad odpowiednimi
procedurami i pozostatymi elementa-
mi systemu wdrazania programu.

URZAD PRACY Iiiliilii Iai“‘i Zgora-pl

W wojewdédztwie lubuskim insty-
tucja odpowiedzialna za wdrazanie
Priorytetéw regionalnych PO KL jest
Urzad Marszatkowski, petniacy role

instytucji posredniczacej. Zgodnie
z decyzja Zarzadu Wojewddztwa Lu-
buskiego WUP w Zielonej Gérze be-
dzie petnit role instytucji posrednicza-
cej 1l stopnia w ramach Priorytetu VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich.
W chwiliobecnejtrwajaprzygotowania
do wdrazania programu, dyrektor
WUP powotat Grupe Robocza ds. Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Do zadan grupy nalezy m.in. opra-
cowanie projektéw procedur doty-
czacych zarzadzania i kontroli pro-
gramem, opracowanie projektéw in-
strukcji wewnatrzwydziatowych z za-
kresu PO KL, szkolenie pracownikéw.
W ramach obecnej struktury organiza-
cyjnej utworzono cztery nowe zespoty
tj. do spraw projektéw, monitorowania,
kontroli i obstugi finansowej PO KL.

Zdobyte dotychczas doswiadcze-
nia w zakresie wdrazania ZPORR
i SPO RZL z pewnoscig przyczynig
sie do sprawnego i efektywnego wy-
korzystania srodkéw z Europejskie-
go Funduszu Spotecznego w nowym
okresie programowania.

Agnieszka Wawryk-Grzelec
Wydziat ds. Projektéw i Obstugi
Formalno — Merytorycznej
Programéw Europejskich
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Wizyta studyjna w

W dniach 13-19 maja 2007 r. przed-
stawiciele Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Zielonej Gérze uczestniczyli
w wizycie studyjnej w Portugalii. Mia-
ta ona na celu praktyczne poznanie
probleméw i rozwiazan pojawiaja-
cych sie na portugalskim rynku pracy,
a takze wymiane doswiadczen przy
realizacji programéw wspdétfinanso-
wanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Ze strony polskiej w spotkaniach
uczestniczyli ~ pracownicy  woje-
wodzkich i powiatowych urzedéw

pracy. Nasz wurzad reprezentowa-
li: Agnieszka Wawryk - Grzelec,
Tomasz Linda, Maciej Rogaliriski

z Wydziatu ds. Projektéw i Obstugi
Formalno — Merytorycznej Programéw
Europejskich oraz Krzysztof Rychty z
Wydziatu ds. Monitorowania Kontroli
i Ewaluacji Projektéw Europejskich

Program wizyty obejmowat pre-
zentacje i wyktady m.in. w Instytucie
Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Lizbonie, w Alentejo
Regional Operational Programme — Re-
gionalnym Osrodku Wdrazania fundu-
szy strukturalnych w Alentejo. Uczest-
nicy mieli réwniez okazje spotkania
sie z portugalskimi projektodawcami,
bezposrednio korzystajagcymi ze srod-
kéw EFS.

W tym liczacym ponad 10 min
mieszkaricéw kraju, stopa bezrobocia
wynosi 7,7% (styczeri 2007). Do naj-
wazniejszych probleméw na portugal-
skim rynku pracy zalicza sie:

e niski poziom  kwalifikacji

i kompetencji ludnosci aktywnej za-

wodowo i 0séb bezrobotnych;

e niski poziom wyksztatcenia

ludnosci (znacznie ponizej pozio-

mu europejskiego);

e wysoki odsetek analfabety-
zmu;
e wysoki odsetek mtodziezy,

ktéra koriczy edukacje pomiedzy
10 a 15 rokiem zycia;
e trudne wejscie na rynek pracy
dla ludzi mtodych (zwtaszcza o ni-
skich kwalifikacjach);
e wysoki odsetek oséb diugo-
trwale bezrobotnych.
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Portugalia - kraj o niezwyktym dorobku kulturowym,

zaliczany do najbardziej okazatych w Europie.

Poziom wyksztatcenia zarejestrowa-
nych bezrobotnych
Zaledwie 16,4% zarejestrowanych
Bez wyksztatcenia 5,3 %
4 klasy szkoty podstawowej 31,9 %
6 klas szkoty podstawowej 19,4 %
Wyksztatcenie gimnazjalne (9 klas) | 17,7 %
Srednie (12 klas) 16,4 %
Wyzsze 9,3 %

bezrobotnych posiada wyksztatcenie
srednie, niecate 10% legitymuje sie
wyksztatceniem  wyzszym. Prowa-
dzone dziatania w zakresie rozwoju
zasobéw ludzkich ukierunkowane sg
w gléwnej mierze na promocje ksztat-
cenia oraz zwigkszenie motywacji do
kontynuowania nauki.
Priorytety  polityki
obejmuja:
®  promowanie podnoszenia
kwalifikacji wsréd oséb pracuja-
cych;
e intensyfikacje zréznicowania
kierunkéw edukacji dla mtodziezy,
z naciskiem na procesy pozwalaja-
ce uzyskac réownoczesnie wyksztat-
cenie szkolne oraz zdoby¢ zawdd
(podwdjna certyfikacja);
®* wzmocnienie inwestowania

zatrudnienia

Biuletyn Inform

w integracje spoteczng i zawodo-

wa 0séb bezrobotnych oraz grup

zagrozonych wykluczeniem spo-

tecznym;

e  kontynuacje inwestowania w

szkolenia zaawansowane i wspie-

ranie integrowania emerytowanych

managerow w nowopowstajace fir-

my;

*  dziatania na rzecz réwnosci

szans mezczyzn i kobiet.

W realizacji powyzszych celéw
istotng role odgrywaja srodki Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

Procentowy podziat dofinansowania
EFS dla poszczegé6lnych obszaréw
wsparcia

Srodki EFS (4244 mIn euro na lata

Wsparcie dla
kobiet
Szkolenie 1%
zawodowe
40%

Podnoszenie
kw alifikacji
zawodowych
29%

Rownos¢ szans Rozw 6] i promocja
16% aktywnosci
zawodowej

14%

2000-2006) w Portugalii absorbowane
sa w ramach 16 Programéw Operacyj-
nych:

Edukacja, Zatrudnienie, szkolenie
i rozwdj spoteczny, Nauka, technolo-
gia i innowacyjnos¢, Spoteczeristwo

. b=
cyiny WUP o



informacyjne, Zdrowie, Administracja Publiczna, Rolni-
ctwo, Gospodarka, Programy Regionalne (Madeira, Azores,
Algarve, Alentejo, Lisbone, Centralna Portugalia, Pétnocna
Portugalia ), Pomoc Techniczna.
Najwiekszy udziat srodkéw przypada na nastepujace PO:
e Zatrudnienie, szkolenie i rozwdj spoteczny (1599
mln euro);
e Edukacja (755 mlIn euro).
Wtrakciepobytuuczestnicyzapoznalisiezwielomazagad-
nieniami zwiazanymi z wdrazaniem funduszu w Portugalii,
w szczegblnosci dotyczacymi:
e planowania i ewaluacji projektéw realizowanych
w ramach $rodkéw UE,
e kontroli i audytu,
e systemu rozliczenia finansowego wnioskéw bene-
ficjentéw o ptatnos¢,
e promowania i upowszechniania informacji.
Podczas spotkan padato wiele pytan ze strony polskiej de-
legacji, uczestnicy wymieniali swoje doswiadczenia, wskazy-
wali na mocne i stabe strony systemu wdrazania. Realizacja
przedsiewzie¢ majacych na celu wymiane informacji dotycza-
cych wdrazania funduszy strukturalnych pomiedzy krajami
cztonkowskimi moze przyczynic¢ sie do wypracowania opty-
malnego systemu wdrazania, pozwoli unikna¢ wielu btedéw,
a w efekcie usprawni proces absorpcji srodkéw unijnych.
Wizyta studyjna zostata zorganizowana przez Akademie

o " = 1% i

Spotkanie polskiej delegacji z przedstawicielami Instytutu Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Szkoleri i Kompetencji z Krakowa. Koszty szkolenia zostang
zrefundowane w ramach projektu ,Kompleksowe doradz-
two, szkolenia i obstuga dla instytucji realizujacych SPO
RZL” realizowanego przez Departament Zarzadzania EFS
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, w ramach limitu
przyznanego dla WUP w Zielonej Gérze.

Agnieszka Wawryk-Grzelec
Maciej Rogaliriski

Iny klimat

Stuzbowe spotkania w Portu-
galii byly wyczerpujace, ale go-
spodarze zadbali jeszcze o to, by-
$my poznali nie tylko rynek pracy,
ale réwniez ich piekny kraj.
Po zajeciach dotyczacych wdraza-
nia EFS udato nam sie zwiedzi¢ kil-
ka bardzo ciekawych miejsc w pari-
stwie o niezwyklym dorobku kul-
turowym, zaliczanym do jednych
z najbardziej okazatych w Europie.

Portugalia jest najdalej na zachdd
wysunigtym paristwem Europy majacym

wiona w epoce wielkich
odkry¢  geograficznych,
petnita role straznicy liz-
boriskiego portu. Jedna
z bardziej okazatych bu-
dowli w stolicy Portu-
galii jest Klasztor Hiero-
nimitéw. Zbudowany z
niezwyktym pietyzmem,
jest doskonatym  przy-
ktadem tzw. stylu ma-
nuelinskiego, taczacego
ze soba gotyk i renesans.

Niezwykle malowni-
czym miejscem w Por-
tugalii, ktére mielismy
przyjemno$¢ odwiedzi¢,
jest niewielkie miasteczko
Evora. Objete patronatem
UNESCO  odzwiercied-
la cate pigekno Portuga-
lii. Krete uliczki i liczne

Wieza Betlejemska (Torre de Belem)
- straznica lizboriskiego portu.

na catej swej dtugosci dostep do Oce-
anu Atlantyckiego. To stad w czasach
rozkwitu naszego kontynentu wyrusza-
ty najwigksze wyprawy geograficzne,
ktérych symbolem pozostaje, miesz-
czacy sie w Lizbonie, okazaty pomnik
w ksztatcie zagla.

U brzegu rzeki Tag w Lizbonie
wznosi sie piekna wieza zwana Torre
de Belem (Wieza Betlejemska) Posta-

o

knajpki oddajg niepowtarzalny klimat paristwa. W centrum miasta znajduja sie
V wieczne ruiny rzymskiej Swiatyni zachowane w niemal idealnym stanie.

Bedac w Portugalii koniecznie nalezy sprébowac tamtejszej kuchni. Do spe-
cjatéw nalezy przede wszystkim dorsz (bacalhau) przyrzadzany podobno na 365
sposobéw — po jednym na kazdy dzien roku.

Portugalia zachwyca krajobrazami. Mozaika koloréw, niezwykte urozmaice-
nie terenéw oraz przyrody tworzy niezapomniane wrazenie. Niemal na kazdym
kroku napotykamy roztozyste palmy i drzewka pomarariczowe (owoce niestety
nie sa jadalne) rosnace tuz przy drodze.

Ten niewielki kraj ma doskonale rozwinieta infrastrukture drogowa. Liczne
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Klasztor Hieronimitéw - jedna z najbardziej okazatych budowli w Lizbonie
faczy ze sobaq styl gotycki i renesansowy w architekturze.

autostrady i mosty minimalizuja trudy przemieszczania sie nawet w go-
dzinach najwigkszego natezenia ruchu. Za czaséw autorytarnych rzadéw
Salazara, w roku 1966 zbudowano imponujacy most noszacy nazwe 25
Kwietnia bedacy jednym z najdtuzszych w Europie (2280m) i do ztudze-
nia przypominajacy stynny Golden Gate w San Francisco (USA).

Praca za granica -

A

Wakacje sprzyjaja poszukiwaniu
pracy tymczasowej i dorywczej, gtow-
nie przez studentéw i uczniéw. Ot-
warcie rynkéw pracy przez dziewieé
paristw bylej ,pietnastki” kusi i utatwia
jej poszukiwanie. Jednak wyjazdy za-
graniczne, cho¢ atrakcyjne moga by¢
niebezpieczne.

Kazda osoba wyjezdzajaca za gra-
nice musi mie¢ Swiadomos¢ tego, ze
podejmuje ryzyko. Czasem nawet wéw-
czas, gdy w zatrudnieniu posredniczy
legalnie dziatajaca agencja lub urzad
pracy. Nieuczciwi pracodawcy zdarzaja
sie w kazdym kraju. Najbezpieczniej jest
korzysta¢ z wiedzy i kontaktéw naszych
dobrych znajomych, ktérzy byli juz za
granica i moga nam polecic¢ sprawdzo-
nych pracodawcoéw.

Sprawdzajmy posrednikéw

Cho¢ od wstapienia Polski do Unii
Europejskiej minety juz dwa lata, to w
mediach wciaz ukazuja sie informacje o
nielegalnie dziatajacych posrednikach,
liczacych na niewiedze i brak doswiad-
czenia 0s6b poszukujacych pracy.

Tak wiec warto wiedzie¢, co zro-

12

bi¢, aby ryzyko oszustwa ograniczy¢ do
minimum. Korzystajac z posrednictwa
agencji zatrudnienia sprawdZmy, czy po-
siada ona odpowiedni certyfikat. Wykaz
legalnie dziatajacych firm jest na stronie
internetowej www.kraz.praca.gov.pl

Nalezy uwazac na ogtoszenia, szcze-
gélnie jesli podany jest tylko telefon ko-
morkowy. Bezwzglednie trzeba domagad
sie podania doktadnego adresu posred-
nika. Mozna tez w ewidencji dziatalno-
Sci gospodarczej (w urzedach miast lub
gmin) lub Krajowym Rejestrze Sagdowym
sprawdzi¢, czy dany posrednik ma zgto-
szong dziatalnos¢ gospodarcza, od jak
dawna i czy posiada wtasne biuro. Za-
wsze nalezy tez domagac sie od posred-
nika pokazania umowy zawartej miedzy
nim a pracodawca zagranicznym.

Pamietajmy, ze polski posrednik
nie ma prawa pobierac¢ od nas optat za
zatatwienie pracy.

Nie moze tez skierowa¢ nas do po-
Srednika zagranicznego. Zanim wyjedzie-
my domagajmy sie spisania umowy, w
ktérej beda podane warunki pracy, ptacy,
nalezne Swiadczenia, itp. Nie podpisuje-
my umowy w jezyku, ktérego nie znamy
i nie mamy pewnosci, co ona zawiera.
Poprosmy tez przedstawiciela agencji o
liste numeréw telefonéw do oséb, ktére
juz skorzystaty z jego ustug i moga to po-
twierdzié.

Nigdy nie nalezy ptaci¢ przed wy-
jazdem za mieszkanie za granica ofero-
wane przez posrednika. Zwykle kontakt

Biuletyn |

Pomnik w ksztatcie zagla jest symbolem
najwiekszych wypraw geograficznych,
ktére stad wyruszaty.

Tomasz Linda

p.o. naczelnika

Wydziatu ds. Projektéw i Obstugi
Formalno — Merytorycznej
Programéw Europejskich

koriczy sie na pobraniu opfat za lokal.
Dowdéd wptaty , posrednikowi — oszusto-
wi” za cokolwiek nie daje duzych szans
na odzyskanie wptaconych pieniedzy.
Do zaktadania kont moga by¢ wykorzy-
stywane podstawione osoby.

Agencje czesto wykupuja bilety
dla oséb, ktérym oferujg zatrudnienie.
Za ten przejazd moga i pobieraja opta-
te. Wczesniej jednak sprawdzmy, jakie
sa ceny u réznych przewoznikéw. Moze
znajdziemy tariszego.

Przed wyjazdem
e Nalezy zapoznac¢ sie o wa-
runkami zatrudnienia panujacymi
w kraju, w ktérym mamy podjac
prace. Takich informacji powinny
udzieli¢ urzedy pracy oraz agen-
cje posredniczace w wyjeZzdzie.
Dobrze znalez¢ i wypyta¢ osoby,
ktére w danym paristwie pracowaty.
Warto poczytac rozmaite publikacje,
przewodniki i informatory. Mozna
poszukac informacji w internecie.
e  Koniecznie trzeba skompleto-
wac adresy i telefony polskich przed-
stawicielstw dyplomatyczno — kon-
sularnych oraz mapy i atlasy.
e Powinnismy ubezpieczyc siebie
i ewentualnie pojazd, ktérym bedzie-
my podrézowad. Upewnijmy sie, ze
posiadamy miedzynarodowe prawo
jazdy.
e  Zostawi¢ domownikom kopie
umowy, dane posrednika, adres pod

&
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ktérym bedzie mozna nas znalez¢
lub adres firmy, w ktérej zatatwiono
nam prace.

W podrézy i za granica

e Nalezy pilnowac paszportu i in-
nych dokumentéw oraz pienigdzy.

e  Nie wolno oddawac¢ paszportu
i innych dokumentéw osobom nie-
upowaznionym, jedynie funkcjona-
riuszom odpowiednich stuzb.

e  Trzeba przestrzegad przepisow

krajow tranzytowych i kraju docelo-
wego.

e Unikajmy przygodnych znajo-
mych, nie przewozZmy paczek o nie-
znanej zawartosci.

* W razie zatrzymania lub aresz-
tu domagajmy sie kontaktu z polskim
konsulatem.

e  Zgubienie lub kradziez pasz-
portu nalezy niezwlocznie zgtosic¢
na policji i w polskiej placéwce dy-
plomatycznej. W takim przypadku

mozemy wrdéci¢ do kraju dzigki tzw.
paszportowi blankietowemu, ktéry
wystawig nam w konsulacie.
e Nigdy nie wymieniajmy pienie-
dzy korzystajac z tak zwanej “oka-
zji”.
e W bardzo trudnej sytuacji ma-
terialnej, np. po okradzeniu, mozna
zwrdcic sie do konsulatu polskiego o
udzielenie pozyczk.

Matgorzata Kordon

rzecznik prasowy

7 W razie kiopotow
Jesli zagraniczny pracodawca
nie dotrzyma warunkéw umowy,
gdy narusza on prawa pracowni-

ka, pomocy mozna szuka¢ w:

e inspekcjach pracy lub innych
instytucjach  zajmujacych sie
kontrolg przestrzegania przepi-
séw prawa pracy,
policji

* w polskich placéwkach konsu-
larnych. Konsul moze interwe-
niowac tylko w scisle okreslo-
nych przypadkach.

Umowa o prace zawierana

z pracodawcg  zagranicznym

jest  umowa cywilno-prawna

a pracownikiem z Polski. Sto-
sunek pracy jest zawarty w ra-
mach prawa obowiazujacego
w panstwie zatrudnienia, w
zwiazku z tym wszelkich rosz-
czert dotyczacych zatrudnienia,
warunkéw wynagrodzenia, czasu
pracy, itp. mozna dochodzi¢ je-
dynie przed sadem pracy w kraju
zatrudnienia.

Kazdy obywatel Polski prze-
bywajacy za granica i znajdujacy
sie w nagtej sytuacji losowej (wy-
padek, aresztowanie, nagte zacho-
rowanie, itp.) moze zwrdcic sie do
wydziatu konsularnego z prosba
o pomoc. Zgodnie z przepisami

terialnej moze by¢ uzalez’nione\
od uprzedniego wptacenia kaucji
przez rodzine zamieszkata w Pol-
sce lub za granica, na konto MSZ
w Warszawie. Wydziat konsularny
moze powiadomi¢ o zaistniatych
zdarzeniach rodzine w Polsce oraz
wystgpi¢ do lokalnych wiadz z
prosba o informacje. Konsul swoje
funkcje wykonuje w ramach okre-
slonych miedzynarodowych uméw
oraz zgodnie z prawem i zwyczaja-
mi paristwa urzedowania. Nie ma
mozliwosci domagania sie, aby
miejscowe wtadze traktowaty pol-
skich obywateli lepiej niz traktuja
obywateli wiasnego paristwa.

\ Zawarty miedzy pracodawcy

polskimi, udzielenie pomocy ma- /

ny! Niekoniecznie w wojsku

Powszechnemu obowiazkowi obrony podlegaja wszyscy
obywatele polscy zdolni, ze wzgledu na wiek i stan zdro-
wia, do jego wykonywania. Ustawa z 28 listopada 2003 r.
o stuzbie zastepczej daje jednak mtodym ludziom mozliwos¢
ubiegania sie o nia, jezeli ich przekonania religijne lub wy-
znawane zasady moralne nie pozwalaja na pobyt w wojsku.

Komisja Wojewddzka ds. Stuzby Zastepczej w Zielonej
Gérze w tym roku skierowata juz do odbycia stuzby zastep-
czej ponad 60 mtodych mezczyzn. Na realizacje tego za-
dania w 2007 roku WUP otrzymat ilos¢ pieniedzy zgodna
ze ztozonym zapotrzebowaniem. W zwiazku z tym WUP
zaproponowat upowaznionym zaktadom pracy zatrudnia-
nie poborowych. Wiele instytucji, gtéwnie z duzych miast
naszego wojewddztwa zainteresowato sie tg propozycja.
Dlatego tez kazdy poborowy, ktérego przekonania religij-
ne lub wyznawane zasady moralne nie pozwalajg stuzyc
w wojsku moze skorzystac ze stuzby zastepczej.

Trwa ona 18 miesiecy, a dla absolwentéw szkét wyzszych
6 miesiecy. Poborowemu przystuguje swiadczenie pieniezne
w wysokosci 640 zt brutto, refundowane co miesigc, zatrud-
niajacej mu instytucji, ze srodkéw budzetowych.

Moga ich zatrudnic¢ instytucje paristwowe i samorzado-
we, publiczne zaktady opieki zdrowotnej, organizacje po-
zytku publicznego. Zakres dziedzin, ktérymi zajmuja sie te
zaktady pracy jest obszerny: ochrona srodowiska, ochrona

&=
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przeciwpozarowa, pomoc spoteczna, opieka nad osobami
niepetnosprawnymi i bezdomnymi, administracja publicz-
na i wymiar sprawiedliwosci.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przygotowato
trzy projekty rozporzadzen okreslajace szczegétowe zasady
odbywania stuzby wojskowej. Wynikaja one z planowanej
nowelizacji ustawy z 28 listopada 2003 r. Pierwsze rozpo-
rzadzenie dotyczy wzoru wniosku o wyrazenie zgody na od-
bywanie stuzby zastepczej oraz dokumnntéw, jakie musza
by¢ dotaczone do wniosku. Drugie rozporzadzenie dotyczy
karty wzoru skierowania do stuzby, natomiast trzecie okre-
$la wzér umowy o wykonanie pracy przez poborowego. Re-
sort pracy propopnuje, aby wzér zawierat zapis umozliwia-
jacy rozwiazanie umowy o wykonywanie pracy przez po-
borowego, gdy nie wypetnia on jej warunkéw. Méwi sie tez
o ewentualnym skréceniu stuzby zastepczej i podwyzsze-
niu swiadczenia pienieznego. Kiedy ustawa zostanie zno-
welizowana weszelkie zmiany zamiescimy na naszej stro-
nie interentowej. Do tego czasu obowiazujg przepisy, ktére
mozna znaleZ¢ na stronie internetowej www.wup.zgora.pl,
w gtéwnym menu pod hastem ,,stuzba zastepcza”.

Warto tez wiedzieé¢, ze z wnioskiem o skierowanie
do stuzby zastepczej nie trzeba czekac do czasu otrzyma-
nia wezwania do wojska. Wniosek mozna ztozy¢ zaraz
po ukoriczeniu nauki, jesli kandydat ma kategorie A.

(mak)
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W dniach 26 - 28
czerwca br. w Keszycy
Lesniej odbyto sie szko-
lenie dla doradcéw za-
wodowych, posrednikéw
pracy i pracownikéw
GCl organizowane przez
Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawo-
dowej Wojewdédzkiego
Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze.

PanhS. =

Joanna Kutdosz ( druga od korica ) uwaza szoklenie
za udane i potrzebne.

Agnieszka Berliriska ( w $rodku ) doradca zawodowy ze
Strzelec Krajeriskich jest pewna, ze wiedza zdobyta na
szkoleniu pomoze jej w pracy.

Szkolenie obejmowato trzy tematy: profilaktyka wypalenia zawodowego, sytuacje trudne i konfliktowe oraz zarzadzanie cza-
sem. Zajecia z uczestnikami prowadzili doradcy zawodowi: Beata Kluj, Anna Zamojska, Henryka tukowiak z CIiPKZ w Zielo-
nej Goérze i Gorzowie WIlkp. oraz psycholog Dorota Bogaczyk i Lucyna Szotno. Zajecia z zarzadzania czasem poprowadzit Ro-
man Kardowski, kierownik CIliPKZ w Zielonej Goérze. Spotkanie to byto efektem wspdlnych ustaleri réznych instytucji rynku pracy,
w ktérych zaproponowano tego typu szkolenia podnoszace wiedze i umiejetnosci oséb pracujacych z bezrobotnymi. W ten sposéb instytucja
Wojewddzkiego Urzedu Pracy odpowiada na zapotrzebowanie pracownikéw zajmujacych sie rynkiem pracy.

Dodatkowo uczestnicy szkolenia zostali zapoznani z mozliwosciami, jakie stwarza Program Operacyjny Kapitat Ludzki w pozyskiwa-
niu srodkéw na dziatalnos¢ ich instytucji i organizacji. Program przedstawit Waldemar Halasz wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
WUP w Zielonej Gérze.

Ze szkolenia zadowolona byta Agnieszka Berliriska doradca zawodowyz Powiatowego Urzedu Pracy ze Strzelec Krajenskich.. — Je-
stem pewna — stwierdzita — ze wiedza tu zdobyta pomoze mi w pracy. Nawigzatam kontakty w innymi osobami, ktére zajmuja sie tym
samym co ja. Mozemy wiec wymienia¢ doswiadczenia. Podobaty mi sie zajecia warsztatowe. Barkuje mi wtasnie symulacji sytuacji,
ktére moga sie zdarzyé. Tak wiec chetnie skorzystataby z warsztatéw dotyczacych bezposredniej pracy z klientem.

Joanna Kutdosz z Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach od blisko dwdéch lat pracuje na stanowisku posrednika pracy. Zaczynata od
stazysty. — Teraz mam juz licencje — méwi - odnajduje sie w tej pracy, nie sprawia mi ona trudnosci. Lubig prace z ludZmi.

Pani Joanna podkresla, ze z osobami bezrobotnym, szczegélnie dtugotrwale, nie pracuje sie tatwo. Najwiekszym problemem jest brak
kwalifikacji, niedostosowanie ich do potrzeb pracodawcéw. Mimo coraz wiekszych srodkéw, jakie przeznaczane sa na przekwalifikowa-
nie zawodwe bezrobotnych, to sa z tym ktopoty. - Jesli ktos przez wiele lat pracowat jako tkacz — wyjasnia Joanna Kutdosz - i po przeszko-
leniu ma pracowaé w innym zawodzie, to jest mu bardzo ciezko. Przyzwyczajenie powoduje jakas wewnetrzna bariere, ktéra nie daje im
sie rozwija¢. Z oporami wracajg do aktywnosci zawodowe;j.

Szkolenie w Keszycy pani Joanna uwaza za udane i potrzebne. Najlepsze byty warsztaty. -To na pewno nie jest straco-
ny czas — kwituje na koniec. Twiedzi, ze poszerzyta wiedze dotyczaca podejscie do ludzi, bo kazdego trzeba traktowaé in-
dywidulanie i znalez¢ do niego ,witasciwy klucz”. Oczekuje dalszych warsztatéw z posrednictwa pracy. Liczy na szkolenia
z pisania projektéw. (mak)

Wydarzenia

WO[EW()DZKA KOMISJA DO SPRAW
SLUZBY ZASTEPCZE)

— spotykata sie trzykrotnie w drugim kwarta-
le tego roku. 8 maja br. cztonkowie komisji
rozpatrzyli wnioski siedmiu poborowych,
ktérzy ubiegali sie o skierowanie do stuzby
zastepczej. Uznano, iz czterech mtodych lu-
dzi spetnia wymagania ustawy i moze odby¢
stuzbe zastepcza, dwa wnioski odrzucono,
jeden zostat wycofany przez zainteresowa-
nego. 28 maja br. komisja przygladata sie
o$miu wnioskom. Pieciu mtodych mezczyzn
dostato prawo do odbycia stuzby zastepczej,
dwéch poborywch wycofato wnioski, jeden
nie stawit sie na wezwanie komisji. Do 26
czerwca br. do komisji wyptynelo pie¢ po-
dari. Cztonkowie komisji po przeprowadze-
niu rozméw z poborowymi uznali, ze trzech
miodych kwalifikuje sie do odbycia stuzby
zastepczej, jeden poborowy nie spetnia kry-
teriéw, a jeden nie stawit sie na komisje.
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KONWENT DYREKTOROW

- 4 czerwca br. Gorzowie Wlkp. odbyt sie
konwent dyrektoréw powiatowych urze-
déw pracy. Uczestniczyt w nim wicedy-
rektor WUP Edward Kraszewski informu-
jac o nowym programie MPiPS pod nazwa
Jnwestycje w kwalifikacje deficytowe na
rynku pracy IKD.” Powiatowe urzedy pracy
wojewddztwa lubuskiego otrzymaty 4 min
128 tys. zt na program IKD. Dyrektorzy
PUP zgtosili swoje zastrzezenia do progra-
mu. Przede wszystkim wskazali na krétkie
terminy przygotowania projektéw oraz na
zbytnie ograniczenia w proponowanych
rodzajach wsparcia oraz adresatéw pro-
gramu. Wyrazali obawy, ze w zwiazku z
moga nie wydac przyznanych pieniedzy.
Przewodnictwo konwentu powiatowych
urzedéw pracy zmienia sie co pot roku.
W minionym pétroczu konwent prowadzit
Bogustaw Radzio, dyrektor PUP w Zielo-

nej Gorze. W drugim pétroczu przewod-
niczacym konwentu jest Krzysztof Hurka
dyrektor PUP w Gorzowie Wlkp. Na go-
rzowskim spotkaniu dyrektorzy przekazali
sobie oficjalnie wiadze.

W drugim pétroczu konwentowi dyrektorow
Powiatowych Urzedéw Pracy przewodniczacy
Krzysztof Hurka, dyrektor PUP
z Gorzowa Wikp.

&
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POSIEDZENIE WOJEWODZKIE) KO-
MISJI DIALOGU SPOLECZNEGO

- odbyto sie 13 czerwca br. w Gorzo-
wie Wlkp. Giéwnym tematem spot-
kania byta sytuacja na rynku pracy
wojewddztwa lubuskiego. Sytuacje te
przedstawit wicedyrektor Wojewo6dz-
kiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze
Edward Kraszewski. Dynamika spadku
bezrobocia jest duza. Obecnie liczba
bezrobotnych wynosi 61 tys. osoby. Na
koniec stycznia biezacego roku byto
ich blisko 75 tys. Oznacza to, ze w cia-
gu czterech miesiecy prace znalazto 14
tys. Lubuszan.

W statystykach nie maleje niestety pro-
centowy udziat dtugotrwale bezrobot-
nych w stosunku do ogétu. W styczniu
2005 roku procent ten wynosit 65 pkt.,
a obecnie 62,3. Mozna wiec sadzi¢, ze
jest pewna grupa oséb, ktéra nie poszu-
kuje pracy. Powody moga by¢ rézne.
Potrzeba ubezpieczenia zdrowotnego,
zatrudnienie na czarno, nieche¢ do
pracy za minimalng stawke.
UZNAWANIE KWALIFIKACJI ZAWO-
DOWYCH W UE

- Informacja ta na pewno zainteresuje
Lubuszan, ktérzy z powodu bliskosci z
Republika Federalng Niemiec prowa-
dza dziatalnos¢ lub zamierzaja swiad-
czyc¢ ustugi po drugiej stronie granicy.
13 czerwca br. rzad przyjat projekt
nowej ustawy dotyczacy zasad uzna-
wania kwalifikacji zawodowych naby-
tych w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej. tatwiej bedzie swiadczyc
ustugi transgraniczne.

Powaznie zmodyfikowane zostajq zasa-
dy $wiadczenia ustug transgranicznych.
Projekt przewiduje zniesienie barier i
ograniczenie do minimum formalnosci
zwiazanych z wykonywaniem zawodu
regulowanego i okazjonalnego Swiad-
czenia ustug transgranicznych. Jezeli
zatem ktos bedzie zainteresowany tym-
czasowym wykonywaniem dziatalno-
sci regulowanej w innym panstwie UE,
nie zmieniajac swojej siedziby, to nie
bedzie poddany szczegétowym proce-
durom sprawdzajacym przewidzianym
dla oséb przyjezdzajacych do paristwa
cztonkowskiego z zamiarem trwatego
osiedlania sie.

Ustawa o zasadach uznawania kwalifika-
cji zawodowych nabytych w paristwach
cztonkowskich  Unii  Europejskiej ma
wejs¢ w zycie 20 pazdziernika 2007 r.
PRACOWNIK NA MIARE

- 15 czerwca br. w Gorzowie WIkp.
odbyta sie konferencja pod nazwa:
,Pracownik na Miare” — wymogi pra-
codawcow w ujeciu badan lubuskiego
rynku pracy. Spotkanie to byto pod-
sumowaniem projektu: ,Diagnoza do-

&=

stosowania umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych do wymogdw lubuskiego
rynku pracy”, ktéry realizowata firma
ASM Centrum Badar i Analiz Rynku.
W trakcie badan uzyskano bogaty ma-
teriat empiryczny, obejmujacy rézne
aspekty ksztatcenia. Miedzy innymi
autorzy raportéw wskazuja, ze zdecy-
dowana wiekszos¢ uczniéw i studen-
téw pragnie pracowa¢ w wyuczonym
zawodzie, przy czym wybér danej
szkoty i zawodu byt wyborem swiado-
mym i dojrzatym. Co dziesiaty student
chce pracowac za granica. Badania
wykazaty, iz zwieksza sie Swiadomosc
podnoszenia kwalifikacji wsréd pra-
cownikéw i przedsiebiorcow. Dwa
na trzy zakfady pracy organizuja ze-
wnetrzne szkolenia dla swoich pra-
cownikéw, zas co trzeci pracownik
samodzielnie uczestniczy w réznego
rodzaju kursach i szkoleniach zawo-
dowych.

Wyniki badan zamieszczone s3 na
stronie internetowej www.asm-po-
land.com.pl . Zachgcamy do blizszego
zapoznania si¢ z nimi.
ZAINTERESOWANIE SPOLDZIEL-
NIAMI SOCJALNYMI - 22 czerwca
br. w siedzibie Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w
Gorzowie Wlkp. odbyto sie spotkanie
poswiecone zakfadaniu Spdtdziel-
ni Socjalnych. Spotkanie poprowa-
dzit Czestaw Olejniczak kierownik
Osrodka Wspierania Spoétdzielczosci
Socjalnej na wojewdédztwo lubuskie i
zachodniopomorskie oraz Ewa Korze-
niowska kierownik Centrum Ekonomii
Spotecznej w Drezdenku. Uczestnika-
mi spotkania byty osoby zainteresowa-
nie utworzeniem spétdzielni socjalne;j
oraz zaproszeni pracownicy Powiato-
wego Urzedu Pracy w Gorzowie.

V TARGI PRACY ,ETAT 2007”

- 24 kwietnia 2007 r. odbyty sie jedno-
dniowe zorganizowane przez Akade-
mickie Biuro Karier Uniwersytetu Zie-
lonogérskiego oraz Centrum Edukacji i
Pracy Mtodziezy OHP.

Wojewddzki Urzad Pracy byt jednym
z 40 wystawcow (pracodawcy, agencje
pracy, firmy szkoleniowe i doradcze).
Kolejny raz mielismy okazje zaprezen-
towac nasze oferte studentom, absol-
wentom i poszukujagcym pracy. Rad
udzielali doradcy zawodowi i psycho-
log Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej WUP z Zielonej
Gory. Impreza targowa miata na celu
zapoznanie 0s6b odwiedzajacych sto-
iska z ofertami pracy, praktykami i sta-
zami, wolontariatem, poradnictwem
zawodowym, a takze w trakcie wykta-
déw z metodami poszukiwania pracy,

URZAD PRACY |i|i |iii |‘Ii hk ‘ “ ),Zgora-pl

zawodami przysztosci oraz zasadami
rekrutacji.

i Planowania

Stoisko Centrum Informacji
Kariery Zawodowej na V Targach Pracy
»Etat 2007”. Porad udzielaly doradczynie
zawodowe ( od prawej ) Anna Zamojska
i Beata Kluj oraz psycholog Dorota Bogaczyk.

X SESJA SEJMIKU - 25 czerwca br.,
w Urzedzie Marszatkowskim odbyta
sie X zwyczajna sesja Sejmiku Woje-
wddztwa Lubuskiego. Radni zostali
zapoznani m.in. z sytuacja na rynku
pracy. Informacje na ten temat prze-
kazat Kazimierz Pigtak, dyrektor Wo-
jewédzkiego Urzedu Pracy w Zielone;j
Gérze. Dyrektor omoéwit problemy
rynku pracy wojewdédztwa lubuskiego
w 2006 roku i efekty realizacji Lubu-
skiego Planu Dziatan na Rzecz Za-
trudnienia w 2006 roku. Moéwit o za-
mierzeniach i trwajacej realizacji tego
planu w 2007 roku.

Sytuacja na rynku pracy zdecydowa-
nie polepsza sie. Realizacja przez sa-
morzad wojewdédztwa konsekwentne;j
polityki rynku pracy przyczynita sie
do spadku bezrobocia do poziomu 61
tys. oséb na koniec maja 2007 roku.
Oznacza to spadek skali bezrobocia w
regionie o 35% w stosunku do stycz-
nia 2006 roku.

Podejmowane dziatania przyczy-
nity sie do petniejszego wykorzystania
ozywienia gospodarczego w walce z
bezrobociem. W latach przysztych
nalezy spodziewac sie wzmocnienia
tej tendencji, co wiaza¢ sie bedzie
ze zwiekszeniem roli srodkéw pozy-
skiwanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Coraz lepsza sytuacje na rynku pracy
przedstawiat radnym Sejmiku Wojewddztwa
Lubuskiego Kazimierz Piatak,
dyrektor WUP w Zielonej Gorze.
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O bezrobociu

W KWIETNIU - To byt kolejny miesiac, w ktérym odnotowano spadek bezrobocia i to o rekordowa liczbe
4668 os6b. Wsréd mezczyzn byt nieco wiekszy ( 2591) niz wsréd kobiet (2077). W wojewddztwie lubuskim
w okresie czterech miesiecy br. liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ az 0 7,5 tys., czyli 0 10,4%. W analogicznym
czasie ubiegtego rok u, wyrejestrowano zaledwie 1,5 tys. 0séb (1,8%). Mozna wiec uznac, ze poczatki 2007 r. sa
znacznie korzystniejsze, gdyz trend spadkowy zaznaczyt sie gtebiej niz w poprzednich analogicznych okresach.

Wedtug uktadu terytorialnego spadek liczby zarejestrowanych odnotowaty wszystkie powiatowe urzedy pra-
cy. W tym najbardziej znaczacy miat miejsce w powiatach: nowosolskim — 0 685 oséb, zarskim — o 588 oséb,
zaganskim — 0 498 oséb.

Do obnizenia bezrobocia przyczynity sie z jednej strony ,stabilizacja” naptywu nowych bezrobotnych
w granicach 7 tys. a z drugiej wysoki wzrost liczby wytaczeri z ewidencji bezrobotnych do poziomu okoto
11,5 tys. Powodem wytaczen z ewidencji byty gtéwnie podjecia pracy. Jak co roku o tej porze wiaze sie to
z rozpoczemem petnego sezonu na prace w budownictwie, rolnictwie i lesnictwie. Znacznie zwiekszyta sie
rowniez liczba oséb, ktére nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy lub dobrowolnie zrezygnowaty ze
statusu bezrobotnego. W tych statystykach ukryta jest w duzej mierze liczba wyjezdzajacych za granice lub
podejmujacych nielegalne zatrudnienie. Do spadku bezrobocia przyczynita sie réwniez realizacja programoéw
aktywizacji bezrobotnych, gtéwnie prac spotecznie uzytecznych.

O dobrej koniunkturze gospodarczej swiadczy takze fakt, ze liczba zgtaszanych przez pracodawcéw ofert
pracy utrzymuje sie na dos¢ wysokim poziomie, blisko 5,5 tys. miesiecznie.

W MAJU - Liczba bezrobotnych na koniec maja wyniosta 61 tys. osoby. Na koniec stycznia biezacego roku
byto ich blisko 75 tys. Oznacza to, ze w ciagu czterech miesiecy prace znalazto 14 tys. Lubuszan. Maj jest ko-
lejnym miesigcem, w ktérym odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 4266 oséb.

Mniejsza niz przed miesigcem byta zaréwno liczba bezrobotnych mezczyzn (spadek o 2300 oséb) jak
i kobiet (spadek o 1966 0s6b). W stosunku do poprzedniego miesiaca, spadek liczby bezrobotnych odnotowano
we wszystkich powiatach, chociaz rozpietos¢ tego spadku byta zré6znicowana, od najbardziej znaczacego w
powiecie nowosolskim i zagariskim (po okoto 600 oséb) do najmniej widocznego w Stubicach o 8 oséb.

Do obnizenia bezrobocia przyczynita sie przede wszystkim, sukcesywnie zwiekszajaca sie od stycznia licz-
ba wytaczen z ewidencji. Przyczyny wyrejestrowan bezrobotnych byty zréznicowane. Jednym z najbardziej
istotnych byto zatrudnienie, zaréwno w ramach pracy statej jak i sezonowej. Na przyktad, spora liczba bezro-
botnych zostata zatrudniona w powiecie krosnieriskim przy zbiorze truskawek, co przyczynito sie do znacznego
spadku bezrobocia w tym regionie. W wiekszosci powiatéw zwiekszyta sie liczba oséb nie potwierdzajacych
gotowosci do pracy, co ma zwiazek z ich wyjazdami pracy w krajach UE lub podejmowaniem nielegalnego
zatrudnienia w kraju.

W dalszym ciggu na utrzymywanie sie trendu spadkowego ma wptyw, realizacja programéw aktywizacji
bezrobotnych przez urzedy pracy. W maju przewazaty prace spotecznie uzyteczne, ale réwniez duza liczba
bezrobotnych rozpoczeta przygotowanie zawodowe, jak i zostata zaktywizowana w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W CZERWCU - Z danych na koniec czerwca br. wynika, ze w dalszym ciagu utrzymuje sie wysoki spadek
bezrobocia. Liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 2890 oséb. Wprawdzie jest to o okoto 1000 oséb mniej niz
w analogicznym okresie ubiegtego roku, jednak poziom bezrobocia osiagnat mniej wiecej putap z poczatkéw
1999 r., a wiec z tego okresu kiedy liczba bezrobotnych byta najnizsza w wojewdédztwie lubuskim. Spadek bez-
robocia dotyczy w wiekszosci mezczyzn. Zjawisko to prawdopodobnie powiazane jest z faktem podejmowania
zatrudnienia przez mezczyzn w budownictwie, rolnictwie jak i ich wyjazdéw do pracy za granice.

W czerwcu odnotowano wyzsza niz w poprzednich miesigcach liczbe rejestrujacych sie bezrobotnych, jed-
nak w tym witasnie miesigcu zaczynaja sie rejestrowac absolwenci. Z drugiej strony utrzymuje sie wysoki poziom
liczby wytaczanych z ewidencji. Spowodowane to jest podjeciami pracy zaréwno w ramach indywidualnych
poszukiwan, oraz kierowaniem bezrobotnych do pracy przez urzedy pracy, w tym réwniez w ramach form sub-
sydiowanych. Réwniez sukcesywnie zwieksza sie liczba oséb wytaczonych z tytutu nie potwierdzenia gotowosci
do pracy, co jest spowodowane prawdopodobnie wyjazdami bezrobotnych do pracy do krajéw UE.

Nalezy zaznaczy¢, ze najbardziej dynamiczny spadek wedtug uktadu terytorialnego odnotowano w dwéch
regionach: zarskim i nowosolskim — tam w duzej czesci powstaja aktualnie realizowane inwestycje przemysto-
we, ktére przektadajg sie na wzrost zatrudnienia w tych powiatach.

O dobrej koniunkturze na rynku pracy swiadczy liczba ofert pracy wptywajacych do PUP utrzymujaca sie
na dos¢ wysokim poziomie powyzej 4 tys.



