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darzenia w skrocie

Zlikwidowano GCI w Lubsku

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Gérze
prowadzacy Gminne Centrum Informacji w Lubsku poinfor-
mowat, ze z dniem 30 czrewca br. zakoriczyt dziatalnos¢
ustugowa dla potrzeb spotecznosci loklanej. Gminne cen-
tra informacji powstawaty, gdyz gtéwnym ograniczeniem
dla 0séb bezrobotnych w korzystaniu z nowych mozliwo-
$ci w poszukiwaniu pracy, byt i ciagle jest, brak dostepu
do sprzetu komputerowego. Szczegélne bariery istniejq
w matych miejscowosciach i na wsiach. Dlatego w kazdym
GCl znajduje sie kilka stanowisk komputerowych z doste-
pem do Internetu. Korzystanie z tych ustug jest bezptatne.
To przedsiewziecie skierowane bylo przede wszystkim
do mtodych, bezrobotnych ludzi. Z GCI mogty jednak ko-
rzystac takze osoby pracujace, zainteresowane szczegélnie
edukacja i technikami informatycznymi. Zamkniecie pla-
céwki to duza strata dla mieszkancéw Lubska.

Nowe standardy ustug

21 sierpnia br. w Wojewdédzkim Urzedzie Pracy w Zie-
lonej Gorze na temat nowych standardéw ustug rynku pracy
rozmawiali starostowie, jako przedstawiciele samorzadéw
powiatéw oraz dyrektorzy powiatowych urzedéw pracy.
W spotkaniu uczestniczyt réwniez przedstawiciel Lubuskie-
go Urzedu Wojewédzkiego. Zaproszonych gosci powitat
Kazimierz Piatak, dyrektor WUP. Wprowadzenia do dyskusji
dokonali: Edward Kraszewski, wicedyrektor WUP, omawia-
jac regulacje prawne dotyczace standardéw i minimalnych
wymagari ich realizacji, Aneta Tomczyk, kierownik oddziatu
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego, zaznaczajac role stuzb
wojewody oraz Barbara Suwata, dyrektor Powiatowego Urze-
du Pracy w Swiebodzinie, ktéra przedstawita doswiadczenia
we wdrazaniu standardéw. Standardy i warunki ich realizacji
zostaty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polity-
ki Spotecznej. Stuzby zatrudnienia zostaty zobligowane do
ich wdrozenia do potowy 2008 roku. Pozytywnym efektem
bedzie znaczne ujednolicenie i usystematyzowanie reali-
zowanych zadan. W trakcie dyskusji wskazano réwniez na
zmiane realiéw na lokalnych rynkach pracy, braki kadrowe,

W naradzie uczestniczyli starostowie i dyrektorzy

powiatowych urzedéw pracy.
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trudnosci z pozyskaniem nowych pracownikéw oraz niedo-
stateczne srodki finansowe. Spotkanie przyczynito sie do po-
prawy komunikacji miedzy przedstawicielami stuzb zatrud-
nienia. Jego efektem byto sprecyzowanie pojawiajacych sie
trudnosci. Pokonanie ich utatwi wdrazanie przepiséw prawa.
W koricowej czesci spotkania Waldemar Halasz — wicedy-
rektor ds. funduszy europejskich poinformowat zebranych
o stanie przygotowan do wdrazania w regionie lubuskim Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kontrola legalnosci zatrudnienia

21 sierpnia br. w siedzibie Wojewédzkiego Urzedu Pracy
odbyto sie takze spotkanie zastepcy okregowego inspektora
pracy Zdzistawa Klima z dyrektorami powiatowych urze-
déw pracy. W spotkaniu uczestniczyli Edward Kraszewski,
wicedyrektor WUP oraz Jan Kaniuk, naczelnik Wydziatu
ds. Rynku Pracy Informacji i Analiz. Tematem spotkania byto
omoéwienie zasad wspotpracy miedzy Okregowym Inspekto-
ratem Paristwowej Inspekcji Pracy w Zielonej Gérze a powia-
towymi urzedami pracy i WUP dotyczacej kontroli legalnosci
zatrudnienia, ktére z dniem 1 lipca 2007 staty sie zadaniami
wykonywanymi przez Paristwowa Inspekcje Pracy.

Poborowi w stuzbie zastepczej

22 sierpnia br. we Wschowie zorganizowano spotkanie
poborowych z powiatu wschowskiego, ktérym przyzna-
no prawo do odbycia stuzby zastepczej, z ich przysztymi
pracodawcami. W spotkaniu udziat wzieli Zbigniew Sie-
mieniuk, sekretarz Urzedu Miasta i Gminy we Wschowie,
Partycja Schnitzer z Urzedu Skarbowego we Wschowie
oraz pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy Edyta Obst
— Mtodzianowska i Radostaw Brodzik. Przedstawiciele za-
interesowanych instytucji przeprowadzili z poborowymi
rozmowy, w wyniku ktérych ustalono zakres czynnosci
i obowigzkéw, jakie beda poborowi wykonywaé w trak-
cie petnienia stuzby zastepczej. Na spotkanie przyjechato
10 mtodych mezczyzn. Czterem z nich wreczono karty skie-
rowania do pracy. Nastepni poborowi, ze wzgledu na ogra-
niczong ilos¢ miejsc, oczekuja na skierowanie w pézniej-
szym terminie. W wojewddztwie lubuskim stuzbe odbywa
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obecnie 90 poborowych w réznych instytucjach. Najwiecej,
bo ponad 30 poborowych pracuje w lubuskich szpitalach,
osrodkach pomocy spotecznej i hospicjach. Ponad 20 mto-
dych mezczyzn odbywa stuzbe zastepcza w komendach
strazy pozarnej. W urzedach miast i gmin oraz oczyszczal-
niach sciekéw, zaktadach gospodarki komunalnej i miesz-
kanowej, zarzadach drég i muzeach prace znalazto okoto
15 poborowych, dwoje skierowano do organizacji pozytku
publicznego, a jednego do pracy na uczelni.

Zaplanowali zmiany

W dniach 24 - 25 wrzesnia br. Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej z Gorzowa Wlkp. przeprowa-
dzito zajecia warsztatowe dla dziesieciu dtugotrwale bezro-
botnych mieszkaricow Krzeszyc. Warsztaty odbyty sie dzie-
ki wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Sulecinie,
w Gminnym Osrodku Kultury i miaty na celu zmotywo-
wanie uczestnikéw do aktywnosci na rynku pracy. Bez-
robotni poczatkowo  niechetnie odnosili sie do pomystu,
ale w koricu zdecydowali sie wzig¢ udziat w warsztatach. Po
ich zakoriczeniu przyznali, ze taka forma pomocy jest cieka-
wa i bardzo przydatna. Dtugotrwate pozostawanie bez pracy
w nieduzym srodowisku ich rodzinnej miejscowosci wpty-
wato na obnizenie poczucie wiasnej atrakcyjnosci na rynku
pracy, a co za tym idzie — powodowato brak checi do szuka-
nia zatrudnienia. Warsztaty pozwolity im na nowo spojrzec¢
na wiasne atuty zawodowe i realia obecnego rynku pracy.
Uczestnicy szkolenia rozpoczeli planowanie zmian dotycza-
cych wiasnej roli zawodowe;.

Uznawanie dyploméw

Aby postugiwac sie dokumentem o wyksztatceniu (dy-

plomem, swiadectwem itp.) w kraju innym niz kraj jego
wydania, nalezy podda¢ go procedurze uznania zgodnie
z obowiagzujacymi w danym panistwie przepisami. W Polsce
instytucja zajmujaca sie procedurg uznawania zagranicz-
nych dokumentéw o wyksztatceniu jest Biuro Uznawalnosci
Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowej w Warszawie,
ul. Smolna 13, tel. (022) 826-74-34. Ale na stronie interne-
towej (www.buwiwm.edu.pl) tego biura mozna znalez¢ tak-
ze informacje o uznawaniu polskich dyploméw za granica,
o uznawaniu kwalifikacji w Unii Europejskiej oraz o legaliza-
cji dokumentéw zwiazanych z wyksztatceniem.
Polskie dyplomy moga by¢ uznawane na mocy uméw mie-
dzynarodowych o uznaniu réwnowaznosci dokumentow
o wyksztatceniu lub na podstawie obowiazujacych w danym
kraju przepiséw o uznawalnosci zagranicznych dyplomow.

Aktualny wykaz krajéw, z ktérymi obowiazuja umowy
0 wzajemnym uznawaniu wyksztatcenia zawiera dziat:
,Podstawy prawne dla poszczegélnych krajéw” na stronie
www biura. Informacji o tym, jak wyglada procedura uzna-
nia polskiego dyplomu w innym kraju nalezy zasiegnac
w osrodku zajmujacym sie sprawami uznawalnosci wyksztat-
cenia wiasciwym dla danego kraju (ENIC/NARIC). Adresy
osrodkéw ENIC/NARIC mozna znaleZ¢ w serwisie sieci pod
adresem: www.enic-naric.net. Pytania mozna kierowac tak-
ze do biura na adres mailowy: biuro@buwiwm.edu.pl.

Niemcy znosza ograniczenia

W lipcu rzad niemiecki zastanawiat si¢, czy nie uchyli¢
ograniczeni na rynku pracy dla obywateli nowych panstw UE,
w tym Polski, jeszcze przed 2009 rokiem. Decyzja zapadta
19 bm. Od 1 listopada niemiecki rynek pracy bedzie otwarty
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dlainzynieréw z Polski i pozostatych dziewigciu krajow przy-
jetych w ostatnich latach do UE. Niemcy liberalizuja przepisy
w zwigzku z brakiem fachowcéw w niektérych branzach na
wiasnym rynku pracy. Utatwienia dotycza specjalistéw bu-
dowy maszyn, budowy pojazdéw oraz elektrotechnikéw.
Beda oni traktowani przez niemieckie urzedy pracy tak samo
jak obywatele Niemiec. Rzad wprowadzit réwnoczesnie uta-
twienia dla zagranicznych absolwentéw niemieckich uczel-
ni. Beda mogli oni przez rok poszukiwac pracy, a gdy ja znaj-
da otrzymaja zezwolenie na prace przez trzy lata.
Pierwsza praca za granica

Z okazji 50 rocznicy podpisania traktatu rzymskiego, usta-
nawiajacego Wspdlnote Europejska, Komisja Europejska po-
stanowita poméc 50 Europejczykom w znalezieniu pierwszej
pracy w innym kraju europejskim. Inicjatywa ta wprowadzana
jest za posrednictwem europejskiej sieci zatrudnienia(EURES).
W konkursie udziat mogli wzia¢ obywatele jednego z paristw
cztonkowskich Unii Europejskiej lub jednego z paristw czton-
kowskich Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu
(Norwegia, Islandia, Szwajcaria i Lichtenstein). Nie istnieje 50
konkretnych stanowisk, na ktére prowadzi sie rekrutacje, ale
sie¢ EURES dysponuje tyloma ofertami pracy i wspdtpracuje
blisko z tyloma firmami i organizacjami, ze wszyscy zwyciez-
cy moga oczekiwac co najmniej jednej odpowiedniej oferty.
EURES nie bedzie strong w zawarciu umowy o prace, ktéra
- jak zawsze — zawierana bedzie miedzy pracodawca a pra-
cownikiem. Jednak kazdy zwyciezca moze liczy¢ na dalsze
rady i pomoc ze strony konkretnego doradcy EURES w kra-
ju docelowym, z ktérym bedzie miat takze pézniej regulary
kontakt. Finalisci beda znani 9 listopada br. Oczekuje sie, ze
na liscie zwyciezcéw znajdzie sie co najmniej jedna osoba z
kazdego z 31 uczestniczacych krajéw.

Inny wskaznik bezrobocia

Trzeba polityke rynku pracy oddzieli¢ od polityki spotecz-
nej. Z takiego zatozenia wychodzi GUS, ktéry zamierza opra-
cowac nowy wskaznik bezrobocia, eliminujacy ,fatszywych,,
bezrobotnych. Coraz czesciej porusza sie w mediach temat
statystyk bezrobocia, ktére dajg jego zafatszowany obraz.
W5réd bezrobotnych sg osoby, ktére rejestruja sie jedynie po
to, by uzyskac swiadczenia z opieki spotecznej, a wcale nie
zamierzaja szukac¢ pracy. Dla wielu oséb rejestracja w urze-
dach pracy jest istotna ze wzgledu na darmowe ubezpieczenie
zdrowotne. Osoby pracujace na czarno nie ptaca podatkéw,
ale moga — majac status osoby bezrobotnej - korzystac¢ z dar-
mowych $wiadczen, na ktére sktada sie pracujaca oficjalnie
cze$¢ spoteczeristwa. Btedem jest - wedtug Wiestawa tago-
dziriskiego rzecznika GUS - stan prawny uzalezniajacy przy-
znanie pomocy spotecznej od statusu bezrobotnego, czy daja-
cy darmowe ubezpieczenie zdrowotne.

Zdaniem ekspertéw trudno bedzie znalez¢ sposéb na eli-
minowanie z rejestréw bezrobotnych oséb, ktérymi powinna
zajmowac sie opieka spoteczna. Michat Boni, byty minister
pracy i ekspert rynku pracy twierdzi, ze jeszcze do niedawna
ludzie naprawde poszukujacy zatrudnienia stanowi 35 proc.
ogbtu bezrobotnych. Uwaza , ze obecnie, gdy gospodar-
ka pochtania coraz wiecej rak do pracy, udziat takich oséb
zmniejsza sie jeszcze bardziej. GUS zapowiada, ze prace
nad nowym wskaznikiem bezrobocia potrwaja przynajmniej

péttora roku.
b~
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zZytywna opinia

19 wrzesniabr. w Wojewédzkim Urzedzie Pracy odbyto
sie kolejne posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia,
ktére poprowadzit Jerzy Stawski, przewodniczacy WRZ.
W spotkaniu uczestniczyt réwniez Andrzej Rochmiriski,
dyrektor Departamentu Polityki Spotecznej i Zdrowia
Urzedu Marszatkowskiego.

Kazimierz Piatak, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy przedstawit realizacje w | pétroczu 2007 roku Regional-
nego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewddz-
twa Lubuskiego. Wskazat na istotny wktad, jaki wniosty
wszystkie jednostki zaangazowane w poprawianie sytua-
cji na lubuskim rynku pracy. W ramach planu w réznego
rodzaju formach wsparcia uczestniczyto blisko 81 tysiecy
0s6b, zas naktady wyniosty ponad 121 min zt. Wymiernym
efektem jest kolejny spadek liczby bezrobotnych o ponad
20% w okresie pétrocznym. Wojewdédzka Rada Zatrudnie-
nia pozytywnie zaopiniowata przedstawiong informacje.

W dalszej czesci spotkania przedstawiono szersze
prezentacje na temat: EURES i wsparcia oséb poszukuja-
cych pracy w paristwach cztonkowskich Unii Europejskiej
— oméwit Jan Kaniuk, naczelnik Wydziatu Obstugi Rynku
Pracy; Realizacje zadan z zakresu koordynacji systeméw
zabezpieczen spotecznych z tytutu bezrobocia oméwita
Edyta Rakowska, doradca EURES.

Na zakoriczenie o stanie realizacji dziatari dofinansowy-
wanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
przez Wojewddzki Urzad Pracy oraz o przygotowaniach do
wdrozenia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w nowym
okresie programowania na lata 2007-2013 poinformowat
Waldemar Halasz, wicedyrektor ds. funduszy europejskich.

(eg)

Posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia.

n nasza przyszioscia

Uruchomiony zostal program regionalny pod nazwa
»Region nasza przysztoscia”, na realizacje ktérego Zarzad
Wojewédztwa Lubuskiego wyda ze srodkéw Funduszu
Pracy ponad 8 min zt.

Program koordynuje, w imieniu Zarzagdu Wojewdédztwa
Lubuskiego, Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze.
Sktada sie on z projektéw lokalnych, przygotowywanych
przez samorzady powiatowe.
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Ma trzy cele: poprawe dostosowania kwalifikacji kadr
do potrzeb pracodawcéw, wsparcie powrotu na rynek pra-
cy 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, wzmocnie-
nie réwnych szans na rynku pracy.

Maja one by¢ osiggane poprzez instrumenty i ustugi
rynku pracy. Przede wszystkim poradnictwo zawodowe,
ktére pomaga osobom bezrobotnym w wyborze dalszej
drogi edukacji, szkolen, zawodu, a takze w zarzadzaniu
rozwojem zawodowym. Poradnictwo to jest podstawa wy-
znaczajaca dalsze kierunki dziatan. Aby osoby bezrobotne
mogty zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, planuje sie rea-
lizacje stazy oraz przygotowania zawodowego w miejscu
pracy. Biorac pod uwage fakt, ze wiekszos¢ z zawoddéw
deficytowych, to prace proste mniejszy nacisk zdecydowa-
no sie potozy¢ na szkolenia zawodowe.

W  ramach programu pracodawcy moga liczyc
na refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy, osoby
bezrobotne zainteresowane dziatalnoscia gospodarcza
- na dotacje, inne na zatrudnienie w przy pracach inter-
wencyjnych lub robotach publicznych.

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby bezrobotne
dtugotrwale, do 25. roku zycia, po 50. roku zycia, bez
kwalifikacji zawodowych oraz samotnie wychowujgce co
najmniej jedno dziecko do 7. roku zycia. Aby umozliwic
udziat w programie jak najszerszej grupie oséb przewiduje
sie rowniez refundacje kosztéw dojazdu oraz refundacje
kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna.

Realizacje programu zaplanowano od 15 sierpnia
do 31 grudnia 2007 roku. Proponowana kwota naktadéw
z Funduszu Pracy zostata ustalona w oparciu o przedsta-
wione zapotrzebowanie samorzadéw powiatowych.

Whioskowana kwota
. FP ze srodkéw
Lp. Nazwa powiatowego bedacych w dyspozy-
urzedu pracy . ;
cji samorzadu woje-
woédztwa
1 |PUP w Gorzowie Wielkopolskim| 1018 232,60 zt
2 PUP w Kro$nie Odrzariskim 807 180,00 zt
3 PUP w Miedzyrzeczu 671 607,00 zt
4 PUP w Nowej Soli 519 693,00 zt
5 PUP w Stubicach 492 688,00 zt
6 | PUP w Strzelcach Krajenskich 643 541,00 zt
7 PUP w Sulecinie 850 000,00 zt
8 PUP w Swiebodzinie 200 000,00 zt
9 PUP we Wschowie 200 000,00 zt
10 PUP w Zielonej Gorze 1162985,14 zt
11 PUP w Zaganiu 835 380,00 zt
12 PUP w Zarach 972 628,00 zt
OGOLEM 8373 934,74 zt

Edwin Gierasimczyk
Naczelnik Wydziatu

Programoéw

i Analiz Rynku Pracy
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radzaja w nowym miejscu

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Zielonej Gérze ma nowa siedzibe. Zostato przeniesione z obiek-
tu WUP do budynku obok przy ul. Wyspiariskiego 13, wejscie od ulicy na parterze.

Nowa lokalizacja sprawita, ze placéwka jest jeszcze bardziej dostepna dla wszystkich zainteresowanych oraz dla oséb
niepetnosprawnych, ktére nie beda musiaty - jak dotychczas - korzysta¢ z windy. Do CliPKZ jest wjazd dla wézkéw od ulicy.
Zmienity sie takze numery telefonéw do placéwki: (068) 458 88 90 i tel. doradcéw zawodowych (068) 452 52 25.

CliPKZ jest placéwka, w ktérej doradcy zawodowi i psycholodzy pomagajg osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
rozpoznawac predyspozycje zawodowe, udzielaja pomocy w wyborze zawodu, szkoty, rodzaju szkolenia, przekazywane
sa informacje o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia. Prowadzone sg warsztaty dotyczace
rozmow z pracodawcami, pisania dokumentéw aplikacyjnych, uczace aktywnych technik poszukiwania pracy, umie-
jetnego zarzadzania czasem, radzenia sobie w konfliktowych sytuacjach oraz ze stresem. W centrum mozna skorzystac

z bezptatnego internetu w poszukiwaniu ofert pracy. (mak)

artnerstwa Lokalnego

W wojewdédztwie lubuskim dziata szereg instytucji za-
interesowanych poprawa sytuacji spoteczno-ekonomicznej
naszego regionu.

Podejmowane przez nie wspdlne inicjatywy i zakfa-
dane partnerstwa, stuza przede wszystkim zmniejszeniu
bezrobociu i ozywieniu gospodarczemu. Przytoczone po-
nizej niektére przyktady, pokazuja, ze powinno dazyc sie
do budowy trwatego partnerstwa i wspétpracy poprzez
aktywizacje wszystkich instytucji partnerskich oraz spo-
tecznosci lokalnej na rzecz rozwigzywania na szczeblu
lokalnym, probleméw zwiazanych z przemianami spotecz-
no-gospodarczymi. W ramach zawartych partnerstw, w wy-
branych powiatach wojewdédztwa lubuskiego, realizowane
sg nastepujgce inicjatywy:

Doradcy zawodowi zawsze pod sa reka.

Powiat zarski:
e, Park Muzakowski - praca i nauka ponad granicami”.
Ze strony polskiej partnerami sa urzedy pracy, samorzady
gminne i powiatowe, jednostki szkoleniowe, OOZK i OK-
SiR, ze strony niemieckiej wspdtpracuja odpowiednicy pol-
skich instytucji.
e ,Szansa — program pomocy zawodowej dla kobiet w powie-
cie zarskim” , w ktérym partnerami sa: ZDZ w Zielonej Gérze
oraz tuzycka Wyzsza Szkota Humanistyczna w Zarach.
e Partnerstwo na rzecz najwiekszego w Polsce programu
prac spotecznie uzytecznych i prowadzenie sieci samorza-
dowych klubéw pracy w Lipinkach tuzyckich, Przewozie,
it i teknicy, Trzebielu i w Zarach.

. : . Powiat strzelecko — drezdenecki:
e Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajeriskich
w 2006 r. nawigzat wspdtprace z lokalnymi instytucjami
i firmami dziatajacymi na terenie powiatu strzelecko — drez-
deneckiego. Wspétpraca polegata na podpisaniu porozu-
mieri partnerskich z burmistrzami Strzelec Krajeriskich,
Drezdenka i Dobiegniewa, Osrodkami Pomocy Spotecznej,
Caritasem i lokalnymi firmami.
Powiat gorzowski:
* Projekty wspdtfinansowane ze srodkéw EFS (SPO RZL,
dziatanie 1.2 i 1.3). Partnerzy porozumienia to pie¢ gmin:

Nowa siedziba Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Zielonej Gérze.
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Deszczno, Ktodawa, Santok, Lubiszyn, Bogdaniec, miasto
Kostrzyn, miasto i gmina Witnica oraz lokalni pracodawcy.
* ,Wiedza, nauka, informacja kierunkami rozwoju woje-
wodztwa lubuskiego”,

e Sie¢ konsultantéw spotecznych w zaktadach pracy re-
gionu gorzowskiego”.

Powiat zagariski:

e Utworzono Gminne Centrum Informacji w porozumieniu
z partnerami: Urzedem Miasta i Gminy , Osrodkiem Pomo-
cy Spotecznej i Powiatowym Urzedem Pracy w Zaganiu.

e ,BadZ aktywna i nowoczesna — wsparcie kobiet powia-
tu zaganskiego” partnerstwo z Agencja Posrednictwa Pracy
i Instytucja Szkoleniowa LITERATUS.

e ,Partnerstwo na Rzecz Aktywizacji Zawodowe] Miesz-
karicéw Terenéw Powojskowych” -14 partneréw krajowych
w ramach Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL

Powiat stubicki:

e PUP w Stubicach wspétpracowat z organizacjami poza-
rzadowymi i podejmowat wspdlne inicjatywy z organiza-
cjami zagranicznymi.

e Podpisanie Listu Intencyjnego w sprawie dalszej dtugo-
trwatej wspétpracy pomiedzy wtadzami wojewoddzkimi,

JesteSmy otwarci

2 pazdziernika br. Lubuska Wojewédzka Komenda OHP
zorganizowata Targi Pracy ,Otwarci na wyzwania”. Targi od-
byty sie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego
w Zielonej Gérze i w Urzedzie Miasta w Gorzowie WIkp.

Targi miaty na celu wspieranie aktywnosci zawodowej
mtodych ludzi oraz rozszerzenie wiedzy na temat mozliwo-
$ci podnoszenia i zmiany kwalifikacji na lubuskim rynku pra-
cy. Na imprezie nie mogto wiec zabrakna¢ Wojewddzkiego
Urzedu Pracy i naszych Centréw Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej z Zielonej Géry i Gorzowa Wikp.

WP §

Nasze stoisko byto bogato wyposazone w ulotki i materiaty
informacyjne oraz promocyjne. Do udzielania informacji tuz
przed otwarciem przygotowane byty doradczynie zawodowe:
Joanna Baranowska — Sklizmont (z lewej) i Anna Zamojska.

Biuletyn Informacyjny W

urzedami pracy i LASA Brandenburg sp. z 0.0.

e PUP kontynuowat uczestnictwo w spotkaniach dotycza-
cych projektu ,Integracja pracownic i pracownikéw niepet-
nosprawnych oraz ciezko niepetnosprawnych w niemiecko
- polskim regionie transgranicznym” organizowanych przy
wspotpracy ISB GmbH, OHP, World Trade Center i KOWA.
We Frankfurcie n/O.

e W siedzibie bbw Bildungscentrum odbyto sie spotkanie
informacyjne nt. mozliwosci ponadgranicznych kooperacji
pomiedzy polskimi i niemieckimi osrodkami szkoleniowy-
mi. W spotkaniu ze strony polskiej uczestniczyli: dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy i prezes Wojewddzkiego Zakta-
du Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wlkp.

Iwona Matolepsza
Wydziat Programéw

i Analiz Rynku Pracy

Po uroczystym otwarciu:

nasze doradczynie miaty juz duzo pracy, bowiem oferta
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej cie-
szyfa sie ogromnym powodzeniem.

Prosze zobaczy¢ na zdjeciach. (mak)
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‘ Pod koniec ubiegte-
| go roku agencje posred-
nictwa dzialajace na
| terenie  wojewddztwa
lubuskiego w swoich
| ewidencjach mialy za-

| pisanych 1118 osé6b po-
szukujacych zatrudnie-
nia. Wsréd poszukuja-
cych pracy 39 % stano-
wity kobiety. Natomiast
najliczniejsza grupe, tj. 56 % stanowity osoby w wieku miedzy
25 a 50 rokiem zycia.

W 2006 roku, 237 os6b podjeto zatrudnienie lub inng pra-
ce zarobkowa. Wsréd podejmujacych prace zdecydowana
wiekszos¢ (70%) stanowili mezczyZzni. W tym ponad 90 oséb
otrzymato zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

W koricowce ubiegtego roku w Krajowym Rejestrze Agen-
¢ji Zatrudnienia, wpisanych byto ponad 100 agencji dziataja-
cych na terenie wojewdédztwa lubuskiego:

e 35 podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia jako
agencja posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej,

* 32 podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia jako
agencja posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa do
pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych obywa-
teli polskich,

e 31 podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia jako
agencja doradztwa personalnego,

e 20 podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia jako
agencja poradnictwa zawodowego,

e 33 podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia jako
agencja pracy tymczasowe;j.

Agencje zatrudnienia posiadajace siedzibe w wojewédz-
twie lubuskim w wyniku swoich dziatar pozyskaty 510 ofert
pracy. Dzieki agencjom najczesciej zatrudnienie znajdowa-
li kierowcy samochodéw ciezarowych (133). W naszym
wojewddztwie na koniec ub. r. legalnie dziataty 32 agen-
cje wyszukujace zagranicznych pracodawcéw i wysytajace
Polakéw do pracy za granica. Z ich ofert skorzystaty 122
osoby. Ponad 90% stanowili mezczyzni, ktérzy wyjezdzali
na 3 do 12 miesiecy do Wielkiej Brytanii, Holandii, Belgii,
Niemiec oraz Norwegii.

W skutek aktywnosci powyzszych agencji najwiecej os6b
(49) podjeto prace w Belgii. W tym 20 oséb w zawodach mu-
rarskich i pokrewnych. Kolejnym paristwem, w ktérym oby-

ﬂ)((‘\‘:- .zgora.pl

Ruch w agencjach zatrudnienia

watele polscy znaleZli zatrudnienie byty Niemcy - 32 osoby.
Sposréd nich 14 oséb zostato zatrudnionych w zawodach: ma-
sarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewnych.

W ciagu 2006 roku z ustug agencji doradztwa personal-
nego, w zakresie prowadzenia analizy zatrudnienia, okresla-
nia kwalifikacji pracownikéw i ich predyspozycji oraz innych
cech niezbednych do wykonywania okreslonej pracy, skorzy-
stato 34 pracodawcéw.

Agencje doradztwa personalnego w ciggu 2006 roku
udzielity 68 pracodawcom ustug z zakresu wskazywania
Zrédet i metod pozyskiwania kandydatéw na okreslone sta-
nowiska pracy.

W analizowanym okresie 56 pracodawcéw skorzystato
z ustug ww. agencji w zakresie weryfikacji kandydatéw pod
wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji, z zasto-
sowaniem narzedzi i metod psychologicznych.

W 2006 roku 680 0séb, (w tym 73% to kobiety), skorzysta-
o z pomocy agencji poradnictwa zawodowego, w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Wsréd nich
przewazaty osoby w grupie wiekowej bedace miedzy 25 a 50
rokiem zycia. Stanowity one 80% wszystkich korzystajacych z
tej ustugi. Z Informacje zawodowe otrzymato 865 oséb.

Zaledwie 6 pracodawcéw skorzystato z dziatalnosci agen-
¢ji poradnictwa zawodowego w doborze kandydatéw do pra-
cy na stanowiska wymagajace szczegélnych predyspozycji
psychofizycznych.

Agencje pracy tymczasowej w 2006 roku skierowaty 3.655
0s6b do wykonywania sezonowego zatrudnienia. Wsréd tych
0s6b kobiety stanowity 45%. Z kolei do zagranicznych praco-
dawcow agencje skierowaty 26 oséb.

W omawianym okresie powyzsze agencje zatrudnity
276 oséb w agencji na podstawie umowy o prace na czas
okreslony. Natomiast zdecydowana wiekszo$¢ tj. 3.379
0s6b stanowity osoby nie bedace pracownikami agen-
cji, skierowane na podstawie umowy prawa cywilnego.
W 2006 roku z ustug agencji pracy tymczasowej skorzystato
36 pracodawcow.

Agencje pracy tymczasowej znalazty prace dla 99%
swoich klientéw w kraju. Najczesciej w zawodach: sprze-
dawcy i demonstratorzy — 2.753 osoby, modelki, modele
i pokrewne — 287 os6b, masarze, robotnicy w przetwdrstwie
ryb i pokrewni — 182 osoby.

Dorota Wrdéblewska-Koper
Kierownik Oddziatu
Posrednictwa Pracy,

Zabezpieczenia Spotecznego
i EURES
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Audyt przypomina

Projektodawcy realizujacy projekty dofinansowane z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego powinni pamieta¢ o obowiazkach zwiazanych z gromadzeniem i przechowy-
waniem dokumentaciji projektu.

Obecnie wchodzimy w okres wytezonej realizacji i rozliczeri projektéw. Wszy-
scy odczuwajg zwigkszajaca sie presje czasu. Zblizajace sie, koriczace projek-
ty terminy, skfaniaja do wiekszej dynamiki przedsiewziec. Realizowane sa szko-
lenia, kursy, ustugi doradcze. Projektodawcy zmierzajg do objecia pomoca pla-
nowanej liczby oséb. Takze instytucje wdrazajace motywujg projektodawcéw do
osiggania wysokich wskaznikéw efektywnosci projektéw i petnego wykorzystania
srodkéw unijnych. To sa wspdlne cele administracji i projektodawcéw. Wykorzy-
sta¢ dostepne srodki unijne i wspiera¢ nimi osoby bezrobotne, poszukujace pracy,
pragnace podnosi¢ swoje kwalifikacje. Wspiera¢ wejscie na rynek pracy mtodych
i pomagac utrzymac sie na nim osobom starszym. Zaréwno projektodawcy, jak i instytucje wdrazajace, nie tracac z pola wi-
dzenia tych gtéwnych celéw, powinni jednak pamigta¢ o pewnej niezbednej dozie formalnosci. O dokumentach, ktére beda
konieczne do rozliczenia wydatkowanych srodkéw.

Obowiazki dokumentacyjne mozna generalnie przedstawi¢ w kilku punktach:
1) Wszystkie istotne elementy projektu musza by¢ dokumentowane.

Projekty finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego przez swoj niematerialny charakter wymagaja szczegélnej
dbatosci o dokumentacje. Przebieg i efekty projektu szkoleniowego po jego zakoriczeniu moga by¢ oceniane jedynie na jej pod-
stawie. Dokumentacja dziatar informacyjnych, rekrutacji, programy i dzienniki zaje¢, listy obecnosci czy oswiadczenia uczest-
nikéw, to czesto jedyne materialne dowody realizowanych projektéw. Uzupetnione dokumentacjq finansowa czyli fakturami,
wyciggami bankowymi i wnioskami o ptatnos¢ dostarczajg dowodéw instytucjom rozliczajgcym i kontrolnym krajowym oraz
unijnym, ze Srodki strukturalne zostaty faktycznie wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem i w uzasadnionej wysokosci.

2) Dokumenty powinny by¢ w sposéb uporzadkowany gromadzone i przechowywane juz na etapie realizacji projektu.

llos¢ dokumentacji gromadzonej w zwiazku z projektami unijnymi czesto budzi przerazenie. Jest to podyktowane zaréwno
wymogami unijnymi, jak i krajowymi. Musza one jednak byc¢ respektowane. Projektodawca musi wiec poradzic¢ sobie z tym
morzem papieréw, utrzymywac w nich porzadek pozwalajacy na odnalezienie w razie potrzeby kazdego wskazanego przez
kontrole dokumentu, a takze porzadek chronigcy dokumenty przed utrata lub nieuprawnionym dostepem. Projektodawca po-
winien miec¢ swiadomos¢, ze przechowywane dokumenty zawierajg czesto dane osobowe, ktére podlegaja ochronie. Organy
kontrolne oceniajg czesto réwniez sposéb gromadzenia i przechowywania dokumentacji uzalezniajac od wynikéw tej oceny
szczeg6towosc dalszych sprawdzen.

3) Dokumenty powinny by¢ przechowywane w okresie co najmniej trzech lat po zamknieciu pomocy przez Komisje
Europejska.

To znaczy, ze dokumenty muszg by¢ przechowywane przynajmniej do 31 grudnia 2013 r. (taka data jest zwykle zamieszczo-
na w umowach dofinansowania projektéw). Wazne jest aby projektodawca pamietat, ze rozliczenie projektu i uzyskanie zwrotu
wszystkich wydatkéw nie zamyka jeszcze projektu. W okresie okoto 5 lat po zakoriczeniu projektu moga pojawic sie kontrole
zaréwno krajowe, jak i unijne, ktére moga zada¢ dokumentéw i informacji o projekcie. Brak dokumentéw lub nieprawidtowosci
w nich moze skutkowac obowiagzkiem zwrotu srodkéw. Nalezy tez podkreslic, ze termin przechowywania dokumentacji moze
ulegac¢ wydtuzeniu. Dlatego przed przystapieniem do niszczenia jakiejkolwiek dokumentacji projektu nalezy skontaktowac sie
z jednostka, ktéra przyznawata dofinansowanie i upewnic sie, ze jest to juz dopuszczalne.

Projektodawca moze tez pas¢ ofiara pewnych dotychczasowych przyzwyczajen. Przyktadowo: faktury zakupu przecho-
wywane sa zwykle przez piec lat. Jezeli projekt zakoriczyt sie w roku 2006 i dokumenty ksiegowe, zgodnie z og6lng praktyka,
zostang zlikwidowane w roku 2011, moze to skutkowac koniecznoscia zwrotu srodkéw.

Audyt wewnetrzny, ktérego misja jest wspieranie jakosci systemu wdrazania korzystajac z réznych okazji sta-
ra sie przypominaé¢ o tych wymogach. Wspdlng odpowiedzialnoscig instytucji wdrazajacych i projektodawcéw jest
to, aby rzetelne wydatkowanie srodkéw unijnych zostato konkretnie udokumentowanie.

Grzegorz Piatak, CIA, CGAP
Audytor wewnetrzny WUP

JesteSmy w czotéwce instytucji wdra

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regional- Podczas Komitetu Monitorujacego zostato przedstawione
nego jest jednym z najszybciej realizowanych programéw i przyjete sprawozdanie okresowe z realizacji ZPORR
operacyjnych perspektywy finansowej 2004-2006 — méwit  za pierwsze pétrocze 2007 roku. Prowadzaca spotkanie Anna
wiceminister rozwoju regionalnego Wiadystaw Ortyl pod- Siejda dyrektor Departamentu Wdrazania Programéw Rozwo-
czas Xl posiedzenia Komitetu Monitorujacego ZPORR, ju Regionalnego Ministerstwa Rozwoju Regionalnego zapre-
ktére odbyto sie 20 wrzesnia br. zentowata szczegdtowe dane dotyczace realizacji ZPORR.
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Wedtug stanu na koniec sierpnia 2007 roku wartos¢ zakon-
traktowanych do tej pory srodkéw wyniosta 11,38 mld zt, co
stanowi 99,5 proc. alokacji przeznaczonej na caty program.
Poziom ptatnosci na rzecz beneficjentéw siegnat kwoty 7,07
mld ztotych, co stanowi 61,8 proc. dostepnych srodkéw.

W trakcie spotkania przedstawiono takze stan wdrazania
ZPORR w poszczegdlnych wojewédztwach. Najwyzszy po-
ziom ptatnosci w ramach ZPORR osiagnety wojewddztwa:
podlaskie (77,1 proc.), kujawsko-pomorskie (73,6 proc.),
Swietokrzyskie (71 proc.) oraz matopolskie (70,3 proc.).

Dyrektor Anna Siejda zaznaczyla, ze istotny wktad we
wdrazanie ZPORR majg instytucje regionalne. Z tego po-
wodu Ministerstwo Rozwoju Regionalnego postanowito
wyréznié najbardziej efektywne instytucje i zaprosito je na

Barman, kosme-
tyczka, przewodnik
wycieczek, drwal,
spawacz ... i tak da-
lej. Dzieki unijnym
pieniadzom  blisko
& 10 tys. Lubuszan

o podnosito swoje
kwalifikacje zawo-
dowe lub uczyto sie
™ nowej profesji w la-

N = tach 2004-2007.
Wojewédzki Urzad Pracy w Zielonej Goérze jest insty-
tucja wdrazajaca Zintegrowany Program Operacyjny Roz-
woju Regionalnego. Brzmi powaznie, ale warto wiedziec¢
co to za program i kto korzysta z dziatari w nim zapisanych.
Przedstawiamy wiec niektére pomysty.

Celem jednego z trzech wdrazanych przez WUP dziatan
jest dostosowanie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
do potrzeb regionalnego rynku pracy. Projekty byty pisane
dla oséb pracujacych etatowo a takze dla rolnikéw i ich
domownikéw, doradcéw rolniczych, uczniéw szkét ponad-
gimnazjalnych.

Uczen w pracy

Kreatywni uczniowie i rozwéj ich umiejetnosci w prak-
tyce to najlepsza droga do ich sukcesu. Z takiego zatozenia
wychodzili wnioskodawcy piszac projekty. 270 uczniom
lubuskich szkét zorganizowano praktyki zawodowe. Do-
datkowe, poza planem nauczania.

Na przyktad: w Sulecinie, 48 dziewczat i chtopcow
z Zespotu Szkét Licealnych i Zawodowych uczyto sie m.in.
obstugiwac kasy fiskalne, diagnostyki samochodowej, mon-
tazu alarméw i instalacji domowych. Praktyki odbywali tak-
ze uczniowie Technikum Ekonomicznego z Zar, w bankach
i przedsigbiorstwach. Mtodziez miata takze zajecia z psycho-
logiem. Doskonalita umiejetnosci interpersonalne niezbedne
na rynku pracy. 165 uczniom gorzowskich szkét ponadgim-
nazjalnych réwniez dano szanse na sprawdzenie swoich pre-
dyspozycji do wykonywania przysztego zawodu.

Najciekawszym zrealizowanym w 2006 r. projektem
byty praktyki dla uczniéow z uposledzeniem umystowym
z powiatu nowosolskiego. 15 uczniéw uczacych sie za-
wodu kucharza w Specjalnym Osrodku Szkolno —~-Wycho-
wawczym pracowato w barach, restauracjach i stotéwkach.
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prestizowe szkolenia z zakresu zarzadzania projektami, ma-

jace nagrodzi¢ wysitek pracownikéw instytucji zaangazo-

wanych w realizacje ZPORR. Nagrodzone zostaty:

¢ urzedy marszatkowskie - podlaski, t6dzki, slaski, opolski

e urzedy wojewédzkie - podlaski, kujawsko-pomorski,
Swietokrzyski, matopolski, lubuski,

e wojewddzkie urzedy pracy: lubuski, lubelski, opolski,
podlaski, warmirisko-mazurski, zachodniopomorski

e agencje rozwoju regionalnego - gérnoslaska, rzeszow-
ska, zielonogdrska, warmirisko-mazurska, toruriska

Wojewédzki Urzad Pracy w Zielonej Goérze znalazt

sie w czotéwce instytucji wdrazajacych ZPORR.

(mak)

Nowe spojrzenie

Osoby z uposledzeniem umystowym sg grupa szczegélnie
zagrozong bezrobociem - méwi Mariusz Kubicki pomysto-
dawca projektu - a czesto bardzo doktadnie wykonujg wy-
uczone czynnosci. Jednym z waznych celéw tego projektu
jest jego promocja. Pomaga ona zmieniac sposéb patrzenia
spoteczeristwa na potrzeby ludzi niepetnosprawnych.

Uczniowie Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego z Nowej
Soli na praktykach zawodowych w restauracji.

Jezyk gietki

Nie ma watpliwosci, ze Lubuszanie doceniaja znajo-
mosc¢ jezykéw obcych. Wiekszos¢ z nas wie, jak czujemy sie
w innym kraju nie rozumiejac ani stowa. Nic wiec dziwne-
go, ze projekty dotyczace kurséw jezykowych cieszyty sie
najwiekszym zainteresowaniem mieszkancéw Ziemi Lubu-
skiej. Projekty realizowato kilka szkét jezykowych dla oséb,
ktére rozpoczynaty dopiero nauke wybranego jezyka, badz
kontynuowaty ja na wyzszym poziomie. Byty takze kursy
pomagajace zgtebi¢ branzowa specyfike jezyka obcego
np. technicznego, medycznego, czy biznesowego. Nauke
jezyka obcego zaktadano takze czesto w projektach, ktére
miaty poméc uzupetni¢ kwalifikacje zawodowe. W 2005
roku Osrodek Szkoleniowo — Doradczy ,Exandi” z Zielonej
Gory przeszkolit 30 oséb w zakresie opieki nad osobami
starszymi, samotnymi oraz niepetnosprawnymi. Potaczono
to z nauka jezyka niemieckiego lub angielskiego. Uczestni-
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cy projektu zyskali wiec mozliwos¢ szukania pracy takze
za granicg w tym zawodzie. A ofert nie brakuje. Wymagana
jest jednak przynajmniej komunikatywna znajomos¢ jezy-
ka, ktérym postuguje sie pacjent.

Cenne certyfikaty

Ogromna popularnoscia cieszyty sie takze kursy zawo-
dowe, ich przekréj jest bardzo szeroki. Certyfikaty, zaswiad-
czenia czy Swiadectwa potwierdzajgce zdobyte umiejetno-
$ci sq wymagane przez pracodawcéw, dlatego tak cenne
dla pracownikéw. Zwigkszaja one ich konkurencyjnos¢
na rynku pracy, podnosza samooceng, daja odwage do
starania si¢ o lepsza prace. Rowniez za granicg, bowiem
niektére kursy koriczyly sie otrzymaniem certyfikatow mie-
dzynarodowych.

Na przyktad Centrum Ksztatcenia Praktycznego w No-
wej Soli zorganizowato kursy doskonalgce kwalifikacje za-
wodowe dla 113 0s6b. Mezczyznom, ktérzy stracili upraw-
nienia do spawania zaproponowano kurs ich odnowienia.
Innym oferowano nauke spawania, czy sterowania suwnica,
czyli w konsekwencji zdobyli oni nowy zawéd.

Wielu Lubuszan uczyto sie podstaw obstugi komputera,
a niektérzy poznawali specjalistyczne programy. Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego w Zielonej Gérze
szkolito m.in. z ksiegowosci komputerowej | i Il stopnia.

Widrazanie funduszy unijnych, o ktérych piszemy, po-
woduje, ze potrzebni sg ludzie o nowej wiedzy i umiejet-
nosciach. Chodzi o specjalistow, ktérzy potrafig ubiegac sie
o pieniadze, pisac projekty i zarzadzac nimi. Realizowane
byty szkolenia pokazujace jak to robi¢, gdzie szukac infor-
macji, itp. Przyktadami moga by¢ CKP z Nowej Soli oraz
Lubuski Komitet Europejski z Zielonej Géry. W tych pla-
céwkach m.in. uczono aktywnego ubiegania sie o unijne

Uczestnicy projektu ,, Agroturystyka szansa dla rozwoju wsi i rolnika,,

pieniadze i zarzadzania projektami.

Ciekawym i waznym dla naszego regionu projektem
byta propozycja dla rolnikéw i ich domownikéw zaintere-
sowanych podjeciem dziatalnosci agroturystycznej. Woje-
wddztwo lubuskie ma wiele atutéw do rozwoju turystyki,
takze dla os6b szukajacych ciszy i spokoju do wypoczynku.
A takie warunki mozna stworzy¢ w gospodarstwach rolnych.
Gmina Przytoczna przeszkolita wiec 33 osoby, wprowadza-
jac je w zagadnienia: turystyki, planowania gospodarstwa
agroturystycznego, wiejskiej bazy noclegowej, zywienia go-

12

$ci, promocji gospodarstwa, dodatkowych ustug w turysty-
ce oraz mozliwosci pozyskiwania pieniedzy na dziatalnos¢
agroturystyczna.

Efektami trzech projektow zwigzanych z badaniami
i analizami regionalnego rynku pracy jest uzyskanie danych
dotyczacych potrzeb i oczekiwan pracodawcéw, pracow-
nikéw, studentéw oraz uczniéw. Powstaty raporty o syste-
mie szkoler i praktyk zawodowych, ustugach doradczych
i oczekiwanych innowacjach.

Zmiana zawodu

Drugie dziatanie w ZPORR, ktére wdrazat WUP, miato
na celu reorientacje zawodowa 0s6b odchodzacych z rolni-
ctwa. Chodzito o dostosowanie mieszkaricéw wsi i matych
miasteczek do funkcjonowania w zmieniajacych sie warun-
kach i pracy poza rolnictwem. Projekty najczesciej zaktada-
ty przygotowanie rolnikéw i ich domownikéw do wykony-
wania nowego zawodu. Na przyktad Centrum Ksztatcenia
,Wiedza dla wszystkich” z Mysliborza przekwalifikowato
40 takich oséb na operatoréw sprzetu ciezkiego, specjali-
stéw prac wykoriczeniowych w budownictwie, kierowcéw,

Jak zdobowa¢ unijne pieniadze uczyli sie uczestnicy projektu
»Lubuski samorzadowy ekspert europejski”.

pracownikéw biurowych. Inne firmy szkoleniowe propono-
waty zawody: barmana, kosmetyczki, spawacza.

| trzecie dziatanie wdrazane przez WUP dotyczyto po-
mocy osobom zagrozonym utratg pracy gtéwnie z powodu
restrukturyzacji. Tu takze w projektach zaktadano zmiane
zawodu oraz doradztwo zawodowe. Zainteresowani skorzy-
stali z wielu ciekawych szkolen: bukieciarstwo, w zawodzie
sprzedawcy, pomoc pielegniarska, menedzer ochrony zdro-
wia, zarzadzanie systemami jakosci, instruktor nauki jazdy.
Mozna by jeszcze te liste dtugo wymieniaé. Bardzo wazne
dla oséb, ktére uczestniczyty w projektach ZPORR byta moz-
liwos¢ korzystania z dodatkowego wsparcia, np. bezptatnego
wyzywienia podczas szkolen, zwrotu kosztéw dojazdu, bez-
ptatnego doradztwa zawodowego i psychologicznego.

Wszystkie srodki z tego programu zostaty zakontraktowa-
ne. Realizacja niektérych projektéw potrwa do potowy 2008.
Do potowy tego roku ze szkolen i kurséw skorzystato po-
nad 9.200 oséb, z ustug doradczych i informacji zawodowej
- blisko 1.800 o0s6b, przeprowadzona 14 badan i analiz.

Matgorzata Kordori
Rzecznik prasowy
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eracyjny Rozwéj Zasobow Ludzkich

Rok 2007 jest kolejnym rokiem realizacji projektéw w ramach dziatari 1.2 i 1.3 SPO RZL. Podobnie jak w roku ubiegtym
jedynymi podmiotami uprawnionymi do aplikowania o srodki byly powiatowe urzedy pracy. Zestawienie projektéw ztozo-
nych przez pup w odpowiedzi na konkurs z dnia 27 lutego br. przedstawiaja ponizsze tabele:

e Dziatanie 1.2 , Perspektywy dla mtodziezy”

. Kwota
Lp. | Powiatowy Urzad Pracy Nazwa Projektu Planowar]e wydatki dofinansowania
ogétem (EFS)
1 | Gorzéw Wlkp. W drodze do kariery 1106 697,95 803 130,70
2 | Krosno Odrzarskie Przystanek praca 622 143,00 451 489,18
3 |Miedzyrzecz Zdobywam doswiadczenie zawodowe 517 948,97 375 875,57
4 | Nowa S6l Grasz czy nie grasz 843 380,18 612 041,00
5 | Stubice Poszerzamy swoje horyzonty - projekt 475 615,00 345 153,81
dla mtodziezy powiatu stubickiego
6 |Strzelce Kraj. Start zawodowy bezrobotnej 594 520,74 431 443,70
mtodziezy
7 |Sulecin Aktywny start dla mtodziezy 371 964,00 269 934,00
8 |Swiebodzin Mtodzi aktywni 352 386,66 255727,00
9 | Wschowa Aktywny start mtodziezy 348 236,00 252 715,00
10 | Zielona Géra Podejmij inicjatywe 1028 430,48 746 332,00
11 | Zagan Mtodzi na start 757 496,00 549 714,85
. Program aktywizacji bezrobotnej
12 | Zary mtodziezy w powiecie zarskim 801 092,60 581 352,90
— Rozwiri skrzydta
OGOLEM 7 819 911,58 5674 909,71
e Dziatanie 1.3 , Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia”
. Kwota
Lp. | Powiatowy Urzad Pracy Nazwa Projektu PIanowar}e wydatki dofinansowania
ogdtem (EFS)
1 | Gorzéw Wlkp. Zainwestuj w przysztosc 1550 943,50 1143 665,74
2 | Krosno Odrzanskie Ponowny start 912 999,73 673 246,00
3 | Miedzyrzecz Na swoim 718 607,73 529 901,34
4 |Nowa Sdl Reaktywacja 1187 561,70 875 708,00
5 | Stubice Wspélna sprawa - projekt dla 0s6b 663 014,00 488 906,53
bezrobotnych
6 | Strzelce Kraj. Udany powrét na rynek pracy 836 745,00 617 015,76
7 |Sulecin Powr6t na rynek pracy 521 557,00 384 596,00
8 |Swiebodzin Wiek nie stanowi przeszkody 493 989,69 364 268,00
9 |Wschowa Druga szansa 491 785,00 362 642,00
10 |Zielona Géra Pomnéz swdj kapitat 1451 102,50 1070 042,98
11 | Zagan Szansa na lepsze jutro 1061 544,00 782 782,55
) WyjdzZ z cienia — Program aktywizacji
12 |Zary dtugotrwale bezrobotnych w powiecie 1124 709,60 829 360,90
zarskim
OGOLEM 11 014 559,45 8 122 135,80

Od poczatku wdrazania programu na realizacje projektéw przeznaczono ponad 34 mln 656 tys. zt w dziataniu 1.2 oraz
ponad 32 mln 917 tys. zt w dziataniu 1.3.
Dotychczas wsparciem zostato objetych ponad 15 tys. oséb bezrobotnych z terenu wojewddztwa lubuskiego,
w tym 8 822 osoby w ramach dziatania 1.2 oraz 6 816 oséb w ramach dziatania 1.3.

=
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Liczba beneficjentow ostatecznych objetych danym rodzajem realizowanego wsparcia

L.p. Rodzaj wsparcia Liczba oséb
1. | Pomoc w poszukiwaniu pracy 15143
w tym poradnictwo zawodowe 12979
w tym posrednictwo pracy 13 367
2. |Szkolenia 5244
3. |Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1210
4. | Subsydiowanie zatrudnienia 1896
5. |Staze 5551
6. |Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 2172

Powiatowe urzedy pracy zakoriczg realizacje projektéw 31 grudnia 2007 r.

Intensywne przygotowania

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze pekni role
Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w Programie Operacyj-
nym Kapitat Ludzki dla trzech dziatari w ramach Priorytetu
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich:

e Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie.

e Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsie-
biorczosci i samozatrudnienia.

¢ Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia
poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich.

L]

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) jest jednym z
programéw operacyjnych stanowiacych instrumenty realizacji
Narodowe;j Strategii Spéjnosci (NSRO) na lata 2007-2013.

W PO KL zostata skoncentrowana catos¢ interwencji EFS
w Polsce na lata 2007-2013, tak aby umozliwi¢ petne wy-
korzystanie zasobéw ludzkich, poprzez wzrost zatrudnienia
i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw i ich pracowni-
kéw, podniesienie poziomu wyksztatcenia spotfeczeristwa,
zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego oraz
wsparcie dla budowy nowoczesnych i efektywnych struktur
administracyjnych panstwa.

Program skfada sie z 10 Priorytetéw, realizowanych za-
réwno na poziomie centralnym, jak i regionalnym:

I.  Zatrudnienie i integracja spoteczna.

Il.  Rozwdj zasobéw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia oséb pra-
cujacych.

I1l.  Wysoka jako$¢ systemu oswiaty.

IV. Szkolnictwo wyzsze i nauka.

V. Dobre rzadzenie.

VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

VII. Promocja integracji spoteczne;j.

VIII. Regionalne kadry gospodarki.
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Agnieszka Wawryk-Grzelec
Wydziat ds. Obstugi
Projektéw PO KL

IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach.
X.  Pomoc techniczna.

W ramach komponentu centralnego (Priorytety I-V) wspar-
cie skierowane bedzie gtéwnie na rzecz zwiekszenia efek-
tywnosci struktur i systeméw instytucjonalnych, natomiast
srodki komponentu regionalnego (Priorytety VI-IX), zostana
przeznaczone na wsparcie dla oséb i grup spotecznych.

18 wrzesnia br. Instytucja Zarzadzajaca Programem Ope-
racyjnym Kapitat Ludzki zakoriczyta prace nad przygotowa-
niem Szczegétowego Opisu Priorytetéw PO KL. Dokument
zostat przygotowany w oparciu o zmiany wprowadzone w
programie podczas negocjacji z Komisja Europejska oraz
uwzglednia uwagi zgtaszane podczas konsultacji spotecz-
nych Szczegétowego Opisu Priorytetéw PO KL, ktére zakon-
czyty sie 31 sierpnia br.

W wojewddztwie lubuskim instytucjg odpowiedzialng za
wdrazanie Priorytetéw regionalnych PO KL jest Urzad Mar-
szatkowski, petniacy role Instytucji Posredniczacej. Zgodnie z
decyzja Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego WUP w Zielonej
Gorze bedzie petnit role Instytucji Posredniczacej 2 stopnia
w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich.
Tym samym przydzielone zostaty nam trzy dziatania, wymie-
nione na poczatku.

Do zadari WUP zwiazanych z petnieniem roli IP2 nalezy:
* Przygotowanie i przeprowadzenie konkurséw w ra-

mach Priorytetu VI POKL

Weryfikacja formalna wnioskéw aplikacyjnych

Obstuga Komisji Oceny Projektow

Zawieranie umoéw z beneficjentami

Rozliczanie uméw, dokonywanie ptatnosci

Monitorowanie postepéw realizacji projektéw

Prowadzenie kontroli realizowanych projektéw

Przygotowanie propozycji zapiséw do Planu Dzia-

tania dla Priorytetu VI oraz Planu Dziatania Pomocy

techniczne;j

* Przekazywanie poswiadczenia i zestawienia wydat-
kéw w ramach Dziatan do Instytucji Posredniczacej

* Przekazywanie Instytucji Posredniczacej i Instytucji
Zarzadzajacej wszystkich niezbednych informacji

&=

Biuletyn Informacyj Urazno ey



o procedurach i weryfikacjach przeprowadzonych
w zwiazku z wydatkami na potrzeb certyfikacji

* Przygotowanie okresowych, rocznych i korico-
wych sprawozdan z realizacji dziatan i przekazywa-
nie ich do Instytucji Posredniczacej.

* Przygotowanie informacji miesiecznych z realizacji
dziatan i przekazywanie ich do IP

* Przechowywanie wszelkiej dokumentacji zwiazanej
z realizacja projektéw przez 3 lata od zamkniecia
programu lub czesciowego zamkniecia programu.

W chwili obecnej trwajg intensywne przygotowania do
wdrazania programu. Dyrektor WUP powotat grupe robo-
cza ds. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Do zadan
grupy nalezy m.in. opracowanie projektéw procedur doty-
czacych zarzadzania i kontroli programem, opracowanie
projektéw instrukcji wewnatrzwydziatowych z zakresu PO
KL, szkolenie pracownikéw. Zarzadzeniem nr 13 dyrektora
WUP z 27 sierpnia 2007 r. wprowadzono zmiany w regu-
laminie organizacyjnym urzedu, powotano nowy Wydziat
ds. Obstugi Projektéw POKL, w ktérym zatrudnionych jest
w chwili obecnej 11 oséb. Pracownicy zajeli sie przygo-
towaniem Instrukcji Wykonawczych Instytucji Posredni-

na temat mozliwosci aplikowania o srodki EFS w nowym
okresie programowania 2007-2013. Spotkania organizowane
sq przez Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego.
Przedstawiciele WUP uczestnicza w spotkaniach w charak-
terze prelegentéw, dokonujac prezentacji dotyczacych Prio-
rytetu VI PO KL.

(15 pazdziernika br. ukoriczone zostaty prace nad bu-
dowa Generatora Whnioskéw Aplikacyjnych dla Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Aplikacja dostepna jest
w portalu Fundusze Strukturalne pod adresem: www.efs.gov.
pl/wniosek, a wzér wniosku i instrukcje jego wypeiania
mozna znaleZ¢ takze na naszej stronie www.wup.zgora.pl.

Generator Wnioskéw Aplikacyjnych to narzedzie infor-
matyczne dla beneficjentéw realizujacych zadania w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w celu przygotowa-
nia wniosku o dofinansowanie realizacji projektu ze Srod-
kéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jest to aplikacja
umozliwiajaca tworzenie, edycje i drukowanie wnioskéw
o dofinansowanie realizacji projektéw. Aplikacja utatwia
prawidtowe przygotowanie wnioskéw poprzez dostepne in-
strukcje w formie pomocy przy kazdym wypetnianym polu
oraz w formie listy btedéw przy weryfikacji danych.)

czacej 2 stopnia oraz Planéw Dziatann dla Priorytetu VI.
W sierpniu 2007 r. rozpoczat sie cykl spotkan informacyj-
no — promocyjnych w powiatach wojewddztwa lubuskiego

sAgnieszka Wawryk
Wydziat ds. Obstugi
Projektéw PO KL

Program PROGRESS

Od poczatku 2007 roku mozna ubiegac sie o pieniadze z Komisji Europejskiej i przeznaczac je na projekty w ramach
wspdlnotowego Programu na rzecz Zatrudnienia i Solidarnosci Spotecznej — PROGRESS. Program PROGRESS nie jest fun-
duszem strukturalnym, a dotacje z Komisji Europejskiej sa tatwiejsze do zdobycia.

Rok 2007 jest pierwszym rokiem wdrazania PROGRESS, a zakoriczenie planowane jest na 2013 rok. Na caty siedmio-
letni okres realizacji programu zatozono budzet w wysokosci 743 mlIn euro. Ten strumien pieniedzy bedzie procentowo po-
dzielony na piec sekcji programu: zatrudnienie (23%); ochrona socjalna i integracja spoteczna (30%); warunki pracy (10%);
walka z dyskryminacjq i promowanie réznorodnosci (23%) oraz réwnos¢ ptci (12%).

Jednym z najwazniejszych celéw Programu jest przede wszystkim finansowe wsparcie podmiotéw krajowych we wdraza-
niu celéw Unii Europejskiej w dziedzinie zatrudnienia i spraw spotecznych. Sam Program ma stuzy¢ poprawie zrozumienia
sytuacji spoteczno-gospodarczej we wszystkich paristwach UE.

Istotnym celem jest takze wzajemna wspétpraca, wymiana wiedzy i tzw. ,dobrych praktyk” oraz uczenie sie od siebie.
PROGRESS bedzie wspierac finansowo réwniez wszystkie podmioty, ktére zdecyduja sie informowac spoteczenstwo w swo-
im kraju o wszelkich unijnych inicjatywach dotyczacych spraw spotecznych.

Dostep do srodkéw z PROGRESS maja wszystkie paristwa cztonkowskie, publiczne stuzby zatrudnienia i prowadzone
przez nie biura zatrudnienia. Waznym beneficjentem srodkéw beda wtadze lokalne i regionalne, partnerzy spoteczni oraz
organizacje pozarzadowe. Wsparcie finansowe otrzymaja tez takie podmioty jak: wyzsze uczelnie i placéwki badawcze,
krajowe urzedy statystyczne oraz srodki masowego przekazu.

Dotacje przyznawane sg po rozstrzygnieciu konkursu ofert (calls for proposals), a maksymalne dofinansowanie, w tym
przypadku, wynosi 80%. Poza tym, Komisja Europejska ogtasza réwniez konkursy przetargowe (calls for tender), ktére finan-
sowane sg przez Komisje w 100%.W roku 2007, Komisja Europejska planuje ogtosi¢ w sumie 85 konkurséw dla wszystkich
pieciu sekcji programu i przeznaczy¢ na to 77,9 min euro.

Wszystkie ogtoszone konkursy i przetargi mozna znalez¢ na stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/employment_social/emplweb/tenders/index_en.cfm
(awg)
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BEZROBOCIE W TRZECIM KWARTALE 2007

W LIPCU - W dalszym ciagu utrzymuije sie tendencja spadkowa. W lipcu jest o 1443 osoby bezrobotne mniej niz
na koniec czerwca br. Jest to korzystna sytuacja na rynku pracy, biorac pod uwage to, ze w tym okresie rozpoczyna
sie wzmozona rejestracja absolwentow.

Bezrobocie gléwnie spadto wsréd mezczyzn o 1280 os6b, gdy wsréd kobiet tylko o 163 osoby. Sytuacja taka
powtarza sie cyklicznie co roku i jest prawdopodobnie zwiazana z faktem, ze to przewaznie mezczyzni podejmuja
prace sezonowe w budownictwie i rolnictwie, a takze wyjezdzaja do pracy za granice.

W zwiazku z rejestracja absolwentéw, w lipcu byta znacznie wyzsza niz przed miesiacem, liczba nowo zareje-
strowanych bezrobotnych, o okoto 1 tys. oséb. Z kolei liczba os6b wyrejestrowanych utrzymuje sie od marca br.
na bardzo wysokim poziomie powyzej 10 tys.

Wsréd wytaczonych z ewidencji w lipcu sporo byto podje¢ pracy, jak réwniez nie potwierdzenia gotowosci,
co w pewnej czesci réwniez wiaze si¢ z podjeciem zatrudnienia w krajach UE. Znaczaca liczba wsréd wylaczen
stanowity osoby podejmujace prace subsydiowana z Funduszu Pracy i EFS tj. prace spotecznie uzyteczne, prace
interwencyjne, czy inne formy aktywizacji, jak szkolenia i programy specjalne (przyktadowo uruchomione zostaty
dwa programy ”Inwestycje w kwalifikacje deficytowe” i , Praca dla mtodych”).

Wedtug uktadu terytorialnego najbardziej dynamiczny spadek nastapit w powiecie nowosolskim i zagariskim.
O dobrej koniunkturze na rynku pracy swiadczy liczba ofert wptywajacych do urzedéw powiatowych utrzy-
mujaca sie na dos¢ wysokim poziomie powyzej 4 tys. Z drugiej strony spora liczba ofert pozostaje niewyko-
rzystana, miedzy innymi z powodu niskiego wynagrodzenia oferowanego przez pracodawcéw. Na koniec
miesiaca zarejestrowanych byto 56.671 oséb bezrobotnych.

W SIERPNIU - W sierpniu liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie o kolejne 1805 oséb
(54.866), prawie trzykrotnie wiecej niz w analogicznym miesiacu ubiegtego roku. Bezrobocie gtéwnie spad-
to wsréd mezczyzn - o 1184 osoby, natomiast w mniejszym stopniu wsréd kobiet, gdzie odnotowano spadek
0 621 os6b.

Do spadku bezrobocia przyczynita sie, nizsza niz w poprzednim miesiacu, liczba nowo zarejestrowa-
nych bezrobotnych. W sierpniu utrzymata sie na bardzo wysokim poziomie, powyzej 10 tys., liczba osé6b
wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych. Wéréd wytaczonych z ewidencji w sierpniu duzo byto podjec
pracy, jak réwniez nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy czy dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego, co w pewnej czesci réwniez zwiazane byto z podejmowaniem zatrudnienia w krajach UE.
Znaczaca liczbe wsréd wytaczen stanowity osoby podejmujace prace subsydiowana z Funduszu Pracy i
EFS. W sierpniu spadek bezrobocia odnotowano w wiekszosci powiatowych urzedéw pracy, najwiekszy w
powiatach: zielonogé6rskim (ziemskim) — 0 265 os6b, zagariskim — o 238 os6b. Niewielki wzrost liczby zare-
jestrowanych bezrobotnych (o 4 osoby) odnotowano tylko w powiecie wschowskim.

O dobrej koniunkturze na rynku pracy swiadczy ciagle duza liczba ofert wptywajacych do powiatowych
urzedéw pracy, utrzymujaca si¢ na poziomie powyzej pieciu tysiecy i w dalszym ciagu wiele z nich nie jest
wykorzystywana przez bezrobotnych.

WE WRZESNIU - Liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 1094 os6b (53.772) i tym samym osiagneta mi-
nimum, czyli najmniejsza wartos¢ od wprowadzenia reformy administracyjnej 1 stycznia 1999 r.

W przeciwieristwie do poprzednich miesiecy zanotowano wiekszy spadek wsréd kobiet niz mezczyzn, co
moze by¢ zwiazane z wiekszym udziatem kobiet w programach aktywizujacych ze srodkéw Funduszu Pracy.

Bezrobocie zmniejszyto sie w wiekszosci powiatéw, przy czym najwiekszy spadek odnotowano w powiecie
zarskim o 348 oséb. W tym powiecie zaktywizowano szczegélnie duza liczbe bezrobotnych w ramach progra-
mow specjalnych m.in.: ,,Aktywna kobieta”, ,,Dobry start” z dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy.

We wrze$niu odnotowano wysoki ,strumieni ruchu bezrobotnych” a wiec zaré6wno duza liczbe nowo
rejestrujacych sie — ok. 9,2 tys., jak i jeszcze wieksza liczbe wyrejestrowanych — ok. 10,3 tys. Z jednej stro-
ny odnotowano zwiekszony ,naptyw” oséb do 25 roku zycia, czyli tegorocznych absolwentéw, ktérzy po
wakacjach rejestrowali si¢ w urzedach. Z drugiej strony duza liczba wylaczen z ewidencji spowodowana
byta podjeciami pracy. W duzej czesci praca ta miata charakter subsydiowany ze srodkéw Funduszu Pracy
i wigzata sie z realizacja projektéw i programéw wprowadzanych przez urzedy pracy. Odnotowano duza
liczbe nie potwierdzenia gotowosci do pracy, co moze oznaczaé, ze mtodzi ludzi dalej wyjezdzaja szukaé
pracy za granica.

Caty czas utrzymuje sie wysoka podaz ofert pracy, co swiadczy o dobrej koniunkturze w gospodarce.



