Wojewodzkiego Urzedu Pracy w'Zielonej Gorze

ISSN 1734-5375  kwartalnik e wydawnictwo bezptatne

== soa) o
- g ! 1 . J X ]
] >
b . N
. rw ‘
! /]
1 il !
e
£

-

Zapraszamy na szkoleni

-; E’a ﬂ‘ -

a i warsztaty do

~ Centrow Informacji i Planowania”

——

- Kariery'Zawodowe}j

. -
| - ,
i ‘1' L
| ‘? :’
A VSRR
Y o i n -
- yw !




wrium stuzb zatrudnienia 7

10

11

12

13

» 13

14

Centrum Informacji

""""" HE - i Planowania

Kariery Zawodowej

w Gorzowie Wlkp.

ul. Sciegiennego 17

66-400 Gorzéw Wlkp.

tel.: (+48)(095) 724 04 84
tel.: (+48)(095) 722 80 25
tel./fax: (+48)(095) 722 46 61
e-mail: gowuciz@praca.gov.pl

Wydawca:

Wojewodzki Urzad Pracy
65-036 Zielona Géra

ul. Wyspiariskiego 15

tel. 068 4565610

Druk:
EXPOL P.Rybiriski i J.Dabek Sp.J.
87-800 Wioctawek, ul. Brzeska 4
tel./fax 054 232 37 23

e-mail:sekretariat@expol.home.pl
www.expol.home.pl

) G-

URZAD PRACY

Biuletyn Informacyjny il i



LIKWIDACJA GCI - wiladze No-
wego Miasteczka podjety decyzje o
likwidacji Gminnego Centrum Infor-
macji. Uznano, ze naktady finansowe,
ktore ponosi gmina na aktywizacje
0s0b bezrobotnych i ich zatrudnianie
nie przynosza spodziewanych efek-
tow.

W drugim poétroczu 2006 r. z ustug
GCI skorzystatlo 1000 osob, w tym
31 bezrobotnych. Blisko potowa ko-
rzystala z bezptatnego dostepu do
internetu i ofert pracy. Czg¢sci peten-
tom pomagano redagowaé CV i li-
sty motywacyjne. 10 oséb znalazto
zatrudnienie dzigki tej placowce. W
GCI zatrudnione byly dwie osoby
bezrobotne w ramach uméw o prace
interwencyjne.

SZKOLENIE DLA KURATO-
ROW SADOWYCH - 24 stycznia
br. w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy
zakonczylo si¢ trzydniowe szkolenie
dla kuratorow sadowych pod hastem
,Jak pracowaé¢ z osoba dhugotrwale
bezrobotna”. Wzi¢to w nim udziat
osmiu kuratoréw sadowych z Sadu
Rejonowego w Zielonej Goérze. Pra-
cowali oni z psychologiem, dorad-
cami zawodowymi oraz z doradcami
Eures. Prowadzacy szkolenie chcieli
przyblizy¢ kuratorom ,,sylwetke”
osoby pozostajacej dlugo bez pracy.
Zapoznano kuratorow z tym, co moga
zrobi¢ dla bezrobotnych w sprawach
rejestracji, zatrudnienia, udzialu w
programach wsparcia, podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, itp. Ku-
ratorzy najbardziej interesowali si¢
przepisami wynikajacymi z ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

KURS DLA LIDEROW KLUBOW
PRACY

2 i’ *
Uczestnicy i osoby prowadzace warsztaty
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rzenia w skrdcie

- w dniach 24 — 26 stycznia br. od-

byto si¢ szkolenie dla liderow klubow
pracy przygotowujace ich do prowa-
dzenia zaj¢¢ z osobami bezrobotny-
mi. Ten intensywny kurs przygotowa-
lo Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej WUP w Zielonej
Gorze dla 17 liderow z kilku miast
reprezentujacych Biuro Aktywizacji
Bezrobotnych Caritas Diecezji Zielo-
nogorsko — Gorzowskie;j.
Osoby te zostaly przygotowane do
prowadzenia trzytygodniowych zajeé
z bezrobotnymi. Poznawali metody-
ke pracy w klubie, reakcje pracow-
nikéw na utrate pracy, zanalizowali
niepowodzenia w poszukiwaniu pra-
cy. Uczyli si¢ odkrywania wtasnych
umiejetnosci 1 mozliwosci. Ponadto
zostali zapoznani z rynkiem pracy,
ze sprawami zwiazanymi z urucho-
mieniem dziatalno$ci gospodarczej
oraz sprawdzaniem, czy dana osoba
nadaje si¢ do prowadzenia biznesu.
Uczestnicy szkolenia uczyli si¢ roéw-
niez tworzy¢ dokumenty aplikacyjne,
wyszukiwac ofert pracy, przygotowy-
wa¢ do rozmdw z pracodawca i na za-
konczenie, gdy poszukiwania zakon-
cza si¢ sukcesem — jak funkcjonowac
W nowej pracy.

PO POZARZE BAZARU W SLU-
BICACH - WUP =zorganizowat
wsparcie psychologiczne i doradztwo
zawodowe dla osob, ktore ucierpiaty
w wyniku pozaru bazaru w Stubicach
na poczatku br.

W dniach od 12 do 15 lutego br. w
Stubicach odbyly si¢ dla nich war-
sztaty psychologiczne i spotkania z
doradcami zawodowymi z Centrow
Informacji i Planowania Kariery Za-
wodowej z Gorzowa i Zielonej Gory.
Utrata pracy, i to w tak tragicznych
okolicznos$ciach, zwiazana w tym
przypadku, z duzymi startami mate-
rialnymi, byla ogromnym ciosem dla
ludzi.

SPOTKANIA INFORMACYJNE
- 8 lutego br. w Zielonej Gorze i dzien
pozniej w Gorzowie odbyly si¢ spot-
kania informacyjne przedstawicieli
WUP z pracownikami akademickich
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Rozmawiano o wspdtpracy i potrzebach szkole-
niowych pracownikow

biur karier, gminnych centréw infor-
macji oraz mobilnych centréw infor-
macji zawodowej OHP.

Pracownicy tych instytucji zostali
poinformowani o rynku pracy wo-
jewodztwa lubuskiego, europejskiej
sieci zatrudnienia EURES i stuzbie
zastgpczej. Rozmawiano takze o
wspotpracy i potrzebach szkolenio-
wych pracownikow tych instytucji.

PRACA ZA GRANICA - informu-
jemy, ze Oddziat Posrednictwa Pracy
Krajowego i Zagranicznego Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze zmienit miejsce przyjmowania
interesantOw.

Oddziat ten przeniodst si¢ z budynku
przy ul. Wyspianskiego 13, do bu-
dynku Wojewodzkiego Urzedu Pra-
cy, czyli Wyspianskiego 15. Obecnie,
informacje w sprawach posrednictwa
pracy, mozna uzyska¢ w pokoju 03
(na parterze schodami w dot) i pod
numerem telefonu (0 68) 4565622.

Pracownice w nowym miejscu

SAMOZATRUDNIENI MOGA
UCZESTNICZYC W SZKOLE-
NIACH - osoby te byly najczesciej
zainteresowane podnoszeniem Swo-
ich kwalifikacji, gtéwnie nauka jezy-
kéw obeych. Jednak obowiazujaca w
Uzupeieniu ZPORR definicja 0s6b
pracujacych nie pozwalata kwalifi-



kowac¢ o0so6b samozatrudnionych do
projektow dziatan 2.1 1 2.4, z wyjat-
kiem lekarzy, dentystow, pielggniarek
i poloznych.

Osoby samozatrudnione czuly si¢ po-
krzywdzone i kierowatly w tej sprawie
pisma do Ministerstwa Rozwoju Re-
gionalnego. Uznano ich racje, majac
na uwadze zasadg rownego traktowa-
nia wszystkich potencjalnych benefi-
cjentow ostatecznych. Tak wigc oso-
by pracujace na wilasny rachunek (na
wytaczno$¢ dla jednego pracodawcy)
beda mogty bra¢ udziat w projektach
dziatan 2,1,1 2.4 ZPORR.

PIERWSZE POSIEDZENIE WO-
JEWODZKIEJ RADY ZATRUD-
NIENIA - 15 lutego br. odbylo sig,
pierwsze w tym roku, posiedzenie
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia.
Prowadzit je przewodniczacy WRZ
Jerzy Stawski. Uczestniczyl w nim
takze czlonek Zarzadu Wojewodz-
twa Lubuskiego Andrzej Szablewski.
Cztonkowie rady zapoznali si¢ ze sta-
nem prac nad Regionalnym Planem
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok
2007, z sytuacja na rynku pracy w
2006 roku, z infromacjami na temat
wykorzystania $rodkow Funduszu
Pracy oraz stanem realizacji progra-
mow unijnych.

Czlonkowie rady zaopiniowali pro-
jekty uchwat dla Sejmiku w sprawach
okreslenia kryteriow podziatu pienig-
dzy z Funduszu Pracy, algorytmu tego
podziatu oraz ustalenia kwot sSrodkow
FP na finansowanie programow na
rzecz promocji zatrudnienia, fagodze-
nia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz fakultatywnych za-
dan a takze w sprawie przeznaczenia
srodkéw z FP bedacych w dyspozycji
samorzadu wojewodztwa.

Posiedzenie prowadzit Jerzy Stawski (stoi), prze-
wodniczacy Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia,
obok siedzi dyrektor WUP Kazimierz Pigtak i
cztonek Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego An-
drzej Szablewski

ZATRUDNIJ NIEWIDOMEGO -
Polski Zwiazek Niewidomych ruszyt
w marcu z gietda pracy realizujac pro-
jekt pt.: ,,Punkt informacji i promocji
zatrudnienia os6b niewidomych i sta-
bowidzacych”. Jest on wspotinanso-
wany ze $rodkow Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego.

Celem projektu jest prowadzenie i
rozszerzenie dziatan statutowych Pol-
skiego Zwiazku Niewidomych stuza-
cych aktywizacji zawodowej 0sob z
uszkodzonym narzadem wzroku. Na
stronie internetowej www.efs.pzn.
org.pl znajduje si¢ obszerna informa-
cja na ten temat.

KONFERENCJA  MIEDZYNA-
RODOWA Z LUBUSKIM AK-
CENTEM - 20 marca br. odbyta si¢
migdzynarodowa konferencja pt.:
»Wspieranie budowania partnerstwa
EURES transgranicznego na pogra-
niczu czesko — niemiecko — polskim
poprzez okres$lanie przeptywow fi-
nansowych formalnego partnerstwa
transgranicznego EURES —T.
Organizatorem konferencji byl Dol-
noslaski Wojewodzki Urzad Pracy w
Walbrzychu. Natomiast lubuskim ak-
centem — wystapienie Grzegorza Pia-
taka, audytora wewngtrznego WUP
w Zielonej Gorze, ktory przedstawit
analizg ram prawnych i stosowanych
praktyk krajowych przeptywow fi-
nansowych w aspekcie ich wykorzy-
stania do finansowania operacji zwia-
zanych z EURES.

Konferencja byta poswigcona po-
wstajacemu partnerstwu w ramach
EURES - T na pograniczu Czech,
Niemiec i Polski. Przedstawiono tak-
ze doswiadczenia funkcjonujacych
juz partnerstw transgranicznych na
terenie Niemiec.

TARGI EDUKACYJNE - 21 i 22
marca br. trwaly w Zielonej Gorze V
Lubuskie Targi Edukacyjne Absol-
went 2007. Wojewodzki Urzad Pracy
byt jednym z 60 wystawcow.

Po raz kolejny mielismy okazjg za-
prezentowaé nasza oferte¢ osobom,
ktére rozpoczynaja zycie zawodowe,
bezrobotnym i poszukujacym pracy.
Radami stuzyli doradcy zawodowi
dziatajacego w WUP, Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodo-
wej.

Stoisko Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej. Porad udzielaty doradczy-
nie zawodowe: (od prawej) Beata Kluj i Anna

Zaomjska. W Srodku stoi dyrektor WUP
Kazimierz Pigtak. Od lewej praktykantka,
studentka Joanna tawnikowska

Cala impreza miala na celu zapozna-
nie absolwentow szkoél ponadgimna-
zjalnych z mozliwosciami dalszego
ksztatcenia 1 rozwoju, a takze byla
skierowana do osob chcacych pod-
ja¢ lub zmieni¢ prace oraz rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza

GLOWNY URZAD  STATY-
STYCZNY - opublikowal oficjalne
dane dotyczace monitoringu ryn-
ku pracy w Polsce. W stosunku do
stycznia spadek bezrobocia odnoto-
waly wszystkie wojewodztwa, ale
najwigkszy byt w wojewodztwach:
dolnoslaskim o 2,2 proc. i lubuskim
o 1,9 proc.

W lutym 2007 roku odnotowano spa-
dek liczby bezrobotnych oraz stopy
bezrobocia. Liczba zarejestrowanych
0sOb bez pracy w kraju wyniosta
2331,1 tys. osob i byla nizsza niz w
styczniu o 34,7 tys. osob. Stopa bez-
robocia wyniosta w lutym 2007 roku
14,9 proc. wobec 15,1 proc. w stycz-
niu. W lutym 2006 roku stopa ta wy-
niosta 18, proc.

W Lubuskiem w lutym br. zareje-
strowanych byto 73.664. W stosunku
do stycznia br. - 0 1.316 0s6b mnie;.
Analogicznie do lutego 2006 r. bez-
robotnych jest mniej o blisko 20 tys.
0s0b.

W lutym br. odnotowali$my najwigk-
szy w kraju naptyw bezrobotnych do
urzedow pracy, ale tez najwigkszy od-
plyw, co $wiadczy o duzym ozywie-
niu na rynku pracy.

W styczniu br. w wojewodztwie lubu-
skim stopa bezrobocia wynosita 19,6
proc., w lutym 19,3 proc.

(mak)
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Audyt wewnetrzny jest dzia-
lalnoS$cig oceniajaca, zapewniajaca i
doradcza, nakierowana na wnosze-
nie warto$ci dodanej, usprawnianie
procesOw kontroli i zarzadzania ry-
zykiem oraz nadzoru zarzadczego'.
Zostal wypracowany w Srodowisku
biznesowym.

Powinien by¢ prowadzony
zgodnie z mig¢dzynarodowymi stan-
dardami.  Okreslaja one wymogi
w zakresie etyki, profesjonalizmu i
niezalezno$ci. Odnosza si¢ takze do
metodologii planowania i realizacji
audytu. Oceny, opinie i inne dziala-
nia audytu musza by¢ niezalezne i
mie¢ solidne podstawy profesjonalne
i etyczne. Audyt koncentruje si¢ na
podejsciu systemowym. Podejscie to
nie ogranicza si¢ do poréwnania stanu
faktycznego z wymaganym i identyfi-
kowania nieprawidtowosci. Wartosc¢
dodana zawiera si¢ w identyfikowa-
niu przyczyn nieprawidtowosci, oce-
nie ryzyka zwigzanego z nimi i reko-
mendowaniu dziatan ograniczajacych
ich skutki.

Audyt i fundusze

Ze wzgledu na swoj wktad w
poprawe jakosci, wiarygodnosci i
transparentno$ci sektora biznesowe-
go audyt wewnetrzny stopniowo jest
wdrazany rowniez w sektorze publicz-
nym na calym $wiecie, w tym takze
w strukturach Komisji Europejskiej.
W wyniku negocjacji zwiazanych z
przystapieniem Polski do Unii Euro-
pejskie)’ pojawil sig¢ rowniez w pol-
skim sektorze finanséw publicznych.
Audyt w planowaniu swoich dziatan

! Na podstawie definicji zawartych w Miedzyna-
rodowych Standardach Profesjonalnej Praktyki
Audytu Wewnetrznego (MSPPAW) 1A (The In-

stitute of Internal Auditors) www.theiia.org
2 Obszar negocjacyjny 28 — Kontrola finanso-

wa.
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kieruje si¢ wynikami analizy ryzyka.
Celem takiego podejscia jest wyko-
rzystanie zasobow audytu dorealizacji
priorytetowych zadan 1 formutowanie
opinii o istotnych sprawach organiza-
cji. Fundusze strukturalne Unii Euro-
pejskiej bez watpienia sa takim prio-
rytetem. Administracja publiczna jest
odpowiedzialna za wlasciwy nadzor i
rozliczenie srodkow funduszy. Wazne
jest rowniez uzyskanie maksymalnej
efektywnosci 1 skutecznos$ci realizo-
wanych programoéw. Realizacja ce-
16w polityki strukturalnej, stwarzanie
szans i warunkOw rozwoju naszego
spoteczenstwa. W okresie programo-
wania 2004 — 2006 audyt wewngtrzny
zostal wpisany w struktur¢ wdrazania
programow operacyjnych. Audyto-
rzy badali zgodnos¢ 1 efektywnosc¢
systemow zarzadzania i kontroli,
wiarygodnos¢ informacji finansowej,
poprawnos¢ realizacﬂi procedur pro-

ramowych. Wyrazali opinie o kwali-

kowalnosci wydatkow, formutowali
whnioski i zalecenia wspierajac jako$¢
zarzadzania ryzykiem i skuteczno$¢
kontroli. Warto$¢ dodana byta jednak
wnoszona przede wszystkim do po-
szczegolnych jednostek, w ktorych
audytorzy funkcjonowali. Kierowni-
ctwo, personel operaczjny, audytorzy
wewngtrzni, projektodawcy i bene-
ficjenci wspottworzac system wdra-
zania wypracowali wiele plaszczyzn
wspoOtpracy.

W nowym prawie unijnym.

W nowym okresie programowa-
nia nalezy wykorzysta¢ te doswiad-
czenia. Unijne regulacje dotyczacych
systemu zarzadzania i kontroli fundu-
szy strukturalnych® rowniez zachgca-
ja do korzystania z tych doswiadczen.
Przedstawiaja system audytu jako
zintegrowane narzadzie wspierajace
jakos¢ wdrazania programow opera-

3 Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z
dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajace przepi-
sy ogdlne dotyczace Europejskiego Fundu-
szu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdj-
nosci i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr
1260/1999 (Dz.U.UE L z dnia 31 lipca 2006 r.),
Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1828/2006 z
dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajgce szczego-
fowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy
ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci oraz
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, (Dz.U.UE L
z dnia 27 grudnia 2006 r.)
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nowym okresie programowania UE.

cyjnych. Ustanowienie w strukturze
wdrazania programow instytucji au-
dytowej odpowiedzialnej m.in.* za
zapewnienie:

» prowadzenia audytow wery-
fikujacych skuteczno$¢ funkcjono-
wania systemu zarzadzania i kontroli
programdw operacyjnych,

* prowadzenia audytow ope-
racji na podstawie stosownej prob
w celu weryfikacji zadeklarowanycg
wydatkow,

wskazuje na dazenie do ujedno-
licenia i skoordynowania dzialan au-
dytowych. Dazenie do skumulowania
efektéw wszystkich audytow prze-
prowadzanych w programach opera-
cyjnych. Audyt ma wspiera¢ nie tylko
poszczegolne jednostki, ale caly sy-
stem wdrazania. Instytucja audytowa
jest zobowiazana do przedstawiania
Komisji Europejskiej strategii audy-
tu, obejmujacej m.in. katalog pod-
miotdw przeprowadzajacych audyty,
stosowana metodologi¢ oraz rozpla-
nowanie audytow’. Instytucja audyto-
wa musi tez zapewni¢, ze czynnos$ci
audytowe beda wykonywane zgodnie
z uznanymi w skali migdzynarodowej
standardami audytu®. Te wymogi wpi-
suja si¢ we wspomniane juz wczesniej
systemowe, planowe i standaryzowa-
ne podejscie do audytu.

Audyt wewnetrzny w strategii

Zgodnie z projektem Narodo-
wych Strategicznych Ram Odniesie-
nia’ dla wszystkich programow opera-
cyjnych funkcje Instytucji Audytowe;j
pelit bedzie Generalny Inspektor
Kontroli Skarbowej. Czy audyt we-
wngtrzny moze by¢ uzytecznym ele-
mentem strategii audytowej? Jestem
przekonany, ze tak. Przede wszystkim
przez wklad w weryfikacj¢ zgodnosci
1 skuteczno$ci systemu zarzadzania
i kontroli. Skumulowanie warto$ci
dodanej prowadzonych w catym sy-
stemie wdrazania audytow wymaga
koordynacji realizowanej z uwzgled-
nieniem standardow. Koordynacja ta
moze przyja¢ formeg wspolnej anali-

4 Na podstawie art. 62 ust. 1 lit a i b rozporza-
dzenia (WE) 1083/2006,

> Na podstawie art. 62 ust. 1 lit c rozporzadze-

nia (WE) 1083/2006,

® Na podstawie art. 62 ust. 2 rozporzadzenia
(WE) 1083/2006,

7 Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia
2007-2013 wspierajgce wzrost gospodarczy i
zatrudnienie — dokument okreslajacy kierunki
wsparcia oraz ramowe warunki i zasady ko-
rzystania z funduszy strukturalnych i funduszu
spdjnosci, zaakceptowany przez Rade Mini-
strow w dniu 29 listopada 2006 r.



zy ryzyka i interpretacji jej wynikow
w jednostkach uczestniczacych we
wdrazaniu pomocy. Standaryzacji
programo6w, metod realizacji i komu-
nikowania wynikow audytow doty-
czacych $rodkow unijnych.

Aby audyt wewngtrzny mogh
stac¢ si¢ integralnym elementem stra-
tegii audytu Instytucja Audytowa
powinna wspiera¢ jego jako$¢ m.in.
w zakresie zdolnosci operacyjnych,
kwalifikacji audytorow czy niezalez-
nosci®. Sa to jednak przeciez podsta-
wowe standardy audytu wewngtrz-
nego a ich wsll)(arcie przyczyni si¢ do
polepszenia jakosci catosci procesow
audytu wewnetrznego. Profesjonalna
i niezalezna opinia audytu wewngtrz-
nego oparta o standaryzowane pode;j-
scie metodologiczne bedzie stanowié
istotny element oceny niezawodno$ci
systemu zarzadzania i kontroli. Jest
to zwiazane bezposrednio z wymaga-
nym poziomem ufnosci przy audycie
operacji, ktory moze wahaé si¢ w
przedziale od 60 do 90 %°. Niska oce-
na niezawodnos$ci systemu przeklada
si¢ na zwigkszenie liczebnosci pro-
by projektow poddawanych ocenie
w ramach audytu operacji 1 istotne
zwigkszenie nakladow zwigzanych z

Inne zadania

Czy audyt wewngtrzny w

okresie programowania 2007 — 2013
powinien angazowaé si¢ wylacznie
we wspolpracg w realizacji strategii
audytu? Z pewnoscia nie. Wspotpra-
ca oraz wzajemne wspieranie efek-
tywnosci i skutecznosci dziatan au-
ytu zewngtrznego i wewnetrznego
jest bardzo istotne. Nie powinni$my
jednak zapomina¢, ze gldownym za-

8 Na podstawie art. 62 ust. 3 rozporzadzenia
(WE) 1083/2006, oraz art. 23 rozporzadzenia
(WE) 1828/2006,

? Na podstawie zatacznika nr IV do rozporza-
dzenia (WE) 1828/2006
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daniem audytu wewngtrznego jest
wspieranie jednostki, w ktorej audyt
jest wykonywany. Absorpcja fundu-
szy unijnych to z pewnoscia priory-
tet w wielu jednostkach. Konieczne
bedzie zatem przeprowadzanie zadan
oceniajacych prawidtowos¢ poszcze-
gblnych procesow. Przyznawania
pomocy, kontraktowania projektow,
realizacji wydatkow, ewidencji i do-
kumentowania operacji finansowych
i merytorycznych. Audyt wewngtrzny
bedzie mial rowniez istotne obowiaz-
ki w jednostkach, ktore beda benefi-
cjentami pomocy. Powinny si¢ one
zaczynac si¢ od oceny przygotowania
jednostki do pozyskiwania Srodkow 1
zarzadzania nimi. Na tym etapie au-
dytorzy dokonuja oceny zgodnos$ci
zaprojektowanego systemu zarzadza-
nia projektami z wymogami prawa.
Oceniajg takze jego racjonalno$¢ i
zgodnos¢ ze standardami oraz prakty-
ka zarzadzania projektami. Nastepnie
podczas realizacji projektow oceniana
Jest skutecznos¢ systemu. W tej fazie
naktadaja si¢ na siebie narzedzia roz-
nych form audytu a w szczego6lnosci
audytu:

o zgodnosci, gdzie ocenie pod-
lega speln}ilenie wymogow prawa i

o finansowego, gdzie badana
jest kompletnos¢, rzetelnos¢ i termi-
nowos¢ informacji finansowe;j,

o efektywnosci, gdzie badane
sa wskazniki realizacji celow projek-
tu i oceniane ryzyko niepowodzenia
projektu,

o bezpieczenstwa, gdzie ocenia
si¢ zabezpieczenie dokumentacji, sy-
stemOow informatycznych, material-
nych zasobow projektu.

Tam gdzie to wlasciwe audyto-
rzy moga rowniez wykonywa¢ czyn-
nosci doradcze przedstawiajac korzy-
$ci i zagrozenia wynikajace z r6znych
wariantow postgpowania. Ten swoi-
sty audyt mix musi by¢ dostosowany
do rodzaju jednostki, zakresu w jakim

korzysta ona z funduszy unijnyc
oraz wielu innych warunkow, ktore
audytorzy musza zidentyfikowac pla-
nujac swoja dziatalnos¢. Dzialalnos¢,
ktora musi wspomagaé kierownictwo
jednostek w dazeniu do osiggania wy-
tyczonych celow.
Wiarygodnos¢ i perspektywy wy-
Korzystania
Korzystajac z wynikow prac
audytu wewngetrznego trzeba zawsze
gamiqtaé, ze ich wiarygodno$¢ jest
ezposrednio powiazana ze stosowa-
niem standardow. W szczegdlnosci
etyki, profesjonalizmu i niezalezno-
$ci. Znaczenie etyki i profesjonali-
zmu jest powszechnie dostrzegane
i akceptowane. Wiele problemow
budzi jednak definiowanie niezalez-
no$ci. Standardy definiuja niezalez-
no$¢ m.in. jako brak zaangazowania
w dzialalno$¢ operacyjna poddawa-
ng ocenie'’. W kazdym szczegolnym
pr?rpadku kierownictwo jednostki i
audytorzy musza odpowiadac sobie na
pytanie jak definiowa¢ niezaleznosc.
7, pewnoscia audytorzy wewngtrzni
nie powinni by¢ bezposrednio za-
angazowani w proces powstawania
decyzji operacyjnych. Audyt nie po-
winien rowniez by¢ traktowany jak
kontrola operacyjna wkomponowana
w system zarzadzania. W takim przy-
padku wyrazane w pdzniejszym okre-
sie oceny audytorskie dotyczace tego
systemu sa niewiarygodne. Ujawnie-
nie naruszenia standardow podczas
wykonywania dziatan audytorskich
moze skutkowac odrzuceniem wyni-
koéw audytu przez krajowe lub unijne
instytucje nadzorujace. Jest to rowno-
znaczne z zaprzepaszczeniem catego
wysitku zar6wno audytorow jak i jed-
nostek audytowanych.
Dotychczasowe doswiadczenia
wskazuja na coraz szerszy zakres
wykorzystywania audytu wewngtrz-
nego do wspierania jakosci systemu
zarzadzania funduszami strukturalny-
mi. Dla okresu programowania 2007
—2013 nie jest on jeszcze ostatecznie
zdefiniowany. Z pewnoscig mozliwo-
sci sa szerokie. Od zarzadzajacych
systemami i jednostkami oraz od za-
anfamwania audytorow bedzie zale-
zato jak mozliwosci te beda przekta-
dac¢ si¢ na efekty.

Grzegorz Piatak, C/4

, Audytor Wewnetrzny
Swiadectwo Ministra Finansow
nr 127/2004

10'Na podstawie Standardu 1100 — Niezaleznos¢
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26 marca br. w Waoje-
wodzkim Urzedzie Pracy odbylo
si¢ seminarium poswigcone wy-
mianie doSwiadczen stluzb za-
trudnienia wojewodztwa lubu-
skiego i Brandenburgii.

Z Niemiec przyjechali przedstawi-
ciele kilku urzedoéw pracy z regio-
nu Brandenburgia. Stron¢ polska
reprezentowali pracownicy Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy, ZUS,
Urzedu Skarbowego w Zielonej
Gorze oraz powiatowych urzedow
pracy, w tym dyrektorzy dwoch
najwigkszych w Lubuskiem in-
stytucji - w  Zielonej Gorze
1 Gorzowie.

Zebranych przywitat wice-
dyrektor WUP Waldemar Halasz,
ktory przypomniat, ze Scista wspot-
praca, dotyczaca wejscia Polski
do UE, miedzy Brandenburgia
1 Lubuskiem datuje si¢ od 2003 r.
Migdzy innymi jej efektem byto

seminarium stuzb zatrudnienia

przygotowanie kadr urzedow pra-
cy do absorcji srodkdw unijnych. —
To dzigki tej wspolpracy udato si¢
zagospodarowac sto proc. srodkow
z EFS, przyznanych wojewodztwu
w budzecie 2004 - 2006 — mowit
W.Halasz. Wspomniattezonowym
okresie programowania.Niemcy,
z duzym zainteresowaniem, Wwy-
stuchali Jana Kaniuka naczelni-
ka wydziatu ds. rynku pracy, ktory
przedstawil im analize tego rynku
1 bezrobocia w wojewddztwie lu-
buskim w 2006 roku. Ciekawe
byto dla nich takze wystapienie
przedstawicielki ZUS Jadwigi
Jarewicz, ktéra przekazata infor-
macje na temat ubezpieczen pra-
cownikow krajow EOG 1 nie unij-
nych, przebywajacych na terenie
Polski.

Analiz¢ ram prawnych
i stosowanych praktyk krajo-
wych przeptywow finansowych
w aspekcie ich wykorzystania do

= " = ]
Niemieccy przedstawiciele stuzb zatrudnienia otrzymali bardzo duzo informacji, ktorymi byli nimi zywo zaintaresowani,

o czym swiadczyto wiele zadawanych pytarn.

&=

URZAD PRACY Iiiliilii Iai“‘i ii:ora-pl

finansowania operacji zwiazanych
z EURES przedstawit Grzegorz
Pigtak, audytor WUP. O metodach
analiz zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych moéwila Dorota
Talarczyk, kierownik, oddzia-
hu informacji 1 analiz. Natomiast
Elzbieta Drewka -Dobrestein,
zastgpczyni przewodniczacego za-
rzadu Regionu Zielonogorskiego
NSZZ ,,Solidarnos$¢” 1 jednoczes-
nie wiceprzewodniczaca Woje-
wodzkiejRady Zatrudnieniamdowi-
fa o udziale zwiazku zawodowego
w aktywnej polityce spotecz-
nej. Jarostaw Bezaniuk z Urzg-
du  Skarbowego  przedstawil
gosciom  problem  podatkow
od osob fizycznych w zwiazku
z zatrudnieniem w krajach UE.
Na koniec Joanna Osetek, dorad-
ca EURES, przekazata informacje
z dziatalnosci EURES w woje-
wodztwie lubuskim.

(mak)




Co sz6sty mieszkaniec lubuskiego j

Osoby niepelnosprawne
stanowia szczeg6lng grupe spotecz-
na. W kazdym spoleczenstwie ist-
nieje pewien odsetek ludzi, ktorzy z
powodu czynnikéw dziedzicznych,
wrodzonych, w wyniku chordb, wy-
padkow lub nieprawidlowych wa-
runkow zycia nie posiadaja pelnej
sprawnosci fizycznej lub psychicz-
nej.

Gtowna przyczyna tego zjawi-
ska — bez wchodzenia w szczegdly — sa
bez watpienia przemiany cywilizacyjne.
Dlatego uwaza sig, ze niepetnospraw-
nos$¢ jest jednym z glownych probleméw
spotecznych rozwinigtych krajow wspot-
czesnego $wiata.

W rozwinigtych gospodarczo
krajach Unii Europejskiej okolo 15%
populacji to osoby niepetnosprawne. We-
dlug narodowego spisu powszechnego
przeprowadzonego w 2002 r., liczba 0s6b
niepelnosprawnych w Polsce to prawie
5,5 miliona o0sob, co stanowito 14,3%
ludnosci kraju. Oznacza to, ze co siod-
my mieszkaniec naszego kraju jest osoba
niepelnosprawna lub za taka si¢ uwaza.
W wojewodztwie lubuskim wedtug tego
spisu, ogolna liczba niepelnosprawnych
wynosita 172,9 tys. osob, co stanowito
17,1% ludnosci wojewddztwa. Tak wigc
co szoésty mieszkaniec lubuskiego jest
osoba niepetnosprawna.

Niepelnosprawnos¢ dla kaz-
dego czlowieka pociaga za soba wie-
le konsekwencji i zwiazanych z nimi
probleméw poczynajac od medycz-
nych, psychologicznych, spotecznych,
a konczac na zawodowych. Z powodu
niepetnosprawnosci warunki zycia oso-
by niepetnosprawnej ulegaja zwykle
pogorszeniu na skutek ich izolacji 1 dys-
kryminacji migdzy innymi w dziedzinie
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zatrudnienia. Bowiem aby osoby niepet-
nosprawne trafity na otwarty rynek pracy
musza by¢ bardzo samodzielne. Dodatko-
wo tylko niewielka czg§¢ pracodawcoOw
wyraza zainteresowanie zatrudnianiem
0osOb  niepelnosprawnych. Wprawdzie
przetamanie tej niechgci jest mozliwe, ale
wymaga to stabilnosci prawa. Tymczasem
ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnia-
niu 0s6b niepetnosprawnych byta zmie-
niana juz prawie 40 razy, i to nie zawsze
z korzyscia dla tych osob. Dodatkowymi
czynnikami, ktoére utrudniaja zdobycie
przez niepelnosprawnych zatrudnienia
to wzglednie niski poziom posiadanych
kwalifikacji zawodowych 1 mata ak-
tywnos$¢ na rynku pracy oraz dodatko-
wo funkcjonujace spoleczne stereotypy
i uprzedzenia.

Ponad 34% pracujacych nie-
petnosprawnych posiada wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej, prawie 37% ma
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, co
nie zapewnia korzystnej sytuacji na ryn-
ku pracy nawet dla oséb w pelni spraw-
nych. Wigkszo$¢ pracujacych to osoby
o lekkim stopniu niepetnosprawnosci i
osoby o trwalej niepetnosprawnos$ci. Po-
nad 88% pracujacych charakteryzuje si¢
ograniczona sprawnoscia fizyczna, naj-
czgsciej z powodu uszkodzenia narzadow
ruchu, schorzen uktadu krazenia i scho-
rzen neurologicznych. Ograniczenia w
sprawnosci umystowej lub psychicznej,
a zwlaszcza w polaczeniu z ograniczo-
na sprawnoscia fizyczna, minimalizuja
szansg znalezienia pracy. Pewnym za-
grozeniem dla mozliwosci dalszego wy-
konywania pracy przez osoby niepetno-
sprawne jest to, ze ponad potowa z nich
liczy si¢ z mozliwoscia poglebienia si¢
obecnego stanu niesprawnosci.

Sytuacja 0sob niepetnospraw-
nych na rynku pracy jest w znacznym
stopniu uzalezniona od polityki rzadu,
ktora czgsto bywa zmienna i mato sta-
bilna. Decyzje wtadz panstwowych,
podejmowane na przestrzeni ostatnich
kilku lat, doprowadzity do stopniowej
likwidacji czgSci ulg, dotacji 1 zwol-
nien podatkowych dla zaktadéw pracy
zatrudniajacych niepelnosprawnych,
kurczac tym samym rynek pracy nie-
petnosprawnych w wyniku malejacego
zainteresowania ich zatrudnianiem. Dla-
tego nie ma si¢ co dziwi¢, ze w rejestrach
bezrobotnych sukcesywnie, od paru lat,
ro$nie udzial oséb niepelnosprawnych.
W wojewddztwie lubuskim, do kon-
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ca 2001 r., stanowili oni 1,3% ogdlnej
liczby. Pig¢ lat pdzniej (na koniec 2006
r.) bezrobotni niepetnosprawni w licz-
bie 2788 0s6b to juz 3,8% ogdhu bezro-
botnych, a w lutym 2007 r. stanowili oni
4,0% zarejestrowanych bezrobotnych.
Najwigcej zarejestrowanych niepetno-
sprawnych bezrobotnych odnotowano w
powiecie gorzowskim (grodzkim), gdzie
6,0% bezrobotnych to osoby niepeto-
sprawne, najmniej w powiecie $wiebo-
dzinskim — 2,0% bezrobotnych to osoby
niepetnosprawne. W 2006 r., w lubuskim,
dla osob niepetnosprawnych zgtoszono
769 ofert pracy, co stanowito zaledwie
1,5% ogotu ofert. W tym samym roku,
w ,naplywie” do rejestrow bezrobot-
nych, niepetnosprawni stanowili 4,2%,
a w ,odptywie” z bezrobocia stanowi-
li oni tylko 3,9% ogoétu bezrobotnych.
Niepetnosprawni sa zaliczani do grupy
bezrobotnych bgdacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, ale wlasnie im
oraz bezrobotnym powyzej 50 roku zy-
cia i bezrobotnym bez kwalifikacji za-
wodowych szczegélnie trudno znalezé
pracg. Dlatego ich udzial w rejestrach
bezrobotnych nieustannie ro$nie, pomi-
mo poprawy sytuacji na rynku pracy. Bez
podjecia bardziej kompleksowych dzia-
fan na rzecz oséb niepelnosprawnych,
ich sytuacja na rynku pracy bedzie sig
z biegiem czasu tylko pogarszac.

Wsrod  bezrobotnych  nie-
petnosprawnych dominuja osoby
z uposledzeniem narzadu ruchu (33,7%),
chorobami uktadu oddechowego i kra-
zenia (8,7%), chorobami narzadu wzro-
ku (7,8%) i chorobami neurologicznymi
(7,6%). Najwigcej z nich legitymuje si¢
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
36,6% oraz zasadniczym zawodowym
— 32,9%, najmniej jest osob z wyksztal-
ceniem wyzszym — 2,7%.

1097  zarejestrowanych  0s6b  nie-
petnosprawnych  (39,3%) jest bez
pracy powyzej 12 miesigcy. Pra-
wie polowa zarejestrowanych bez-
robotnych  niepelnosprawnych  jest

w wieku 45 — 54 lat (1322 osoby).
A przeciez w tym wieku bardzo duze
trudno$ci ze znalezieniem pracy maja
roéwniez osoby w petni sprawne.

Mirostaw Nowinka
Wydziat ds. Rynku Pracy,
Informacji i Analiz
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rytety polityki zatrudnienia

Za prezydialnym stofem miejsce znaleZli: (olewei) wicedyrektor WUP Edward Kraszewski, przewodniczacy WRZ Jerzy
Stawiriski, dyrektor WUP Kazimierz Pigtak, wicemarszatek Elzbieta Pfonka oraz prof. Zdzistaw Wotk.

30 marca br. odbylo si¢ se-
minarium podsumowujace kon-
sultacje spoleczne projektu Regio-
nalnego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2007 dla woje-
wodztwa lubuskiego.

W seminarium udzial wzigli
wicemarszalek Elzbieta Plonka, prze-
wodniczacy Wojewddzkiej Rady Za-
trudnienia Jerzy Stawski, cztonkowie
WRZ, dyrektorzy powiatowych urze-

L
-

Zaintersowani otrzymali materialy podsumuwujace konsultacje spoteczne

dow pracy oraz przedstawiciele insty-
tucjibioracychudzial w konsultacjach.

Przygotowanie Regionalne-
go Planu Dziatan na Rzecz Zatrud-
nienia jest ustawowym obowiazkiem
spoczywajacym na samorzadzie wo-
jewodztwa. W grudniu 2006 roku
Zarzad Wojewoddztwa Lubuskiego
przyjat zatozenia do konstrukcji tego-
rocznego Planu Dziatan. Opierajac sig
na nich, specjalnie do tego powotany

URZAD PRACY m‘l‘rw, Wup.ZgOI’a.p/

zespol, przygotowat wstepny projekt,
ktory zostat poddany stosownym kon-
sultacjom spotecznym.

Projekt przedstawil dyrektor
WUP Kazimierz Pigtak . Sktada si¢
on z trzech priorytetow:
1. Przyciagnigcie na rynek pracy i
zatrzymanie na nim wigkszej liczby
0s0b, zwigkszenie podazy pracy;
2. Zwiekszenie zdolnosci dostoso-
wawczej pracownikow i przedsie-
biorstw;
3.Zwiekszenie inwestycji w kapital
ludzki poprzez lepsza edukacj¢ i po-
prawe umiejetnosci.

Wyniki konsultacji spotecz-
nych przedstawit wicedyrektor WUP
Edward Kraszewski. W roli eksper-
ta wystapil prof. dr hab. Zdzistaw
Wolk, ktory ocenit projekt. W spra-
wie projektu i probleméw zwiaza-
nych z polityka zatrudnienia glos za-
brata wicemarsztek Elzbieta Plonka.
W dyskusji zabrato gtos kilka osob.

(mak)



Poza tradycyjnymi god

W krajach Europy Zachod-
niej elastyczne formy zatrudnienia
i organizacji czasu pracy zaczely
odgrywaé duzg rol¢ juz w latach 70
i 80. Krajowy rynek pracy calkiem
niedawno zaznajomil si¢ z pojeciem
elastycznos$ci zatrudnienia.

Zasadniczy wpltyw na rozwoj
elastycznych form zatrudnienia ma
postepujaca globalizacja, konkuren-
cyjnos¢ w gospodarce, a takze syste-
my informatyczne stwarzajace nowe
mozliwosci organizowania i uela-
styczniania pracy, a takze jej czasu.

Zmniejsza sig¢ liczba ludno-
$ci oznacza zwigkszona konkurencje
o najlepszy personel. Od pewnego
czasu Polacy zwracaja coraz wigksza
uwage na rownowage migdzy praca
a zyciem osobistym. Mlodzi ludzie
staraja si¢ taczy¢ prace ze studiami

albo  zainteresowaniami. Starzenie
ludnos$ci powoduje, ze coraz wigksza
liczba 0sob ma obowiazki opiekuncze
w stosunku do starszych. Wigkszo$¢
kobiet majaca dzieci pracuje w pet-
nym wymiarze czasu pracy. Znacza-
co zwigksza sig liczba rodzin niepet-
nych. Ludzie Eracujq dhuzej. Wzrasta
wigc zapotrzebowanie na ustugi poza
tradycyjnymi godzinami pracy.

Nietypowe formy pracy to
nie tylko nowe sposoby swiadczenia
pracy. Zalicza si¢ do nich czgsto sto-
sowane umowy na czas okreslony,
zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy i poprzez agencje pracy
tymczasowej. Ze wzgledu na ich po-
pularno$¢ , mozna nawet stwierdzié,
ze zatrudnienie ,,typowe” staje si¢ co-
raz mniej typowe.

Do najczestszych form ela-
stycznego zatrudnienia zaliczamy:
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* Work — sharing (podziele-
nie pracy) - jest to popularny w Euro-
pie sposob obnizenia kosztoéw pracy
w przypadku kryzysu firmy. Polega
na tym, ze grupa 1[ljracownik(')w godzi
si¢ na redukcje ich godzin pracy. Pra-
ca zostaje w ten sposob podzielona
migdzy wigksza liczbg osob. Work
— sharing ma charakter przejsciowy.
Jest stosowany do momentu, gdy
sytuacja pracodawcy poprawi si¢ do
tego stopnia, ze pracownicy beda mo-
gli powrocic do systemu w pelnym
wymiarze.

e Praca przerywana - pra-
cownik zobowiazany jest wykony-

wa¢ pracg w pewnych okresach, ktore
przeplataja si¢ z okresami niewyko-
nywania jej. Pracodawca stosuje ten
rodzaj pracy najczgSciej wowczas,
gdy z gory wie, kiedy bedzie potrze-

bowat pracownika, czyli kiedy beda
przypadaly okresy wzmozonego po-
pytu i jak dlugo beda one trwaty.

* Praca na wezwanie - pra-
codawca moze wezwac¢ pracownika
w kazdym, dowolnie przez siebie
wybranym momencie. Pracownik
musi by¢ catkowicie dyspozycyjny.
Nie wie kiedy wypadna okresy wy-
konywania pracy i nie ma pewnosci,
czy takie okresy w ogole beda miaty
miejsce (natomiast przy pracy prze-
rywanej okresy wykonywania pracy
zawsze wystepuja). Ten rodzaj pracy
znajduje zastosowanie m.in. w han-
dlu, hotelarstwie, turystyce.

* Subkontrakt - pracodawca
ﬁfwne prace, ktore nie naleza do za-

esu jego dziatalno$ci podstawowej
owierza innym pomiotom do wy-
onania, np. obstug informatyczna,
ochrona mienia, doradztwo prawne,

public relations, transport, czynno$ci
porzadkowe. Podmioty te wykonuja
prace poprzez swoich pracownikow
(czyli sa rowniez pracodawcami). W
tym celu pracownicy sa delegowani

o pracodawcy, ktory powierzyt okre-
slone prace (uslugodawca). W efek-
cie pracownicy jednego pracodawcy
$wiadcza prace u innego glskugobior—
cy). Ustugobiorca zachowuje upraw-
nienia kierownicze wobec swoich
pracownikow. Jest odpowiedzialny za
prawidtowe wykonanie ustug, z cze-
go wynika tez odpowiedzialno$¢ za
pracownikéw. Podstawa wykonywa-
nia ustugi jest umowa cywilnopraw-
na Eorquzy firma zlecajaca ustuge a
wykonawca.

* Wypozyczenie pracowni-
kow - pracodawca wypozycza swoich
statych pracownikow innym praco-
dawcom. Oddelegowanie do innego
pracodawcy wiaze si¢ z przeniesie-
niem na niego uprawnien kierow-
niczych. Ponosi on réwniez ryzyko
prawidtowego wykonania pracy. Pra-
codawca wypozyczajacy nie ponosi
odpowiedzialnosci za prace wypozy-
czonych pracownikow.

* Job — sharing (podzial sta-
nowiska pracy) - dwoch lub wigcej
pracownikow zatrudnionych w nie-
petnym wymiarze czasu pracy dzieli
migdzy siebie jedno stanowisko pra-
cy. Najczescie] poszczegodlni pracow-
nicy wykonuja prace tylko w niektore
dni tygodnia. Wynagrodzenie i inne
$wiadczenia nalezne pracownikowi
sa dzielone proporcjonalnie.

* Telepraca - nie jest stoso-
wana w Polsce na duza skale. Jednak
w przyszto$ci wraz z upowszechnie-
niem si¢ technologii informatycznej
moze byc dla wielu firm sposobem na
poprawe jakosci i wydajnosci pracy,
ale takze zmiana sposobu organizacji
i wykonywania zadan sktadajacych
si¢ na proces pracy.

* Samozatrudnienie i inne
umowy cywilnoprawne — w Polsce
coraz wigksze znaczenic ma nie-
pracownicze zatrudnienie oparte na
umowach cywilnoprawnych, a prze-
de wszystkim wykonywanie pracy
w ramach samozatrudnienia oraz
umowy, do ktorej stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy o zleceniu. Samo-
zatrudnienie polega na $wiadczeniu
ustug dprzez samodzielny podmiot

rowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza.

amozatrudniony jest zatem przed-
sigbiorca i nie stosuje si¢ wobec nieFo
prawa pracy, ale prawo cywilne. Dla-
tego tez pracodawcy czesto namawia-
ja pracownikow do podejmowania i
zglaszania dziatalno$ci gospodarcze;.
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Nastepnie taki drobny przedsigbiorca
wykonuje ustugi na rzecz dotychcza-
sowego/niedosztego pracodawcy.

Zalety

Elastyczne formy zatrudnie-
nia maja wiele zalet, zwlaszcza dla
pracodawcow. Wiaza si¢ one z mini-
malizacja kosztéw pracy, lepszym do-
stosowaniem stanu i struktury zatrud-
nienia do biezacych potrzeb firmy,
latwoscia rozwiazywania problemow
zwolnien pracownikow oraz pehiej-
szym wykorzystaniem potencjatu pra-
cy zatrudnionych. Kolejne korzysci to
ograniczenie kosztow 1 naktadow na
szkolenia, rekrutacje, selekcj¢ i dobor
pracownikow, mozliwos¢ wykony-
wania nietypowych, sporadycznych
prac, a takze ograniczenie rozmiaru
swiadczen pracowniczych.

Zalety, ktore wynikaja z tej
formy zatrudnienia dla pracownikéw
wiaza si¢ ze wzrostem aktywizacji
zatrudnienia oséb, ktore ze wzgledu
na sytuacje rodzinna, osobista, stan

e+S

Europejski Fundusz Spofeczny

Obowiagzek  prowadzenia
dzialan informacyjnych i promo-
cyjnych spoczywa na wszystkich
instytucjach zaangazowanych we
wdrazanie funduszy struktural-
nych Unii Europejskiej.

W latach 2004-2006 Woje-
wodzki Urzad Pracy w Zielonej Go-
rze skutecznie przyczynit si¢ do pod-
niesienia $wiadomosci opinii publicz-
nej na temat mozliwosci korzystania
ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz o zaletach wynika-
jacych z cztonkostwa we Wspdlno-
cie.

Celem promocji bylo m.in.
informowanie potencjalnych benefi-
cjentow o mozliwosciach zglaszania
pomystow na wykorzystanie unijnych
pienigdzy oraz o obowiazujacych pro-
cedurach. Zorganizowano 23 spotka-
nia informacyjne dotyczace Zintegro-
wanego Programu Operacyjnego Roz-
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zdrowia nie moga podjac pracy w pet-
nym wymiarze czasu pracy. Zwigksza
si¢ zasob czasu wolnego dla osob,
ktore nie traktuja priorytetowo pra-
cy zawodowej i chca go przeznaczy¢
na wybrane cele. Istnieje mozliwos¢
zatrudnienia u wigcej niz jednego
pracodawcy. Wzrasta rowniez szansa
zatrudnienia w regionach wiejskich i
o duzej stopie bezrobocia.

Wady

Wady elastycznych form
zatrudnienia wigza si¢ z brakiem
bezpieczenstwa zatrudnienia i oba-
wa E)(rzzed utrata Srodkoéw do zycia.
A takze brakiem skutecznej ochrony
prawnej zwiazanej z wynagrodze-
niem za pracg¢ oraz zapewnieniem
ciaglosci pracy wykonawcy. Ponadto
pracobiorcy maja mate mozliwosci
zrzeszania si¢, w Ssrodowisku pracy
wystepuje staba wigz spoteczna, pra-
cownicy maja ograniczony dostep do
swiadczen socjalnych. Pracobiorcy
maja ponadto ograniczone mozliwo-

woju Regionalnego oraz 11 szkolen w
ramach Sektorowego Programu Ope-
racyjnego RozwojZasobow Ludzkich.
Uczestniczylo w nich lacznie 587
0s6b.

Zorganizowano roéwniez
sze$¢ konferencji, na ktérych wymie-
niano doswiadczenia, pokazywano
dobre pomysty oraz prezentowano
wyniki wdrazania EFS w wojewodz-
twie lubuskim. Przedstawiciele WUP
uczestniczyli rowniez w spotkaniach i
konferencjach organizowanych przez
inne podmioty, podczas ktérych in-
formowali o funduszu.

Ponadto WUP w Zielonej
Gorze zajal si¢ przygotowaniem oraz
dystrybucja ulotek, plakatow, pub-
likacji 1 materialdow promocyjnych,
przygotowywaniem biezacych in-
formacji dotyczacych EFS na strong
internetowa oraz  informowaniem,
za pomoca mass medidw opinii
publicznej, o mozliwo$ciach apliko-
wania o $rodki w ramach SPO RZL
i ZPORR, a takze o osiagnigtych re-
zultatach. Prowadzony byt réwniez w
WUP punkt informacyjny. Udzielano
informacji o Europejskim Funduszu
Spotecznym droga elektroniczna, te-
lefonicznie oraz zainteresowanym,

Ureno Frscy www.wup.zgora.pl

$ci rozwoju %prze system szkolen
pracowniczych. Wystepuje atomiza-
cja stosunkow pracy — izolacja i roz-
proszenie pracownikow, postrzeganie
dziatalno$ci poprzez pryzmat wiasnej
pracy oraz trudno$ci w zarzadzaniu
zwiazane zwlaszcza z merytoryczng i
czasowa koordynacja prac.

Jednak najistotniejszy jest
fakt, iz rynek pracy zaczyna obfito-
wacé w coraz wigkszy wachlarz form
i sposobow zatrudnienia. Sposoby
te korzystnie wptywaja nie tylko na
zmniejszenie bezrobocia, ale rowniez
na wybor zajecia zgodnego z naszy-
mi zainteresowaniami, potrzebami i
mozliwos$ciami.

Jan Kaniuk
Naczelnik Wydzialu
ds. Rynku Pracy,
Informacji i Analiz

ejskiego Funduszu Spotecznego

ktory przychodzili do biura.

Dziatania  informacyjno-
promocyjne realizowane przez WUP
w Zielonej Gorze wynikaja z praktyki
i doswiadczenia instytucji wdraza-
jacej. Sa na biezaco weryfikowane
iulepszane. W nowym okresie progra-
mowania funduszy catos$¢ interwencji
EFS skupiona bgdzie w Programie
Operacyjnym Kapital Ludzki. Nale-
zy zatem podjac¢ zintensyfikowane
dziatania majace na celu dotarcie do
jak najszerszego grona potencjalnych
projektodawcow i zachgcenie ich do
realizacji projektow. W znacznej mie-
rze od skuteczno$ci promoc;ji i infor-
mowania zalezy stopien wykorzysta-
nia dostgpnych $rodkow.

Agnieszka Wawryk-Grzelec
Wydziat ds. Projektowania

i Obstugi

Formalno — Merytorycznej
Programow Europejskich
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Podnoszenie kwalifikacji za

Wojewédzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze, pelniacy funkcje

instytucji wdrazajacej Zintegro-
wany Program Operacyjny Rozwo-
ju Regionalnego, realizuje zadania
wynikajace z powierzonej mu roli i
monitoruje wyniki dzialan.

»Rozwaoj umiejetnosci powiqzany
z potrzebami regionalnego rynku
pracy i moZliwosci ksztalcenia usta-
wicznego w regionie”

W ramach dzialania 2.1
wysokos¢ alokacji przyznanej dla
wojewodztwa lubuskiego na lata
2004-2006 na koniec 2006 roku wy-
nosi ponad 11 mln 218 tys. zt. Podpi-
sano 35 umoéw o dofinansowanie. W
wigkszos$ci projekty skierowane sa do
0sOb pracujacych, dorostych, chca-
cych z wlasnej woli podnie$¢ swoje
kwalifikacje zawodowe. Realizowane
sa rowniez projekty skierowane do
ucznidw szkot ponadgimnazjalnych,
do rolnikow i domownikéw oraz do-
radcow rolniczych. Niektore projekty
zakladaja badania rynku pracy. Pro-
wadzone sa szkolenia, kursy zawodo-
we, praktyki zawodowe itp.

Rezultaty: Udzial w projektach roz-
poczeto 6 656 osob. Kwalifikacje
podniosty 3 993 osoby; ze szkolen
skorzystaly 6 253 osoby; z praktyk
zawodowych skorzystato 270 o0sob;
z ustug doradczych skorzystalo 178
0sob. W ramach projektow badaw-
czych wsparciem objeto 579 insty-
tucji, ukonczono 12 badan/analiz,
utworzono transfer sieci innowacji
i wymiany informacji, bazy danych

itp.
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»Reorientacja zawodowa 0séb od-
chodzqcych 7 rolnictwa”

W ramach dzialania 2.3 alo-
kacja finansowana wyniosta ponad
3 miln 291 tys.zt. Podpisano 8 umow
o dofinansowanie. Zgodnie z zatoze-
niami tego dziatania projekty skiero-
wane sa do rolnikéw i domownikow
oraz innych osob zatrudnionych w
rolnictwie. Oferowane wsparcie to
szkolenia i kursy.

Rezultaty: Udzial rozpoczgly 382
osoby. Kwalifikacje podniosto 280
0sob; ze szkolen skorzystaly 363
osoby, z ushug doradczych skorzysta-
ly 62 osoby.

»Reorientacja zawodowa 0sob za-
groZonych procesami restrukturyza-

cyjnymi”

W ramach dziatania 2.4 alo-
kacja finansowana wyniosta ponad
5 mln 670 tys. zt. Podpisano 9 uméw
o dofinansowanie. Projekty realizu-
ja zalozenia dziatania 2.4 ZPORR
poprzez organizacj¢ iprowadzenie
szkolen, kursow dla oséb zagrozo-
nych procesami restrukturyzacyjny-
mi, glownie stuzby zdrowia. Poza
nimi proponowane wsparcie obejmu-
je ustugi doradcze, pomoc psycho-
logiczna, posrednictwo pracy, infor-
macj¢ zawodowa oraz opracowanie

Rezultaty: W ramach dzialania
udziat rozpoczgto 928 osob. Kwali-
fikacje podniosto 320 osob; ze szko-
len skorzystaly 902 osoby; z ushug
doradczych skorzystaty 634 osoby;
z informacji zawodowej skorzysta-
lo 576 osob; z posrednictwa pracy
skorzystalo 6 osob; indywidualnymi
planami dziatania objgto 576 0sob; z
poradnictwa psychologicznego sko-
rzystato 8 0sob.

W przedstawionych tu
trzech dziataniach w projektach zde-
cydowanie chgtniej uczestniczyty
kobiety niz mezczyzni.

Reasumujgc mozna stwierdzic,
ze pierwsze lata funkcjonowania Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze w strukturach UE zakonczyt
si¢ pomyslnie. Udato si¢ zakontrakto-
wacé wysokos¢ alokacji przyznana na
te dzialania dla wojewodztwa lubu-
skiego na lata 2004-2006. Efekty re-
alizowanych projektow, wspotfinan-
sowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, $wiadcza o skutecznym
ich wdrazaniu. Realizacja i ostatecz-
ne rozliczenie projektow ma si¢ za-
koneczy¢ w 2008 roku.

Katarzyna Mielcarek
Naczelnik Wydziatu
ds. Monitorowania

1 Ewaluacji Projektow

indywidualnych planéw dzialania. Europejskich
218
o\Wnioski ziozone
m'Wnioski pozytywnie ocenione
pod wzgledem formalnym
104 O Pozytywna ocena KOP
Ollosé podpisanych uméw o
dofinansowanie
M 25 38 35
24 22
11 g 12 g ‘“
21 Rozwid 2 3 Reorientacja 2 4 Reorientacja
umigjetnosci Zawodowa 0sob Zawodowa osob
powiazany z odchodzacych z zagrozonych
potrzebami rolnictwa procesami
regionalnego rynku restruktunyzacyjnymi ZPORR
pracy | moZliwosci Zintegrowany
ksztalcenia Program
ustawicznego w Operacyjny
regionie Rozvadju
Regionalnego

Biuletyn Informacyjny.
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Wojewodzki Urzad Pracy w
Zielonej Gorze pelni rowniez funkcje
instytucji wdrazajacej dwa dzialania
Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasoboéw Ludzkich. Byl takze
projektodawcg realizujacym dwa wlas-
ne projekty.

W latach 2004 — 2006, w ktorych
wdrazane byly projekty dla mlodziezy
(dziatanie 1.2) i os6b diugotrwale bezro-
botnych (dziatanie 1.3), w odpowiedzi na
ogloszone konkursy, do Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Zielonej Gorze wptyngto
65 wnioskéw o dofinansowanie realiza-
cji projektow. Po ocenie merytorycznej
i negocjacjach 52 wnioskom przyznane
zostato dofinansowanie z EFS.
Dotychczasowe korzysci
Calkowite wydatki wyniosty ponad

43 mln 283 tys. zt (dziatanie 1.2 — 25 min
zt, dziatanie 1.3 — 18 mln 270 tys. z}).

Temat spol-
dzielni socjalnych
staje si¢ szcze-
gblnie wazny dla
projektodawcow
w kontekScie wej-
Scia Polski w nowy
okres programo-
wania 2007-2013.
W ramach Priorytetu VII Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Dziatanie
7.2 Wsparcie oraz promocja przedsie-
biorczosci i samozatrudnienia jednym z
typow realizowanych projektow begdzie
wsparcie dla 0sob zamierzajacych roz-
pocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza (w tym
na zatozenie spoldzielni lub spotdzielni
socjalnej) poprzez odpowiedni zestaw
nastgpujacych instrumentéw: doradztwa,
szkolen, wsparcia pomostowego.
Chcieliby$my przyjrzeé si¢ istocie spot-
dzielni socjalnej, jako ze instrument ten
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Z Europejskiego Funduszu Spotecznego
wydatkowano tacznie dla obu dziatan
ponad 35 mln 685 tys. zt. pozostata kwo-
ta, to $rodki wlasne projektodawcow.
Wsparciem objeto 6.172  osoby do 25
roku zycia, 2.004 absolwentow i 3.957
0sob dlugotrwale bezrobotnych. Pomoc
otrzymato takze 40. niepetnosprawnych.
Udzielono kilkuset dotacji na rozpoczg-
cie dziatalnosci gospodarczej, a takze
sfinansowano kilkumiesigczne staze oraz
przygotowania zawodowe dla kilku ty-
sigcy bezrobotnych osob. Dzigki pozy-
skanym $rodkom z EFS osoby biorace
udzial w projektach mialy mozliwos¢
skorzystania z licznych szkolen, pomocy
w poszukiwaniu pracy oraz poradnictwa
zawodowego.

Dalsze wsparcie
27 lutego 2007 roku Wojewddzki Urzad
Pracy w Zielonej Gorze oglosit konkurs
na dziatania 1.2 i 1.3 Sektorowego Pro-
gramu Operacyjnego Rozwoj Zasobow
Ludzkich.
Celem projektow skierowanych do mto-
dych ludzi jest wspieranie i promowanie
zatrudnienia oraz samozatrudnienie, w
tym udzielanie pomocy absolwentom
wszystkich typow szkot tak, aby nie
stawali si¢ bezrobotnymi. Wszystkim
osobom mtodym zostang zaoferowane
aktywne formy przeciwdziatania bezro-

nie byl wykorzystywany ani w ramach
Dziatania 1.21 1.3 Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoju Zasobow Ludz-
kich ani w ramach Dziatania 2.1,2.3,2.4
Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego.

Spoltdzielnia socjalna to rozwiazanie kto-
re przyszto do nas z Unii Europejskiej,
kolebka spotdzielni sa Wiochy. W Polsce
dzialanie spotdzielni socjalnej reguluje
ustawa z dnia 27 kwietnia 20006 r. o spot-
dzielniach socjalnych (Dz.U.2006 nr 94
poz.651).

Spotdzielnie socjalng moze zatozy¢ mini-
mum pig¢ 0sob. Wsrdd osob tych moga
by¢ osoby bezrobotne, niepetnosprawne,
osoby zagrozone wykluczeniem spotecz-
nym oraz osoby, ktore maja problem ze
znalezieniem pracy.

Celem nadrzgdnym spoéldzielni so-
cjalnych jest tworzenie miejsc pra-
cy oraz integracja spoteczna. Pierw-
szym krokiem do zalozenia spoétdzielni
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otrwatemu bezrobociu

bociu przed uplywem 6-go miesigca od
zarejestrowania si¢ w urzgdzie pracy.
Projekty w ramach dziatania 1.3 maja za
zadanie ograniczy¢ zjawisko dlugotrwa-
tego bezrobocia i jego przyczyn. Dhugo-
trwale bezrobotni moga liczy¢ na pomoc
w zakresie reintegracji zawodowej, tak
aby nie wypadty z rynku pracy.
Wszystkim bezrobotnym  powyzej 25
roku zycia (z wyjatkiem absolwentow)
zaoferowane zostana aktywne formy
przemwdzwlama bezrobociu przed upty-
wem 12 miesigca od zarejestrowania w
urzedzie pracy.

Na dziatanie 1.2 w roku 2007 przezna-
czono ponad 7 mln 830 tys. zl, z tego
dofinansowanie z EFS wyniesie blisko
5 min 700 tys. zt. Natomiast na dziatanie
1.3 zostanie wydanych ponad 11 mln 26
tys. zt, w tym z EFS — blisko 8 mIn 131
tys. zt).

Ramowe Plany Realizacji dzia-
fan 1.21 1.3 SPO RZL oraz dokumentacj¢
konkursowa opublikowano na stronie in-
ternetowej Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
w Zielonej Gorze: www.wup.zgora.pl.

Katarzyna Rauchut

Marek Michniewicz

Wydziat ds. Projektowania i Obstugi
Formalno — Merytorycznej
Programéw Europejskich

cjalne w ,kapitale ludzkim”

jest ustalenie charakteru spoéldzielni
i pomystu na jej dziatalnos$é, kolejny krok
to przygotowanie biznesplanu. Podsta-
wowym aktem spétdzielni jest jej statut,
ktory okresla podstawowe prawa i obo-
wiazki jej cztonkow. Na sam koniec na-
lezy wpisa¢ spotdzielni¢ do Krajowego
Rejestru Sadowego.

Wiedz¢ na temat zakladania spol-
dzielni socjalnej beda mogli naby¢
Beneficjanci Ostateczni podczas
szkolen, ktére beda mozliwe dzigki
wsparciu z Europejskiego Fundu-
szu Spolecznego, Programu Opera-
cyjnego Kapital Ludzki.

Magdalena Szatkowska

Wydziat ds. Projektowania i Obstugi
Formalno — Merytorycznej
Programéw Europejskich
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Poradnictwo zawod

Zapotrzebowanie na
ustugi poradnictwa zawodowego
nie maleje. W wojewodztwie lu-
buskim rynek pracy jest nadal
do$¢ trudny, co sprawia iz oso-
by bezrobotne szukaja wsparcia
u doradcéow zawodowych i psy-
chologoéw zatrudnionych w Cen-
trach Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Gorzo-
wie Wielkopolskim, Nowej Soli i
Zielonej Gorze.

Poradnictwo zawodowe
dostarcza osobom poszukujacym
pracy aktualnych informacji o
mozliwosciach  doksztalcania,
rynku pracy, a takze ofertach
zatrudnienia i wymaganiach
pracodawcow.

Z ustug centrow w 2006 r
skorzystato 9.407 osob bezrobot-
nych, poszukujacych pracy i mto-
dziez uczaca, w tym kobiety sta-
nowily prawie 48 %.

Z indywidualnej informacji za-

wodowej

skorzystato 4.410 osob, w tym
kobiet byto 1.673. Informacja taka
- to materialy zwiazane ze §wia-
tem pracy, ktore wykorzystywane
sa w procesie kariery zawodowe;.
Wiacza si¢ do niej wiadomosci z
zakresu edukacji oraz zatrudnienia
w kraju i za granica, a takze zdo-
bywanie doswiadczenia zawodo-
wego w formie wolontariatu. Do-
radcy zawodowi rowniez udostgp-
niaja informacje psychospoteczne
o pracy np. komunikowaniu spo-
lecznym, zasadach poszukiwania
pracy, prawie pracy, podejmowa-
nie dzialalnosci gospodarczej, do-
stepnosciszkolen, charakterupracy
1 statusu pracownika w roznych
zawodach.

Zbiory informacji udo-
stgpniane s3 w formie konwen-
cjonalnej (broszury, ulotki, plaka-
ty, poradniki , podreczniki, prasa,
informatory specjalistyczne) 1
niekonwencjonalnej (audio, vi-
deo, programy komputerowe oraz
zasoby internetowe o charakterze
lokalnym, regionalnym i global-
nym). W celach informacyjnych
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1 promocyjnych wydano ulotk¢ o
ustugach Centréw w naktadzie 4
tys. egzemplarzy, ktora skierowa-
liSmy do wszystkich uczestnikow

rynku pracy.
Doradcy zawodowi  Centrum
w Zielonej Gorze opracowali

1 zamiescili na stronie interneto-
wej WUP (www.wup.zgora.pl):
»Mape poradnictwa zawodowego
wojewodztwa lubuskiego” ukazu-
jaca placowki zajmujace si¢ do-
radztwem 1 informacja zawodowa.
Dostgp do tego zrodia informacji
powoduje, ze osobom potrzebuja-
cym pomocy z dziedziny poradni-
ctwa zawodowego moga dotrzec
do placowek znajdujacych sie
najblizej miejsca zamieszkania.
Z grupowej informacji zawodo-
wej

skorzystato 2.521 osob, kobiety
stanowity 51 % . W zajgciach in-
formacyjnych grupowych brali
udziat bezrobotni, poszukujacy
pracy 1 mtodziez uczaca sig, u kto-
rych zauwazalny byl deficyt umie-
jetnosci prospotecznych oraz wie-
dzy o rynku pracy.

Klienci Centréw otrzymuja
informacje niezbg¢dne do podjecia

decyzji zawodowych zwiazanych
z ksztalceniem w kraju i zagranica,
rynkiem pracy lokalnym, regio-
nalnym, krajowym i europejskim,
charakterystyka zawodow, znajo-
moscia zasad poszukiwania pracy,
ofertami pracy w Polsce 1 Unii
Europejskiej, podstawowa wiedza
0 prawie pracy, samozatrudnie-
niem, takze w formie spotdzielni
socjalnych, komunikacjaspoteczna
1 wolontariatem.

W swoich zasobach posia-
damy narzedzia niezbgdne do nie-
sienia pomocy ludziom mtodym,;
informatory do szkdét Srednich,
szkot wyzszych, przewodniki po
zawodach itp. Czesto absolwenci
szkot nie wiedza jak poszukiwac
pracy, gdzie jej szukac, jak pisac
dokumenty aplikacyjne. Dorad-
cy zawodowi przekazuja im te
wiedzg 1 przekonanie, ze dobrze
napisane dokumenty aplikacyj-
ne 1 odpowiednio przeprowadzo-
na rozmowa kwalifikacyjna maja
kluczowe znaczenie w znalezieniu
pracy. Swiadczenie ustug na rzecz
mtodziezy nie jest nadal wliczane
w statystyke 1 stanowi margines
naszej pracy.
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Indywidualnym poradnictwem

zawodowym
objeto tacznie 1.429 osob, w tym
822 kobiety. Poradnictwo indywi-
dualne jest dtugotrwala i skompli-
kowana forma pomocy udzielanej
klientom podczas jednej lub kil-
ku spotkaf z doradca. Wspolnie
rozwiazuja problemy zwiazane z
procesem podejmowania decyzji
zawodowych, motywacja do po-
szukiwania zatrudnienia, w tym
takze do swobody Wyp0W1ed21
oraz aktywnego rozwiazywania
problemoéw.

Doradcy zawodowi i psy-
chologowie wspierali w rozwia-
zywaniu takich problemow jak
wybor drogi zawodowej, zmiany
kwalifikacji zawodowych, pozna-
niu umiej¢tnosci (adaptacyjnych,
uniwersalnych, zawodowych),
konfrontacji postaw 1 pogladow,
zmianie zachowan utrudniajacych
znalezienie pracy, poznaniu SWo-
ich stabych i mocnych stron, okre-
sleniu  preferencji zawodowych
w aspekcie prowadzenia wlasnej
firmy oraz zdobywaniu doswiad-
czenia zawodowego, podniesieniu
samooceny, sporzadzaniu indywi-
dualnych planow dziatan, mobil-
nosci pracowniczej.

W zakresie grupowego porad-
nictwa zawodowe
doradcy zawodowi 1 psycholo-
gowie przeprowadzili zajecia
warsztatowe dla 1.047 osob, tym
kobiet byto 723. Poradnictwo gru-
powe cieszy si¢ duzym zaintere-
sowaniem ws$rdod poszukujacych
pracy, w tym absolwentow. Al-
bowiem celem zaje¢ jest nabycie
umiejetnosci skutecznego poszu-
kiwania zatrudnienia w atmosfe-
rze wzajemnej przynaleznosci
1 zaufania do grupy spoteczne;j.
Poprzez uczestnictwo w zajgciach
grupowych mozna uzyska¢ wie-
dz¢ 1 umiejetnosci przydatne w
aktywnym poszukiwaniu pracy,
wymieni¢ doswiadczenia z innymi
uczestnikami szkolen, przeanali-
zowac swoje mocne i stabe strony,
nawiaza¢ nowe kontakty, uzyskac
wsparcie grupowe w sytuacji po-
tencjalnego wykluczenia spotecz-
nego, udoskonali¢ komunikacje in-
terpersonalna i1 asertywnos$¢, zapo-
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znac si¢ ze sposobami radzenia ze
stresem, wypaleniem zawodowym
oraz zapoznac sig z problematyka
tworczego myslenia i prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej, takze w
formie spotdzielczosci socjalne;.

Zajecia warsztatowe jed-
no lub wielodniowe, prowadzo-
ne sa cyklicznie przez doradcow
zawodowych 1 psychologow w
Centrach, Powiatowych Urzedach
Pracy, uczelniach Gorzowa, Zielo-
nej Gory, Stubic 1 Zar, Zakladach
Karnych w Krzywancu 1 Wawro-
wie, Areszcie Sledczym w Nowej
Soh Gminnych Centrach Infor-
macj 1, Akademickich Biurach Ka-
rier, Wojsku Polskim, O$rodkach
Pomocy Spotecznej, jednostkach
samorzadu lokalnego, Gorzow-
skiej Lecznicy Specjalistyczne;,
organizacjach pozarzadowych .

Centra wspolpracuja

z powiatowymi urzedami pracy,
liderami klubow pracy, gminnymi
centrami informacji, Akademi-
ckimi Biurami Karier, Szkolnymi
Osrodkami Karier, Kuratorami
Sadowymi, pracownikami socjal-
nym. Dla pracownikow gminnych
centréw informacji zorganizowa-
no i przeprowadzono szkolenie
warsztatowe ,,Klub Pracy — nowy
podrecznik” dla Liderow Klubow
Pracy, psychologicznego portretu
osoby bezrobotnej, radzenie so-
bie w sytuacjach konfliktowych z
klientem, aktywnych technik po-
szukiwania pracy.

W ramach dziatan do-
radczych 1 promocyjnych Centra
uczestniczyty w targach i gietdach
pracy w Gorzowie WIkp., Zielonej
Gorze, Nowej Soli, Zarachlzaga—
niu.

W minionym roku Cen-
tra wspolpracowaly takze z Ku-
ratorium Os$wiaty, Urzedem Mar-
szatkowski w zakresie pomocy
szkoleniowej dla pracownikow so-
cjalnych, Fundacja ,,Przedsigbior-
czo$¢” w Zarach, Wojewddzkim
Sztabem Wojskowym w Zielonej
Gorze, PEFRON-em, Mobilnymi
Centrami Informacji Zawodowe;j
OHP, Centrami Wolontariatu w
GorzowieiZielonej Gorze, Biurem
Aktywizacji Bezrobotnych przy
CARITAS Diecezji Zielonogor-

URZADPRACY m‘m‘le/ Wup ZgOI‘a pl

sko — Gorzowskiej, Spotdzielnia-
mi Socjalnymi, Stowarzyszeniem
Bezrobotnych, przychodniami
pedagogiczno — psychologiczny-
mi, centrami integracji spotecznej,
uczelniami WyZSzymi oraz samo-
rzadami lokalnymi i stowarzysze-
niami tworzacymi Gminne Centra
informacji.
W dalszym ciagu kontynuowane
sa dzialania informacyjno-promo-
cyjne naszych placowek na famach
prasy lokalnej 1 regionalnej oraz
antenie radiowej i telewizyjne;.
Centrum w Zielonej Go-
rze w minionym roku uczestniczy-
fo w monitoringu III 1 IV edycji
konkursu grantowego Minister-
stwa Pracy 1 Polityki Spolecznej
na dofinansowanie projektu na
tworzenie gminnych centrow in-
formacji w Zarach, Nowogrodzie
Bobrzanskim, Zagamu Bogdancu,
Lubsku, Ot){mu Santoku, Stonsku,
Sulqcinie, Swidnicy, Drezdenku,
Cybince, Skape oraz na dofinanso-
wanie dzialajacych placowek tego
typu w Brodach, Trzcielu, Szprota-
wie, Bytomiu Odrzanskim, Strzel-
cach Krajeniskich, Goérzycy.
W regionie lubuskim funkcjono-
waly 24 gminne centra informacji i
5 akademickich biur karier. Gmin-
ne Centrum Informacji w Nowym
Miasteczku zaprzestato dziatal-
nosci w wyniku podjetej decyzji
przez nowe wladze miasta.
Gwarancja dobrej realizacji
zadan w centrach jest wlasciwe
przygotowanie doradcow zawo-
dowych i1 psychologéw do pracy
z poszukujacymi pracy. Dlatego,
pracownicy w minionym roku
podnosili kwalifikacje na szkole-
niach organizowanych m.in. przez
centra Wojewddzkiego Urzedu
Pracy.

Roman T. Kardowski
Kierownik Centrum Informacji
1 Planowania Kariery Zawodo-

wej w Zielonej Gorze.
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