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Wydaje sie, ze zupetnie niedawno na tamach
naszego biuletynu sktadatem wszystkim zyczenia nowo-
roczne na 2006 rok. Mingt on szybko, niepostrzezenie,
ale dostarczyl nam satysfakcji z pracy. Kolejne efekty
w zwalczaniu bezrobocia i przewidywane tendencje po-
zwalajg patrzeé optymistycznie w przysztosé.

Natomiast w tym Swigtecznym czasie pragng
w imieniu pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gorze i wilasnym, podzigkowaé dyrektorom
oraz pracownikom powiatowych urzedow pracy, a takze
wszystkim naszym partnerom na rynku pracy za rzetel-
nq wspotprace, ktéra w tym roku przyniosta niespodzie-
wane efekty.

Prosze przyja¢ najlepsze zyczenia pomyslnosci,
sukceséw zawodowych i osobistych w 2007 ROKU.
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ZATRZYMA]MY RODAKOW W KRAJU

Rozmowa z Kazimierzem Pigtakiem, dyrektorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze.

W tym roku w Lubuskiem liczba
bezrobotnych zmniejszyla sie o po-
nad 20 tys. os6b. Wczes$niej sytuacja
byla zupelnie odwrotna.

Byla tragiczna. W latach 2001-2002
spadala liczba miejsc pracy, a bez-
robocie rosto o blisko 30 tys. 0séb
rocznie.

Bezrobocie spada wyraznie i chyba
nic go juz nie zatrzyma. Jak udatlo
sie to osiagnac?

Przede wszystkim ustabilizowano
polska gospodarke, o czym $wiad-
czy chociazby wzrost liczby ofert
pracy w powiatowych urzedach
0 100 proc. Dynamicznie zaczely sie
rozwija¢ male i Srednie przedsie-
biorstwa, ktére dominuja w naszym
wojewddztwie. Mocnym impulsem
bylo przystapienie Polski do UE.
Otwarcie rynku europejskiego
stworzyto duze mozliwosci rozwo-
jowe.

Ma Pan na mysli mozliwosci go-
spodarcze, a otwarcie rynkow pra-
cy niektérych unijnych panstw
przyczynito sie do znacznej mi-
gracji zarobkowej Polakéw.
Oczywiscie, nie ma co ukrywag, ze
wyjazdy w poszukiwaniu pracy,
gléwnie miodych Polakéw, takze
zmniejszyly statystyki bezrobo-
cia. Wyjezdzaja jednak nie tylko
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bezrobotni, ale takze osoby, ktdre
prace w Polsce maja. Sa niezado-
wolone z niskich wynagrodzen.
Tym samym pozostawiaja swoje
miejsce pracy, ktére zajmujq osoby
bezrobotne. To wszystko kreci sie
i zahacza jedno o drugie.

Podnoszenie  kwalifikacji  przez
mieszkancéw, ich udzial w szkole-
niach takze przyczynia sie do popra-
wy sytuacji. Lubuszanie podnosza
swoje umiejetnosci, zdobywaja do-
datkowa wiedze i stajq sie bardziej
aktywni na rynku pracy. Np. w 2003
roku udzielono 210 pozyczek bez-
robotnym na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, a od poczatku tego
roku do kofca listopada z dotacji
skorzystaly 1054 osoby bezrobotne.
Wida¢ wiec te aktywnosc.

W Lubuskiem bezrobocie spadato
w tym roku najszybciej w kraju.
Z 24,1 % w styczniu do 19,5 % na
koniec pazdziernika. Byly mini-
ster pracy Michatl Boni stwierdzitl
na famach , Gazety Wyborczej”, ze
bezrobocie w Polsce nie spadnie
ponizej 12 — 13% dopéki nie zmo-
dyfikujemy systemu pomocy spo-
lecznej. Podaje tez, ze bezrobocie
w Polsce wynosi niecale 15 proc.
a z zasitkow korzysta 84 % bezro-
botnych.

Przypuszczam, ze myslat o za-
sitkach z pomocy spotecznej, bo
z prawem do zasitkéw dla bezro-
botnych jest odwrotnie. W naszym
wojewddztwie zaledwie 164 %
(w kraju jeszcze mniej — 12,8 %)
ogotu bezrobotnych posiada prawo
do zasitku. Najprawdopodobniej
pozostali korzystaja z zasitkéw
przyznawanych z pomocy spotecz-
nej. Modyfikacja tego systemu jest
rzeczywiscie potrzebna. Nie bra-
kuje os6b, ktére rejestrujq sie jako
bezrobotne, tylko dla ubezpiecze-
nia zdrowotnego, jakie woéwczas
przystuguje. Bezrobocie nie dotyka
w réwnym stopniu wszystkich tak
samo. W szczegoélnie trudnej sytu-
acji sa osoby dlugotrwale bezro-
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botne, w duzej mierze bez zadnego
wyksztalcenia, kobiety, mieszkancy
wsi, osoby powyzej 50 roku zycia.
Ks. Stawomir Kokorzycki, pro-
boszcz parafii w Korytowie, w Za-
chodniopomorskiem méwi o men-
talnosciowej niezdolnosci do pracy
wsréd swoich parafian. Twierdzi,
Ze moga pracowad, ale im sie nie
chce pracowac.

Osobom bez kwalifikacji pracodaw-
cy oferuja najnizsze stawki. Moga
wiec zarobi¢ ok. 650 zt. Zasitek dla
bezrobotnych jest niewiele nizszy.
Do tego pomoc spoteczna, czasem
praca na czarno i tak trwaja z mie-
sigca na miesigc.

Ks. Kokorzycki méwi, ze kazdy
zasilek z pomocy spotecznej powi-
nien by¢ zwiazany z obowiazkiem
Swiadczenia pracy, chocéby przez
kilka godzin. To nie jest nowy
pomyst. Mamy przeciez prace spo-
lecznie uzyteczne.

W naszym wojewddztwie w tym
roku wydano ponad 11 tys. skiero-
wan do takich prac. Ale tak napraw-
de wykorzystuja je gminy powiatu
Zarskiego —az 8,5 tys. skierowan. Po-
zostale - w duzo mniejszym stopniu.
Wiaze sie to z pieniedzmi, jakie mu-
sza dotozy¢ samorzady to refundacji
wyplat. A tych gminom brakuje.

Ale osoby te tworza dlugie listy
w rejestrach. To moze myli¢ inwe-
storow, ktérych staramy sie Sciagad,
by tworzyli nowe miejsca pracy.
Jednym z gtéwnych kryteriow wy-
boru miejsca na fabryke jest statyst-
ka bezrobocia. Inwestorzy moga
przezy¢ rozczarowanie.

To prawda. Jesli ktos nie chce praco-
wag, to trudno go zmusic¢. By¢ moze
trzeba bedzie nasz rynek otworzy¢
dla pracownikéw zza wschodniej
granicy lub zatrzymac¢ odptyw roda-
kéw do innych krajéw UE poprzez
zwiekszenie placy minimalnej — ale
te decyzje naleza do politykéw.

Rozmawiata:
Matgorzata Kordon



RONFERENC]A W ROKU !MOBILNOSCI !RACOWNICZE]

Wojewéddzki Urzqd Pracy w Zielonej Gorze wspdlnie z Uniwersytetem Zielonogorskim zorganizowat, 11 grudnia br.,
konferencje pod hastem ,,Migracja zarobkowa w Roku Mobilnosci Pracowniczej - mobilnosé bez granic” .

Sale  Uniwersytetu  Zielonogdrskiego wypetnili
pracownicy instytucji dziatajgcych na rynku pracy
oraz studenci.

Komisja Europejska oglosila rok
2006 ,Europejskim Rokiem Mobilnosci
Pracownikéw”. W ramach tej inicjatywy
organizowany jest miedzynarodowy
projekt, w ktérym uczestnicza publicz-
ne stluzby zatrudnienia z dziewieciu
krajéw Europy - Francji, Niemiec, Fin-
landii, totwy, Czech, Wegier, Wloch,
Belgii i Polski.

Rektor UZ prof. Czestaw Osgkowski (z lewej) pod-
czas otwarcia konferencji wprowadzit uczestnikéw
w jej temat. Jaki$ czas potem wystuchano wyktadu
prof. Zdzistawa Wotka (z prawej) o edukacji dla
mobilnosci.

Celem Europejskiego Roku Mobil-
noéci Pracownikéw jest wymiana do-
Swiadczen oraz poznanie skali i natury
mobilnosci w Unii Europejskiej. Rok
ten ma odegra¢ wazna role w rozpo-
wszechnianiu tematyki mobilnosci oraz
sta¢ sie impulsem do wypracowania
istotnych rozwigzah w tej dziedzinie.
Sita jego oddzialywania bedzie zalezata
przede wszystkim od zaangazowania
potencjalnie zainteresowanych oséb i
instytucji.

W nawiazaniu do tej inicjatywy do-
radcy EURES Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Zielonej Gorze wraz z Uniwer-
sytetem Zielonogérskim zorganizowali
konferencje, sfinansowana ze $rodkéw
unijnych, podczas ktérej przedstawione
mozliwosci oraz korzysci i zagrozenia
wynikajace z migracji zarobkowej.
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Konferencje otworzyli dyrektor WUP
Kazimierz Piatak oraz rektor UZ prof.
Czestaw Osekowski. Nastepnie wystu-
chano wykladéw. Prof. Irena Machaj
mowila o tym jakie zmiany zachodza na
pograniczach Polski po wejéciu naszego
kraju do Unii Europejskiej. Wicedyrektor
WUP Edward Kraszewski przedstawit
szanse i dylematy zwigzane z migracja
zarobkowa. Natomiast prof. Zdzistaw
Wolk zastanawial sie nad zmianami w
edukacji, ktéra ma stuzy¢ mobilnosci
zawodowej.

Edward Kraszewski wicedyrektor WUP  mdwit
o szansach i dylematach zwigzanych z migracjq
zarobkowg.

Bardzo ciekawa czescia konferencji
byly wystapienia studentéw, ktérzy maja
doswiadczenia zwiazane z praca i studia-
mi za granica. Swoje australijskie wra-
zenia przedstawita studentka biologii z
University of Western Sydney Monika
Kardowska.

Prof. Irena Machaj dokonata ciekawego poréwnania
zmian zachodzqcych na pograniczach Polski.

Kilka wystapief mialy studentki z
V roku pedagogiki pracy i poradnictwa
zawodowego Uniwersytetu Zielonogor-
skiego, ktore pisza prace magisterskie
dotyczace migracji. Na podstawie wielu
wywiadéw i ankiet przeprowadzonych
z osobami, ktére wyjechaty do pracy za
granice, przedstawity wiele wnioskéw

Bogumita Ozgowicz studentka V roku Pedagogiki i
Poradnictwa Zawodowego UZ niepokoita si¢ tym, ze
najwiekszq grupg migrujgcq jest wyksztatcona mtoda
inteligencja. Wskazywata, ze nie tylko lepsze zarobki
sq przyczyng wyjazdow. Nie satysfakcjonujgca pra-
ca, bez mozliwosci rozwoju takze popycha ludzi do
migracji.

Swiadczacych o korzysciach, ale takze
zagrozeniach zwigzanych z migracja
zarobkowa. Wykazaty, ze Polacy wy-
jezdzaja, bo chce lepiej zarobi¢, by
zapewni¢ swoim bliskim jak najlepsza
stope zyciowa. I czesto odbywa sie to
kosztem porzucenia wyuczonego na
wyzszym poziomie zawodu na rzecz
prostej pracy fizycznej. Mlodych Po-
lakéw popycha to tego brak perspek-
tyw rozwoju zawodowego w kraju.
Za te sytuacje obwiniaja rzad. Studentki
prébowaty odpowiedzie¢ na pytanie,
czy mlodzi ludzie zdecyduja sie na po-
wrét do kraju. Wréca — jak twierdzity
- pod warunkiem, ze zobacza mozli-
wosci zwigzane z karierg zawodowq i
korzysci finansowe. Nalezy wiec szybko
i powaznie zastanowi¢ sie na tym jak
zatrzymacd tych, ktérzy jeszcze nie wyje-
chali oraz co zrobi¢, zeby ci co wyjechali,
chcieli wrdcic.

Monika Giedyna, studentka V roku Pedagogiki i Po-
radnictwa Zawodowego UZ pisze prace magisterskq na
temat migracji Polakéw do Wielkiej Brytanii. Przepro-
wadzita wiele wywiadéw z osobami, ktére wyjechaty
lub zamierzajq wyjechaé. Na konferencji przedstawita
historig 39- letniego Grzegorza, ktéry od trzech lata
pracuje w Anglii. Wyjechat z powodéw finansowych
i zaréwno on , jaki i inni ankietowani, wing za taki
stopieri migracji zarobkowej obcigzajg rzqd.
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eeY]AZDY »ZA CHLEBEM

Przygotowany przez Martyne Bunde raport dla tygodnika ,Polityka” zaczyna si¢ nastepujqco: , Juz milion w Wielkiej
Brytanii, 300 tysiecy w Irlandii. Polacy stajq sie najwiekszq mniejszoscig narodowq na wyspach. Powstajq polskie sklepy,
firmy taksowkarskie, gazety, rozglosnia radiowa. Sq takze biura: polskiej potoznej i firmy pogrzebowej.”

Przed rozszerzeniem Unii Euro-
pejskiej, dotychczasowe panstwa
czlonkowskie, obawiaty sie masowego
naptywu obcokrajowcéw na ich rynki
pracy. Wprowadzono wieloletnie
okresy przejsciowe. Aktualnie coraz
czesciej mowi sie o tym, iz to polscy
przedsiebiorcy obawiajg sie ucieczki
ich wykwalifikowanych pracowni-
kéw. Tym bardziej iz coraz czedciej sa
oni chwaleni jako sumienni i systema-
tyczni pracownicy w Wielkiej Bryta-
nii, Irlandii, Hiszpanii. W tych krajach
coraz czesciej pracodawcy poszukuja
wiasnie Polakéw.
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Cechy polskiej migracji

Krzysztof Michalkiewicz, otwie-
rajac 21 kwietnia 2006 roku miedzy-
narodowa konferencje na temat
swobody przeptywu pracownikéw
w rozszerzonej UE stwierdzil: ,Na
naszych oczach rodzi sie wspdlny,
europejski rynek pracy. Mobilnoé¢
pracownikow opiera sie na trzech
filarach: gotowosci, checi i mozliwo-
Sci pracownikéw do zmiany miejsca
pracy, zamieszkania czy zawodu.
To niesie ze soba wiele pozytyw-
nych skutkéw, ale takze moze rodzi¢
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pewne zagrozenia. Politycy musza
dokonac oceny tych skutkéw, by méc
ksztaltowac polityke migracyjng. Nie
da sie zatrzymaé ludzi, ktérzy chca
robi¢ kariere w innych miejscach, dla-
tego panstwa musza widzie¢ skutki
umiedzynarodowienia rynku pracy,
by wykorzysta¢ zalety i likwidowac
negatywne efekty mobilnoéci.

Pojawia si¢ wiec wiele pytan
— miedzy innymi i te — czy emigracja
zarobkowa Polakéw jest szansa, swo-
istym panaceum na trudna sytuacje
na regionalnych rynkach pracy, czy
tez zagrozeniem dalszego rozwoju
gospodarczego?

Jak wskazuja materiaty informa-
cyjne Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej polska migracja zarobko-
wa ma swoje charakterystyczne cechy.
Nalezy do nich przewaga wyjazdéw
sezonowych lub krétkookresowych.
Bardzo niewiele os6b decyduje sie
na zamieszkanie na stale w ktéryms
z panstw europejskich. Do znalezie-
nia pracy za granicg nie wystarczy
gotowos¢. Musza by¢ réwniez mozli-
wosci. Przekonato sie o tym wielu Po-
lakéw, ktérzy bez znajomosci jezykéw
obcych, prawodawstwa czy realiéw
zycia codziennego w innym kraju,
mialo powazne klopoty ze znalezie-
niem pracy.

Patriotyzm nieistotny

Kluczem do oceny zyskéw i strat
z emigracji zarobkowej na sytuacje
w Polsce bedzie wskazanie czy ma ona
charakter staty czy tez jedynie czaso-
wy. Na powroty do kraju minimalny
wplyw maja odczucia patriotyczne.
Wiekszy wpltyw ma z pewnoscia sy-
tuacja w kraju. Jeéli Polska stanie sie
symbolem szybkiego postepu i wiel-
kich mozliwosci (jak Irlandia i Chiny)
to emigranci w wigkszym stopniu
zastanawiaja sie nad szansa udzialu
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w tym przelomie. Wréca wraz ze
swoimi umiejetnosciami, doswiad-
czeniem, pomystami, kontaktami biz-
nesowymi i kapitalem przyspieszajac
rozwoj gospodarczy.

Prof. Mirostaw Chatubinski w
wywiadzie dla ,Gazety Lubuskiej”
wskazuje, ze ekonomiczny wymiar
emigracji zarobkowej nie jest jedy-
nym. Wsréd przyczyn wymienia
obawy przed powrotem autorytar-
nych rzadéw. Mtlodzi Polacy boja
sie klerykalizmu, $miesznych i prze-
razajacych dla nich postaw naszych
czotowych politykéw wobec seksu
i zycia religijnego. Wyjezdzaja za gra-
nice, by przeczeka¢ najtrudniejszy
dla nich okres. Nalezy pamieta¢, ze
sa najlepiej wyksztalconym pokole-
niem w historii Polski. Jeszcze nigdy
w dziejach naszego kraju nie byto
tak licznej grupy absolwentéw szkét
wyzszych. Majg oni ambicje, aspira-
cje i duze oczekiwania od siebie i od
zycia. W kraju nie maja zbyt duzych
szans by je zrealizowac.

Podejmowanie wyzwan

Nieodlaczna cecha mtodosci jest
che¢ sprawdzenia sie, zdania egza-
minu zyciowego, podjecia wyzwania.
Chcg sie sprawdzi¢ i korzystac z wol-
nosci. Stanowia jednocze$nie swoista
forpoczte integracji europejskiej.
Nabiora réznych praktycznych umie-
jetnodci, podszkola jezyk i naucza sie
tolerancji. Kraje Europy Zachodniej
sa w wiekszosci wielonarodowe
i wielokulturowe. Mtodzi ludzie, dzie-
ki tej réznorodnosci, wezma praktycz-
na lekcje demokracji na co dzieh. Zda-
niem profesora Chatubifskiego mi-
gracje sa przyszloscia Europy i $wiata.
Migracje sq czyms$ nieporéwnywalnie
lepszym niz wycofanie sie, ,emigracja
wewnetrzna” praktykowana w okre-
sie komunizmu.

Dzisiaj odptyw utalentowanych
mlodych ludzi osiggnat w Polsce
takie rozmiary, ze ci, ktérzy zostali,
skarza sie na brak pracownikéw goto-
wych wesprze¢ rozw6j gospodarczy
Polski. Konfederacja Pracodawcéw
Prywatnych informuje, ze w Polsce

14 % firm ma klopot ze znalezie-
niem specjalistéw, gtéwnie z branzy
budowlanej, drzewnej, meblarskiej
i metalowej. Nie jest to jeszcze sytu-
acja kryzysowa, ale juz nalezatoby
zajc sie problemem, by brak konkret-
nych specjalistow nie stal sie dotkliwy
dla gospodarki.

Opolszczyzna przykladem

Skala emigracji zarobkowej na
Opolszczyznie jest jedna z najwyz-
szych w kraju. Pokazuje w spos6b
wymierny i realny potencjalne szanse
i zagrozenia. jakie niesie ze sobg wy-
jazd ,za chlebem”.

Ten region jest przykladem =za-
réwno pozytywnych, jak i negatyw-
nych skutkéw masowej emigracji
pracownikéw do innych krajéw. Plu-
sem jest niewatpliwe zmniejszenie
bezrobocia o 60-70 % i znaczny na-
ptyw kapitalu z zagranicy, ktéry in-
westowany jest w domy, posiadlosci i
przedsiebiorstwa. Niestety emigracje
stale i czasowe powoduja systema-
tyczne zmniejszanie sie liczebnodci
ludnoéci slaskiej.

O wyjazdach zarobkowych decy-
zje podejmuje na ogdt cata rodzina,
ale tez na niej odbijaja sie negatywne
skutki. Roénie liczba rozwodéw. Tata
przyjezdzajacy raz w miesigcu i robia-
cy ,porzadki”, to nie jest dobry model
wychowywania dzieci. Pojawiac sie
moga patologie spofeczne.

Raport Martyny Bundy wskazu-
je, iz emigracja w Wielkiej Brytanii
z ostatniej fali to ludzie mlodzi. 83%
nie przekroczylo 34 roku zycia, nie-
mal polowa nie ma jeszcze 24 lat.
Od zarobkowej emigracji lat 90-tych
rézni ich styl: wtedy cztowiek zaciskat
pasa, przeczekiwal na najnizszym
budzecie, zeby jak najwiecej pienie-
dzy przywiez¢ do domu. Tymczasem
wiekszos¢ z tych, ktérzy do Wielkiej
Brytanii przyjechali legalnie, chodzi
do pubdéw, klubéw, kina, selekcjonuje
ludzi, z ktérymi mieszka, czesto wy-
bieraja ludzi innej narodowosci. Spo-
ry odsetek studiuje. Co biedniejszym
oplaca te studia gmina juz po roku
legalnego mieszkania na wyspach.
Najnowsi emigranci z Polski, prze-
badani przez Uniwersytet w Surney,
lubia Wielka Brytanie.

Biuletyn Informacyjny W.

Zycie na dwa fronty

Deklaruja entuzjastyczny stosu-
nek do brytyjskiej wielokulturowosci,
a jednoczesnie 80% krytycznie ocenia
poziom tolerancji Polakéw. Na minus
zapisuja wlasnemu krajowi, ze nie
sposéb sobie wyobrazi¢ na polskiej
ulicy brytyjskiego luzu. Badani po-
lityka sie nie interesowali, jednak
dobrze znali najwazniejsze aktualne
wydarzenia. Z wielu rozméw wyni-
kalo, ze byt to gléwny argument, zeby
jednak nie wracaé. W pewnym sensie
trzymaja jednak reke na pulsie. 80%
przebadanych Polakéw odwiedza
Polske 3 do 10 razy w roku, dwie trze-
cie ma wciaz jakies finansowe interesy
w kraju, a jedna czwarta kupita lub ku-
puje domy czy mieszkania w Polsce.
Az 65% nie zastanawia sie nad powro-
tem i rozstrzyga, ale tez nie planuje.
Zyja aktualng chwilg, starajac sie za-
bezpieczy¢ na dwa fronty (na emigra-
cjiiw kraju).

Drenaz kadr

Kolejna wielka fala emigracji po
przystapieniu Polski do Unii Eu-
ropejskiej niesie ze soba zaréwno
pozytywne zjawiska, ale réwniez
i pewne zagrozenia. Z jednej strony
daje szanse mtodym ludziom na god-
ny start zyciowy, ktéry w kraju jest
utrudniony. Daje mozliwo$¢ nie tylko
zarobienia konkretnych i wymiernych
pieniedzy, ale i zdobycia odpowied-
nich szliféw jezykowych, towarzy-
skich, kulturowych. Pojawiaja sie
jednak zagrozenia, do ktérych zalicza
sie gtéwnie drenaz do innych krajow
wysoko wykwalifikowanych kadr
oraz zmniejszenie tempa rozwoju
ekonomicznego w kraju. Na pytanie
czy osoby, ktére teraz wyemigrowaty
powrdca wraz z wyzszymi kwalifika-
cjami, kontaktami i kapitalem, jesz-
cze jest za wczesnie na odpowiedz.
Tym bardziej, iz przyjely specyficzna
strategie na przetrwanie. Wiele jed-
nak wskazuje, ze poprawa sytuacji
gospodarczej i politycznej w Polsce,
databy tym osobom istotny argument,
przemawiajacy za powrotem.

Edward Kraszewski
wicedyrektor WUP
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PI1Loc1 ZMIAN

Rozmowa z prof. dr hab. Irenq Machaj z Uniwersytetu Szczeciriskiego.

- Bardzo ciekawe bylo Pani wysta-
pienie na temat polskiego pograni-
cza po wejéciu do UE. Stwierdzila
Pani, ze pilotem zmian jest spote-
czefnstwo Polski zachodniej?
Usytuowanie terytorialne bardziej
sprzyja zmianom na terenach
zachodnich niz wschodnich. Spo-
leczefistwo ma tu wiec wieksze
zdolnosci adaptacyjne do nowych
sytuacji. I zawsze tak byto. Tu szyb-
ciej przyjmowane byly nowe tech-
nologie, réznorodne inne nowosci,
a obecnie szybciej rozprzestrzenia
sie internet.

Prowadzila Pani badania poréw-
nawcze?

Tak. Wyniki opublikowatam nie-
dawno w ksigzce pt. , Spoteczno
— kulturowe konteksty tozsamosci
mieszkancéw wschodniego i za-
chodniego pogranicza Polski”

Czym r6znig sie Polacy mieszkaja-
cy na zachodzie kraju od wschod-
nich?
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- Réznice sa doé¢ wyraznie. Nie bez

przyczyny wschodnie tereny okre-
§la sie ,Sciang ptaczu”. Zachéd jest
bogatszy, wschdod bardziej zacofany
cywilizacyjnie, poczynajac od infra-
struktury, sieci drég, po budownic-
two mieszkaniowe i wyposazenie
gospodarstw domowych. ale to nie
jest odkrycie ostatnich lat. baza cy-
wilizacyjna ziem zachodnich zostata
przejeta po wojnie i juz wowczas
byla lepsza, stad i start tam byt inny.
Czy nastepuja zmiany $wiadomo-
$ciowe wsrdd ludnosci?

Sa doé¢ wyrazne réznice w Swia-
domosci spotecznej mieszkahcow
na obu pograniczach, ale sg to réz-
nice stopnia nasilenia. dotycza one
sposobu myélenia, gotowosci do
dzialania. spoleczenstwo zachodnie
cechuje bardziej zaawansowany in-
dywidualizm. Na wschodzie mamy
do czynienia z wiekszym kolekty-
wizmem mys$lenia, mocniej dziataja
regulatory kulturowe i religijne.

Ureno rrscy www.wup.zgora.pl

- Czyli mieszkancy zachodniej Polski

sa bardziej otwarci na Europe.

To silniejsze nastawienie na zmia-
ny powoduje, ze gospodarczo te
regiony rozwijaja sie szybciej, a
spoleczefistwo przeksztalca w no-
woczesne. Zyskujemy na blizszym
terytorialnie sasiedztwie z zachod-
nia Europa. Polacy z zachodniej
czesci kraju maja wiecej wiary w
siebie, wiekszy optymizm, goto-
woé¢ do zmian i poczucie autody-
namizmu Jednak stabiej oddzialuja
na nich normy spoteczne co rodzi
problem stabiej dziatajacej kontroli
spolecznej oraz pewnych sympto-
moéw anomii spoteczne;.

Politycy rzadzacy obecnie zacho-
wulja sie tak, jakby chcieli te zmiany
zatrzymaé. Moéwia o patriotyzmie,
tradycjach i wartoéciach chrzesci-
janskich.

Kazda zmiana to naruszenie usta-
lonego porzadku, co moze ich
niepokoi¢. Nie da sie jednak tych
zmian zatrzymacé, mozna je najwy-
zej op6zni¢. Wartodci etniczne sa
w spoteczenstwie polskim bardzo
zywe. Nie powinny jednakze przy-
biera¢ barw nacjonalistycznych.
Nadmierna etniczno$¢ prowadzi to
silnego naktadania ocen — kto$ jest
gorszy, zly. A chodzi o to, by mieé¢
poczucie swojej odmiennosci, a nie
obcosci.

Sadzi Pani, ze politykom nie uda sie
zmusi¢ Polakéw Do ,wewnetrznej
etnicznej emigracji”.

Nie, nastepujace zmiany sa proce-
sami nieuchronnymi. WeszliSmy
do Europy, wiec idziemy juz wy-
tyczona Sciezka. na zachodnim
pograniczu obserwujemy rozsze-
rza nie granic identyfikacji spote-
czehstwa, i te identyfikacje coraz
czesciej przekraczaja granice pan-
stwa, sa bardziej ponadpanhstwowe
i ponadnarodowe, za$ identyfikacje
etniczne, przy nadal swoim duzym
znaczeniu, traca jednak na ostrosci
w zakreS§laniu granic miedzy ,my”
a ,on”, czyli inni etnicznie.

Rozmawiata:
Matgorzata Kordon



!RZESTRZEN DLA EDUKAC(]I

Rozmowa z prof. dr hab. Zdzista-
wem Wolkiem z Uniwersytetu Zie-
lonogorskiego

- Ostatnie 15 lat w polskiej eduka-
¢ji to ,najazd” mlodych ludzi na
uczelnie.

- Znaczacy przyrost liczby studen-
tow mial miejsce na poczatku lat
90. Kiedy stworzono mozliwosci
odplatnych studiéw zaocznych.
Zwracano woOwczas uwage na
koniecznoé¢ poprawy wskaznika
scholaryzacji, ktéry do 1989 r. byt
wyraznie nizszy niz w krajach za-
chodnich i wynosit ok. 7 %, W roku
2000 wskaznik ten wyniést blisko
11 %.

- Pierwszych 16 uczelni niepanstwo-
wych utworzono w 1991 r. W 2000 r.
bylo ich juz 182, a ksztalcity ok. 400
tys. osob. Obecnie w Polsce studiu-
je ok. 40 % mlodziezy w wieku 20
24 lat.

- Wzrosta chyba $wiadomosé, ze

stopiefi wyksztalcenia wplywa na
mobilnosé zawodowa.

Mobilnos¢ jednostki w samej swej
naturze jest niemozliwa do zde-
finiowania z uwagi na zawarty w
jej sensie pierwiastek ruchliwosci,
niestalosci. Z tego tez wzgledu
trudno moéwi¢ o usystematyzowa-
nej edukacji do mobilnosci. Raczej
nalezy liczy¢ sie z koniecznoscia
formutowania mozliwie rozbudo-
wanej oferty edukacyjnej, interwe-
niujacej w réznych okresach zycia
czlowieka. To on, rozwijajac swoje
zycie, bedzie siegat do tych propo-
zycji, ktére uzna za przydatne do
realizacji celow.

Od stopnia mobilnosci zalezy ka-
riera zawodowa

Mobilnos¢ ma cztowiekowi umozli-
wic przemieszczanie sie zar6wno w
przestrzeni i to globalnego Swiata,
jak i w strukturze zawodowej i
zatrudnienia. Tym samym eduka-
cja réwniez wymaga stworzenia
warunkéw do przesuwania sie w
zaleznosci od okolicznosci i prefe-
rencji.

Jakie wiec zmiany zachodza w
edukacji wyzszej?

Zostaly one gléwnie zawarte w
strategii edukacyjnej Polski na lata
2007 - 2013. Szkoly wyzsze dzieki
wprowadzeniu wielostopniowosci
nauczania umozliwiaja studentom
regulowanie czasu trwania stu-
didw, ich przerywanie badz prze-
mieszczanie sie gldwnie miedzy
specjalnosciami, a niekiedy miedzy
kierunkami ksztalcenia.

Wielostopniowos¢ ksztalcenia jest

powszechnie realizowana w kra-
jach UE.

Poniewaz poszerza mozliwosci,
umozliwia np. przerwanie ksztal-
cenia po kolejnym zamknietym
jego etapie. Absolwent studiéw
licencjackich majac juz wyksztatce-
nie zawodowe moze podjac prace,
nabra¢ do$wiadczenia zawodowe-
go, nie tracac mozliwos¢ powrotu

Biuletyn Inf

na droge ksztalcenia, by osiagnac
kolejny jego poziom. Tym samym
studia staja sie bardziej zwiazane z
praktyka i umozliwiaja pelniejsze,
bardziej S$wiadome studiowanie.
Wieloetapowo$¢ studiow umozli-
wia tez racjonalizowanie ksztat-
cenia przez samego zainteresowa-
nego, dokonywane przez pryzmat
coraz pelniejszego poznawania
siebie, jak i na skutek obserwowa-
nia rynku pracy, zachodzacych na
nim zjawisk i tendencji. Moze to
sprzyja¢ ukierunkowaniu studiéw
pod katem konkretnych potrzeb
pracodawcow.

A indywidualizacja studiéw ?

Nie tylko studidw, waznym kie-
runkiem przemian jest indywidu-
alizowanie Sciezek catozyciowej
edukacji. Wociaz jeszcze nizsze
poziomy edukacji beda zblizone
programowo, jednakze i na nich
mozliwe jest realizowanie tresci i
zdobywanie sprawnosci uwzgled-
niajacych indywidualne uwarun-
kowania. Jednak, rzeczywiscie,
najwieksze mozliwosci indywi-
dualnego, w petni podmiotowego
podejscia do nauki wystepuja na
studiach wyzszych. Wprowadze-
nie projektowanych paszportow
edukacyjnych ma dokumentowac
droge ksztalcenia, trwajaca przez
cale zycie. Namiastka tej koncepcji
jest suplement do dyplomu ukon-
czenia studidow wyzszych wyda-
wany w polskich uczelniach od
2005 r. Strategiczny charakter ma
planowane utworzenie do 2010 r.
Europejskiej Przestrzeni Szkolnic-
twa Wyzszego. Koncepcja ta ma
umozliwi¢ swobodny przepltyw
studentéw pomiedzy uczelniami
Unii Europejskiej. Pozwoli to w
przyszioéci na studiowanie w
réoznych uczelniach, niezaleznie
od kraju, w ktérym sie one znaj-
duja nie tylko calego programu
studiow, lecz takze jego sekwencji,
czy nawet pojedynczych przed-
miotéw.

Rozmawiata:
Matgorzata Kordon
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WAZNE DROBNOSTKI

Przed wyjazdem do Australii stu-
diowatam biologie na Akademii Rolni-
czej we Wroctawiu. Po roku podjetam
decyzje o wyjeZdzie do innego kraju na
studia. Poczgtkowo bratam pod uwage
studia w ramach programu Erazmus.
Zniechecit mnie krotki czas wyjazdu.
Wzietam do reki Newsweek, w ktérym
opisane byty uniwersytety na swiecie.

Skontaktowatam si¢ z agentem
i w pot roku pézniej wyjechalam do
Australii. Minely juz dwa lata. Wyjez-
dzajac, nie miatam pojecia, ze Austra-
lia jest innym ,$wiatem” niz Europa.
Wszystko jest odwrotnie niz na starym
kontynencie. Moja australijska cze$¢
rodziny méwi: ,W Australii chodzimy
na glowach” — co oznacza inna kultu-
re, jazde po drugiej stronie, odwrotna
pore roku i ludzie sa odmienni.

Studenci pracuja

Gdy zaczetam studia, bytam bardzo
zdziwiona, ze okolo 90% studentéw
pracuje. Gléwnie dorabiaja sobie jako
kelnerki i barmani. Wiele oséb juz na
trzecim roku studiéw podejmuje prace
zwigzang z kierunkiem nauki. Nawet
jesli studenci nie musza pracowac
w czasie roku szkolnego, to pracuja
w wakacje lub organizuja sobie prak-
tyki w czasie roku szkolnego, tak aby
zdoby¢ doswiadczenie zawodowe.
Studenci po ukoficzeniu studiéw, bez
zadnej praktyki, maja bardzo male
szanse na zdobycie pozadanej pracy.

Poszukiwania pracy najlepiej za-
cza¢ od codziennego przegladania
ogloszeh w gazecie i internecie. Przy-
gotowac swoje CV. Jesli chodzi o refe-
rencje lepiej pisa¢ prawde, poniewaz
pracodawcy dzwonia do referentéw
i sprawdzaja wiarygodnosé. Czasami
nawet pracodawcy wola przyja¢ ko-
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go$ bez duzego do$wiadczenia, aby
wyszkoli¢ po swojemu. W zwiazku z
tym najlepiej by¢ soba, nie udawac.
Austalijczycy sa szczerzy oraz uczciwi
i tego samego oczekuja od innych.

Wiasna firma

W podjeciu pracy bardzo pomaga
posiadanie wlasnej firmy. Zatozylam
swoja, jednoosobowa. Pracodawca
nie musi placi¢ podatku, ja go odpro-
wadzam. Na firme moge kupié¢ wiele
rzeczy i wtedy mam nizszy podatek,
ktéry i tak nie jest zbyt wysoki.

Gdy poszlam na pierwsze moje
spotkanie z przyszlym pracodawca
przygotowatam sie wedtug zasad, kto-
rych nauczono mnie w Polsce. Czyli
wysztam z zalozenia, ze ,szata” zdobi
czlowieka. Niestety, nie wiedziatam,
ze australijczycy na ubidér zazwyczaj
nie zwracaja uwag, cho¢ zalezy to
tez od stanowiska, o ktére zabiegamy.
Wyczutam, ze z moim strojem przesa-
dzitam i nie dostatam pracy.

Na nastepne rozmowy przycho-
dzitam za kazdym razem w innym
stroju. Podczas kazdej rozmowy
kwalifikacyjnej inaczej sie zachowy-
waltam. Staralam sie nie traktowad
moich pierwszych doéwiadczeh na
rynku pracy jako porazki, ale zdoby-
wanie doswiadczen. Na kolejnych
spotkaniach dowiadywatam sie cze-
go$ nowego. Jak mam sie zachowy-
wacé, zareagowad, jak mowic, siadac.
Na przyktad, Australijczycy przy
rozmowach nigdy nie siadaja na-
przeciw siebie. Zawsze obok siebie na
kanapach, a nawet ida na kawe. Przy
rozmowach, miedzy wierszami, chca
wybadaé czego przyszli pracownicy
oczekuja i jakie maja ambicje.

Otwarci i uSmiechnieci

Menadzerom nie podobalo sie
to, ze jestem ambitna i pokazuje, jak
daleko chce zajs¢. Miedzy innymi dla-
tego, ze czuja zagrozenie, dla swojej
pozycji. W pézniejszych rozmowach
nie przedstawialam menadzerom
moich ambicji. Dla Australijczyka
wazne jest to, aby sie Swietnie doga-
da¢ ze swoim przysztym pracowni-
kiem. Dlatego trzeba by¢ otwartym i
u$miechnietym. Mimo, iz w Australii
jest tylko okoto 4 % bezrobocie to nie
jest tatwo znalez¢ prace studentowi.
Ma mniej wolnego czasu, i nie jest
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zawsze dostepny dla pracodawcy.
Szukalam pracy pét roku. W wielu
firmach chciano mnie zatrudnié, ale
tlumaczyli, ze moje wolne godziny im
nie odpowiadaja.

W Australii zyja ludzie wielu stron
$wiata i trzeba jak najszybciej nauczy¢
zy¢ z ich religiami, kulturami, kolora-
mi skory. Réznica kulturowa moze
by¢ tez bariera w poszukiwaniach
pracy, bo niektére nacje trzymaja
sie razem i bardzo rzadko zatrud-
niaja osobe spoza niej. Dlatego tez
na poczatku najlepiej szukaé pracy
w polskich gazetach. Mozna takze
zamieszcza¢ ogloszenia w innych
gazetach, kulturowo podobnych do
nas. Najwazniejsze to podjaé pierw-
sza prace. PdZniej sq znajomosci i juz
o wiele latwiej znalez¢ inne zatrud-
nienie. Najtrudniej jest zaczaé. Gdy
wyladowalam w Sydney, wydawato
mi sie, ze umiem angielski, certyfikaty
przeciez zdatam, a i tak nie rozumia-
fam co do mnie méwiono. Dlatego tez
zanim wyjedzie sie do innego kraju
do pracy, dobrze jest poznaé panujace
tam obyczaje. W Australii nie méwie:
,wesotych $wiat”, tylko ,milej prze-
rwy wakacyjnej”. Nigdy nie mam
pewnosci jakiego wyznania jest dana
osoba i nie chce nikogo urazic.

To sa drobnostki, ale bardzo wazne.

Dominika Kardowska
University of Western Sydney
Australia

Dominika w Parku Narodowym Jervis Bay
300 km na potudnie od Sydney. O swoich
australijskich doswiadczeniach méwita podczas
konferencji.



Tematyka kobiet zyskuje na znaczeniu w kontekscie toczqcej sie ogolnej
dyskusji dotyczqcej sytuacji spoleczno-zawodowej kobiet w Polsce. Bezrobocie
wsrod kobiet (wedtug danych BAEL) w I kwartale 2006r. w skali ogélnopolskiej
wynosito 16%, ale przed rokiem byto az 20%.

W wojewdédztwie lubuskim od po-
czatku biezacego roku nastapit spadek
liczby bezrobotnych kobiet o ponad
7 tysiecy (z ok. 47 tysiecy do 40 tysiecy).
Nie mniej jednak wudziat kobiet
w ogolnej liczbie bezrobotnych z roku
na rok roénie.

Pracownik mniej dyspozycyjny

Utrzymujace sie w wojewddztwie
wyzsze bezrobocie wéréd kobiet niz
mezczyzn spowodowane jest przez
wiele czynnikéw. W czasach restruk-
turyzacji w zaktadach pracy zwalniaty
w pierwszej kolejnosci kobiety. Nawet
obecnie liczba kobiet, ktére traca pra-
ce z przyczyn dotyczacych pracodaw-
cy, w poréwnaniu z liczba mezczyzn,
jest dwukrotnie wyzsza.

Kwalifikacje ~zawodowe kobiet
zdezaktualizujq sie w okresie sprawo-
wania opieki nad dzie¢mi. Pracownice
sa postrzeganie jako mniej dyspozycyj-
ne, bardziej obcigzone obowiazkami
rodzinnymi. Stereotypowe postrzega-
nie r6l zawodowych kobieti mezczyzn,
utrudnia otrzymanie stanowiska inne-
go, niz tradycyjnie przypisywane ko-
bietom. Niewystarczajaca jest tez baza
ustug  opiekunczo-wychowawczych,

10

co ma znaczacy i niekorzystny wptyw
na mobilnos¢ zawodowa kobiet.

Z danych powiatowych urzedéw
pracy wynika, ze z roku na rok coraz
mniej kobiet rejestruje sie jako bezro-
botne. Jest to wynik znaczacej popra-
wy na lubuskim rynku pracy. Na po-
prawe te wplyneto: ustabilizowanie
sytuacji gospodarczej, poprawa ko-
niunktury, a takze wigksze zaintereso-
wanie samych Lubuszanek uczestnic-
twem w realizowanych przez stuzby
zatrudnienia programach rynku pra-
cy. Przybywa ofert pracy dla kobiet.
Jednak, mimo to nadal Lubuszankom
trudniej niz mezczyznom znalez¢ za-
trudnienie.

Aktywne Lubuszanki

Praca daje kobietom szanse aktyw-
nosci w zyciu zawodowym i publicz-
nym. Jej brak utrudnia, albo wrecz
uniemozliwia, pelne uczestnictwo
w zyciu spotecznym. Prowadzi¢ tez
moze do indywidualnego wyklucze-
nia spotecznego.

Aby przezwyciezy¢ wspomina-
ne zagrozenia konieczne bedzie nie
tylko kontynuowanie przez stuzby
zatrudnienia dotychczasowych form

Biuletyn Informacyj
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aktywizujacych kobiety ale takze po-
dejmowanie nowych przedsiewziec
prozatrudnieniowych  ograniczaja-
cych bezrobocie. Zasadniczym celem
pozostaje podnoszenie efektywnosci
dzialah realizowanych i wdrazanych
w ramach ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy.
Ustawa przewiduje réznorodne
formy przedsiewzie¢ zmierzajacych
do zwiekszenia zatrudnienia. Dziata-
nia te nie sq adresowane wylacznie
do kobiet. Moga one jednak na réw-
nych prawach korzysta¢ ze wszyst-
kich form aktywizacji zawodowej.

Trzeba zaznaczy¢, ze kobiety do-
minuja wséréd uczestnikéw prawie
wszystkich programéw oferowanych
przez powiatowe urzedy pracy nasze-
go wojewddztwa. Najwiekszy udziat
bezrobotnych kobiet w ofertach pro-
gramowych urzedéw pracy odnoto-
wujemy w klubach pracy, szkoleniach,
przekwalifikowaniach zawodowych
i pracach interwencyjnych.

O zwiekszonej aktywnosci kobiet
na rynku pracy $wiadczy nie tylko
ich gotowos¢ do doskonalenia za-
wodowego, elastyczne podejécie do
podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych, lecz réwniez podejmowanie
wlasnej dzialalnosci gospodarczej.
W br. wéréd bezrobotnych, ktérzy
uzyskali dotacje na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej, ok. 50% stanowi-
ty Lubuszanki.

Kobiety chetniej zatrudnia sie przy
pracach o duzej wrazliwosci na zmia-
ny na rynku pracy, natomiast w gru-
pie zawodowej o najwyzszym presti-
zu spotecznym i wzglednej stabilnosci
zawodowej, tj. wyzszych urzednikéw
panstwowych oraz kierownikéw, ko-
biety sa w mniejszosci.

Dobrze wyksztalcone i mlode

Od lat aktywne zawodowo Lubu-
szanki legitymuja sie zdecydowanie
lepszym wyksztalceniem niz mez-
czyzni. Opinie te potwierdzajq do-
§wiadczenia powiatowych urzedéw
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pracy naszego wojewodztwa: przy
zatrudnianiu na konkretne stanowi-
ska nie zawsze brane sg pod uwage
kwalifikacje i staz pracy kobiet. Ko-
biety, o takich samych kwalifikacjach
jak mezczyzni, otrzymuja nizsze wy-
nagrodzenie za ten sam lub poréwny-
walny rodzaj pracy .

W skali kraju kobiety zarabiaja
Srednio 68% tego, co mezczyzZni.
Réznica w poziomie wynagrodzen
utrzymuje sie w ciagu calej kariery
zawodowej i we wszystkich grupach
zawodowych. W przypadku kobiet
dlugi staz pracy i doswiadczenie
zawodowe nie zawsze wplywaja na
podniesienie wysokosci wynagrodze-
nia czy awans zawodowy.

Kobietom trudniej jest znalez¢
prace, zaréwno pierwsza, jak i ko-
lejna. Maja tez mniejsze szanse niz
mezczyzni na utrzymanie swojego
etatu, czyli znacznie latwiej moga
straci¢ prace, sa czeéciej zwalnianie.
Kolejnym negatywnym zjawiskiem
jest sytuowanie kobiet do zawodu lub
stanowisk uwazanych za ,kobiece”,
co wida¢ nawet w jezyku ogloszen
prasowych.

W Lubuskiem ponad 50% bezro-
botnych kobiet nie przekroczylo 35
roku zycia. Badania wskazuja, iz naj-
czestsza przyczyna bezrobocia kobiet
pomiedzy 25 a 35 rokiem zycia jest
biernoé¢ zawodowa, spowodowana
wychowywaniem dzieci. Nie bez
znaczenia w pozyskiwaniu zatrud-

nienia jest tez poziom wyksztatcenia
kobiet.

Wedtug struktury wyksztalce-
nia bezrobotnych Lubuszanek 4,4%
spoéréd nich posiada wyksztalcenie
wyzsze, 33,8% wyksztalcenie srednie
i policealne, 30,4% wyksztalcenie za-
sadnicze zawodowe, a z kolei 31,4%
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej.

Wyréwnywanie szans

Wyréwnywanie szans  kobiet
i mezczyzn w dostepie do rynku pra-
cy lezy nie tylko w sferze gospodarki
i edukagcji, lecz réwniez w sferze Swia-
domosci co do réwnosci w zakresie
prawa pracy, jak tez przelamywania
stereotypow kulturowych, narzuca-
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jacych okreslony sposéb pojmowania
rol spotecznych, kobiet i mezczyzn.
Dokonujace si¢ zmiany gospodarcze,
spoleczne i technologiczne $wiadcza
o tym, ze tradycyjny podzial nie przy-
staje juz do rzeczywistodci .

Sytuacja ta dotyczy w réwnym
stopniu zycia spotecznego, jak i rynku
pracy. Bez wzgledu na stan przepiséw
prawa pracy kobiety sa w wyraznie
trudniejszej sytuacji niz mezczyzni.
Na stan ten wplywaja przestanki nie
tylko ekonomiczne, lecz wspomnia-
ne juz uwarunkowania kulturowe.
Z tego tez powodu konieczne sg dzia-
fania na rzecz zmian w $wiadomosci
zaréwno pracodawcow, jak i samych
kobiet.

Elastyczna organizacja pracy

Kolejnym czynnikiem oslabiaja-

cym pozycje kobiet na rynku pracy
jest niski poziom dostepnosci ustug
opiekunczo-wychowawczych.
W strategii lizbonskiej zaleca sie, aby
do 2010 r. stworzy¢é warunki do obje-
cia opieka przedszkolna 90% dzieci.
W Polsce natomiast liczba przedszkoli
ulegta znacznemu zmniejszeniu z
blisko 27 tysiecy pod koniec lat 80 do
ponad 8 tysiecy w 2000r. W miastach
ok. potlowa dzieci objeta jest opieka
przedszkolna, natomiast na wsi tylko
14% dzieci, podczas gdy przecietna
w Europie wynosi 80%.

Brak rozpowszechniania i stoso-
wania przez pracodawcéw elastycz-
nych form zatrudniania i przywia-
zanie do tradycyjnego sposobu
organizacji pracy stanowi powazne
utrudnienie w godzeniu rdl spotecz-
nych i zawodowych przez kobiety.
Wojew6dzki Urzad Pracy w Zielonej
Goérze w ramach wspierania dziatan
podejmowanych przez Pelnomoc-
nika Rzadu ds. Réwnego Statusu
Kobiet i Mezczyzn umiescit na stro-
nie internetowej WUP baze danych
nt. specjalistycznych stron interne-
towych dotyczacych zatrudnienia
kobiet, w tym w ramach elastycznych
form zatrudnienia.

Unia sobie poradzila

Najlepsza droga do uSwiadomie-
nia kobiet jest edukacja. Kobiety, ktére
posiadaja wyzsze wyksztalcenie sa
bardziej Swiadome wystepowania

URZAD PRACY lﬂ“ﬂi P/‘/. Wup,zgora.pl

dyskryminacji, niz te, ktére ukonczyly
szkole podstawowa, czy zawodowa.
Na szczescie coraz wiecej kobiet stu-
diuje i edukacja zaczyna odgrywac
coraz wieksza role w ich zyciu. Do
poszerzania swojej wiedzy zmusza
je poniekad sytuacja gospodarcza
w naszym kraju. Rozwijajaca sie
gospodarka wymaga wykwalifiko-
wanych specjalistéw i tym samym
wszyscy, ktérzy chca podjaé prace,
musza sie uczy¢. To, ze wieksza wage
przywiazuje si¢ do wyksztalcenia pra-
cownika oraz jego cech osobowoscio-
wych, np. umiejetnos$¢ wspotpracy w
grupie, moze w przysztosci przystu-
zy¢ sie do poprawy sytuacji kobiet na
rynku pracy.

Efekty walki z bezrobociem wsréd
kobiet najpeiniej wida¢ w krajach
Unii Europejskiej. Od 1998 do 2000
liczba bezrobotnych pah w krajach
unijnych zmniejszyta sie o ok. 25%.
Zdaniem analitykéw Swiadczy¢ to
moze o dostrzeganiu wyksztatcenia
i kwalifikacji kobiet przez pracodaw-
cow. Okazaty sie one w duzym stop-
niu konkurencyjne wobec mezczyzn.
Najwiekszy spadek liczby bezrobot-
nych kobiet nastapit w Danii, Irlandii
i Holandii.

Jak poprawi¢ sytuacje?

Poziom aktywizacji zawodowej
kobiet w Lubuskiem na przestrzeni
ostatnich 2 lat podlegal wahaniom,
ktérych ogélny kierunek okresli¢
mozna jako wzrastajacy. Niezwy-
kle jest okredlenie zakresu dziatah
zmierzajacych do poprawy sytuacji
kobiet na rynku pracy, a w szcze-
golnosci  przeciwdziatanie prak-
tykom dyskryminujacym. Cel ten
przyblizy¢ moga zmiany w prawo-
dawstwie, prowadzenie kampanii
medialnych, zmiany w postawach
pracodawcéw i przetozonych, za-
chety dla pracodawcéw (refundacje
kosztéw zatrudnienia).

Rozwijanie projektéw aktywiza-
cji zawodowej kobiet i zwiekszanie
ich mobilnoéci na rynku pracy. I na
koniec kobiety same powinny podej-
mowac skuteczniejsze dziatania wo-
bec wilasnych §rodowisk, by zmienic¢
negatywne postawy.

Jadwiga Klimanowska
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Sektorowy Program Operacyjny
Rozw6j Zasobéw Ludzkich jest wdra-
zany w Polsce juz ponad dwa lata. W
ramach Dzialah 1.21 1.3 SPO RZL, dla
ktérych WUP w Zielonej Goérze pelni
role Instytucji Wdrazajacej od po-
czatku okresu wdrazania projektéw
wsparciem zostalo objetych ponad
10 tys. oséb bezrobotnych z terenu
naszego wojewoddztwa.

Projekty realizowane w ramach
Dziatania 1.2 Perspektywy dla mito-
dziezy majq na celu zwiekszenie szans
mlodziezy na uzyskanie zatrudnienia.
Wsparcie kierowane jest do ludzi
mtlodych, ktérzy nie posiadaja prak-
tycznych umiejetnosci poruszania sie
na rynku pracy jak réwniez do$wiad-
czenia zawodowego o ktore bardzo
czesto pytaja pracodawcy.

Z kolei projekty realizowane w ra-
mach Dziatania 1.3 Przeciwdzialanie i
zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia
maja na celu ograniczenie zjawiska
dlugotrwalego bezrobocia poprzez
wsparcie 0s6b bezrobotnych w zakre-
sie reintegracji zawodowe;j.

Zgodnie z zalozeniami cele realizo-
wane sa poprzez udzielanie osobom
bezrobotnym poszczegélnych form
wsparcia, do ktérych naleza: pomoc
w poszukiwaniu pracy, w tym porad-
nictwo zawodowe oraz posrednictwo
pracy, szkolenia, subsydiowanie
zatrudnienia, staze, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, jednora-
zowe dotacje na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej.

12
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Liczba beneficjentéw objetych danym rodzajem realizowanego wsparcia

(stan na 30.06.2006 r.)

Dzialanie 1.2

) ) Liczba beneficjentow
Rodzaj wsparcia - -
Mezczyzni Kobiety Ogotem
Pomoc w poszukiwaniu pracy 2352 3692 6044
Szkolenia 731 587 1318
Jec'inorazczvx{e srodki na pngQ01e 69 20 149
dziatalnosci gospodarczej
Subsydlowaple wydatkovy zwlqzanych 136 171 307
z zatrudnieniem u przedsigbiorcy
Subsydiowanie wydatkéw zwigzanych
z zatrudnieniem u pracodawcy nie 83 188 271
bedacego przedsigbiorca
Staze 1312 2788 4100
Przygotowanie zawodowe w miejscu 144 153 297
pracy

Dzialanie 1.3

) ) Liczba beneficjentow
Rodzaj wsparcia - -
Mezczyzni Kobiety Ogodtem
Pomoc w poszukiwaniu pracy 1911 2110 4021
Szkolenia 921 900 1821
J e(.inorazc?\ye srodki na p(.)d_] gcie 202 189 391
dziatalnosci gospodarczej
Subsydloyvaple Wydatkovy leqzanych 304 507 901
z zatrudnieniem u przedsigbiorcy
Subsydiowanie wydatkéw zwigzanych
z zatrudnieniem u pracodawcy nie 116 122 238
bedacego przedsigbiorca
Przygotowanie zawodowe w miejscu 469 731 1250
pracy
Najwigkszym  zainteresowaniem  ;nacznie wzrognie, gdyz powiatowe

wsréd miodziezy ciesza sie staze, z tej
formy wsparcia skorzystato 4100 os6b.
Natomiast wséréd oséb dlugotrwale
bezrobotnych przoduja szkolenia np.
w zawodzie spawacza, kursy prawa
jazdy, ksiegowosci oraz komputero-
we. Do 30 czerwca br. z zatrudnienia
subsydiowanego skorzystato lacznie
1717 oséb, z przygotowania zawodo-
wego 1547, ponad 500 os6b otrzymato
jednorazowe dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Do konca
2006 roku liczba udzielonych dotacji

urzedy pracy w ostatnich miesigcach
wprowadzaly zmiany w projektach
polegajace na przesunieciu Srodkéw
na dotacje z innych form wsparcia.
Wiaze sie to z coraz wiekszym za-
interesowaniem o0s6b bezrobotnych
wilasna dziatalnoscia gospodarcza.

W styczniu 2007 1. zostang ogloszo-
ne kolejne konkursy w ramach Dzia-
fah 1.2 i 1.3 SPO RZL w schemacie a
— dla powiatowych urzedéw pracy.

Agnieszka Wawryk-Grzelec
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Stracita prace w agencji mieszkaniowej. Zwolnienia grupowe. Pomyslata,
zZe to jeszcze nie koniec swiata. W koticu skoficzyta liceum o specjalnosci pracow-
nik administracyjno — biurowy. Zarejestrowata si¢ jako bezrobotna i szukata

pracy. Bez skutku.

Malgorzata Cwiertnia jednak
nie zaltamywala sie. Doszla do wnio-
sku, ze wyksztalcenie $rednie to za
mato w dzisiejszych czasach. Trzeba
umie¢ wiecej, posiada¢ konkretne
umiejetnosci. Wielu pracodawcow
pytalo wprost o studia wyzsze. Ale
o studiach nie mogta marzy¢. Zaoczne
sporo kosztuja. W Centrum Ksztalce-
nia Ustawicznego w Zielonej Gorze
postanowila zrobi¢ dwuletnie stu-
dium policealne z rachunkowosci. Za-
czeta korzysta¢ z propozycji kurséw
oferowanych przez powiatowy urzad
pracy. Wybrata kurs: ,kadry i place
z zastosowaniem komputera.”

Czas ptynat, péttora roku na bez-
robociu. — Zaczynata mnie dopada¢
depresja — zwierza sie¢ pani Malgo-
rzata. — Szkoly i kursy pokonczone,
a pracy i tak nie ma. Zaczelam my-
Sle¢ o czym$ wilasnym. Dzieci mam
odchowane, wiec czasu tez wiecej niz
mlode matki. Wymyslitam sobie kiosk
ruchu w Wojewo6dzkim Urzedzie Pra-

&>

cy. W tamtym rejonie brakuje kiosku
z prasa. Rozmawialam z ,Ruchem”
o wspolpracy. Jednak ,Ruch” wycofat
sie ze wzgledu na zbyt duze koszty.
Wtedy ustyszatam, ze w budynku

urzedéw pracy brakuje bufetu dla
pracownikéw i interesantow. Z ga-
zet wiedzialam, ze mozna starac sie
o dotacje z EFS na zatozenie wlasnej
dziatalnosci. Dotacje wydata na zakup
urzadzen.

Gastronomia a pracownik biu-
rowy. Réznica spora. Ale pani Mat-
gorzata przebranzowita si¢ bez pro-
blemu, cho¢ zabralo to sporo czasu.
— Sledzitam w internecie - méwi — na
czym polega mata gastronomia. Duzo
czytalam. Sama wymyélitam menu.
Przy matej gastronomii jest ono ogra-
niczone. Jednak juz z zarobionych
pieniedzy kupitam kuchenke i mo-
glam poszerzy¢ oferte dah. Pytalam
klientéw, co jeszcze wprowadzic. Te-
raz jest zimna, to chcieli co$ cieptego.
Przygotowuje wiec zupy z mrozonek.
Chetnie je kupuja.

Pani Malgorzata prowadzi dzialal-
nos$¢ od kwietnia 2006 roku. Twierdzi,
ze duzym atutem sg obnizone sktadki
na ZUS dla oséb po raz pierwszy za-
kladajacych dzialalnos¢ gospodarcza.
Samodzielno$¢ zawodowa spodobata
jej sie najbardziej. — I ciesze sie, ze
mam kontakt z ludZmi. Bez pracy
cztowiek czuje sie taki ... bylejaki
- kohczy rozmowe pani Malgorzata.

Matgorzata Kordon

Samodzielnosé zawodowa podoba si¢ pani Matgorzacie najbardziej.
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Ukoriczyt Technikum Drogowe w
Zielonej Gorze. Po szkole bez pracy
byt dwa tygodnie. Trafit na staz do
przedsigbiorstwa Arwito. Potem zostat
pracownikiem, normalnie na umowe o
prace. Niestety firma zbankrutowata.

Rok 2006 1. rozpoczat jako bezro-
botny. Ma 23 lata. Zadnego zatama-
nia. — Z czego$ trzeba zy¢ — moéwi
zdecydowanym glosem — ale juz nie
mialem ochoty na umowe o prace.
Wykombinowatem, ze na swoim be-
dzie mi lepiej, a moge robi¢ to samo.
Uruchomi¢ takg firme i u ,duzych”
zosta¢ podwykonawca.

Tak powstata firma ustugowa, ro-
boty drogowo — budowlane. — Z wiek-
szym naciskiem na drogowe — pod-
kredla Lukasz Tyliszczuk , wiasciciel
firmy - jako podwykonawca wyko-
nuje oznakowanie poziome i pionowe
drég, montuje tablice informacyjne
przy ulicach i drogach.

Zanim jednak rozpoczal dziatal-
nos¢ gospodarcza, przeszedt kurs or-
ganizowany przez Powiatowy Urzad
Pracy w Swiebodzinie. Dzieki temu
wie, jak prowadzi¢ firme, jak starto-
waé w przetargach, wystawiaé faktu-
ry, itp. Jednak prowadzenie ksiego-
woéci zlecit biuru rachunkowemu. Na
zajecie sie wszystkim nie wystarcza
mu czasu. Poza tym rachunkowo$¢?
Lepiej zaplaci¢ komus, kto sie na tym
dobrze zna.
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Dotacja, jaka otrzymat z urzedu
pracy, z unijnych srodkéw, nie wy-
starczyla na sprzet. Ten jest kosztow-
ny. Poszty wiec oszczednosci, troche
rodzina pomogla.

RIERUNEK DROGI

Jest spokojny. Mimo ze dotacja
zobowiazuje do utrzymania dzialal-
nosci przez przynajmniej 12 miesie-
cy. - Mam nadzieje utrzymac sie na
rynku o wiele, wiele dluzej — mowi.
— Mam zlecenia na montaze tablic
z réznych firm, bialo - czerwone
barierki lahcuchowe, malowanie
paséw po remontach ulic i drég.
Te zlecenia sa z r6znych miejscowo-
§ci potudniowej czesci wojewoddz-
twa. Dzieki srodkom unijnym budu-
je sie u nas iremontuje wiele droég. I
na tym -mysle - korzystam.

Mozna wiec powiedzie¢, ze Unia
Europejska, nie tylko pozwolita panu
Tukaszowi, uruchomié witasna dzia-
alnos¢, ale przyczyni sie do dlugiego
utrzymania jej na rynku pracy i pew-
nie pomoze rozwing¢ firme.

Matgorzata Kordon

Te tablice kierunkowq w Zielonej Gorze montowata firma tukasza Tyliszczuka

g
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W 2004 r, w wojewddztwie lubu-
skim, liczba zarejestrowanych bezro-
botnych zmniejszyta sie¢ o 8627 osob
(0 8,0%), nastepny rok przynidst spa-
dek liczby bezrobotnych o 10238 os6b
(0 10,3%). W ciagu 11 miesiecy 2006 r.
liczba zarejestrowanych bezrobotnych
zmniejszyla sie 0 17529 oséb (0 19,7%).
Na przestrzeni ostatnich paru lat, na
obszarze wojewddztwa lubuskiego,
mamy do czynienia z rosngca dyna-
mika spadku liczby zarejestrowanych
bezrobotnych.

W omawianym okresie spadek
liczby zarejestrowanych bezrobot-
nych mial miejsce we wszystkich
powiatach wojewoddztwa lubuskie-
go, chociaz jego skala byla rézna.
Od pazdziernika 2004 r. do pazdzier-
nika 2006 r. najwiekszy spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych od-
notowano w PUP Gorzéw Wielkopol-
ski, gdzie w powiecie grodzkim liczba
bezrobotnych zmniejszyla sie 0 51,3%
a w powiecie ziemskim - o 43,2%.
Duzy spadek odnotowano w PUP
Wschowa, gdzie liczba zarejestrowa-
nych bezrobotnych zmniejszyla sie
033,9%.

W okresie ostatnich 24 miesiecy
najmniejszy spadek liczby zarejestro-
wanych bezrobotnych odnotowano
w PUP: Krosno Odrzanskie — 0 17,0%,
Nowa S6l - 0 20,4%, Strzelce Krajeh-
skie — 0 20,6%.

Spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych przyczynit sie do
spadku stopy bezrobocia. W listopa-
dzie 2004 r. w czterech powiatowych
urzedach pracy (Krosno Odrzanskie,
Nowa Sél, Zagan i Strzelce Krajefiskie)
stopa bezrobocia byla w granicach

34,4% - 36,3%. Tylko w trzech powia-
tach (Gorzéw Wielkopolski [grodzki],
Swiebodzin, Zielona Géra (grodzkil)
stopa bezrobocia wynosita ponizej
20%. Jednoczeénie stopa bezrobocia
dla wojewddztwa lubuskiego (25,7%)
byta wyzsza o 7 punktu procentowe-
go od analogicznego wskaznika krajo-
wego (18,7%). W pazdzierniku 2006 r.
w dwdch powiatach wojewodztwa lu-
buskiego (Krosno Odrzanskie i Nowa
S6l) odnotowano stope bezrobocia
powyzej 30%. W szedciu powiato-
wych urzedach pracy stopa bezrobo-
cia byla ponizej 20%, w tym w PUP
Gorzéw Wielkopolski (grodzki) odno-
towano stope bezrobocia ponizej 10%.
W pazdzierniku 2006 r. stopa bez-
robocia dla wojewédztwa lubuskie-
£0(19,4%) byla wyzsza o 4,5 punktu
procentowego od analogicznego
wskaznika krajowego (14,9%).
Swiadczy to o tym, ze w ostatnich
dwoch latach dynamika spadku licz-
by bezrobotnych w wojewdédztwie
lubuskim przewyzszala srednia ogol-
nopolska.

oprac.
Mirostaw Nowinka

) Stopa bez- Liczba bez- Stopa bez- Spadek liczby bezrobot-
Liczbabez- | 1ohocia w XI robotnych XI | robocia w X nych w stosunku do
robotnych XI 2004 r. 2006 r. 2006 r. [w %]
2004 [w %] [w %] XI2005t. | XI2004r

OGOLEM 98384 25,7 71622 194 18,6 27,2
Gorzéw Wilkp. (grodzki) 10038 18,2 4889 9,6 41,3 51,3
Gorzoéw Wikp. (ziemski) 5953 26,9 3384 16,0 29,8 43,2
Krosno Odrzanskie 7215 36,3 5990 32,5 8,3 17,0
Miedzyrzecz 5862 27,3 4459 21,6 11,2 23,9
Nowa Sé6l 11154 35,5 8883 30,2 14,8 204
Stubice 4691 25,8 3590 20,9 18,1 23,5
Strzelce Krajenskie 6289 344 4995 28,4 15,5 20,6
Sulecin 3419 26,8 2350 16,8 22,7 31,3
Swiebodzin 4112 18,7 2980 13,2 14,5 27,5
Wschowa 3626 24,1 2396 17,2 22,9 33,9
Zielona Gora (grodzki) 7354 14,2 5747 10,6 14,8 21,9
Zielona Gora (ziemski) 7762 27 4 5999 21,2 13,5 22,7
Zagah 9905 35,2 7760 29,3 13,6 21,7
Zary 11004 30,9 8200 24,3 17,2 25,5
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WOJEWODZKI URZAD PRACY

CENTRA INFORMAC]I
[ PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWE]

ZIELONA GORA
ul. Wyspianskiego 15
tel 068 456 56 32; fax 068 3270111
e-mail: cizzg@wup.zgora.pl

GORZOW WIELOKOPOLSKI
ul. Sciegiennego 17
tel 095 724 04 84; fax 095 7224661
e-mail: gowuciz@praca.gov.pl

NOWA SOL

ul. Pitsudskiego 65
tel 068 458 88 89; fax 068 4588888
e-mail: zinociz@praca.gov.pl

JESLI JESTES OSOBA BEZROBOTNA
LUB POSZUKUJACA PRACY

masz klopoty ze znalezieniem pracy, wyborem lub zmiang zawodu, nie potrafisz znalez¢
i wyeksponowa¢ swoich mocnych stron, napisa¢ dokumentéw aplikacyjnych,
nie radzisz sobie ze stresem podczas rozmowy, chcesz sie korzystnie zaprezentowac
na rozmowie kwalifikacyjnej

ZGLOS SIE DO DORADCY ZAWODOWEGO
CENTRA OFERUJA:

porady indywidualne i grupowe; zajecia aktywizujace zwiazane z planowaniem
kariery zawodowej; warsztaty radzenia sobie ze stresem; poczucia wlasnej wartosci;
komunikacji interpersonalnej; asertywnosci; sity twérczego i pozytywnego myslenia;
aktywnych technik poszukiwania pracy; prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;
pomoc w sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych;
dostep do internetu w celu przejrzenia ofert pracy;

SKORZYSTA]J - BEZPLATNIE
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