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BZIESIATKI TYSIECY NOWYCH MIEJSC PRACY

Pod koniec stycznia 2003 roku w rejestrach urzedéw pracy znajdowato si¢ ponad 113 tysiecy bezrobotnych.
Stopa bezrobocia wynosita 26,9% i byta jednq z najwyzszych w kraju.

Badania  aktywnosci  ekonomicznej
ludnosci, prowadzone przez GUS, wska-
zywaty, iz w 1 kwartale 2003 roku w re-
gionie lubuskim pracowato 360 tys. oséb,
a wskaznik zatrudnienia wynosit 40,5%.
Bez pracy byto 131 tys. oséb, a stopa bezro-
bocia wynosita 26,7 %.

Sytuacja byta tragiczna. Od dwdch lat
liczba miejsc pracy systematycznie spa-
data, a bezrobocie rosto blisko 30 tys. oséb
rocznie.

Jednak w kolejnych trzech latach na-
stapita poprawa. W I kw. 2006 roku prace
posiadato 391 tys. 0sob, co oznacza wzrost
o 31 tysigcy. Wspblczynnik zatrudnienia
wzrdst do 44,4%. Zgodnie z wynikami ba-
dann GUS w I kw. 2006 roku bez pracy byto
73 tysiecy 0séb, a stopa bezrobocia wyniosta
15,7%, a w rejestrach urzedow pracy znaj-
dowato sie ponad 93 tysiecy oséb. Oznacza
to, ze coraz czesciej rejestrujq sie 0sob, ktore
cheq uzyskaé tylko swiadczenia socjalne
i zdrowotne.

W sierpniu br. w urzedach pracy byto
zarejestrowanych 78 tysiecy o0séb. Biorgc
pod uwage badania GUS mozna przypusz-
czac, iz skala realnego bezrobocia moze obej-
mowac 12-13% czynnych zawodowo.

Dlaczego nastapita tak radykalna
poprawa sytuacji na rynku pracy?

Najwazniejszym  czynnikiem  byto
ustabilizowanie sytuacji gospodarczej i po-
prawa koniunktury. Liczba pracownikéw,
ktérzy utracili prace z przyczyn dotyczg-
cych zaktadu pracy spadta z 3,9 tysiecy
w 2003 roku do 1,8 tysiecy w 2005. Nastq-
pit dynamiczny rozwdj matych i Srednich
przedsiebiorstw, ktére dominujg w regionie.
Liczba podmiotéw gospodarczych wzrosta
z 97 tysiecy w 2003 roku do 102 tysigcy
w 2005 roku. Do regionu naptywaty kolej-
ne inwestycje.

Mocny impulsem bylo przystgpienie
Polski do UE. Otwarcie rynku europejskie-
8o, pomimo ztowrdzbnych przepowiedni,
nie przynidst krachu a wrecz przeciwnie dat
dalsze mozliwosci rozwojowe. Ewidentnie
to wida¢ w przypadku rolnictwa. Zbyt na
produkty rolne zwickszyt si¢ i poprawity sie
relacje cen do kosztow. Wymierny wplyw
miato réwniez uruchomienie systemu do-
ptat do produkcji rolnej.

Wzrost gospodarczy stopniowo zaczgt
przektadac sie na wzrost liczby miejsc pra-
cy. Dotychczasowe mozliwosci zwigkszania
produkcji w oparciu o posiadane zasoby zo-
staty wyczerpane. Zwiekszenie produkcii,
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odpowiadajgce  zwiekszonemu  popytowi,
mogto nastqpi¢ wytgcznie pod warunkiem
zatrudnienia kolejnych pracownikéw.

Najwazniejszym  czynnikiem  byly
wiec zsumowane dziatania pojedynczych
podmiotéw gospodarczych i konkretnych
przedsigbiorcéw. Dzialania  te  zostaty
wzmocnione 16znego rodzaju  formami
wsparcia  udzielanego przez samorzqdy
terytorialne. Rozwijano sie¢ ustug dorad-
czych dla  przedsigbiorstw. Zwigkszano
naktady na wsparcie finansowe inwestycji,
gtownie dzigki srodkom strukturalnym
UE. Wspierano rozwdj nowopowsta]qc]/ch
podmiotéw  gospodarczych  przyczyniajgc
si¢ do promocji postaw przedsigbiorczych
wsrdd mieszkaricow naszego regionu. Dla
przyktadu w 2003 roku udzielono 210
pozyczek osobom bezrobotnym na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. W 2005 stuzby
zatrudnienia udzielity fgcznie 913 jednora-
zowych dotacji, a w okresie osmiu miesigcy
biezgcego roku byto ich 577.

Kolejnym  czynnikiem  przyczyniajg-
cym sig do poprawy sytuacji byta zwigk-
szona aktywno$¢ mieszkaricow naszego
wojewddztwa w podnoszeniu kwalifikacji.
Wiecej oséb podjeto  trud podnoszenia
swojej wiedzy 1 umiejetnosci. Zwiekszona
aktywnos¢ mozliwa byta dzieki wsparciu,
jakie udzielone zostato w ramach réznego
rodzaju projektéw, dofinansowywanych ze
Srodkow UE. Poczgtkowo w ramach Pro-
gramu PHARE, a nastepnie programow
operacyjnych. Znaczqcq role w tym zakresie
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odgrywaty stuzby zatrudnienia oraz Agen-
cja Rozwoju Regionalnego.

Na koniec 2003 roku ze szkoleti skorzy-
stato 3,5 tys. 0sob bezrobotnych, ze stazy —
3,8 tys. miodych oséb. Na koniec 2005 roku
ze szkoleri korzystato 3,8 tys. bezrobotnych,
a ze stazy i przygotowania zawodowego
— 8,1 tys. 0séb. Oznacza to wzrost 0 63%
w okresie dwdch lat. W ciggqu osmiu mie-
siecy biezqcego roku z form szkoleniowych
skorzystato tgcznie 7,9 tys. bezrobotnych i
poszukujgcych pracy.

W ciggu trzech lat nastqpit wzrost
zatrudnienia 1 wyrazny spadek liczby
bezrobotnych. Pozostaly jednak negatyw-
ne skutki, jakie niesie ze sobg zjawisko
pozostawania bez pracy. Bezrobocie nie
dotyka w réwnym stopniu wszystkim tak
samo. W szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy znajdujq sie przede wszystkim
dtugotrwale bezrobotni (stanowig 62,1%
ogotu  bezrobotnych), kobiety (55,5%),
mieszkaricy wsi (42,2%), miodziez do 25
roku zycia (20,4%), osoby powyzej 50 roku
zycia (18,6%), osoby bez kwalifikacji zawo-
dowych (29,2%).

Sytuacja na regionalnym rynku pracy
wydatnie si¢ poprawita. Przybyto 31 tysie-
cy miejsc pracy. Wzrdst wskaznik zatrud-
nienia, niemniej jednak nadal pozostu]e
on na niezadowalajgcym poziomie ponizej
45%. Liczba bezrobotnych spadia niemal o
potowe, jednak pogarszajgq si¢ mozliwosci
aktywizacji grup zagrozonych dtugotrwa-
tym bezrobociem.

Na zakoriczenie warto wskazac kilka
kierunkéw dziatan na przysztos¢. Koniecz-
ne jest kontynuowanie polityki zatrud-
nienia, zmierzajgcej przede wszystkich do
zwigkszenia liczby miejsc pracy i poprawy
kwalifikacji kadr. Baczniejszq uwage nalezy
zwracaé na grupy w szczegolnie nieko-
rzystnej sytuacji na rynku pracy. To wia-
Snie one najmochiej odczuwajg i nadal bedg
odczuwaé skutki utrzymywania sie przez
dtugi czas wysokiego poziomu bezrobocia w
regionie. Skutki dtugotrwatego pozostawa-
nia bez pracy sq zniewalajgce dla jednostki
i paralizujgce dla spotecznosci lokalnych.
Stgd konieczne bedzie podejmowanie bar-
dziej scistych, kompleksowych i ztozonych
projektow, wymagajgcych  zwigkszonych
nakladéw finansowych i pracy wyspecjali-
zowanych grup eksperckich.

Kazimierz Piatak
dyrektor WUP



gPOTKANIE “ OJEWODZKIE] RADY ZATRUDNIENIA

19 wrzesnia 2006 r. odbyto sie posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, na ktérej Kazimierz Pigtak, dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze przedstawit sytuacje na regionalnym rynku pracy w latach 2003-2006
(skrot na str. 3).

Czlonkowie Rady wystuchali takze informacji
przekazanej przez Edwarda Kraszewskiego, wice-
dyrektor ds. Rynku Pracy i Doradztwa Zawodowego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze,
na temat wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy -
w pierwszym poétroczu tego roku. Edwin Gierasim-
czyk, kierownik oddziatu ds. programowania i monito-
rowania funduszu pracy méwit o realizacji Lubuskiego
Planu Dzialahh na Rzecz Zatrudnienia na rok 2006 w I
potroczu tego roku. O sprawach zwigzanych z Progra-
mem Operacyjnym Kapitat Ludzki i o nowych moz-
liwosciach jego oddzialywania na regionalny rynek
pracy méwit Waldemar Halasz, wicedyrektor do spraw
Funduszy Europejskich.

Od lewej: Kazimierz Pigtak, Jerzy Stawski, przewodniczqcy WRZ,

(mak)

Edward Kraszewski i Waldemar Halasz.

Wrzesieni byt kolejnym mie-
sigcem, w ktorym znacznie spa-
dto bezrobocie, a rowmoczesnie
przybylo miejsc pracy. Liczba

bezrobotnych zmniejszyta  sig
0 1.567 osob. W wojewddztwie
lubuskim na koniec wrzesnia za-
rejestrowanych byto 76.057 0s6b
bez pracy.
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Kolejny raz zanotowalismy wiekszy
spadek bezrobocia wsréd mezczyzn
(1.223 osoby) niz wéréd kobiet (344).
Bezrobocie spadto w wiekszosci powia-
tow. Najlepiej wypadlo to w powiecie
zarskim — o 630 oséb i nowosolskim
— 0 317 0s6b. Wzrost nastapil tylko w
dwoch powiatach: stubickim i strzelec-
ko — drezdeneckim.

We wrzesniu odnotowalismy duzy
ruch w rejestrach. Spora byla liczba,
zaré6wno nowych oséb rejestrujacych
sie (10.3032) - jak i - jeszcze wieksza
wyrejestrowujacych  sie  (11.869).
Wiele o0s6b rezygnowalo ze statusu
bezrobotnego z powodu podjecia
zatrudnienia. W duzej mierze praca
ta miata charakter subsydiowany ze
srodkéw Funduszu Pracy i Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. Z tych
funduszy aktywizowano takze bez-
robotnych poprzez szkolenia, staze
i przygotowania zawodowe.

Odnotowana duza liczba napty-
wu, spowodowana byla konczeniem
sie niektérych uméw na czas okre-
Slony, powrotami bezrobotnych po
aktywnych formach, jak i zwiekszona

Biulety.

!OSZUKIWANI FACHOWCY

rejestracja absolwentéw, ktérzy po-
zwalali sobie na ostatnie w zyciu wa-
kacje. Zjawisko wzmozonej rejestracji
absolwentow czesciowo niwelowano,
kierujac ich na staze i przygotowanie
zawodowe.

Sygnatem pozytywnym na rynku
pracy jest znaczny wzrost ofert pracy.
Bylo ich 4.746, czyli blisko 700 wiecej
niz w sierpniu. Pracodawcy poszukuja:
spawaczy , Slusarzy , elektrykéw , ope-
ratoréw frezarek i tokarek, kierowcow
ciezarowek, pracownikéw budowla-
nych we wszystkich zawodach. Niedo-
bér fachowcéw wynika z:

e braku wspoétpracy samorzadéw po-
wiatowych, ktére prowadza szkoty
ponadgimnazjalne z pracodawcami

e uzywania przestarzaltych maszyn
w warsztatach przyszkolnych

¢ nieaktualnych programéw naucza-
nia

e tworzenia nowych kierunkéw na-
uczania zawodowego bez analizy
lokalnego rynku pracy.

Edward Kraszewski
wicedyrektor WUP
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GORzZOW WLKP. PRZESCIGNAL ZIELONA GORE

Od wielu lat Zielona Gora radzila sobie z bezrobociem lepiej niz druga stolica wojewodztwa - Gorzéw Wlkp. Od momen-
tu transformacji ustrojowej i wystqpienia zjawiska znacznego bezrobocia miata zawsze najnizszq stopq w wojewddztwie

lubuskim. Do lipca tego roku.

Oficjalna stopa bezrobocia podana przez GUS za lipiec ~ Stopy bezrobocia w 2006
wynosi 11,2% dla Gorzowa i 11,3% dla Zielonej Gory. Miesiace Gorzow WIkp. Ziclona Gora
Zwazywszy na to, ze réznica w stopie bezrobocia miedzy _

L . . styczen 19,0 15,6
stolicami wynosita momentami nawet 4 punkty procento- :
we, to oznacza, ze wlodarze Gorzowa w ciagu ostatnich czerwiec 11,8 11,3
czterech lat znacznie lepiej przeciwdziatali bezrobociu, lipiec 11,2 11,3

skuteczniej Sciagajac inwestoréw, tworzac, w ten sposob,
nowe miejsca pracy.

L ) Stopy bezrobocia w styczniu, w latach 2001-2005
Efekty przyszly gléwnie w tym roku. W styczniu sto-

pa bezrobocia w Gorzowie wynosita jeszcze 19%, a juz Lata Gorzéw Wlkp. Zielona Gora
w czerwcu 11,8. Rejestry bezrobotnych zmniejszaty sie 2001 13,3 11,6
miesiecznie nawet po 800 os6b. 2002 15,4 12,3

Stopa bezrobocia jest obliczana przy uwzglednieniu

i . ) 2003 19,0 15,1

ludnosci zawodowo czynnej do os6b bezrobotnych.

W liczbach bezwzglednych sytuacja jest jeszcze smut- 2004 184 151
niejsza dla mieszkancéw Zielonej Gory. Juz od czerwca w 2005 17,5 13,5

Gorzowie, w ktérym mieszka wiecej oséb niz w Zielonej
Gorze, liczba bezrobotnych byta mniejsza. W Gorzowie -
5.895, a w Zielonej Gérze — 6.297. I cho¢ stosunek czynnych
zawodowo do bezrobotnych byt jeszcze korzystniejszy dla
Zielonej Gory, to trwalo to tylko miesiac.

Na koniec lipca 2006 r. w Gorzowie byto zarejestrowa-
nych 5.652 0s6b bez pracy, a w Zielonej Gérze — 6.321.

(mak)

Krzysztof Hurka, dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Gorzowie Wlkp:

» Najwiekszy wptyw na znaczny spadek liczby 0s6b
bezrobotnych miata ilos¢ srodkéw Funduszu Pracy, ja-
kie otrzymalismy z Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej. Dostalismy ponad 9 min 419 tys. zt i byta to
kwota poréwnywalna z rokiem ubiegtym. Jednak w ze-
sztym roku liczba bezrobotnych byta znacznie wyzsza.

Kolejne przyczyny spadku bezrobocia w powiecie, to
inwestycje realizowane na terenie miasta i powiaty —
w tym obwodnica pétnocna, inwestycje w Kostrzytisko-
Stubickiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej, duza ilos¢
ofert pracy —w tym czes¢ spoza terenu naszego powiatu
i z zagranicy.

Bez wqtpienia jedng z przyczyn spadku nalezy
upatrywaé w zwigkszonej liczbie 0s6b wyjezdzajgcych
do pracy za granice — czes¢ z nich wyrejestrowata sig
z ewidencji urzedu, czes¢ - przypuszczalnie znacznie
wigksza - wyjechata za granicg bez rejestrowania sig
w urzedzie pracy — nie podwyzszajgc statystyk bezro-
botnych.

Od kilku miesigcy odnotowujemy duze zapotrzebo-
wanie pracodawcéw na pracownikéw branzy budowla-
nej i pochodnych, tapicerow oraz szwaczek.

&= ;
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I POWIECIE GORZOWSKIM

W ciagu dziewieciu miesiecy tego
roku liczba 0s6b bezrobotnych zareje-
strowanych w ewidencji PUP Gorzéw
Wilkp. spadta z 12.937 oséb do 9.123.
Jest to — spadek o 3814 oséb ( 29,48%).

Przy czym w powiecie grodzkim
liczba ta wynosila na poczatku roku
8.175 0s6b — na koniec wrzesnia 5.466
(spadek o 2709 osdéb), a w powiecie
ziemskim na poczatku roku byto 4.762
osoby —na koniec wrzesnia 3.657 (spa-
dek o0 1.105 oséb).

W ciagu 8 miesiecy br.:

na podjecie pracy wyrejestrowa-
lo sie lacznie 5552 osoby, w tym
w powiecie grodzkim 3689 oséb,
a w powiecie ziemskim 2063 -
w tym niektére osoby wyrejestro-
wywaly sie kilkakrotnie.

na prace interwencyjne skierowa-
no 756 os6b — 1 557 639 z1

na staze 984 osoby — 3 332 524 zt
na przygotowanie zawodowe — 556
osoby — 1935 219 zt

na szkolenia - 154 osoby — 340 753 z1.

- na prace spolecznie uzyteczne
—190 oséb - 259 922 zt

- dotacje na rozpoczecie dzialalno-
§ci gospodarczej — 88 o0s6b — 866
530 zt.

- dotacje na wyposazenie i doposa-
zenie stanowiska pracy — 106 os6b
—1077 495 z1.

- roboty publiczne 8 os6b —49 300 z1.
W ciagu o$miu miesiecy tacznie

zarejestrowato si¢ (naplyw) 11.265

0s0b, a wyrejestrowalo sie (odplyw)

14.839 osob.

Zadania realizowane przez urzedy pracy
majq na celu tagodzenie skutkéw bezrobo-
cia oraz prowadzenie aktywnej polityki
rynku pracy. Dziatania te finansowane sq
z Funduszu Pracy, a po akcesji Polski do
Unii Europejskiej rowniez z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Ustawa o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy przewiduje réznorodne
formy przeciwdziatania bezrobociu dotyczace
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Osoba bezrobotna moze zostac
skierowana na szkolenie, ktore
daje mozliwos¢ nabycia kwalifi-
kacji zawodowych lub zmiany,
czy tez uzupelnienia kwalifikacji.
Prace interwencyjne oznaczajg
zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, ktére nastapito
w wyniku umowy zawartej ze
starosta i powinny wspieraé oso-
by bedace w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Roboty
publiczne, to zatrudnienie bezro-
botnego w okresie nie dtuzszym
niz 12 miesiecy przy wykonywa-
niu prac majacych na celu rein-
tegracje zawodowa i spoteczna
okredlong na podstawie przepi-
sow o zatrudnieniu socjalnym.
Formy subsydiowane promujace
postawy przedsiebiorcze to: pod-
jecie dzialalnosci gospodarczej i
refundacja kosztow wyposazania
i doposazenia stanowiska pracy.

Jedna z form pomocy osobom
miodym, a w szczegdlnosci do 25
roku zycia oraz bezrobotnym w
okresie do 12 miesiecy po ukon-
czeniu nauki sa staze. Mlodzi
ludzie moga w ten sposéb zdoby¢
umiejetnosci praktyczne, a z kolei

Biuletyn Informacyj

O SKUTECZNOSCI PROGRAMOW RYNKU PRACY

pracodawcy majgq stosunkowo
niskie koszty zatrudnienia. Nato-
miast przygotowanie zawodowe
oznacza zdobywanie nowych
kwalifikacji lub umiejetnosci za-
wodowych poprzez praktyczne
wykonywanie zadah zawodo-
wych na stanowisku pracy.

Ustawa o promocji przewiduje
réwniez takie formy przeciwdzia-
fania bezrobociu jak poradnictwo
zawodowe i posrednictwo pracy.
Polega ono na pomocy w wybo-
rze odpowiedniego zawodu lub
odpowiedniej oferty.

Jednym z najistotniejszych
wyzwanh dla polityki rynku pracy
w Lubuskiem, gdzie bezrobocie
nalezy do jednych z wyzszych,
jest podjecie dobrze ukierunko-
wanych dziatafi, tym bardziej ze
obserwujemy poglebiajace sie
zréznicowanie lokalnych rynkéw
pracy. Przy czym funkcjonuja na
nim zaréwno grupy oséb aktyw-
nych, ciagle dostosowujacych
kwalifikacje do zmieniajacych sie
warunkéw na rynku pracy i ocze-
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kiwanh pracodawcéw, jak i grupy mato
mobilne, nisko wykwalifikowane, cze-
sto z terendw wiejskich, dtugotrwale
bezrobotne, zagrozone wykluczeniem
spolecznym. Obserwuje si¢ w ostat-
nich latach, ze liczebnos¢ tej grupy
sukcesywnie wzrasta.

Dlatego tez tak istotna wydaje sie
rola jaka spelniaja programy rynku
pracy w tworzeniu miejsc pracy i ak-
tywizowaniu bezrobotnych. Przykta-
dowo w 2005 r. z réznego rodzaju prac
subsydiowanych oferowanych przez
lubuskie urzedy pracy skorzystato
ogolem 10 857 oséb. Wsrdd uczestni-
kéw prac subsydiowanych najwieksza
grupe stanowily osoby biorgce udziat
w robotach publicznych - 44,3% og6tu
i w pracach interwencyjnych - 33,4%.
Natomiast na szkolenia, staze, przy-
gotowania zawodowe skierowanych
zostato tacznie 12 000 oséb, przy
czym najwiekszym wzieciem cieszyty
sie staze — 5 405 os6b.

Z ustug poradnictwa zawodowego
skorzystato 18 326 0séb o 2,23 tys. wie-
cej niz w roku poprzednim. Natomiast
z ustug Centréw Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej w Gorzo-
wie Wlkp., Nowej Soli i Zielonej Géry
skorzystato 9 421 os6b. Widzimy wiec,
ze programy rynku pracy aktywizuja
i obejmujg swym zasiggiem znaczna
liczbg 0s6b zaréwno bezrobotnych jak
i poszukujacych pracy.

Faktyczna role, jaka spelniaja
programy rynku pracy w tworzeniu
miejsc pracy, determinuje szereg
czynnikéw. Jedna z wazniejszych,

Katarzyna Konieczka po przygotowaniu zawodowym
zostata pracownicq oddziatu BPH w Zielonej Gorze.
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oprocz skali tych dziatan jest
jego efektywnosé. Efektyw-
noé¢ programu, to najpro-
Sciej méwiac - zdolnoé¢ do
bycia zatrudnionym. Szcze-
gotowo, to liczba oséb, ktére
podjety prace w trakcie lub
w przeciagu 3 miesiecy po
zakohczeniu aktywizacji do
liczby wszystkich oséb odby-
wajacych dany program.

Przyjety tak krotki prze-
dzial czasowy 3 miesiecy
Swiadczy o tym, ze z duzym
prawdopodobiefstwem
mozna przypuszczaé, iz
ewentualny sukces znalezienia pracy
jest wynikiem udziatu w aktywnym
programie.

Wedtug tego wskaznika w 2005 r.
w wojewo6dztwie lubuskim, najwiek-
sze szanse na zatrudnienie, czyli
najwyzsza efektywnos¢ zostata odno-
towana po zatrudnieniu przy pracach
interwencyjnych, jak i szkoleniach.

Jezeli chodzi o prace interwen-
cyjne wskaznik ten ksztaltowat sie
w granicach 59,9%, czyli oznacza to
ze wiecej niz polowa o0séb znajduje
zatrudnienie. Nalezy jednak wziaé
pod uwage fakt, ze w przypadku
prac interwencyjnych na wskaznik
ten wplywaja uregulowania unijne.
Pracodawca (dotyczy to podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ gospo-
darcza), ma obowiazek utrzymania
tego stanowiska pracy przez 2 lata
w wypadku malych i §rednich firm,
natomiast 3 lata w wypadku duzych
przedsiebiorstw. Stad bardzo wysoka
efektywnos¢ tej formy aktywizacji.

W przypadku szkoleh zawodo-
wych finansowanych przez urzedy
pracy, efektywnos$¢ wynosi
39,3%.

W ofercie szkoleh orga-
nizowanych przez powiato-
we urzedy pracy dominuja
szkolenia w zakresie ustug
transportowych, przewaz-
nie sa to kursy prawa jazdy,
a nastepnie w drugiej kolej-
noéci kursy obstugi kompute-
ra. Nalezy przy tym zwrdcic
uwage na fakt, ze stosunko-
wo mato jest szkolen dla bez-
robotnych z nauki jezykéw,
co w aspekcie przystapienia
Polski do Unii Europejskiej

Katarzyna Musiat po stazu zostata zatrudniona w Staro-
stwie Powiatowym w Nowej Soli.

wskazuje na niedostosowanie oferty
szkoleniowej do wymogéw rynku
pracy.

Stosunkowo dobre szanse na za-
trudnienie w okresie do 3 miesiecy
daja staze, ktére sa jedna z czesciej
stosowanych metod aktywizacji oséb
mtodych. Dlatego osiagnieta efektyw-
nos¢ rzedu 33% jest w tym wypadku
zjawiskiem pozytywnym. Wynika
z tego, ze prawie co trzeci stazysta
znajduje zatrudnienie po odbyciu sta-
zu. Poréwnywalna efektywnos¢ osia-
gana jest po odbyciu przygotowania
zawodowego (33,3% bezrobotnych
podjeto prace).

Jedna z nizszych efektywnosci
osiagaja uczestnicy robé6t publicz-
nych, ksztaltuje si¢ ona na pozio-
mie 15,7% i jest o wiele nizsza niz
w przypadku prac interwencyjnych,
szkolen stazy czy przygotowania
zawodowego. Ta aktywna forma nie
daje wiec wiekszych efektéw zatrud-
nieniowych, ma niewielki wplyw na
zmniejszanie bezrobocia. Petni jednak
wazng funkcje z punktu widzenia
tworzenia infrastruktury lokalnej.
Z drugiej strony ma znaczenie socjal-
ne, gdyz umozliwia wyrwanie sie
z kregu bezrobocia.

Wskazniki efektywnosci w du-
zej mierze odzwierciedlaja prace
urzedéw pracy, jednak nalezy miec
na uwadze, ze kazdy lokalny rynek
pracy jest inny i nie zawsze w row-
nym stopniu mozliwa jest realizacja
poszczegdlnych programoéw.

Dorota Talarczyk
Kierownik Oddziatu
Informacji, Analiz i Badan



SIMIK to System Informatyczny Monitoringu I Kon-
troli finansowany z Funduszy Strukturalnych i Funduszu
Spojnosci, ktorego zadaniem jest wspomaganie procesu
absorpcji funduszy UE.

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze jest instytucja
wdrazajaca dla Programéw: Sektorowego Programu Opera-
cyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich dziatania 1.2 i 1.3 oraz
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobow
Ludzkich dziatania 2.1, 2.31 2.4. W zwiazku z tym jest zobowia-
zany do wprowadzania danych do systemu SIMIK.

SIMIK jest jednym z najbardziej rozbudowanych pod
wzgledem funkcjonalnym systeméw informatycznych stu-
zacych do obstugi funduszy unijnych w Europie. Powstanie
systemu byto jednym z warunkéw otrzymania wsparcia finan-
sowego z Unii Europejskiej. Na jego potrzeby zostata zbudo-
wana teleinformatyczna sie¢ rozlegta SIMIK-Net, zapewniajaca
dostep do systemu wszystkim instytucjom zaangazowanym w
proces wdrazania funduszy unijnych na terenie catego kraju.

Do celéw budowy systemu SIMIK nalezy:

* zapewnienie wlasciwego, skutecznego i przejrzystego za-
rzadzania Srodkami europejskimi w ramach programdéw
wspotfinansowanych przez Unie Europejska

* monitorowanie wskaznikéw finansowych i efektéw zadan
realizowanych w ramach Podstaw Wsparcia Wspoélnoty
i Programéw Operacyjnych

* zapewnienie wymaganej sprawozdawczosci dla Komisji Eu-
ropejskiej z wdrazania funduszy strukturalnych i Funduszu
Spéjnosci w Polsce

* monitorowanie i zarzadzanie projektami, od momentu
ztozenia wniosku, poprzez kolejne etapy realizacji, az do
momentu ich zakohczenia.

Wymagania jakie nalezalo spelni¢, wdrazajac system SI-

MIK, dotyczyty:

* zgodnosci z rozporzadzeniami Komisji Europejskiej

gZYBKI PRZEPLYW INFORMAC]I

* wymiany danych z systemami KE, zgodnie z przy-
jetymi standardami

* pracy w sieci rozlegtej obejmujacej lokalizacje cen-
tralne i regionalne do szczebla urzedéw wojewddz-
kich i marszatkowskich.

* wspdlpracy z wybranymi instytucjami nieobjety-
mi siecig rozlegla, by uwzgledni¢ zmieniajace sie
w czasie grupy uzytkownikéw systemu

* rejestracji danych w miejscu ich powstawania,
uproszczenia procesu obiegu dokumentéw

* zapewnienia bezpieczefstwa informacji zawartych
w systemie

* zapewnienia mozliwosci wymiany danych z inny-
mi systemami informatycznymi

* mozliwosci rozbudowy systemu o kolejne moduty
i funkcje.

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Goérze byt
jedna z pierwszych instytucji, ktére zaangazowaly sie
w proces wprowadzania danych do systemu SIMIK,
tj. od poczatku maja 2006 r. Dzieki temu na poczatku
sierpnia br. zakonczono wprowadzanie danych archi-
walnych do systemu dotyczacych programéw opera-
cyjnych, ktére wdraza. Obecnie w systemie SIMIK,
w czesci obstugiwanej przez WUP, wprowadzone sa
wszystkie wnioski ztozone do sierpnia 2006 r., na ktére
zostaly juz podpisane umowy.

Z poczatkiem sierpnia br. WUP rozpoczal, jako
jedna z dziewieciu instytucji w kraju, wdrazanie cze-
§ci finansowej systemu, w ktérej bedqa wprowadzane
wszystkie wnioski beneficjentéow o platnosc. Benefi-
cjenci otrzymali juz pliki uméw wyeksportowanych
z systemu SIMIK i obecnie skladaja wnioski platnicze
wypelniane w aplikacji Generator Wnioskéw Platni-
czych.

Od poczatku maja 2006 r. uzytkownicy systemu
przy wprowadzaniu danych do systemu moga li-
czy¢ na wsparcie ze strony koordynatora systemu
SIMIK - Marcina Lesiewicza, ktéry dziata z ramienia
Ministerstwa Finansow. Zaangazowanie w proces
wprowadzania danych koordynatora bardzo uspraw-
nito prace i pozwolilo rozwiazaé problemy, z ktérymi
uzytkownicy borykali sie do tej pory. Koordynator
takze udziela konsultacji i szkolefi odno$nie aplikacji
Generator Wnioskéw Platniczych zaréwno dla pra-
cownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy jak i Powia-
towych Urzedéw Pracy - tel. 601556172.

Zaangazowanie, jakie wktada WUP w proces wdra-
zania systemu, pozwoli na szybki przeptyw Srodkéw
finansowych pomiedzy instytucjami zarzadzajacymi,
posredniczacymi a beneficjentami.

Bogumita Wilczyfiska
Naczelnik Wydziatu
Administracyjnego i Informatyki
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Szanse na aktywnos¢ zawodowa

W wojew6dztwie lubuskim zakon-
traktowano dotychczas 97 % alokacji
na Dzialanie 2.1, 79 % alokacji na
Dziatanie 2.3 i 81% alokacji na Dzia-
fanie 2.4.

Od poczatku okresu wdrazania
przyjeto do realizacji tacznie 45 pro-
jektéw. Wiekszos¢ z nich skierowana
jest do pracujacych oséb dorostych
zglaszajacych z wlasnej inicjatywy
che¢ podwyzszania lub dostosowy-
wania kwalifikacji zawodowych
do potrzeb rynku pracy. Realizowane
sa réwniez projekty skierowane do
rolnikéw i domownikéw, doradcow
rolniczych, uczniéw szkét ponadgim-
nazjalnych oraz oséb zagrozonych
utratg pracy w wyniku proceséw re-
strukturyzacyjnych. Najpopularniej-
sza forma wsparcia dla beneficjentéw
ostatecznych sg szkolenia np. z zakre-
su funduszy europejskich, szkolenia
jezykowe lub komputerowe. Udziat
w projektach rozpoczeto juz ponad 5
tys. oséb z naszego regionu.

Wojewddzki Urzad Pracy w Zie-
lonej Gorze jako Instytucja Wdraza-
jaca Dziatania 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR
prowadzi szereg dzialanh o charak-
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terze informacyjno — promocyjnym.
Jednym z elementéw tych dziatah
jest upowszechnianie informacji o
dobrych praktykach, czyli projektach
zakonczonych sukcesem.

Przedstawiamy przyklady takich
projektéw. Pierwszy zostatl zreali-
zowany w ramach Dzialania 2.1
~Rozwdj umiejetnosSci powigzany z
potrzebami regionalnego rynku pracy
i mozliwosci ksztalcenia ustawiczne-
g0 w regionie”, natomiast drugi w
ramach Dzialania 2.4 “Reorientacja
zawodowa 0s6b zagrozonych proce-
sami restrukturyzacyjnymi”.

Praktyki zawodowe dla uczniéw

Projekt przewidywatl realizacje
praktyk zawodowych poza szkolnym
programem nauczania w klasach
licealnych i technikach. Dodatkowe
praktyki zawodowe miaty wyposazy¢
uczniow w nastepujace umiejetnosci:
* w zawodzie technik elektryk -

montaz alarméw samochodowych

i instalacji domowych,

* w zawodzie technik ekonomista
— obstuga kas fiskalnych, marke-
ting, bankowos¢,

* w zawodzie technik mechanik
- diagnostyka samochodowa, ob-
rébka skrawaniem, spawanie.
Projektem zostato objetych 48 oséb,

w tym 14 dziewczat i 34 chlopcéw. W

projekcie uwzgledniono zwrot kosz-

tow dojazdu na praktyki oraz wyzy-
wienie. Uczniowie otrzymali réwniez
dodatki do praktyk.

Bezposrednim rezultatem projektu
bylo uzyskanie przez uczestnikow za-
Swiadczen o ukonczeniu praktycznej
nauki zawodu. Dodatkowe praktyki
umozliwily uczniom ubieganie sie o
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe. Wszyscy uczestnicy wy-
razili zadowolenie z uczestnictwa w
projekcie. Beneficjenci ostateczni po-
twierdzili w wiekszosci zwiekszenie
motywacji, zaufania we wlasne sity,

podniesienie poziomu samooceny,
podniesienie osobistych i zawodo-
wych aspiracji, mozliwos¢ swobod-
niejszego poruszania sie¢ na rynku
pracy. Projekt zostat zrealizowany
przez Starostwo Powiatowe w Sule-
cinie.

Nadzieja na nowy zawé6d

Celem projektu bylo umozliwie-
nie osobom zagrozonym procesami
restrukturyzacyjnymi znalezienie
nowego zawodu. Projekt skierowany
byt do o$miu pracownic przedszkola,
ktére pozostawaly na wypowiedze-
niu z przyczyn zakladu pracy. Oso-
bom tym zaproponowano szkolenia
i doradztwo zawodowe. Program
szkoleniowy obejmowat trzy moduty:
opiekun o0séb starszych, opiekunka
do dziecka, prowadzenie domu.
Projekt uwzgledniat zwrotu kosztéw
dojazdéw na miejsce szkolenia, wy-
zywienie oraz opieke nad osobami
zaleznymi.

Bezposrednim rezultatem projek-
tu bylo uzyskanie przez uczestnikéw
Swiadectw dokumentujacych zdobyte
umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe.
Rezultaty miekkie projektu zbadane
zostaly za pomoca ankiet. Ich anali-
za wykazala, ze szkolenia wptynety
na wzrost samooceny uczestnikéw,
zwiekszyly ich motywacje i zaufanie
we wiasne sily. Udzial w projekcie
wptynat na integracje spoleczng i za-
wodowa, a takze podnidst poczucie
odpowiedzialnosci i autoprezentacji
beneficjentéw ostatecznych. Projekt
zostat zrealizowany przez Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycz-
nego w Zielonej Gorze.

Kolejne przyktady dobrych prak-
tyk znajduja sie na stronie interne-
towej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gérze www.wup.zgora.pl.

Przygotowatla:
Agnieszka Wawryk-Grzelec




Budynek PUP w Nowej Soli w nowej krasie. Wiele tu udogodnieri dla
0s0b bezrobotnych, pracodawcéw i pracownikéw.

Zakorniczono remont Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli. Osoby bezrobotne, w nowych warun-
kach, majq juz obstuge na poziomie europejskim. Cie-
szq sie takze pracownicy urzedu. Koniec z siedzeniem
zimq w kurtkach, gdy w pokojach byto po 15°C, a wiatr
hulat przez nieszczelne, wystuzone okna.

W wyremontowanych toaletach pojawita sie ciepta
woda, ktérej w budynku nigdy nie bylo. Stara instalacja
elektryczna zaczynata si¢ pali¢. Nie wytrzymywata obcia-
zenia.

W 1993 roku budynek byl adaptowany na potrzeby
PUP mozna powiedzie¢ chatupniczo. W sieci byto tylko
10 komputeréw, obecnie jest 60. Ale to juz tylko historia,
do ktérej niechetnie sie wraca.

Cztery lata temu zalatwiono formalnoéci i budynek stat
sie wlasnoscia starostwa. Potrzebny byt kapitalny remont,
ale w kolejce byly szkoty, drogi, Dom Pomocy Spotecznej
i Dom Dziecka w Kozuchowie, budynek i plac starostwa.
Teraz, po remoncie, PUP prezentuje europejski standard.

Swoim nowym miejscem pracy jest zachwycona Boze-
na Gzyl, pracownica archiwum. Dyrektor PUP Elzbieta
Sciopko - Moszkowicz uprzedza, ze pani Bozena ma
tzy w oczach, gdy o tym mowi. I rzeczywiscie, pani Gzyl
z duma i tzami w oczach prezentuje nowe archiwum.
Opowiada o starym sposobie wyszukiwania akt, gdy
musiala wchodzi¢ na drabine i szuka¢ akt na poélkach,
ajestich ok. 65 tys. sztuk. Kartoteki, umieszczone wczesniej
w dwoch pomieszczeniach, przenoszono dwa tygodnie.
Teraz znalezienie dokumentéw trwa ok. 10 minut.

Do czasu remontu w budynku byty uzytkowane tylko
dwa pietra. Kolejne dwa zostaly w tym roku zagospoda-
rowane, dzieki temu ogromne zageszczenie w pokojach
takze nalezy do przesztoéci. Urzednicy majg odpowiednia
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BEZROBOTNI W EUROPEJSKICH STANDARDACH

przestrzen do dyskretniejszych rozméw z bezrobotnymi
i pracodawcami. Obecna powierzchnia zwiekszyla sie
o ok. 400 m kw. Dobudowano klatke schodowa i podjazd
dla os6b niepetnosprawnych. Maja oni takze swoje stano-
wisko obstugi na parterze. Nie zapomniano o specjalnych
toaletach.

Doradca zawodowy ma nowa, wieksza sale. Zajmuje
sie poradnictwem zawodowym. Tu bezrobotni beda mogli
juz wygodnie korzysta¢ z bezplatnego dostepu do inter-
netu. Tu dowiedza sie , jak zdoby¢ interesujacy ich zawéd
i czy w ogodle maja do niego predyspozycje.

Takze dla 0séb korzystajacych z ustug urzedu pracy na
parterze urzadzono biuro podawczo — informacyjne. W
nim zainteresowani moga zostawi¢ dokumenty nadajac
bieg swojej sprawie lub uzyska¢ potrzebne informacje.
Na korytarzu stoi infokiosk. Jest to rodzaj komputera, na
ktérym bezrobotni sami moga sprawdzi¢, co dzieje sie w
stuzbach zatrudnienia, poszukaé ofert pracy czy potrzeb-
nych przepisow.

Remont urzedu kosztowat starostwo ponad 1,5 min z1.
Zarzadowi Powiatu Nowosolskiego nie bylo tatwo wygo-
spodarowac te pieniadze. Ale termomodernizacja pozwoli
zaoszczedzi¢ na ogrzewaniu ok. 40 proc. kosztéw. Wyko-
nano docieplenie stropodachu i $cian elewacji. Wymienio-
no wszystkie instalacje, sie¢ komputerowa i telefoniczna.
Zalozono system alarmowy i obiekt jest monitorowany.

Zarzad Powiatu przeznaczyt jeszcze 50 tys. zt na wypo-
sazenie, nowe meble, lepsze tablice informacyjne, stojaki
do roweréw i nasadzenia zieleni. PUP ma 32 ary terenu.
Parking dla samochodéw pozostanie w tym samym miej-
scu, ale takze bedzie wyremontowany.

Malgorzata Kordon

Wykonano podjazd dla 0s6b niepetnosprawnych i z dzieciecymi wézkami.
Windy nie ma, ale ludzie specjalnej troski sq obstugiwani na parterze.
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HCE WYJECHAC ...

Oddziat Krajowego i Zagranicznego Posrednictwa Pracy jest najcze-
sciej odwiedzany przez interesantow i tam telefony dzwoniq niemal bezu-
stannie. Pytania dotyczq bardzo réznych spraw. Na te najczesciej powta-
rzajqce sig, a dotyczqce pracy zagranicq, odpowiada Jan Kaniuk naczelnik
Wydziatu ds. Rynku Pracy, Informacji i Analiz.

* Poszukuje pracy poza granicami
naszego kraju, prawde méwiac,
nie za bardzo wiem jak sie do
tego zabraé, problem stanowi
u mnie znajomos$¢ jezyka. Czy
istnieje mozliwos¢ podjecia pracy
w krajach Unii polaczonej z nauka
jezyka?

- Wszystkie aktualne oferty pracy
w systemie EURES, ktérymi dysponuje
Wojewddzki Urzqd Pracy w Zielonej Gorze
zamieszczane sq na stronie internetowej
urzedu pod adresem www.wup.zgora.pl
(w banerze: ,oferty pracy”). Prosze sig
z nimi zapoznaé, a w przypadku spetnie-
nia wszystkich warunkéw postawionych
przez pracodawce oraz zainteresowania
konkretnym zatrudnieniem nalezy prze-
sta¢ swoje CV na adres podany w ofercie.

&>
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Decyzja o zatrudnieniu musi zostaé podje-
ta indywidualnie przez kandydata.

Ponadto informuje, ze istnieje réwniez
mozliwos¢ samodzielnego poszukiwania
pracy w systemie EURES (bez posred-
nictwa urzedu), a aktualne oferty pracy
z catej Europy znajdujg si¢ na stronie
internetowej EURES-u pod adresem:
www.europa.eu.int/eures/.

Kazda oferta najczesciej zawiera numer
telefonu pracodawcy, adres lub e-mail, ktére
umozliwig nawigzanie kontaktu z praco-
dawceq lub przestanie swego zgtoszenia.

Na stronie tej istnieje takze mozliwos¢
zamieszczenia swego CV ,on-line” w celu
umozliwienia pracodawcom dostepu do
Pana danych.

Wigkszos¢  pracodawcéw — poszuku-
je jednak kandydatéw ze znajomoscig
choéby podstaw jezyka obcego. Decyzje o

doksztatcaniu kandydata ze znajomosci je-
zyka podejmuje bezposrednio pracodawca
i w razie mozliwosci zamieszcza takg pro-
pozycje w ofercie.

Oferty pracy zamieszczane sq réwniez
bezposrednio przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej w Warszawie na stronie publicz-
nych stuzb zatrudnienia pod adresem:
www.psz.praca.gov.pl. Na stronie tej,
oprécz ofert pracy, mozna takze znaleil
informacje na temat zasad i procedur zwig-
zanych z podejmowaniem pracy w oparciu
o umowy bilateralne. Znajdujq si¢ tam réw-
niez do pobrania formularze zgloszeniowe.

Istnieje takze mozliwos¢ skorzystania
z ofert pracy proponowanych przez nie-
publiczne agencje zatrudnienia. Wykaz
agencji, ktére posiadajg pozwolenie na
prowadzenie takiej dziatalnosci znajduje
sig na stronie: www.kraz.praca.gov.pl.

* Razem z mezem szukamy pracy
na potudniu Francji. Mam 29 lat i
biegle postuguje sie jezykiem fran-
cuskim. Szukam pracy w sektorze
hotelarskim, restauracyjnym, jako
kelnerka, pomoc domowa lub jako
osoba zajmujaca sie, pilnujaca po-
siadlosci ,gardines de priopriete”.
Maz ma 34 lata, lubi majsterkowaé,
zajmowal sie malowaniem, tapeto-
waniem, renowacja mieszkan, kla-
dzeniem ptytek, prace budowlane,
lubi tez zajmowaé sie ogrodem.
JesteSmy zmotywowani do wyjaz-
du na dluzszy okres do Francji. W
jaki sposéb szukaé pracy i jakie
dokumenty nalezy mie¢ przy sobie
udajac sie do pracy we Francji?

- Z uwagi na fakt, iz postuguje sie
Pani biegle jezykiem francuskim, sugeruje
skontaktowac sie bezposrednio z doradcqg
EURES we Francji, z regionu, ktorym jest
Pani zainteresowana. Dane wszystkich
pracownikéw EURES znajdujg si¢ na
stronie internetowej EURES pod adresem:

www.europa.eu.int/eures  pod  hastem:
»Doradcy EURES”.
Ponadto  wyjasniam, ze Francja

utrzymata okres przejsciowy dotyczqcy
swobodnego dostepu obywateli Polski do
francuskiego rynku pracy i w zwigzku
z tym, aby podjac legalne zatrudnienie na

>
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terenie Francji wymagane jest pozwolenie
na prace oraz pobyt.

O przyznanie zezwolenia wystepuje
zawsze pracodawca, ktéry zwraca sig
z wnioskiem do francuskiego urzedu pracy
(Direction départamentale du travail, de
U'emploi et de la formation professionnelle,
DDTEFP)

Kontrakt wraz z zezwoleniem na prace
trafia do Krajowej Agencji ds. Cudzoziem-
cow i Migracji (ANAEM) w Warszawie,
ktéra zajmuje sie formalnosciami, zwigza-
nymi z wjazdem do Francji obcokrajowcéw
w charakterze pracownikdw.

W sprawie bardziej szczegotowych
informacji o przepisach regulujgcych
pracg i pobyt cudzoziemcéw we Francji
prosze zwrdci¢ sie do ww. Agencji ds.
Cudzoziemcéw i Migracji (ANAEM),
ul. Pulawska 17, 02-515 Warszawa,
tel. 022/852 81 00.

* Chcialabym zalozy¢ w Niemczech
jednoosobowa firme (dziatalnos¢
gospodarcza). Jakie dokumenty sa
niezbedne i na czym polega proce-
dura rejestracji?

Obywatele panistw cztonkowskich UE
mogq podejmowac i prowadzié¢ przedsig-
biorstwa (lub filie istniejgcych w Polsce
przedsigbiorstw) na terenie catej Unii
Europejskiej. Podatki oraz wszelkie optaty
zwigzane z prowadzeniem wiasnej firmy
regulowane sq przez prawo kazdego kraju
oddzielnie. W Pani przypadku bedzie to
prawo niemieckie.

Rejestracji dokonuje si¢ w urzedzie
porzadkowym w dziale przemystowym.
Potrzebne dokumenty to: paszport, w za-
leznosci od profesji - karta rzemiesinicza,
szczegdlne zezwolenia, petnomocnictwa,
wycigg z rejestru handlowego. Koszt reje-
stracji to okoto 100 euro.

Wpis do rejestru musi zosta¢ dokona-
ny przez notariusza, w miejscowym sqdzie
rejonowym, gdzie jest prowadzony rejestr
handlowy, przed rozpoczeciem dziatal-
nosci (od momentu rejestracji przedsic-
biorstwo moze by¢ przemystowo czynne).
Optaty sq zalezne od tego, jakiego rodzaju
przedsigbiorstwo jest zaktadane. Sq one
precyzyjnie okreslone.

Jakie dokumenty bedg potrzebne przy
zaktadaniu firmy zalezy od tego, czy firma
bedzie zaktadana przez osobe fizyczna czy
prawng. Zezwolenie na wykonywanie
poszczegblnych zawoddéw jest zwigzane
gléwnie z potwierdzeniem kwalifikacji.
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Oddziat Krajowego i Zagranicznego Posrednictwa Pracy jest najczesciej odwiedzany przez interesantdw.

W pracach uznawanych za rzemiosto
wymagane sq dokumenty potwierdzajgce
uzyskanie tytutu mistrza w zawodzie.

W Niemczech za rzemiosto uznawane
sq zawody, ktdre sq reprezentowane przez
cechy.

Informaciji dotyczqcych tego, jak otrzy-
maé dokument stwierdzajqcy kwalifikacje
do wykonywania okreslonego zawodu
i ewentualne koncesje, udzielajg lokalne
IHK. Informacji takich udziela réwniez
Polsko-Niemiecka Izba  Przemystowo-
Handlowa www.ihk.pl.

Nalezy przekazaé informacje o roz-
poczeciu  dziatalnosci i ztozy¢ wniosek
w lokalnym urzedzie podatkowym o przy-
znanie numeru identyfikacji podatkowej.
Wymagane jest rowniez konto bankowe
i ustalenie siedziby firmy, dodatkowo nale-
zy zadbac o sprawy meldunkowe jesli nasz
pobyt przekroczy 90 dni.

Szczegbtowe informacje na  temat
zaktadania wtasnej firmy w Niemczech
dostepne sq na stronie: www.praca.gov.pl
lub www.infoniemcy.pl

Ponadto dodatkowe informacje na ten
temat mozna uzyska¢ w Izbie Przemysto-
wo-Handlowej IHK na terenie Cottbus:
www.cottbus.ihk.de, tel. 00 49 355 365
212 lub Izbie Przemystowo-Handlowej
we Frankfurcie nad Odrg www.ihk-ffo.de,
tel. 0049-335-5621-147

* Mieszkam w Belgii i zamierzam
ubiegaé sie o pozwolenie na pra-
ce. Jaka dokumentacje musze
przygotowac? Jak dlugo czeka sie

na pozwolenie? Jezeli takie infor-
macje sa opublikowane uprzejmie
prosze o podanie linku.

Obywatel polski, aby pracowac w Belgii
musi posiada¢ pozwolenie na prace. Aby je
uzyskad, pracodawca w Belgii musi ztozy¢
wniosek do wlasciwego organu w imieniu
cudzoziemca. Osoby z nowych parnistw
cztonkowskich UE, poszukujgce pracy nie
muszq dopetnia zadnych formalnosci, aby
uzyskac pozwolenie na prace.

Do pracodawcy mnalezy wystgpienie
do wtasciwego organu. Jezeli pracodawca
uzyska zezwolenie na zatrudnienie, pra-
cownik otrzyma zezwolenie na prace.

Zezwolenie na zatrudnienie zostanie
wydane, jezeli nie mozna znalezé odpo-
wiedniego pracownika belgijskiego na ryn-
ku pracy, ktéry obsadzitby dane stanowisko
w rozsqdnym czasie, nawet po zapewnieniu
koniecznego szkolenia zawodowego.

Pracodawca musiwystgpic o pozwolenie
na zatrudnienie do wtasciwego Regionu (w
zaleznosci od tego, gdzie dana osoba bedzie
zatrudniona) za posrednictwem publicz-
nych stuzb zatrudnienia (ORBEM-BGDA/
Region Brukseli, VDAB/Region Flamandz-
ki, OREM/Region Waloriski, ADG/Region
Niemieckojezyczny), korzystajgc z wiasci-
wego formularza aplikacyjnego.

Wojewddzki Urzqd Pracy w Zielonej
Gérze nie otrzymat do chwili obecnej ofi-
cjalnych informacji o zmianach dotyczqcych
belgijskiego rynku pracy i kodeksu pracy.

>
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Szczegbtowe informacje na temat za-
trudnienia cudzoziemcéw w Belgii dostep-
ne sq na stronie: http://www.meta.fgov.be/
pa/ena_index.htm, z kolei dodatkowe in-
formacje na temat uzyskiwania pozwoler
na pracg uzyskac mozna:

Ministry of the Brussels-Capital
Region

Economy and Employment
Administration
Vooruitgangstraat 80 (bus 1),
1030 Brussels

Tel.: 02204 18 85, fax: 02 204 15 25
http:/www.brussel.irisnet.be

Ministry of the Walloon Region
Employment and Migration Direction
Place de la Wallonie 1, 5100 Namur
Tel.: 081 33 43 10, fax: 081 33 43 22
http://mrw.wallonie.be

Ministerie van de Vlaamse
Gemeenschap

Departement Economie,
Werkgelegenheid,

Binnenlandse Aangelegenheden en
Landbouw Afdeling Tewerkstelling,
Cel Migratie,

Arbeidsbemiddeling

en Herplaatsingsfonds
Markiesstraat 1, 1000 Brussel

Tel.: 02 553 44 01, fax: 02 553 43 68
http://www.vlaanderen.be/werk

Ministerium der Deutschsprachigen
Gemeinschaft

Abteilung Ausbildung, Beschéftigung
und Européische Programe
Gospertstrasse 1-5, 4700 Eupen

Tel.: 087 59 63 00, fax: 087 56 95 60
http:/www.dglive.be

* Pracuje jako projektant, mam
klientow z Niemiec. Chcialem sie
dowiedzieé, czy polscy montazysci
moga bez przeszkéd montowaé
meble na terenie Niemiec. Dotar-
ty do mnie stuchy, ze jezeli beda
zatrzymani na granicy z narze-
dziami, to moga mie¢ problemy.
Osobiscie w to nie wierze, jednak
prosze o odpowiedz lub o ewentu-
alne pokierowanie, gdzie uzyskam
pewna odpowiedz.

Obywatele nowo przyjetych paristw
cztonkowskich korzystajg zaréwno ze swo-
bodnego przeptywu pracownikéw, zagwa-
rantowanego przez traktat ustanawiajgcy
Wspélnote Europejskg, jak i ze swobodne-
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go przeptywu ustug przez granice paristw
Unii Europejskiej.

Przepisy te podlegajg jednak warunkom
okresu przejsciowego okreslonym w Trakta-
cie 0 Przystqpieniu do Unii Europejskiej.
Traktat ten mowi, iz swobodny przeplyw
pracownikéw zostat catkowicie zawieszo-
ny. Oznacza to, iz obywatele nowo przy-
jetych paristw, w tym Polacy, mogq podjgé
prace na terytorium Niemiec na warunkach
tam obowigzujgcych lub na podstawie wa-
runkéw umoéw dwustronnych (pracownicy
sezonowi, pracownicy zatrudnieni goscin-
nie i pracownicy kontraktowi).

Od 1 maja 2004 v. nie istnieje Zadne
ograniczenie w swobodzie przeptywu
ustug na teren Niemiec z wyjgtkiem prze-
mystu budowlanego i branzy pokrewnych,
dekoracji wnetrz i sprzqtania budynkéw,
wyposazania budynkow i pojazdow

Informacje  dotyczqce  wydawania
pozwolert na prace mozna znaleZé na
stronach internetowych: www.arbeitsa-
gentur.de , www.ihk-ffo.de

W pana przypadku pomocne bedzie
rowniez nawigzanie kontaktu z Niemieckq
Izbg Przemystowo - Handlowg.

* Staram sie z kolega podja¢ prace se-
zonowa w Niemczech. Chcialbym
sie tylko dowiedzieé, jakie kroki
trzeba przedsiewziaé, aby uzyskac
pozwolenie na prace sezonowa.

Pracg sezonowq w Niemczech mogq
podjgé osoby, ktére ukoriczyly 18 lat.
Zatrudnienie w tym charakterze mozna
podja¢ maksymalnie do czterech miesigcy
w roku kalendarzowym, w rolnictwie,
gastronomii i hotelarstwie, sadownictwie
i warzywnictwie oraz w tartakach. W tym
czasie mozliwa jest zmiana pracodawcy.

Oferta ksztattuje si¢ wedtug zapotrze-
bowania niemieckich pracodawcdw.

Sposéb ubiegania si¢ o sezonowe za-
trudnienie odbywa si¢ na dwa sposoby:

1. W sytuacji kiedy posiada Pan praco-
dawce, ktéry wyraza cheé zatrudnie-
nia pana, sktada on imienny wniosek
o zatrudnienie obcokrajowca w swoim
urzedzie pracy. Pracodawcy nalezy po-
da¢ podstawowe dane osobowe, tj.: imig
i nazwisko, date urodzenia, doktadny
adres zamieszkania wraz z kodem pocz-
towym. Wniosek taki przekazywany
jest drogq pocztowq do Federalnego
Urzedu Pracy w Bonn (ZAV), urzqd
ten wydaje zgode na zatrudnienie.

2. W sytuacji, kiedy nie posiada
pracodawcy, istnieje mozliwosé

Pan
sko-
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rzystania z ofert ,anonimowych”, ktére
przesylane sq przez strong niemieckq do
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej w Warszawie. Wszystkie tego typu
oferty zamieszczane sq na stronie inter-
netowej publicznych stuzb zatrudnienia
pod adresem: www.psz.praca.gov.pl.
Spetniajgc  wymagania  postawione
w ofercie przez pracodawce nalezy zgto-
si¢ sig do wojewddzkiego urzedu pracy,
wiasciwego wg miejsca zamieszkania,
aby pobrac¢ formularze aplikacyjne oraz
uzyskac szczeg6towe informacie.

Dokumenty nastepnie zostajg prze-
stane za poSrednictwem Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie
do Niemiec, gdzie zostaje podjeta decyzja
o wyborze kandydata.

* Jestem osoba bezrobotna. Chcial-
bym w tym roku podjaé prace
sezonowa w rolnictwie na terenie
Niemiec. Niestety przewaznie
spotykam sie z negatywna odpo-
wiedzia niemieckich rolnikéw, po-
niewaz twierdza oni, iz nie oplaca
sie im zatrudniaé bezrobotnych
z Polski w zwiazku z ptaceniem wy-
sokich skladek ubezpieczeniowych
do polskiego ZUS (od pracownika
i pracodawcy razem ok. 48%). Na
stronie niemieckiego urzedu pra-
cy przeczytalem réwniez, iz jako
bezrobotny podlegam takze ubez-
pieczeniu w Niemczech. Z moich
obserwacji wynika, iz latwiej
podjac¢ prace tego rodzaju gospo-
dyniom domowym, rencistom,
emerytom, uczniom niz bezrobot-
nemu. Chcialbym sie dowiedzie(,
jak naprawde jest w przypadku za-
trudnienia polskich bezrobotnych
do prac sezonowych w Niemczech
(ubezpieczenia, podatki).

Wobec polskich pracownikéw sezono-
wych zatrudnionych w Niemczech, ktd-
rzy podejmujg prace po dniu 30.06.2005
roku, zastosowanie majq przepisy wspol-
notowe, tj.:

- zasada stosowania tylko jednego usta-
wodawstwa,

- zasada stosowania ustawodawstwa
miejsca wykonywania pracy,

- w przypadku pracy najemnej wy-
konywanej réwnoczesnie w dwdch
pafnistwach stosuje si¢ ustawodawstwo
miejsca zamieszkania.

>
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Powyzsze ustalenia oznaczajg, Ze od 1
lipca 2005 roku wytgcznie ustawodawstwu:
- polskiemu podlegajg osoby pracujgce

sezonowo w Niemczech podczas urlopu
wypoczynkowego, wakacji, czy ferii,
prowadzqce dziatalnos¢ na wlasny ra-
chunek - w tym, w rolnictwie (zbieg
dwdch zatrudnient — pracownik w Pol-
sce i pracownik w Niemczech),

- niemieckiemu — podlegajg osoby bezro-
botne, przebywajgce na urlopie bezptat-
nym, studenci, uczniowie, gospodynie
domowe, emeryci i rencisci.
Reasumujqc, pracodawca niemiecki za-

trudniajgc sezonowo bezrobotnego obywa-

tela z Polski, ma obowigzek optaca¢ sktadki

na ubezpieczenie spoteczne wylgcznie do
niemieckiego ZUS, gdyz sktadki te nie sgq
optacane w Polsce.

Informacji na temat wysokosci podat-
kéw udzieli Panu wiasciwy wg miejsca
zamieszkania urzqd skarbowy.

* Poszukuje pracy jako -elektryk.
Przeczytalem w internecie na szkoc-
kich stronach, ze Szkocja oferuje
specjalne przywileje dla chcacych
sie osiedli¢ z rodzinami w Szkocji.
Bylbym tym zainteresowany.

Procedury ufatwiajgce osiedlanie si¢
obcokrajowcéw w Szkocji, zostaty wpro-
wadzone przez rzqd Szkocji, aby przeciw-
dziata¢ niekorzystnym tendencjom demo-
graficznym. Ulatwienia odnoszq sig jednak

gtownie do zagranicznych absolwentéw
szkockich uniwersytetéw oraz pracowni-
kéw z poszukiwanymi na szkockim rynku
pracy kwalifikacjami zawodowymi.

Aby uzyskaé bardziej szczegéto-
we informacje sugeruje skontakto-
wac sie ze szkocka instytucja w Glas-
gow o nazwie Relocation Advisory
Service — jest to placéwka doradcza,
ktéra pomaga w osiedlaniu sie cu-
dzoziemcéw:

Relocation Advisory Service

Scottish Executive

3rd Floor, Meridian Court

5 Cadogan Street

Glasgow G2 6AT

Tel.: 00-44-141-2482808.

www.scotlandistheplace.com

Obywatele panstw nalezacych do
UE lub EOG oraz ich rodziny maja

pelna swobode przeplywu oséb.
Moga swobodnie wjezdza¢ na tery-
torium Szwecji i przebywaé tu do
dziewiecdziesieciu dni, poszukujac
pracy. Po uplywie trzech miesiecy
wymagane jest zezwolenie na pobyt
(uppehallstillstind), mozna je uzy-
ska¢ w Urzedzie Migracyjnym (Mi-
grationsverket).

Osoby uprawnione do otrzymania
zasitku dla bezrobotnych w Polsce
moga ubiegaé sie o wyplacenie pol-
skiego zasitku w trakcie poszukiwania
pracy w Szwecji przez okres dziewigc-
dziesieciu dni. Zasitek wyptaci tam-
tejszy urzad do spraw zatrudnienia
(Arbersformedlingen) po uprzednim
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wypelnieniu wniosku i ztozeniu go w
odpowiednim wojewddzkim urze-
dzie pracy w Polsce.

Prowadzenie wlasnej dziatalno-
Sci gospodarczej w Szwecji
Obywatele polscy i polskie osoby

prawne, posiadaja prawo do zakla-
dania w Szwecji przedsiebiorstw na
warunkach réwnoprawnych z oby-
watelami szwedzkimi.

Formy prawne dzialalnosci
gospodarczej w Szwecji:

* przedsiebiorca jednoosobowy (En-
skild néringsidkare),

* sp6lka prawa cywilnego (Enkelt
Bolag),

* spotka handlowa (Handelsbolag,
w skrécie HB)

* spétka komandytowa (Komman-
ditbolag, w skrocie KB)

* spotka z o.o0. (Aktiebolag)

* oddziat (Filia).

Poszukiwanie pracy

Pierwszym krokiem, jaki nalezy
uczynic starajac si¢ o prace w Szwecji,
jest podjecie kontaktu z organem ad-
ministracji publicznej odpowiedzial-
nym za posrednictwo pracy w swoim
kraju zamieszkania. W Wojewédzkich
Urzedach Pracy w Polsce Doradcy
EURES doradza jak poszukiwac pracy
w Szwecji. Poszukujacy pracy juz w
Szwecji powinni wykazywaé aktyw-
nosc¢ i korzysta¢ z ustug dostepnych

PO PRACE DO gZWECJI

na stronach szwedzkiego urzedu
posrednictwa pracy: www.ams.se (in-
formacje po polsku). W placéwkach
urzedu posrednictwa pracy znajduja
sie specjalne stanowiska (kundarbet-
splatser), gdzie mozna samodzielnie
przeglada¢ ogloszenia prasowe oraz
studiowac informacje, dotyczace po-
szukiwanych zawoddéw i potencjal-
nych pracodawcéw.

Rodzaje umow o prace

Umowa o prace moze mie¢ forme
ustna, pisemna lub nawet milczaca
(dorozumiang). W praktyce, wiek-
szo$¢ uméw o prace ma forme ustna.
Warto jednak poprosi¢ swojego pra-
codawce o pisemng umowe. Praco-
dawca musi poinformowaé na pi§mie
o warunkach zatrudnienia. Nalezy
tego dokona¢ w ciagu miesigca od
daty rozpoczecia pracy.

Warunki zatrudnienia powinny
zawierac nastepujace informacje:

* nazwisko pracodawcy i pracowni-
ka, data rozpoczecia zatrudnienia
oraz nazwa miejsca pracy,

* obowiazki i stanowisko

* okres wypowiedzenia lub data wy-

gasniecia umowy,

pensje i procedury wyplaty pens;ji

wymiar czasu pracy , wymiar urlopu,

stosowany uktad zbiorowy,

warunki pracy za granica, jezeli
praca za granica ma trwac powyzej
jednego miesiaca >
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Czas pracy

Standardowy wymiar czasu pracy
w Szwecji wynosi 40 godzin tygo-
dniowo. Pracownicy maja prawo do
odpoczynku w ciagu dnia roboczego.
Najczesciej organizowane jest to tak,
iz pracownicy nie pracuja wiecej niz
pie¢ godzin z rzedu. Nadgodziny
ograniczone sa do 48 godzin w ciagu
czterotygodniowego okresu, lub 50
godzin w ciagu okresu miesiecznego.
Ogoélna liczba nadgodzin nie moze
przekroczy¢ 200 godzin w danym
okresie rocznym. Pracodawca jest zo-
bowiazany rejestrowac przepracowa-
ne nadgodziny. Praca w niedziele jest
regulowana uktadami zbiorowymi.

Wynagrodzenie za prace

Place minimalne réznia sie pomie-
dzy poszczegélnymi sektorami.

Sa one definiowane w centralnych
uktadach rynku pracy, tj. ukladach
pomiedzy organizacjami pracodaw-
cOw a zwiazkami zawodowymi.

W konsekwencji Szwecja nie po-
siada ustalonej ptacy minimalnej.

Podatki

W celu uzyskania karty podat-
kowej oraz szwedzkiego osobistego
numeru indentyfikacyjnego (person-
nummer) nalezy sie osobiscie udaé
do miejscowej siedziby urzedu skar-
bowego (Skattekontoret) natychmiast
po otrzymaniu pozwolenia na pobyt.
Jezeli planowany pobyt w Szwecji nie
przekracza jednego roku, zamiast nu-
meru osobistego otrzymuje sie numer
tymczasowy (tzw. samordningsnum-
mer). Petni on bardzo podobna role
do numeru osobistego. Udajac sie do
urzedu skarbowego nalezy zabraé ze
soba decyzje o udzieleniu zezwolenia
na pobyt, paszport lub dowdd osobi-
sty. Procedura trwa od tygodnia do
dziesieciu dni.

Nadany numer przestany jest oso-
bie zainteresowanej poczta.

W  przypadku podjecia pracy
w Szwecji w okresie dluzszym niz
szeS¢ miesiecy powstaje obowiazek
podatkowy.

Zaliczka potracana jest przez pra-
codawce z pensji na poczet gminnego
podatku dochodowego (rézniacego
sie w poszczegdlnych gminach, naj-
czesciej na poziomie ok. 31%).

/=

Od dochodéw przekraczajacych
291 800 koron rocznie placi sie ponad-
to 20-procentowy podatek panstwo-
wy . Gdy dochéd roczny przekroczy
441 300 koron, stawka podatku pan-
stwowego wzrasta do 25%. Oplaty na
ubezpieczenie spoleczne sa odliczane
od podstawy opodatkowania. Oso-
by pracujace w Szwecji przez okres
krétszy niz sze$¢ miesiecy, placa spe-
cjalny podatek dochodowy (sérskild
inkomsskatt SINK) w wysokosci 25%
dochodu i nie sg zobowigzane sktadaé
w Szwecji deklaracji podatkowej.

Ubezpieczenie spoleczne

Osoba osiedlajaca sie w Szwecji zo-
staje objeta systemem powszechnego
ubezpieczenia spolecznego. W skiad,
ktérego wchodzi ubezpieczenie cho-
robowe, rodzicielskie, od wypadkéw
w pracy oraz na wypadek inwalidz-
twa. Zgloszenie do ubezpieczenia
nastepuje w zakladzie ubezpieczen
(Forsdkringskassan) w miejscu za-
mieszkania - wykaz adreséw znajduje
sie w ksigzce telefonicznej. Zgtoszenie
do ubezpieczenia powinno nastapic
natychmiast po uzyskaniu numeru
osobistego lub numeru tymczasowe-
go. Wiecej informacji na stronie inter-
netowej www.fk.se

Mieszkanie

W Szwedji istnieja trzy formy wy-
najmu mieszkan: dganderitt, bostad-
sratt i hyresratt (dwie pierwsze formy
przypominaja polskie mieszkania
wlasnoSciowe, trzecia — mieszkania
lokatorskie). Niemal wszystkie lokale,
do ktérych odnosi sie forma dgande-
ratt to domy jedno- lub dwurodzinne.
Pozostate formy wystepuja najcze-
Sciej w przypadku lokali w domach
wielorodzinnych. Wysoko$¢ czynszu
jest mocno zrdéznicowana i zalezy
od miejsca, lokalizacji, powierzchni i
standardu.

Szczegdtlowe informacje mozna
uzyska¢ na stronie Zwiazku Gmin
Szwedzkich (Svenska kommunfor-
bundet) pod adresem www.fmf.se lub
www.hemnet.se

Przydatne strony w sieci

www.ams.se
www.expatsinsweden.com
www.jobfinder.se
www.jobline.se
www.jobnet.se
WWwWw.manpower.se
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www.medena.com.pl
www.mercuriurval.se
WWwWw.paragona.com
www.platsbanken.ams.se
www.poolia.se
www.proffice.se
www.spur.se

Wazne adresy

Ambasada Krélestwa Szwecji
ul. Bagatela 3, 00-585 Warszawa
tel. (022) 640 89 00

fax (022) 640 89 83

Internet:
www.swedish-embassy.pl

Konsulat Generalny Szwecji

w Gdanfisku

ul. Chmielna 101/102, 80-748 Gdansk
tel. (058) 300 95 00

fax (058) 300 95 08

E-mail: generalkonsulat.gdansk@fo-
reign.ministry.se

Konsulat Szwecji we Wroctawiu
ul. Rynek 7, 50-106 Wroctaw

tel. (071) 346 04 07

fax. (071) 346 06 19

E-mail: vtc7.vtplai@memo.volvo.se

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej
w Sztokholmie

Karlavagen 35, S-114 31 Stockholm
tel. (00468) 5057 5000

fax. (00468) 5057 5086

E-mail: info.polen@swipnet.se
Internet: www.polemb.se

Konsulat Generalny RP

w Sztokholmie

Praestgaordsgatan 5, 172 32 Sundby-
berg, Stockholm

tel. (468) 764 4800

fax. (468) 98 35 22

E-mail:
info@polskageneralkonsulatet.se
Internet:
www.polskageneralkonsulatet.se

Konsulat Generalny RP w Malmé
Adolf Fredriksgatan 13, 217 74 Malmo
PO. Box 20512, 200 74 Malmo

tel. (004640) 268 986, 267 416, 268 786
fax. (004640) 914 339

E-mail: polkons.malmo@swipnet.se

Dodatkowych informacji o Szwecji
szukaj takze na stronach interneto-
wych EURES:
www.europa.eu.int/eures
www.eures.praca.gov.pl

Marcin Pawlak
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CENTRA INFORMAC]I
[ PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWE]

ZIELONA GORA
ul. Wyspianskiego 15
tel 068 456 56 32; fax 068 3270111
e-mail: cizzg@wup.zgora.pl

GORZOW WIELOKOPOLSKI
ul. Sciegiennego 17
tel 095 724 04 84; fax 095 7224661
e-mail: gowuciz@praca.gov.pl

NOWA SOL

ul. Pitsudskiego 65
tel 068 458 88 89; fax 068 4588888
e-mail: zinociz@praca.gov.pl

JESLI JESTES OSOBA BEZROBOTNA
LUB POSZUKUJACA PRACY

masz klopoty ze znalezieniem pracy, wyborem lub zmiang zawodu, nie potrafisz znalez¢
i wyeksponowa¢ swoich mocnych stron, napisa¢ dokumentéw aplikacyjnych,
nie radzisz sobie ze stresem podczas rozmowy, chcesz sie korzystnie zaprezentowac
na rozmowie kwalifikacyjnej

ZGLOS SIE DO DORADCY ZAWODOWEGO
CENTRA OFERUJA:

porady indywidualne i grupowe; zajecia aktywizujace zwiazane z planowaniem
kariery zawodowej; warsztaty radzenia sobie ze stresem; poczucia wlasnej wartosci;
komunikacji interpersonalnej; asertywnosci; sity twérczego i pozytywnego myslenia;
aktywnych technik poszukiwania pracy; prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;
pomoc w sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych;
dostep do internetu w celu przejrzenia ofert pracy;

SKORZYSTA]J - BEZPLATNIE
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