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EFS w PIGULCE

czyli krétka informacja
o wykorzystaniu unijnych pieniedzy w latach 2004 - 2006.

SPO RZL - zakontraktowano 99 proc. Srodkéw z alokacji.
ZPORR - Dzialanie 2.1 — zakontraktowano - 72,9 % srodkéw z alokacji,
Dziatanie 2.3 - 76,2 %, Dzialanie 2.4 — 78,9 %

Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Zasobéw
(to sa pieniadze na aktywizacje zawodowa bezrobotnych)

W 2005 roku w konkursie startowaly tylko powiatowe urzedy pra-
cy i - wydaly ponad 17,5 mln zlz wkladem wiasny (ok. 30 proc. war-
tosci projektu). Wsparcie uzyskalo ponad 4 tys. oséb bezrobotnych.
Formy pomocy:

- pomoc w poszukiwaniu pracy

- szkolenia

- dotacje dla rozpoczynajgcych dziatalnosé gospodarczg

- subsydiowane zatrudnienie

- staze

Jeden min zt byt przeznaczony na konkurs dla réznych projektodawcow
- podpisano 4 umowy z 2 projektodawcami.

2006 rok — 28 kwietnia zostaty podpisane umowy z PUP na kwote ponad
13,5 min z EFS. Razem z wkiadem wlasnym wydadza 17 mln zl. Przewiduja
wsparcie dla 4 tys. oséb. Formy pomocy - takie same.

Zintegrowany  Program  Operacyjny Rozwoju  Regionalnego.
(to jest konkurs dla réznych projektodawcéw, najczesciej sa to: samorzady,
instytucje szkoleniowe oraz stowarzyszenia. Ten program jest dla oséb pra-
cujacych, ktére chca podnies¢ kwalifikacje, uzupetnic je lub zmienié, gdy sa
zagrozone utrata pracy.

Lata 2004 - 2006 - wplyneto 254 wnioskéw. Podpisano 37 uméw na realizacje
projektéw na kwote 20 mln z1. Skorzystato z nich ponad 5 tys. oséb.

2006 rok - do wykorzystania zostato 24 proc. Srodkéw z alokagji.

Ogloszono dwa konkursy na Dziatanie 2.1. Na pierwszy wptyneto 41
projektéw. Do realizacji przyjeto 8. Na drugi wplyneto 51 projektéw i trwa
procedura konkursowa.

26 czerwca br. ogloszono konkursy na Dziatania 2.3i2.4.

Ludzkich

(mak)

Inforamcji dotyczqcych EFS udziela Agnieszka Wawryk - Grzelec,
tel. 068 4565604, mail: a.wawryk@wup.zgora.pl
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Rozmowa z Hanng Butach, dyrektorkq Powiatowego
Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu.

- W czerwcu 2004 roku
stopa Dbezrobocia w po-
wiecie miedzyrzeckim
wynosita 28,2 % . na koniec
kwietnia 2006 roku - 25, 1 %.
Trzy punkty proc. spadku
bezrobocia to sporo...

- Stopa  bezrobocia  to
wazny wskaznik makroeko-
nomiczny, ale nie pokazuje
w sposéb obrazowy tendencje
na rynku pracy. Bo 3 punkty
procentowe spadku bezrobocia
duzo czy mato, szczegdlnie ze
25% stopa bezrobocia budzi
powazny niepokdj. Sqdze, Ze
lepiej jest poréwnywaé liczbe
bezrobotnych w analogicznym
okresach w podanych latach tj.
maja 2004 i maja 2006. Tak
wiec w maju 2004r. liczba za-
rejestrowanych  bezrobotnych
wynosita 5.954 osoby nato-
miast w maju 2006r. 5.096
0s0b bezrobotnych tj. o 858
0s6b mniej ( 14,4%.) Sadze,
ze te liczby bardziej obrazujg
tendencje na lokalnym rynku
pracy, a liczba wyzej podana
jest naprawde znaczna.

- Co wplynelo na ten
spadek?

- Wymienitabym dwa pod-
stawowe czynniki tj. wzrost
gospodarczy przejawiajgcy sie
ozywieniem w gospodarce i
wiekszq checiqg zatrudniania
bezrobotnych oraz fundusze
unijne, pozyskiwane nie tylko
przez urzedy pracy, ale takze
przez inne instytucje m. in.
samorzqdy. Dzigki tym fun-
duszom PUP  Miedzyrzecz
miat mozliwos¢ zaktywizowad
wiecej bezrobotnych. Kolejnym
czynnikiem, ktéry wptyngt na
tak znaczny spadek liczby bez-
robotnych jest zmniejszajgca

=

sig liczba rejestrujgcych sig absolwentow
szkét ponadgimnazjalnych. Sqdze, Ze wyz
demograficzny lat 80. juz przeszedt przez
nasze rejestry.

- Czy samorzad pomaga w zwal-
czaniu bezrobocia?

- Aktywizacja lokalnego rynku pracy
jest wpisana w zadania samorzqdu po-

GAJA NAM SAMORZADOWCY

EFS w ramach SPO RZL) przeznaczone na
wsparcie bezrobotnych z naszego powiatu.
Réwniez lokalne samorzqdy sq zaintereso-
wane problemami bezrobocia na ich terenach.
Realizujg inwestycje lokalne, zatrudniajgc
osoby bezrobotne. Starajq si¢ o inwestoréw,
a w przypadku Miedzyrzecza powstaje tzw.
park przemystowy tj. teren na ktérym majq
by¢ lokalizowane nowe firmy. Juz w na-
stepnym roku powstanie tam duzy zaktad
produkcyjny.

wiatowego. Nasz samorzqd na czele ze
starostq zywo interesuje si¢ problemami,
z jakimi si¢ borykamy. W ciggu tych lat
podlegania pod powiat, PUP Miedzyrzecz
znacznie poprawit swoje warunki lokalo-
we, mamy klub pracy, profesjonalne sale
obstugi bezrobotnych i bardzo dobre wy-
posazenie. Mozemy liczy¢ na wsparcie za-
rowno radnych powiatowych jak réwniez
zarzqdu, przy ubieganiu si¢ o dodatkowe
Srodki w tym unijne ( poza dziataniami
1.2 1 1.3 realizujemy réwniez 1.5 1 1.6 z

- Jaka jest struktura bezrobocia w
powiecie. W jakich zawodach latwiej o
prace, ktore sie tu nie sprawdzaja?

- Struktura bezrobotnych powiatu miedzy-
rzeckiego w zasadzie nie odbiega od tendencji
krajowych. Najliczniejszq grupq sq osoby z
niskimi kwalifikacjami zawodowymi. Osoby
legitymujqce si¢ wyksztatceniem zawodowym
i ponizej stanowiq ok. 70% o0g6tu bezrobot-




nych. Paradoksem jest to, ze najwiecej
ofert pracy jest kierowanych wiasnie do
tej grupy. Problemem zatem, nie jest tyl-
ko poziom wyksztatcenia, ale okreslone
kwalifikacje. Okazuje sig, ze wigkszos¢
0s6b posiada kwalifikacje zawodowe nie
dostosowane do potrzeb rynku pracy.
Stqd tez ktadziemy duzy nacisk na pod-
noszenie kwalifikacji zawodowych bezro-
botnych (poprzez réznorakie szkolenia)
preferujgc zasade uczenia si¢ przez cate
zycie. Zmieniajgce sie warunki gospo-
darowania, automatyka i wszechobecna
informatyka wymusza na osobach chcg-
cych utrzymac sie na rynku ciggte do-
skonalenie zawodowe. Powstat réwniez
W naszym powiecie program promocji
zatrudnienia i aktywizacji  lokalnego
rynku pracy, gdzie dostosowanie kwa-
lifikacji kadr do potrzeb rynku pracy jest
jednym z gtéwnych priorytetiw.
Kolejnym problemem rynku parcy
powiatu migdzyrzeckiego jest dtugo-
trwate bezrobocie. Wsrdd oséb bezro-
botnych az 61,7% posiada status osoby

dtugotrwale bezrobotnej. Jest to trudny
problem, ktorego nawet ztagodzenie be-
dzie kosztowac wiele wysitku i Srodkéw.
Niezbedne dla tej grupy bedzie nie tylko
profesjonalne doradztwo zawodowe, ale
rowniez psychologiczne. Po zidentyfiko-
waniu ich probleméw na rynku pracy,
bedg realizowane programy przezna-
czone dla tej grupy majgce na celu nie
tylko aktywizacje zawodowq, ale takze
zwiekszenie motywacji do podejmowa-
nia pracy.

Na lokalnym rynku pracy wtasciwie
wszystkie grupy bezrobotnych majg pro-
blemy z podjeciem pracy, jednak osoby z
branzy budowlanej (szczegolnie inzynie-
rowie budowlani) metalowej (réwniez
inzynierowie) majq wigksze szanse do jej
podjecia, natomiast kadra zarzqdzajgca
(menedzerowie, kierownicy) w chwili
obecnej nie majq szans na uzyskanie
pracy zgodnej z ich kwalifikacjami.

- Jakie sa perspektywy zwiazane
z przeciwdzialaniem bezrobociu?

Mimo wysokiego bezrobocia pra-
codawcy coraz czesciej narzekajg na
to, ze trudno jest pozyska¢ dobrego

pracownika. Sqdze, ze przeszkodqg jest
przede wszystkim niski poziom plac na
lokalnym rynku pracy. Trudno mie¢ do-
brego, wykwalifikowanego i utozsamia-
jacego sie z zaktadem pracy pracownika
za 900 zt brutto. Sytuacja ta z pewno-
Sciqg zmieni si¢ w najblizszym czasie,
poniewaz osoby posiadajgce wyksztat-
cenie nie bedq poszukiwac pracy na tym
rynku. Szansq dla bezrobotnych sq
coraz liczniej lokujgcy sig inwestorzy,
nie tylko w naszym powiecie, ale tak-
ze osciennych. To od nich oczekujemy
wigcej ofert pracy. Osoby bezrobotne sq
coraz bardziej mobilne i nie poszukujq
juz pracy za progiem swojego domu.
Zmiana mentalnosci  bezrobotnych,
wigksza liczba ofert pracy , a takze pro-
gramy skierowane przede wszystkim
do grup szczegdlnego ryzyka, powinny
zaowocowaé utrzymaniem si¢ tendencji
spadkowej bezrobocia naszego powiatu
- Dziekuje.

Rozmawiala:
MairGORzATA KORDON

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Wojewddzki Urzad Pracy jest in-
stytucja wdrazajaca programy wspolfi-
nansowane ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Wdrazanie SPO RZL
- procedura pozakonkursowa

Od 1 czerwca 2004 r. do 31 grudnia
2005 r. Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielo-
nej Gorze realizowat dwa projekty, przy-
gotowane na podstawie tzw. projektow
positkowych powiatowych urzedéw pra-
cy wojewddztwa lubuskiego w ramach
procedury pozakonkursowej SPO RZL:

e Aktywizacja bezrobotnej mio-
dziezy na lubuskim rynku pracy (w
ramach Dzialania 1.2).

*  Przeciwdzialanie diugotrwate-
mu bezrobociu w regionie lubuskim (w
ramach Dziatania 1.3).
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Gléwne cele powyzszych projektow
obejmowaty:

* dzialania zwiekszajace szanse
mlodziezy oraz oséb dlugotrwale bez-
robotnych na uzyskanie zatrudnienia
- gtéwnie poprzez poradnictwo zawo-
dowe i posrednictwo pracy,

*  dzialania umozliwiajace nabycie
kwalifikacji polegajace na realizacji r6z-
nych szkolef,

*  dzialania umozliwiajace nabycie
doswiadczenia zawodowego.

W projekcie Aktywizacja bezrobot-
nej mtodziezy na lubuskim rynku pracy
udzial wzieto 1600 oséb bezrobotnych,
w tym 1002 kobiety i 598 mezczyzn.
Liczba beneficjentow ostatecznych
(os6b uczestniczacych w projekcie),
ktorzy dzieki udziale w projekcie pod-
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niesli swoje kwalifikacje (uzyskali
dyplom, $wiadectwo, zaswiadcze-
nia) wyniosta 1189, w tym 754 ko-
biety i 435 mezczyzn. Na realizacje
projektu wydatkowano kwote 5
009 682,72 zt.

W projekcie Przeciwdziatanie
dtugotrwalemu bezrobociu w re-
gionie lubuskim udzial wziely 1434
osoby bezrobotne, w tym 688 kobiet
i 746 mezczyzn. Liczba beneficjen-
tow ostatecznych, ktorzy dzieki
udziale w projekcie podniesli swoje
kwalifikacje (uzyskali dyplom, Swia-
dectwo, zaswiadczenia) wynosi 785,
w tym 380 kobiet i 405 meZczyzn. Na
realizacje projektu wydatkowano
kwote 3 954 149,16 zt.

W ramach obu zrealizowanych
projektéw beneficjenci ostateczni

skorzystali z nastepujacych form
wsparcia:

*  szkolenia — 1023 osoby,

e staze — 879 0sob,

* subsydiowane zatrudnienie
— 968 0s6b,

* jednorazowe $rodki na pod-
jecie dziatalnoSci gospodarczej — 62
osoby.

Ponadto, wszystkim beneficjen-
tom ostatecznym zostala udzielona
pomoc w poszukiwaniu pracy
poprzez doradztwo i poradnictwo
zawodowe. tLacznie wsparciem zo-
staty objete 3034 osoby.

Udzial w projektach podniést
samoocene i wzmocnil motywacje
beneficjentéw ostatecznych. Wypo-
sazyl ich w niezbedne umiejetnosci

poszukiwania i uzyskiwania zatrud-
nienia. Podczas szkolefi uczestnicy
nabyli umiejetnodci interpersonal-
ne, analityczne i organizacyjne.
Znaczna cze$¢ uczestnikéw zade-
klarowata zwiekszenie poczucia
odpowiedzialnosci i zaufania we
wlasne sity. Ogromnym sukcesem
zrealizowanych projektéw bylo
przetamanie wewnetrznych barier
tkwigcych  w $wiadomosci o0séb
mlodych oraz dlugotrwale bezro-
botnych, co przelozylo sie bezpo-
Srednio na zwiekszenie samodziel-
nosci w poszukiwaniu zatrudnienia
na otwartym rynku pracy.

AGNIESZKA WAWRYK — GRZELEC

WDRAZANIE
ZPORR

Wojewdédzki Urzad Pra-
cy w Zielonej Gorze pelni
role Instytucji Wdrazajacej
dla Dziatan 2.1, 2.3 i 2.4
Zintegrowanego Progra-
mu Operacyjnego Rozwo-
ju Regionalnego wspotfi-
nansowanego ze Srodkéow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego (75% wydat-
kow  kwalifikowanych)
oraz budzetu panstwa
(25% wydatkéw kwalifi-
kowanych). Zintegrowa-
ny Program Operacyjny
Rozwoju  Regionalnego
jest jednym 2z siedmiu
programéw operacyjnych,
ktére stuza realizacji Na-
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rodowego Planu Rozwoju/Podstaw
Wsparcia Wspélnoty na lata 2004-
2006. Program ten rozwija cele Na-
rodowego Plan Rozwoju, okreslajac
priorytety, kierunki i wysoko$¢ srod-
koéw przeznaczonych na realizacje
polityki regionalnej panstwa, ktdre
sa uruchamiane z udzialem fundu-
szy strukturalnych.

Od poczatku wdrazania Dziatan do
31 marca biezacego roku podpisano 33
umowy o dofinansowanie, z czego:

- 23 w ramach Dziatania 2.1 ZPORR
»,Rozw0j  umiejetnoSci  powigzany
z potrzebami regionalnego rynku
pracy i mozliwosci ksztalcenia usta-
wicznego w regionie” na laczna war-
tos¢ 10099 511,78 PLN, w tym EFS:
7 560 540,58 PLN,

- 6 w ramach Dziatania 2.3 ZPORR
~Reorientacja zawodowa o0s6b od-
chodzacych z rolnictwa” na laczna
wartos¢ 3 563 703,01 PLN, w tym EFS
2672777,26 PLN,

www.wup.zgora.pl

- 4 w ramach Dzialania 2.4 ZPORR
~Reorientacja zawodowa os6b zagro-
zonych procesami_restrukturyzacyj-
nymi” na taczng wartos¢ 6 435 699,00
PLN, w tym EFS 4 826 774,00 PLN.

Dzialanie 2.1 ZPORR

Celem Drziatania 2.1 ZPORR jest
zwiekszenie mobilnosci zawodowej
mieszkafcéw iich zdolnosci w zakresie
dostosowania umiejetnosci oraz kwali-
fikacji zawodowych do wymogow re-
gionalnego rynku pracy w warunkach
czlonkowstwa w Unii Europejskiej,
a takze lepsze dostosowanie potrzeb
szkoleniowych i kwalifikacji mieszkan-
cow do wymogoéw regionalnego rynku
pracy poprzez monitoring regional-
nego rynku pracy i upowszechnianie
zebranych informacji. W przewazajacej
wiekszosci projekty skierowane sa do
pracujacych oséb dorostych, zglasza-




jacych z wilasnej inicjatywy chec
podwyzszania lub dostosowywania
kwalifikacji zawodowych do po-
trzeb rynku pracy (poza godzinami
pracy). Zdarzaja sie réwniez pro-
jekty skierowane do rolnikéw i do-
mownikéw, doradcéw rolniczych,
uczniéw szkot ponadgimnazjalnych
publicznych i niepublicznych maja-
cych uprawnienia szkoty publicznej,
a takze pielegniarek i potoznych.

W wojewddztwie  lubuskim
szczegblnym zainteresowaniem cie-
sza sie szkolenia z zakresu jezykoéw
obcych. W ramach proponowanego
wsparcia beneficjenci ostateczni
otrzymali réwniez mozliwos¢ zdo-
bycia kwalifikacji i umiejetnosci po-
zwalajacych na wykonywanie wielu
zawodéw, w tym miedzy innymi:
opiekun Srodowiskowy, specjalista
do spraw zarzadzania zasobami
ludzkimi, informatyk z zakresu
grafiki komputerowej, ekspert eu-
ropejski, ksiegowos¢ z komputerem
Ii II stopnia. Dzieki zasobom finan-
sowym Unii Europejskiej i srodkéw
budzetu panstwa, uczniowie szkét
ponadgimnazjalnych moga zdoby-
waé praktyczne umiejetnosci oraz
poznawaé specyfike przysztego
zawodu.

Przyjeto réwniez do realizacji
trzy projekty dotyczace badan i ana-
liz dla potrzeb regionalnego rynku
pracy. Ich realizacja przyczyni sie
do wzbogacenia wiedzy o lubu-
skim rynku pracy i prowadzonych
przedsiewzieciach  edukacyjnych.
Efektem przeprowadzonego wspar-
cia beda raporty dotyczace m.in.: a)
grupy pracodawcéw, pracujacych,
studentéw, o0s6b uczacych, opi-
sujace potrzeby i oczekiwania w
zakresie funkcjonowania lokalnego
rynku pracy, b) systemu szkolen i
praktyk zawodowych oraz ustug
doradczych, c) kierunkéw zmian
zatrudnienia w sektorze rolnym,
prezentujace prognoze zmian w
strukturze zawodowej ludnosci
wiejskiej po akcesji Polski do Unii
Europejskiej.

Od poczatku wdrazania Dziala-
nia udzial w projektach rozpoczely
3 964 osoby (11 009 mezczyzn, 2 955
kobiet), w tym 929 os6b zamieszku-
jacych tereny wiejskie.

Dzialanie 2.3 ZPORR

Jest skierowane do mieszkan-
cOw obszarow wiejskich i miast
do 20 tysiecy mieszkahcéw — rolni-
kéw i domownikéw, z wylaczeniem
emerytow i o0s6b zarejestrowa-
nych jako bezrobotne oraz innych
0sob zatrudnionych w rolnictwie
chcacych podja¢ zatrudnienie w
sferze pozarolniczej. Celem ogol-
nym projektéow realizowanych
w ramach tego Dziatania jest dosto-
sowywanie os6b do funkcjonowa-
nia w zmieniajacych si¢ warunkach
spoteczno-ekonomicznych oraz
przygotowywanie ich do wykorzy-
stania szans zwigzanych z powsta-
waniem nowych miejsc pracy na
obszarach wiejskich poprzez stwo-
rzenie warunkéw ulatwiajacych
osobom zatrudnionym w rolnictwie
znalezienie zatrudnienia poza sek-
torem rolnym.

Projekty przyjete do realizacji
doskonale wpisuja sie we wskazane
powyzej cele. Beneficjenci Osta-
teczni korzystajacy ze wsparcia w
ramach Dzialania 2.3 na terenie
wojewoddztwa lubuskiego moga
zdoby¢ kwalifikacje z zakresu: bar-
man, tipserka, kierowca kategorii
Ci C + E, spawacz, opiekun oséb
starszych z masazem, informatyk,
sprzedawca, krawcowa, murarz,
glazurnik, kosmetyczka, operator
sprzetu ciezkiego, jezyk angielski
i niemiecki, prace biurowe.

Od poczatku wdrazania Dziata-
nia udzial w projektach rozpoczety
153 osoby (65 mezczyzn, 88 kobiet).

Dzialanie 2.4 ZPORR

Celem ogélnym Dziatania 2.4
ZPORR jest dostosowanie oséb do
funkcjonowaniawzmieniajacychsie
warunkach spoteczno-ekonomicz-
nych oraz przygotowywanie ich
do wykorzystania szans zwiaza-
nych z powstawaniem nowych
miejsc pracy poprzez zmiane kwa-
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lifikacji oséb zagrozonych utrata
zatrudnienia.

Na podstawie uméw o dofinan-
sowanie projektu podpisanych w
Zielonej Gorze Beneficjenci Osta-
teczni mogli skorzystac z wielu inte-
resujacych szkolen, w tym m.in.: bu-
kieciarstwo, opiekunka nad dziec-
kiem i osoba starsza, sprzedawca,
pomoc pielegniarska, ksiegowos¢,
menadzer ochrony zdrowia, je-
zyki angielski i niemiecki, pomoc
przedlekarska, kursy czeladnicze i
mistrzowskie, masaz z elementami
drenazu limfatycznego, informa-
tyka dla menadzera, zarzadzanie
systemami jakosci, kucharz, elek-
tryk, montaz instalacji sanitarnych,
murarz, instruktor nauki jazdy.
Realizowane projekty uwzgledniaja
takze ustugi doradcze w zakresie
wyboru nowego zawodu, pomoc
psychologiczna, posrednictwo
pracy, informacje zawodowa oraz
indywidualne plany dziatan.

Od poczatku wdrazania Dziata-
nia udzial w projektach rozpoczeto
279 0s6b (49 mezczyzn, 230 kobiet).

taczna  warto§¢  wszystkich
projektow przyjetych do realizacji
- 20098913,79 PLN, w tym wklad
EFS 15 060 091,84 PLN. Od mo-
mentu wstapienia Polski do Unii
Europejskiej ponad 4 000 oséb z na-
szego regionu rozpoczelo udziat w
przedsiewzieciach realizowanych w
ramach Dzialan 2.1,2.312.4 ZPORR.

Dane przywolane w niniejszym
artykule przedstawiaja stan na 31
marca 2006 r. Wkrotce zostana pod-
pisane kolejne umowy o dofinan-
sowanie projektow realizowanych
w ramach Drziatania 2.1 ZPORR na
faczna kwote ponad 4.000.000 PLN.
Ponadto 26 czerwca rozpoczal sie
konkurs zamkniety dla Dziatania 2.3
i 2.4 ZPORR, co zwieksza szanse na
catkowite wykorzystanie w naszym
regionie funduszy przeznaczonych
na reorientacje zawodowa 0s6b
odchodzacych z rolnictwa i zagro-
zonych procesami restrukturyza-
cyjnymi.

HANNA CHAREMSA




KONKURS W RAMACH ZPORR

26 czerwca br. Wojewoddzki
Urzad Pracy w Zielonej Goérze ogtlo-
sit konkurs zamkniety na sktadanie
wnioskow o dofinansowanie reali-
zacji projektéw w ramach Dzialania
2.3 ,Reorientacja zawodowa o0séb
odchodzacych z rolnictwa” oraz
Dzialania 2.4 ,Reorientacja zawo-
dowa o0sé6b zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi”  Zintegro-
wanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego.

Eg

Lintegrowany
Program
Operacyjnmy
Rozwoju

Regicnalnego

Dziatanie 2.3 skierowane jest do
0s6b mieszkajacych na wsiach i w
miastach do 20 tys. mieszkahcow
- rolnikéw i ich domownikéw, z
wylaczeniem emerytéw i o0s6b
zarejestrowanych jako bezrobotne
oraz innych oséb zatrudnionych
w rolnictwie, chcacych podjac
zatrudnienie w sferze pozarolni-
czej. Celem jest przede wszystkim
stworzenie warunkéw ulatwia-
jacych osobom zatrudnionym w
rolnictwie znalezienie pracy poza
sektorem rolnym, ale takze wypo-
sazenie rolnikoéw w umiejetnosci
umozliwiajace zdobycie nowego
zatrudnienia i wykonywanie no-
wego zawodu w zwiazku z pro-
cesem restrukturyzacji polskiego
rolnictwa.

st

URZAD PRACY

Z kolei Dziatanie 2.4 ma ulatwic
zmiane kwalifikacji zawodowych
pracownikéw przemystéow i sek-
toréw  podlegajacych  restruk-
turyzacji, a takze innych o0s6b
zagrozonych utrata zatrudnienia
w wyniku proceséw restruktury-
zacyjnych. Zmiana ta ma umoz-
liwi¢ tym osobom wykonywanie
nowych zawodéw. A wiec bene-
ficjentami ostatecznymi pomocy
w ramach Dziatania 2.4 sa pracow-
nicy przemystéw i sektoréw podle-
gajacych procesowi restrukturyzacji
i inne osoby zagrozone utrata pracy
z powodu proceséw restruktury-
zacyjnych. Wprowadzone, rozpo-
rzadzeniem ministra gospodarki i
pracy z 9 wrzesnia 2005 r.,, zmiany
do Uzupelnienia ZPORR stwarzaja
korzystniejsze warunki aplikowania
w ramach Dziatania 2.4.

Najwazniejsza zmiana dotyczy
rozszerzenia grona beneficjentow
ostatecznych o osoby, ktére utracily
prace z przyczyn nie dotyczacych
pracownikéw, pozostajacych bez
zatrudnienia, zarejestrowanych jako
bezrobotne przez okres nie dluzszy
niz trzy miesigce. Umozliwia to ko-
rzystanie ze wsparcia w ramach Dzia-
tania 2.4 nie tylko osobom pracujacym
ale réwniez osobom bezrobotnym.

Formy wsparcia przewidziane w
ramach powyzszych Dziatah obej-
muja:

* szkolenia i kursy, dajace
mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych zwiaza-
nych z nowym zawodem - stanowia
szanse na zatrudnienie w alterna-
tywnym sektorze gospodarki,

* ustugi doradcze dotyczace
wyboru nowego zawodu i osiggnie-
cia kolejnych umiejetnosci zawodo-
wych, w tym indywidualne plany
dzialafh, polegajace na udzieleniu
pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia oso-
bom zagrozonym utrata pracy,

www.wup.zgora.pl

* posrednictwo pracy - pod-
stawowa i najbardziej uniwersalna
forma pomocy adresowana do
wszystkich poszukujacych pracy,

* informacja zawodowa — pel-
ny wykaz mozliwoéci aktywnodci
zawodowej pracownika po odejsciu
z miejsca pracy lub utracie pracy.

Projekty moga sktada¢ m.in. jed-
nostki samorzadu terytorialnego,
instytucje rynku pracy, placéwki
prowadzace ksztalcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych. Pelna
lista podmiotéw uprawnionych
do aplikowania o $rodki z Euro-
pejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Dziatah 2.3 i 2.4 ZPORR
znajduje si¢ w uzupelnieniu pro-
gramu oraz w dokumentacji kon-
kursowej dostepnej na stronie in-
ternetowej WUP w Zielonej Gorze
www.wup.zgora.pl.

e+S

Oferty konkursowe w formie
wniosku aplikacyjnego na dofi-
nansowanie projektu ze Srodkéw
EFS mozna skiada¢ do 28 lipca
br., do godz. 15.30 w sekretariacie
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gorze.  Beneficjen-
ci zobowigzani sa do zlozenia
wniosku aplikacyjnego w trzech
egzemplarzach (oryginal i dwie
kopie posSwiadczone za zgodnosé
z oryginalem) oraz wersji elektro-
nicznej. Szczegdtowych informacji
udzielaja pracownicy Zespotu ds.
Projektéow ZPORR pod numerem
telefonu (068) 456 56 02.

(AW)



GORACY KRAJ - NIE DLA KAZDEGO

- Dlaczego wyjechatas?

- Po skoticzeniu szkoly pracowatam w Zielonej
Gorze w biurze rachunkowym, ale ptace byty niewiel-
kie. Wystarczato na wynajecie pokoju i wyzywienie,
a jestem mitoda i chciatam jeszcze wiele rzeczy mieé
i robié. A na to potrzebne sq pienigdze. Po wejsciu
Polski do Unii zaczetam mysle¢ o wyjezdzie za gra-
nice. Szukatam w internecie. Anglia raczej odpadata,
bo w ofertach wymagano dobrej znajomosci jezyka
angielskiego, a ja go nie znam w ogéle. Az na stronie
internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
znalaztam oferte pracy w gastronomii, w Hiszpanii.
Hiszpariskiego tez nie znatam, ale postanowitam
sprébowaé. Zebratam swoje dokumenty i przez Woje-
wddzki Urzqd Pracy zaczetam zatatwiaé formalnodci.
Przyszto zaproszenie na rozmowy kwalifikacyjne w

Rozmowa z Matgorzatg Zurawskq,
pracujgcq od pottora roku w Hiszpanii.

Warszawie. Pojechatam w lipcu 2004 r., ale potem przyszta informacja,
ze jestem tylko na liscie rezerwowej. Po wakacjach zapomniatam juz o tej
sprawie, gdy w listopadzie zadzwonita urzedniczka z Ministerstwa Pracy
i spytata, czy w dalszym ciggu interesuje mnie wyjazd do Hiszpanii, bo
pracodawca chce osoby z listy rezerwowej. I tak w grudniu, péttora roku
temu znalaztam si¢ w Hiszpanii.

- Pierwsze miesiace?

- Bez znajomosci jezyka - byto strasznie. Wzietam sig ostro do nauki.
Kartki ze stowkami i zwrotami miatam poprzyklejane w catym pokoju. W
pracy pod rekq miatam maty stownik. Notesik nositam caty czas przy sobie i
ciggle notowatam stéwka, ktérych jeszcze nie znatam. Ale najwiecej uczytam
si¢ migdzy ludZmi, poznajgc ich, powtarzajgc weigz te same zwroty. Wazne,
zeby sig nie wstydzi¢ méwié, mimo bledow. Jak méwitam Zle, to mnie popra-
wiali. Bardzo szybko zaczetam rozumieé, co do mnie mowig, szczegdlnie w
pracy wiele czynnodci sie tam powtarza. Po pot roku nie miatam juz ktopotow
z méwieniem.

- Przekwalifikowatla$ sie z pracownicy w biurze rachunkowym
na barmanke i kelnerke.

- Lubitam swojq prace w biurze, tym bardziej, ze byto mate i panowata tam
bardzo przyjazna atmosfera. Ale jestem bardzo ruchliwg i energiczng osobg,
wigc swojg nowgq profesje polubitam jeszcze bardziej. Mam ciggly kontakty z
ludzmi. Hiszpanie generalnie Zywiq si¢ w restauracjach i barach. Przychodzqg
tu stali klienci z catymi rodzinami na obiady. Wielu z nich to teraz moi bliscy
znajomi. Miatam tez szczescie, bo trafitam na porzqdnego pracodawce. Dwa
razy w roku dostajemy ,trzynastki”, na Swieta paczki. Zima pracujemy krocej,
latem w kontrakcie mamy 10 godzin dziennie. Wiem, ze sq w Hiszpanii tez
firmy, ktdre tak nie dbajq o pracownikéw.

- Polecitabys Hiszpani¢ Polakom?

- Tak, ale trzeba pamigtac o temperaturach panujgcych latem, czyli prak-
tycznie przez 6 miesiecy w roku tu jest gorqco. Jesli ktos Zle znosi upaty, nie
powinien tu przyjezdzac¢ do pracy.

- Jacy sa Hiszpanie?

- Mieszkam i pracuje w Manresie. To nieduze miasto w poblizu Barcelo-
ny, czyli Katalonia. Tutejsza wigkszo$¢ to Kataloviczycy, ktérzy majg duze
poczucie odrebnosci. Jezyka kataloviskiego tez si¢ ucze. Hiszpanie i Katalori-
czycy, to bardzo sympatyczni ludzie, serdeczni i otwarci. Przyzwyczajeni
juz sq do wielonarodowosci na swoich ulicach. Mndstwo tu Marokariczy-
kéw, Kolumbijczykéw, Ekwadorczykéw, Rumundéw, Chiniczykéw. Pewnie
teraz liczniej dotgczq Polacy.

URZEDY ULATWIAJA LUDZIOM ZYCIE

Rozmowa z Katarzyng Adamczak, pracujqcq od dwoch lat w Szkocji.

- Dlaczego wyjechatas z kraju?

wystato swoje CV do réznych hoteli i dostato odpowiedz, ze zapra-

- Przez dwa lata bytam wlasciwie bezrobotna. Zajecia, na jakie
mogtam liczy¢, to np. akwizycja, a pienigdze uzyskane tq drogg
wystarczaty jedynie na kupno zywnosci. Dtugi rosty, wizja utraty
mieszkania nabierata konkretnych ksztattow, wiec potrzebowatam
pracy za porzqdne pienigdze, ktore pozwolg wyjs¢ z ktopotow. Takie
zatrudnienie znalaztam w Szkocji.

- Jak?

- Zatatwita mi to cdrka przyjacictki mojej cioci, gdy ustyszata,
jakie mam klopoty w kraju. Dla mnie to byt szok, bo wyjazd nastgpil
dostownie w ciggu kilku dni. Ale wielu moich znajomych, po prostu,

szajq ich do pracy.

- Czy trudno bylo sie zaaklimatyzowac?

- Na poczgtku byto mi cigzko, bo stabiutko znatam jezyk. W miare,
jak znajomos¢ angielskiego byta coraz lepsza, czutam sie bardziej pew-
nie i mogtam sie kontaktowa¢ z wigkszq grupq ludzi i swoje sprawy za-
tatwia¢ samodzielnie. Musiatam tez przyzwyczaic si¢ do troche innej
kultury i sposobu myslenia niz polski. Mtodzi Polacy wychowujgcy sie
w czasach po transformacji, gdy nastqpito otwarcie na kulture Zacho-
du, nie majq w 0gdle kfopotéw z odnalezieniem sie w obcym kraju. Oni
wychowali si¢ na tej samej np. muzyce, filmach i majq podobny sposéb



podejécia do rzeczywistosci.

- Wielu Polakéw spotykasz w swoich szkockich okolicach?

- Pracuje w matym miasteczku Peebles (0k.40 km od Edynburga). Dwa
lata temu bytam tam dziewigtq osobq z Polski. Teraz jest ok.. 40 Polakéw. Lecz
coraz czesciej stysze jezyk polski na ulicy, a 0séb nie rozpoznaje. W Edynburgu
nasz jezyk bardzo czesto rozbrzmiewa dookota. Pewnego razu, robige zakupy w
sklepie z odziezq sportowq, statam w kolejce do kasy. Okazato sie, ze z siedmiu
0s0b, stojgcych w tej kolejce, tylko jedna byta Brytyjczykiem a pozostate to ...
Polacy. W Edynburgu sq juz nawet dwa lub trzy sklepy polskie, co oznacza, ze
emigracja musi by¢ catkiem spora. Zresztq, nigdzie nie mozna sie tu ruszy¢ nie
napotykajgc rodakéw: w sklepach, pubach, parkach, lotniskach, itd.

- Ostatnio Szkocja zacheca Polakéw do przyjazdu do pracy. Czy
polecilabys ten kraj, jako miejsce do zycia ?

- Zdecydowanie moge poleci¢ Szkocje. Klimat jest umiarkowany, no moze
oprécz potnocnej czesci. Nie ma tu tak naprawde mroZnych zim, temperatura
w tym okresie waha si¢ od ok.-5 do +5. st. C., a czesto jest ok. + 10. Deszcze
padajq troche czesciej niz w Polsce, jednak nie robi si¢ wtedy tak zimno jak u
nas. Zatatwianie swoich spraw urzedowych, to tutaj przyjemnosé. Wszyst-
kie procedury formalne sq stworzone z myslg, aby utatwi¢ ludziom Zzycie.
Ograniczono je do minimum, z wykorzystaniem poczty i internetu. Szkoci
sq bardzo przyjaini, pozytywnie nastawieni na przybyszéw z Polski. Zarobki
moze troche nizsze niz w Anglii, ale pozwalajgce si¢ utrzymaé i oszczedzac
bez problemu.

I oczywiscie Szkocja jest piekna. Nalezy do jednych z najczesciej odwiedza-
nych miejsc na swiecie i ja rozumiem dlaczego!!!

JEZYK, ZNAJOMI
1200 FUNTOW NA STARCIE

Rozmowa z Markiem Palg, pracujqcym od szesciu miesiecy w Anglii.

- Dlaczego wyjechatles$ do pracy za granice, skoro miates nie najgorsza prace w Zielonej
Gorze?

- Powdd jest jeden - kasa, a wtasciwie jej brak w Polsce. Po odebraniu mi renty zawodowej w 1998
pozostatem bez pracy, zawodu i Srodkéw do zycia, a na utrzymaniu miatem dwoje dzieci. Dtugi rosty.
Kiedy znalaztem prace w MZK jako kierowca autobusu (dzieki urzedowi pracy, ktory sfinansowat
kurs), komornik rozpoczqt Scigganie naleznosci. Gdy skoriczyt jesienig 2006 r. okazato si¢, ze oprécz
kawalerki i zdezelowanego forda nie mam nic. Zarobki w MZK umozliwiaty spokojng egzystencje, ale
bez mozliwosdci odtozenia gotdwki, nie mowige juz o kupnie nowego samochodu, telewizora itp.

- To byla trudna decyzja?

- Nie byta to trudna decyzja, bo nie jechatem w ciemno. Wiedziatem gdzie jadg i gdzie bede mieszkat.

- Odwagi ci nie zabraklo. Zblizasz sie do 50. i slabo znales jezyk angielski? Jak sobie
poradzites? Kto Ci pomagal?

- Przed wyjazdem uczytem sie jezyka i wtasciwie nie miatem wickszych obaw. Dopiero na miejscu okazato sie, ze jezyka nie znam. Zde-
rzenie z potoczng angielszczyzng byto szokujgce. W zadnej agencji nie mogtem si¢ zarejestrowad, ani dogadac i styszatem, tylko domyslajgc
sig, co do mnie méwig “'prosze przyjsé, kiedy jezyk bedzie opanowany”. Mimo to twardo uczytem sie jezyka z podrecznika, ptyty i podczas
spaceréw po Derby. Zaczepiatem Anglikéw, pytajac np.: jak dojs¢ do centrum, itp. W sklepach udawatem, ze niby co$ kupuje i dzieki temu
Cwiczytem jezyk na rodowitych Anglikach. Mieszkam z Polakami, wiec trudno byto liczy¢ na ¢wiczenia z nimi. Tym sposobem po trzech
tygodniach zarejestrowatem si¢ w agencji, a po miesigcu od przyjazdu pojechatem pierwszy raz do pracy.

- Jak sie pracuje w Anglii?

- Na pracg nie narzekam, chociaz nie byto tatwo na poczqtku. W temp. ok. 4 stopni na hali, w fabryce wyrobow z kurczaka i stabg znajo-
moscig jezyka. Jednak po jakims czasie przyzwyczaitem sie.

- Czy bedziesz sie staral o prace w swoim zawodzie - kierowcy autobusu?

- Tak. Wiem, ze przedsiebiorstwo przewozowe w Derby potrzebuje kierowcéw. Poznatem Polaka, ktory tam juz jezdzi. Wypytatem go, co
musze miec, zeby si¢ tam dostac. Zatatwitem juz prawie wszystkie formalnosci - mam nr Home Office, National Insurace, a teraz czekam na
papiery na prawo jazdy, ktére musiatem wymienic na angielskie. Przyjezdzajgc tu przywioztem ze sobg Swiadectwa pracy i inne dokumenty
przettumaczone przez przysiegtego ttumacza. Jestem wigc prawie gotowy do zmiany pracy. I oczywiscie ... ptacy, bo kierowcy autobusu zara-
biajg wiecej niz ludzie w mojej fabryce.

- Rady dla os6b, ktére chciatyby zrobic to co Ty?

- Uczy¢ sie jezyka, uczyc sig jezyka i jeszcze raz - uczyc sie jezyka!l! Nie jecha¢ w ciemno i przywiez¢ sobie na start ok. 200 funtéw.

Za rozmowy dziekuje: MALGORZATA KORDON



BEZROBOCIE NA KONIEC CZERWCA

Poziom bezrobocia w wojewddztwie
lubuskim od trzech lat sukcesywnie
spada. Na koniec czerwca br. bezro-
bocie w regionie uksztattowato sie na
poziomie 79 162 0sob.

W stosunku do maja obserwujemy
spadek liczby bezrobotnych o 3 792
0sob. Pierwsze poétrocze ubieglego roku
zakonczyto sie liczba bezrobotnych na
poziomie 92 857, to jest o 13 695 wiecej
niz w roku biezacym. Minione sze$¢
miesiecy  przyniosto zauwazalna po-
prawe na rynku pracy. Wzrést wskaznik
zatrudnienia, spadla liczba bezrobot-
nych, zahamowany zostal dynamiczny
spadek wspotczynnika aktywnosci za-
wodowej. Niezmiennie od kilku mie-
siecy obserwujemy ozywienie na rynku
pracy. Wplyw na wielkoé¢ bezrobocia

maja takie czynniki jak coraz szersze
otwieranie sie rynku europejskiego dla
polskich pracownikéw i zwiekszenie
zatrudnienia w sezonowych gatle-
ziach gospodarki. Jesli nawet pominac
wplyw prac sezonowych, bezrobocie i
tak maleje. Z danych PUP wynika, ze
stale przybywa etatéw. Widoczne jest to
zwlaszcza w przeptywach i odptywach
z bezrobocia. Tendencja spadkowa sie
utrzyma i w pazdzierniku bezrobocie
powinno ustabilizowa¢ w granicach 70
tys. bezrobotnych . Klopotem pozostaje
jednak bezrobocie strukturalne, ktére
stalo sie niedawno odczuwalne, tym
bardziej, ze problem bedzie narastal.

EDpwWARD KRASZEWSKI
Wicedyrektor WUP

LICZBA BEZROBOTNYCH
I STOPA BEZROBOCIA NA KONIEC 1
POLROCZA 200512006 R.

LICZBA BEZROBOTNYCH
POWIATOWY URZAD PRACY stan na stan na wzrost / spadek stopa bezrobocia
30 czerwca 2005 r. 30 czerwca 2006 r.
stopa bezrobocia stopa wzrost
ogoétem kobiety ogoétem kobiety ogétem kobiety 30.06.2005 r. bezrobocia /spadek
31.05.2006 r.
GORZOW Wikp. grodzki 9208 4699 6229 3089 -2979 -1610 16,4 13,2 -3,2
GORZOW Wikp. ziemski 5403 2893 4048 2277 -1355 -616 24,8 19,7 -5,1
KROSNO ODRZANSKIE 6950 3732 6223 3393 =727 -339 35,1 33,8 -1,3
MIEDZYRZECZ 5584 3083 4928 2863 -656 -220 26,1 23,5 -2,6
NOWA SOL 10396 5593 9484 5170 -912 -423 34,2 32,7 -1,5
SLUBICE 4979 2601 4223 2074 -756 -527 26,4 24,3 -2,1
STRZELCE KRAJENSKIE 5994 3112 5296 2900 -698 -212 33,5 31,5 -2
SULECIN 3305 1568 2320 1038 -985 -530 25,4 18,6 -6,8
SWIEBODZIN 3369 1715 3223 1686 -146 -29 15,9 15 -0,9
WSCHOWA 3102 1576 2420 1360 -682 -216 21,1 18,9 -22
ZIELONA GORA grodzki 7165 3837 6273 3447 -892 -390 13,2 11,5 -1,7
ZIELONA GORA ziemski 7291 4170 6372 3776 -919 -394 26,1 23,5 -2,6
ZAGAN 9184 4910 8199 4532 -985 -378 33,6 30,7 -2,9
ZARY 10927 5761 9924 5265 -1003 -496 30,1 28,4 -1,7
WOJEWODZTWO 92857 | 49250 | 79162 | 42870 -13695 —-6380 244 21,9 -2,5
10 @
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ZASADY WSPOLPRACY

USTALANE W BRUKSELI

Nasz staz w Unii Europejskiej jest coraz dluzszy. Zgodnie
z unijnymi ustaleniami, okreslonymi w momencie wejscia
Polski do krajow ,pietnastki” coraz wiecej pahstw otwiera
przed nami swoje rynki pracy albo liberalizuje przepisy
dotyczace zatrudnienia obywateli naszego kraju.

Wojewddztwo lubuskie wspélpracuje z trzema krajami:
Francja, Dania i Wlochami. Dokladnie sg to: departament
Lot (Francja), okreg Ribe Amt (Dania) oraz region Abruzzo
(Wlochy). Istotna sprawa staje sie wiec zatrudnianie Lubuszan
w tych regionach.

Uznano, ze aby uporzadkowad zasady przepltywu
pracownikéw i posrednictwa pracy nalezy zorganizowac
spotkania informacyjne z ich przedstawicielami. Spotkania
takie odbyly sie w Brukseli od 19 do 21 czerwca br.

Do unijnej stolicy udali sie Kazimierz Piatak dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze, Wioletta
Tybiszewska dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu
i Krzysztof Hurka dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Gorzowie Wlkp.

I

Spotkanie z Sarq Zatta przedstawicielkq regionu Abruzzo. Ustalano
wstepne zatozenia do wspdtpracy stuzb zatrudnienia. Od lewej: Wioletta
Tybiszewska dyrektor PUP w Zaganiu, Krzysztof Hurka, dyrektor PUP
w Gorzowie Wikp., Kazimierz Pigtak dyrektor WUP w Zielonej Gérze,
Dominika Dach przedstawicielka Lubuskiego w Brukseli i Sara Zatta.

19 czerwca odbyty sie spotkania z Sara Zatta - dyrektorka
Biura Regionalnego Abruzji w Brukseli (Wtochy) iz Johnnym
Killerup Pedersen - dyrektorem EU Vest (Dania) dotyczace
mozliwosci przeptywu pracownikéw, przygotowane przez
Dominke Dach, przedstawicielke wojewédztwa lubuskiego
w Brukseli. Rozmowy te potraktowano jako pierwszy krok
do dalszej, bardziej skonkretyzowanej wspdtpracy.

Nastepnego dnia odbylo sie spotkanie w Dyrekgji
Generalnej ds. Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
przygotowane przez Joanne Grochowska, pracownice tej
instytucji. Zapoznano si¢ z ocena Komisji Europejskiej
dotyczaca realizacji programéw  finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spolecznego w Polsce, ktérag
przedstawita Katarzyna Ptak z KE EFS.

21 czerwca miaty miejsce rozmowy w Dyrekcji Generalnej
ds. Polityki Regionalnej z Marciniem Wéjcikiem o zadaniach,
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Wymiana doswiadczent miedzy dyrektorem WUP Kazimierzem Pigta-
kiem a Johnnym Killerup Peteresenem dyrektorem EU Vest (Dania)

jakie czekaja nas w zakresie wdrazania EFS.W biezacym
roku kofczy sie okres budzetowy w UE, a w roku przyszltym
rozpoczyna sie realizacja nowego budzetu unijnego na
lata 2007 — 2013.Wraz z tym nastapia zmiany w zasadach
absorpcji przez cztonkéw Unii funduszy strukturalnych, w
tym EFS. Wykorzystano wiec wizyte , takze do zapoznania
sie z uwagami stuzb zatrudnienia Komisji Europejskiej co
do programoéw realizowanych w latach 2004 — 2006, jak i z
informacjami dotyczacymi wdrazania programéw unijnych
finansowanych z EFS.

W Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zapoznano
sig z oceng Komisji Europejskiej dotyczqcg realizacji programdéw finanso-
wanych z EFS. Od lewej: Katarzyna Ptak przedstawicielka KE i Joanna
Grochowska, ktéra te narade przygotowata.

W Dyrekcji Generalnej ds. Polityki Regionalnej Marcin Wéjcik mowit
o zadaniach, jakie czekajq nas w zakresie wdrazania EFS.
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BEZPIECZNE WYJAZDY ...

...czyli co trzeba wiedzie¢,
zeby bez przykrych niespodzianek
wyjecha¢ do pracy za granice?

Okres wakacyjny sprzyja poszuki-
waniu pracy dorywczej, pracy czaso-
wej i w zasadzie kazdego zajecia, ktdére
mogloby przynie$¢ jakieS dochody.
Wakacje to takze wzmozony okres
poszukiwania pracy przez studentéw
i uczniéw, ktérzy korzystajac z chwili
czasu chcg podreperowaé swéj budzet.
Otwarcie niektérych zagranicznych
rynkéw pracy, jak réwniez utatwienia
w dostepie do innych spowodowato,
ze mozemy szukaé pracy poza Pol-
ska. Badzmy jednak bardzo ostrozni
w wyszukiwaniu atrakcyjnych ofert.
Wyjazdy do pracy za granice, choé
atrakcyjne, bywaja niebezpieczne.

W mediach czesto pokazywane sa
sytuacje ludzi oszukanych przez nie-
legalnych posrednikéw pracy. Licza
oni na niedo$wiadczenie i niewiedze.
Dlatego by nie dac¢ sie oszukac bardzo
uwaznie trzeba czyta¢ ogloszenia i
dokladnie sprawdza¢ warunki zatrud-
nienia, warto dokladnie przeczytaé
umowe oraz sprawdzi¢ firme, ktéra
posredniczy w znalezieniu pracy badz
samego pracodawce.

POSREDNICTWO PRACY
SWIADCZONE PRZEZ
AGENCJE ZATRUDNIENIA

Wysoki poziom bezrobocia w Polsce
powoduje, ze z roku na rok coraz
wiecej oséb korzysta z ustug agencji
zatrudnienia. Swiadcza o tym chocby
dane nadsylane do Ministerstwa, z
ktérych wynika, iz za posrednictwem
takich agencji do pracy za granice
wyjezdza rocznie ponad 50 tysiecy
os6b. Dla tych oséb wazna jest moz-
liwosé zdobycia kwalifikacji oraz po-
prawy swojej sytuacji materialnej i po-
ziomu zycia. Niestety, wciaz pojawiaja
sie informacje o dzialalnosci nielegal-
nych posrednikéw proponujacych
prace za granica, ktérzy czesto, chcac
uwiarygodnié swoja oferte, angazuja
w proces rekrutacji publiczne stuzby
zatrudnienia.

* Jakie rodzaje agencji zatrudnienia
moga dziata¢ ma terenie Polski?
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Wyrézniamy pieé¢ rodzajéw agencji

zatrudnienia :

- posrednictwa pracy na terenie Rzeczy-
pospolitej Polskiej,

posrednictwa obywateli polskich do pracy
za granicq u pracodawcéw zagranicz-
nych,

- doradztwa personalnego,

- poradnictwa zawodowego,

- pracy tymczasowej.

* Czym sie zajmuja poszczegdllne
agencje?
X Agencje posrednictwa pracy swiad-
czace ustugi w zakresie:
1) posrednictwa pracy na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej,
2) posrednictwa do pracy za granica
u pracodawcéw zagranicznych
— udzielajg  pomocy  poszukujgcym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia a pracodawcom w zna-
lezieniu pracownikéw o odpowied-
nich kwalifikacjach,

X Agencje doradztwa personalnego
- $wiadcza odptatnie ustugi na rzecz
pracodawcéw,

X Agencje poradnictwa zawodowego
— udzielaja pomocy w wyborze od-
powiedniego zawodu i miejsca za-
trudnienia, informacji zawodowych
oraz pomocy w doborze kandyda-
tow do pracy na stanowiska wyma-
gajace szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych.

X Agencje pracy tymczasowej - kieruja
wlasnych pracownikéw do praco-
dawcy uzytkownika celem wykony-
wania pracy tymczasowe;j.

» Ktdra agencja zatrudnienia dziala
legalnie?

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy wszystkie agencje
zatrudnienia oferujace uslugi na te-
renie Rzeczpospolitej Polskiej musza
posiadaé wpis do rejestru agencji za-
trudnienia potwierdzony certyfikatem
(do dnia 31.10.2005 r. wystawianym
przez Ministra Gospodarki i Pracy,
natomiast od dnia 1.11.2005 r. przez
Marszatka Wojewédztwa, wilasciwego
dla siedziby podmiotu).

Biuletyn Informacyjny WUP

* Na co zwréci¢ uwage przed wy-
jazdem za posrednictwem agencji
posrednictwa do pracy za granica?

Agencja posrednictwa kierujaca do

pracy za granica ma obowiazek zawar-
cia z osoba kierowana do pracy umowe
(art. 85 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy — Dz. U. Nr 99, poz. 1001,
z p6zn. zm.). Umowa taka musi zawie-
rac takie informacje jak:

- zagranicznego pracodawce,

- okres zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej,

- rodzaj oraz warunki pracy i wyna-
gradzania, a takze przystugujgce oso-
bie kierowanej do pracy swiadczenia
socjalne,

- warunki ubezpieczenia spotecznego
oraz od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow i chordb tropikalnych,

- obowigzki i uprawnienia osoby kiero-
wanej do pracy oraz agencji posred-
nictwa pracy,

- zakres odpowiedzialnosci cywilnej
stron w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy za-
wartej miedzy agencjq posrednictwa
pracy a obywatelem polskim, w tym
strong pokrywajgcg koszty dojazdu i
powrotu osoby skierowanej do pracy
w przypadku niewywiqzania si¢ pra-
codawcy zagranicznego z warunkow
umowy oraz tryb dochodzenia zwig-
zanych z tym roszczeri,

- kwoty nalezne agencji posrednictwa
pracy z tytutu faktycznie poniesionych
kosztow zwigzanych ze skierowaniem
do pracy za granicq poniesione na:
dojazd i powrdt osoby skierowanej,
wydawanie wizy, badania lekarskie i
tHumaczenie dokumentow,

- informacje o trybie i warunkach do-
puszczania cudzoziemcow do rynku
pracy w pafistwie wykonywania
pracy,

- inne zobowigzania stron.

Jezeli umowa nie zawiera wszyst-
kich tych punktéw, jest niezgodna z
prawem.

Moze sie jednak zdarzy¢, ze umowa
bedzie spelniala wszystkie formalne
wymogi, ale bedzie niekorzystna dla
pracownika. Chodzi np. o zapisy, z
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ktorych wynika, ze trzeba wykupié
przejazd wilasnie u tego posrednika, a
bilet kosztuje zdecydowanie wiecej niz
powinien. W takiej sytuacji to zaintere-
sowany powinien podjaé decyzje, czy
przystaje na te warunki, czy nie. Nikt
nikogo nie zmusza do podpisania takiej
umowy. Mozna zmieni¢ poérednika.

* Za co agencje posrednictwa pracy

moga pobieraé oplaty?

Zgodnie z art. 85 ust. 2 pkt 7 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy, ze zmianami, dozwolone jest pobie-
ranie od os6b oplat z tytutu faktycznie
poniesionych kosztéw zwigzanych ze
skierowaniem do pracy za granica, tj.
kosztéw poniesionych na: dojazd i po-
wrét osoby skierowanej, wydawanie
wizy, badania lekarskie i ttumaczenie
dokumentéw — pod warunkiem wy-
specyfikowania tych optat w umowie
zawartej z osoba kierowana do pracy
za granica. Dozwolone jest réwniez
pobieranie optat z tytulu prowadzonej
dziatalnosci w zakresie posrednictwa
pracy od pracodawcéw.

* Za co agencje posrednictwa pracy
nie moga pobiera¢ oplat ?

Agencja poérednictwa do pracy za
granica pracy od oséb, dla ktérych po-
szukuje zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, nie moze pobiera¢ opltat
innych niz wyszczegélnione powyzej,
tj. optat z tytutu: dojazdu i powrotu
osoby skierowanej, wydawania wizy,
badan lekarskich i ttumaczenia doku-
mentow.

Od oséb kierowanych do pracy
za granice zabronione jest pobieranie
przedptat, kaucji oraz optat z tytulu
wyszukiwania i wskazania pracodaw-
cy zagranicznego, w szczeg6lnosci:
oplat eksploatacyjnych, wynagro-
dzenia pracownikéw, optat z tytutu
wynajmu lokalu, wyjazdéw pracow-
nikéw agencji, rekrutacji, ustug pocz-
towo-telekomunikacyjnych, drukéw,
reklamy i ogloszeh prasowych.

* Co robi¢, gdy okaze sie, ze warun-
ki pracy (placy) nie odpowiadaja
temu, co nam obiecywano?

W przypadku, jezeli warunki pracy
lub placy nie sa zgodne z zawartymi
w umowie cywilnej — osoba taka ma
prawo wystapi¢ z roszczeniami do
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agengji zatrudnienia lub moze docho-
dzi¢ swoich roszczen przed sadem
powszechnym - wystepujac z pow6dz-
twa cywilnego.

W przypadku potrzeby uzyskania
pomocy przez obywatela polskiego za
granicg osoba szukajaca informacji lub
pomocy powinna zglosi¢ sie do Konsu-
latu RP Ewentualnych roszczeh wobec
zagranicznego pracodawcy mozna do-
chodzi¢ wnoszac sprawe do wlasciwe-
go Sadu Pracy w danym kraju - jako
jedynej instytucji rozstrzygajaca spory
pomiedzy pracobiorcg i pracodawca.

O pomoc réwniez mozna si¢ zwro-
ci¢ do wiasciwego urzedu pracy lub
zwiazkéw zawodowych.

* Gdzie szukaé informacji o agen-
cjach zatrudnienia?

Ciggle pojawiaja si¢ informacje o
dzialalnoéci nielegalnych posredni-
kéw pracy za granica. Dlatego zawsze
nalezy sprawdzaé, czy dana agencja
posredniczaca do pracy za granica
posiada certyfikat. Informacje te sa
umieszczane na stronie internetowej
www.kraz.praca.gov.pl., na stronach
internetowych urzedéw pracy, mozna
je uzyskac telefonicznie lub pisemnie.

Wykaz agencji zatrudnienia
dostepny jest
w internecie na stronie:

www.kraz.praca.gov.pl
lub w Wojewddzkich Urzedach Pracy

* Jak zabezpieczy¢ sie przed niele-
galnymi agencjami posrednictwa
pracy ?

Staraj sie postepowaé zgodnie z
ponizszymi radami:

1. SprawdZz czy posrednik posiada
odpowiedni  certyfikat (wykaz
agencji zatrudnienia znajduje sie na
stronie internetowej www.kraz.pra-
ca.gov.pl).

2. Jesli w ogtoszeniu podany jest tylko
telefon komoérkowy, bezwzglednie
domagaj sie podania takze doklad-
nego adresu posrednika.

3. Pamietaj, ze polski posrednik nie
ma prawa do pobierania optat za
zalatwienie pracy.

4. Sprawdz w rejestrze (ewidengji
dziatalnosci gospodarczej lub Krajo-
wym Rejestrze Sadowym), czy dany
posrednik ma zgloszona dziatalnoéc¢
gospodarcza, od jak dawna i czy po-
siada wlasne biuro.

www.wup.zgora.pl

5. Zawsze sprawdzaj, czy dany po-
§rednik posiada umowe zawarta
z pracodawcag zagranicznym i czy
wystal juz ludzi do pracy za gra-
nice. Popros o numery telefonéw
pracodawcéw zagranicznych oraz
do o0séb, ktére juz skorzystaty z jego
ustug i moga to potwierdzic.

6. Zanim wyjedziesz za granice, do-
magaj sie spisania umowy, w ktorej
beda podane warunki pracy, ptacy,
nalezne Swiadczenia, itp.

7. Pamietaj, ze dowé6d wplaty na kon-
to podrednika - oszusta - nie daje
duzych szans na odzyskanie wpta-
conej kwoty. Do zakladania kont
bankowych moga by¢ wykorzysty-
wane podstawione osoby.

8. Zanim zaplacisz posrednikowi za
przejazd, sprawdz, ile wynosza ceny
u przewoznikéw. Nie przeptacaj.

9. Nigdy nie pla¢ przed wyjazdem za
mieszkanie za granica oferowane
przez poérednika. Zwykle kontakt
konhczy sie na pobraniu oplat za lokal.

10. Pamietaj, ze polski posrednik pracy
nie ma prawa skierowac Cie do po-
§rednika zagranicznego.

* Jakie sa sankcje za prowadzenie

nielegalnego posrednictwa pracy?

Prowadzenie agencji zatrudnienia
bez wpisu do rejestru agencji karane
jest grzywna nie mniejsza niz 3000
zt. Tej samej karze grzywny podlega
kazdy, kto narusza przepisy art. 121
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ze zmianami, np. prowa-
dzac agencje zatrudnienia pobiera od
osoby, dla ktérej poszukuje zatrudnie-
nia lub innej pracy zarobkowej, dodat-
kowe niedozwolone oplaty. W latach
1995 — 2004 stuzby kontroli legalnosci
zatrudnienia wykryly 443 przypadki
nielegalnego prowadzenia agencji
zatrudnienia. W momencie stwier-
dzenia, ze agencja posrednictwa pracy
posiadajaca certyfikat narusza prawo
lub w ogdle nie posiada zezwolenia na
prowadzenie dziatalnosci mozliwa jest
interwencja stuzb kontroli legalnosci
zatrudnienia, potocznie zwanych ,po-

licja pracy”.

Opracowane na podstawie:
Poradnika Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej,

(calo$é mozna znalezé

na stronie www.mpips.gov.pl.)
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EUROPEJSKIE SEUZBY
ZATRUDNIENIA

Polscy obywatele otrzymali mozliwosé dostepu do ofert pra-
cy z innych krajow wraz z wejéciem do UE. Sie¢ EURES (Euro-
pean Employment Service — Europejskie Stuzby Zatrudnienia)
jest siecia wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia krajow
nalezacych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)
z innymi organizacjami regionalnymi, krajowymi i miedzyna-
rodowymi, dziatajagcymi w obszarze zatrudnienia, takimi jak
zwiazki zawodowe, organizacje pracodawcéw, wiladze lokalne
i regionalne.

Gléwnym celem tej sieci jest wspieranie mobilnoéci pracow-
nikdw na poziomie miedzynarodowym i transgranicznym w
krajach EOG. Sie¢ EURES ulatwia mieszkahcom EOG podejmo-
wanie pracy poza krajem zamieszkania oraz wspiera pracodaw-
cow w rekrutacji pracownikéw z innych krajéw EOG. Partnerzy
sieci EURES wymieniajq miedzy soba wszystkie informacje na
temat wolnych miejsc pracy, profilu regionalnych rynkéw pracy
oraz warunkéw zycia i pracy. Sie¢ nieustannie sie rozwija i roz-
budowuje po to, by poprawi¢ warunki swobodnego przeptywu
pracownikéw wewnatrz EOG. Dazy do stworzenia prawdziwe-
go europejskiego rynku pracy. EURES mozna zatem rozumieé
jako miedzynarodowsq sie¢ posrednictwa pracy funkcjonujaca w
obrebie EOG.

Istota EURES jest zarzadzany na poziomie europejskim Euro-
pejski Portal Mobilnoéci Zawodowej www.europa.eu.int/eures -
najwazniejszy portal Unii Europejskiej dotyczacy mobilnosci na
rynku pracy, oferujacy dostep do ofert pracy w krajach Unii. Sie¢
posiada wlasng strukture organizacyjng na poziomie europej-
skim i krajéw czlonkowskich. Opiera si¢ ona w gléwnej mierze
na dziatalnoéci doradcéw EURES, ktérzy stanowiq kluczowy
element sieci EURES.

Wyspecjalizowani doradcy EURES pochodza ze stuzb za-
trudnienia i innych waznych organizacji dzialajacych w obsza-
rze rynku pracy. Ich podstawowym zadaniem jest miedzynaro-
dowe posrednictwo pracy, doradztwo i dostarczanie informacji
ulatwiajacych osobom poszukujacym pracy i pracodawcom
poruszanie sie na rynkach pracy krajow EOG.

Doradcy EURES wspétpracuja ze soba w ramach sieci przede
wszystkim w obszarze zatrudnienia i szkoleh zawodowych.
Obecnie cala sie¢ EURES liczy ponad 600 wyspecjalizowanych
doradcéw.

W Wojewé6dzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gérze o prace

za granica mozna pytac¢ doradcow i asystentow EURES oraz pra-
cownikéw ds. migracji. Przedstawiamy ich:

Posrednictwa Pracy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy:
Zielona Gora

ul. Wyspianskiego 13
III pietro, pokoje 309 i 311
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Eyukowska - Doradca EURES
tel. 068 4525541, mail: erno@wup.zgora.pl

Joanna Osetek - Doradca EURES
Tel. 068 4525219, mail: jfrp@wup.zgora.pl

Marcin Pawlak - Asystent EURES
tel. 068 4525219, mail: mppp@wup.zgora.pl

Monika Zamorska - Inspektor ds. migracji
tel. 068 4525541, mail: mzrp@wup.zgora.pl
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Czy miodzi Kiedy$
Wrocq do Poiski?

Miodzi Polacy raczej potrakiujg wyjazd na Zachad jako prrygode | mozliwosE zdobycia
doSwiadczen. Gdy wriica, moga zmienit Polske na lepsze. Ale jesli sytuacia na rynku
pracy sie nie poprawi, 20standg za granica. | to jest najgorszy scenariusz — pisze
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