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Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

Filia w Gorzowie WIkp.
ul. Szwolezeréw 18
66-400 Gorzow Wlkp.
tel.:(+48) 095 720 70 14
tel./fax: (+48) 095 722 38 68
e-mail: ziwugo@praca.gov.pl

Centrum Informacji
i Planowania

Kariery Zawodowej

w Gorzowie WIkp.

ul. Sciegiennego 17

66-400 Gorzoéw Wilkp.

tel.: (+48)(95) 724 04 84
tel.: (+48)(95) 722 80 25
tel./fax: (+48)(95) 722 46 61
e-mail: gowuciz@praca.gov.pl
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Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Gora

tel.: (+48) 068 456 56 56
fax: (+48) 068 327 01 11
e-mail: wup@wup.zgora.pl
www.wup.zgora.pl

Centrum Informacji
i Planowania

. Kariery Zawodowej
w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Goéra
tel. (+48) 068 456 56 32
e-mail: cizzg@wup.zgora.pl
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Centrum Informacji

i Planowania

Kariery Zawodowej

Zielona Gora Filia w Nowej Soli
ul. Pitsudskiego 65

67-100 Nowa So6l

tel.: (+48)(68) 458 88 89
tel./fax: (+48)(68) 458 88 88
e-mail: zinociz@praca.gov.pl
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TRAFIAM DO SERC PRACODAWCOW

Rozmowa z Barbarg Suwaly,

dyrektorkq Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie.

- Méwi sie, zZe w duzym miescie
zawsze latwiej o prace. I rzeczywiscie
w stolicach wojewédztwa stopa bez-
robocia jest najnizsza. Ale bezrobocie
w powiecie Swiebodzifiskim niewiele
odbiega od wskaznikéw stolic. Czy to
jaki$ szczeg6lny region?

- Czynnikéw, ktére na to wpltywa-
ja jest wiele. Od dobrego klimatu dla

docierajg do inwestora i
o zatrudnieniu.

Jest kilka zakiadow, ktére bez naszego
posrednictwa w ogdle nie przyjmujq ludzi
do pracy. To gltownie firmy z kapitatem
niemieckim i szwedzkim. W tamtych
krajach urzqd pracy to powazny partner
na rynku pracy. Jak Niemcy budowali tu
halg, to pierwsze kroki skierowali do nas,

jeszcze w  trakcie

rozmawiajqg

inwestoréw po dobrze ukladajgcq sig
wspélprace z pracodawcami. W Swiebo-
dzinie istnieje Stowarzyszenie Wspiera-
nia Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci.
Zapraszajqg mnie ha swoje spotkania.
Interesujq sie jak wyglgda sytuacja w re-
gionie, ile jest Srodkéw do wykorzystania
z Funduszu Pracy i Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego. Stowarzyszenie in-
formuje swoich cztonkéw — pracodawcéw
z czego mogq skorzystac.

- Otrzymata Pani tytul Czlonka
Honorowego tego Stowarzyszenia.

- To byto bardzo mite, ale nasza
wspbtpraca z pracodawcami nie ograni-
cza sie tylko do Stowarzyszenia. W urze-
dzie jest trzech posrednikéw pracy. Majg
powiat podzielony na rejony. Nie czeka-
my az pracodawca do nas zajrzy. To my
jezdzimy do nich. W powiecie jest zare-
jestrowanych blisko 4,5 tys. podmiotéw
gospodarczych. Scisle wspétpracujemy
z 674. Posrednicy ciggle trzymajq reke
na pulsie. Jak zobaczg, ze cos si¢ gdzies
buduje, to szukajq tablicy informacyjnej,

st

budowy. Zorgani-
zowalismy im na-
bor. Gietde pracy
w naszej swietlicy
robimy  kazdemu
chetnemu  wtasci-
cielowi  zaktadu.
Sq tacy, ktorzy
zaczynali od zera,
a dzi$ zatrudniajg
po 300 =500 0s6b.

- Odnosze
Wwrazenie, ze
pracodawca
w tym urzedzie
to $wietosc.

- Doktadnie.
Zawsze mam czas
dla nich. Bezrobotny moze poczekaé, pra-
codawca — nigdy!

Traktujemy ich bardzo powaznie.
Ale tez wudaje si¢ zatatwi¢ sprawy, na
ktérych szczegdlnie nam zalezy. Nawig-
zalismy wspdlprace z zakladami pracy
chronionej. Efekt jest taki, ze w ub. r. za-
trudnili az 250 o0séb niepetnosprawnych.
W rejestrze zostato jeszcze ok. 160. Udaje
si¢ tez roztadowac problem bezrobotnych
kobiet. Negocjujemy z pracodawcami,
aby 30 proc. zatrudnianych przez nich
0s6b stanowity kobiety. Tak wigc panie
z naszego powiatu jezdzg wozkami wi-
dlowymi, pracujq przy tasmach z cze-
sciami metalowymi. Mamy tez typowo
kobiece zaktady, jak mnp. Parys, gdzie
poszukiwane sq szwaczki. Jednak nie
wszystkie bezrobotne kobiety cheg pra-
cowaé. Narzekajq, ze nie majg co zrobi¢
z dzieémi, ze muszq dojezdzac.

- Czy to znaczy, ze te ktore chca to
dostana prace?

- Moge powiedzie¢, ze dla chetnych
praca w powiecie jest, cho¢ oczywiscie
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nie zawsze ta wymarzona. Pomagamy
matkom samotnie wychowujgcym dzieci,
ludziom bardzo biednym. Bezrobotni nie
sq bezimienni. PoSrednicy znajq ich. Wie-
dzq kiedy trzeba pomdc. Pracodawcy majq
naprawdg dobre serca. Nie odmawiajg nam
w trudnej sytuacji.

- A czy oni chetnie korzystaja
z pomocy np. Funduszu Pracy?

- Wigksze zaktady zainteresowane sq
mtodymi ludZmi szczegdlnie z wyzszym
wyksztatceniem po  kierunkach mecha-
nicznych i drzewnym. W powiecie Swiebo-
dziniskim rozwija si¢ przemyst metalowy
i stolarski. Te zaklady chetnie korzystajg
ze stazystow, ktorzy po stazu czesto tam
zostajg. Wskaznik zatrudnienia stazystow
w powiecie mamy bardzo dobry — 55 proc.
po przygotowaniu zawodowym — 60 proc.
po pracach interwencyjnych — 88 proc. Do
prac tych i robét publicznych kierujemy
raczej starsze osoby. Aby zachecié pra-
codawcéw, od 1 stycznia br. pokrywamy
wynagrodzenie do wysokosci zasitku.
Podnieslismy te kwote, ale pracodawca
zatrudnia osobe na dwa lata.

- Firmy nie wystepuja o srodki na
wyposazenie stanowiska pracy dla
osoby bezrobotnej?

- Dla duzych zaktadow to sq za mate pie-
nigdze. Korzystajg z tego mniejsi przedsie-
biorcy, ktorym brakuje kapitatu na inwesty-

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Swie-
bodzinie nie ma kolejki 0séb bezrobotnych.
To urzednicy jadg do gmin, by osoby te mogty
m.in. potwierdzi¢ gotowos¢ do pracy.

cje. W 2005 r. zglosito sie 16 pracodawcéw,
ktérzy utworzyli 41 miejsc pracy.

- W wojewédztwie lubuskim 20
proc. grupe bezrobotnych stanowia
ludzie mlodzi...
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- U nas jest podobnie. Ludzie mtodzi
sq dla nas priorytetem. Problemem jest
to, ze absolwenci szkét zawodowych
mieli w nich przygotowanie zawodowe
lub sq juz po stazach. Ale ich spra-
wy rozpatrujemy indywidualnie. Na
szkolenia indywidualne zawsze muszq
sig znaleZé pienigdze, jesli dzieki temu
dostang prace.

- Mlodzi nie garna sie do wlasnej
dziatalnos$ci gospodarczej? Moga do-
sta¢ dotacje.

- Sq chetni, tak do 35 lat. Zapraszamy
ich i proponujemy szkolenie. W ten sposéb
unikamy wpadek, bo juz na etapie szkole-
nia czesc sie wykrusza. Bywa, Ze nie majqg
pojecia, co ich czeka. Ale dzigki temu ci,
ktoérzy dostali dotacje caty czas prowadzg
wlasny biznes.

- Gdy wchodzitam do budynku
urzedu zauwazylam, ze nie ma tu
kolejki bezrobotnych?!

- Tutaj przychodzgq tylko bezrobotni
posiadajgcy prawo do zasitku, stypendiow
i zasitku szkoleniowego. M.in. potwier-

dzanie gotowosci do pracy odbywa sie
w gminach, gdzie mieszkajg bezrobotni.
Przeciez brakuje im pieniedzy na dojazdy
do Swiebodzina. To urzednicy po kilka
0s6b wsiadajg w stuzbowy samochdd, biorg
teczki, pieczqtki, potrzebne dokumenty,
oferty pracy i jadg w teren. Wczesniej
ustalamy w gminach terminy naszych
przyjazdéw.
- Dziekuje.

Rozmawiala
MarGorzATA KORDON

PIERWSZA KOMPILACJA DZIALAN

Wojewodztwo lubuskie od poczatku zmaga sie z wysokim bezrobo-
ciem i niskim wykorzystaniem zasobow ludzkich. Wplyneto na to
wiele niekorzystnych uwarunkowan zwiqzanych z transformacjq:

Sytuacja na rynku pracy

W wojewddztwie naszym
65% Lubuszan jest w wieku
produkcyjnym, ale pracuje
tylko 43,5%, podczas gdy
ta Srednia w kraju wynosi
ok. 51%.

Za niski udzial oséb pra-
cujacych, w pewnym stopniu,
odpowiedzialna jest struktura
wieku ludnosci. JesteSmy
wojewodztwem, w  ktérym
dominuja ludzie stosunkowo
miodzi.

W stosunku do $rednich
krajowych takze inne wskaz-
niki sa nizsze. Szczegdlnie
widoczne jest to w populacji
kobiet, gdzie statystycznie
co trzecia kobieta pracuje,
a wéréd kobiet z wyksztal-
ceniem podstawowym - co
piata.

Liczna grupa pozostajaca
bez pracy jest miodziez do
25 roku zycia. Mlodzi ludzie
stanowiag ponad 20% ogotu.
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bankructwo PGR-ow, likwidacja jednostek wojskowych, zmiany

w sposobie zarzqdzania i administrowania lasami, upadek branz
przemystu odlewniczego, metalowego i lekkiego, zmiany w urzedach
celnych, likwidacja wigkszosci agencji celnych.

W trudnej sytuacji sa réwniez osoby po-
wyzej 50 roku zycia. To blisko 17% bez-
robotnych. Problemem jest dtugotrwate
bezrobocie. 65% zarejestrowanych bez-
robotnych pozostaje bez pracy dluzej niz
rok. Wiekszo$é¢ to mieszkahcy wsi.

W ubieglym roku zarejestrowanych
byto ponad 57 tys. oséb dilugotrwale
bezrobotnych. Bylo to blisko 65% ogétu,
a wiekszos¢ stanowili mieszkahcy wrsi.

Stopa bezrobocia w wojewddztwie
na koniec 2005 r. wynosilta 23,3. Prawo
do zasitku mialo zaledwie 16,3% o0s6b
bezrobotnych.

W poréwnaniu z rokiem 2004 liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie o ponad 10
tys. os6b. W znacznej czesci przyczynily
sie do tego podejmowane przedsiewzie-
cia wielu podmiotéw lubuskiego rynku
pracy. Istnieje realna szansa, iz spadek
liczby bezrobotnych utrzyma si¢ w latach
kolejnych.

Fundusz Pracy

W 2005 roku samorzady powiatowe
wojewodztwa lubuskiego otrzymaty
§rodki z Funduszu Pracy w wysokosci
76 min zt. Pozwolily one na objecie r6z-
nymi aktywnymi formami aktywizacji
zawodowej blisko 30 tys. 0s6b bezrobot-
nych.
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Najwiecej 0s6b skorzystalo ze szkolen.
Najczesciej bylo to zdobywanie prak-
tycznych umiejetnoSci w ramach stazéw
i przygotowania zawodowego u pracodaw-
cy. Na szkolenia wydano ponad 30 min zi.
Na rézne formy zatrudnienia wydano na
prawie 39 min zt. Oplacano koszty przejaz-
du i zakwaterowania, badania bezrobotnych
oraz opieke nad dzie¢mi lub innymi osoba-
mi. Wydano na to blisko 2 min zt. Natomiast
na przygotowanie zawodowe mtodocianych
wydano ponad 2 mln zt. Powiatowe urzedy
pracy refundowaly réwniez koszty ponie-
sione przez pracodawce na wynagrodzenia
i skfadki na ubezpieczenie spoteczne mtodo-
cianych pracownikéw. Z ustug doradcéw za-
wodowych w powiatowych urzedach pracy
skorzystato 26 tys. os6b.

W strukture Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Zielonej Gorze wpisane sa centra
informaciji i planowania kariery zawodowej.
Na naszym terenie funkcjonuja dwa centra:
w Gorzowie Wielkopolskim oraz Zielonej
Gorze (wraz z filia w Nowej Soli). W 2005
roku z ustug doradcéw zawodowych w cen-
trach skorzystato ponad 9 tys. oséb.

W ubieglym roku kontynuowano reali-
zacje projektéw, dofinansowywanych ze
§rodkéw przedakcesyjnych, jak réwniez
wdrazano projekty w ramach programoéw

strukturalnych UE.
bt~
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Plan dziatah

Spadek bezrobocia ma swoje ko-
rzenie takze w dobrze zrealizowanym
Lubuskim Planie Dzialah na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2005. Plan na
rok 2005 byt pierwszym zakladajacym
kompilacje dzialan wielu podmiotow.
Naleza do nich, oprécz Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy: Departamenty
Urzedu Marszatkowskiego, Agencja
Rozwoju Regionalnego, Ochotniczy
Hufiec Pracy, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepelnospraw-
nych, Lubuski Urzad Wojewddzki,
Kuratorium O$wiaty i Wychowania.

W ramach Lubuskiego Planu Dzia-
lah podejmowano réznego rodzaju
przedsiewziecia dla r6znych grup be-
neficjentéw. Dziataniami objeto osoby
bezrobotne, a takze poszukujace lep-
szej pracy, przedsiebiorcéw, samorzad
powiatowy i gminny, placowki o§wia-
towe. Wérdéd dziatan byto doradztwo
zawodowe, szkolenia aktywizujace,
szkolenia zawodowe, wsparcie za-
trudnienia, czyli tak zwane projekty
miekkie. Nie zabraklo jednak pro-
jektéw typowo inwestycyjnych, na
przyktad wykonywanych w ramach
Programu SAPARD. Wzmocniono

sie¢ doradztwa zawodowego. Powsta-
ly kolejne gminne centra informacji,
akademickie biura karier oraz szkolne
osrodki kariery. Przedsiebiorcom za-
proponowano punkty konsultacyjne
i lokalne okienka przedsiebiorczosci.

Jezeli weZmiemy pod uwage dzia-
lania powiazane z Lubuskim Planem
to na rzecz poprawy sytuacji na rynku
pracy wydatkowano blisko 221 min
zt, a dziataniami objeto okoto 134 tys.
0s0b.

Edward Kraszewski
wicedyrektor WUP

13 lutego 2006 roku odbylo
sie pierwsze w tym roku posie-
dzenie Wojew6dzkiej Rady Za-
trudnienia. Rada pod przewod-
nictwem Jerzego Stawskiego
zastanawiala sie nad podziatem
$rodkéw Funduszu Pracy dla
samorzadéw powiatowych na
finansowanie programéw pro-
modji zatrudnienia.

Zapoznano sie z informacja
dotyczaca wojewddzkiego re-
jestru instytucji szkoleniowych,
wykonywaniu zadan z zakresu
zastepczej stuzby wojskowej
oraz realizacji projektéw, do-
finansowywanych z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

Podziat srodkéw Fundu-
szu Pracy dla samorzadéw
powiatowych na finansowanie
programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skut-
kéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakul-
tatywnych zadan

st

PoOSIEDZENIE WOJEWODZKIEJ
RADY ZATRUDNIENIA

Zgodnie z art. 109 ust 8 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
Nr 99, poz. 1001 z p6zn.zm.) kwoty érod-
kéw Funduszu Pracy dla samorzadéw po-
wiatowych na finansowanie programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, lago-
dzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych
zadan (zwane dalej kwotami $rodkami
FP) sa ustalane przez Zarzad Wojewddz-
twa wedtug kryteriéw okreslonych przez
Sejmik Wojewddztwa.

Kryteria podziatu Srodkéw FP okre-
§lone zostaly przez Sejmik Wojewddztwa
Lubuskiego uchwata Nr XXV/185/2005
z dnia 7 lutego 2005 roku. Do kryteriéw
tych zaliczono:

- liczba bezrobotnych,

- stopa bezrobocia,

- skala naptywéw do bezrobocia,

- skala odptywéw z bezrobocia,

- udzial oséb bedacych w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy w ogdlnej
liczbie bezrobotnych,

- wskaznik efektywnosci realizo-
wanych ustug lub instrumentéw rynku
pracy.

Ponadto w mysl § 2 uchwaly Sejmiku
Wojewddztwa wskazuje, ze kwoty $rod-
kéw Funduszu Pracy dla samorzadéw
powiatowych ustala Zarzad Wojewddztwa
Lubuskiego na podstawie algorytmu, ktéry
przyjmuje. Zarzadu Wojewédztwa Lubu-
skiego Uchwaty Nr 143/1031/2005 z dnia
8 lutego 2005 roku okredlit algorytm po-

po www.wup.zgora.pl

dziatu §rodkéw Funduszu Pracy na finan-
sowanie programdOw na rzecz promocji za-
trudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakul-
tatywnych zadan. Algorytm ten uwzglednia
wszystkie kryteria uchwalone przez Sejmik
Wojewddztwa Lubuskiego.

Pismem z dnia 25 stycznia 2006 roku
(znak: DEIL074-4-At,/06) Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej przekazalo informacje
na temat kwot srodkéw (limitéw) Fundu-
szu Pracy jakie moga by¢ wydatkowane
w 2006 roku. Laczny limit na finansowanie
programOw na rzecz promocji zatrudnie-
nia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i ak-
tywizacji zawodowej wynosi 57.009,3 tys.
zt, przy czym 17.102,8 tys. zt stanowi tzw.
rezerwe regionalna. Natomiast limit na fi-
nansowanie innych fakultatywnych zadan
realizowanych przez samorzady powiato-
we wynosi 5.396,8 tys. zt. Uwzgledniajac
powyzsze przygotowano propozycje wyli-
czenia kwot w oparciu o algorytm przyjety
przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego.
Wyliczenie proponowanych kwot srodkéw
FP przedstawiono w zalaczeniu do niniej-
szej informagji.

Jednoczesnie zgodnie z § 6 ust 2 rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 wrze-
$nia 2004 roku w sprawie algorytmu usta-
lania kwot srodkéw Funduszu Pracy na fi-
nansowanie zadah w wojewodztwie (Dz.U.
Nr 224, poz. 2273 z pdézn.zm.) Marszatek
Wojewddztwa zawiadamia na pismie Mini-
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stra 0 wysokosci kwot srodkéw Funduszu Pracy dla
poszczegdlnych samorzadéw powiatowych.

W oparciu o § 2 ust 4 rozporzadzenia udziat
srodkéw bedacych w dyspozycji samorzadu woje-
wodztwa na finansowanie programéw regionalnych,
w tym projektéw wspdlfinansowanych z Europej-
skiego Funduszu Spolecznego, wynosi 30%. Zgodnie
z pismem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
(z dnia 22 grudnia 2005 roku, znak: DEI-186-TO/05)
dotyczacym kwot srodkéw Funduszu Pracy o wyso-
kosci srodkéw jakie beda mogly by¢ przeznaczone w
roku biezacym oraz w latach nastepnych w znacznym
stopniu decydowac bedzie zakres programow realizo-
wanych w ramach Sektorowego Programu Operacyj-
nego Rozwdj Zasobow Ludzkich przez poszczegdlne
wojewddztwa i powiaty bedzie takze uwzgledniany
przy przyznawaniu dodatkowych $rodkéw z rezer-
wy Ministra. W zwiazku z powyzszym proponuje sie
przeznaczenie catosci srodkow tzw. rezerwy regional-
nej na wspodlfinansowanie projektéw, realizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy w ramach Dziatania
1.2. Perspektywy dla miodziezy oraz Dziatania 1.3.
Przeciwdzialanie i zwalczanie dtugotrwatego bezro-

Proponowane kwoty srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw

powiatéw na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrud-
nienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
oraz innych fakultatywnych zadan

bocia SPORZL.

Proponowane kwoty
na finansowanie programéw Proponowana kwota
. na rzecz promocji zatrudnienia, |na finansowanie innych
Lo Powiaty (PUP) tagodzenia skutkéw bezrobocia | fakultatywnych zadan
i aktywizacji zawodowej *(w tys. zt)
*(w tys. zt)
1 2 3 4
1 |Gorzéw Wielkopolski 5578.9 7545
2 |Krosno Odrzanskie 3964.4 4415
3 |Migdzyrzecz 26298 3556
4 |Nowa Sdl 42381 5731
5 |Stubice 23984 324,3
6 |Strzelce Krajenskie 2993.0 404.8
7 §ulecin 1867.,6 252.6
8 [Swiebodzin 1771.8 239,6
9 [Wschowa 1759.9 238,0
10 |Zielona Géra 5574.9 7539
11 |Zagan 38071 514,9
12|Za
Jan Kaniuk ry 40226 5440
OGOLEM 39 906,5 5396,8

naczelnik Wydziatu Rynku Pracy,
Informacji i Analiz

LIKWIDACJA KOLEJEK

W URZEDACH

Powiatowy Urzad Pracy w Go-
rzowie Wlkp. ma nowy obiekt. Prze-
prowadzka odbyla sie pod koniec
lutego br. Poprawa warunkéw pracy
urzednikéw i obslugi petentow jest
waznym wydarzeniem.

Wstapienie Polski do Unii Europej-
skiej zobowiazuje nas do podnosze-

Nowy budynek Powiatowego Urzedu Pracy
w Gorzowie Wikp.

nia standardu oraz jakosci w wyko-
nywaniu zadah tagodzacych skutki
bezrobocia i aktywizujacych osoby
pozostajace bez pracy.

Laweczki w poczekalni

Powiat gorzowski wraz z Gorzo-
wem WIkp. - najliczniejszym miastem
w wojewodztwie lubuskim - obstugu-
je najwieksza liczbe o0s6b bezrobot-
nych.

Dyrektor PUP Krzysztof Hurka
zapowiedziat takze zmiane systemu
obstugi w urzedzie pracy. Kazdy in-
teresant otrzymuje przy wejsciu swoj
numer i idzie do poczekalni. Tam cze-
ka siedzac na laweczce, az na tablicy
elektronicznej wy$wietli sie numer,
ktéry otrzymat oraz numer pokoju,
do ktérego ma sie udac.

Osoby bezrobotne nie beda juz
musiaty sta¢ w kolejce. W dziale ob-

Biuletyn Informacyjny W

stugi na parterze zwiekszono liczbe
urzednikéw. Sprzet elektroniczny to
koszt 5 tys. zt.

Ministerstwo Pracy idzie dalej

MP planuje wprowadzi¢ zmiane,
dzieki ktorej kolejki w powiatowych
urzedach pracy znacznie si¢ zmniej-
sza. Bezrobotni chcacy ztozy¢ wniosek
o zasitek beda mogli zrobi¢ to u siebie
w domu - przez internet.

Nowy system ma wejs¢ jeszcze
w tym roku, zmniejszajac kolejki
0 co najmniej jedna trzecia. Na stronie
internetowej bedzie mozna znalezé
wniosek o zarejestrowanie na liScie
bezrobotnych oraz oferty pracodaw-
cow. Mozliwy bedzie réwniez kon-
takt z doradca zawodowym, ktory
dobierze oferte pracy odpowiadajaca
naszemu wyksztalceniu i do§wiadcze-
niu. Ten system sprawdzil sie w takich
krajach jak Australia, Niemcy, Wielka
Brytania i Szwecja. Miejmy nadzieje
ze w Polsce tez.

(mak)
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Program regionalny
»Bezrobotni dla gospodarki
wodnej” jest kontynuowany.
Zostal  zainicjowany przez
samorzad wojewddztwa juz
w  kwietniu 2003 roku. Fi-
nansowanie zapewniono ze

,BEZROBOTNI DLA
GOSPODARKI WODNE]J”

§rodkéw rezerwy regionalnej Funduszu
Pracy. W kolejnych edycjach programu
uczestniczylo tacznie 1.140 os6b, a naktady
wyniosty blisko 6 min zt.

W ten sposéb wiele dtugotrwale bezro-
botnych 0séb otrzymywalo zatrudnienie
przy udraznianiu rowéw melioracyjnych
w calym wojewddztwie. Prace przez nich
wykonywane w ramach tego programu,
z roku na rok, przyczynia sie do zmniej-
szenia zagrozenia powodzig, co jest szcze-
golnie wazne biorac pod uwage pamietna
powddz z 1997 roku.

Program aktywizacji oséb w szczeg6l-
nej sytuacji na rynku pracy w ramach prac
melioracyjnych bedzie kontynuowany
réwniez w tym roku. 7 marca 2006 roku

Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego przy-
jat do realizacji program regionalny ,Bez-
robotni dla gospodarki wodnej”.

Powiatowe wurzedy pracy zlozy-
ly do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gérze wnioski o dofinanso-
wanie projektow lokalnych w ramach
przyjetego programu regionalnego.
Szacuje si¢, ze do pracy zostanie skie-
rowanych 110 oséb, przede wszystkim
dlugotrwale bezrobotnych. Nadal beda
uczestniczy¢é w pracach udrazniajacych
system melioracyjny regionu. Naktady
wyniosa 700 tys. zl.

Edwin Gierasimczyk

Podjeta przez Wojewdédz-
ki Urzad Pracy w Zielonej
Goérze préba okreslenia za-
wodéw deficytowych i nad-
wyzkowych pokazuje aktu-
alna sytuacje na regionalnym
rynku pracy. Pozwoli ona wy-
ciagnaé wnioski stuzbom od-
powiedzialnym za edukacje
i zatrudnienie, poradnictwo
zawodowe i szkolenie.

Nalezy podkresli¢, ze ruch
kadrowy, szczegéblnie oséb
posiadajacych wysokie kwalifi-
kacje, odbywa sie poza posred-
nictwem urzedéw. Oni pracy
poszukuja sami.

Urzedy zajmujg sie w
duzej mierze bezrobotnymi
o nizszych kwalifikacjach.

st
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RANKING ZAWODOW
NADWYZKOWYCH I DEFICYTOWYCH

Analiza przeprowadzona przez WUP
pozwala na sformulowanie nastepujacych
wnioskow:

Po pierwsze: od wielu lat najwyzsze
bezrobocie utrzymuje sie¢ w grupie robot-
nikéw przemystowych i rzemieslnikow.
Na koniec grudnia 2005 r. zarejestrowanych
bylo 26,8 tys. oséb posiadajacych zawody
z tej grupy, a ich udziat w ogodlnej liczbie
0s6b bezrobotnych wynosit ponad 30%.

Po drugie: w rankingach poszcze-
gélnych zawodéw bezrobotnych nie-
zmiennie na pierwszym miejscu plasuja
sie sprzedawcy. To okolo 8, 2 tys. 0oséb
i 10 % udzialu wszystkich bezrobotnych.
W tym zawodzie jest takze duza liczba
ofert pracy. Przyczyna jest wysoka fluk-
tuacja kadr, wynikajaca z kilku przyczyn:
mozliwosci szybkiego przyuczenia sie do
zawodu, niski poziom plac oraz wyma-
gania pracodawcéw niewspoétmierne do
wynagrodzenia.

Ponadto wielu bezrobotnych posiada
zawod: murarza, kucharza, krawca, Slusa-
rza, robotnika pomocniczego w przemysle
przetwodrczym, mechanika samochodéw
osobowych, szwaczki, asystenta ekono-
micznego i technika ekonomisty.

www.wup.zgora.pl

Po trzecie: wzrasta bezrobocie wsréd
os6b z wyksztalceniem wyzszym.
W latach 2000 — 2005 liczba bezrobotnych
specjalistow zwiekszyta sie ponad dwu-
krotnie, szczegdlnie w zawodach ekono-
micznych i im pokrewnych.

Po czwarte: w wiekszodci grup za-
wodowych przewazaja kobiety. Najwyz-
szy wspdlczynnik feminizacji wystapit
w grupie pracownikéw ustug osobistych
i sprzedawcéw oraz pracownikéw biuro-
wych - ok. 80% kobiet. Z rankingu zawo-
déw bezrobotnych wynika, ze bezrobotne
kobiety to najczedciej: sprzedawczynie,
krawcowe, kucharki, szwaczki, pracownice
biurowe i sprzataczki. Wéréd kobiet posia-
dajacych wysokie kwalifikacje zawodowe
najwiecej bylo ekonomistek i specjalistek
ds. ekonomicznych, a nastepnie nauczycie-
lek szkét ponadgimnazajlnych.

Po piate: oferty pracy zglaszane do
powiatowych urzedéw pracy nie pokry-
waja zapotrzebowania wynikajacego
z ,naptywu” do bezrobocia w wiekszosci
zawodéw, poniewaz liczba nowo zareje-
strowanych jest blisko trzykrotnie wieksza
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niz liczba zgtaszanych ze strony praco-
dawcéw zapotrzebowat na prace.

Po szoéste: podobnie jak w latach
poprzednich najwiecej ofert pracy
zglaszano w zawodach, w ktérych
jednoczesnie bylo najwiecej zareje-
strowanych bezrobotnych. Z rankin-
gu ofert pracy zgloszonych w 2005 r.
wynika, ze najwieksze zapotrzebowa-
nie dotyczylo bezrobotnych posiada-
jacych nastepujace zawody: robotnik
gospodarczy, sprzedawca, pracownik
biurowy, pracownik administracyjny,
robotnik budowlany, szwaczka, mon-
ter podzespotéw elektronicznych.

Po si6dme: szansa otrzymania
oferty zatrudnienia w poszczegélnych
zawodach za posrednictwem admi-
nistracji sa niewielkie. Najwieksze
mozliwosci uzyskania oferty maja
bezrobotni, ktérych kwalifikacje odpo-
wiadaja elementarnym umiejetno$ciom
tj.: robotnicy pomocniczy, operatorzy
i monterzy maszyn, pracownicy przy
pracach prostych w handlu i ustugach.

Po 6sme: w wiekszosci zawodow
i specjalnosci na lubuskim rynku wy-
stepuje nadmiar pracownikéw. Oko-
o 76% zawodéw, to zawody nadwyz-
kowe. To znaczy, ze wiecej jest bezro-
botnych w danym zawodzie niz ofert.
Tylko 5% stanowia zawody zréwno-
wazone, czyli mniej wiecej taka sama
jest liczba bezrobotnych jak i ofert
pracy. 19% to zawody deficytowe,
co oznacza, ze istnieje przewaga ofert

pracy, nad bezrobotnymi
posiadajacymi te zawody.

W wojewddztwie lu-
buskim odnotowano 1073
zawod6éw  uznawanych
za nadwyzkowe. Sa one
zwigzane z budownic-
twem, rolnictwem, ustu-
gami i obstuga maszyn.
Najbardziej nadwyzkowe
zawody to: sprzedawca,
murarz, mechanik sa-
mochodéw  osobowych,
§lusarz, kucharz, technik
mechanik. Wéréd oséb
z wyzszym wyksztalce-
niem najmniej korzystnie
przedstawia sie ekono-
mistéw, specjalistow administracji pu-
blicznej i specjalistéw ds. marketingu.

Po dziewiate: odnotowalismy 259
zawodow uznawanych za deficyto-
we, wsrdd ktorych istnieje przewaga
ofert nad bezrobotnymi. Najkorzyst-
niej prezentujq si¢ w naszym regio-
nie zawody w takich branzach jak
drzewna: operatorzy strugarek i fre-
zarek do drewna, monterzy wyrobéw
z drewna, stolarze galanterii drzew-
nej; branza elektroniczna: inzyniero-
wie elektrycy, monterzy elektronicy,
monterzy sprzetu elektronicznego,
monterzy podzespoldw i zespotéw
elektronicznych, konserwatorzy sys-
temoéw komputerowych i sieci; branza
szklarska: operator urzadzen do har-
towania szkta i do obrébki ptomiennej
szkla; branza tworzyw sztucznych,

Spawacze sq coraz bardziej poszukiwani, nie tylko w Polsce,
ale takze w krajach UE.

budownictwo drogowe i wodne oraz
szeroko pojeta branza ustugowa.
Wsrod oséb z wyzszym wyksztal-
ceniem najlepsza sytuacje mieli na-
uczyciele szkét specjalnych, doradcy
personalni, programisci i biochemicy.
Po dziesiate: z pewnoscia nowe
miejsca pracy beda w przysztosci gene-
rowac szeroko pojete uslugi. Strategia
rozwoju gospodarczego wojewddztwa
nie upowaznia do przyjecia zalozenia,
ze w najblizszej przysztodci powstanie
branza (zawdd o znaczeniu dominuja-
cym na lokalnym rynku pracy). Wyste-
pujace okresowo nadwyzki ofert pracy
w niektérych zawodach mogg mie¢
raczej charakter krétkotrwaly i sg kon-
sekwencja chwilowej koniunktury.

Dorota Talarczyk

Stuzbe te odbywa sie w panstwowych
i samorzadowych jednostkach organiza-
cyjnych, publicznych zakladach opieki
zdrowotnej oraz w organizacjach pozytku

Poborowi, ktérym ,prze-
konania religijne lub wyzna-
wane zasady moralne” nie

Z. AMIAST WOJSKA

pozwalaja odby¢ stuzby wojskowej moga
ubiegaé sie o skierowanie ich do stuzby
zastepczej. Polega ona na wykonywaniu
przez 18 miesiecy (lub 6 - absolwenci
uczelni) prac na rzecz ochrony $rodowi-
ska, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
zdrowia, pomocy spotecznej, opieki nad
osobami niepetnosprawnymi albo bezdom-
nymi oraz na rzecz administracji publicznej
i wymiaru sprawiedliwoéci.

publicznego. Zgode na przyjecie poboro-
wego do odbycia stuzby w konkretnym
zakladzie pracy, wydaje minister pracy
i polityki spolecznej. Do polowy maja
br. w naszym wojewddztwie takich pod-
miotéw bylo 20. Sa to m.in. powiatowe
i miejskie komendy Panstwowej Stra-
zy Pozarnej w Kroénie Odrzanskiego,
Swiebodzinie, Miedzyrzeczu, Wscho-
wie, Zielonej Gérze i Zaganiu, Lubuski

Osrodek Rehabilitacyjno—Ortopedyczny

Gdzie pracuja?

w Swiebodzinie, Towarzystwo Pomocy
im. $w. Brata Alberta w Gorzowie Wlkp.,
Urzad Miejski w Zbaszynku, Samodziel-
ny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowot-
nej w Drezdenku, Specjalny Osrodek

=
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Szkolno-Wychowawczy im. Janusza
Korczaka we Wschowie, Zarzad Drég
Powiatowych w Kro$nie Odrzahskim,
Urzad Miasta i Gminy w Nowym
Miasteczku oraz osrodki pomocy
spotecznej w Zarach, Skwierzynie
i Miedzyrzeczu.

Jak to zatatwiac?

Podstawa przeznaczenia do stuzby
zastepczej jest wniosek ztozony przez
poborowego, najpézniej w dniu do-
reczenia karty powolania do odbycia
stuzby wojskowej. Sktada sie go na pi-
Smie, za poSrednictwem wojskowego
komendanta uzupelnienr, do powo-
fanej przez marszatka wojewddzkiej
komisji ds. stuzby zastepczej,

Wojewddzka komisja rozpatruje
wniosek w obecnosci poborowego.
Zaréwno poborowy, jak i wojskowy
komendant uzupelnien, moga w cia-
gu 2 tygodni od doreczenia orzeczenia
odwolac sie od tej decyzji do komisji
ds. stuzby zastepczej pracujacej przy
ministrze pracy i polityki spoleczne;j.

Wedtug najnowszych uregulowan
prawnych obowiazujacych od stycz-
nia br. poborowy pozostaje w naszej
ewidencji i dyspozycji przez okres
3 lat od dnia przeznaczenia go do
stuzby zastepczej.

W 2006 r. Komisja Wojewddzka
ds. Stuzby Zastepczej rozpatrzyla
38 wnioskéw poborowych, w tym
29 pozytywnie. Obecnie stuzbe odby-
wa tylko 17 mezczyzn, a 191 (réwniez
z poprzednich lat) czeka na skierowa-
nie. Dla poréwnania — w innych re-
gionach kraju wskaznik ten ksztaltuje
sie nastepujaco: wojewddztwo lubel-
skie — 131 odbywa stuzbe, 171 czeka;
16dzkie — 93 odbywa, 169 czeka; mato-
polskie — 224 odbywa, 281 czeka, czy
np. wojew6dztwo warmifisko-ma-
zurskie — 106 odbywa, a 217 czeka na
swoja kolej.

Gdy brakuje pieniedzy?

Niewielka liczba skierowanych
do odpracowania stuzby wojskowej
W naszym wojewodztwie wynika ze
szczuptoéci  §rodkéw  finansowych
ujetych w budzecie na refinansowa-
nie kosztéw poniesionych przez pod-
mioty zatrudniajace poborowych.

Uwzgledniajac mozliwosci finan-
sowania tej stuzby, juz w potowie ub.
r. przestaliSmy do MGiP plan finanso-
wy na rok 2006 z planowanymi na
ponad 456 tys. zt.

Jednakze wojewoda lubuski po-
informowal nas, ze kwota dotacji
na 2006 r. wyniosta 139 tys. zt. Do-

da¢ nalezy, ze kwota ta jest mniej-
sza od kwoty, jaka otrzymaliSmy
w 2005 1. tj. 167 tys. zI. Nasze wie-
lokrotne monity (réwniez poprzez
interpelacje poselska) nie przyniosty
spodziewanego rezultatu. Z bieza-
cych wyliczeh wynika, ze Srodkéw
pienieznych wystarczy dla owych
17 poborowych, z ktérych wiekszos¢
w tym roku konczy stuzbe zastepcza.
Zabraknie wiec zupelnie $rodkéw fi-
nansowych na nowych poborowych.

Spoteczny problem?
Klopoty wynikajace z dlugiego
oczekiwania na odbycie stuzby za-
stepczej powoduja negatywny odbiér
spoteczny. Mezczyzni Ci zakladaja
rodziny, znajduja prace i zyja kil-
kadziesiat miesiecy w niepewnosci.
Wyrwanie ich w pewnym momencie
z pouktadanego juz zycia wywraca im
wszystko do goéry nogami. Najgorsze
jest to, ze czesto traca dobrze platna
prace. W obecnej sytuacji na rynku
pracy jest to dla nich dramat. Rodzi-
nie pogarsza sie sytuacja materialna.
Problem ma wage spoleczng, o ktdrej

zaczynajq pisa¢ dziennikarze.

Henryk Boratynski

Instytucje szkoleniowe, ktére
chca otrzymac zlecenie finan-
sowe ze Srodkéw publicznych
(w tym z Funduszu Pracy) musza
by¢ wpisane do wojewédzkiego
rejestru. Rejestr jest przeznaczo-
ny dla instytucji, ktére ksztalca w
formach pozaszkolnych.

Instytucja chcaca uzyskaé
wpis do rejestru musi wypenic¢

st
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SZKOLENIOWYCH

wniosek oraz przedlozy¢ aktualne doku-
menty potwierdzajace prowadzenie dzia-
Talnosci. W momencie spetnienia wszystkich
warunkéw, instytucja uzyskuje wpis do
rejestru oraz zaswiadczenie z jednym nie-
powtarzalnym numerem ewidencyjnym.
Instytucje szkoleniowe, ktére uzyskaty wpis
do wojewddzkiego rejestru, zobowigzane sa
do informowania Wojewddzkiego Urzedu
Pracy o wszelkich zmianach tj. o zalozeniu
filii, oddzialu lub tez likwidacji, zmianie
siedziby. Powinny réwniez zlozy¢ os$wiad-
czenie do 31 stycznia kazdego roku, iz kon-
tynuuja dziatalnoéc¢ szkoleniowa.

W 2004 roku w wojewo6dzkim rejestrze
instytucji szkoleniowych dla wojewddz-
twa lubuskiego wpis uzyskato 29 podmio-
tow. Natomiast w 2005 roku — 85 instytucji,
w tym:

www.wup.zgora.pl

REJESTR INSTYTUC]I

45 firm posiada zaswiadczenie o doko-
naniu wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z ustawa Prawo
dziatalnosci gospodarczej,

22 instytucje posiadaja wpis do Kra-
jowego Rejestru Sadowego i sa to
stowarzyszenia, fundacje, spétki oraz
inne osoby prawne

2 szkoly wyzsze

3 centra ksztalcenia ustawicznego
i praktycznego

3 instytucje zlozyly wnioski jako za-
ktady pracy

1 szkota policealna

1 oérodek doksztatcania i doskonale-
nia zawodowego.
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Ponadto 7 instytucji zarejestrowa-
fo sie jako inne formy organizacyjne
m.n., samorzadowa wojewddzka
osoba prawna, zaklad karny, areszt
Sledczy, spotka cywilna, osrodek szko-
lenia pafistwowej strazy pozarnej,
placowka doskonalenia nauczycieli.

Wsréd osob, ktére prowadza wia-
sng dziatalnoé¢ gospodarcza, 15 firm
prowadzi dziatalnos¢ szkét nauki jaz-

dy. Réwniez wpisu dokonato 11 szkét
jezykoéw obcych, ale to nie oznacza, ze
tylko te szkoly prowadzg nauke jezy-
kéw obeych.

Przewazajaca wiekszos¢ wpisa-
nych firm do wojewo6dzkiego rejestru
instytucji szkoleniowych stanowia
instytucje niepubliczne (71).

Nalezy réwniez dodad, iz niewielka
liczba (13) sposéréd zarejestrowanych
instytucji posiada znaki jakosci, certyfi-
katy czy tez akredytacje. Przewaznie sa

to certyfikaty zarzadzania jakoscia ISO
9000:2001. Ponadto sa to akredytacje
Osrodka Krajowego Systemu Ustug
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsie-
biorczosci, akredytacje Kuratorium
Oswiaty oraz akredytacje Londynskiej
Izby Handlowo-Przemystowe;j.

W 2006 roku wpisu dokonato na-
stepnych 19 firm.

Edyta
Obst - Mlodzianowska

KONFERENCJE REGIONALNE — DOBRE PRAKTYKI

Wojewddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze jest orga-
nizatorem i koordynatorem

regionalnym konferencji
dotyczacych wdrazania EFS
w  woj. lubuskim. Depar-
tament Zarzadzania EFS
w Ministerstwie Rozwoju Re-
gionalnego, w ramach kampa-
nii promocyjno - reklamowej
postanowil  przeprowadzi¢
22 konferencje regionalne
oraz jedna ogélnopolska.
Cykl konferencji regional-
nych pod wspélnym tytulem
~Rozwo6j zasobéw ludzkich
— doswiadczenia wdrazania
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Polsce” zostat
pomyslany jako podsumowa-
nie pierwszego okresu wdra-
zania EFS w Polsce.
Konferencje odbeda sie
w 22 najwigkszych polskich
miastach. W wojewddztwie

lubuskim spotkania zapla-
nowano w Zielonej Gorze
i Gorzowie Wlkp.
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Zielonogoérska konferencja miata miej-
sce 25 kwietnia br. w hotelu Qubus. Konfe-
rencje otworzyl dyrektor WUP Kazimierz
Pigtak, méwiac m. in.: - ,Niewatpliwa
zaletg konferenciji jest prezentacja dobrych
praktyk, a wiec modelowych projektéw,
ktére dzieki wsparciu EFS odniosty suk-
ces. Dobry projekt, to projekt oparty na
rozeznaniu catosciowej i rzeczywistej sy-
tuacji na rynku pracy w regionie. I takie
beda prezentowane. Jedng z przestanek
dobrych praktyk  jest informowanie
spoteczefstwa oraz podniesienie Swiado-
mosci opinii publicznej o mozliwosciach,
jakie stwarza aplikowanie o $rodki UE, co
§wiadczy wprost o zaletach czlonkostwa
we Wspolnocie.”

W realizacje przedsiewziecia wlaczono
Regionalny Os$rodek Szkoleniowy EFS
w Euroregionie ,Sprewa — Nysa — Bébr”,
lubuski oddzial PFRON, Stowarzyszenie
Dialog — Wspétpraca
- Rozwdj, Agencje
Rozwoju Regionalne-
go z Zielonej Gory,
Zaklad Doskonalenia
Zawodowego z Zie-
lonej Géry, Lubuskie
Centrum Aktywizacji
i Wsparcia  Verte,
Akademie Przedsie-
biorczosci z Zagania.

Przedmiotem
konferencji byto
podsumowanie, ana-
liza oraz wymiana
doswiadczeh  przy
kontraktowaniu
i wdrazaniu projek-
tow wspdtfinansowa-
nych srodkami Euro-
pejskiego  Funduszu

Spolecznego w wojewddztwie lubuskim.

Swoje doswiadczenia zwiazane z wy-
korzystaniem $rodkéw z EFS oméwili
przedstawiciele instytucji wdrazajacych
oraz sami projektodawcy.

Ponadto uczestnicy konferencji dzie-
lili sie przyktadami dobrych praktyk, kto-
rych jest juz catkiem sporo. W konferencji
uczestniczyto 70 osob.

Podobna konferencja odbedzie sie tak-
ze w Gorzowie Wlkp. 7 czerwca 2006 r.
w hotelu Qubus, ul. Orlat Lwowskich 3.

Konferencje finansowane sa ze $rod-
kéw Unii Europejskiej w ramach progra-
mu PHARE oraz Pomocy Technicznej
Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobéw Ludzkich.

Agnieszka Wawryk

- Jedng z przestanek dobrych praktyk jest informowanie spoleczeristwa
o mozliwosciach, jakie stwarza aplikowanie o Srodki UE — mowit dyrektor WUP
Kazimierz Pigtak otwierajqc konferencje w Zielonej Gorze 25 kwiietnia br.
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Dnia 6 lutego rozpoczat
sie kolejny konkurs w ramach
Dziatania 2.1 ZPORR ,Rozwdj
umiejetnosci powiazany z po-
trzebami regionalnego rynku
pracy i mozliwosci ksztalce-
nia ustawicznego”, ktdéry jak
zwykle cieszyl sie ogromnym
zainteresowaniem. Wiek-
szoS¢  projektow  zlozonych
w odpowiedzi na konkurs
ZPORR/2.1/3 skierowana byla
do pracujacych oséb doro-
stych, zglaszajacych z wlasnej
inicjatywy che¢ podwyzszania
lub dostosowywania kwalifi-
kacji zawodowych do potrzeb
regionalnego rynku pracy (np.
szkolenia z zakresu funduszy
europejskich, jezykowe lub
komputerowe). Pozostala czesé
wnioskéw dotyczyla badah

Konkurs ZPORR

i analiz dla potrzeb regionalnego rynku
pracy oraz praktycznej nauki zawodu
dla uczniéw szkdét ponadgimnazjalnych
publicznych i niepublicznych majacych
uprawnienia szkoly publicznej. Podsu-
mowujac, stwierdzi¢ nalezy, iz projek-
todawcy  wykorzystywali  najbardziej
rozpowszechnione  obszary  wsparcia,
zapominajac tym samym, iz kluczem
do osiagniecia sukcesu i zdobycia dofinan-
sowania jest zaproponowanie nowator-
skich, ciekawych i skutecznych rozwiazan.

Istnieja dwa sposoby na stworzenie pro-
jektu, ktéry wyrdznialby sie na tle innych.
Po pierwsze, mozna w catkowicie odmien-
ny sposob wykorzysta¢ powszechnie stoso-
wana tematyke szkolen. Na przyklad firma
4system Polska z Zielonej Gory realizuje
projekt dotyczacy szkolen jezykowych dla
pracujacych oséb dorostych, wykorzystu-
jac innowacyjna, zdalna organizacje zajec
przy uzyciu komputera i Internetu (tzw.
e-learning). Po drugie, mozna stworzy¢
wniosek odwotujac si¢ do mniej popular-
nych, aczkolwiek kwalifikujacych sie ro-
dzajéw projektéw. I tak, Gmina Przytoczna
realizuje projekt z zakresu agroturystyki
dla rolnikéw i domownikéw, natomiast
Lubuski Osrodek Doradztwa Rolniczego
w Kalsku zorganizowal szkolenia kompu-
terowe dla doradcéw rolniczych.

Nalezy podkresli¢, iz mozliwosci udzie-
lania wsparcia Beneficjentom Ostatecznym
wramach Dziatania2.1ZPORRsanaprawde

ogromne i bardzo réznorodne. Bowiem ist-
nieje wiele rodzajéw projektéw, ktore zgod-
nie z obowiazujacymi przepisami uznaje sie
za kwalifikujace, jednakze do chwili obecnej
nie byly one realizowane na terenie woje-
wodztwa lubuskiego. Na przyktad praktyki
zawodowe dla studentéw szkét wyzszych
na kierunkach gdzie nie sa one obligatoryj-
ne, majace na celu nabycie praktycznych
umiejetnosci i poznanie specyfiki przyszte-
go zawodu czy ustugi doradcze skierowane
dla tej samej grupy odbiorcéw. Wprawdzie
projekt praktycznej nauki zawodu moga
przygotowaé wylacznie szkoly wyzsze,
lecz realizacja ustug doradczych moga
zaja¢ sie wszyscy uprawnieni projekto-
dawcy (pelna lista zawsze zamieszczona
jest w dokumentacji konkursowej). Wnio-
sek proponujacy tego rodzaju wsparcie
dla studentéw z pewnoscia miatby duze
szanse na powodzenie, tym wieksze
zdziwienie budzi wiec fakt, iz zaden
z dotychczasowych wnioskodawcéw nie
przewidzial tej formy wsparcia.

3 kwietnia rozpoczal sie nastepny kon-
kurs, wiec pojawila sie mozliwos¢ ztozenia
nowych projektéw. Wszelkich informacji
na temat konkursu i Dziatania 2.1 ZPORR
udzielaja pracownicy Zespotu ds. Pro-
jektow ZPORR pod numerem telefonu
068 456 56 04 oraz 068 456 56 02.

Honorata Pietroiska

Od 1 maja 2004 r. Irlandia
zdecydowala si¢ na otwarcie
granic dla obywateli polskich,
ktérzy beda chcieli przyjechaé
i pracowaé w Irlandii.

st

URZAD PRACY

Po PRACE DO IRLANDII

Aby pracowaé¢ w Irlandii, bedziesz
musial posiada¢ irlandzki numer ubez-
pieczenia spotecznego (PPS—Personal
Public Number). Chcac go otrzymad,
musisz udaé sie do miejscowego Wy-
dzialu Spraw Spotecznych i Rodzin-
nych. Dalsze informacje o skladaniu
wnioskéw i wymaganiach sa dostepne
pod telefonem 01-8748444 lub na stronie
www.welfare.ie.

Prowadzenie wlasnej dzialalno$ci
gospodarczej w Irlandii
Firmy polskie moga prowadzi¢ dzia-
falnos$¢ gospodarcza w Irlandii albo po-
przez zarejestrowanie w tym kraju spotki

www.wup.zgora.pl

(z ograniczona odpowiedzialnoscia badz
akcyjne) albo poprzez rejestracje oddziatu
. Osoby fizyczne moga podejmowac dzia-
falno$¢ na zasadach samozatrudnienia. Od
1 maja 2004 r. fakt rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej wystarczy zglosi¢ w lokalnej
administracji i w urzedzie skarbowym.

Formy prawne dzialalnosci gospo-
darczej w Irlandii:

X spotka osobowa (unincorporated) -
moze by¢ nia przedsiebiorca prowadzacy
jednoosobowa dziatalnoé¢ na podstawie
wpisu do ewidencji dzialalnosci gospo-
darczej,
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X spoétka kapitatowa (incorporated
bodies),

X spoétka akcyjna (public limited
company)

X spétka z nieograniczona odpo-
wiedzialnoScia (unlimited company).

Firma polska moze mie¢ swoéj od-
dzial w Irlandii. Za oddzial uwazana
jest firma, ktora: prowadzi dziatalnos¢
na terenie Irlandii, ma charakter staty,
posiada wtlasna strukture organiza-
cyjna, posiadaja pewna niezaleznosc¢
finansowa.

Poszukiwanie pracy

Informacje o wolnych miejscach
pracy na terenie Irlandii mozna uzy-
ska¢ w biurach zatrudnienia FAS lub
na stronie internetowej www.fas.ie.
FAS to irlandzki urzad do spraw szko-
len i zatrudnienia. Obywatele Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego,
w tym Polski, majgq swobodny dostep
do ustug irlandzkiego urzedu ds. za-
trudnienia. Biura FAS znajduja sie na
terenie catego kraju. Chcac znalezé
adres najblizszego biura FAS, zajrzyj
do irlandzkiej ksigzki telefonicznej
lub na strone internetowa.

Irlandia nalezy do sieci EURES.
Dane teleadresowe irlandzkich dorad-
cow EURES znajduja sie na stronie:

http://www.europa.eu.nt/eures .

Rodzaje umoéw o prace

Kazdy zatrudniony na terenie Ir-
landii, otrzymujacy regularng zaplate,
automatycznie posiada umowe o prace
bez wzgledu na to, czy zostala ona spo-
rzadzona w formie pisemnej, czy tez
nie. Catoé¢ umowy o prace nie musi by¢
sporzadzona na piSmie, jednak Irlandz-
ki Kodeks Pracy méwi, iz pewne jej ele-
menty powinny mie¢ forme pisemna.
Nie dotyczy to jedynie pracownikéw
zatrudnionych na krdcej niz miesiac.
Elementy to:

X petne dane pracodawcy i pracownika,

X adres pracodawcy  (adres rejestracji
dziatalnosci gospodarczej w przypadku,
gdy pracodawca jest firma)

X miejsce wykonywania pracy,

X rodzaj wykonywanej pracy,

X termin rozpoczecia pracy,

X szczegoty uzgodnionego kontraktu,

X szczegoty dotyczgce urlopu wypoczyn-
kowego.

12

Czas pracy

Maksymalny $redni tydzieh pracy
liczy 48 godzin. Liczba ta moze by¢
uSredniona w okresie 4-, 6— lub 12-mie-
siecznym, w zaleznosci od okoliczno-
§ci. Kazdy pracownik ma ogodlnie pra-
wo do: dziennego okresu odpoczynku
11 godz. w ciaggu okresu 24-godz.
oraz do przerwy w pracy - 15 minut
w przypadku przepracowania wiecej
niz 4 i p6t godziny; 30 minut, gdy prze-
pracowano ponad 6 godzin, co moze
obejmowac pierwsza przerwe.

Wynagrodzenie za prace

Minimalna placa w Irlandii to 7.00
euro za godzine. W wiekszosci branz
$rednia stawka to 13,13 euro. W prze-
mysle wytwoérczym $rednia stawka
godzinowa wynosita 12,72 euro.

Adresy stron internetowych za-
wierajacych wiecej informacji z po-
wyzszego zakresu:
http://www.old.emigrant.ie/living/
http://www.vhihealthcare.ie
http://www.askireland.com

Podatki

Platnikiem podatku w Irlandii staje
sie kazdy, kto osiagnal dochéd ( jego
zrédlo moze pochodzi¢ spoza Irlan-
dii). Nalezy go uisci¢ w danym roku
podatkowym. W latach podatkowych,
w ktérych ptatnik nie byt rezydentem,
zaplaci tylko za zobowigzania podat-
kowe powstate na terenie Irlandii.
Dodatkowymi obciazeniami sa: ubez-
pieczenia spoleczne oraz w pewnych
przypadkach 2% sktadka zdrowotna.
Podatek obejmuje wszelkie dochody
z pracy. Nie opodatkowane sa: sty-
pendia naukowe, zyski z lokat.

Wiekszos¢ zatrudnionych w Irlan-
dii placi podatek za posSrednictwem
systemu zwanego PAYE (Pay As You
Earn). Polega on na tym, ze pracodaw-
ca odprowadza kwote bezposrednio
od twoich zarobkéw. Rozpoczynajac
prace wazne jest, aby upewnic sie, ze
pracodawca odprowadza wlasciwe
kwoty na poczet placonych przez
zainteresowanego podatkéw. Nalezy
uczynic¢ dwie rzeczy:

- dostarczy¢ pracodawcy numer PPS

(Personal Public Service) Number
- zlozy¢ podanie o certyfikat podat-

kowy (certificate of tax credit)

Dalsze informacje o skladaniu
wnioskdw i wymaganiach sa dostep-
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ne pod telefonem 01-8748444 lub na
stronie www.welfare.ie/topics/ppsn/
apply.html .

Ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne

Jedli jestes  zatrudniony i nie-
zdolny do pracy z powodu choroby,
mozesz kwalifikowaé sie do wyplaty
§wiadczenia chorobowego. Standar-
dowa stawka wynosi 134.80 euro.
Aby mie¢ prawo do tego §wiadczenia,
musisz: by¢ niezdolny do pracy z po-
wodu choroby, spetni¢ warunki PRSI (
Pay Related Socjal Insurance) oraz by¢
w wieku ponizej 66 lat.

Podstawowe zasitki dla bezrobot-
nych w Irlandii to: zasitek dla bezro-
botnych i pomoc dla bezrobotnych.
Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
w wysokosci 2% odprowadza sie od
caloéci dochodéw. Ubezpieczenie
zdrowotne stuzy do rozliczania sie za
opieke zdrowotng w szpitalach i gabi-
netach lekarskich. Zazwyczaj pacjent
placi lekarzowi za ustugi medyczne,
po czym wnioskuje o zwrot kosztéw
leczenia do firmy ubezpieczeh zdro-
wotnych.

Mieszkanie

Przy wynajmowaniu mieszkania
na ogél wymagany jest depozyt
w wysokosci miesiecznego czynszu.
Mieszkanie do wynajecia mozna
znalez¢ poprzez krajowa i lokalna
prase oraz Internet. Sporzadzenie
umowy najmu lezy w gestii wtasci-
ciela.

Rodzaje wynajmu w Irlandii: na-
jem na czas nieokre$lony (a periodic
tenancy) i najem na czas okreslony
(alease)

W przypadku najmu na czas
okredlony wtasciciel moze podniesc
wysokos¢ czynszu o dowolna kwote
w dowolnym czasie. Doradztwem
w sprawach mieszkaniowych stuzy
organizacja Threshol. Posiada ona
trzy biura na terenie Dublina, Galway,
Cork. Udzielaja one darmowej porady
i informacji.

Przydatne strony w sieci

www.entemp.ie
Www.oasis.gov.ie
www.exp.ie/rec.agents.html
www.sbpost.ie
www.stepstone.ie




www.intronet4u.com www.topjobs.ie
www.irelandjobs.pl www.unison.ie

www.irishjobs.com
www.irishjobs.ie
www.irlandia.pl
www.jobireland.com
www.jobs.ie www.loadza.com
www.monster.ie

Wazne adresy

Ambasada Irlandii w Warszawie

tel. (061) 856 40 09
fax: (061) 853 18 94
E-mail: konsulat@irlandia.pl

Ambasada Polski w Dublinie

Konsulat Irlandii w Poznaniu
ul. Kramarska 1, 61-855 Poznanh

Residence Section Revenue
Commissioners
Government Buildings
Nenagh, Co. Tipperary
Telephone: (067) 33533
E-mail: residence@rebvenue.ie

5 Ailesbury Road, Ballsbridge. Dublin 4.

tel. (0 03531) 2830 855
fax: (0 03531) 2698 303
E-mail: polembas@jiol.ie

ul. Humanska 10, 00-789 Warszawa

tel. (022) 849 66 33, (022) 849 66 55

fax. (022) 849 84 31

E-mail: ambasada@irlandia.pl

Threshold
21 Stoneybatter, Dublin 7
tel. (01) 6786 096

Internet: www.polishembassy.ie

Dodatkowych informacji
o Irlandii szukaj takze
na stronach internetowych EURES
www.europa.eu.int/eures
www.eures.praca.gov.pl

Marcin Pawlak

Dzwoniac do pracodawcy
powinienes zrobi¢ na nim
jak najlepsze wrazenie. Je-
§li rozmowa telefoniczna Zle
wypadnie - to mozesz straci¢
szanse na otrzymanie pracy.
Pamietaj, ze jej celem jest
zdobycie zaproszenia na roz-
mowe kwalifikacyjna, a nie
samej pracy.

PRZEZ TELEFON Z PRACODAWCA

Oto wskazéwki, ktére pomoga Ci po-
prowadzi¢ taka rozmowe:

- zbierz jak najwiecej informagji
o miejscu, do ktérego dzwonisz (czym
dana firma si¢ zajmuje, jakie obowiaz-
ki naleza do pracownikéw),

- jesli to mozliwe, dowiedz sie jak nazywa
sie osoba , z ktérg masz rozmawia¢, jakie

zajmuje stanowisko,

- przygotuj informacje o sobie (miej
przed soba zyciorys, pomysl jak sie
przedstawisz,

przemysl swoje kwalifikacje i umie-
jetnosci),

- pamietaj jaki masz plan zajeé, aby$
moégt bez wahania uméwic sie na spo-
tkanie,

- koniecznie przygotuj co§ do pisania,
zapisuj informacje od pracodawcy,

- postaraj sie, aby w miejscu, w ktérym
dzwonisz nie bylo hatasu (wylacz ra-
dio, telewizor, znajdz miejsce, gdzie
nikt nie bedzie ci przeszkadzat),

- wybierz odpowiednia pore dnia (najle-
piej przedpoludniowa),

- przedstaw sie,

- dotrzyj do wtasciwej osoby,

- mow wyraznie, niezbyt szybko i na tyle
gloéno aby mozna bylo cie ustysze¢,

- na kofcu podziekuj za rozmowe
i udzielone informacje,

- w razie braku wolnych miejsc pracy za-
pytaj kiedy mozesz ponownie zadzwo-
nic.

Bozena Suminfiska
Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Gorzowie

Twoja

kandydatura

okazala sie dla firmy inte-
resujaca, teraz czeka ciebie
rozmowa

st

kwalifikacyjna,

WAZNA ROZMOWA

w czasie ktérej pracodawca bedzie chciat
sprawdzi¢ swoje oczekiwania co do Cie-
bie i rozwia¢ swoje obawy. Czesto jest to
zbyt mato doceniany moment w procesie
poszukiwania pracy, a przeciez to wlasnie
od wlasnej inicjatywy i zaprezentowania
sie zalezy czy zostaniesz przyjety.
Pracodawca doé¢ tatwo sprawdzi
czy wybrany kandydat jest punktualny,
czy umie sie kulturalnie zachowac, czy
jest komunikatywny, ale w jaki sposéb
w czasie krétkiej rozmowy oceni lojal-
nosé¢ wobec firmy, uczciwo$é, motywacje
i zapat do codziennych obowigzkéw, po-
mystowos¢, szybkos¢ nabywania nowych

URZAD PRACY lﬂ‘lﬂii‘i I‘\/Up,zgora.pl

kompetencji i wiele innych umiejetnosci
spolecznych. Czy jest to w ogéle mozliwe?
W czasie kazdej rozmowy dziata wiele,
nieuswiadamianych przez nas, mechani-
zmoéw zwigzanych z komunikacja inter-
personalng i pierwszym wrazeniem. Osta-
teczna decyzja pracodawcy moze by¢ wy-
nikiem informacji o nas, ktére zdobedzie
wlasnie przez tajniki tych mechanizméw.
Nie jest tajemnica, ze tylko ok. 70% infor-
magcji o naszym rozmowcy czerpiemy bez-
posrednio z tresci jego wypowiedzi, zad az
93% to komunikacja niewerbalna, a wiec:

>
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mimika twarzy, sposéb poruszania
sie, siedzenia, méwienia, gesty, ubior
itp. Wystarczy tylko wyobrazi¢ sobie
w jak r6zny sposéb mozna powiedzie¢
,dzien dobry”, lub jak réznie moze
by¢ ustyszane ,halo” w stuchawce.
Takie same stowa lub zdania moga
przekaza¢é odmienne komunikaty:
sympatii, znudzenia, zniechecenia,
zdenerwowania, itp.

Z komunikacji niewerbalnej ko-
rzystamy na co dzien, czesto nie zda-
jac sobie z tego sprawy. PrzesledZmy
jeden z komunikatow - wzrok.
Przekazuje on duzo informacji juz
na samym poczatku kontaktu. Gdy
bedziemy spoglada¢ na naszego
rozméwce tylko od czasu do cza-
su, spuszczajac wzrok, patrzeé¢ na
boki, oceni on nas jako nieufnych
niepewnych swojej wartosci, wy-
straszonych lub nie chcacych teraz
rozmawiac (tak przeciez zachowuje
sie uczeh wyrwany do odpowiedzi).
Gdy catly czas podczas rozmowy be-
dziemy wpatrywali sie w rozméwce,
ten poczuje si¢ zagrozony. Innym
przykladem jest sytuacja, gdy znaj-
dujemy sie w jakiej$ instytucji lub
sklepie. Jesli nie czujemy sie pewnie
bedziemy czekali, az kto$ z obstugi
pierwszy spojrzy nanasi do tej wila-
$nie osoby podejdziemy. Nawiazanie
kontaktu wzrokowego jest interpre-
towane jako che¢ gotowosci do kon-
taktu. Czeste, ale nie nachalne spo-

gladanie na druga osobe budzi sym-
patie, a to za sprawa zachodzacych
w organizmie takiej osoby proceséw
fizjologicznych  interpretowanych
wladnie jako lubienie. Gdy chcemy
przekaza¢ informacje odwrotna
(np. w zattoczonym lub windzie)
odwracamy wzrok, spogladamy
na czubki swoich butéw, czytamy
wywieszone ogloszenia, starannie
omijajac wzrok drugiego cztowieka.
Podobnie wykorzystujemy kazdy
element komunikacji niewerbalnej,
przekazujac informacje i wnioskujac
na ich podstawie, a wszystko to naj-
czeSciej nieSwiadomie. Najbardziej
trwale sa komunikaty przekazane
na poczatku znajomosci. To one
warunkuja czy z ta osoba bedziemy
chcieli kontynuowad¢ znajomoé¢,
czy ja polubimy, za$§ u pracodawcy
w tym momencie moze rodzi¢ sie
juz decyzja przyjecia kandydata do
pracy. Jest to nic innego jak pierwsze
wrazenie, czesto btedne, niezgodne
z naszym wlasnym obrazem siebie,
ale wyjatkowo trudne do zmiany,
a co najwazniejsze dziala ono jak
filtr, przez ktoéry przepuszczamy
tylko komunikaty zgodne z tym
co pomysleliSmy sobie o naszym
rozmoéwcy. Tak wiec potwierdzamy
dobre lub zte pierwsze wrazenie.
A poniewaz 0 nowo poznanej 0so-
bie chcemy wiedzie¢ jak najwiecej,
wykorzystujemy jeszcze inny me-
chanizm na zdobycie informacji: na

podstawie jednej zauwazonej cechy

dopowiadamy sobie inne cechy do-

powiadamy sobie inne cechy danej
osoby. Nie muszg one by¢ zgodne

z rzeczywistoScia, ale beda pasowac

do naszych wyobrazen. I tak np.

widzac osobe dobrze ubrana naj-
czeSciej przypisujemy jej rOwniez
ceche inteligencji. Takimi nie$wia-
domymi mechanizmami zdobywa-
nia informacji na pewno postuzy
sie pracodawca w czasie rozmowy
kwalifikacyjnej. I to na tej podstawie
bedzie weryfikowatl swoje oczekiwa-
nia. Dlatego przygotowujac sie do
odbycia rozmowy kwalifikacyjnej,
oprécz starannego przygotowania
swojej wypowiedzi warto pomy-

§le¢ o prawidlowym zachowaniu.

Pamietaj, aby w czasie rozmowy

z pracodawca:

- moéwic¢ spokojnie, wyraznie i pew-
nym glosem,

- nawigzaé kontakt wzrokowy z roz-
moéwecea i spogladac na niego przez
wiekszo$¢ czasu rozmowy,

- us$miechac sie,

- usia$¢ prosto, odwréci¢ sie przo-
dem do rozméwcy,

- nie krzyzowac rak ani nég,

- nie bawic sie przedmiotami,

- by¢ odpowiednio ubranym.

Lucyna Szolno
Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Gorzowie

PRAKTYCZNE RADY

Pracodawca podczas rozmowy kwalifikacyjnej moze zadac¢ mno-
stwo bardzo roznych pytan - zwiqzane one mogq byc¢ z karierq
zawodowq, dotychczasowq pracq, a takze zwiqzane z osobowoscig
kandydata do pracy.

- Co Pana interesuje w tym przemysle/
sektorze?

- W jakim stopniu studia pomoga Panu
w karierze zawodowej?

- Ojakiej karierze zawodowej Pan marzy?

- Prosze opisa¢ swego idealnego praco-

dawce?

W jaki sposéb planuje Pan poszerzenie

swoich kwalifikacji? -

Prosze opowiedzie¢ mi o swoich ambi-

cjach? -

Nieco inne moga by¢ pytania
dotyczace pracy:
- Dlaczego ubiega si¢ Pan o prace wlasnie
tutaj?
- Co Panu wiadomo o naszej firmie?
- Czy zna Pan osobiscie ktéregos z na-
szych pracownikéw?
Jaki aspekt szkolenia interesuje Pana
najbardziej?
Dlaczego powinniSmy wybra¢ wiasnie Pana?

&=

Biuletyn Informacyjny WUP nao sy

Oto potencjalne pytania:

- Jakie sg Pana aspiracje za- -
wodowe?

- Na jakim stanowisku widzi -
Pan siebie za piec/ dziesie¢ lat?
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Co moze Pan nam zaoferowac?
Gdzie méglby Pan pracowac?

Jak Pan sadzi jakie problemy i moz-
liwosci stoja przed nasza firma?
Jak dlugo zamierza Pan pozostaé
w naszej firmie?

Pytania zwiazane
Z osobowoscia
i zainteresowaniami kandydata:

Jak by Pan siebie scharakteryzo-
wal?

Co méwia o Panu przyjaciele?
Jakie sg Pana silne strony?

Jakie sg Pana stabe punkty?

Czego oczekuje Pan od dobrego
przetozonego?

Co robi Pan w wolnym czasie?

Jak spedza Pan wakacje?

Jaka gazete czytuje Pan? Dla-
czego?

Co przeczytal Pan ostatnio?

Na co wydaje Pan pieniadze?

Co Pana motywuje?

Jakie sporty Pan uprawia?

Czy petnit Pan jakie$ funkcje?

Z kim sie Panu najlepiej wspoétpra-
cuje i dlaczego?

Z kim wspotpracuje sie Panu najgo-
rzej? Dlaczego?

Jaki moze Pan wnie$¢ wklad w na-
szg Firme?

Dlaczego chce Pan odejs¢ z obecnej
Firmy?

Dlaczego odszedl Pan z poprzed-
niej Firmy

Czy jest Pan zadowolony z obecnej
pracy?

Dlaczego rozwaza Pan opuszczenie
obecnej Firmy?

- Dlaczego Pana zwolniono?

- Jakiej pensji sie Pan spodziewa?

- Jak wazna jest dla Pana praca
w skali od jeden do dziesieciu?

- W jaki sposéb zdobyl Pan ostatnia
posade?

- Woli Pan pracowac¢ samodzielnie
czy w zespole?

- Czego sie Pan nauczyt w obecnej

pracy?

Nikt nie jest w stanie zagwa-
rantowaé, ze ustyszysz ktére§ z po-
danych wczeéniej pytan, ale jezeli
bedziesz ¢wiczyl, bedziesz w trakcie
rozmowy bardziej pewny siebie. Be-
dziesz wiedzial, ze dasz sobie rade
niezaleznie od tego, o co zostaniesz

zapytany.

PRZYCZYNA NIEPOWODZEN
W TRAKCIE ROZMOWY
MOZE BYC:

* Brak zainteresowania tym, co méwi
pracodawca. Jesli obydwie strony
nie zadaja sobie pytah znaczy to,
Ze nie maja wspolnej plaszczyzny
porozumienia.

* Brak entuzjazmu. “Chlodne”

przyjmowanie propozycji moze

prowadzi¢ do spadku zaintere-
sowania kontynuowaniem roz-
mowy.

Wzajemnie niezrozumienie sie.

Powodem tego sa zazwyczaj
dlugie, metne, niezrozumiate wy-
powiedzi.

Brak zainteresowania tym, co
mowi rozméweca. Je§li  praco-

dawca chce ci powiedzieé¢ np.
o swoich pomystach wystuchaj
go cierpliwie.

Niedelikatno$¢ w wypowiedziach.
Unikaj stwierdzen, ktére moglyby
“dotkna¢” pracodawce.

I NA KONIEC!
im lepiej bedziesz przygotowany,
tym bardziej bedziesz zachowywat
sie naturalnie,
jezeli jest kilku kandydatow, ktérzy
maja odby¢ rozmowe, staraj sie tak
zrobi¢, abys byl ostatnim przyjetym
na rozmowe,
nie przywiazuj wagi do tytuléw,
lecz staraj sie odkry¢ zadania, jakie
kryja dane stanowiska pracy, o kt6-
re zabiegasz,
jezeli masz zwyczaj notowania, rob
to takze w czasie rozmowy,
czasami jedno mate “dziekuje” jest
tym elementem, ktéry moze prze-
wazy¢ szale w Twoja strone,
nigdy nie méw “nie” na propozycje
lub oferte pracodawcy (powiedz
raczej, ze musisz rozwazy¢ te pro-
pozycje),
jezeli masz klopoty z wyborem
pracy (masz kilka ciekawych pro-
pozycji), to dowdd na to, ze dobrze
przeprowadzite§ swoje poszukiwa-
nia i rozmowy,
pamietaj - twoja wypowiedz po-
winna trwac 20 sekund wyjatkowo
- 2 minuty.

Bozena Suminska

é

o

nao sy www.wup.zgora.pl

PRACA W WAKACJE

Biuro Karier Uniwersytetu Zielonogdérskiego zor-
ganizowalo 18 maja br. Targi Pracy ,Etat 2006” dla
studentéw i uczniéw szkot srednich.

Zblizaja sie wakacje i co zaradniejsi zacy i ucznio-
wie skorzystali z okazji, by przejrze¢ sezonowe
oferty pracy. Absolwenci szukali ofert pracy statej.
Podczas targéw 27 firm z réznych branz szukato
pracownikéw, stazystow i praktykantow.

Wisréd wystawcéw bylo nasze stoisko. Doradcy
zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej udzielali porad, jak porusza¢ sie
na rynku pracy, a doradca EURES uczyl, jak za po-
Srednictwem europejskiej sieci zatrudnienia szukaé
pracy za granica.

(mak)
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RECE, KTORE MOWIA !!!

Kazdy z nas porozumiewa si¢ nie tylko za  miewania sie duza role odgrywaja rece. Sa one niezwykle gadatliwe — nie chca
pomoca stéw. Ogromna role odgrywa jezyk ciala,  nic przemilcze, ani nic zatai¢. Przedstawimy mala Sciage jezyka doni i rak,
ktérym postugujemy sie zwykle intuicyjnie, malo  ktéra moze przydac sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

$wiadomie stuchajac i patrzac na osobe, z ktorg sie
kontaktujemy. W sztuce niewerbalnego porozu-

B Zacieranie dtoni
— oczekiwanie, niepewnosc.

Rece splecione na klatce piersiowej
— wycofanie si¢, negatywne nastawienie, nieche¢ do kontaktu.

Rece w kieszeniach
— zbytnia pewnosc siebie.

Dotykanie nosa
— zamyslanie sie, szukanie wyjscia z trudniej sytuacyi, watpliwosc.

Dtori na policzku
— zastanawianie sie, zmeczenie.

Dtonie wsunigte do tylnych kieszeni
— ukrycie nieSmiatosci, braku sity przebicia.

Otwarte dtonie
— gotowos¢ do kontaktu, szczerosc.

Przygotowaly
Anetta Sidorowicz-Zawlocka
Lucyna Szolno
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