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Szanowni Panstwo!

Dobiega Korica rok 2005 | RoK systematycznej pracy, Ktora zaowocowata
spadKiem bezrobocia w wojewodztwie lubuskim o 2,6 punktu procentowego.
To niewgtpliwy Krok do przodu w zwalczaniu  tego trudnego zjawiska
spotecznego.

W tym swigtecznym oKresie chciatbym w imieniu  pracownikow
WojewodzKiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze i wlasnym, podzieKowac dyre-
Ktorom i pracownikKom powiatowych urzedow pracy, a takze wszystKim nasziym

partnerom na rynku pracy za rzetelng wspotprace, Ktora dafa pozytywne efekty.

Prosze przyjac najlepsze Zyczenia pomysinosci, sukcesow zawodowych
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Kazimierz Pigtak
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Wywiad z Krzysztofem Michatkiewiczem ministrem pracy i polityki spotecznej

Jak ocenia Pan
sytuacje na kra-
jowym rynku
pracy i perspe-
ktywy jej po-
prawy w najbli-
zszym  okre-
sie?

=

- Sytuacja na
rynku pracy jest trudna, chociaz ulega

systematycznej poprawie. Liczba
bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy w koncu

pazdziernika br. wyniosta 2 712 tys.
osoOb i byta nizsza o 226 tys., czyli
0 7,7 proc., od liczby bezrobotnych
zarejestrowanych przed rokiem. Stopa
bezrobocia w koncu pazdziernika br.
ksztattowata si¢ na poziomie 17,3
proc., czyli o 1,4 pkt procentowego
mniej niz przed rokiem.

Dla skutecznego przeciwdziatania
bezrobociu i fagodzenia jego negaty-
wnych skutkéw istotne znaczenie
posiada znajomo$¢ charakteru bez-
robocia i jego struktury. Warto
przypomnieé jego najwazniejsze, spe-
cyficzne cechy.

Pierwszg z nich bedzie duze
zrbznicowanie terytorialne natezenia
bezrobocia. W woj. warminsko-
mazurskim siega ono 27,2 proc, za$
w woj. matopolskim jest o potowe
mniejsze - 13, 6 proc. Analogiczny
wskaznik dla powiatéw jest kilkakrot-
nie wyzszy.

Bezrobocie w duzym stopniu dotyka
ludzi mtodych. W koncu wrzesnia
2005 r. odsetek pozostajgcych bez
pracy osob w wieku 18-24 lata wyniost
23,4 proc., za$ osoby w wieku 25-34
lata stanowily 27,9 proc. ogo6tu
zarejestrowanych bezrobotnych.
Wsrédd bezrobotnych dominujg osoby
0 niskim poziomie wyksztatcenia.
W koncu wrzesnia 2005 r. najwieksza
grupa bezrobotnych posiadata
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
- 32,3 proc. og6tu zarejestrowanych
w urzedach pracy oraz gimnazjalne
i nizsze - 32,2 proc.

Bezrobocie czesto bywa diugotrwate.
Ponad potowa bezrobotnych nie ma
pracy od ponad roku.

Najwiecej bezrobotnych, bo 41,8 proc.
mieszka na wsi. Tam jeszcze dochodzi
bezrobocie ukryte, szacowane na 0,8
- 1,2 min oséb.

Niewielu sposrod bezrobotnych po-
siada uprawnienia do otrzymywania
zasitku. W koricu pazdziernika 2005 r.
tylko co 6smy bezrobotny otrzymywat
zasitek.

Wszystkie te cechy potwierdzajg
dominacje strukturalnego charakteru
bezrobocia w Polsce. Natomiast jego
natezenie, mierzone stopag bezrobo-
cia, jest ponad dwukrotnie wyzsze
w poréwnaniu do sredniej stopy bez-
robocia krajéw Unii Europejskiej

Z uwagi na sezonowy charakter
bezrobocia mozna oczekiwa¢ jego
niewielkiego wzrostu w miesigcach
zimowych. Przewiduje sie, ze na
koniec 2005 r. liczba bezrobotnych
wyniesie ok. 2,8 min os6b, a stopa
bezrobocia rejestrowanego dla kraju
uksztattuje sie na poziomie 17,7 proc.
co w porownaniu do roku poprzed-
niego oznacza zmniejszenie si¢ liczby
bezrobotnych o okoto 230 tys. oséb,
ti. o 7,7 proc., a stopy bezrobocia
o 1,4 pkt. procentowego.

- Jakie priorytety polityki rynku
pracy zakiada Pan do realizaciji
w perspektywie krétkoterminowej i
diugoterminowej?

- Jednym z gtéwnych celéw polityki
rzgdu jest wzrost zatrudnienia
i ograniczenie bezrobocia. Przyjete
w “Krajowym Planie Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2005 rok” priorytety
polskiej polityki zatrudnienia obejmuja:
ograniczenie instytucjonalnych barier
wzrostu zatrudnienia przez zwie-
kszenie dostepu do ustug instytucji
rynku pracy o lepszej jakosci, wspar-
cie zdolnosci adaptacyjnych przedsie-
biorstw, w szczeg6lnosci matych
i $rednich oraz promocje rozwigzan,
zwigkszajacych atrakcyjnos¢é pracy.
Istotne bedg aktywne dziatania na
szczeblu regionalnym i lokalnym, ws-
pierane przez efektywng realizacje
sektorowych i regionalnych progra-
moéw operacyjnych. Szkolenie i dos-
konalenie zawodowe oraz ogdlne
powinno pomoc w aktywizowaniu oséb
bezrobotnych,  znajdujgcych  sie
w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji.
Program Dziatania Rzgdu “SOLI-
DARNE PANSTWO”  proponuje
zawarcie paktu spotecznego na rzecz
ograniczenia bezrobocia i tworzenia
miejsc pracy.

Krajowy Program Reform na lata
2005-2008” zawiera m.in. propozycje
obnizenia obcigzen naktadanych na
pracownikbw o najnizszych docho-
dach, zwigkszenie dostepu do ustug
rynku pracy $wiadczonych na rzecz
bezrobotnych, poszukujgcych pracy
i pracodawcéw, wzbogacenie oferty
i podwyzszenie jakosci  ustug
Swiadczonych  przez  powiatowe
i wojewddzkie urzedy pracy, poprawe
informacji o rynku pracy oraz
aktywizacje 0s6b z grup znajdujgcych
sie w szczegOlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy, zwlaszcza o0s6b
niepetnosprawnych.

Wazng role majg tu do ode-
grania przedsiebiorcy, zwiekszajac
elastycznos¢  zroznicowania form
zatrudnienia i organizacji pracy czy
inwestujac w kapitat ludzki.

Odrebne, szczegbtowe rozwia-
zania, zostaly zapisane takze w “Kra-
jowej Strategii Zatrudnienia na lata
2007-1013".

- W ostatnich latach znacznie
zwiekszono naktady Funduszu
Pracy na programy promocji zatrud-
nienia, co miato pozytywny wptyw
na zmniejszanie poziomu bezro-
bocia w regionie. Czy przewiduje
Pan utrzymanie tej polityki w latach
przysztych?

- W 2005 r. na finansowanie z Fun-
duszu Pracy programéw na rzecz
promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, nie liczac
Srodkow przeznaczonych na
refundacje wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spofteczne za
miodocianych pracownikéw, przez-
naczono 1.890 min zt. Jest to kwota
znacznie wyzsza niz w latach
ubiegtych.
W projekcie ustawy budzetowej na
2006 r. na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia i akty-
wizacji bezrobotnych przewidziano
1.920 min zt., a wiec jeszcze wiecej
niz w 2005 r. Z uwagi na bardzo
wysoki poziom bezrobocia w Polsce
oraz wynikajgce z tego konsekwencje
zaréwno dla os6b pozostajacych bez
pracy, jak tez gospodarki i polityki
spotecznej, bede podejmowat
dziatania na rzecz zwigkszenia
c.d. na nastepnej stronie =
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Srodkdébw przeznaczanych na finan-
sowanie programoéw przeciwdziatania
bezrobociu.

Chce jednak przypomniec, ze poziom
dostepnych na ten cel Srodkéw bedzie
uzalezniony réwniez od stopnia
zaangazowania sie urzeddw pracy
w realizacje projektéw wspéifinan-
sowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach SPO RZL,
gdyz 75 proc. wydatkowanych na
ich realizacje $rodkéw zwracanych
jest Funduszowi Pracy z EFS.
Wojewoddztwa, ktére w  wiekszym
stopniu niz inne bedg realizowa¢
projekty wspéifinansowane z EFS,
otrzymajg odpowiednio wyzsze Srodki
na finansowanie programéw na rzecz
promociji zatrudnienia.

- Czy Ministerstwo zamierza
uruchomi¢ dodatkowe Srodki finan-
sowe w 2006 roku na realizacje
Dziatan zwigzanych z osobami bez-
robothymi (1.2 i 1.3 SPO RZL)
takze przez jednostki nie bedace
powiatowymi urzedami pracy np.
organizacje pozarzadowe, insty-
tucje szkoleniowe, pracodawcow
itp.?

- W ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoj Zasob6éw Ludz-
kich (SPO RZL) nie zaktada sie
uruchamiania dodatkowych $rodkéw
finansowych w 2006 r. na realizacje
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projektbw w ramach Dziatan 1.2
i 1.3 przez inne, niz powiatowe urzedy
pracy, podmioty. Niemniej jednak juz
od 2007 r. w ramach nowych
programéw operacyjnych w kolejnym
okresie  programowania  bedzie
mozliwos¢ realizacji projektéw dla
0sOb bezrobotnych przez znacznie
szersze grono uprawnionych do tego
beneficjantéw.

- Kiedy mozemy spodziewa¢ sie
szczegotowo wyznaczonej linii
demarkacyjnej w zakresie wdra-
Zania i realizacji Dziatan zwigzanych
z rozwojem zasoboéw ludzkich?

- Obecnie sg prowadzone konsul-
tacje z ekspertami. Nowy rzad
zaproponowat nowy uktad programéw
operacyjnych, co réwniez wptywa
na ksztatt programéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spo-
lecznego i z pewnoécig bedzie on
uwzgledniat podejécie regionalne.

- Czy instytucje wdrazajace, takie
jak wojewoddzkie urzedy pracy
realizujgc w ramach przysztych 17
programoéw operacyjnych dzialania
zwigzane z rozwojem zasobow
ludzkich, beda przygotowywac
i realizowa¢ projekty na pomoc
techniczng we witasnym zakresie,
czy tez bedzie sie to odbywaé
poprzez wieksze ujednolicenie tych

dziatan na szczeblu centralnym?

- System wdrazania programéw
operacyjnych w nowym okresie
programowania dopiero powstaje.
Za wczes$nie zatem, aby definiowaé
na jakim szczeblu bedzie realizowana
pomoc techniczna. Z pewnoscig
nalezy sie spodziewaé, ze pewne jej
elementy - np. projekty kadrowe -
bedg realizowane na poziomie regio-
nalnym.

- Majac na uwadze fakt, iz
samorzady powiatowe wykazujg
dos¢ staba kondycje finansowa, czy
ministerstwo zamierza przeznaczy¢
dodatkowe s$rodki finansowe jako
wkiad wiasny samorzadu po-
wiatowego (powiatowych urzedéw
pracy) na realizacje projektow
w ramach Dziatan 1.4, 1.5, 1.6 SPO
RZL?

- W 2006 r. w ramach Dziatania
1.1 zaktada sie zwolnienie powi-
atowych i wojewodzkich urzedow
pracy z obowigzku wnoszenia wktadu
wlasnego ze $rodkéw Funduszu
Pracy. Natomiast w  ramach
pozostatych Dziatan Priorytetu 1
przeznaczenie dodatkowych srodkéw
na wktad wiasny projektow powiatéw
jest uzaleznione  od ustawy
budzetowej na przyszty rok.

Pytania przygotowali:
Edwin Gierasimczyk, tukasz Krawiec

rok

Caty 2005 rok,
oceniany z per-
spektywy rynku

Udany 2005

pracy, nalezy
oceni¢ jako u-
dany. Przema-
wia za tym
przede  wszy-
stkim  og6lno-
polski spadek
wielkosci  bez-

robocia. W te
tendencje obejmujgce caly kraj wpisuje
sie rébwniez wojewddztwo lubuskie.
Na wstepie zasygnalizowa¢ nalezy,
ze w okresie tym liczba bezrobotnych
w wojewo6dztwie lubuskim obnizyta
sie 0 11400 osbb, dynamika spadku
wyniosta 11,5 % za$ stopa bez-
robocia przyjela od dawna nie
notowang wartos¢ 22,9% a liczba
zarejestrowanych bezrobotnych na

koniec listopada wyniosta 87 984
osoby. Od stycznia do listopada 2005
r. liczba bezrobotnych zmniejszyta
sie we wszystkich powiatach naszego
wojewddztwa.

Na opisywanych powyzej pozyty-
wnych zmianach zawazylo wiele
czynnikéw, w tym réwniez skuteczne
dziatania Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Zielonej Gorze, jak réwniez
ofensywnej dziatalnos$ci i pracy wie-
kszos$ci powiatowych urzedow pracy.
Wspomnie¢ tu nalezy o pozyskaniu
i efektywnej alokacji dodatkowych
srodkdow Funduszu Pracy, przezna-
czonych na realizacje konkretnych
programoéw zmierzajacych do zta-
godzenia bezrobocia na szczeblu
lokalnym. Do szczegOlnie zaanga-
zowanych w tym zakresie nalezy
zaliczy¢ PUP Sulecin, Zary, Gorzoéw.
Ro6znorodnosé programéw aktywizu-
jacych pozwolita skorzysta¢ osobom
bezrobotnym ze wszystkich srodowisk

z ustug i instrumentéw rynku pracy,
takich jak m.in.: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, szkolenie
zawodowe, staz zawodowy, migracja
zarobkowa, przyznanie srodkéw na
tworzenie nowych miejsc pracy. czy
tez podjecie dziatalnosci gospodar-
czej.

Duze znaczenie miata réwniez rola
WUP jako Instytucji Wdrazajacej dla
trzech dziatan w ramach drugiego
priorytetu ZPORR, czego rezultatem
jest trwajacy proces realizacji wielu
projektéw, ukierunkowanych przede
wszystkim na podnoszenie i zmiane
kwalifikacji  zr6znicowanych  grup
beneficjentow. Sytuacja taka sprzyja
wzrostowi konkurencyjnosci zasobow
ludzkich oraz wiekszej mobilnosci na
rynku pracy. Wizyty w innych krajach
Unii Europejskiej i obserwacja sto-
sowanych tam rozwigzan w zakresie
polityki rynku pracy stanowig zrédta

c.d. na nastepnej stronie =
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cennej wiedzy i inspiracji dla zmian
w rodzimym systemie instytucji rynku
pracy, stanowigc réwniez wyrazny
dow6d na to, ze otwarcie granic
i zblizenie spoteczno kulturowe krajow

Europy jest procesem dziejgcym sie
na naszych oczach.

Podejmowane dziatania przyczynity
sie do petniejszego wykorzystania
ozywienia gospodarczego w walce

& 5
z bezrobociem. Efektem tego jest
zmniejszenie skali bezrobocia w regio-
nie lubuskim.

Edward Kraszewski
wicedyrektor WUP w Zielonej Gorze

Lubuskie bezrobocie w statystykach

Na koniec lis-
topada w woje-
woédztwie lubus-
kim liczba zare-
jestrowanych
bezrobotnych
wynosita 87984
osoby. W okre-
sie jedenastu
miesiecy liczba
bezrobotnych
zmniejszyta sie 0 11405 osoéb, czyli o
11,5%. Dynamika spadku byta wyzsza
niz w analogicznym okresu 2004 r.,
kiedy to liczba zarejestrowanych bez-
robotnych zmniejszyta sie o0 8,9% (o
9642 osoby).
Liczba zarejestrowanych bezrobot-
nych zmniejszyta sie¢ we wszystkich
powiatach, przy czym najwigkszg
dynamike spadku odnotowano w po-
wiatach:
e gorzowskim - 0 20,2%,
e Swiebodzinskim - 0 17,3%,
e wschowskim - 0 16,0%,
e Gorzowie WIkp. (grodzki)

-0 15,9%.
Od stycznia do konca listopada 2005
r. w wojewodztwie lubuskim zare-
jestrowano 96993 nowych bezrobot-
nych, o 3985 wiecej niz w ana-
logicznym okresie 2004 r. Wyre-
jestrowano 108398 bezrobotnych,
o0 5748 wiecej niz w analogicznym
okresie 2004 r. Prace podjeto 53497
bezrobotnych, o 665 wiecej niz w
2004 r.
Na koniec pazdziernika 2005 r. stopa
bezrobocia dla wojewddztwa lubus-
kiego wynosita 22,9% i od poczatku
roku obnizyta sie o 2,6 punktu
procentowego. W dalszym ciggu
nasze wojewodztwo, pod wzgledem
wysokosci stopy bezrobocia, zajmuje
trzecie miejsce w kraju po woje-
wodztwie warminsko - mazurskim,
gdzie stopa bezrobocia wynosi 26,9%
i po wojewbdztwie zachodniopo-
morskim - 24,9%. Za nami jest
wojewoddztwo kujawsko - pomorskie ze
stopg bezrobocia wynoszgcg 21,8%.
W strukturze bezrobotnych, w naszym

wojewddztwie, na koniec listopada
2005 roku:

e Kkobiety w liczbie 47150 oséb
stanowity 53,6% ogotu bezrobotnych.
Od poczagtku roku ich liczba
zmniejszyta sie o 3984 osoby, ale ich
udziat w bezrobociu ogétem wzrést o
2,2 punktu procentowego. 86,5% bez-
robotnych kobiet nie posiadato prawa
do otrzymywania zasitku.

e zamieszkali na wsiw liczbie 36880
0s6b stanowili 41,9% ogétu bezrobot-
nych.

Od poczagtku roku ich liczba
zmniejszyta sie o 4108 oséb, a ich
udziat w bezrobociu ogétem wzrést
o 0,7 punktu procentowego. 84,3%
bezrobotnych zamieszkatych na wsi
nie posiadato prawa do otrzymywania
zasitku.

e bezrobotni do 25 roku zycia w licz-
bie 18242 oséb stanowili 20,7% ogotu
bezrobotnych. Od poczatku roku ich
liczba zmniejszyta sie o 3335 osdéb,
a ich udziat w bezrobociu ogo6tem
zmniejszyt sie o 1,0 punkt procen-
towy. 86,6% bezrobotnych do 25 roku
zycia nie posiadato prawa do zasitku.
e dtugotrwale bezrobotni w liczbie
56986 osob stanowili 64,8% ogotu
bezrobotnych. Od poczagtku roku ich
liczba zmniejszyta sie o 8241 oséb,
a ich udziat w bezrobociu ogo6tem
zmniejszyt si¢ o 0,8 punktu procen-
towego. 98,4% dtugotrwale bezrobot-
nych nie posiadato prawa do zasitku.
e bezrobotni powyzej 50 roku zycia
w liczbie 14696 oséb stanowili 16,7%
0g6tu bezrobotnych. Od poczatku roku
ich liczba zwiekszyta sie o 754 osoby,
a ich udziat w bezrobociu ogo6tem
zwiekszyt sie o 2,7 punktu procen-
towego. 82,9% bezrobotnych powyzej
50 roku zycia nie posiadato prawa do
zasitku.

e 0soby niepetnosprawne w liczbie
3033 os6b stanowity 3,4% ogoétu bez-
robotnych. Od poczatku roku ich liczba
zwiekszyta sig¢ 0 20 oséb, a ich udziat
w bezrobociu ogétem zwigkszyt sie
o 0,4 punktu procentowego. 83,2%
bezrobotnych niepetnosprawnych nie

posiadato prawa do zasitku.
e bezrobotni z prawem do zasitku
w liczbie 14090 os6b stanowili 16,0%
ogétu bezrobotnych. Od poczatku roku
ich liczba zmniejszyta sie 0 4212 oséb,
a ich udziat w bezrobociu ogoétem
zmniejszyt sie o 2,4 punktu procen-
towego.
e bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych w liczbie 19714 oséb
stanowili 22,4% ogétu bezrobotnych.
89,6% z nich nie posiadato prawa do
zasitku.
e o0soby bezrobotne samotnie
wychowujgce co najmniej 1 dziecko
do 7 roku zycia w liczbie 4772 oséb
stanowity 5,4% og6tu bezrobotnych.
89,8% z nich nie posiadato prawa do
zasitku.
e o0soby w okresie do 12 miesiecy
od ukoniczenia nauki w liczbie 3359
0s0b stanowity 3,8% ogotu bezrobot-
nych. 96,4% z nich nie posiadato
prawa do zasitku.
e 0soby bezrobotne ktére ukohczyty
szkote wyzszg, do 27 roku zycia,
w liczbie 634 os6b stanowity 0,7%
ogé6tu bezrobotnych. 93,4% z nich nie
posiadato prawa do zasitku.
W okresie jedenastu miesiecy 2005
r. wptyneto do powiatowych urzedow
pracy 35237 ofert pracy, o 1589
wiecej niz w analogicznym okresie
2004 r. Z sektora prywatnego wptynety
24092 oferty (68,4% wszystkich ofert)
a 17282 oferty dotyczyly pracy sub-
sydiowanej (49,0% wszystkich ofert).
Od poczatku roku najwiecej ofert pracy
odnotowano w powiecie:
- zarskim - 5698,
- Zielonej Goérze - 3815,
- Gorzowie WIkp. - 3810.
W wojewddztwie lubuskim, od stycznia
do konca listopada 2005 r., w ramach
aktywnych form przeciwdziatania bez-
robociu zaktywizowano 21239 osob, o
2650 wiecej niz w analogicznym okre-
sie 2004 r. Najwiecej bezrobotnych
zaktywizowano
w ramach:
e stazy - 5095 oséb,
e robét publicznych - 4606 oséb,
e prac interwencyjnych - 3495
0s0b,
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szkolen - 3422 osoby,
przygotowania zawodowego
W miejscu pracy - 2658 oséb,

o refundacji kosztéw zatrudnienia
- 809 osob,

e podjecia dziatalnosci gospodar-
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czej - 716 osob.
W 2005 r., w stosunku do roku
ubiegtego, widoczny wzrost liczby
zaktywizowanych bezrobotnych miat
miejsce w ramach szkolen, stazy czy
podjecia dziatalno$ci gospodarczej,

natomiast widoczny spadek zaktywi-
zowanych bezrobotnych odnotowano
w ramach prac interwencyjnych i rob6t
publicznych.

Mirostaw Nowinka

Migracja zarobkowa

Zatrudnienie
za granica by-
o i jest przed-
miotem zain-
teresowania
znacznej cze-
$ci spoteczen-
stwa polskie-
go, w tym
réwniez mie-
szkancoéw wo-
lubuskiego.

jewodztwa Przysta-
pienie Polski do Unii Europejskiej
stworzylo szereg nowych

mozliwosci dla polskich obywateli
w zakresie poszukiwania zatrud-
nienia w obrebie Wspdéinoty.
Jedng 2z podstawowych zasad
obowigzujgcych w Unii Europejskiej
jest swoboda przeptywu os6b dajaca
mozliwo$¢ nieskrepowanego prze-
mieszczania sie¢ obywateli na terenie
Unii Europejskiej i podejmowania
pracy w dowolnym kraju.

Na dzien dzisiejszy jedynie trzy
panstwa ,starej” Unii: Anglia, Irlandia
i Szwecja oraz panstwa wstepujace
zdecydowaly sie zastosowac zasade
swobodnego przeptywu pracownikow
w stosunku do Polski. Pomimo tego
juz dzis wielu Polakéw decyduje

sie na podjecie zyciowej szansy
i wyjezdza za granice poszukiwaniu
zatrudnienia.

MGiP podawato (stan na Kkoniec
2004r), ze legalne zatrudnienie w kra-
jach Unii znalazto w sumie 417 tys
osob, z tego w Austrii - 10 tys,,
Belgii - 8 tys., Danii 0,5 tys., Francji
8,5 tys., Grecji 5 tys., Hiszpanii 13
tys., Holandii 12 tys., Irlandii 10 tys.,
Niemczech 250 tys., Portugalii 0,2tys.,
Szwecji 12 tys., Wielkiej Brytanii 50
tys., Wioszech 37 tys. osob.

Nalezy jednak pamieta¢ o tym,
ze wyjazd ,w ciemno’” w poszuki-
waniu pracy jest dos¢ ryzykowny
i pomimo otwarcia granic warto
jeszcze przed wyjazdem nawigzaé
kontakt z pracodawca, pozna¢ warunki
zycia i pracy w danym kraju
czlonkowskim, uzyska¢ niezbedne
informacje, ktére bedg pomocne w

poruszaniu sie w nowych realiach.
Przystgpienie Polski do Unii Europej-
skiej stworzyto nowe z poznawania
obcych rynkéw pracy. Wspierane sg
one nowymi rozwigzaniami, a jedng
z nich jest EURES czyli Europejskie
Stuzby Zatrudnienia.

Legalnie za granice

Dziatania zwigzane z prowadzeniem
posrednictwa w zatrudnieniu krétko
i Sredniookresowym (od kilku do kilku-
nastu miesiecy) poza granicami kraju
prowadzone sg w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze
przez Oddziat Posrednictwa Pracy
w Wydziale ds.Rynku Pracy, Infor-
macji i Analiz.
Uzyskiwanie pozwolen na prace
i podejmowanie legalnego zatrudnie-
nia umozliwiaja umowy i porozumie-
nia dwustronne zawarte pomiedzy
Rzeczpospolitg Polskg a panstwami
Unii Europejskiej i innymi krajami.
Zatrudnienie za granicg nastepuje
w wyniku bezposrednich uzgodnien
i uméw zawieranych przez obywateli
polskich z pracodawcami zagranicz-
nymi lub upowaznionych przez MGiP
organdw, organizacji lub instytucji.
Kraje takie jak; Austria, Francja
i Niemcy nie dopuszczajg na swoim
terytorium prowadzenia posrednictwa
pracy poza spetniajgcymi te funkcje
panstwowymi organami ds. pracy
Zatrudnienie w Niemczech odby-
wa sie poprzez podpisanie umoéw
sezonowych do 4 miesiecy, ktére
rejestrowane sg i odbierane w WUP
oraz w oparciu 0 porozumienie
okreslajgce zasady tak zwanego
»fuchu przygranicznego” (Grenzén-
ger) w obrebie strefy przygranicznej
do 50 km.
W ciggu 11 miesiecy 2005 r. umowy
0 prace sezonowg odebrato ponad 9,5
tys. Lubuszan. Siedem 0s6b pojechato
na 18 miesieczne staze jako pra-
cownicy - goscie. Dftugoterminowg
umowe podpisata jedna pielegniarka.
32 studentow wylosowato mozliwo$¢
pracy wakacyjnej. Co roku Niemcy
zmniejszajg limity dla studentow.
W 2006 r. nie bedzie ich w ogole.

Do Hiszpanii pojechato 10 spawaczy,
jeden Slusarz i jeden elektryk. 9 grud-
nia odbyt sie nabdér Lubuszanek
do zbioréw truskawek. Wyjadg na
poczatku w 2006 r.

Wydawanie umow o prace

Kandydat otrzymujac umowe lub doku-
menty uprawniajgce do pracy za
granica informowany jest o:

e mozliwosci i celowosci optacania
sktadki na Fundusz Pracy

e rozliczeniu z urzedem skarbowym
podatku od dochodu uzyskanego za
granica i  mozliwosci  zwrotu
nadptaconej zaliczki

e mozliwosci i celowosci optacania
skfadki na ubezpieczenie spoteczne

e potrzebie zwrdcenia sie do oddziatu
NFZ po karte dotyczgcg ubezpiecze-
nia zdrowotnego

e zasadach ubezpieczenia wypad-
kowego

e wystgpieniu do ZUS o formularz
E-101, poswiadczajgcy wtasciwosci
ustawodawstwa polskiego dotyczgce
ubezpieczenia spotecznego

e Kkoniecznosci skontaktowania sie
przed wyjazdem do pracy z
pracodawcg

e sposobie rozwigzywania sporow
pomiedzy pracownikiem a praco-
dawcg zagranicznym

e najblizszej polskiej placowce kon-
sularnej, ktéra udzieli pomocy w razie
wystgpienia probleméw

Informowanie o warunkach
zatrudnienia

Pracownicy Oddziatu Posrednictwa
Pracy udzielajg informacje o aktu-
alnych ofertach pracy za granicg
(warunkach zatrudnienia, wymaga-
niach stawianych wobec kandydata
wynikajgcych z  oczekiwan praco-
dawcy oraz umoOw i porozumien
miedzynarodowych). Informujg
o mozliwosciach zatrudnienia
w poszczegblnych krajach oraz
o przyjetych procedurach (wymaga-
nych formularzach, dokumentach,
ttumaczeniach, itp.).
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Pracownicy zajmujg sie takze rozpow-
szechnianiem informaciji o prowadzo-
nym naborze za posrednictwem filii,
powiatowych urzeddw pracy, a takze
poprzez, internet i mass media.
Dobrze uktada sie wspétpraca z zrze-
szeniami zawodowymi (izby lekar-
skie, pielegniarek i potoznych) oraz ze
szkotami ksztatcgcymi w zawodach,
na ktére istnieje zapotrzebowanie
pracodawcow zagranicznych (hotelar-
stwo i gastronomia, opieka medyczna,
budownictwo).

Weryfikacja kandydatéow

Pracownicy oddziatu prowadza takze
weryfikacje dokumentéw kandydatow
pod katem zgodnosci z kryteriami
wynikajgcymi z uméw i porozumien
miedzyrzgdowych oraz wymagan pra-
codawcy. Przekazujg je do Depar-
tamentu Rynku Pracy Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej w Warsza-
wie, aby umozliwi¢ sporzgdzenie
umow i kontraktow.

Wielu pracodawcéw prosi o zorga-

&
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nizowanie rozmow kwalifikacyjnych.
WUP udostepnia pomieszczenia,
pomaga w prowadzeniu roz-
méw. Przedstawiciele pracodawcow
zagranicznych maja okazje
bezposredniego spotkania z osobami
zainteresowanymi praca u nich.
W WUP mozna sprawdzi¢ adresy
agencji posrednictwa pracy w kraju,
agencji posrednictwa do pracy za
granicg oraz agencji doradztwa per-
sonalnego oraz pracy tymczasowej
posiadajace certyfikaty MGiP.

Edyta Rakowska

Na truskawki do Hiszpanii

9 grudnia br. Wojewodzki Urzad
Pracy w Zielonej Gorze organizowat
rozmowy kwalifikacyjne do pracy
przy zbiorach truskawek w Hisz-
panii. Przyjechalo 340 oséb
z wojewodztwa lubuskiego i 240
z wojewodztwa dolnoslgskiego.
Hiszpanie oferowali 140 miejsc dla
Lubuszan i 120 dla os6b z Dol-
nego Slaska, ale wybrali wiecej
kandydatow.

O polskich pracownikow starali sie
po raz czwarty plantatorzy ze zrzesze-
nia Fres Huelva na potudniu Hisz-
panii. Na rozmowy zakwalifikowano
takze mezczyzn, cho¢ byli oni
w zdecydowanej mniejszosci. Zain-
teresowanie wyjazdem do pracy
w Hiszpanii jest co roku bardzo
duze. Kobiety przyjezdzajg z ogromng
nadziejg na otrzymanie pracy przy
zbiorach owocéw, bowiem nie
wymaga sie od nich znajomosci jezyka

obcego.
Wiekszo$¢ ofert pracy za granica,
jakimi dysponuje  WUP, jest

kierowanych dla oséb posiadajgcych
konkretne  wyksztalcenie, umieje-
tnosci, doswiadczenie zawodowe
i znajacych jezyki obce, gtownie
angielski. Dlatego wszystkie oferty,
przy  ktérych  pracodawcy nie
wymagajg konkretnego wyksztatcenia
i znajomosci jezyka cieszg sie ogrom-
nym powodzeniem.

Nic wiec dziwnego, ze w pigtek, 9 grud-
nia, holl Urzedu Marszatkowskiego
w Zielonej Gorze, gdzie zaintereso-
wani oczekiwali na rozmowe z przed-
stawicielami plantatoréw hiszpanskich
pekat w szwach.

Hiszpanie kwalifikowali osoby do
wyjazdu, na liste rezerwowa lub odrzu-

cali w ogole. Niektére
panie odchodzity wiec
bardzo rozczarowane.
O co pytali Hiszpanie?
- Przede wszystkim
o dosdwiadczenie zwig-
zane z pracg w polu
- moéwi Malgorzata
Tylutka, ktoéra ttu-
maczyta podczas roz-
mow. - | panie z takim
doswiadczeniem  wy-
bierali najchetniej, cho¢
uprzedzali, ze to nie

jest to samo co zbiér owocdw

w Niemczech czy Polsce. W Polsce
zasa-

zbiér truskawek trwa w
dzie miesigc, w Hisz-
panii bedg pracowaty
kilka miesiecy w upale.
Pytali tez o rodzine, o
wiek dzieci. Zdarzato
sie bowiem wczesniej,
ze Polki majgce dzieci
w wieku komunijnym
wyjezdzaly do kraju,
nie patrzgc na kontrakt,
kt6ry podpisaly.

A kontrakty sezonowe
nie przewidujg urlopow
w  Srodku  zbioréw.
Hiszpanie interesowali
sie takze tym, czy
kandydaci majg ure-
gulowane sprawy osobiste, czy sg
w petni dyspozycyjni. Chodzi o to,
aby w czasie kontrakiu nie musieli
przyjezdzac¢ do kraju.

Praca przy zbiorach truskawek
w hiszpanskim klimacie jest bardzo
ciezka. Dlatego Hiszpanie czeéciej
wybierali miodsze kobiety, mimo iz
o prace te mogly sie stara¢ panie do
45 roku zycia.

Na rozmowy kwalifikacyjne kandy-
daci do pracy przyjezdzajg z wielkg
nadziejg na otrzymanie kontraktu.

Przedstawiciele hiszpanskich
plantatorow pytali giownie
o doswiadczenie w pracy w polu.

Rozmowy trwaly szes¢ godzin.
Z wojewoOdztwa lubuskiego do pracy
w Hiszpanii zakwalifikowato sie ponad
160 osob. Wyjezdzajg na poczatku
2006 .

Matgorzata Kordon
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Bardzo sie ciesze

- Wiasnie zakwalifikowala sie Pani
do pracy w Hiszpanii.

- Bardzo sie ciesze. Pét roku temu
stracitam zatrudnienie. Pracowatam
w wytworni papieru toaletowego w
Bobrowicach. Zwolniono catg zmiane
ok. 15 o0s6b. Przez jaki$ czas
pilnowatam w Niemczech dziecko, ale
wrocitam w pazdzierniku. | bezrobocie
zajrzato mi w oczy.

- Ta praca jest Pani bardzo potrze-
bna?

- Mam czworo dzieci. Maz pracuje,
ale zarobki ma coraz mniejsze. Musze
pracowa¢, dlatego ogromnie sie
ciesze, ze pojade na truskawki, bo
tam sie niezle zarabia.

- A kto zajmie sie dzieémi ?

- Maz. Zajmowat sie juz nimi, gdy ja
bytam w Niemczech. Poradzi sobie.

& Biuletyn Informacyjny WUP

Rozmowa z Beata
Odrzariskiego.

Kedziorg

- Ale Pani znowu roz-
stanie sie z pocie-
chami.

- Z tego powodu jest
mi smutno, ale nic nie
poradze. Na ich utrzy-
manie potrzebujemy
pieniedzy. | dzieci tez
to rozumieja.

- A pani sobie
poradzi? To ciezka
praca w upale.

- Poradze sobie.
Zbieratam juz szparagi
w Niemczech. Mam
doswiadczenie w

z Nowego Zagoru kofo Krosna

takiej pracy.

- Dziekuje za
rozmowe i 2ycze
powodzenia.

Chwile wczesniej pani Beata dowiedziala sig, ze
dostanie prace w Hiszpanii. Swieta spedzi jeszcze
z mezem i dzieémi. W styczniu wyjedzie na kilka

miesiecy.

Rozmawiata Matgorzata Kordon

Skiadki ubezpieczenia za prace sezonowa w Niemczech

Do pracy sezonowej w Niemczech
wyjezdza z wojewddztwa lubuskiego
co roku ok. 10 tys. oséb. Wszystkich
obowigzuje juz porozumienie o ubez-
pieczeniu spotecznym, jakie zawarli 15
czerwca br. przedstawiciele polskiego
ZUS i niemieckiej instytucji ubezpie-
czeniowej DVKA.

Zasady wspélnotowe o ubezpieczeniu
spotecznym obowigzujg Polske z dniem
wstgpienia do Unii Europejskiej. Ale
niemieccy pracodawcy nie stosowali
odpowiednich przepiséw. Tak wiec
niektérzy pracownicy sezonowi z Polski
byli objeci niemieckimi przepisami z
tytutu pracy w Niemczech i jednoczes$nie
optacane byty za nich sktadki w Polsce.
Czyli, niezgodnie z przepisami, podle-
gali ustawodawstwu dwoch panstw.

Zgodnie z porozumieniem z 15 czerwca
br. pracodawcy niemieccy musieli od 1
lipca br. odprowadzaé do polskiego ZUS
sktadki ubezpieczenia spotecznego od
0s6b zatrudnionych sezonowo w Niem-
czech. Dotyczyto to jednak osob, ktore
miaty w Polsce prace, a na urlopie
chcialy dorobi¢é. Wysokos¢ sktadek
odprowadzanych do ZUS przez nie-
mieckiego pracodawce wynosi 27,21
proc. pensji pracownika, natomiast on
sam musi ze swojego zarobku zaptaci¢
do ZUS 20,64 zt.

W tym roku osoby, ktére zdgzyty podjac
prace w Niemczech do 30 czerwca,
w trakcie swojego urlopu, byly jeszcze
rozliczane na podstawie poprzednich
rozwigzan prawnych. To znaczy, ze ani
pracodawcy niemieccy, ani pracownicy
sezonowi nie musieli odprowadzaé¢ do

ZUS sktadek

Osoby pracujgce w Polsce, ktore obec-
nie podpisujg umowe o prace sezonowg
w Niemczech muszg odprowadzac
sktadki do ZUS zaréwno z tytutu zatrud-
nienia w Polsce, jak i pracy sezonowej
w Niemczech.

Osoba bezrobotna, z prawem do
zasitku, jak i bez tego przywileju oraz
studenci, gospodynie domowe i osoby
na urlopie bezptatnym, ktére podejmujg
prace sezonowg w Niemczech podlegajg
wytacznie niemieckiemu ustawodaw-
stwu w zakresie ubezpieczenia spote-
cznego.

Szczego6towe informacje mozna
uzyska¢ w oddziatach terenowych ZUS
lub telefonicznie, nr kier. (022) 623 31
58, 623 31 98, 623 31 12.

(mak)

Prognozy poszukiwanych zawodoéw

W Unii Europejskiej od lat systema-
tycznie prowadzi sie analizy i bada-
nia, dotyczgce zapotrzebowania na
fachowcow w najblizszych latach.
Specjalisci zajmujgcy sie europej-
skimi rynkami pracy prognozujg zapo-
trzebowanie na konkretne zawody,
analizujgc sytuacje gospodarczg i
demograficzna.

1. Ze wzgledu na pojawiajace sie
problemy cywilizacyjne oraz sta-
rzenie sie spoleczenstw, na unij-

nych rynkach pracy poszukiwani
beda:

- psycholodzy

- psychoanalitycy

- biotechnolodzy

- pracownicy do opieki nad ludzmi
starszymi, chorymi i
niepetnosprawnymi - fizykoterapeuci,
pielegniarki, pracownicy socjalni.

2. Osoby aktywne zawodowo beda
potrzebowaly pracownikéw do:
- opieki nad dzieémi

- prowadzenia domu.

W tej grupie zawodowej wzrosnie
popyt na takie zawody jak:

- kosmetyczka

- fryzjer

- dietetyk

- fizjoterapeuta

- chirurg plastyczny.

3. W zwigzku z coraz intensy-
wniejszym 2zyciem zawodowym,
jakie prowadza zachodnie

c.d. na nastepnej stronie =
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spoteczenstwa, wzrasta¢ bedzie
zapotrzebowanie na:

- pracownikow, ktorzy bedg
organizowac zajecia rekreacyjne

i turystyczne oraz kulturalne

4. Ze wzgledu na potrzebe naby-
wania nowej wiedzy i zawodowego
doskonalenia, przewiduje sie wiecej
miejsc pracy dla:

- pedagogow

- trenerow

- doradcéw zawodowych

- i posrednikéw edukacyjnych.

5. Wazrastajgca rola technologii
i rozwdj cywilizacji sprawia, ze

wzrasta¢ bedzie zapotrzebowanie
na:

- informatykow

- grafikbw komputerowych

- specjalistow transmisji danych

- fachowcédw z dziedziny telekomuni-
kaciji

- oraz tworzenia systemoéw kompute-
rowych.

6. Preznie rozwijajaca sie dziedzina
gospodarki bedzie sektor energety-
czny oraz komunikacja. Stad zapo-
trzebowanie na:

- sprzedawcow i dystrybutorow energii
- specjalistow do jej przesytu

- planistéw trakcji kolejowych

URZAD PRACY

- inzynieréw ds. elektryfikacji,
infrastruktury, organizacji ruchu
drogowego oraz transportu powietrz-
nego.
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7. W sektorze ustug potrzebni
beda ludzie zajmujacy sie:

- telepracg

- marketingiem

- sprzedawcy

- agenci ubezpieczeniowi

- pracownicy ochrony mienia

- i zarzadcy budynkow.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia

Uchwalona przez Sejm noweli-
zacja ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy
przewiduje dziatania ograniczajace
szarg strefe. A takze wyplate
zalegtych naleznosci osobom, ktore
na skutek niekonstytucyjnych
zmian przepiséw w 2002 r. utracity
prawo do zasitkbw i Swiadczen
przedemerytainych.

Nowoscig jest wprowadzenie robot
spotecznie uzytecznych dla oséb bez-
robotnych, ktérzy korzystajg ze
Swiadczen pomocy spotecznej. Jesli
bezrobotny odmowi takiej pracy utraci
Swiadczenia z pomocy spotecznej na
90 dni.

Wprowadzono tez przepisy, dzieki

ktérym zostanie zrealizowany wyrok
Trybunatu Konstytucyjnego przyzna-
jacy prawo do zasitku lub $wiadczenia
przedemerytalnego na zasadach
przewidzianych w ustawie o zatrud-
nieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
(obowigzujacych do konca 2001 r.)
osobom, ktére na skutek zmian
ustawowych w 2002 r. zostaly go
pozbawione (dotyczy to rowniez
pracownikow bylych PGR). Po-
szkodowani otrzymajg wyréwnanie za
okres od 1 stycznia 2002 r., jednak
bez odsetek.

Uregulowano takze sprawe Kkobiet
prowadzgcych gospodarstwo domo-
we. Zalegalizowano te prace zarob-
kowag w zamian za ulge podatkowa.
Nowelizacja zaostrza przepisy doty-

czgce statusu bezrobotnego, wprow-
adza ograniczenia w przyznawaniu
dodatku aktywizacyjnego oraz zaktada
zwiekszone wymagania stawiane
agencjom zatrudnienia.

Od przysziego roku wszyscy pra-
cownicy powiatowych urzedoéw pracy
bedg zatrudniani na podstawie umowy
o prace, a odwotywanie dyrektorow
urzedéw pracy bedzie mozliwe tylko
za zgoda rad zatrudnienia.
Nowelizacja  wprowadza  zmiany
w postepowaniu wobec dtuznikéw ali-
mentacyjnych, polegajace m.in. na ure-
gulowaniu dochodzenia i egzekwowania
Swiadczeh od dtuznikébw alimenta-
cyjnych zamieszkatych za granica.

(mak)

Posiedzenie Wojewodzkiej
Rady Zatrudnienia

4 listopada 2005 roku odbyto sie
posiedzenie = Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia. Przedstawicielem do
Naczelnej Rady Zatrudnienia zostat
Jerzy Stawski. W trakcie spotkania,
w ktorym uczestniczyt Maciej Katuski,
czlonek Zarzagdu Wojewo6dztwa Lubus-
kiego, dokonano wyboru przed-
stawiciela do Naczelnej Rady
Zatrudnienia. Zostat nim Jerzy Stawski
- przewodniczacy Wojewodzkiej Rady
Zatrudnienia, jednoczeénie prezes
Stowarzyszenia Zaktadu Doskonale-
nia Zawodowego. Po zakorczeniu

wyboru WRZ przyjeta informacje:
o sytuacji na regionalnym rynku pracy,
realizacji Lubuskiego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005,
wykorzystaniu  $rodkéw Funduszu
Pracy na programy promociji zatrud-
nienia, przygotowanym opracowaniu
- zawody nadwyzkowe i deficytowe,
absorpcji $rodkdéw z Sektorowego
Programu Operacyjnego  Rozwdj
Zasobébw Ludzkich oraz Zinte-
growanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego. Cztonkowie
WRZ pozytywnie odnieéli sie do przed-
stawionych informacji.

Obrady Wojewoddzkiej Rady Zatrud-
nienia. Gfos zabiera przewodniczacy
WRZ Jerzy Stawski

(mak)
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Nowy plan na 2006 rok

W listopadzie
2005  roku
rozpoczeto
prace, zmie-
rzajagce do
przygotowa-
nia  Lubus-
kiego Planu
Dziatan na
Rzecz
Zatrudnienia na rok 2006.
Powotany w tym celu Zespdt
skltada sie z przedstawicieli
jednostek  zaangazowanych
w realizacje regionalnej polityki
rynku pracy, w tym Woje-
wédzkiego  Urzedu  Pracy,

& Biuletyn Informacyjny WUP

Urzedu Marszatkowskiego
(Departamentu Polityki Regio-
nalnej, Departamentu Gosp-
odarki, Departamentu Spraw
Spotecznych i Departamentu
Rolnictwa i Rozwoju Wsi),
Agencji Rozwoju Regionalnego
w Zielonej Gorze, Komendy
Wojewddzkiej  Ochotniczych
Hufcédw Pracy, Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego i Kura-
torium Oswiaty.

Zadania, jakie beda ujete
w nowym Planie, obejmowac
beda sfere szkolnictwa,

przedsigbiorczoscii gospodarki,
rolnictwa oraz promociji zatrud-
nienia. Zadania bedg wpisywac
sie w strategie regionalne

(Strategie Rozwoju Wojewo6dz-
twa  Lubuskiego, Lubuska
Strategie Zatrudnienia i Prze-
ciwdziatania Skutkom Bezro-
bocia oraz Strategie Polityki
Spotecznej Wojewddztwa
Lubuskiego), Krajowy Plan
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2006, jak réwniez
zaktualizowane Wytyczne dla
polityk zatrudnienia Panstw
Cztonkowskich.

Plan bedzie konsultowany
z przedstawicielami partneréw
spotecznych oraz jednostkami
samorzadu terytorialnego
szczebla powiatowego.

Edwin Gierasimczyk

Programy lokalne

Pozyski-
wanie dodat-
kowych
Srodkéw Fun-
duszu Pracy
w 2005 roku.
Zgodnie z §
7 ust. 2
rozporzag-
dzenia Rady
Ministréw z 28 wrzeénia 2004
r. Minister moze, z witasnej
inicjatywy lub na wniosek
marszatka wojewddztwa, przyz-
naé z posiadanej ,rezerwy”
Funduszu pracy dodatkowe
Srodki dla samorzgdu woje-
wddztwa lub powiatu. Samorzad
wojewodztwa intensywnie
wspierat starania samorzadéw
powiatbw w  pozyskiwaniu
dodatkowych kwot $rodkow
Funduszu Pracy z rezerwy Mini-
stra.

Do 8 grudnia 2005 r. jedenascie
samorzgdow powiatowych zto-
zyto 30 wnioskdédw o dofinan-
sowanie programOw na rzecz
promocji zatrudnienia, tago-

dzenia skutkébw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej. Po
zaopiniowaniu przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Zielonej
Gorze, wnioski zostaty przeka-

zane do Ministerstwa. taczna
wnioskowana kwota dofinanso-
wania przez samorzady powia-
towe narok 200510 17.342.840
zt.

Planowana
liczba
uczestnikow

PUP Nazwa projektu

Whioskowana
kwota
dofinansowania
w2005 .

Przyznana
kwota
dofinansowania

Formy aktywizacji

Gorzoéw
Wikp. Samozatrudnienie oraz tworzenie

nowych miejsc pracy

82

wyposazenie nowych
stanowisk pracy, dotacje
na rozpoczgcie
dziatalnosci gosp.

700 000,00 zt 600 000,00 zt

Szansa na zatrudnienie 82

wyposazenie nowych
stanowisk pracy, dotacje
na rozpoczgcie
dziatalnosci gosp.,
przygotowanie
zawodowe, roboty
publiczne

500 000,00 zt 400 000,00 zt

Nowe kwalifikacje warunkiem
powrotu na rynek pracy

110

szkolenia, a po nich
staze/ przygotowanie
zawodowe

653 900,00 zt 650 000,00 zt

RAZEM

274

1853 900,00 zt 1 650 000,00 zt

Krosno

Odrzafiskie Wsparcie bezrobotnych oraz

lokanego rynku pracy
subsydiowanymi formami
zatrudnienia

315

szkolenia, staze, prace
interwencyjne,
wyposazenie nowych
stanowisk pracy, dotacje
na rozpoczecie
dziatalno$ci gosp.,
roboty publiczne

1 633 000,00 zt 350 000,00 zt

Aktywne formy droga do
zatrudnienia

135

szkolenia, staze,
przygotowanie
zawodowe, prace
interwencyjne,
wyposazenie nowych
stanowisk pracy, dotacje
na rozpoczecie
dziatalnosci gosp.,
roboty publiczne

340 600,00 zt 250 000,00 zt

Nowe miejsca pracy w gminie
Bytnica

20

wyposazenie 1
doposazenie nowych
stanowisk pracy

200 000,00 zt 200 000,00 zt

RAZEM

470

2173 600,00 z1 800 000,00 z1

Miedzyrzecz Przedsiebiorczosé i zatrudnienie

bezrobociem

- sukcesem w walce z 30

wyposazenie nowych
stanowisk pracy, dotacje
na rozpoczgcie
dziatalno$ci gosp.

290 000,00 zt 290 000,00 zt
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URZAD PRACY

PUP

Nazwa projektu

Planowana
liczba
uczestnikow

Whioskowana
kwota
dofinansowania
w2005 .

Formy aktywizacji

Przyznana
kwota
dofinansowania

Gorzow
Wikp

Samozatrudnienie oraz tworzenie
nowych miejsc pracy

82

700 000,00 zt

‘wyposazenie nowych
stanowisk pracy, dotacje
na rozpoczecie

$ci gosp.

600 000,00 zt

Aktywizacja 0sob bezrobotnych

prace interwencyjne,

Szansa na zatrudnienie

500 000,00 zt

wyposazenie nowych
stanowisk pracy, dotacje
na rozpoczecie
dziatalnosci gosp.,
przygotowanie
zawodowe, roboty
publiczne

400 000,00 zt

Nowe kwalifikacje warunkiem
powrotu na rynek pracy

110

653 900,00 zt

szkolenia, a po nich
staze/ przygotowanie
zawodowe

650 000,00 zt

RAZEM

274

1853 900,00 z1

1650 000,00 z1

Krosno

Odrzanskie

Wsparcie bezrobotnych oraz
lokanego rynku pracy
subsydiowanymi formami
zatrudnienia

315

1633 000,00 zt

szkolenia, staze, prace
interwencyjne,
wyposazenie nowych
stanowisk pracy, dotacje
na rozpoczgcie
dzialalnosci gosp.,
roboty publ

350 000,00 zt

Aktywne formy droga do
zatrudnienia

135

340 600,00 zt

szkolenia, staze,
przygotowanie
zawodowe, prace
interwencyjne,
wyposazenie nowych
stanowisk pracy, dotacje
na rozpoczgcie
dziatalnosci gosp.,

roboty publiczne

250 000,00 zt

Nowe miejsca pracy w gminie
Bytnica

20

200 000,00 zt

wyposazenie i
doposazenie nowych
stanowisk pracy

200 000,00 zt

RAZEM

470

2173 600,00 z1

800 000,00 =t

Miedzyrzecz

Przedsigbiorczos¢ i zatrudnienie
- sukcesem w walce z
bezrobociem

290 000,00 zt

‘wyposazenie nowych
stanowisk pracy, dotacje
na rozpoczgcie
dzialalnosci gosp.

290 000,00 zt

Badz aktywny - zmien zycie

170

338 700,00 zt

szkolenia, roboty
publiczne, zwrot
kosztow dojazdu

280 000,00 zt

RAZEM

200

628 700,00 zI

570 000,00 z1

Nowa Sol

Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych o kwalifikacjach
zawodowych niedostosowanych
do potrzeb rynku pracy

250

978 580,00 zt

staz lub przygotowanie
zawodowe, prace
interwencyjne

828 000,00 zt

145

435 740,00 zt

Staze, przygotowanie
zawodowe, dotacje na
rozpoczgeie dzialalnosci
8Osp.

350 000,00 zt

34770,00z |

dotacje na rozpoczecie
falnosci gosp.

34 800,00 zt

RAZEM

1449 090,00 zI

1212 800,00 z1

Stubice

"Szansa"-projekt aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych z
terenu powiatu stubickiego

146

399 750,00 zt

prace interwencyjne,
staze, przygotowanie
zawodowe, szkolenia,
wyposazenie nowych
stanowisk pracy, dotacje
na rozpoczgcie
dziatalnosci gosp..
roboty publiczne, koszt
przejazdu

300 000,00 zt

Integracja

329 200,00 zt

przygotowanie
zawodowe,
wyposazenie nowych
stanowisk pracy, roboty
publiczne,
przekwalifikowanie
0sob poszukujacych
pracy z prawem do
renty szkol

280 000,00 zt

Refundacje i doposazenie

165 000,00 zt

wyposazenie i
doposazenie nowych
stanowisk pracy

165 000,00 zt

Strzeloe Krgj | ¥ T2mach robdt publicznych, 95| 220000007 | S2/prAvgOtOWanie 170 000,00 2t
prac interwencyjnych, stazy i zawodowe, roboty
przygotowania zawodowego publiczne
Sulgein wyposazenie nowych
stanowisk pracy, dotacje
Nowe miejsca pracy szansa 00| 799750,00 21 | W& TOZPOCZECE 300000.00 2
r0ZWoju powiatu dziatalnosci gosp.,
pr.interwencyjne+wypos
azenie stanowisk
staze, przygotowanie
zawodowe, szkolenia,
. prace interwen.+
Rozbudoya Moltechi szana dla 430| 232520000 | wyposazenie nowych | 1000000,00 21
Sulecina
stanowisk pracy,
wyposazenie nowych
stanowisk pracy
Szkolenia, wyposazenie
nowych stanowisk
Lepsze jutro od zaraz 48 334 000,00 zt | pracy, dotacje na 250 000,00 zt
rozpoczeeie dziafalnosei
90sp
Nowe’m!ejsca pracy w powiecie 150 1043 250,00 7 ‘Wyposazenie ﬂOWyCh 500 000.00 7
sulgcinskim stanowisk pracy
Nowe miejsca pracy w okresie 15 150 000,00 21 dotacje na rozpoczgeie 150 000,00 71
Zimowym dziatalnosci gosp
RAZEM 733 4652200,00z 2200 000,00 z1
Swiebodzin | Bezrobotni dla gospodarki .
wodnej - 2005 bis* 8 62 100,00 zt | roboty publiczne 60 000,00 zt
szkolenia, dotacje na
Wasza satysfakcja, nasz sukces 11 58 000,00 zt | rozpoczecie dziatalnosei 50 000,00 zt
90sp
RAZEM 19 120 100,00 =1 110 000,00 =1
Staze, wyposazenie
Zielona Gora | Expres do pracy 183 500 000,00 zt | nowych stanowisk 400 000,00 zt
pracy, roboty publiczne
Zagan Aktywizacja zawodowa
bezrqbotnych powiatu 109] 301300007 szkolenia, roboty 2500000071
zaganskiego zagrozonych publiczne
wykl jem spol
Stawiamy na przedsigbiorczos¢- wyposazenie nowych
aktywizacja zawodowa 10 100.000,00 2 stanowisk pracy, dotacje 100 000,00 2
bezrobotnych powiatu na rozpoczgcie
Zaganskiego dziatalnosci gosp.
RAZEM 119 401 300,00 z1 350 000,00 z1
Zary staze, prace
Tworzenie nowych miejsc pracy mterr;zn;:;{:er;o ot
1 zatrudnienie subsydiowane w 237| 1250 000,00 zt wypos et 800 000,00 zt
5o stanowisk pracy, dotacje
powiecie zarskim !
na rozpoczgcie
dziatalnosci gosp.
Aktywizacja zawodowa 0sob staze, prace
bezrobotnych w powiecie 203 250 000,00 zt | interwencyjne, roboty 200 000,00 zt
zarskim ubliczne
refundacja wyposazenia
Tworzenie nowych miejsc pracy ‘st:zi :ﬁeniz:oﬁfi.e
i zatrudnienie subsydiowane w 177 250 000,00 24 pracy, Gotacje | 550 000,00 zt

powiecie zarskim

na rozpoczecie
dziatalnosci gosp.,
rob.publiczne

Tworzenie nowych miejsc pracy
W powiecie zarskim

wyposazenie nowych
stanowisk pracy, dotacje
na rozpoczecie
dziatalnosci gosp

Oczekuje na

10 100000,002 decyzje Ministra

RAZEM

269

893 950,00 z1

745 000,00 z1

Lp.

PUP

Planowana liczba

Whnioskowana kwota

uczestnikéw

dofinansowania w 2005 r.

RAZEM 1207] 4450 000,00 z1 1700 000,00 z1
RAZEM 3967 | 17 342 840,00 z1 9907 800,00 zi
Przyznana kwota
dofinansowania

Krosno Odrz.

35 500,00 zt

26 600,00 zt

Miedzyrzecz

23

193 000,00 zt

144 800,00 zt

Nowa S6l

11 000,00 z1

8 300,00 z1

Strzelee Kraj.

15

86 700,00 zt

65 000,00 zt

Sulgcin

10

75 390,00 zt

75 400,00 zt

Zagan

10

146 000,00 zt

109 500,00 zt

Zary

20

300 000,00 zt

225 000,00 zt

RAZEM

85

847 590,00 zi

654 600,00 zi

Ponadto 7 powiatowych
urzedow pracy otrzymato srodki
z rezerwy Ministra na finan-
sowanie zadan w zakresie
podejmowania dziatalnosci
gospodarczej przez bezrobotng
mitodziez na faczng kwote
654.600 zt.
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Certyfikaty dla agencji zatrudnienia

Swiadczenie ustug w zakresie: g A T

e agencji posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa ' S
pracy na terenie Polski oraz poérednictwa do pracy za ARANY
granicg u pracodawcoéw zagranicznych - udzielajgcych '
pomocy poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpo- |’
wiedniego zatrudnienia a pracodawcom w znalezieniu
pracownikédw o odpowiednich kwalifikacjach), ; \

u agencji doradztwa personalnego - Swiadczacych
odptatnie ustugi na rzecz pracodawcéw, ; ¥ >

e agencji poradnictwa zawodowego - udzielajacych Szczegdotowych informacji udziela Henryk Boratyriski,
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca /. 4565626 - odpowiedzialny w Wojewodzkim Urze-

L . " dzie Pracy w Zielonej Gorze za prowadzenie rejestru
zatrudnienia, informacji zawodowych oraz pomocy agencji zatrudnienia.

w doborze kandydatéw do pracy,

e agencji pracy tymczasowej - kierujgcych wtasnych pracownikéw do pracodawcy uzytkownika celem wyko-
nywania pracy tymczasowe;j

- wymaga uzyskania certyfikatu marszatka wojewddztwa wtasciwego dla siedziby podmiotu - potwierdzajgcego
wpis do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia.

Procedure dokonywania rejestracji oraz warunki prowadzenia agencji zatrudnienia okresla rozdziat 6 ustawy
z 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99, poz. 1001, ze zm.).
Whiosek o wpis do rejestru, ktdrego formularz okresla zatgcznik nr 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z 13 pazdziernika 2005 r. w sprawie wpisu do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrud-
nienia oraz informacji sktadanych przez agencje zatrudnienia (Dz.U. nr 212, poz. 1770), nalezy sktadac
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy

w Zielonej Gorze, ktory jest jednostkg organizacyjng samorzadu wojewddztwa lubuskiego realizujgcg m.in.
zadanie prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow wstepnych i certyfikatéw
o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.

Agencja zatrudnienia powinna posiada¢ odpowiednio wyposazony technicznie lokal zapewniajacy poufnosc
prowadzonych rozméw oraz kadre z kwalifikacjami okreslonymi przez ww. ustawe o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Ustawa ta réwniez precyzuje, ze podmiot zamierzajgcy prowadzi¢ agencje zatrudnienia nie moze zalegac
z podatkami, sktadkami na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne oraz na Fundusz Pracy

i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, o ile byt obowigzany do ich optacania.

Na okolicznosé spetniania wszystkich niezbednych do prowadzenia agencji zatrudniania warunkdéw wy-
starczy dotgczy¢ do wniosku o wpisanie do rejestru agencji zatrudnienia stosowne oswiadczenie.
Jednorazowa optata na Funduszu Pracy za wpis do rejestru i wdanie certyfikatu wynosi 100 zt.

www.mgip.gow.pl/praca/ - to strona internetowa zawierajgca rowniez aktywne wzory wszystkich dokumentéw
niezbednych do zarejestrowania i prowadzenia agencji.
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Spotkanie z dyrektorami

24 listopada br. odbyto sie spot-
kanie dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy Kazimierza Pigtaka
z  dyrektorami powiatowych
urzedéw pracy wojewoddztwa lubus-
kiego. Rozmawiano na temat reali-
zacji programéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Sekto-
rowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobdw Ludzkich.

Przedstawiciele WUP przekazali
szacunkowe dane z ministerstwa

o wysokosci Srodkéw, jakie
w przysztym roku zamierza sie
przeznaczy¢ na realizacje tych
zadan. Pieniedzy dla wojewddztwa
lubuskiego na by¢é mniej, co
wzbudzito spore niezadowolenie.
Dyrektorzy powiatowych urzedow
pracy mieli zastrzezenia do spo-
sobu podziatu $rodkéw. W 2005
r. ich urzedy przyczynity sie dos¢
znacznie do jednej z najwiekszych
w kraju dynamiki spadku bezro-
bocia. Nie zgadzajg sie wiec

& s 13

ztym, aby w przysztym roku nasze
wojewodztwo miato dosta¢ mniej
pieniedzy niz pozostate.

Dyrektorzy posredniakéw wska-
zywali takze na inne problemy
zwigzane ze swojg dziatalnoscia,

dotyczace  dodatkow  aktywi-
zacyjnych, korekt ZUS-owskich,
czy probleméw kadrowych.

Wszystkie ich uwagi zostang prze-
kazane do Ministerstwa Pracy
i Polityki Spoteczne;.

(mak)

Kompetentne pomaganie

Doradztwo za-
wodowe wigze
sie  nierozia-
cznie z pomocg
drugiej osobie
przezywajgcej
trudnosci zycio-
we. Trudnosci
te moga miec
charakter krot-
kotrwaly i przej-
Sciowy, tak jak wybor wiasciwej szkoly
czy zawodu lub moga wigza¢ sie
z gtebszym kryzysem zyciowym, jak
nagta utrata pracy czy dlugotrwate
bezrobocie. Niezaleznie jednak od
rodzaju i nasilenia probleméw,
z jakim zwracajg sie osoby szukajgce
pomocy, sam proces pomocy wigze
sie z podobnymi zjawiskami, zarébwno
po stronie osoby potrzebujacej jak
i pomagajace;.

[ A4

Proces pomocy, niezaleznie od jej
formy i tredci rzadzi sie pewnymi
uniwersalnymi prawami, ktore
pomagajagcy powinien mieé¢ na
uwadze. Stuzy to nie tylko bardziej
efektywnej pomocy, ale i zapobiega
negatywnym zjawiskom grozgcym
osobom  pomagajgcym. Nalezy
pamietac tez, ze proces pomocy nigdy,
lub bardzo rzadko bywa neutralny dla
klienta. Moze by¢ ,albo lepiej, albo
gorzej’.

Aby by¢ skutecznym poma-
gajacym, nalezy rozumie¢ ogranicze-
nia wynikajace z:

1) modelu pomocy, w ktérym pracuje,

2) mojej osoby (cech charakteru, indy-
widualnych do$wiadczen)

3) zawodu pomagajgcego

4) osoby klienta

5) otoczenia, ktére wywiera wplyw
W procesie pomocy

Ograniczenia te mozna nazwaé
»strefg cienia”, a jej zrozumienie
i umiejetnosci wykorzystania stanowig
jeden z wymiaréw madrosci poma-
gajgcego.

Niezaleznie od przyjetego modelu
pomocy mozna wyr6zni¢ dwa podsta-
wowe jej cele:

1- pomoc klientowi w skutecznym
pokonywaniu zyciowych probleméw
i pemniejsze wykorzystanie niewy-
korzystanych lub niedostatecznie
wykorzystanych szans

2- pomoc klientom, by lepiej poma-
gali sobie samym w codziennym zyciu
(pomagajgcy jest skuteczny o tyle,
o ile jego klienci naucza sie w procesie
pomocy, jak pomagac sobie samym).

»Strefa cienia”

Pomaganie to kosztowna, w sensie
psychicznym inwestycja. Wazne jest
zatem wiedzie¢, kiedy i na ile mozna
danej osobie - klientowi pomdc.
Zdarzajg sie rozni klienci, takze ci,
ktorzy niezaleznie od przyczyny nie
chcg walczy¢ ze swoimi sytuacjami
problemowymi i spozytkowa¢ swoich
niewykorzystanych mozliwosci. Z tego
typu klientami mozna sprobowaé
pracowaé, ale trzeba tez wiedzied,
kiedy przesta¢. Czasem mozna w ten

sposoOb poswiecac wiele czasu i ener-
gii, a klient i tak bedzie czut sie niezro-
zumiany, rozczarowany i osamotniony
w swoim problemie, a pomagajgcy
sfrustrowany biernoscig klienta i swojg
bezradnoscia. Z drugiej strony, silnie
zmotywowanemu do zmian klientowi
wystarczy nawet 5 minut wspdlnej
pracy na to, by uzyska¢ zadawalajgce
efekty. Kluczem do rozpoznania tego,
czy klient jest gotdw podjaé ciezkg
prace zmiany swej sytuacji prob-
lemowej jest wrazliwo$¢, empatia i
akceptujgca postawa pomagajgcego,
szeroko pojeta inteligencja spoteczna.
Czasem trzeba uszanowaé prawo
klienta do podejmowania decyzji,
nawet jesli wydajg sie one nierac-
jonalne i moga pogarszaé¢ sytuacje
klienta. Opér klienta przed zmianami i
inne jego dziatania nalezg do ciemnej
strony pomagania, ale nie wynikajg
one z jego ztej woli. Klienci nie zdajg
sobie sprawy, ze bawig si¢ w kotka i
myszke, uwodzg pomagajgcych ( nie
koniecznie seksualnie), pracujg nad
niewtasciwymi problemami, torpedujg
propozycje pomagajacego, itd.
Z drugiej strony réwniez pomagajacy
bywajg egoistyczni, leniwi, zaborczy,
nadopiekuriczy, uwodzgcy czy cynicz-
ni.

Kazda z o0s6b zajmujgcych sie
pomaganiem posiada W swojej
Swiadomosci tzw. biate plamy, czyli
te obszary naszych przekonan, mysli,
uczu¢, zachowan, ktére pozostajg
nieuswiadomione. Zaréwno Kklienci,
jak i osoby pomagajgce posiadajg
takie biate plamy, ktére utrudniajg
sprawny przebieg procesu pomocy,
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gdyz moga prowadzi¢ do nieadekwat-
nych zachowan i interwencji . Kom-
petentny pomagajacy zna swoje biate
plamy, przez co nie rzutuja one na
jego prace. Zarbwno w relacjach z
klientami, jak i innych sferach zycia
stosuje sie do szeroko pojetych zasad
madrosci i zdrowego rozsadku oraz
uczciwo$ci i wzajemnego szacunku.

A oto, co cechuje mgdro$¢ w procesie
pomocy:

1. samopoznanie i dojrzato$¢, odwaga
w przyznawaniu sie do popetnionych
btedéw i umiejetno$¢ wyciggania
Z nich wnioskoéw;

2. psychologiczne i ludzkie zro-
zumienie innych, wglad w relacje

miedzyludzkie,

3. umiejetnos¢ ,przejrzenia” sytuacii,
zdolno$¢  rozumienia  znaczenia
wydarzen;

4. akceptowanie niejasnosci i umie-
jetnos¢ pracy z nig, tolerancja na
zawiktane, skomplikowane przypadki
i na powiklang nature cziowieka,
otwarcie na wydarzenia nie pasujgce
do logicznych, tradycyjnych sche-
matoéw;

5. umiejetno$¢ takiego ujecia proble-
mu, ktére pozwala na prace nad nim,
zdolno$¢ przeksztatcania informacii,
6. unikanie stereotypow, myslenie
holistyczne, kreatywnosé, otwartosé
na zmiany, logiczne mys$lenie,
,metarozumowanie”  (rozumowanie
0 rozumowaniu, $wiadomos¢ bycia
Swiadomym)

7. umiejetno$¢ dostrzegania zwigz-
kow, intuicja;

8. powstrzymanie rozpadu doswiad-
czenia w procesie odkrywania biatych
plam;

9. zdolnos¢ tgczenia pozornie
przeciwstawnych rél w procesie
pomocy - opiekunczej i wyrozumialej
z wymagajacg i frustrujaca

Madrzy pomagajacy nie tylko znajg
te zasady, ale stosujg w codziennym
zyciu. Jest to element osobistej kul-
tury pomagajgcego. Na owa kulture
sktadajg sie wartosci, normy i poglady
realizowane w procesie pomocy, a
za nimi- zachowanie. Wszystko to
sktada sie na profesjonalizm. Z trady-
cji zawodow zajmujgcych sie pomocg
wytaniajg sie trzy gtéwne wartosci:
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szacunek, szczero$¢ i odpowie-
dzialno$¢ klienta za samego
siebie.

I warto$é: Szacunek - zachowanie

powinno wskazywacé, ze jeste$ dla
klienta, ze troszczysz sie 0 niego
w autentyczny, pozbawiony senty-
mentéw  sposob. Nie jest to
rbwnoznaczne z przyjmowaniem
strony klienta lub rolg jego adwokata.
,By¢ dla” oznacza powazne trak-
towanie punktu widzenia klienta, nawet
jezeli bedzie on wymagat zmiany.
Szacunek czesto oznacza pomaganie
klientowi w wymaganiu od samego
siebie.

Zaktadaj, ze klient chce pracowac,
a jesdli nie - sprobuj zrozumie¢ jego
nieche¢ oraz poméz w przez-
wyciezeniu jej. Moze to okazac sie
bezowocne, ale jest to wyrazem sza-
cunku wzgledem Kklienta oraz jego
indywidualnego sposobu postrzega-
nia $wiata.

Il wartosé: Uczciwo$é - uczciwi
ludzie sg przede wszystkim uczciwi
wzgledem siebie i dlatego tatwo
pozostajg sobg w kontaktach z innymi.
W swoim zyciu i pracy Kierujg sie
kilkoma podstawowymi zasadami:

e nie przeceniajg roli pomagajgcego,
co chroni ich i klientow przed
przesadng opiekunczoscig i protek-
cjonalizmem. Skuteczny pomagajgcy
wie, jak by¢ sobg, nie narzucajgc sie
innym. Pomagajacy nadgorliwy moze
by¢ niebezpieczny

e znajg swoje mocne strony, ale
i ograniczenia. Gdy klienci majg wobec
nich negatywne nastawienie, analizujg
swoje zachowania, ktére mogty
wywotac takg reakcje

e 7yja w zgodzie z samym sobg,
a wiec sta¢ ich na uczciwg analize
krytyki

Il wartosé: Odpowiedzialnos¢ -
przeciwiehstwem samodzielnosci jest
podporzadkowanie, ulegto$¢ i dre-
czenie. Czesto klienci postrzegajg
pomagajgcych jako silne osobowosci
i fatwo ulegajg wszelkim ich sugestiom,
lub przeciwnie- podejmujg swoistg
walke. Tymczasem pomagajgcy nie
powinien wikta¢ sie w zaleznosci z kli-
entem, tylko poméc mu w odkryciu

i wyzwoleniu jego osobistych zaso-
béw, ktére doprowadzg go do pozyty-
wnych zmian.

Doswiadczeni profesjonalisci radza,
jakie zasady stosowaé, by wzmocnié
w kliencie samodzielno$¢ i odpowie-
dzialnos¢ za samego siebie. Oto one:
1- rozpocznij od podkreslenia, ze klient
moze sie zmieni¢, jesli tylko chce. Za-
zwyczaj klient ma mozliwosci poprawy
swej sytuacji lub zna rozwigzania
trapigcych go probleméw, jednak te
mozliwosci mogg by¢ w rézny sposéb
blokowane Ilub po prostu niewy-
korzystane. Czesto jest tak, ze klienci
oraz ich otoczenie spostrzega ich
przez pryzmat bezbronnej ofiary, co
blokuje dostep do konstruktywnych
sposobéw radzenia sobie z prob-
lemami.

2- Wigcz klienta w proces pomocy,
niech wie, jaki model pomocy
zastosujesz wobec niego. Moze do
tego postuzy¢ nawet prosta notatka
graficzna zawierajgca ogoélne etapy
procesu pomocy. Zmniejsza to dys-
komfort klienta wywotany sytuacjg
niepewnosci, a zwieksza poczucie
zaangazowania i odpowiedzialnoéci
za siebie.

3- Poméz klientowi traktowaé sesje
pomocy jako sesje robocze, podczas
ktérych obie strony jako partnerzy
wykonujg ciezkg prace. Praca ta
moze by¢ czasem zmudna, meczgca,
ale moze takze dawa¢ glebokg
satysfakcje, a nawet rados¢.

4- Pomé6z klientom, aby lepiej
rozwigzywali swoje problemy w co-
dziennym zyciu, dzielgc sie swojg
wiedzg i doSwiadczeniem.

5- Stan sie konsultantem dla klientéw.
Mozesz czasem doradzaé, szkolic,
wspieraé, stawia¢ wyzwania, udziela¢
informacji zwrotnych klientom z pozy-
cji konsultanta. Pozycja ta rézni sie
od pozycji pomagajgcego tym, ze
cata odpowiedzialno$¢ spoczywa na
,odbiorcy” konsultacji.

Tekst powstat na podstawie ksigzki
~Kompetentne pomaganie” Gerarda
Egana, wydanie 2002r.

Dorota Bogaczyk
psycholog



www.wup.zgora.pl

Poradnictwo zawodowe

Od 2002 roku
dbano o rozwdj
poradnictwa za-
wodowego w
wojewodztwie
lubuskim. Cho-
dzito o zwie-
kszenie doste-
pnosci doradz-
twa  zawodo-
wego oraz podniesienie jego jakosci.
W latach 2002 - 2005 z poradnictwa
zawodowego $wiadczonego przez
pracownikow trzech Centréw Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej
w Zielonej Gorze, Gorzowie WIkp.
i Nowej Soli skorzystato 37,8 tys.
0s6b.

Placbwke nowosolskg utworzono w
2003 r. poszerzajac zakres Swiad-
czenia specjalistycznych ustug Woje-
wddzkiego Urzedu Pracy.

W pazdzierniku 2002 roku w ramach
Programu ,Pierwsza Praca” ogtoszono
konkurs grantowy na tworzenie
gminnych centrow informacji, inicjujgc
tym samym polepszenie dostepnosci
do informacji zawodowej, ze

szczeg6lnym uwzglednieniem ab-
solwentéw. W latach 2002 - 2005
w czterech edycjach konkursu
powstalo 27 gminnych placowek.
W samym 2004 roku z ustug GCI
skorzystato 91,2 tys. osob. Wspie-
rano takze funkcjonowanie aka-
demickich biur karier. Aktualnie dzia-
ta Pig¢ ABK. Laczne
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przedstawicieli innych partneréw rynku
pracy. Szacuje sie ich liczbe na
okoto 500. Wspétpracowano takze
z pracodawcami. Przeciwdziatajgc
wykluczeniu i marginalizacji spo-
tecznej wspierane sg powstajgce

obecnie centra integracji spotecznej
i spétdzielnie socjalne.

naktady w latach 2002
- 2005 na powstanie i
funkcjonowanie GCI i
ABK wyniosty 1,7 min
zt.

W  ramach udzie-
lania wsparcia inicjaty-
wom zwigzanym z two-
rzeniem poradnictwa
zawodowego W regio-
nie lubuskim CIliPKZ
przeszkolity przedsta-
wicieli OHP, pracow-
nikbw os$wiaty, kura-
torébw sgdowych, pra-
cownikbw  socjalnych, doradcéw
zawodowych PUP, liderow Klubow
Pracy, pracownikéw GCI oraz ABK,
pracownikow zaktadéw karnych oraz

Najnowsze Gminne Centrum
Informaciji w wojewédztwie lubuskim otwarto
w Swidnicy

Roman Kardowski

Praca z bezrobotnymi

W potowie listopada br. urzednicy
Wojewodzkiego Urzedu Pracy szkolili
pracownikow Gminnych Centréw Infor-
macji z wojewodztwa lubuskiego.
Jednym z gtownych zadan GCI jest
pomoc niesiona osobom bezrobotnym
w poszukiwaniu zatrudnienia. Ponad
20 oséb przyjechao z catego woje-
wodztwa do Centrum  Promocji

i Szkolenia Wojewoédztwa Lubuskiego
w Przetazach.

Pscholog Dorota Bogaczyk uczyta
kursantow, jak radzic sobie ze stresem

Poznawali charakterystyke pra-
cy z osobami bezrobotnymi,
zapoznalisie zzasadami zatrud-
nienia socjalnego. Psycholog
omawiat problem radzenia sobie [
ze stresem. Rozmawiali takze
o asertywno$ci. Przedstawiciel
Ochotniczego Hufca Pracy
w Zielonej Gorze przedstawit
Mobilne Centrum Informac;ji
Zawodowe;. Poszczegolne,
diuzej dziatajgce juz Centra,
prezentowaly wifasne  dos-
wiadczenia i dobre przyktady
swojej dziatalnosci.

Poniewaz jednym z zadan GCI
jest takze promocja gminy
uczestnicy szkolenia zostali
zapoznani z zasadami wydawa-
nia biuletynow, gazetek
i ulotek.

it :
Doradca zawodowy, Joanna Baranowska-

Sklizmont prowadzita zajecia z charakterystyki

pracy z bezrobotnymi.

(mak) zasady wydawania biuletynéw, gazetek i ulotek

przedstawiata Matgorzata Kordon, rzeczniczka pra-

sowa WUP
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Adresy Gminnych Centrow Informaciji

Ul.Mickiewicza 46, 66-450 Bogdaniec
095/ 7510210

Ul. Kilinskiego 9, 68-343 Brody
068/371 39 80, -81

e-mail: gcibrody@wp.pl

ul. Nowe Miasto 41

67-115 Bytom Odrzanski
068/388 48 23

e-mail:
inkubatorbytom1@poczta.onet.pl
www.fpzary.pl

punkt dla os6b niepetnosprawnych w
pomieszczeniu Biblioteki Publiczno-
Szkolnej

ul. Kozuchowska 15,

tel. 068/388 49 52

ul. Stubicka 28, 69-108 Cybinka,
tel. 391 13 42

ul. Dembowskiego 2

66-520 Dobiegniew
095/7611540

e-mail: swmp@swmpdobiegniew.pl
punkt dla 0séb niepetnosprawnych
Swietlica Caritas

ul Staszica 6

66-520 Dobiegniew

ul. Warszawska 1, 66-530 Drezdenko
www.gci.drezdenko.pl
gci@drezdenko.pl

tel (095) 763 72 73

ul. Polna 8/1, 69-113 Goérzyca
095/759 12 36

e-mail: gcigorzyca@poczta.onet.pl
ul. XX- lecia 20, 68-320 Jasien
457 88 70

e-mail: gci@jasien.com.pl

ul. Parkowa 1

66-600 Krosno Odrzariskie

(068/ 38350 17 wew. 302

e-mail:
promocja@krosnoodrzanskie.pl
Ul. Dworcowa 2, 68-300 Lubsko
068/372 14 77
www.gcilubsko.prv.pl

e-mail: gcilubsko@o2.pl
Przetazy 22

Centrum Promocji i Szkolenia
Wojewddztwa Lubuskiego
66-232 Mostki

068/381 12 22

e-mail: gciprzelazy@wp.pl

ul. 22 Lipca 18

67-124 Nowe Miasteczko

388 91 74

e-mail:
gci@gci.nowemiasteczko.pl
www.gci.nowemiasteczko.pl

ul. Stowackiego 11

66-010 Nowogréd Bobrzarski
068/321 60 83

e-mail: now.bobrz.um@post.pl
ul. Chrobrego 18, 67-106 Otyn
068/ 3550207

e-mail: gci_otyn@02.pl
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e Radoszyn, 66-213 Skape
tel./fax 68 3419427
e-mail: gci@skape.pl
www.gci.skape.pl

e Ul Gorzowska 19,
66-431 Santok
095/ 728 75 27
e-mail: gci@santok.pl

e Al Piastow 13
66-500 Strzelce Krajenskie
095/763 14 72
e-mail: gci@tlen.pl

e ul. Winna Goéra 14, Sulecin

SANTOK

tel. 0957553190
mail: zdz-sulecin@wp.pl

e ul. Krasinskiego 23
67-300 Szprotawa
068/376 39 98
e-mail: gciszprotawa@op.pl
www.szprotawa.pl

e ul. Dluga 25, 66-008 Swidnica
tel 068/327 37 18
www.gci.swidnica.zgora.pl
gci@swidnica.zgora.pl

e ul. Armii Czerwonej 8
66-320 Trzciel
095/743 10 02
e-mail: gcitrzciel@poczta.onet.pl

PIl. Zamkowy 3, 67-400 Wschowa
065/540 59 98; 540 25 33

e-mail: gciwschowa@op.pl

Ul. Szprotawska 4 (Zaganski Patac
Kultury)

68-100 Zagan

068/477 10 83

e-mail: gci@um.zagan.pl
www.um.zagan.pl/gci

Al. Warszawska 3, 68-200 Zary
068/4791603
www.fundacja.zary.pl
e-mail:fp@fundacja.zary.pl

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej
ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Goéra
(+48)(068) 4565632
e-mail: cizzg@wup.zgora.pl

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej
ul. Sciegiennego 17
66-400 Gorzéw WIkp.
(+48)(095) 722 80 25
(+48)(095) 724 04 84
(+48)(095) 722 46 61

Centrum Informacji i Planowania

Kariery Zawodowej filia w Nowej Soli

ul. Pitsudskiego 65, pokoj 201
67-100 Nowa Sol
(+48)(068) 458 88 89
(+48)(068) 458 88 88
e-mail: zinociz@praca.gov.pl

Akademickie
biura karier
w wojewodztwie

e-mail: gowuciz@praca.gov.pl lubuskim
Lp. prE\?vg?;(:cy Adres ABK Telefon Fax e-mail
Universyist Ul. Wojska Polskiego
iclono yérski 401a 068/328 3267 | 068 328 3267 | i.rebisz@dzps.uz.zgora.pl
9 65-752 Zielona Géra
\Wyzsza Szkota | UI. Mysliborska 30 ; ;
Bizfiesu 66-400 Gorzéw Wikp. 095/733 66 63 | 095/733 66 67 | biurokarier@wsb.gorzow.pl
\Wyzsza
Informatyczna Ul. Mysliborska 34 ; : :
Szkola 66-400 Gorzow WIkp. 095/733 66 19| 095/73366 24 | biuro karier@wisz.edu.pl
Zawodowa
Panstwowa Ul. Chopina 52
\WyZzsza Szkota budynek nr 6 095/727 95 07 | 095/759 23 64 biurokarier@pwsz.pl
Zawodowa 66-400 Gorzow Wikp.
tuzycka .
Wyzsza Szkota | Uk9Maia 11 ag363 00 55 | 068/374 20 40 wsh@wp.pl
h 68-200 Zary
Humanistyczna




