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Lubuskie wykorzystuje szanse

- Politycy PO i PiS powtarzaja, ze za duzo
jest w kraju regionéw i wspominaja
o likwidacji kilku z nich, w tym woje-
wodztwa lubuskiego. Siedem lat temu
mieszkancy zjednoczyli sie¢ w walce
o powstanie wojewodztwa.Wygrali.
Lubuskie jako pierwsze w kraju przy-
gotowato i przyjelo w marcu 2000 r.
swoja strategie rozwoju. O jakich suk-
cesach mozemy méwic¢ po pieciu la-
tach?

- Kolejny raz wyciggany jest straszak
w postaci Unii Europejskiej. Zwolennicy
korekt mapy administracyjnej naszego
kraju gtoszg, ze tylko silne regiony potra-
fig dobrze wykorzysta¢ zwiekszajacy sie
strumien $srodkdéw Unii Europejskie;j.
Uwazam, Zze nasze wojewodztwo przeczy
tej tezie. Lubuskie uznawane jest za lide-
ra w wykorzystywaniu funduszy europej-
skiego wsparcia - zarbwno w okresie
przedakcesyjnym jak i w "pierwszym roz-
daniu" funduszy strukturalnych. Argumen-
ty stojace za probami korekt podziatu ad-
ministracyjnego sg nieprawdziwe,
Swiadczg o nieznajomosci faktéow lub ce-
lowym dezinformowaniu opinii publiczne;j.
Dokonana przez nas niedawno ocena
"Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubu-
skiego", rzeczywiscie pierwszej w Polsce,
potwierdzita stuszno$¢ okreslonych przed
pieciu laty priorytetow oraz zasadno$¢ tyl-
ko nieznacznej ich korekty.

Ale sukcesy wojewoddztwa to tez
niezwykle dynamiczny rozwoj szkolnictwa
wyzszego- powstanie Uniwersytetu Zie-
lonogérskiego, rozwéj obu Panstwowych
Wyzszych Szkét Zawodowych, Collegium
Polonicum w Stubicach i licznych uczelni
niepublicznych.

W sferze gospodarczej cieszy bar-
dzo dynamiczny rozwéj Kostrzynsko-Stu-
bickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
oraz wysoka pozycja w kraju, utworzonej
przez samorzad wojewddztwa, instytucji
wsparcia biznesu - Lubuskiego Fundu-
szu Poreczen Kredytowych. Mam przeko-
nanie, ze niebawem ocenia¢ bedziemy
kolejng naszg inicjatywe skierowang do

przedsiebiorcow - Fundusz Pozyczkowy
dla MSP.

Chciatbym tez zwréci¢ uwage na
projekt o charakterze infrastrukturalnym,
majgcy ozywi¢ lubuskg gospodarke -
"Miasta Przyjazne Inwestorom". Powsta-
nie w oSmiu miastach lubuskich, dosko-
nale przygotowanych infrastrukturalnie
obszaréw inwestycyjnych, zacheca krajo-
wych i zagranicznych inwestoréw. Jestem
przekonany, ze wspélnie z samorzadami
lokalnymi stworzyliSmy dobry fundament
pod przyspieszenie rozwoju naszego
wojewodztwa.

- Analiza SWOT pokazuje stabe i mocne
strony regionu, jego szanse i zagroze-
nia. Jakie sa szanse, a jakie zagroze-
nia?

- Najwieksze szanse rozwojowe woje-
wodztwa lubuskiego, w kontekscie funk-
cjonowania Polski w strukturach Unii
Europejskiej, determinuje jego przygra-
niczne potozenie. Wieloptaszczyznowa
wspotpraca i korzy$ci ptyngce z doswiad-
czeh najblizszego partnera - Kraju Zwigz-
kowego Brandenburgia - stwarzajg duze
mozliwosci szybkiego dostosowania do
proceséw zachodzacych w krajach czton-
kowskich i wykorzystania szansy, jakg nie-
watpliwie stwarzajg fundusze struktural-
ne. Nalezy takze zwréci¢ uwage na walo-
ry przyrodnicze wojewddztwa, ktére przy
wykorzystaniu pomocy unijnej, powinny
zacheci¢ samorzady oraz podmioty pry-
watne do inwestowania w infrastrukture
turystyczng. Wykorzystanie potencjatu tu-
rystycznego umozliwi utworzenie nowych
miejsc pracy, w szczego6lnosci na obsza-
rach wiejskich, gdzie bezrobocie jest w
dalszym ciggu bardzo duze i stanowi po-
wazne zagrozenie rozwojowe wojewodz-
twa.

Ale generalnie bezrobocie w na-
szym wojewddztwie systematycznie spa-
da. Najwiecej bezrobotnych zanotowano
w lutym 2003 roku. Obecnie jest ich o bli-
sko 22 tys. mniej. Na spadek bezrobocia
miaty wptyw zwiekszone $rodki z Fundu-
szu Pracy przeznaczane, w ostatnich
dwach latach, na aktywne formy przeciw-
dziatania bezrobociu oraz wspieranie
przedsiebiorczosci. W ubiegtym roku ru-
szyly projekty w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego, dzieki ktérym
zatrudniani sg miodzi ludzie i diugotrwa-
le bezrobotni. Widoczne jest tez ozywie-
nie na lubuskim rynku pracy, zwiekszyta
sie liczba ofert pracy i ciggle utrzymuje
sie na wysokim poziomie. Zarzad Woje-
wodztwa wspomaga samorzady powia-
towe. Otrzymaty one 70 min zt w br. na
realizowanie  programéw przeciwdzia-
fania bezrobociu.
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Nasze wojewddztwo nalezy do
miodych pod wzgledem demograficznym.
Ostatni spis powszechny wykazat, ze
zwiekszyta sie liczba ludnosci w wieku pro-
dukcyjnym. JesteSmy tez spotecznoscig
dobrze wyksztatcong. Mtodzi ludzie z od-
powiednimi kwalifikacjami stanowig po-
tencjat i szanse dla rozwoju regionu.

Jednakze potozenie wojewddztwa,
peryferyjne w skali kraju, moze stanowi¢
takze powazne zagrozenie. Obawe wzbu-
dzajg, prezentowane w ostatnim czasie,
plany zagospodarowania, pomijajgce w
koncepcjach rozbudowy uktadéw komu-
nikacyjnych nasz region.

- Wojewodztwo lubuskie jest liderem w
absorpcji przedakcesyjnej pomocy z UE.
Ktore z naszych osiggnie¢ mozemy sta-
wia¢ innym za wzor?

- Jest to trafna diagnoza, ktéra wynika nie
tylko z naszego dobrego samopoczucia,
ale tez z licznych analiz, rankingéw i audy-
téw. Kazdy z ponad 100 inwestycyjnych
projektéw zrealizowanych w ramach pro-
gramu PHARE to sukces. Mimo licznych
kontroli i wizytacji nie musieliSmy zwra-
cac przyznanych nam $rodkéw. To dowo-
dzi, ze zostaty dobrze i z pozytkiem dla
wojewddztwa wydatkowane.

Réwnie sprawnie przebiega pro-
ces alokacji i wykorzystania srodkow z
funduszy strukturalnych, zapisanych na
koncie naszego wojewddztwa na lata
2004-2006. Wiasnie przed kilkoma dnia-
mi zakonczyli$my kolejny, prawdopodob-
nie juz ostatni, nabor projektéw do Zinte-
growanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego. Trudno wymie-
ni¢ wszystkie wazne i wzorcowe, warto
jednak przypomnie¢ wspdélng oczyszczal-
nie $ciekdbw Gubin-Guben, Filharmonie
Zielonogérska, projekt Celowego Zwigz-
ku Gmin- CZG 12-w zakresie komplek-
sowej gospodarki odpadami, most na
Nysie tuzyckiej pomiedzy miejscowoscia-
mi Zasieki - Forst, EUROLAS - system
ochrony przeciwpozarowej naszych laséw,
a takze wazny, cho¢ niewielki warto$cio-
wo, projekt wsparcia dla Festiwalu dla
Dzieci Specjalnej Troski w Lubsku- od
ktérego zaczetfa sie historia kilkuset nie-
zwykle warto$ciowych matych projektéw
euroregionalnych.

- Czesto powtarza Pan, ze wojewd6dz-
two lubuskie posiada znaczacy poten-
cjat gospodarczy i turystyczny. Jak ra-
dzimy sobie z wykorzystaniem srodkow
strukturalnych, aby ten potencjat byt
bardziej widoczny?

- Sadze, ze ten potencjat gospodarczy
nabiera nowej wartosci po wejsciu Pol-
ski do Unii Europejskiej. Akcesja przynio-
sta wzrost zaufania sfer gospodarczych
do naszego kraju oraz realng ocene atrak-
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cyjnoéci naszego rynku, co sprawia, ze
od ponad roku obserwujemy wzrost zain-
teresowania naszym regionem jako ob-
szarem nowych projektéw gospodar-
czych. Wielokrotnie jednak mogli$my prze-
kona¢ sie, ze decydujgce znaczenie przy
podejmowaniu decyzji lokalizacyjnych
majg infrastruktura komunikacyjna, sys-
tem ochrony $rodowiska, potencjat wy-
ksztatlconych kadr, system wsparcia finan-
sowego firm. Jest wiec oczywiste, ze
znaczna czes$¢ funduszy strukturalnych wy-
korzystujemy na ich tworzenie lub dosko-
nalenie. Dysponujemy niematg kwotg -
lubuskie w latach 2004-2006 w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjne-
go Rozwoju Regionalnego moze wyko-
rzysta¢ 82,5min euro. W ostatnim czasie,
w ramach Sektorowego Programu Ope-
racyjnego Wzrost Konkurencyjno$ci
Przedsiebiorstw, uzyskalismy tez dofinan-
sowanie dwoch naszych regionalnych
funduszy- poreczeniowego i pozyczkowe-
go- na taczng kwote 20 min zt.

Odnoszgc sie do potencjatu turystyczne-
go, chciatbym podkresli¢, Zze przed pieciu

Bezrobocie w wojewoédztwie lubuskim na tle kraju w

Na koniec lipca 2005 r. w wojewoédz-
twie lubuskim zarejestrowanych byto
93301 bezrobotnych. W okresie siedmiu
miesiecy br. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w naszym wojewodztwie
zmniejszyta sie 6088 osdb, tj. 0 6,1%.

Byt to spadek podobny do ubiegtorocz-
nego, kiedy w analogicznym okresie 2004
r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych
zmniejszyta sie 0 6401 0sob, czyli 0 5,9%.

W Polsce, w omawianym okresie
2005 r., liczba bezrobotnych zmniejszyta
sie 0 190,6 tys. osob, tj. 0 6,4%. Najwiek-
szy spadek liczby zarejestrowanych bez-
robotnych odnotowano w wojewddztwie
zachodniopomorskim - o0 9,4% oraz pa-
dlaskim i swietokrzyskim - o 8,1%, naj-
mniejszy w wojewodztwie mazowieckim
- 0 3,8% oraz w pomorskim - 0 4,5%.

Od stycznia do lipca 2005 r. w trzyna-
stu powiatowych urzedach pracy woje-
wodztwa lubuskiego odnotowano spadek

www.wup.zgora.pl

laty jako pierwsi w kraju dostrzegliSmy po-
trzebe stosowania w informac;ji turystycz-
nej standardéw powszechnych w UE.
Efektem jest oznakowanie atrakcyjnych
miejscowosci i obiektow tzw. brgzowymi
tablicami, w ramach dwdéch réwnolegtych
projektow euroregionalnych.
Wzmocnienie istniejgcego poten-
cjatu - to takze stale rozwijajgca sie sie¢
Sciezek rowerowych. Powstaje tez wiele
projektéw z zakresu ochrony $srodowiska,
szczegolnie wod oraz z zakresu infrastruk-
tury drogowej. ZakonczyliSmy wiasnie
nabor wnioskoéw dotyczacych infrastruk-
tury turystycznej oraz dziedzictwa kulturo-
wego. Na te dziatania w ramach ZPORR
zarezerwowano okoto 30 min zt. Wplynety
72 projekty - zaréwno zgtaszane przez pod-
mioty publiczne jak i przez inne instytucje
z sektora turystyki. Bedzie to pierwsze tak
znaczgce wsparcie tego waznego sekto-
ra z funduszy strukturalnych.
- Dziekuje za rozmowe.

Matgorzata Kordon

liczby zarejestrowanych bezrobotnych, na-
tomiast w jednym, w Stubicach, nastapit
wzrost liczby zarejestrowanych bezrobot-
nych - 0 4,2%. Najwigkszy spadek bezro-
bocia odnotowano w PUP: Wschowa - o
17,1%, Swiebodzin - o 15,9%, Gorzow
Wielkopolski (ziemski) - o 10,8%.

Na koniec lipca 2005 r. stopa bezro-
bocia dla wojewddztwa lubuskiego wyno-
sita 24,5% i w okresie siedmiu miesiecy
zmniejszyta sie o 1,3 punktu procentowe-
go. W dziesieciu powiatach stopa bezro-
bocia przekraczata warto$¢ sredniej wo-
jewodzkiej, a w pozostatych czterech od-
notowano stope ponizej wskaznika obli-
czonego dla wojewddztwa. Najwyzszg sto-
pe bezrobocia odnotowano w powiatach:
kro$nienskim - 35,0% oraz nowosolskim
- 34,8%, najmniejsza w powiatach grodz-
kich: Zielona Goéra - 13,3% oraz Gorzéw
Wielkopolski - 16,5%.

W Polsce, na koniec lipca 2005 r., sto-
pa bezrobocia wynosita 17,9% i w okre-
sie siedmiu miesiecy zmniejszyfa sie o
1,2 punktu procentowego. Najwyzszg sto-
pe bezrobocia odnotowano w wojewo6dz-
twie warminsko-mazurskim - 27,5%, naj-
nizszg w wojewodztwie matopolskim -
13,9%. Jesli chodzi o powiaty to najwyzszg
stope bezrobocia odnotowano w powia-
tach: tobeskim - 40,3% (woj. zachodnio-
pomorskie), braniewskim - 39,6% (woj.
warminsko-mazurskie), szydtowieckim -
39,1% (woj. mazowieckie), gotdapskim -
39,1% (woj. warminsko-mazurskie). Naj-
nizszg stope bezrobocia w kraju odnoto-
wano w powiatach grodzkich: miasto sto-

Restrukturyzacja obszaru Zawarcia
Inkubator Przedsigebiorczosci
| etap. (Gorzéw WIkp.)

Przebudowa drogi wojewdédzkiej nr 137
na odcinku Miedzyrzecz Trzciel

Budowa budynku dydaktyczno-laborato-
ryjnego Instytutu Biotechnologii
i Ochrony Srodowiska
Uniwersytetu Zielonogoérskiego

Poprawa bezpieczenstwa terapii
pacjentéow hemodlializowanych Szpitala
Wojewoddzkiego
w Gorzowie Wielkopolskim

Przebudowa Drogi Wojewddzkiej nr 137
na odcinku Migedzyrzecz Stubice

Budowa zintegrowanego systemu
komunikacji publicznej
miasta Gorzowa WIkp.- | etap

Budowa kanalizacji sanitarnej
Drezdenko-Pdétnoc

Rozbudowa systemu kanalizacji sanitarnej
w Gminie Sulecin. Etap Sulecin, Brzezno

Stacja uzdatniania wody dla miasta
Krosno Odrzanskie

Modernizacja drogi powiatowej nr F 1076
relacji Zary Lubomysl Ziotnik Etap B

Wazne dla regionu projekty realizowane
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Re-
gionalnego

2005 r.

teczne Warszawa - 6,2%, Poznan - 6,6%,
Krakoéw - 7,2%, Katowice - 7,3%, Sopot -
7,4%.

W wiekszoséci przypadkow struktura
bezrobotnych w naszym wojewodztwie nie
odbiega od $rednich wielkosci ogdélno-
polskich. Dotyczy to zwtaszcza podstawo-
wych grup bezrobotnych jak:

- kobiety - na koniec lipca 2005 r., w
ewidencji urzedéw pracy wojewddztwa
lubuskiego, zarejestrowanych byto 49648
kobiet, stanowigc 53,2% ogotu zarejestro-
wanych. Od poczatku roku ich liczba
zmniejszyta sie 1486 osdb, ale ich udziat
wzrést o 1,8 punktu procentowego. W
Polsce, na koniec lipca 2005 r. zarejestro-
wanych byto 1513,5 tys. kobiet, co stano-
wito 53,9% ogo6tu bezrobotnych. Podob-
nie jak w naszym wojewodztwie, w analo-
gicznym okresie br., ich liczba zmniejszy-
ta sie 0 55,0 tys. osob, ale udziat wzrést o
1,6 punktu procentowego.

- zamieszkali na wsi - na koniec lipca
2005 r. zarejestrowanych byto, w naszym
wojewodztwie, 38348 bezrobotnych za-
mieszkatych na wsi, co stanowito 41,1%
0gotu bezrobotnych. Od poczatku roku ich
liczba zmniejszyta sie o 2640 osob, a ich
udziat zmniejszyt sie o 0,1 punktu procen-
towego. W kraju bezrobotni zamieszkali na
wsi, na koniec lipca 2005 ., w liczbie 1168,3
tys. bezrobotnych stanowili 41,6% og6tu
bezrobotnych. W analogicznym okresie br.,
ich liczba zmniejszyta sie 0 93,3 tys. osdb,
a ich udziat zmniejszyt sie 0 0,5 punktu pro-
centowego.

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia



- na koniec lipca 2005 r., w ewidenc;ji urze-
doéw pracy wojewddztwa lubuskiego za-
rejestrowane byty w tej kategorii wieko-
wej, 15452 osoby, co stanowito 16,6%
ogo6tu. W ciggu siedmiu miesiecy ich licz-
ba zwiekszyta sie 0 1710 oséb, a ich udziat
zwiekszyt sie o0 2,6 punktu procentowego.
W Polsce, na koniec lipca 2005 r. zareje-
strowanych bylo 449,5 tys. bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, co stanowito 16,0%
0ogotu bezrobotnych. Podobnie jak w na-
szym wojewddztwie, w analogicznym okre-
sie br. ich liczba zwiekszyta sie o 38,7 tys.
os6b, a ich udziat wzrést o 2,3 punktu pro-
centowego.

Pewne réznice, korzystne dla nasze-
go wojewddztwa, w stosunku do $rednich
wielkosci ogdlnopolskich wystepujg w
kategoriach:

- diugotrwale bezrobotni - w woje-
wodztwie lubuskim, w liczbie 61464 osb6b
stanowili 65,9% ogétu bezrobotnych. W
ciggu siedmiu miesiecy 2005 r. ich liczba
zmniejszyta sie o 3763 osoby, a ich udziat
zmniejszyt sie o 0,3 punktu procentowe-
go. W kraju dtugotrwale bezrobotni, w licz-
bie 1881,1 tys. os6b stanowili 67,0% ogo-
fu bezrobotnych. Do konhca lipca br., ich
liczba zmniejszyta sie o 109,1 tys. oséb,
ale ich udziat zwiekszyt sie o 0,7 punktu
procentowego.

- bezrobotni w wieku do 25 lat - na
koniec lipca 2005 r., w tej kategorii wieko-
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wej, zarejestrowanych byto w naszym wo-
jewodztwie 18651 osbb, co stanowito
20,0% og6tu bezrobotnych. Od poczatku
roku ich liczba zmniejszyta sie 2926 oséb,
a ich udziat zmniejszyt sie 0 1,7 punktu pro-
centowego. W Polsce bezrobotni w wieku
do 25 lat w liczbie 613,6 tys. osoéb stanowi-
li na koniec lipca br., 21,8% ogétu.

W okresie siedmiu miesiecy 2005 r.
ich liczba zwigkszyta sie 6,4 tys. osob, a
ich udziat zwiekszyt sie o 1,6 punktu pro-
centowego.

- bezrobotni z prawem do zasitku
- w ewidencji urzedéw pracy wojewodz-
twa lubuskiego, na koniec lipca, zareje-
strowanych bylo 14487 os6b z prawem
do zasitku, tj. 15,5% ogolnej liczby bezro-
botnych. Od stycznia br. ich liczba zmniej-
szyta si¢ 0 3815 0s0b, a ich udziat zmniej-
szyt sie 0 2,9 punktu procentowego.

W kraju bezrobotni z prawem do otrzy-
mywania zasitku w liczbie 353,2 tys. oséb
stanowili 12,6% og6tu. Od poczatku roku
ich liczba zmniejszyta sie 0 72,6 tys. osob,
a ich udziat zmniejszyt sie o 1,6 punktu
procentowego.

Do konca lipca 2005 r. urzedy pracy
wojewoddztwa lubuskiego dysponowaty
20998 ofertami pracy dla bezrobotnych i
poszukujgcych pracy. W stosunku do ana-
logicznego okresu 2004 r. liczba ofert pracy
zmniejszyta sie o 1480, czyli 0 6,6%.

Wiekszos¢ ofert pracy z wojewodztwa
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lubuskiego pochodzita z sektora prywat-
nego - 68,3%, a prawie potowa (48,2%)
zgtoszonych ofert pracy byta subsydiowa-
na z Funduszu Pracy. Wedtug sekcji PKD
najwiecej ofert pracy odnotowano w dzia-
fach: przetwérstwo przemystowe - 26,6%
wszystkich ofert, administracja publiczna
i obrona narodowa - 17,5% wszystkich
ofert, handel i naprawy - 14,7% wszyst-
kich ofert. Na powyzsze trzy sekcje PKD,
generujgce w skali naszego wojewodz-
twa 41,8% wszystkich bezrobotnych, przy-
padato 58,8% wszystkich ofert jakie wpty-
nety do urzedéw pracy. W kraju od poczat-
ku roku do urzedéw pracy wptyneto 513,9
tys. ofert pracy i w stosunku do analogicz-
nego okresu 2004 . liczba ofert pracy wzro-
sta 0 36,6 tys., tj. 0 7,7%. Wiekszos¢ ofert
pracy pochodzita z sektora prywatnego -
75,2% a oferty pracy subsydiowanej sta-
nowity 44,0% wszystkich ofert.

Do urzedéw pracy wptywa jedynie
czes¢ pojawiajacych sie na rynku pracy
ofert. Bowiem do konca lipca, w woje-
wodztwie lubuskim, z tytutu podjecia pra-
cy wyrejestrowano ogdtem 33390 oséb,
co stanowito 51,3% wszystkich wytgczo-
nych z ewidencji bezrobotnych. W skali
kraju, w tym okresie, z tytutu podjecia pra-
cy wyrejestrowano 804,5 tys. oséb, co
stanowito 47,0% wszystkich wytaczonych.

Mirostaw Nowinka

Poznaj swdéj rynek pracy - czyli w jakich zawodach warto sie ksztaici¢ ?

Praktyka wskazuje, ze szczegétowe
rozpoznanie rynku pracy, stanowi pra-
wie potowe sukcesu w znalezieniu pra-
cy, czy wyboru odpowiedniego kierunku
ksztatcenia, ktdry w przysziosci bedzie
procentowat w miare atrakcyjnym zawo-
dem.

Rynek pracy, to nic innego tylko miej-
sce, w ktorym odbywa sie nieustanny pro-
ces kupna i sprzedazy pracy. Kupujgcym

sg firmy - pracodawcy, ktérzy majg okre-
$lone potrzeby i chcag zatrudnia¢ pracow-
nikéw, natomiast sprzedajgcym sg osoby
poszukujgce pracy. To one reprezentujg
podaz na rynku pracy. Idgc dalej tg analo-
gig, towarami mozna nazwaé wszystkie
atrybuty atrakcyjne dla kupujacych a wiec
wyksztatcenie, kwalifikacje, umiejetnosci,
dyspozycyjnosc itp. sprzedajgcych.

W tym kontekscie tak istotne wydaje

sie prawidiowe rozpoznanie lokalnego
rynku pracy. Tym bardziej ze na naszym lu-
buskim rynku, gdzie bezrobocie nalezy do
jednych z najwyzszych panuje silna kon-
kurencja. Poza tym istnieje w miare boga-
ta oferta edukacyjna w naszym regionie, a
wiec duza liczba szkdt wyzszych, ksztatca-
cych zaréwno w kierunkach technicznych,
jak i pedagogicznych. Z drugiej strony brak
duzego przemystu, czy zmniejszanie liczby
oddziatébw szkolnych powoduje nasilenie
rywalizacji na lokalnym rynku pracy.
Nalezy wzig¢ pod uwage, ze rynek pra-
cy, to nie jest wartosS¢ stata, a ulega cig-
gtym zmianom, gtéwnie pod wptywem
tego, co sie dzieje w sferze ekonomicznej
naszegdo kraju czy regionu. Jednak nie tyl-
ko, rbwniez rozwdj spoteczny, jak i techno-
logiczny ma wptyw na jego ksztattowanie
sie. Poréwnujgc rynek pracy ten sprzed kil-
kadziesieciu lat i obecny w kontekscie za-
potrzebowania na okres$lone zwody, za-
uwazamy, ze niektére zawody znikajg z ryn-
ku, natomiast ro$nie zapotrzebowanie na
inne, zupetnie nowe. Moéwi sie nawet, ze
nasz aktualny rynek pracy predkoscig do-
konywanych zmian przypomina kalejdo-
skop, gdyz sytuacja w zakresie popytu i
podazy ma coraz to inny obraz. Czasami
dokonany na dzieh dzisiejszy wybér atrak-
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cyjnego kierunku ksztafcenia, moze sie
okazaé po paru latach decyzjg chybiona.

Odpowiadajgc na pytanie, skad sie
bierze taka chimeryczno$¢ naszego rynku
pracy, nalezy zdac sobie sprawe z tego, ze
struktura zawodowa Polski w istotny spo-
s6b odbiega od odpowiedniej struktury w
krajach UE i krajach o rozwinietej gospo-
darce rynkowej. Jako pozostato$¢ starego
systemu charakteryzuje jg przewaga za-
wodéw zwigzanych z tradycyjnymi dziedzi-
nami przemystu i rolnictwa, a znaczne op6z-
nienie rozwoju zawodow o istotnym zna-
czeniu dla dziedzin, warunkujgcych funk-
cjonowanie nowoczesnej gospodarki ryn-
kowej. Wystarczy poréwnaé¢, gdy w Euro-
pie wiekszo$¢ zatrudnionych pracuje w
szeroko pojetej sferze ustug, to u nas w
dalszym ciggu ten udziat jest niewystar-
czajacy.

W tej sytuacji jest potrzebne dostoso-
wanie ksztatcenia do zmieniajgcych sie
potrzeb rynku, a wiec do szybszego zblize-
nia naszej gospodarki do struktury typo-
wej dla krajow o "gospodarce ustugowej".

Postep techniczny bedacy nastep-
stwem rozwoju cywilizacji rbwniez przyczy-
nia si¢ do powstawania nowych zawodoéw
i specjalnoéci. Proces powstawania no-
wego zawodu nie trwa juz kilkadziesiat lat
lecz pare a czasami nawet kilka miesiecy.

Przyktadowo jeszcze kilka lat temu o
wielu nowych zawodach, dzi$§ powszech-
nie wykonywanych, nikt nie styszat. Nie
byto webmasteréw, doradcow podatko-
wych, specjalistow public relation. Jed-
nak pojawienie si¢ howych zawodow wig-
ze sie z zanikiem lub marginalizacjg in-
nych np. maszynista pociggu parowego,
zegarmistrz, kowal. Mozna zauwazy¢ spa-
dek zapotrzebowania na specjalistéw np.
marketingu i zarzadzania, chociaz niedaw-
no zawod ten wydawat sie bardzo atrak-
cyjny i przyszto$ciowy. Zwigzane to bylo z
transformacja gospodarki i wzrostem zna-
czenia sprzedazy nad produkcja. Zaktady,
by uzyska¢ popyt na swéj towar musiaty
rozpoczg¢ akcje marketingowg swoich
produktow.

W tym kontekscie tak istotne wydaje
sie znaczenie statego monitorowania za-
rébwno wojewodzkiego, jak i regionalnych
rynkéw pracy, pod katem wzrostem czy
spadku zapotrzebowania na okreslone
zawody.

Zmiany popytu i podazy zachodzgce na
lubuskim rynku pracy sg systematycznie
obserwowane i na tej podstawie formuto-
wane wnioski dotyczace aktualnej sytuacji.
Analizy przeprowadza sie w oparciu o za-
wody bezrobotnych i oferty pracy, zgtasza-
ne do powiatowych urzedow pracy. Na tej
postawie obliczane sg mierniki i tworzony
jest dwa razy w roku tzw. monitoring zawo-
déw. Ukazuje on zawody wykazujace defi-
cytowo$é lub nadwyzke pracownikéw,
okres$la szanse uzyskania oferty pracy w
zawodzie, jak i ukazuje ranking zawodéw

www.wup.zgora.pl

generujgcych diugotrwate bezrobocie.

Jezeli na tej podstawie mozemy scha-
rakteryzowac rynek pracy naszego woje-
wodztwa, to pierwszy wniosek ktory sie na-
suwa: gteboka nierébwnowaga na rynku
pracy. Taka jest zresztg rowniez tendencja
ogolnopolska. Nadmiar pracownikow wy-
stepuje w wiekszosci zwodéw i specjal-
nosci. Wystarczy przytoczy¢ dane, Zze okoto
77 % zawodow wedtug czterocyfrowego
kodu Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci
to tzw. zawody nadwyzkowe tzn. z przewagg,
bezrobotnych nad ofertami, 7% to zawody
tzw. zrbwnowazone, czyli mniej wiecej taka
sama liczba bezrobotnych jak i ofert, a tyl-
ko 16% to zawody nadwyzkowe, czyli z prze-
waga ofert nad bezrobotnymi.

Jezeli mozna by doradza¢ miodziezy
wybor przysziej szkoty ponadgimnazjalne;,
to raczej nie powinny by¢ to szkoty ksztat-
cgce w niektérych zawodach zwigzanych
z rolnictwem, oraz zawodami techniczny-
mi. Przyktadowo: takim zawodami, gdzie
wystepuje znaczna przewaga bezrobot-
nych nad ofertami sa: rolnicy produkgc;ji ro-
Slinnej i zwierzecej, hodowcy zwierzat,
technicy, rolnicy, le$nicy i pokrewni, a w
zawodach technicznych to technicy me-
chanicy, technicy elektrycy, mechanicy
pojazdéw samochodowych.

Istniejg rébwniez zawody wykazujgce
sie przyblizong réwnowage na rynku pra-
cy, czyli mniej wiecej wystepuje taka sama
liczba ofert, jak i bezrobotnych. U nas sg
to takie zawody jak: monterzy elektronicy,
robotnicy budowy drég, farmaceuci, pro-
gramisci, operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobow chemicznych, ro-
botnicy pomocniczy w budownictwie dro-
gowym, wodnym i pokrewni.

Z kolei zawody deficytowe, to zawody,
gdzie wystepuje przewaga ofert nad bez-
robotnymi. Takich zawoddw w naszym wo-
jewodztwie byto niewiele. Najlepszy
wskaznik na dzien dzisiejszy posiadaty na-
stepujgce zawody: operatorzy urzadzen
przemystu szklarskiego, robotnicy bu-
downictwa wodnego i pokrewni, operato-
rzy maszyn do produkcji wyrobéw z drew-
na, monterzy wyrobéw drewna, operato-
rzy maszyn do produkcji wyrobéw z two-
rzyw sztucznych. Wydaje sie, ze w tych
zawodach jest szansa uzyskania w mia-
re szybko oferty pracy.

Nierbwnowage na rynku pracy powo-
duje réwniez stosunkowo niewielka licz-
ba zawodow, ktére generujg zasadniczg
cze$¢ bezrobotnych. Na czele rankingu
pod wzgledem liczby bezrobotnych od lat
przoduje zawdd sprzedawcy, az 8282 za-
rejestrowanych bezrobotnych na koniec
czerwca br., czyli co 11 osoba przebywa-
jaca na bezrobociu posiada zawod sprze-
dawcy. Réwniez jednak stosunkowo duzo
ofert wptywa dla tej grupy oso6b (w | potro-
czu 1313 ofert pracy). Jednak mimo
wszystko rynek nie jest w stanie wchto-
na¢ nadwyzki oséb z tym zawodem.

Nalezatoby tutaj wspomnie¢ o pozyciji
bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem
czyli tzw. specjalistow. Ogolnie w tych za-
wodach obserwujemy wzrost bezrobocia.
Nalezatoby to zjawisko powigzaé z faktem,
ze od roku 1990 nastgpito radykalne upo-
wszechnienie edukacji na poziomie wy-
zszym, szczegOlnie w szkotach niepublicz-
nych. Poza tym czesto wyZzsze wyksztatce-
nie nie jest strukturalnie dopasowane do
popytu na prace. Dynamiczne zwieksze-
nie kierunkow ekonomicznych i admini-
stracyjnych (zarzadzanie i marketing, eko-
nomia i finanse administracji ) zaowoco-
watly wzrostem bezrobocia w tym zawo-
dzie. Takie zawody jak ekonomista, spe-
cjalisci ds. zarzadzania, finanséw nalezg
do zawoddw ze znaczg przewagq bezro-
botnych nad ofertami pracy. Réwniez roz-
woj kierunkéw spotecznych (politologa,
nauki spoteczne) jak i pedagogicznych
moze w przysztosci generowac bezrobot-
nych z tym wyksztatceniem.

Natomiast na dzien dzisiejszy korzyst-
na sytuacja przedstawia sie wsréd bez-
robotnych z wyzszym wyksztatceniem w
zawodzie: programisci, specjalisci ds. za-
rzgdzania zasobami ludzkimi, biotechno-
lodzy, kreslarze, graficy komputerowi, pro-
jektanci i analitycy systeméw komputero-
wych, inzynierowie elektrycy.

Rynek pracy jest coraz trudniej prze-
widywalny i jaka bedzie sytuacja za kilka
czy kilkanascie lat nalezy prognozowaé
tylko w przyblizeniu.

Na pewno rozwdj komputeryzacji, a
wiec wzrost przytgczania internetu, kom-
puteryzacja firm, tworzenie stron interne-
towych przez nie, upowszechnienie ope-
racji bankowych czy sprzedazy przez in-
ternet, sprawi ze nie zmniejszy sie zapo-
trzebowanie na informatykéw. Swoje miej-
sce powinni odnalez¢ pracownicy opieki
zdrowotnej w zwigzku ze starzeniem sie
spofeczenstwa (juz teraz sporo ofert od
pracodawcéw zagranicznych wptywa dla
pielegniarek i opiekunek oso6b starszych).

Mozna tylko przypuszczac, ze bedzie
wzrastat popyt na psychologéw i psycho-
terapeutow zwigzany ze stresem w pracy.
Czy wraz ze wzrostem gospodarczym
wzrosnie liczba chetnych do wypoczywa-
nia, a wieci zapotrzebowanie na zawody
zwigzane z turystykg? Czy w dobie duzej
konkurencyjnosci bedzie wzrastato zapo-
trzebowanie na twércéw reklam? Takie i
podobne pytania mogg sobie postawi¢
osoby wybierajgce przyszty zawod. Trud-
no na to jednoznacznie odpowiedzie¢
twierdzgco, ale osoby posiadajgce zna-
jomo$¢ rynku pracy btyskawicznie reagu-
jace na zmiany, potrafigce sie stale do-
ksztatcaé a nawet zmienia¢ zawdd, czy
miejsce pracy bedg miaty wieksze szan-
se na dobrg prace. Po drugiej stronie
znajdg sie wszyscy ci, ktérych machina
rozwoju i zmian zepchnie na bezrobocie.

Dorota Talarczyk



Kompilacja dziatan

Przygotowanie Lubuskiego Planu
Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok
2005 rozpoczeto juz we wrzesniu 2004
roku. W trakcie projektowania bylo oczy-
wiste, iz wiele elementéw jest niepew-
nych i wiele moze jeszcze ulec zmianie.

Plan na rok 2005 jest pierwszym za-
ktadajacym kompilacje dziatan wielu pod-
miotow realizujgcych zadania na rzecz po-
prawy sytuacji na regionalnym rynku pra-
cy. Sg to w wiekszosci jednostki autono-
miczne i niezalezne od siebie. Jednak pod-
jeto realizacje wspodlnego dziefa.

W ramach Lubuskiego Planu Dziatan
podejmowano réznego rodzaju przedsie-
wziecia dla roznych grup beneficjentow.

Biuletyn Informacyjny WUP

Dziataniami objeto osoby bezrobotne, po-
szukujgce pracy, pracujgcych, przedsie-
biorcéw, samorzad powiatowy i gminny,
placowki oswiatowe, rolnikdw, jak i osoby
pragnace odejs¢ z rolnictwa. Wérdd dzia-
fan byty nie tylko doradztwo zawodowe,
szkolenia aktywizujgce, szkolenia zawodo-
we i/lub wsparcie zatrudnienia, nalezace
do typowych projektéw miekkich, ale row-
niez projekty typowo inwestycyjne (ij. np. w
ramach Programu SAPARD).

W réznego rodzaju przedsiewzigciach
w ramach realizowanych zadan uczestni-
czyto okoto 27.700 oséb, a naktady wynio-
sty facznie 34,9 min zt. Przyjeto do realiza-
cji lub zakontraktowano projekty na dalszg
wartos¢ przynajmniej 21,2 min zt. Jezeli
wezmiemy pod uwage dziatania powigza-
ne z Lubuskim Planem, wykonywane przez
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powiatowe urzedy pracy, to w | potroczu, na
rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy, wy-
datkowano tgcznie 58,3 min zt, a dziata-
niami objeto okoto 40.500 oséb.

W | pétroczu 2005 roku ponownie od-
notowano spadek liczby bezrobotnych. Na
koniec czerwca 2005 roku w rejestrach
urzedow pracy byto 0 9.968 os6b mniej niz
w analogicznym okresie roku ubiegtego.
Oznacza to spadek o0 9,7% w stosunku
rocznym. W znacznej czesci przyczynity sie
do tego podejmowane przedsiewziecia
wielu podmiotéw lubuskiego rynku pracy.
Pozwolito to na mozliwie petne w aktual-
nym momencie wykorzystanie wzrostu
gospodarczego. Istnieje realna szansa, iz
spadek liczby bezrobotnych utrzyma sie w
latach kolejnych.

€g

"Pierwszy Biznes"

Ministerstwo Gospodarki i Pracy uru-
chamia w lipcu program "Pierwszy
Biznes", skierowany do bezrobotnej
miodziezy, ktérego giownym celem jest
udzielenie pomocy w podejmowaniu
dziatalnosci gospodarczej. Realizato-
rami programu sa m.in. powiatowe
urzedy pracy, organizacje akademic-
kie i zwigzki pracodawcéw.

Trzyletnie funkcjonowanie programu

"Pierwsza Praca” przyniosto widoczne

efekty w postaci zatrudnienia statego

dla 183 tys. oséb do 25 roku zycia i ab-
solwentéw szkdt wyzszych do 27 roku
zycia. Natomiast jedynie 1299 oséb
sposrod bezrobotnej miodziezy zdecy-
dowato sie na otwarcie wtasnego biz-

nesu. Dlatego MGIiP podjeto decyzje o

wzmochnieniu dziatan, ktére utatwig roz-

poczynanie wiasnego biznesu mtodym
bezrobotnym.

Gtéwnym celem programu "Pierwszy

Biznes" jest pomoc merytoryczna i finan-

sowa dla mtodych bezrobotnych oséb

zarejestrowanych w urzedach pracy, kto-
re mys$lg o zatozeniu wiasnej firmy.

Przewiduje sie, ze do konca 2005 r. z

programu skorzysta od 6 do 8 tys. osob.

Program bedzie kontynuowany réwniez

w przysztym roku. Skierowany jest do

bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia

oraz dla absolwentéw szkot wyzszych do

27 roku zycia.

Program "Pierwszy Biznes" skfada sie z

trzech gtéwnych elementow:

* szkolen teoretycznych,

* szkolen praktycznych (kilkumiesigcz-
ne szkolenia w firmach u przedsigbior-
cow)

* dotacji i pozyczek na zatozenie wtasne-
go biznesu.

Program przewiduje réwniez zapewnie-

nie odpowiedniej sieci doradcéw i uru-

chomienie szerszego dostepu do $rod-

kéw finansowych oraz promocje insty-
tucji poreczeniowych i para-bankowych.
Program "Pierwszy Biznes" dzigki na-
ciskowi na kompleksowo$¢ wymienio-
nych dziatan, wyposazy mtodych ludzi
w teoretyczne i praktyczne umiejetno-
§ci zwigzane z prowadzeniem firmy oraz
w informacje dotyczace dostepnych za-
sad i zrodet finansowania wtasnych
gospodarczych pomystéw.

Szkolenia teoretyczne

Na szkolenia te kierowac¢ bedg urzedy
pracy. Nabér na pierwsze szkolenia roz-
pocznie sie we wrzesniu 2005 r. Oso-
ba zarejestrowana w urzedzie pracy,
spetniajgca kryterium wiekowe zosta-
nie objeta w pierwszym etapie cyklem
80-godzinnych szkolen teoretycznych
omawiajgcych: budowanie postaw kre-
atywnych, ocene i wzmacnianie predys-
pozycji psychicznych, wiedze prawng i
finansowg o procesach prowadzgcych
do zatozenia firmy oraz o jej pdzniej-
szym prowadzeniu i uwarunkowaniu
rozwoju.

W ramach tej czesci programu mtodzi
ludzie otrzymajg takze publikacje i wzo-
ry dokumentéw (w tym zestawy doku-
mentéw niezbedne do rozpoczynania
dziatalnosci gospodarczej w formie
elektronicznej oraz program symuluja-
cy prowadzenie dziatalnosci i pomaga-
jacy budowac biznes plan), informacje
o dobrych praktykach itd.

Szkolenia praktyczne

Po odbyciu szkolen teoretycznych, przy-
szli przedsigbiorcy zostang skierowani
przez urzad pracy na kilkumiesieczne
szkolenia praktyczne w firmach funkcjo-
nujgcych w branzach i sektorach zbli-
zonych do tych, w jakich chcieliby pod-
jac¢ dziatalno$é. Szkolenia te, oprocz
wiedzy praktycznej umozliwig zapozna-
nie sie przysztych wtascicieli mikro-
przedsigbiorstw z podstawowymi i naj-
wazniejszymi $ciezkami funkcjonowa-
nia na rynku.

Srodki finansowe na zatozenie wta-
snego biznesu

Po odbyciu szkolen, mtody cztowiek be-
dzie mégt skorzysta¢ z bezzwrotnej do-
tacji na zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej (maks. kwota to 12 077,25
zt) badz z kredytu udzielanego przez
Bank Gospodarstwa Krajowego w ra-
mach programu "Praca dla mtodych"
(maks. 40 tys. zt) oraz z Funduszy
Wspierania Przedsiebiorczosci.

Warto podkresli¢, ze program "Pierwszy
Biznes" nie zastepuje programu "Pierw-
sza Praca”. Osoby, ktére majg juz po-
myst na wiasng dziatalno$¢ gospo-
darczg mogq nadal korzysta¢ z mozli-
wosci, jakie oferuje program "Pierwsza
Praca" - a wiec z bezzwrotnych dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej czy tez z pozyczek z BGK, bez ko-
niecznosci odbywania wczes$niej szko-
len teoretycznych i praktycznych.
Realizatorzy programu

Do realizacji Programu zaproszono or-
ganizacje i instytucje, ktorych dziatania
skierowane sg do mtodziezy. Program
realizowany bedzie przez departamenty
MGiP, publiczne stuzby zatrudnienia
wszystkich szczebli (PUP-y, WUP-y), or-
ganizacje akademickie (np. Studenckie
Forum BCC) i pozarzadowe (np. Forum
Rozwoju Edukacji Ekonomicznej) oraz
zwigzki pracodawcow (np. Polskg Kon-
federacje Pracodawcow Prywatnych Le-
wiatan). Do realizacji tak duzego przed-
siewzigcia konieczne jest rowniez wia-
czenie sie lokalnych i regionalnych
wiadz samorzadowych.

Finansowanie

Do konca 2005 r. na ten cel Minister-
stwo Gospodarki i Pracy przewidziato
kwote 40 min zt. W pierwszym roku funk-
cjonowania program finansowany be-
dzie ze srodkéw rezerwy Funduszu Pra-
cy, a w kolejnych latach ze srodkow be-
dacych w dyspozycji samorzgdow powia-
towych, mozliwe jest réwniez urucho-
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mienie dodatkowych kwot z rezerwy mi-
nistra pracy. W finansowaniu programu
przewiduje sie takze udziat $rodkéw
unijnych, w tym gtéwnie z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (szczegdlnie w
ramach projektéw w zakresie szkolen, po-
radnictwa zawodowego i posrednictwa).
Opracowane na podstawie serwisu MGiP

(mak)

Realizacja programu w Lubuskiem
na 31 sierpnia 2005 roku

W wojewddztwie lubuskim do programu
przystapito siedem Powiatowych Urzedow
Pracy, tj. w: Kro$nie Odrzanskim, Miedzy-
rzeczu, Nowej Soli, Sulecinie, Strzelcach
Krajenskich, Zaganiu i w Zarach.

Prowadzone sg dziatania informacyjne i
promocyjne. W potowie lipca br. Woje-
wodzki Urzad Pracy przy aktywnej wspot-
pracy regionalnych srodkéw masowego
przekazu rozpropagowat zatozenia i idee
programu. Informacje ukazaly sie w ga-
zecie i telewizji regionalnej. Opublikowa-
no réwniez stosowny materiat na stronach
internetowych WUP. Kampanie informa-
cyjng rozpoczety rowniez PUP-y (Krosno
Odrzanskie, Nowa Sol, Zary). Najwieksze
jej natezenie spodziewane jest we wrze-
$niu br. Informacje byly przekazane lokal-
nym gazetom, jak rowniez opublikowane
na stronach internetowych urzedéw. Po-
Srednicy pracy i inni pracownicy urzedow
prowadzg indywidualne rozmowy z poten-
cjalnymi uczestnikami. Prowadzone row-
niez beda spotkania informacyjne.

Trwa aktualnie nabér uczestnikdéw projek-
tu. Na razie che¢ uczestnictwa wyrazito 19
oséb. Ale po zakohczeniu wakacji spo-
dziewany jest wigkszy naptyw absolwen-
téw szkét i uczelni, zainteresowanych pro-
gramem. Planuje sie objeciem nim
facznie ok. 100 mtodych oséb. Wojewddz-
two lubuskie ztozyto zapotrzebowanie na
blisko 850 tys. zt, z czego otrzymano pod
koniec sierpnia ponad 655 tys. zt. Finali-
zowane sg stosowne procedury zlecenia
realizacji zadan.

W najblizszych 3 miesigcach spodziewa-
ne jest zintensyfikowanie podejmowa-
nych dziatan. Kontynuowana bedzie kam-
pania informacyjno-promocyjna. Finalizo-
wany bedzie proces rekrutacji uczestni-
kow. Przeprowadzone zostang szkolenia
teoretyczne i praktyczne (gtéwnie w opar-
ciu o formute stazy). Osoby najbardziej
aktywne uzyskajg ze srodkéw Funduszu
Pracy $rodki na podjecie dziatalnoéci go-
spodarczej.

€g

www.wup.zgora.pl

Program "Talent"

Ministerstwo Kultury oraz Ministerstwo
Gospodarki i Pracy zaproponowaty pro-
gram aktywizacji zawodowej - "Talent" aby
wspierac bezrobotnych absolwentéw szkot
i uczelni artystycznych na rynku pracy.
Program "Talent" stanowi jeden z elemen-
téw Programu "Pierwsza Praca" oraz Na-
rodowego Programu Kultury Wspierania
Debiutéw i Rozwoju Szkét Artystycznych
MAESTRIA.

Zgodnie z decyzjg Ministra Kultury, role
instytucji zarzadzajgcej dla Programu
.1alent” petni Instytut im. Adama
Mickiewicza.

Na stronie internetowej Ministerstwa Kul-
tury (www.mk.gov.pl), jak réwniez stronie

Instytutu (www.nck.pl), w zaktadce Pro-
gram ,Talent”, znajdujg sie karty zgtoszen
do Programu dla bezrobotnych absolwen-
téw oraz dla pracodawcéw zainteresowa-
nych przyjeciem stazysty. Instytut im. Ada-
ma Mickiewicza prowadzi rowniez baze
danych absolwentéw oraz pracodawcow
chcacych wzig¢ udziat w Programie. In-
stytut zajmie sie kojarzeniem ze sobg za-
interesowanych pracodawcow i bezrobot-
nych, ktérzy zgtoszg che¢ udziatu w pro-
gramie. Natomiast urzedy pracy beda
wysyta¢ mtodych ludzi na staze.

Wiecej informacji na temat programu
mozna uzyskac¢ takze na stronach inter-
netowych Ministerstwa Gospodarki i Pra-
cy (www.mgip.gov.pl; www. 1praca.gov.pl).

€g

Dobre praktyki samorzadu powiatowego

W latach 90. w wojewddztwie lubuskim
dominowaly mate projekty aktywizacji
zawodowej bezrobotnych. Zyskano jed-
nak spore doswiadczenie w trakcie ich
realizacji, co obecnie skutkuje duzymi i
bardziej r6znorodnymi pomystami. Oto
dwa z nich.

Praca dla wszystkich z projektu

Samorzad powiatu sulecinskiego
przygotowat na poczatku biezgcego
roku projekt "Nowe miejsca pracy
szansg rozwoju powiatu". Projekt za-
ktada aktywizacje 90 osdéb bezrobot-
nych zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy, a w szczegolnosci bez-
robotni do 25 roku zycia, bezrobotni
diugotrwale, bezrobotni powyzej 50
roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych, samotnie wychowujgcy
co najmniej jedno dziecko do 7 roku
zycia. Zostanie roéwniez utworzonych
90 miejsc pracy. Miejscowi praco-
dawcy otrzymajg $rodki na wyposa-
zenie i doposazenie 65 miejsc pracy.
25 bezrobotnych otrzyma dotacje na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.
taczny koszt projektu 799.750 zt. Sto-
sunkowo wysoki koszt projektu re-
kompensuje jego planowana 100%
efektywnosé.

Rézne sposoby aktywizacji

Pod koniec kwietnia 2005 roku samo-
rzad powiatu zarskiego przygotowat pro-
jekt "Tworzenie nowych miejsc pracy i
zatrudnienie subsydiowane w powiecie
zarskim". Projektem bedzie objetych
580 0s6b bezrobotnych z grup szczegol-
nego ryzyka, zarejestrowanych w powia-
towym urzedzie pracy oraz pracodawcy
z terenu powiatu, tworzacy dodatkowe
miejsca pracy oraz miejsca stazu zawo-
dowego. Na staze zawodowe u praco-
dawcéw bedg kierowani bezrobotni do
25 roku zycia. Do prac interwencyjnych
urzad pracy skieruje osoby bezrobotne
do 25 roku zycia, osoby bezrobotne diu-
gotrwale, bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia, bezrobotnych bez kwalifikacji za-
wodowych, bezrobotnych samotnie wy-
chowujgcych co najmniej jedno dziec-
ko do 7 roku zycia. Dziataniami wiec zo-
stang objete osoby bezrobotne, ktére
czesto nie sg w stanie samodzielnie
przezwyciezy¢ trudnych sytuacji zycio-
wych, znalez¢ zatrudnienia i usamodziel-
ni¢ sie. W ramach projektu przewiduje
sie szeroki wachlarz mozliwosci. Daje
mozliwos¢ udzielania dla 100 bezrobot-
nych jednorazowych srodkéw na podje-
cie dziatalnosci gospodarczej. Pozwala
na refundacje kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowisk pracy dla 80
0sob. Przewiduje takze prace interwen-
cyjne dla 180 os6b oraz staze zawodo-
we dla 220 os6b. taczne planowane
naktady wyniosg 3.280.000 zt. Zaktada
sie, ze prace po zakonczeniu projektu
utrzyma 348 oséb.

Oba projekty przedtozono Ministrowi Go-
spodarki i Pracy z prosbg o dofinanso-
wanie.

Edwin Gierasimczyk
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Rola Europejskiego Funduszu Spotecznego w ksztattowaniu rynku pracy

Przystapienie Polski do Unii Europej-
skiej stato sie szansg dla polskiego
spoteczenstwa do skutecznego i ma-
drego udziatu w procesie integracji
europejskiej. Aby moc w petni korzy-
sta¢ z przywilejow, jakie daje nam
cztonkostwo w UE priorytetem staje
aktywne i racjonalne wykorzystanie
funduszy strukturalnych.

Unia Europejska daje nam mozliwo$¢
korzystania z czterech funduszy, a
mianowicie Europejskiego Funduszy
Orientacji i Gwarancji Rolnej
(EAGGF), Finansowego Instrumentu
Wspierania Rybotéwstwa (FIFG), Eu-
ropejskiego Funduszu Rozwoju Re-
gionalnego (ERDF) oraz Europejskie-
go Funduszu Spotecznego (ESF). Sg
one wdrazane za pomoca tzw. progra-
mow operacyjnych - pieciu jednofun-
duszowych sektorowych programoéw
operacyjnych, dotyczacych wzrostu
konkurencyjnosci przedsiebiorstw,
rozwoju zasobéw ludzkich, restruktu-
ryzacji i modernizacji sektora zywno-
Sciowego oraz rozwoju obszarow wiej-
skich, rybotéwstwa i przetwérstwa ryb,
a takze infrastruktury transportowej,
jak réwniez za pomocg dwufunduszo-
wego Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalne-
go oraz programu operacyjnego po-
mocy technicznej, stuzgcego wspar-
ciu wdrazania funduszy struktural-
nych. Polska na lata 2004 - 2006
otrzyma z UE 7 635,3 mln euro, w tym
az 1 748,9 mln euro w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego.
Z punktu widzenia kwestii zatrudnie-
nia, bezrobocia, rozwoju zasobdw
ludzkich najwazniejszym funduszem
jest Europejski Fundusz Spoteczny
(EFS), ktéry jest centralnym elemen-
tem polityki spotecznej UE. Utworzo-
ny na mocy art. 123 Traktatu Rzym-
skiego koncentruje sie ona pieciu
zasadniczych obszarach wsparcia: 1.
Aktywnej polityce rynku pracy, 2. Prze-
ciwdziataniu zjawisku wykluczenia

spotecznego, 3. Ksztatceniu usta-
wicznym, 4. Adaptacyjnosci i rozwojo-
wi przedsiebiorczosci, 5. Wyréwnywa-
niu szans kobiet na rynku pracy.
Wdrazanie EFS odbywa sie w Polsce
poprzez dwa programy operacyjne, a
mianowicie: Sektorowy Program
Operacyjny Rozwéj Zasobow Ludz-
kich (SPO RZL) oraz Zintegrowany
Program Operacyjny Rozwoju Regio-
nalnego (ZPORR). W ramach SPO
RZL funkcjonuja trzy priorytety: 1. Ak-
tywna polityka rynku pracy oraz inte-
gracji zawodowej spotecznej, 2. Roz-
woj spoteczenstwa opartego na wie-
dzy oraz 3. Pomoc techniczna. Dzia-
tania priorytetu 1. sg ukierunkowane
w gtébwnej mierze na pomoc dla oséb
znajdujgcych sie w najtrudniejszej sy-
tuacji na rynku pracy, jak osoby bez-
robotne, niepetnosprawne, grupy
szczegOlnego ryzyka oraz kobiety.
Srodki wykorzystane w priorytecie 2.
skierowane sg w zasadzie do dwéch
rodzajéw grup docelowych. Pierwsza
z nich to uczniowie i ich otoczenie,
drugg stanowig natomiast osoby pra-
cujgce w przedsiebiorstwach i admi-
nistracji. Dziatania podejmowane w
ramach SPO RZL skupiajg sie wiec
przede wszystkim na ksztatceniu, do-
ksztatcaniu i szkoleniach, a takze sta-
zach. W ramach ZPORR wyréznimy
natomiast cztery priorytety: 1. Rozbu-
dowa i modernizacja infrastruktury
stuzgcej wzmacnianiu konkurencyj-
nosci regionéw, 2. Wzmochienie roz-
woju zasobéw ludzkich w regionach,
3. Rozwdj lokalny i 4. Pomoc technicz-
na. Priorytet drugi finansowany jest z
EFS,
a spotykamy w nim wyspecyfikowang
grupe beneficjentéw ostatecznych,
czyli odbiorcéw pomocy, wérod ktéd-
rych znajdziemy ucznidéw, studentéw,
osoby doroste pragngce podnosié
swoje kwalifikacje zawodowe czy pra-
cownikéw przedsiebiorstw ktére zali-
czajg sie do sektoréw przemystu ob-
jetych restrukturyzacja.

Wdrazanie poszczegélnych funduszy

poprzez programy operacyjne moze

przybraé réznorakie formy (realizowa-
ne w ramach projektéw) , ktére w po-

Sredni lub bezposredni sposdb wpty-

wajg na rynek pracy w danym regio-

nie. Wéro6d najczes$ciej spotykanych
form wymienimy m.in.:

1. Szkolenia - to najczesciej spotyka-
na forma ksztattowania rynku pra-
cy. Stosuje sie zarébwno w stosun-
ku do bezrobotnych, ktérzy sie prze-
kwalifikowujg, uzupetniajg braku-
jaca wiedze, jak i do oséb pracu-
jacych pragngcych podwyzszyé

swoje kwalifikacje, dostosowac je
do potrzeb rynku pracy, czy bedgc
pracownikiem branzy, w ktorej jest
zagrozony utratg pracy (np. rolnic-
two czy przemyst) probowaé odna-
lez¢ sie w nowej sytuacji. Szkole-
nia mogg by¢ indywidualne lub
grupowe.

2. Staze i przygotowania zawodowe -
kierowane sg do mtodziezy do 25
roku zycia oraz absolwentow
wszystkich typdw szkét, czyli gene-
ralnie ludzi mtodych zdobywajg-
cych swoje pierwsze doswiadcze-
nie zawodowe. Odbycie stazu czy
przygotowania zawodowego umoz-
liwia zdobycie niezbednego do-
Swiadczenia, jak i stwarza realne
szanse na zatrudnienie u danego
pracodawcy.

3. Prace interwencyjne - to forma
przede wszystkim dla bezrobot-
nych, zwtaszcza dtugotrwale, po-
zwalajgca powr6cié im na rynek
pracy i zapobiegaé utracie aktyw-
nosci w zawodzie czy wrecz wyklu-
czeniu spotecznemu.

4. Doradztwo i posrednictwo pracy -
grupg odbiorcéw tego typu pomo-
cy sg najczesciej bezrobotni, ma-
jacy problemy ze znalezieniem za-
trudnienia, czy okre$leniem swo-
ich predyspozycji zawodowych.
Doradcy i po$rednicy pracy zatrud-
nieni w publicznych stuzbach za-
trudnienia pomagajg im wybrac
wtasciwa droge, znalezé prace czy
doradzi¢ jak sta¢ sie bardziej aser-
tywnym i mobilnym na rynku pra-
cy.

5. Dotacje na rozpoczecie dziatalno-
§ci gospodarczej - sg one przyzna-
wane bezrobotnym na rozpoczecie
dziatalnosci na podstawie przygo-
towanych przez nich biznes pla-
now. Wystepujg takze inne formy
dotacji: na stworzenie i wyposa-
zenie stanowiska pracy, czy tez re-
fundacje czesci wynagrodzenia
nowo zatrudnionego pracownika,
ktory byt wczesniej osoba bezro-
botna.

Wsrod dziatan wspotfinansowanych z

Europejskiego Funduszu Spoteczne-

go mozna wymieni¢ takze inne, acz-

kolwiek rzadziej spotykane: badania i

analizy dla potrzeb regionalnego ryn-

ku pracy, szkolenia i ustugi doradcze
dla rolnikow, praktyki dla uczniéow
szko6t ponadgimnazjalnych czy stu-
dentéw, ustugi doradcze, wspieranie
inicjatyw lokalnych w dziedzinie za-
trudnienia czy informacje zawodowsg.
Wszystkie formy stuzy¢ majg wzmoc-
nieniu rozwoju zasobow ludzkich w
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regionach, podnoszeniu kwalifikacji,
niwelowaniu bezrobocia czyli ogélnie
pojetemu ksztattowaniu rynku pracy
W regionie.

Wojewoddztwo lubuskie boryka

sie z wieloma problemami na rynku
pracy. Bezrobocie ksztattuje sie na po-
ziomie 24,5% (dane z lipca 2005),
czyli w Lubuskiem jest 93 301 oséb
znajdujgcych sie bez pracy. Kobiety
stanowig 53,2 % ogo6tu bezrobotnych,
20 % oséb ma mniej niz 25 lat, 16,6
% to osoby powyzej 50 roku zycia, 65,9
% oso6b jest diugotrwale bezrobot-
nych , 15,5 % os6b posiada prawo do
zasitku. Jednak nie mozna opierac sie
tylko na tych wskaznikach, bowiem
przybywa takze ofert pracy w poréw-
naniu do analogicznego okresu roku
ubiegtego, coraz wiecej os6b decy-
duje sie na rozpoczecie wiasnej dzia-
falnosci czy uzupetnianie, bgdz zmia-
ne wiasnych kwalifikacji. Oprécz rzg-
dowych programéw zwalczajgcych
bezrobocie, czy wptywajgcych w in-
nych sposo6b na rynek pracy, bardzo
istotnym staje sie aktywne i efektyw-
ne wykorzystanie funduszy unijnych.
Lubuskie podmioty nie pozostajg tu-
taj bierne i aktywnie pozyskujg unijne
Srodki stuzgce zar6wno bezrobotnym,
zagrozonym utratg praca, jak i pracu-
jacym. Duzg role odgrywa tu Woje-
wodzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze,
ktory petni role instytucji wdrazajgcej
w ramach dwéch programéw: SPO
RZL i ZPORR. W pierwszym progra-
mie zajmuje sie wdrazaniem dwodch
dziatan: 1.2 Perspektywy dla mtodzie-
zy i 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie
dtugotrwatego bezrobocia, w drugim
natomiast trzema dziataniami: 2.1
Rozwdj umiejetnosci powigzany z po-
trzebami regionalnego rynku pracy i
mozliwosci ksztatcenia ustawicznego
w regionie, 2.3 Reorientacja zawodo-
wa os6b odchodzacych z rolnictwa i
2.4 Reorientacja zawodowa o0s6b za-
grozonych procesami restrukturyza-
cyjnymi. W ramach SPO RZL projekty
realizujg gtbwnie powiatowe urzedy
pracy z terenu wojewo6dztwa lubuskie-
go (24 projekty w ramach dziatania
1.2 i 24 projekty w ramach dziatania
1.3 ) oraz instytucje zajmujgce sie
szkoleniami i szkoty (4 projekty juz za-
konczone).
W ramach ZPORR realizacjg projek-
téw zajmujg sie gtéwnie instytucje
szkoleniowe (5 projektow obecnie w
realizacji, 1 zakonczony, 4 niebawem
sie rozpoczng), jednostki samorzadu
terytorialnego (2 w realizacji, 1 nie-
bawem sie rozpocznie) i szkoty wy-
zsze. SPO RZL kierowany jest do
0s6b bezrobotnych i przybiera wiele
ré6znorodnych form:

www.wup.zgora.pl

1. prace interwencyjne - skierowane
do bezrobotnych i dtugotrwale bez-
robotnych; odbywajg sie zaréwno
w urzedach administracji publicz-
nej, jaki i w przedsiebiorstwach
komercyjnych,

2. staze i przygotowania zawodowe -
adresowane do mtodziezy do 25
roku zycia oraz absolwentéw umoz-
liwiajg zdobycie pierwszego do-
Swiadczenia poprzez prace w fir-
mach czy urzedach,

. poradnictwo i doradztwo,

. dotacje na rozpoczecie dziatalno-
Sci,

5. szkolenia - sg one dostosowane
do potrzeb rynku pracy w danym
regionie czy powiecie, oczekiwan
czy wymagan potencjalnych praco-
dawcoéw. Najpopularniejsze sg
m.in. kurs spawania, kurs opera-
tora wozkéw widtowych, kursy ksie-
gowe, komputerowe, jezykowe i in.

Adresatami ZPORR sg najczesciej

pracujgce osoby doroste chcace pod-

nies¢ swoje kwalifikacje lub/i dosto-
sowac je do potrzeb rynku pracy oraz
uczniowie szk6t ponadgimnazjalnych.

Projekty dotyczg najczeséciej: szkolen

jezykowych, komputerowych, opieku-

now osbb starszych i niepetnospraw-
nych, obstugi klienta, doksztatcania
okreslonej grupy zawodowej (np. pie-
legniarki i potozne) oraz praktyk dla
uczniow szko6t Srednich.

Projekty realizowane w ramach

SPO RZL majg za zadanie udzielenie
mozliwie petnego wsparcia poprzez
dziatania wspierajgce i promujgce
zatrudnienie oraz samozatrudnienie
mtodziezy, w tym absolwentom
wszystkich typéw szkét, tak aby nie
stawali sie i nie pozostawali bezro-
botnymi oraz ograniczenie zjawiska
diugotrwatego bezrobocia i jego przy-
czyn poprzez wsparcie osdb bezrobot-
nych i dtugotrwale bezrobotnych w za-
kresie reintegracji zawodowej, tak aby
nie wypadty one z rynku pracy oraz
wsparcie dla otoczenia tych osob.

Niezaleznie od formy wsparcia, reali-

zowane projekty wptywajg na rynek

pracy w réznoraki sposéb, m.in.:

- zmniejszajg poziom bezrobocia w

regionie,

- dziatajg motywujgco i wyzwalajg kre-

atywnos¢é wsréd bezrobotnych,

- wzmacniajg ich poczucie wartosci i

uzytecznosci spotecznej,

- dostosowujg kwalifikacje bezrobot-

nych do wymogéw rynku pracy,

- pomagajg budowac otwarte i oparte

na wiedzy nowoczesne spoteczen-

stwo.

Projekty w ramach ZPORR majg tro-

che inng specyfike i ksztattujg rynek

pracy w nieco inny sposéb:

A~ w

1. zwiekszajg mobilnos¢é zawo-
dowg mieszkancéw i ich zdolno-
$ci w dostosowywaniu umiejetno-
Sci i kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy, szczeg6lnie w warunkach
cztonkostwa w UE,

2. dostosowujg osoby do funkcjono-
wania w zmieniajgcych sie warun-
kach spoteczno - ekonomicznych,

3. przygotowujg ich do wykorzystania
szans zwigzanych z powstawa-
niem nowych miejsc pracy na ob-
szarach wiejskich,

4. utatwiajg znalezienie pracy takze
poza danym sektorem (np. rolnic-
twem czy sektorem restrukturyzo-
wanym),

5. wyposazajg np. rolnikobw w umie-
jetnosci umozliwiajgce zdobycia
nowego zatrudnienia i wykonywa-
nie nowego zawodu, w zwigzku z
procesami restrukturyzacji rolnic-
twa czy przemystu,

6. zwiekszajg konkurencyjnos$¢ pra-
cownikéw na rynku pracy.

Wptyw Europejskiego Funduszu Spo-

tecznego na rynek pracy, takze ten lu-

buski jak wida¢ jest ogromny. Zaréw-
no projekty SPO RZL jak i ZPORR
cieszg sie bardzo duzym zaintereso-
waniem wsréd mieszkancow nasze-
go regionu. Dzieki ich catkowitej bez-
ptatnosci i powszechnej dostepnosci
znikajg bariery, ktére niejednokrotnie
nie pozwalajg na podnoszenie wia-
snych kwalifikacji, umiejetnosci,
zwiekszenia mobilnosci na rynku pra-
cy, etc. Rezultaty w postaci spadku
bezrobocia i zwiekszania sie pozio-
mu zatrudnienia cieszg najbardziej,
jednak nie mozna zapomina¢ o tym,
ze umiejetnosci nabyte podczas szko-
len lub stazy mogg mieé konkretny
skutek dopiero w przysztosci. Nabyta
wiedza i umiejetnosci bedg z pewno-
Scig procentowac i przyniosg wymier-
ne efekty dtugofalowe w najblizszych
miesigcach czy latach - te indywidu-
alne dla kazdego z nas, jak i te znaj-
dujgce swoje odzwierciedlenie na
poziomie regionu, pahstwa czy catej
UE. Wejscie Polski do UE stawia
przed nami nie tylko wymagania, ale
tez ogromne mozliwosci, od wykorzy-
stania ktérych zalezy przyszto$S¢ wie-
lu z nas. Dlatego majgc mozliwos¢
korzystania z tego co daje nam UE,
czy to w charakterze jednosyki moga-
cej pozyskac¢ $rodki i realizowac pro-
jekt czy tez w charakterze bezposred-
niego odbiorcy pomocy, powinnismy
w petni i efektywnie to wykorzystac.

Pawel Falenta
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Projekty realizowane w ramach ZPORR

a

Alokacja finansowa na Dziatanie 2.1
ZPORR tgcznie na lata 2004 i 2005, zgod-
nie z RPRD wynosi 7 960 433,01 PLN.
Wedtug stanu na 30.06.2005 roku, Woje-
wodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze za-
kontraktowat 3 250 237,45 PLN (wktad
EFS), co stanowi 40,83% alokacji. Aloka-
cja finansowa na Dziatanie 2.1 ZPORR na
lata 2004-2006 wynosi 14 027 194,72; za-
kontraktowane $rodki stanowig 23,17%
catej alokaciji.

Przewazajg projekty mate, siedem z nich
jest na wartos¢ do 1 min zlotych, warto$¢
jednego projektu przekracza 1,7 min zio-
tych. Projekty w wiekszosci skierowane sg
na szkolenia i kursy (jezykowe, zawodo-
we, komputerowe, medyczne i inne), dwa
projekty realizujg praktyki zawodowe dla
ucznidow szkét ponadgimnazjalnych.
Wszystkie projekty zostaty wytonione w
drodze konkursu otwartego.

Od poczatku realizacji Dziatania udziat w
szkoleniach i praktykach rozpoczeto 1627
0sob, w tym 435 mezczyzn i 1192 kobiety.
Wg stanu na dzien 30.06.2005 659 (122
mezczyzn i 537 kobiet) podniosto swoje
kwalifikacje uzyskujgc zaswiadczenie, dy-
plom lub $wiadectwo.

Ze szkolen i kurséw korzysta lub skorzy-
stato w sumie 1558 osob, z praktyk zawo-
dowych 48 uczniow.

Alokacja finansowa na Dziatanie 2.3
ZPORR na lata 2004-2006, zgodnie zRPRD
wynosi 7 792 353,80 PLN. Wedtug stanu
na 30.06.2005 roku, Wojewodzki Urzad Pra-
cy w Zielonej Gorze nie podpisat zadnych
umoéw na dofinansowanie projektow.
Alokacja finansowa na Dziatanie 2.4
ZPORR na lata 2004-2006, zgodnie zRPRD
wynosi 10 630 552,24 PLN. Wedlug stanu
na 30.06.2005 roku, Wojewodzki Urzad Pra-
cy w Zielonej Gorze nie podpisat zadnych
umoéw na dofinansowanie projektow.

Projekty realizowane
w ramach Dziatania 2.1.

"Praktyki zawodowe dla uczniéw- daj
sobie szanse na aktywnos¢ zawo-
dowgq", realizowany przez Zarzad Powia-
tu w Sulecinie.

Projekt zakiada objecie wsparciem grupy
48 uczniow Zespotu Szkot Licealnych i
Zawodowych w Sulecinie. Realizowane
majg by¢ praktyki zawodowe z zakresu:

- zawod technik elektryk- umiejetnosci:
montaz alarméw samochodowych i in-
stalacji domowych,

- zawod technik ekonomista- umiejetno-
Sci: obstuga kas fiskalnych, marketing,
bankowos¢,

- zawod technik mechanik- umiejetnosci:
diagnostyka samochodowa, obrébka
skrawaniem, spawanie.

Dodatkowym rezultatem realizacji projek-
tu jest mozliwos¢ podnoszenia kwalifika-
cji na etapie ksztatcenia szkolnego. Do-
datkowe praktyki umozliwiajg uczniom
ubieganie sie o egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe
Zgodnie z wnioskiem praktyki zawodowe
odbyly sie w | kwartale 2005 roku.
Uczestnicy projektu potwierdzili w wigkszo-
§ci zwigkszenie motywacji, zaufania we
wiasne sity, podniesienie samooceny,
podniesienie osobistych i zawodowych
aspiracji, mozliwosci swobodniejszego
poruszania sie na rynku pracy.
"Gietda kwalifikacji zawodowych- kursy
i szkolenia dla oséb pracujacych", reali-
zowany przez Centrum Ksztalcenia Prak-
tycznego w Nowej Soli.
Projekt zaktada objecie wsparciem 113
osob dorostych pracujgcych, samodziel-
nie zgtaszajacych che¢ podwyzszania kwa-
lifikacji zawodowych. Do Beneficjentéw
Ostatecznych skierowane zostanie wspar-
cie w postaci szkolen z zakresu:
- odnowienie uprawnien spawacza,
- sterowanie suwnicg z poziomu roboczego,
- kurs spawacza,
- kurs jezykowy,
- kurs podstawy obstugi komputera,
- kurs zarzadzanie projektem- aktywne
ubieganie sie o fundusze unijne.

Wedtug stanu na 30.06.2005 roku Benefi-
cjent zrealizowat cztery z szesciu kursow.
Do realizacji pozostat kurs jezyka angiel-
skiego dla 11 oséb oraz kurs zarzgdzanie
projektem - aktywne ubieganie sie o fun-
dusze unijne, przewidziany dla 25 oséb.
Dzieki realizacji projektu 77 oséb podnio-
sto swoje kwalifikacje zawodowe. Wszy-
scy Beneficjenci Ostateczni pozytywnie
ocenili otrzymang pomoc.

"Rozwdj i podnoszenie kwalifikacji po-
przez nauke jezykéw obcych” , realizo-
wany przez Prywatna Szkote Dr P. Rahnii
Partner w Zielonej Gorze.

Projekt zaktada objecie wsparciem 200
0sob pracujgcych, chcgeych z wiasnej woli
podnie$¢ swoje kwalifikacje zawodowe.
Szkolenia jezykowe odbywaé sie bedag
poza godzinami pracy. Przewidziane sg

¥ s 11
szkolenia z zakresu jezyka niemieckiego,
angielskiego, francuskiego i rosyjskiego.
Wszyscy uczestnicy otrzymajg certyfikat
wewnetrzny, oraz bedg mieli mozliwos¢
zdawania egzaminu i w konsekwengciji otrzy-
mania certyfikatu miedzynarodowego "Go-
ethe Institut".
Beneficjent realizuje pierwszy semestr
nauczania. Na koniec kazdego semestru
w grupach jezyka francuskiego i rosyjskie-
go przeprowadzone zostaly testy zalicze-
niowe, ktore uczestnicy zaliczyli z wynikiem
pozytywnym. Uczestnicy szkolen z jezyka
angielskiego mieli mozliwos¢ skorzysta-
nia z konwersacji z lektorami amerykan-
skimi. Przewidziane sg rowniez konwer-
sacje w jezyku niemieckim.
Beneficjentom Ostatecznym udostepnio-
no laboratorium komputerowe.
"Ustawiczne ksztalcenie gwarantem
rozwoju zawodowego pielegniarki i po-
toznej", realizowany przez Wojewoédzki
Zaktad Doskonalenia Zawodowego"
w Gorzowie Wikp.
Projekt zaktada szkolenia zawodowe dla 1700
pielegniarek i poloznych z tematyki m.in.:
- resuscytacja krgzeniowo- oddechowa
- wykonanie i interpretacja zapisu EKG
- leczenie ran
- terapia bélu
- szczepienia ochronne
- pielegniarstwo anastezjologiczne i inten-
sywnej opieki medycznej
- pielegniarstwo zachowawcze

Beneficjent zrealizowat juz 18 edycji szko-
len i objgt wsparciem 513 osob z czego
432 osoby podniosty swoje kwalifikacje
zawodowe i otrzymaty zaswiadczenia po-
twierdzajace ten fakt.
Wsrdd 450 osob przeprowadzono ankiete
w celu okreslenia zadowolenia z odbytego
szkolenia; na podstawie zgromadzonych
informacji mozna sformufowa¢ stwierdze-
nie, ze Beneficjenci Ostateczni oceniajg
szkolenia bardzo wysoko pod wzgledem
organizacji i tresci szkolenia, wyrazajg opi-
nie iz szkolenia byty prowadzone w spo-
sOb ciekawy i angazujacy uczestnikow, ze
zdobyta wiedza bedzie przydatna w wyko-
nywanej pracy, ze szkolenie spetnia ocze-
kiwania i zastuguje na polecenie go in-
nym osobom.

"Opiekun w srodowisku rodzinnym
i domu opieki spotecznej z nauka jezyka
obcego" realizowany przez Osrodek
Szkoleniowo- Doradczy "Exandi"
w Zielonej Gorze.

Realizacja projektu polegata na przepro-
wadzeniu szkolen, uzupetniajgcych kwali-
fikacje zawodowe uczestnikow, w zakre-
sie opieki nad osobami starszymi, samot-
nymi oraz niepetnosprawnymi. Zakres
szkolen obejmuje rowniez nauke jezyka
obcego, angielskiego lub niemieckiego.
Projekt realizowany byt w okresie od 3 stycz-
nia do 30 czerwca 2005r. W pierwszym
kwartale 2005r. przygotowywano materiaty
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promocyjne a nastepnie przystgpiono do
przygotowywania sie do realizacji szkole-
nia. Przyjmowano zgfoszenia od zaintere-
sowanych udziatem w szkoleniach, po przy-
jeciu wszystkich zgtoszen utworzono dwie
grupy szkoleniowe po 15 os.

Wyktady rozpoczety sie 4 lutego 2005r. dla
pierwszej grupy szkoleniowej oraz 18 lute-
go 2005r. dla drugiej grupy szkoleniowej a
zakonczyty sie 8 maja 2005r. w pierwszej
grupie i 22 maja 2005r. w drugiej grupie
szkoleniowe;.

Na stronie internetowej firmy Exandi aktu-
alizowano na biezaco informacje o realizo-
wanym szkoleniu, w prasie zamieszczono
dwukrotnie informacje o realizacji i zakon-
czeniu szkolen oraz o wspdéifinansowaniu
przez Unie Europejskq i budzet panstwa.
Przeprowadzono egzamin koncowy, ktory
polegat na napisaniu pracy zaliczeniowe;.
Tematyka pracy byta okreslona indywidual-
nie dla kazdego uczestnika (np. Pielegno-
wanie chorego z niedowtadem, pielegno-
wanie 0séb z zaburzeniami przewodu po-
karmowego, charakterystyka aktywnosci fi-
zycznej 0oséb w wieku podesziym). Wynik
egzaminu byt pomysiny dla wszystkich
uczestnikow.

W maju zakonczono realizacje zaje¢ dla obu
grup, wystawiono certyfikaty dla uczestni-
koéw. W dniu 22 maja 2005r. nastgpito uro-
czyste zakonhczenie szkolen dla obu grup
oraz wreczenie certyfikatow. Rozdano
uczestnikom broszure informacyjng pt. "Nie-
zbednik opiekuna domowego", ktora bedzie

URZAD PRACY

www.wup.zgora.pl

pomocna w codziennej pracy.

"Wiedza to przysziosc¢", realizowany
przez Zaklad Doskonalenia Zawodowego
w Zielonej Gorze.

Projekt zaktada objecie wsparciem 1000
oso6b. Beneficjenci Ostateczni majg moz-
liwosS¢ skorzystania ze szkolenia kompu-
terowego, szkolenia jezykowego lub ze
szkolenia w zakresie profesjonalnej ob-
stugi klienta.

Wedtug stanu na 30.06.2005 roku, Bene-
ficjent objat wsparciem 447 os6b, z cze-
go 72 osoby zakonczyty juz swoj udziat w
szkoleniach i tym samym podniosto swo-
je kwalifikacje.

Jezyk obcy branzowy a planowanie i roz-
woj kariery zawodowej jednostki, realizo-
wany przez BSI- Berliner Sprachen Insti-
tut w Zielonej Gorze.

Projekt zakfada szkolenia jezykowe dla 280
0sbb, w przeciggu jednego roku szkolnego.
Wedlug informacji przekazanych w sprawoz-
daniu Beneficjent zakonczyt juz proces re-
krutacji do projektu i rozpoczat zajecia. W
miesigcu lipcu i sierpniu trwa przerwa wa-
kacyjna; zajecia wznowione zostang we
wrze$niu. Wowczas rozpocznie sie rowniez
dystrybucja materiatéw szkoleniowych i
gadzetéw promocyjnych.

"Praktyki zawodowe dla uczniéw Techni-
kum Ekonomicznego w Zarach", realizo-
wany przez Powiat Zarski.

Projekt zaktada praktyki zawodowe dla 42
uczniéw klasy lll Technikum Ekonomiczne-
go w Zarach. Praktyka odbywac sie bedzie

Projekty realizowane w ramach SPO RZL

Dziatanie 1.2 SPO RZL
Perspektywy dla mfodziezy

I. W ramach Dziatania 1.2 SPO RZL
realizowanych jest 14 projektow, przy
czym jeden projekt "Dalsza edukacja
szansg na rozwoéj zawodowy mtodziezy w
powiecie zielonogérskim" realizowany
przez Centrum Ksztalcenia Ustawiczne-
go i Praktycznego w Zielonej Gorze zostat
zakonczony 31.05.05.

Il. Lkaczna wartos¢ projektow :
» Ogotem: 16 308 184,18 zt

+ W tym dofinansowanie EFS ogétem:
11 391 452,85 zt

w bankach i przedsiebiorstwach w wymia-
rze 80 godzin.

W Il kwartale przeprowadzona zostata ak-
cja promocyjno -informacyjna, w ramach
ktorej wszyscy uczniowie klasy Il Techni-
kum Ekonomicznego w Zarach zostali po-
informowani o mozliwosci uczestnictwa w
projekcie, wynikajacych z tego korzysciach
i obowigzkach oraz zasadach rekrutacji. In-
formacja zostata przekazana miodziezy
poprzez plakaty, ogtoszenia przez radiowe-
zet szkolny i na spotkaniach z Koordynato-
rem ds. praktyk. Dodatkowo kazdy uczen
otrzymat materiaty informacyjne w formie
pisemnej. Sposrod uczniéw deklarujgcych
cheé uczestnictwa w praktyce zawodowej,
komisja rekrutacyjna dokonata wyboru 21
uczestnikow praktyki. W trakcie rekrutacji
wykorzystano system punktowy, ktéry w
pierwszej kolejnosci okreslit preferencje dla
ucznidow zamieszkujgcych na terenach wiej-
skich oraz uczniéw pochodzacych z rodzin
o niskich dochodach.

Spegcjalista psycholog przeprowadzit po-
miar stanu gotowos$ci do podjecia pracy
oraz badanie inteligencji emocjonalnej
uczestnikdéw projektu z wykorzystaniem
kwestionariuszy INTE.

W ramach wstepnego przygotowania do
praktyki Beneficjenci Ostateczni uczestniczy-
li w zajeciach prowadzonych przez psycho-
loga - doradce zawodowego.

Joanna Piatek

Projekt Wartos¢ catkowita projektu | Dofinansowanie z EFS
OGOLEM 16 308 184,18 11 391 452,85
1. Projekt scalony
realizowany przez 5687 444,00 3714 610,45
WUP Zielona Géra
2. Konkursowy 10 620 740,18 7 676 842,40
- Schemat A 10 532 830,18 7 589 972,40
- Schemat B 87 910,00 86 870,00

lll. Liczba oséb objetych wsparciem
z podziatem na kobiety i mezczyzn:

1. Ogotem, od poczatku realizacji projek-
tow wsparciem zostato objetych 2206
oso6b, w tym:

*mezczyzni: 825

* kobiety: 1381

Do konca realizacji projektow wsparciem
powinno zosta¢ objetych w sumie 3619
0so6b.

IV. Liczba os6b, ktére podniosty swoje
kwalifikacje.

1. Ogotem, od poczatku realizacji projek-
téw kwalifikacje podniosto: 1144 osoby,
w tym:

*mezczyzni: 419

* kobiety: 725

V. Liczba osoéb, ktére zakonczyly reali-
zacje projektow.

1. Ogotem, od poczatku realizacji projek-
téw 1286 os6b zakonczyta udziat w pro-
jektach, w tym:

* mezczyzni: 491

* kobiety: 795



Dziatanie 1.3 SPO RZL
Przeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwafego bezrobocia

. W ramach Dziatania 1.3 SPO RZL re-
alizowanych jest 16 projektow, z tego trzy
projekty zostaty zakonczone:

1. projekt "Hasto:praca. Program rozwoju
kompetenciji informatycznych oso6b dtugo-
trwale bezrobotnych" realizowany przez In-
stytut Organizacji Przedsiebiorstw i Tech-
nik Informacyjnych InBIT zostat zakonczo-
ny 31.05.05,

2. projekt "Praca do wziecia: Program po-
wrotu na rynek pracy dtugotrwale bezro-
botnych" realizowany przez Instytut Orga-
nizacji Przedsigbiorstw i Technik Informa-
cyjnych InBIT zostat zakonczony 31.05.05
3. projekt "Edukacja szansg na skuteczny
powrét bezrobotnych na rynek pracy" re-
alizowany przez Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego i Praktycznego w Zielonej
Gorze zostat zakonczony 31.05.05.

Il. Laczna wartos¢ projektow :

» Ogotem: 13 612 072,04 zt
* W tym dofinansowanie EFS ogotem:
8 374 717,36 zt

Projekt Wartos¢ catkowita projektu | Dofinansowanie z EFS
OGOLEM 13 612 072,04 8374 717,36
1. Projekt scalony
realizowany przez 6 345 424,02 3220 628,43
WUP Zielona Géra
2. Konkursowy 7 266 648,02 5154 088,93
- Schemat A 7 023 073,82 4976 500,54
- Schemat B 243 574,20 177 588,39

lll. Liczba osé6b objetych wsparciem z
podziatem na kobiety i mezczyzn:

1. Ogotem, od poczatku realizacji projek-
tobw wsparciem zostato objetych 1662
osoby, w tym:

* mezczyzni: 824

* kobiety: 838

Do konca realizacji projektow wsparciem
powinno zosta¢ objetych w sumie 2523
osoby.

IV. Liczba oséb, ktore podniosty swoje
kwalifikacje.

1. Ogétem, od poczatku realizacji projektow
kwalifikacje podniosto: 883 osoby, w tym:
*mezczyzni: 423

* kobiety: 460

V. Liczba oséb, ktére zakonczyly reali-
zacje projektow.

1. Ogotem, od poczatku realizacji projek-
tow 1116 osob zakonczyta udziat w pro-
jektach, w tym:

* mezczyzni: 568

« kobiety: 548

Maciej Rogalinski

Spotkanie ministra z marszatkiem Andrzejem Bochenskim

W dniach 4 - 6 wrzesnia br. w wojewddz-
twie lubuskim obradowat Konwent Dyrek-
toréw Wojewédzkich Urzedéw Pracy z
calego kraju. Uczestnicy spotkali sie z
ministrem Jackiem Mecina. 5 wrzesnia
minister byt go$ciem marszatka Andrze-
ja Bochenskiego.

— &

Obrady konwentu otworzyli i przywitali uczestnikéw,
gospodarze spotkania dyrektor WUP w Zielonej Gérze
Kazimierz Pigtak i Maciej Katuski (siedzi z lewej strony)
cztonek Zarzgdu Wojewddztwa Lubuskiego.

Konwent rozpoczat sie 4 wrzesnia w Keszy-
cy Le$niej, bowiem tym razem organizato-
rem konwentu byto wojewddztwo lubuskie.
Gospodarzy reprezentowat cztonek zarza-
du Wojewoddztwa Lubuskiego Maciej Katu-
ski i dyrektor WUP w Zielonej Gérze Kazi-
mierz Pigtak. To oni przywitali uczestnikow i
gosci konwentu, zyczac owocnych obrad.

Przez ostatnie p6t roku konwentowi prze-
wodniczyt Zbigniew Chabowski dyrektor
WUP ze Szczecina. Na poczatku spotka-
nia przekazat przewodnictwo na nastep-
nych sze$¢ miesiecy Przemystawowi
Koperskiemu dyrektorowi WUP z Katowic.
Przed przybyciem na obrady ministra

Po spotkaniu ministra Jacka Meciny z marszatkiem
Andrzejem Bocheniskim odbyta sie konferencja pra-
sowa.

Jacka Meciny dyrektorzy omawiali proble-
my, ktére zamierzali poruszy¢ w rozmowie
z przedstawicielami rzgdu. Jednym z waz-
niejszych tematéw byto wdrazane Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

Na wiele pytan i watpliwosci odpowiadat
zastepca dyrektora Departamentu Fundu-
szy w Ministerstwie Gospodarki i Pracy

Moment przekazania przewodnictwa konwentu. Od le-
wej stoi byly przewodniczacy dyr. Zbigniew Chabow-
ski, z prawej dyr. Przemystaw Koperski.

Robocze spotkanie z dyrektorami powiatowych urzedéw
pracy z wojewodztwa lubuskiego.

Tadeusz Olejarz. Wyjasnien udzielat takze
dyrektor Departamentu Rynku Pracy w
MGIP Lech Antkowiak. Ministra najbardziej
interesowata realizacja nowego programu
"Pierwszy Biznes". Méwit, ze to trudny pro-
gram, ale bardzo potrzebny, bowiem skie-
rowany do mtodych ludzi, ktérzy chcieliby
poprowadzi¢ wtasny biznes, jednak braku-
je im wiedzy i doswiadczenia.

Dyrektorzy zwrocili uwage ministra na to, ze
podobne programy pod innymi nazwami sg
realizowane przez powiatowe urzedy pracy
juz od kilku lat. Ale dobrze sig stato, Ze teraz
na ten cel bedzie przeznaczonych wiecej
pieniedzy.

5 wrzes$nia br. rano minister Jacek Mecina
przyjechat do Zielonej Goéry, gdzie spotkat
sie z marszatkiem Andrzejem Bochenskim
i dziennikarzami. Po czym udat sie na robo-
cze spotkanie z dyrektorami powiatowych
urzedéw pracy.

(mak)
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Testy psychologiczne wspomagaja rekrutacje

Testy merytoryczne, jezykowe, psycholo-
giczne, zadania symulacyjne, "probki pra-
cy", to tylko niektére z metod, z jakimi mogg
spotka¢ sie osoby starajgce sie obecnie o
prace. Mozna odnies¢ wrazenie, ze praco-
dawcy wrecz konkurujg miedzy sobg w
wymyslaniu i stosowaniu coraz to nowych
metod selekcji kandydatéw. Okazuje sie,
ze z jednej strony to doskonata okazja do
reklamy firmy - wieloetapowy, skompliko-
wany proces rekrutacyjny stat sie bowiem
oznakg profesjonalizmu oraz sposobem
na podniesienie prestizu i poprawe wize-
runku organizacji. Z drugiej strony zatrud-
nienie nowego pracownika, jego przeszko-
lenie to dla pracodawcow wcigz kosztow-
na inwestycja. Dlatego coraz wigcej uwa-
gi, czasu i pieniedzy poswiecajg na po-
szukiwanie odpowiednich pracownikéw
do swojej firmy. Wzrasta tez Swiadomos¢
pracodawcéw, ze réwnie istotne jak kwali-
fikacje zawodowe sg cechy osobowoscio-
we kandydata, jego predyspozycje, poziom
motywacji i zaangazowania w prace, ktorg
bedzie wykonywat. Wielu z tych waznych
cech pracodawcy nie sg w stanie spraw-
dzi¢ na podstawie dokumentéw aplikacyj-
nych, czy podczas standardowej rozmowy
kwalifikacyjnej. Stad wtasnie ich zaintere-
sowanie testami psychologicznym - me-
todami diagnostycznymi wykorzystywany-
mi w procesie rekrutacji i selekgcji kandy-
datow.

Testy psychologiczne majg za zadanie
wspierac caty ten proces. Stanowig dodat-
kowe, cenne narzedzie pozwalajgce traf-
nie, rzetelnie i obiektywnie oceni¢ kandy-
data. Testy psychologiczne sg opracowa-
ne, badz zaadoptowane do warunkéw pol-
skich przez Pracownie Testow Psycholo-
gicznych Polskiego Towarzystwa Psycho-
logicznego. To wazna informacja, gdyz za-
rowno pracodawcy, a przez to i kandydaci

czesto mylg narzedzia psychologiczne z
innymi testami, kwestionariuszami i zada-
niami, konstruowanymi przez same firmy
dla wiasnych potrzeb. Coraz wiecej takich
"pseudotestéw" mozna znalez¢ na stro-
nach internetowych, czy w publikacjach
ksigzkowych. Wykorzystanie testéw psy-
chologicznych jest bowiem kosztowne -
zwykle wigze sie z zatrudnieniem specjali-
sty - psychologa z zewnatrz, np. z agenc;ji
doradztwa personalnego. Na taki wydatek
sta¢ zazwyczaj tylko duze, znaczace na ryn-
ku firmy. Dlatego pozostate przedsigbior-
stwa korzystajg z wlasnych metod selek-
cyjnych, badz siegajg do wspomnianych
tu "pseudotestow". Dobrze, jesli majg one
na celu jedynie uatrakcyjni¢ proces rekru-
tacji, a osoby je stosujgce majg Swiado-
mos¢, ze wyniki tych testéw nie sg wiary-
godne, niewiele informacji wnosza o kan-
dydacie. Nie mozna na ich podstawie oce-
nia¢ kandydata, czy podejmowac decyzji o
jego zatrudnieniu. Poza tym, potraktowa-
ne zbyt powaznie, moga wyrzadzi¢ krzyw-
de samym kandydatom.

Testy psychologiczne, by spetniaty swojg
role, wymagajg od specjalisty umiejetno-
Sci wiasciwego doboru, znajomoéci ich
stosowania i interpretowania wynikow w
odniesieniu do sytuacji zawodowej. Pierw-
szym zadaniem psychologa powinna by¢
dokfadna analiza obsadzanego stanowi-
ska w firmie, po czym stworzenie, wspol-
nie z pracodawca, profilu osobowego kan-
dydata - ustalenie, ktére z zawartych w pro-
filu cech, sg najwazniejsze na danym sta-
nowisku. Psycholog powinien mie¢ row-
niez na uwadze kulture i klimat organiza-
cji, stosunki interpersonalne panujace w
firmie, cechy zespotu, w ktérym miataby
pracowac dana osoba, czy cechy osobo-
wosciowe przetozonego. Dopiero po ze-
braniu tych informacji nastepuje wybor wia-
Sciwych testéw.

Wykorzystywane do celéw selekcyjnych
testy psychologiczne badajg cechy osobo-
wosciowe, temperamentalne, poziom in-
teligenciji, zdolnosci poznawcze, tempo
uczenia sig, spostrzegawczo$¢, odpornosé
na stres, styl kierowania, otwarto$¢ na
zmiany, gotowo$¢ do podejmowania ryzy-
ka, kreatywno$¢, zainteresowania i prefe-
rencje, wartosci i potrzeby oraz szereg in-
nych cech, ktére mogq by¢ pozadane w
pracy. Zwykle mowig o pewnych trwatych
cechach, na podstawie ktérych mozna
wywnioskowac, czy osoba bedzie efektyw-
na i czy dane stanowisko bedzie zgodne z
jej predyspozycjami. Dzigki informacjom z
badan tatwiej jest przewidzie¢ funkcjono-
wanie osoby w srodowisku pracy - np. za-
chowanie w sytuacjach konfliktowych, wy-
magajgcych duzej odpornoéci na stres,
elastycznosci w dziataniu, wspotpracy w
grupie czy samodzielnosci w podejmowa-

niu decyzji.

Taka diagnoza psychologiczna szczegdl-
nego znaczenia nabiera w przypadku, gdy
pracodawca wyzej ceni od wyksztatcenia,
czy do$wiadczenia zawodowego tzw. kom-
petencje miekkie typu: umiejetnos¢ nawig-
zywania kontaktow, site perswazji, poziom
aktywnosci, zdolno$¢ do pracy w trudnych
warunkach (np. stanowisko przedstawi-
ciela handlowego). Informacje z testéw
moga by¢ réwniez elementem decyduja-
cym, jesli pracodawca ma kilku kandyda-
tow o podobnych kwalifikacjach i rozstrzy-
gajacg ma by¢ ocena ich cech osobowo-
Sciowych, predyspozycji do tego rodzaju
pracy lub ocena potencjatu kandydata -
mozliwosci i checi dalszego rozwoju. Te-
sty psychologiczne stosuje sie bowiem
jako narzedzie wspomagajace przy plano-
waniu dalszej drogi zawodowej - np. przy
podejmowaniu decyzji o awansie, przenie-
sieniu, wyborze odpowiedniego szkolenia,
czy sposobu motywowania pracownika.
Ponadto w przypadku rekrutac;ji kilku os6b
do firmy - np. tworzenia catego zespotu
(nowy dziat, nowy oddziat firmy) badania
testowe mogg znacznie utatwic¢ ten pro-
ces. Chodzi przeciez o to, by kazdy z czlon-
kow zespotu pasowat do stanowiska i byt
zaangazowany w petniong przez siebie
role, a grupa jako catos$¢ funkcjonowata
skutecznie.

Duzym zainteresowaniem cieszg sie testy
psychologiczne réwniez wsréd oséb po-
szukujacych pracy. Klienci CliPKZ coraz
czesciej poruszajg ten temat na zajeciach
warsztatowych i podczas rozméw z do-
radcg zawodowym. Chetniej tez poddajg
sie oferowanym przez centrum badaniom
psychologicznym. Niektorzy przyznaja, ze
zetkneli si¢ juz z tg forma rekrutacji, pozo-
stali natomiast majg Swiadomos$¢, ze
metoda "testowania" kandydatéw do pra-
cy jest obecnie bardzo popularna. Nasi
Klienci chca wiedzie¢, jak wygladajg takie
testy, co mogg badag, jakich informacji o
sobie mozna sie z nich dowiedzie¢. Chcg
sie "oswoi¢" z testami, by unikng¢ zasko-
czenia, a tym samym zmniejszy¢ stres, gdy
spotkajg sie z nimi u pracodawcy. | stusz-
nie. W tym wiasnie celu w centrum prowa-
dzone s3 zajecia, podczas ktorych uczest-
nicy poddajg sie¢ badaniom psychologicz-
nym, maja okazje zapoznac si¢ z roznymi
formami testéw. Zajecia te pomagajg im
przetamac pewng bariere, lek przed oceng
oraz wyczuli¢ na najczestsze btedy popet-
niane przez osoby badane. O czym wiec
nalezy wiedzie¢ i pamietac?

Testy psychologiczne zwykle sprawdzajg
naszg osobowo$¢, natezenie pewnych
cech, utrwalone wzory zachowan, a nie
wiedze merytoryczng. Dlatego nie ma w
nich odpowiedzi ani dobrych, ani ztych! Do
takich testow nie mozemy sie tez przygo-
towac. To nie jest egzamin. Jesli zas cho-
dzi o testy na inteligencje (tych najbardziej
obawiajg sie kandydaci), to w procesie



rekrutacji stosowane sg one stosunko-
wo rzadko.
Bywa, Ze osoby rekrutowane nie zgadzajg
sie na badania testowe. Taka odmowa
zwykle wigze sie z dyskwalifikacjg kan-
dydata, badZ moze negatywnie wptyngé
na jego ocene koncowq. Ponadto istot-
ne jest samo podejscie do badan, po-
stawa kandydata wobec testéw, jego za-
chowanie i spos6b wypetniania. Czesto
podlega ono obserwacji i dostarcza do-
datkowych informacji o kandydacie.
Wazne, by wypetniajgc testy Scisle trzy-
mac sie podanej instrukcji - np. zazna-
czaé w odpowiedni sposéb wybrang przez
siebie odpowiedz, przestrzega¢ wyzna-
czonedo czasu, stara¢ sie odpowiedzieé
na wszystkie pytania. W przypadku ja-
kichkolwiek watpliwosci po prostu pytac.
| chyba kwestia najwazniejsza - szcze-
ros¢! Majagc na uwadze to, ze rekrutacja
to sytuacja rywalizacji kandydatéw o pra-
ce, naturalna wydaje sie sktonno$¢ do
pokazywania tylko swojej dobrej strony,
kreowania sie na tzw. idealnego kandy-
data. Znajgc oczekiwania pracodawcy, co
sprytniejsi i bardziej do$wiadczeni kan-
dydaci, celowo wybierajg te odpowiedzi,
ktére uwazajg za bardziej pozadane przez
pracodawce. Takg nieszczero$¢ mozna
jednak ftatwo zdemaskowa¢, dzieki za-
wartym w testach skalom ktamstwa.
Uczciwo$cig mozemy wiele zyskaé, ma-
nipulacjg jedynie stracic.
Badania testami psychologicznymi w
procesie selekcyjnym sg na pewno cie-
kawym do$wiadczeniem dla kandydatéw.
Ponadto kazdy, kto przeszedt takie testy,
moze domagac sie informacji zwrotnych.
Jest to wiec Swietna okazja, by lepiej po-
zna¢ samego siebie, swoje mocne i sta-
be strony, porozmawia¢ o predyspozy-
cjach i preferencjach. Kandydaci bardzo
cenig tego typu informacje, gdyz jak sami
modwig, pomagajg im one zweryfikowaé
wiedze na swéj temat, a w konsekwencji
lepiej zaprezentowac¢ sie podczas kolej-
nych spotkan z pracodawcami. Utatwiajg
tez wybér kierunku dalszego rozwoju za-
wodowego, pokazujg potencjat, ale i ob-
szary wymagajagce od kandydata pracy
nad soba.

Umiejetnie wykorzystane testy
psychologiczne przynoszg korzysci za-
rébwno pracodawcom, jak i osobom bio-
ragcym udziat w procedurze rekrutacyjnej.
Dzieki nim pracodawcy dokonuja trafniej-
szego doboru wtasciwych oséb na wia-
Sciwe miejsca. Samych kandydatow
skfaniajg natomiast do autorefleksiji, re-
alnej oceny wtasnych umiejetnosci i
mozliwosci oraz Swiadomego zaplano-
wania wiasnej drogi zawodowe;j.

Grazyna Michatowska
psycholog - doradca zawodowy

Biuletyn Informacyjny WUP

Nowe stawki

Od 1 czerwca br. wzrosly zasitki, stypen-
dia i wynagrodzenia os6b kierowanych
na przygotowanie zawodowe. Nowe sa
stawki, kwoty, dodatki i rozne $wiadcze-
nia. Okres wyplaty jest ustalany zawsze
na podstawie stopy bezrobocia na 30
czerwca roku poprzedniego i podane tu
stawki beda obowigzywa¢ do konca
2005 roku.

Zasitki dla bezrobotnych:

- podstawowy(100%) 521,90
- obnizony (80%) 417,60
- podwyzszony (120%) 626,30

Stypendia dla bezrobotnych w okresie:
- odbywania szkolenia lub kontynuowa-
nia nauki (40 % zasitku dla bezrobotnych)

208,80
- odbywania stazu lub przygotowania do
wykonywania zawodu u pracodawcy
(100 % zasitku dla bezrobotnych) 521,90

Dodatek szkoleniowy dla bezrobotnych
- 20% zasitku podstawowego 104,40

Dodatek aktywizacyjny - dla oséb, ktore
w okresie posiadania prawa do zasitku
dla bezrobotnych, podjely zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa

- ze skierowaniem z urzedu pracy w nie-
petnym wymiarze czasu pracy (do 50 %
zasitku dla bezrobotnych) 261,00

- z whasnej inicjatywy (do 30 % zasitku
dla bezrobotnych) 156,60

Refundacja bezrobotnemu samotnie wy-
chowujgcemu co najmniej jedno dziecko
w wieku do 7 roku zycia - kosztéw opieki
nad dzieckiem - w przypadku podjecia za-
trudnienia, innej pracy zarobkowej, szko-
lenia, stazu lub przygotowania zawodo-
wego u pracodawcy (50 % zasitku dla
bezrobotnych) 261,00

Il. Maksymalne kwoty, jakie z Funduszu
Pracy pracodawcom z tytutu zatrudnie-
nia skierowanego bezrobotnego (mie-
siecznie - w zt.) w ramach:

Prace interwencyjne (refundacja wyna-
grodzenia, nagrod i sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne)

- W petnym wymiarze czasu pracy
(521,90 +93,94 %) 615,84
- W niepetnym wymiarze czasu pracy
(424,50 + 76,41 *) 500,91
- w petnym wymiarze - refundacja za co
drugi miesigc

(849,00 + 152,82*) 1.001,82
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Roboty publiczne

- refundacja za kazdy miesiac (50 %
przec. wynagrodzenia + sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne od wynagrodzenia
podlegajacego refundacji
(1.207,72 + 217,39%) 1.425,11
- refundacja za co drugi miesigc (100 %
przec. wynagrodzenia + sktadki tj.
2.415,45 + 434,78%) 2.850,23

Jednorazowa refundacja pracodawcy
kosztéw optacenia sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne

- za zatrudnionego przez okres co najmniej
12 miesiecy bezrobotnego (do 300 %
minimalnego wynagrodzenia) 2.547,00

*| skladki optacane przez pracodawce
w wysokosci ok. 18 %; kwota zarébwno
sktadki na ubezpieczenie spoteczne jak
tez taczna kwota podlegajgca refundacji z
Funduszu Pracy - uzalezniona jest od wy-
sokosci sktadki na ubezpieczenie wypad-
kowe ptaconej przez pracodawce, ktéra
jest zréznicowana (od 0,97 % do 3,86 %).
Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe
podlega kwota w wysokosci faktycznie
optaconej od refundowanego wynagro-
dzenia.

lll. Pozyczki, Srodki na podjecie dziatal-
nos$ci gospodarczej oraz wyposazenie
stanowiska pracy dla bezrobotnego -
z Funduszu Pracy.

Pozyczka dla bezrobotnego na sfinan-
sowanie kosztow szkolenia (do 400 %
przecigtnego wynagrodzenia) 9.661,80

Przyznanie bezrobotnemu srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej

a) dziatalnosci samodzielnej (do 500 %
przecigtnego wynagrodzenia) 12.077,25

b) w ramach tworzonej spotdzielni socjal-
nej (do 300 % przecietnego wynagrodze-
nia) 7.216,38

c) przystapienie do istniejacej spotdzielni
socjalnej (do 200 % przecietnego wyna-
grodzenia) 4.830,90

Zrefundowanie (do 80 %) udokumento-
wanych kosztéw - pomocy prawnej,
konsultacji lub doradztwa - osobie po-
dejmujacej dziatalnos¢ gospodarcza (do
100 % przecietnego wynagrodzenia)
2.415,45

Zrefundowanie pracodawcy kosztow
wyposazenia lub doposazenia miejsca
pracy dla bezrobotnego (do 300 % prze-
cietnego wynagrodzenia) 7.216,38



