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& Biuletyn Informacyjny WUP

Szanowni Czytelnicy !

Oddajemy w Wasze rece pierwsze
wydanie  biuletynu  informacyjnego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze. Chcemy przyblizy¢ Paristwu
problematyke i zadania, ktére sg przez
nas realizowane. Wskazujemy na
nowosci, wynikajgce z obowigzujgcej
od kilku miesiecy, Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz wyjasniamy watpliwosci zwigzane
Z nowymi przepisami prawa.

W tym numerze znajdziecie paristwo
doktadng informacje obrazujgcg stan
bezrobocia w wojewoddztwie lubuskim.
Przedsta-wiamy takZze nasze zamier-
zenia sprecyzowane w Regionalnym
Planie Dziatar na rzecz Zatrudnienia na
rok 2005 r., ktére powinny pozwoli¢ na
utrzymanie pozytywnych tendencji na
rynku pracy. Rysujg sie one wyraZnie
od ubiegtego roku. Bezrobocie
w Lubuskiem pomatu, ale systematyc-
znie spada.

Proponujemy  artykuty  poka-
zujgce dobre praktyki samorzgdow
powiatowych. Bedziemy zapo-
znawacé Czytelnikéw z programami,
mobilizujgcymi lokalne Srodowiska na
rzecz zatrudnienia, jak Partnerstwo
Lokalne, ktére w tym numerze otwiera
liste pozytywnych przyktaddow.

Poswiecamy tez miejsce porad-
nictwu  zawodowemu i  naszym
dziataniom szkoleniowym prowadzo-
nym przez centra informacji i pla-
nowania kariery zawodowey.

Z chwilg wstgpienia Polski do Unii
Europejskiej wzrosto zainteresowanie
wyjazdami do pracy zagranicg. Wiele

0s6b, szczegdlnie miodych, wigze
sukces zawodowy z pracg w krajach UE.
Nic wigc dziwnego, Ze mimo ograniczo-
nego jeszcze przeptywu pracownikow
w panstwach ,pietnastki”, tematyka ta
cieszy sie duzym zainteresowaniem
naszych petentéw. W pierwszym
numerze nie mogto wiec zabrakngc¢
informacji o pracy zagranicg. W 2004
roku 10 tys. mieszkaricow wojewédztwa
lubuskiego wyjechafo gtdwnie do Nie-
miec, ale takze do Hiszpanii, Francji, na
Cypr.

Piszemy teZz o dobrze funkcjo-
nujgcej, od maja 2004 r. sieci Europejs-
kich Stuzb Zatrudnienia EURES. Dzigki
tej sieci prace znalazto juz ponad 100
lubuszan, przede wszystkim w Wielkiej
Brytanii i Irlandii.

Wstgpienie  Polski  do  Unii
Europejskiej spowodowato zwigksze-
nie naszych zadan. Stalismy sige
instytucjg wdrazajgcg programy unijne z
Europejskiego Funduszu Spo-tecznego.
Rozstrzygniete pod koniec ubiegtego
roku konkursy, juz przynoszg efekty, o
ktorych piszemy w tym numerze.

W nastepnych publikacjach zam-
ierzamy dalej poruszac¢ proble-
matyke rynku pracy wojewddztwa
lubuskiego. Bedziemy przedsta-
wiaé ciekawe i skuteczne projekty
przeciwdziatajgce bezrobociu.

Chcielibysmy, aby biuletyn stat sie
rowniez forum do dyskusji, wymiany
pogladow i doswiadczeri. Czekamy wiec
na Panistwa opinie i pytania.

Kazimierz Piatak
dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gorze
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Wyzwania rynku pracy

Udziat  pracujgcych w populacji
bedacejw wieku aktywnosci zawodowej
ksztaltuje sie w granicach 41%.

Dane za 2004 br. pokazuja, ze liczba
bezrobotnych w wojewddztwie lubuskim
spadata ponizej psychologicznej bariery
100 tys. To dalej ogromna rzesza ludzi,
to ciggle wielki problem, ale niewatpliwie
mamy do czynienia ze spadkiem. Stopa
bezrobocia wynosita na koniec 2004
roku 25,6 proc. A w liczbach rzeczy-
wistych bezrobocie spadto o ponad 8
tys. osob.

Czysto statystycznie sytuacja w chwili
obecnej jest zblizona do tej z lat 2001 -
2002. Wtedy szlismy ostro w gore, dzi-
siaj zaczeliSmy schodzié¢ w d6t. Ogromne
znaczenie ma wiec podkreslenie, ze
nastgpita umiarkowana poprawa oraz
odwrécenie tendenciji. Jestedmy rowniez
zdeterminowani w realizacji pro-
ponowanych przedsiewzie¢ po to, by
nie czeka¢ na samoczynny mechanizm
poprawy sytuacji na rynku pracy.

Usuwanie barier

Aby utrzyma¢ pozytywne tendencije
na rynku pracy, nalezy wzig¢ pod uwage
- promocje zatrudnienia. Méwigc o pro-
mocji zatrudnienia, nie chodzi tylko
o aktywne srodki polityki rynku pracy.
Najwazniejsze jest usuwanie barier
i bodzcéw dezaktywizacji zawodowe;.
Pod tym wzgledem kluczowe znaczenie
ma Regionalny Plan Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2005 r. przyjety 5 sty-
cznia br. przez Zarzagd Wojewddztwa.
Zawiera on propozycje zmiany podziatu
Srodkéw z Funduszu Pracy. Chodzi
tu przede wszystkim o przekazywanie
$rodkéw do tych urzeddw pracy, ktére
dziatajg najsprawniej.

Po wtére chodzi o stworzenie w
urzedach pracy pakietbw dziatan

zorientowanych na
grupy o najwyzszym
ryzyku m.in. ludzi
mtodych, o0s6b w
wieku powyzej 50
roku zycia, ludno$¢
z obszaréw popeg-
eerowskich, kobiet.
Plan Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia
wynika z zapiséw
ustawy o promogciji
zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy.
Opracowaniem
planu, jak i jego prezentacji oraz konsul-
tacji zajmowat sie zespét powotany przez
marszatka lubuskiego. Zespoét sktadat
sie z przedstawicieli: Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, Urzedu Marszatkow-
skiego oraz Kuratorium O$wiaty. W pra-
cach uczestniczyli réwniez partnerzy
rynku pracy, tacy jak: Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych, Lubuska Wojewo6dzka
Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy,
Lubuski Urzad Wojewo6dzki, Urzad Stat-
ystyczny oraz Agencja Rozwoju Region-
alnego.

W tresci Lubuskiego Planu Dziatan
na 2005 rok zawarto obszerng diagnoze
sytuacji na regionalnym rynku pracy.
Wskazano na przemiany pracy i zjawiska
trudnego rynku pracy, ktére sg
szczegblnie wyraziste. W zmieniajgcej
sie systemowo i technologicznie gos-
podarce bardzo dynamicznie obnizyta
sie stopa pracujgcych.

Zidentyfikowano takze gtéwne prob-
lemy na rynku pracy, do ktérych
zaliczono niewystarczajacg liczbe miejsc
pracy oraz niedopasowanie kwalifikaciji
kadr do potrzeb pracodawcéw. Wska-
zano takze na trudnosci na rynku
pracy jakie majg osoby mtode, kobiety,
mieszkancy wsi, osoby posiadajace
niskie kwalifikacje, czy tez osoby
niepetnosprawne.

Wedtug wytycznych

W planie przedstawiono zadania, ktore
od poczgtku 2005 r. sg realizowane.
Ich wyboru dokonano w oparciu
o wytyczne Rady Europy w kwestii
zatrudnienia oraz zadania zawarte
w Krajowym Planie Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2005.

W 2005 roku zadania Lubuskiego
Planu Dziatan koncentruja sie w ramach
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dziesieciu wytycznych. Nalezg do nich:

1. aktywne i zapobiegawcze dziatania
dla oséb bezrobotnych i biernych
zawodowo,

2. tworzenie miejsc pracy i przedsie-
biorczosé,

3. dostosowanie do zmian oraz pro
mocja zdolnosci przystosowawczych
i mobilnosci na rynku pracy,

4. promowanie rozwoju kapitatu ludz-
kiego i uczenia sie przez cate zycie,

5. zwigkszenie podazy sity roboczej
i wspieranie aktywnego starzenia sie,

6. réwnosé kobiet i mezczyzn,

7. promocja integracji i zwalczanie dys-
kryminacji na rynku pracy oséb
w niekorzystnej sytuacji,

8. zapewnienie optacalnosci pracy
przez $rodki zachecajgce do
zwiekszenia atrakcyjnosci pracy,

9. zmiana pracy nielegalnej na legalne
zatrudnienie,

10. dziatania dotyczgce regionalnych

dysproporcji w zatrudnieniu.

Wiekszosé zadan  realizowana jest

bezposrednio badz posrednio, przy

wykorzystaniu funduszy strukturalnych

Unii Europejskiej. Dotyczy to Sek-

torowego Programu  Operacyjnego

Rozwoju Zasobdéw Ludzkich, Zinte-

growanego Programu Rozwoju Region-

alnego, Sektorowego Programu Opera-
cyjinego  Wzrost  Konkurencyjnosci

Przedsigbiorstw oraz Sektorowego Pro-

gramu Operacyjnego ,Restrukturyzacja

i modernizacja sektora zywnosciowego

oraz rozwéj obszardéw wiejskich”.

W realizacje zadan zaangazowane
sg nie tylko podmioty zajmujgce sie
politykg zatrudnienia, czyli urzedy pracy,
ale réwniez podmioty zajmujgce sie
gospodarkg, przedsiebiorczoscig, rol-
nictwem, czy tez szeroko rozumianym
wykluczeniem spotecznym. Pozwoli to
na lepsze wykorzystanie posiadanych
zasobow i mozliwosci dla wzmocnienia
poprawy sytuacji na regionalnym rynku
pracy.

Planem objeto tacznie ok. 60.000
0s6b - gtéwnie miodziez szkolng, osoby
bezrobotne, rolnikbw oraz osoby
pracujgce. Naktady szacowane sg na
poziomie 230 min zi.

Edward Kraszewski
wicedyrektor WUP w Zielonej Gorze



str. 4

URZAD PRACY

& Bezrobocie w Lubuskiem w 2004r.

Spojrzenie przez statystyke.

W 2004 .
wojewodztwo
lubuskie zamie-
szkiwato 1009,2
tys. mieszkan-
cow, co stanowi-
to 2,6% ludnosci
Polski. Praco-
wato 277,5 tys.
osbb, co stano-
wito 2,2% pracu-
jacych w Polsce. Zarejestrowanych byto
W naszym wojewodztwie 99389 bez-
robotnych, co stanowito 3,3% bezro-
botnych w Polsce. Tak wiec co 30
bezrobotny w Polsce jest mieszkancem
Ziemi Lubuskiej, a stopa bezrobocia
w naszym wojewodztwie - 25,8% daje
nam niechlubne trzecie miejsce w kraju
(po warminsko - mazurskim i zachod-
niopomorskim). W koricu 2004 r. stope
bezrobocia ponizej wskaznika oblic-
zonego dla wojewodztwa odnotowano
w 4 powiatach: grodzkim zielonogérskim
- 13,5%, grodzkim gorzowskim - 17,5%,
Swiebodzinskim - 19,3% i wschowskim -
24,4%.

Z kolei w dziesieciu powiatach stopa

bezrobocia  przekroczyta  wartosé
Sredniej wojewddzkiej, przy czym
najwyzszg stope odnotowano w
powiatach: nowosolskim - 36,6%,

kroénieniskim 36,1 i strzelecko - drezde-
neckim - 35,4%.

Z tego zestawienia widaé, jak
powaznym problemem na naszych tere-
nach jest bezrobocie, rosngce w szybkim
tempie od chwili powstania wojewodztwa
lubuskiego. Dopiero 2003 r. przynidst
zahamowanie i niewielki spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych - 0 1525
0s6b (0 1,4%). Widoczny spadek liczby
bezrobotnych - o 8637 o0s6b, czyli
o 8,0%, odnotowano w 2004 r.
W tym roku nasze wojewédztwo, pod
wzgledem dynamiki spadku bezrobo-
cia, znalazto sie na trzeciej pozyciji
po wojewddztwach: podkarpackim,
i opolskim.

Spadek liczby bezrobotnych w 2004
r. mial miejsce we wszystkich powi-
atowych urzedach pracy, przy czym
0 najwiekszg liczbe bezrobotnych
(o ponad 1000 oséb), zmniejszyto sie
w trzech urzedach pracy: zielonogérskim
(ziemskim) - o 1407 oséb, zielonogor-
skim (grodzkim) - o 1369 o0s6b
i zaganskim - o 1168 os6b.

Struktura bezrobotnych w naszym
wojewodztwie nie odbiega od $rednich
wielkosci  ogélnopolskich. Dotyczy to
podstawowych grup bezrobotnych, jak:
@ kobiety - na koniec grudnia 2004 r. w
ewidencji urzedéw pracy zarejestrowane
byty 51134 kobiety, stanowigc 51,4%
ogotu zarejestrowanych (w Polsce
52,3%).

W poréwnaniu do konca 2003 r.
odnotowano spadek liczby kobiet o
3540 oséb (0 6,5% przy spadku ogoétu
bezrobotnych o 8,0%), czyli dynamika
spadku bezrobotnych kobiet jest nizsza
niz dynamika spadku ogétu bezrobot-
nych.

@ zamieszkali na wsi - na koniec
grudnia ub. r.w wojewddztwie lubuskim
zarejestrowanych byto 40998 bezro-
botnych zamieszkatych na wsi, w tym
51,1% stanowity kobiety. Bezrobotni
tej subpopulacji stanowili 41,2 ogo6tu
bezrobotnych, gdy w Polsce 42,1%.
W stosunku do korica 2003 r. liczba bez-
robotnych mieszkaricéw wsi zmniejszyta
sie 0 2,5 tys. oséb, tj. o 5,8% (przy
spadku ogétu bezrobotnych o 8% oraz
9,5% spadku liczby bezrobotnych
mieszkancéw miast). Bezrobocie na wsi
ma nieco inny charakter niz w miescie,
jest trwalsze, a rynek pracy na wsi jest
mniej podatny na zmiany. Mieszkarcy
na wsi sg grupg szczegolnie zagrozong
bezrobociem, bowiem oprocz bezrobo-
cia rejestrowanego wystepuje na tych
obszarach bezrobocie ukryte.

@ niepetnosprawni - w koricu 2004r.
w ewidencji bezrobotnych znajdowato
sie 3013 niepetnosprawnych oséb, tj. 3,0
ogétu bezrobotnych zarejestrowanych
w  powiatowych urzedach pracy.
W odniesieniu do stanu z korica 2003r.
ta kategoria bezrobotnych zwigkszyta
sie 0o 450 os6b. W Polsce osoby
niepetnosprawne stanowity 2,6% ogétu
bezrobotnych.

Pewne ro6znice, korzystne dla
naszego wojewodztwa, wystepuja
w stosunku do $rednich wielkosci
ogolnopolskich, jezeli chodzi o udziat:
< dtugotrwale bezrobotnych - w kon-
cu 2004 r. w ewidencji bezrobotnych
znajdowato sie ich 47029 oso6b, co
stanowito 47,3% og6tu bezrobotnych
(w Polsce stanowili oni 52,2%). Wér6d
diugotrwale bezrobotnych 63,2% (29702
osoby) stanowity osoby pozostajgce
bez pracy ponad 2 lata.

W XII 20083 r. ta populacja bezrobotnych

wynosita 59,9%, i w 2004 r. odnotowano

jej wzrost. Tak wiec caly czas rosnie

W naszym  wojewOdziwie  udziat

bezrobotnych pozostajgcych bez pracy

ponad 2 lata. Najwyzszy udziat diugotrwale
bezrobotnych, pozostajgcych bez pracy
ponad 2 lata, odnotowano w powiatach:

@ krosnieniskim - 68,3%,

@ sulecinskim - 67,7%,

& nowosolskim - 67,4%,

@ zielonogo6rskim (ziemskim) - 65,1%.
Diugotrwatym bezrobociem dotkniete

byly w najwigkszym stopniu osoby:

< legitymujgce sie wyksztatceniem
ponizej Sredniego - 74,9% ogoétu
diugotrwale bezrobotnych (35243
osoby),

@ osoby w wieku 45 -54 lat - 31,6%
ogotu  dtugotrwale  bezrobotnych
(14876 0s6b) oraz w wieku 25 - 34
lat - 25,9% ogétu diugotrwale bezro-
botnych (12205 os6b).

WSsrdd oséb dtugotrwale bezrobot-
nych zdecydowanie przewazaty kobiety
stanowigce 57,5% ogétu diugotrwale
bezrobotnych (27047 oséb).
< bezrobotnych z prawem do zasitku
- w ewidencji urzedébw pracy
wojewodztwa lubuskiego, na koniec
2004 r., zarejestrowane byly 18302
osoby z prawem do pobierania zasitku,
tji. 18,4% ogdlnej liczby bezrobotnych.
W Polsce bezrobotni z prawem do
zasitku stanowili 14,2% ogo6tu bezro-
botnych. W ciggu roku liczba bez-
robotnych z prawem do zasitku
zmniejszyta sie 0 3298 oséb, tj. 0 15,3%.
Najwiecej bezrobotnych z prawem do
zasitku, odnotowano na koniec 2004 r.
w powiatach: wschowskim - 22,6%,
stubickim - 21,7% oraz sulecinskim
- 20,6%. Najmniej bezrobotnych z
prawem do zasitku byto w powiatach:
kro$niefskim - 15,5% i zaganskim -
16,6% czyli na terenach, gdzie bezrobo-
cie jest szczegélnie wysokie.
< miodziezy do 24 lat - na koniec
2004 r. w ewidencji urzedéw pracy,
odnotowano 21654 osoby w wieku 18
- 24 lat. Miodziez na Ziemi Lubuskiej
stanowita 21,8% og6tu bezrobotnych,
w Polsce - 24,3%. W stosunku do grud-
nia 2003 r. liczba bezrobotnej mtodziezy
zmniejszyta sie 0 3738 0sob, tj. 0 14,7%
w odniesieniu do grudnia ubiegtego roku.
Najwyzszy udziat bezrobotnej mtodziezy
w wieku 18 - 24 lata odnotowano
w powiatach: swiebodzinskim (25,9%),
miedzyrzeckim i gorzowskim ziemskim



Praca za granica

(po 24%). Wysokie bezrobocie wsréd
ludzi mtodych jest przede wszystkim
wynikiem okre$lonej kondycji gospo-
darczej regionu, brakiem umiejetnosci
poszukiwania pracy, niedostosowania
struktury  ksztalcenia kadr kwali-
fikowanych do potrzeb gospodarki,
preferowania przez pracodawcéw oso6b
posiadajgcych doswiadczenie zawodo-
we oraz w pewnych wypadkach zbyt
wygérowanych oczekiwan finansowych
mtodych os6b.

@ 0sO6b z wyksztatlceniem wyzszym -
réwniez osoby o najwyzszych kwalifikac-
jach majg czesto problemy w znalezieniu
odpowiedniej pracy. Moze to $wiadczy¢
o tym, ze pracodawcy stawiajg potenc-
jalnym pracownikom coraz wieksze
wymagania i fakt posiadania wyzszego
wyksztatcenia nie jest jednoznaczny
z otrzymaniem pracy. W koncu 2004 r.
w statystyce bezrobotnych wojewodztwa

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia
Wojewodztwo lubuskie 03.2004 - 03.2005

116000
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lubuskiego zarejestrowanych byto 3376
0s06b legitymujgcych sie wyksztatceniem
wyzszym. Stanowili oni wprawdzie tylko
3,4% ogo6tu zarejestrowanych bezrobot-
nych, ale w ciggu kilku ostatnich lat ich
udziat dynamicznie wzrastat. W Polsce
osoby bezrobotne z wyksztalceniem
wyzszym stanowity az 5,0% ogétu bez-
robotnych.

W 2004 r. urzedy pracy wojewédztwa
lubuskiego dysponowaty 36378 pro-
pozycjami pracy dla bezrobotnych i
poszukujgcych pracy. Sytuacja w sto-
sunku do roku ubiegtego ulegta niewiel-
kiej zmianie, gdyz liczba ofert wzrosta
zaledwie o0 421.

W okresie 12 miesiecy 2004 r.
zgtoszono 17369 ofert pracy subsydio-
wanej, co stanowito 47,8% wszystkich
propozycji pracy (w 2003 r. - 18117 tj.
50,4%). Zdecydowana wigekszosé ofert
subsydiowanych dotyczyta robot pub-
licznych i prac
interwencyjnych.
Oferty na prace

0,28
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w okresie od stycznia do grudnia 2004
r., oferty w zdecydowanej wigekszosci
pochodzity z sektora prywatnego
stanowigc 67,8% wszystkich zgtoszo-
nych propozycji pracy, tj. 24678 (w 2003
r. - 64,6%). Niecata 1/3 ofert pochodzita
z sektora publicznego (11700 ofert).
Dokonane poréwnania ofert pracy
zgtoszonych do urzedéw pracy w woje-
wodztwie lubuskim pokazuja, ze ich
liczba nie pokrywa zapotrzebowania
wynikajgcego z naptywu do bezrob-
ocia. Liczba nowo zarejestrowanych
w 2002 r. byta ponad 3,5-krotnie wyzsza
w poréwnaniu do zgtaszanych potrzeb
pracodawcow, w 2003 r. dysproporcja
ta ulegta zmniejszeniu do 2,9-krotnie,
natomiast w 2004 r. - 2,8-krotnie.
Jednoczesnie trzeba mieé $wiadomosé,
ze do urzeddéw pracy wplywa jedynie
czesé pojawiajacych sie na rynku pracy
ofert. Bowiem w 2004 r. z tytutu podjecia
pracy wyrejestrowano ogoétem 56816
0s6b, co stanowito 51,3% wszystkich
wytgczonych z ewidencji bezrobotnych.

nj L.z niesubsydio- W poréwnaniu do 2003 r. liczba ta
nn ", wang to w 2004 wzrosta o 952 osoby. Prace
110000 T . 52,2% ogotu  niesubsydiowang podjeto 44424 osob
Lo - o5 ofert czyli 19009, bezrobotnych, stanowili oni 78,2% catej
oiE ~ " a w 2003 r. - populacji bezrobotnych wyrejestro-
aa R —— /‘“‘\4“4:7;}3 17840. Ponadto wanych z ewidencji z tytutlu podjecia
100000 i Sy Co1 urzedy pracy zatrudnienia (rok wczesniej grupa ta
S e _33}‘3‘ w  omawianym stanowita 73,9%). Prace subsydiowang
:zzz :gfﬁ roku dyspono- w 2004 r. podjeto 12392 bezrobotnych,
o e waly rowniez 415  stanowigc 21,8% podejmujgcych prace
%0000 oo subsydiowanymi  (rok wczesniej - 26,1%).
000 ~oms  ofertami dla
il o niepetnospraw-
84000 003
82000 - 0,02 nyCh.
- I Zgtoszone do Mirostaw Nowinka
:oéumn Il 2004 v \4 Vi Wil vl IX X X >Z<HE|4 | 2006 Il 11 2005 u I’ZQd(’)W pracy,
szansa pracy za granicq wanie krajowego ustawodawstwa, czy
tez objaé obywateli nowych panstw
Przystgpienie przeptywu pracownikbw pomigdzy cztonkowskich zasadami swobodnego

Polski do Unii
Europejskiej
stworzyto moz-
liwosci podej-
mowania przez
Polakéw pracy
w innych pans-
twach czion-
kowskich oraz
perspektywe
peinej swobody przeptywu pracow-
nikow w obrebie Unii Europejskiej
w ciggu najblizszych lat.

Traktat o przystgpieniu przewiduje,
ze dochodzenie do petnej swobody

nowymi panstwami czlonkowskimi a
unijng ,pietnastka” roztozone bedzie na
trzy zasadnicze etapy.

W ciggu pierwszych dwéch lat (2004
- 2006) dostep do rynku panstw, ktore
byty cztonkami UE przed 2004 rokiem dla
obywateli nowych panstw cztonkowskich
(oprécz Cypru i Malty) bedzie regu-
lowany wytgcznie ustawodawstwem kra-
jowym. Oznacza to, ze panstwa moga
utrzyma¢ wymagane przed 1 maja
2004r. wymagania albo je zliberalizowac.
W latach 2006 - 2009 kazde ze ,starych”
panstw czlonkowskich bedzie mogto
zdecydowac o tym, czy utrzymac stoso-

przeptywu pracownikéw. Ostatni etap,
lata 2009 - 2011 to okres, w ktorym
jedynie powazne zaktécenia lub grozba
ich wystgpienia na lokalnym rynku
pracy mogg uzasadnia¢ ograniczenia
mozliwosci podejmowania pracy w
panstwach Unii Europejskiej. Analogic-
zne zasady sg stosowane w panstwach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG) - Norwegii, Islandii i Lichtenstei-
nie.

Bez zadnych formalnych ograniczen
obywatele Polski mogg juz od 1 maja
2004 roku podejmowacé prace w Wielkiej
Brytanii, Irlandii i Szwecji. W wielu kra-
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jach UE, m.in. z uwagi na zjawisko star-
zenia sie spoteczenstw, odczuwalny jest
deficyt pracownikéw w poszczegolnych
branzach zawodowych. W takiej sytu-
acji poszerzenie UE daje mozliwos¢
uzupetnienia ,luk” zawodowych w
jednym kraju pracownikami z innego.
Powoduje to tagodzenie procedur ubie-
gania sie o pozwolenie na prace i pobyt
w wiekszoséci krajow Unii Europejskiej.
Na przyktad Dania - utatwia zatrudnie-
nie lekarzom i pielegniarkom.

Pomimo pewnych ograniczen spo-
wodowanych okresami przejsciowymi,
nalezy pamieta¢ o tym, ze obywatele

& Biuletyn Informacyjny WUP

wszystkich panstw UE i EOG,
podejmujacy legalng prace w innym
panstwie cztonkowskim, majg takie
same prawa i obowigzki jak pracownicy
miejscowi.

W  wojewbdztwie lubuskim zain-
teresowanie podejmowaniem pracy za
granicg jest duze. Kazdego dnia do
naszego urzedu zgtasza sie wiele os6b
zainteresowanych podjeciem pracy poza
granicami Polski lub tez z zapytaniem o
warunki zycia i pracy w danym kraju.

Wiekszos¢ ofert pracy, jakie trafiajg
do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Zielonej Gorze z krajéow UE, skiero-

Europejski Fundusz Spoleczny

wanych jest do specjalistow z kwali-
fikacjami zawodowymi, posiadajgcymi
kilkuletnie do$wiadczenie w zawodzie
i znajomos$¢ jezyka obcego. Zaintereso-
wanymi podjeciem pracy za granica sg
najczesciej bardzo mtodzi ludzie, ktérzy
pomimo radzenia sobie z jezykiem
obcym nie posiadajg dosSwiadczenia
zawodowego. Ponadto interesuje ich
przede wszystkim praca tymczasowa,
aby podreperowac swéj budzet.

Joanna Filipiuk

Oferty pracy za granicg umieszczane sg w serwisie informacyjnym urzedéw pracy na stronie

www.praca.gov.pl

nalezy z menu wybra¢ hasto: “OFERTY PRACY” i dalej “PRACA ZA GRANICA”. Mieszkaricy wojewodztwa

lubuskiego zainteresowani zatatwieniem formalnos$ci zwigzanych z wybrang ofertg moga zgtaszaé¢ sie do

Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze, ul. Wyspianskiego 13, pokdj nr 309, (tel. (68) 452 55 41)
lub w filii w Gorzowie WIikp., ul. Sciegiennego 17, (tel. (95) 720 70 14 lub 722 38 68

chca uzupetni¢ braki w zatrudnieniu.
Zainteresowani majg mozliwosé

Na zdjeciu: (drugi od prawej) Jan Kaniuk - manager liniowy
EURES, naczelnik Wydziatu Rynku Pracy, Informacji i Analiz
WUP oraz doradcy EURES

- od lewej: Ryszard Piecharkow, kierownik Oddziatu Posrednictwa
Pracy oraz Joanna Filipiuk i Edyta Rakowska.

Europejskie Stuzby Zatrudnienia sg
nazwg sieci wymiany informacji i
wspotpracy pomiedzy stuzbami zatrud-

nienia  (urzedami pracy) panstw
cztonkowskich, ich partnerami
spotecznymi i Komisjg Europejska.

Celem EURES jest wsparcie, doradza-
nie i pomoc dla obywateli Unii Europe-
jskiej, ktoérzy chca pracowac¢ w innym
kraju i pracodawcom z zagranicy, ktorzy

osobistego kontaktu z doradcami
EURES, ktérzy przechodza spec-
jalistyczne szkolenie. Dostarczajg
oni trzech podstawowych ustug
sieci EURES, to jest - informaciji,
doradztwa zawodowego i propozy-
cji ofert pracy. W ten sposob tacza
wykonywanie dwoch, waznych z
punktu widzenia klienta stuzb
zatrudnienia (urzedéw pracy), grup
ustug jakimi sg poradnictwo
zawodowe i posrednictwo pracy.
Doradcy EURES dysponujg wiedza
na temat praktycznych, prawnych i
administracyjnych spraw zwigzanych
Z przemieszczaniem sie pracownikow
w ramach Unii Europejskiej (tzw.
mobilnoscig przestrzen-
ng). Dysponujg oni zbiorami informacii,
w tym dostepem do elektronicznej bazy
danych. Baza danych zawiera
szczego6towe informacje na temat:
- warunkéw zycia i pracy w danym
kraju
- rynku pracy

zakwaterowania

- edukacji

- kosztow utrzymania

- opieki zdrowotnej

- przepiséw spotecznych i podatko-
wych

- mozliwosci podnoszenia kwalifikacji

- porownywalnosci kwalifikaciji itp.

- informacje te pomagajg poszu-
kujgcym pracy i pracodawcom w
podjeciu samodzielnej decyzji.

Zestawiajgc  potrzeby poszuku-

jacych pracy i pracodawcéw uruchomi-

ona zostata odrebna baza danych w

internecie, na ktorej zamieszczane sa

wytypowane oferty pracy. Baza danych

jest dostepna dla wszystkich na stronie

sieci EURES - www.europa.eu.int/eures.

Pracodawcy moga umieszczaé infor-

macje o wolnych miejscach pracy,

kiére sg rozpowszechniane w catej

Unii Europejskiej. Podobnie poszukujgcy

pracy moga ztozy¢ swoje CV (zyciorysy),

ktore staje sie dostepne dla szerokiej

rzeszy pracodawcow.

Wdrazanie unijnych programow

Wojewédzki Urzad Pracy w
Zielonej Goérze pemi role instytucji
wdrazajgcej dla dwéch dziatan pri-
orytetu 1. Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwédj Zasobéw
Ludzkich (SPO RZL): dziatania 1.2
Perspektywy dla mtodziezy i dziatania

1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwatego bezrobocia oraz dla
trzech dziatan priorytetu 2. Zinte-
growanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego (ZPORR):
dziatlania 2.1 Rozw0j umiejetnosci
powigzany z potrzebami regionalnego

rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia usta-
wicznego w regionie, dziatania 2.3 Reori-
entacja zawodowa oséb odchodzgcych
z rolnictwa oraz dziatania 2.4 Reorien-
tacja zawodowa oséb zagrozonych pro-
cesami restrukturyzacyjnymi.
Wszystkie te dziatania majg na
celu inwestycje w rozwéj zasobéw ludz-

c.d. na nastepnej stronie <
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kich oraz modernizacje polskiego rynku
pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
specyfiki lokalnych rynkéw pracy.

Projekty przygotowywane w ramach
dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL majg na
celu pomoc i aktywizacje spoteczno-
zawodowg 0s6b bezrobotnych. Uczest-
nikami w tych projektach mogg by¢:
mtodziez ponizej 25 roku zycia, bezro-
botni absolwenci, osoby ponizej 25 roku
zycia, bezrobotne przez okres do 24
miesiecy, chcace rozpoczaé dziatalno$¢
gospodarczg, osoby powyzej 25 roku
zycia dtugotrwale bezrobotne.

Projekty moga sktadaé: jednostki

samorzadu terytorialnego i ich jed-
nostki organizacyjne (z wyjatkiem
wojewodzkich urzedéw pracy i pow-
iatowych urzeddéw pracy), ochotnicze
hufce pracy, agencje =zatrudnienia,
instytucje szkoleniowe, instytucje dia-
logu spotecznego, instytucje partnerstwa
lokalnego,inne organizacje pozarzg-
dowe dziatajgce na rzecz miodziezy,
szkoly - ich organy zatozycielskie oraz
szkoty wyzsze i pracodawcy.
Projekty dla miodziezy mogg dotyczyé
opracowywania i rozpowszechniania
wiadomosci promujgcych zrédta i
miejsca dostepu do informacji o ofert-
ach i formach zatrudnienia, podnoszenia
kwalifikacji i zdobywania do$wiadczenia,
wsparcia finansowego na rozpoczynanie
dziatalnosci gospodarczej i wolontar-
iatu.

Akcje informacyjne majg promowac
aktywne postawy, przedsiebiorczos¢ i
dostosowywanie sie do zmieniajgcego
rynku pracy, a takze samozatrud-
nienie. Powinny tez u$wiadamia¢
koniecznos¢ planowania kariery i roz-
woju zawodowego.

Projekty moga réwniez wspierac
inicjatywy lokalne, kitére pomogg
mitodziezy wejs¢ na rynek pracy. Akty-
wizacja zawodowa mtodziezy moze
sie odbywac¢ poprzez doradztwo, szko-
lenia oraz dotacje dla podejmujgcych
wiasng dziatalno$¢é gospodarczg, porad-
nictwo zawodowe i posrednictwo pracy,
kluby pracy, wsparcie programow
innowacyjnych i wykorzystujacych nowe
technologie, a takze wspieranie wolon-
tariatu.

Dla oséb dtugotrwale bezrobot-
nych do realizacji przyjmowane sg
projekty z zakresu: promocji inicjatyw
lokalnych utatwiajgcych im  ponowne
wejscie na rynek pracy, w tym akcje
uswiadamiajgce i kampanie informa-
cyjne. Aktywizacja zawodowa tych os6b
zaktada takie same formy, jak w przy-
padku mtodziezy.

Projekty realizowane w ramach
ZPORR sg kierowane do o0s6b
pracujgcych. Najwiekszg popularnoscia
wsérod  projektodawcow cieszy  sie
dziatanie 21 adresowane do
pracownikéw chcacych podnosi¢ swoje
kwalifikacje i szkoli¢ sie¢ poza godzin-
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ami pracy, do uczniéw szko6t ponadgim-
nazjalnych i studentéw szkét wyzszych,
mogacych odbywaé praktyki zawodowe
oraz do wszystkich oséb pracujgcych
zainteresowanych przekwalifikowaniem
i zdobyciem w przysziosci nowego
zawodu.

Mniejsze zainteresowanie
potencjalnych projektodawcéw wzbudza
dziatanie 2.3 “Reorientacja zawodowa
0s6b odchodzacych z rolnictwa”. Pro-
jekty moga zaktada¢ szkolenia i kursy,
ktére pozwolg zdoby¢ nowy zawdd i
odejs¢ z rolnictwa. W projektach moga
pojawi¢ sie takze posrednictwo pracy,
informacja zawodowa i ustugi dorad-
cze.

Wiekszej popularnosci nie zdobyto
takze dziatanie 2.4 “Reorientacja
zawodowa os6b zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi”. Osoby zagrozone
utratg pracy moga skorzysta¢ z pomocy
w formie szkolen i kurséw oferujgcych
nabycie nowych umiejetnosci,
posrednictwa pracy oraz informaciji
zawodowej i ustug doradczych.

Projekty dotyczgce dwoéch ostat-
nich dziatan sg bardziej specyficzne,
skierowane do mniejszych  grup
spotecznych, do ktorych trudniej trafic.
Przypuszczam, ze jest to przyczyna
mniejszego zainteresowania projekto-
dawcow tymi dziataniami, nie tylko w
woj. lubuskim, ale w catym kraju.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Z poczatkiem
roku rozpoczat
sie nabdér na
projekty w
ramach Zinte-
growanego Pro-
gramu Operacyj-
nego Rozwoju
Regionalnego
(ZPORR). WUP
ogtosit konkursy
na Dziatania: 2.1 ,Rozw6j umiejetnosci
powiazany z potrzebami regionalnego
rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia
ustawicznego w regionie” (juz po raz
drugi), 2.3 ,Reorientacja zawodowa oséb
odchodzacych z rolnictwa” i 2.4 ,Reori-
entacja zawodowa o0séb zagrozonych
procesami restrukturyzacyjnymi”.

Najwigkszym  zainteresowa-
niem wsréd projektodawcow cieszy sie
Dziatanie 2.1. Obecnie realizowanych

jest szes¢ projektéw na taczng sume 3
726 379,75 PLN, a kolejne dwa czekajg
na podpisanie umowy. Wiekszos¢
wdrazanych projektow skierowanych jest
do 0s6b czynnych zawodowo i chcacych
poza godzinami pracy podwyzszaé
swoje kwalifikacje. Szkotfa jezykowa Dr
Rahn i Partner oferuje np. szkolenia z
zakresu nauki jezykoéw: niemieckiego,
angielskiego, rosyjskiego i francuskiego.
Z kolei firma L,EXANDI” proponuje
uzupetnianie kwalifikacji zawodowych
nie tylko z zakresu nauki jezykéw
obcych (angielskiego i niemieckiego),
ale takze obejmujgcych opieke nad
osobami starszymi, samotnymi oraz
niepetnosprawnymi. Podobne potgcze-
nie nauki jezyka obcego z doskonale-
niem umiejetnoéci zawodowych oferuje
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w
Zielonej Goérze. Laczy on kursy nauki
jezyka angielskiego i niemieckiego ze

szkoleniem ,profesjonalna obstuga
klienta” i doskonaleniem umiejetnosci
informatycznych, zakoriczonych Europe-
jskim Certyfikatem Umiejetnosci
Komputerowych (ECDL). Torem tym
poszto takze nowosolskie Centrum
Ksztatcenia Praktycznego, ktére obok
kursu jezyka angielskiego oferuje
szkolenia zawodowe ksztalcgce w
zawodzie spawacza, obstugi suwnic,
komputera i zarzadzania projektami
(kurs: ,zarzadzanie projektami- akty-
wne ubieganie sie o fundusze unijne”).
Ciekawy pomyst przedstawit
Wojewddzki  Zaktad  Doskonalenia
Zawodowego w Gorzowie Wikp., ktory
realizuje  projekt  skierowany do
pielegniarek i potoznych, a pod-
wyzszajacy ich kwalifikacje zawodowe.
Kolejny  projekt dotyczy  praktyk
zawodowych dla  ucznibw  szkoét
ponadgimnazjalnych. Starostwo Sulecin
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organizuje praktyki w zawodach technik-
elektryk, technik- ekonomista i technik-
mechanik. Miodziez w klasach liceal-
nych oraz technikach ma mozliwo$¢

& Biuletyn Informacyjny WUP

odbycia praktycznej nauki w
przedsigbiorstwach oraz poznania spe-
cyfiki przyszltego zawodu. W sumie
wsparciem w ramach tych szesciu
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projektow zostanie objetych 3091 oséb
z wojewddztwa lubuskiego.

Honorata Pietronisska

Dla miodziezy i diugotrwale bezrobotnych

Na konkurs
ogtoszony 3 sty-
cznia 2005 roku,
na dwa Dzia-
tania, w ramach
Sektorowego
Programu
Operacyjnego
R ozwd|j
Zasobow Ludz-
kich (SPO RZL)
sPerspektywy dla

- Dziatania 1.2
miodziezy” oraz 1.3 ,Przeciwdziatanie
i zwalczanie ditugotrwatego bezrobocia”
SPO RZL do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Zielonej Gorze wplyneto 16
wnioskéw o dofinansowanie w ramach

Dziatania 1.2 oraz 13
whioskow w ramach
Dziatania 1.3. Dotyczyly one
gtéwnie podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych,
doradztwa zawodowego i
nauki jezykéw obcych przez
bezrobotng mtodziez do 25
roku zycia (Dziatanie 1.2)
oraz zdobywania nowego
zawodu, szkolen i
warsztatow dla 0s6b
diugotrwale pozostajgcych
bez pracy (Dziatanie 1.3). Do
oceny przez Komisje Oceny
Projektéw skierowano 4 pro-
jekty z Dziatania 1.3 SPO
RZL oraz 12 projektow z
Dziatania 1.2 SPO RZL.

Po ocenie meryto-
rycznej i utworzeniu listy
rankingowej dofinansowa-
nie w ramach Dziatania 1.2
na tgczna kwote 86 870,00
PLN otrzyma Centrum
Ksztafcenia Ustawicznego i
Praktycznego w Zielonej
Gorze na projekt ,Dalsza
edukacja szansg na rozwdj

email: pmep@wup.zgora.pl ; P.Maliszewska@wup.zgora.pl
pokdj numer 204, tel. 456 56 04

email: msno@wup.zgora.pl ; M.Smok@wup.zgora.pl

Zielonej Gérze realizujgcym projekt pt.
-Edukacja szansg na skuteczny powrét
bezrobotnych na rynek pracy” oraz firmg
InBit realizujgcg dwa projekty ,Hasto
praca: Program rozwoju kompetenciji
osob diugotrwale bezrobotnych” oraz
.Praca do wziecia: Program powrotu
na rynek pracy dtugotrwale bezrobot-
nych”. W sumie warto$¢ uméw w
ramach dziatania 1.3 wyniosta tgcznie
242 344,20 PLN.

Termin  zakonczenia realizaciji
projektéw w ramach SPO RZL uptywa z
koncem maja 2005 roku.

21 marca br. Wojewodzki Urzad
Pracy w Zielonej Gorze ogtosit konkurs
dla powiatowych urzedéw pracy na

sktadanie projektéw w ramach sche-
matu a) SPO RZL dla Dziatania 1.2
sPromocja  aktywnosci zawodowej
mtodziezy” oraz 1.3 ,Wsparcie otocze-
nia spotecznego oséb bezrobotnych”.
W ramach konkursu spos$rod projektow
naptywajacych do WUP wytonione
zostang najlepsze z nich. Powiatowe
urzedy pracy beda realizowac¢, podob-
nie jak projektodawcy indywidualni,
projekty, w ktérych ostatecznymi odbior-
cami pomocy beda: osoby dtugotrwale
pozostajace bez pracy oraz bezrobotna
mtodziez do 25 roku zycia.

Patrycja Maliszewska

W Wojewoédzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gérze dziataja:

e+S
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Sektorowy Program Operacyjny

Rozwéj Zasobow Ludzkich

55

Zintegrowany
Program
Operacyjny
Rozwaiju
Regicnalnego

Informacja i promocja:

Patrycja Maliszewska

Honorata Pietronska

email: hpre@wup.zgora.pl ; H.Pietronska@wup.zgora.pl

pokéj numer 204, tel. 456 56 04

Punkt Konsultacji Merytorycznej Projektow:

Magdalena Smok

email: kpep@wup.zgora.pl ; K.Przybylska@wup.zgora.pl

pokdj numer 205, tel. 456 56 05

Marta Pozniak

email: mpre@wup.zgora.pl ; M.Pozniak@wup.zgora.pl

pokdj numer 202, tel. 456 56 02

Punkt Przyjmowania Projektow:

Katarzyna Przybylska

zawodowy mtodziezy w pow-
iecie zielonogorskim”.

W ramach Dziatania 1.3
umowy o dofinansowanie
podpisane zostaly z Cen-
trum Ksztalcenia Ustawicz-
nego i Praktycznego w

pokdj numer 205, tel. 456 56 05

Magda Nagaj

email: mnno@wup.zgora.pl ; M.Nagaj@wup.zgora.pl

pokdj numer 202, tel. 456 56 02

Filia w Gorzowie Wilkp.
Jadwiga Klimanowska

ul. Sciegiennego 17

66-400 Gorzéw Wielkopolski

tel. (095) 729 85 71

ziwugonz@praca.gov.pl
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Dobre praktyki samorzadu powiatowego

Sladem roku
ubiegtego, Woje-
woédzki  Urzad
Pracy kontynu-
uje rozpow-
szechnianie
dobrych praktyk
samorzgdow
powiatowych w
realizacji  pro-
gramoéw aktywiz-
acji zawodowej
bezrobotnych i poszukujacych pracy.
W roku 2003 i 2004 w naszym
wojewddztwie podejmowano  wiele
nowych inicjatyw. Wiele z nich mogtoby
by¢é wdrozone na terenie innego powi-
atu, a z pewnoscig zastuguje na spopu-
laryzowanie.

Wspdlna praca i nauka

W wyniku porozumienia miedzy Pow-
iatowym Urzedem Pracy w Kros$nie
Odrzanskim a Arbeitsamt w Guben
zrodzit sie polsko- niemiecki program
“‘EUROMIASTO GUBIN-GUBEN?”.
Udziat w nim wzieto 12 mtodych Polakow
i 12 miodych Niemcow.

Celem programu byta integracja
mtodziezy polskiej i niemieckiej poprzez
nauke i prace w przededniu wejscia
Polski do Unii Europejskiej. Polscy i nie-
mieccy bezrobotni wspodlnie uczyli sig i
pracowali.

Program rozpoczat sie¢ 13 stycznia
2003 r., a zakonczyt 31 marca
2004 roku. Na poczatku byto wspoéine
trzymiesieczne szkolenie w Guben,
ktérego koszt poniesli partnerzy nie-
mieccy. Uczestnicy uczyli sie jezyka
sgsiadéw oraz zdobyli wiadomosci i
umiejetnosci z dziedzin: bhp i ppoz., och-
rony $rodowiska, podstaw pielegnaciji
kwiatow i gleby oraz kursu operatora
pity fancuchowej na co otrzymali certyfi-
kat.

W kwietniu 2003 r. podjeli wspélnie
prace. Po polskiej stronie przygotowali
tereny rekreacyjne na Wyspie Teatral-
nej na Nysie, a po stronie niemieckiej
pracowali na terenie bytej fabryki wetny
w Guben, gdzie zaplanowano galerie i
tarasy widowiskowe.

Partnerem i pracodawcg w tym pro-
gramie jest burmistrz Gubina. Koszty
zatrudnienia polskich bezrobotnych
ponosit w 50% Powiatowy Urzgd Pracy
w Kro$nie Odrzanskim z Funduszu
Pracy. Ogélny koszt strony polskiej to
144,4 tys. zt, ztego 76 tys. 875 zt ponosi
Urzad Miasta w Gubinie.

Miedzyrzecki staz

Jedng z grup posiadajgcych
szczegdblne trudnosci na rynku pracy
jest miodziez. Gtéwng barierg w ich
aktywizacji zawodowej jest brak jakie-
gokolwiek do$wiadczenia zawodowego.

W szkole miode osoby zdobywajg
wiedze teoretyczng, ktorej nie potrafig
wykorzystaé w codziennej pracy. Do
przetamania tych barier zmierzat pro-
jekt Powiatowego Urzedu Pracy w
Miedzyrzeczu - pn. Staze zawodowe
- perspektywg zdobycia nowych
umiejetnosci. Projekt zostatl przyjety do
realizacji na poczatku kwietnia ubiegtego
roku. Zaktadat skierowanie 160 mtodych
osbb, gtéwnie absolwentéw, do pra-
codawcy w celu odbycia stazu
zawodowego. Rezultat ten zostat
osiggniety w 100%. taczne naktady z
Funduszu Pracy wyniosty 337.200,00
zt, z tego 336.200,00 zt ze Srodkow,
bedgcych w dyspozycji samorzadu
wojewddztwa.

Dokonujgc prezentacji dobrych prak-
tyk, zmierzamy do =zainicjowania
szerszej wymiany do$wiadczen w na-
szym regionie. Mamy nadzieje, ze
lektura zaprezentowanych projektéw
stanie sie cennym pomystem do kon-
strukcji kolejnych projektéw na rzecz
rozwoju przedsiebiorczosci, minima-
lizacji negatywnych skutkow bezrobocia,
czy tez przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu.

Edwin Gierasimczyk

Obowigzek rejestrowania

Instytucje
szkoleniowe,
ktore chca
otrzymac¢ zlece-
nie finansowe ze
$rodkéw  pub-
licznych (w tym
z Funduszu
Pracy) musza
by¢ wpisane do
wojewddzkiego
rejestru. Jest on
instytucji, ktére

przeznaczony dla
ksztatcg w formach pozaszkolnych.
Firma szkoleniowa, chcgca uzyskaé

wpis do rejestru, musi wypeti¢
wniosek o wpis (mozna to zrobi¢ na stro-
nie: www.wup.zgora.pl) oraz przediozy¢
aktualne dokumenty potwierdzajace
prowadzenie dziatalno$ci. W momencie
spetnienia wszystkich warunkéw, insty-
tucja uzyskuje wpis do rejestru oraz
zadwiadczenie z jednym niepowtarzal-

nym numerem ewidencyjnym. Instytucje
szkoleniowe, ktére uzyskaly wpis do
wojewoddzkiego rejestru, zobowigzane
sg do informowania Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Zielonej Goérze o
wszelkich zmianach tj. o zatozeniu
filii, oddziatu lub tez likwidacji, zmianie
siedziby. Powinny réwniez ztozy¢
o$wiadczenie do 31 stycznia kazdego
roku, iz kontynuuja dziatalno$¢
szkoleniowa.

W ubiegtym roku w wojewdédzkim
rejestrze instytucji szkoleniowych dla
wojewodztwa lubuskiego wpis uzyskato
30 instytucji szkoleniowych, natomiast
od 1 stycznia do 31 marca 2005 roku
zostato wpisanych kolejnych 40.

Informacje, ktére zawiera wniosek
0 wpis do rejestru instytucji szkole-
niowych pozwola na dokonanie roz-
poznania rynku szkoleniowego w
wojewddztwie lubuskim. Instytucja szko-
leniowa skfadajac wniosek o wpis musi

poda¢ m.in. takie informacje jak:
tematyke szkolen, liczbe godzin oraz ich
cene. Ponadto uzyskujemy informacije
na temat kadry zatrudnionej w danej
instytucji (w tym poziom wyksztatcenia
treneréw i wyktadowcéw). Bardzo wazng
informacja, podawang przez instytucje,
jest liczba oséb przeszkolonych w ciggu
roku, w tym  bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

Do momentu wejscia w zycie
rozporzgdzenia w sprawie rejestru insty-
tucji szkoleniowych, Wojewddzki Urzad
Pracy w Zielonej Gérze uzyskiwat infor-
macje z powiatowych urzedéw pracy.
Dane o szkoleniach z PUP-6w dotyczyty
tylko os6b bezrobotnych, ktére zostaly
przeszkolone oraz rodzaju szkolen, ilosci
godzin oraz cen. Nowy rejestr pozwolit
na rozszerzenie naszej wiedzy w tym
zakresie.

Edyta Miodzianowska - Obst
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Nowe rozwigzania stuzby zastepczej

Nie wszyscy
poborowi, z
réznych
wzgledéw, chcg
i5¢ do wojska.
Obowigzujaca

' od 1 stycznia

- 2004 r. ustawa
o] stuzbie

! zastepczej poz-
' wala na ski-

erowanie takich
os6b do pracy w panstwowych lub
samorzadowych urzedach, zaktadach
opieki zdrowotnej oraz organizacjach
pozytku publicznego. Z przepiséw mogg
skorzysta¢ osoby, ktorym religia lub
zasady morale nie pozwalajg na stuzbe
w wojsku. Podstawg przeznaczenia
do stuzby =zastepczej jest wniosek,
zlozony najpézniej w dniu doreczenia
karty powotania do odbycia stuzby wojs-
kowej. Wniosek ten nalezy skierowac
do wtasciwiej komisji wojewodzkiej za
posrednictwem wojskowego komen-
danta uzupetnien. Dla wojewodztwa
lubuskiego wifasciwa jest Komisja
Wojewddzka ds. Stuzby Zastepczej w
Zielonej Gorze, ul. Wyspianskiego 15,
65-036 Zielona Goéra.

Whiosek musi zawiera¢ os$wiad-
czenie o wyznawanych przekonaniach
religijnych, wskaza¢ w wyznawanej dok-
trynie religijnej podstawy wytaczajace
mozliwosé odbycia stuzby wojskowe;j
oraz wykaza¢ rzeczywiste zwigzki
z doktryng religijng. To samo dotyczy
zasad moralnych, ktére pozostajg
W sprzecznosci z obowigzkami zotnierza
odbywajacego  stuzbe  wojskows.
O uwzglednieniu lub nie wniosku decy-
duje komisja wojewddzka. Skiada sie
ona z pieciu oséb, z czego dwie to
specjalisci z dziedzin etyki i religii.
Komisja rozpatruje wniosek na posiedze-
niu, a o jej terminie i miejscu poborowy
jest zawiadamiany listownie. Mtody
czlowiek, ktéry ztozyt wniosek, do czasu
ostatecznego rozstrzygniecia nie moze
byé powotany do stuzby wojskowe;j.

Osoba, ktéra ma pracowaé w ramach
stuzby zastepczej moze zosta¢ skie-
rowana do jej odbycia w urzedach
i instytucjach, kitére uzyskaly zgode
ministra do spraw pracy. Nowa ustawa
wyeliminowata przedsigbiorstwa komer-
cyjne, pozostawiajac jedynie te, ktore
dziatajg na rzecz ochrony $rodowiska,
ochrony  przeciwpozarowej, ochrony
zdrowia, pomocy spotecznej, opieki na

Wyzwania rynku pracy

osobami niepetnosprawnymi albo bez-
domnymi oraz administracji publicznej
i wymiaru sprawiedliwo$ci. Wymiar stuzby
zastepczej wynosi 18 miesiecy, a dla
absolwentow szkdt wyzszych 6 miesiecy.

Poborowemu odbywajgcemu stuzbe
zastepczg z tego tytutu przystuguje
Swiadczenie w kwocie 640 zi mie-
siecznie. Od $wiadczenia nie sg
pobierane  zaliczki na  podatek
dochodowy. Pracodawca odprowadza
od tej kwoty jedynie obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
Swiadczenie wydatkowane przez pod-
miot jest refundowane przez marszatka
wojewddztwa po ztozeniu odpowiednich
dokumentéw poswiadczajacych wyptate
poborowemu $wiadczenia.

Ustawa o stuzbie zastepczej wpro-
wadzita réwniez nowe instytucje odra-
czania odbywania stuzby zastepczej
i zwalniania poborowych ze stuzby przed
jej odbyciem.

Na mocy petnomocnictwa upowaz-
niono dyrektora Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Zielonej Gérze do zatatwiania
spraw wynikajacych z ustawy o stuzbie
zastepczej w zakresie okreslonym dla
marszatka wojewddztwa.

Daniel Macur

Rada Zatrudnienia

Spotkanie z 1 kwietnia br. Od lewej siedza: Jerzy Stawski,
Kazimierz Pigtak, Maciej Katuski, Edward Kraszewski i Jan
Kaniuk.

Pierwsze posiedzenie nowo
wybranej Wojewodzkiej Rady Zatrud-
nienia odbyto sie 10 grudnia u. br.

Na poczatku spotkania marszatek
wojewddztwa  Andrzej  Bochenski
uroczyscie wreczyt  cztonkom Rady
akty powotania do jej sktadu. Gratu-
lacje odebrali takze od cztonka Zarzgdu
Wojewddztwa Macieja Katuskiego.

Nastepnie odbyly sie wybory nowego
przewodniczgcego. Byta tylko jedna
kandydatura Jerzego Stawskiego, ktérg
zaakceptowano jednomysinie. Cztonko-
wie Rady byli takze zgodni co do wyboru

wiceprzewodniczgcej Elzbiety Drewki -
Doberstein.

Mimo, iz czionkowie w nowym
sktadzie obradowali po raz pierwszy
byto to posiedzenie pracowite.
Whystuchali oceny sytuacji na rynku
pracy wojewodztwa lubuskiego, ktérg
przedstawit wicedyrektor WUP Edward
Kraszewski.

Nastepnie cztonkowie Rady zajeli
sie zaopiniowaniem projektu Lubuskiego
Planu Dziatania na Rzecz Zatrudnie-
nia, ktéry omoéwit dyrektor WUP Kazim-
ierz Pigtak. Po dyskusji plan uzyskat
akceptacje.

Pozytywnie zaopiniowano projekt
uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Lubus-
kiego w sprawie okreslenia kryteriéw
podziatu $rodkéw Funduszu Pracy oraz
projekt uchwaty Zarzgdu Wojewo6dztwa
Lubuskiego w sprawie okreslenia algo-
rytmu podziatu $rodkéw Funduszu
Pracy.

1 kwietnia br. w Zielonej Goérze
ponownie spotkali sie cztonkowie
Wojewodzkiej Rady  Zatrudnienia.
W posiedzeniu uczestniczyli takze
Maciej Kaluski, czionek Zarzadu

Wojewddztwa Lubuskiego i Kazimierz
Pigtak, dyrektor Wojewdédzkiego Urzedu
Pracy.

Przewodniczacy  Jerzy = Stawski
przedstawit plan WRZ na 2005 r., ktory
zostat przyjety. Wicedyrektor

Wojewddzkiego Urzedu Pracy Edward
Kraszewski przekazat zebranym infor-
macje o realizacji Lubuskiej Strategii
Zatrudnienia. O wykorzystaniu $rodkéw
Funduszu Pracy moéwit Edwin Gierasim-
czyk, kierownik Oddziatu ds. Rynku Pracy
w WUP. Informacje na temat realizacji
zadan wynikajacych z Sektorowego Pro-
gramu Operacyjnego Rozwoju Zasobdw
Ludzkich i Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego w
2004 r. przedstawit Waldemar Halasz, nac-
zelnik Wydziatu ds. Programéw Europe-
jskich WUP. O sytuacji na regionalnym
rynku pracy w 2004 r. méwita Dorota
Talarczyk, kierownik oddziatu ds. Infor-
maciji i Analiz WUP.

Rada zaopiniowata pozytywnie wni-
osek Medycznego Studium Zawodowego
w Gorzowie WIkp. o utworzenie w roku
szkolnym 2004/2005 nowych kierunkéw
ksztalcenia: opiekun w domu pomocy
spotecznej, opiekunka $rodowiskowa,
asystent  osoby  niepetnosprawne;.

(mak)
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Agencje Zatrudnienia

W wyniku dziatalnoéci agencji krajowego posrednictwa w 2004 r. w wojewddztwie lubuskim 40 os6b podjeto prace, w tym
30 os6b w wieku do 25 roku zycia, natomiast 10 - to osoby od 25 do 50 roku zycia. Na podstawie umowy o prace zatrudnienie
uzyskato 12 os6b. W ciggu ubiegtego roku agencje te pozyskaty 58 ofert pracy.

W ciggu 2004 r. agencje posrednictwa pracy wpisaty do ewidencji os6b poszukujgcych zatrudnienia lub innej pracy zarob-
kowej ogétem 240 osbéb, w tym 65% stanowity kobiety. W grupie tej zdecydowana wiekszos¢ to osoby do 25 roku zycia, tj.
70%.

W ubiegtym roku agencje zatrudnienia prowadzgce zajmujace sie doradztwem personalnym udzielity 77 porad.

Z kolei 339 os6b, w tym 27% to kobiety, poddano weryfikacji przez agencje doradztwa personalnego pod wzgledem
oczekiwanych kwalifikacji i predyspozyciji, z zastosowaniem narzedzi i metod psychologicznych.

Natomiast 303 osoby zostaly skierowane przez agencje pracy tymczasowej do wykonywania pracy czasowej. Z tego 6
0s06b uzyskato zatrudnienie w agencji na postawie umowy o prace.

Wykaz agenciji zatrudnienia funkcjonujacych w wojewodztwie lubuskim, ktére posiadajg wpis do rejestru.

Lubuskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego “ROZWOJ”

Adres: 66-400 Gorzéw Wielkopolski ul. Mostowa 13/1 Telefon: 095/ 7206792

Wojewodzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego

Adres: 66-400 Gorzéw Wielkopolski ul. Sikorskiego 95 Telefon: 095/ 7207325

FILIA Adres: Choszczno ul. Grunwaldzka 30 Telefon: 095/ 7651576

FILIA Adres: Kostrzyn ul. Kopernika 4 Telefon: 095/ 7279668

FILIA Adres: Stubice ul. Sienkiewicza 28 Telefon: 095/ 7583013

FILIA Adres: Myslibérz ul. Spokojna 22 Telefon: 095/ 7474513

FILIA Adres: Miedzychéd ul. 3 Maja 2 Telefon: 095/ 7482024

FILIA Adres: Strzelce Kraj. ul. Kosciuszki 5 Telefon: 095/ 7634275

FILIA Adres: Sulecin ul. Winna Géra 14 Telefon: 095/ 7553181

FILIA Adres: Trzciel ul. Armii Czerwonej 8 Telefon: 095/ 7431246

Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu - Collegium Polonicum w Stubicach
Adres: 69-100 Stubice ul. Kosciuszki 1 Telefon: 095/ 7592414

Biuro Ustug Rachunkowych “FINANS-SERWIS” Wanda Wojtas

Adres: 66-200 Swiebodzin ul. Luzycka 25 Telefon: 038/ 4754777

Zakiad Doskonalenia zawodowego w Zielonej Gérze Centrum Edukaciji Dorostych w Zarach
Adres: 68-200 Zary ul. Zaganska 11 Telefon: 068/ 3634420

ELZBIETA KROL “ILAY”

Adres: 66-400 Gorzéw Wielkopolski ul. Sikorskiego 115 Telefon: 095/ 7353653
PARADIGM ENTERPRISE SP. Z 0.0.

Adres: 66-500 Strzelce Krajenskie ul. Cmentarna 4 Telefon: 095/ 7631040

CENTRUM ARTYSTYCZNO CONSULTINGOWE COLLINEO PLUS ADRIANA LACHOWICZ
Adres: 66-400 Gorzéw Wielkopolski ul. Os. Mtodych 20/5 Telefon: 095/ 7221746

FIRMA HANDLOWO-UStUGOWA “LITERATUS” SYLWIA STASZKOWIAN

Adres: 68-100 Zagan ul. Slaska 5/4 Telefon: 068/ 4773684

PROGRESS - STREFA SZKOLEN, DEC MIROSLAW

Adres: 65-034 Zielona Géra ul. Bohaterow Westerplatte 11 lok. 332 Telefon: 068/ 3221960
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO | PRAKTYCZNEGO

Adres: 65-401 Zielona Goéra ul. Diuga 13 Telefon: 0684530133

Agencje posrednictwa do pracy za granica

POLDER PLANTS SP. Z 0.0. - Adres: 66-535 Bagniewo 14

FILIA Adres: Szczecin. Ul. Tama Pomorzanska 14 e

OUTSORCING SERVICE ADAM PRZYBYLSKI

Adres: 67-115 Bytom Odrzanski, ul. Os. Piastowskie 7A/12, telefon: 068/3884402
PARADIGM ENTERPRISE SP. Z O.0.

Adres: 66-500 Strzelce Krajenskie, ul. Cmentarna 4, telefon: 095/7631040
CENTRUM ARTYSTYCZNO CONSULTINGOWE COLLINEO PLUS ADRIANA LACHOWICZ
Adres: 66-400 Gorzéw WIkp.., ul. Os. Mtodych 20/5, telefon: 095/7221746,

FIRMA HANDLOWO-USLUGOWA ,LITERATUS” SYLWIA STASZKOWIAN
Adres: 68-100 Zagan, ul. Slaska 5/4, telefon: 068/4773684

PROGRESS - STREFA SZKOLEN, DEC MIROSLAW

Adres: 65-034 Zielona Géra, ul. Boh. Westerplatte 11 lok. 332, telefon 068/3221960
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CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO | PRAKTYCZNEGO
Adres: 65-401 Zielona Goéra, ul. Dtuga 13, telefon: 068/4530133
Agencje doradztwa personalnego

AUDIT Doradztwo Personalne S.C. Violetta Panasiuk-Strzyzewska, Lukasz Gniazdowski
Adres: 66-400 Gorzéw Wielkopolski ul. Lokietka 32-33/44, Telefon: 095/ 7351717

AUDIT Doradztwo Personalne Violetta Panasiuk-Strzyzewska

Adres: 66-400 Gorzéw Wielkopolski ul. Wetniany Rynek 3, Telefon: 095/ 7351717
Lubuskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego “ROZWOJ”

Adres: 66-400 Gorzéw Wielkopolski ul. Mostowa 13/1, Telefon: 095/ 7206792
Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego

Adres: 66-400 Gorzéw Wielkopolski ul. Sikorskiego 95, Telefon: 095/ 7207325

FILIA Adres: Choszczno ul. Grunwaldzka 30, Telefon: 095/ 7651576

FILIA Adres: Kostrzyn ul. Kopernika 4, Telefon: 095/ 7279668

FILIA Adres: Stubice ul. Sienkiewicza 28, Telefon: 095/ 7583013

FILIA Adres: Myslibérz ul. Spokojna 22 Telefon: 095/ 7474513

FILIA Adres: Miedzychdd ul. 3 Maja 2 Telefon: 095/ 7482024

FILIA Adres: Strzelce Kraj. ul. Kosciuszki 5 Telefon: 095/ 7634275

FILIA Adres: Sulgcin ul. Winna Géra 14 Telefon: 095/ 7553181

FILIA Adres: Trzciel ul. Armii Czerwonej 8 Telefon: 095/ 7431246

Biuro Ustug Rachunkowych “FINANS-SERWIS” Wanda Wojtas

Adres: 66-200 Swiebodzin ul. Luzycka 25 Telefon: 038/ 4754777

ELZBIETA KROL “ILAY”

Adres: 66-400 Gorzéw Wielkopolski ul. Sikorskiego 115 Telefon: 095/ 7353653
PARADIGM ENTERPRISE SP. Z 0.0.

Adres: 66-500 Strzelce Krajenskie ul. Cmentarna 4 Telefon: 095/ 7631040

CENTRUM ARTYSTYCZNO CONSULTINGOWE COLLINEO PLUS ADRIANA LACHOWICZ
Adres: 66-400 Gorzéw Wielkopolski ul. Os. Mtodych 20/5 Telefon: 095/ 7221746

FIRMA HANDLOWO-UStUGOWA “LITERATUS” SYLWIA STASZKOWIAN

Adres: 68-100 Zagan ul. Slgska 5/4 Telefon: 068/ 4773684

PROGRESS - STREFA SZKOLEN, DEC MIROSLAW

Adres: 65-034 Zielona Géra ul. Bohateréow Westerplatte 11 lok. 332 Telefon: 068/ 3221960
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO | PRAKTYCZNEGO

Adres: 65-401 Zielona Goéra ul. Dtuga 13 Telefon: 0684530133

Agencje pracy tymczasowej

Gospodarstwo Pomocnicze Lubuskiej Wojewoédzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy
Adres: 65-204 Zielona Géra ul. Piaskowa 1 Telefon: 068/ 3202870

FX MARKETING Sp. z o.0.

Adres: 65-058 Zielona Géra ul. Kupiecka 51c Telefon: 068/ 3243475

Biuro Ustug Rachunkowych “FINANS-SERWIS” Wanda Wojtas

Adres: 66-200 Swiebodzin ul. Luzycka 25 Telefon: 038/ 4754777

ELZBIETA KROL “ILAY”

Adres: 66-400 Gorzéw Wielkopolski ul. Sikorskiego 115 Telefon: 095/ 7353653
OUTSOURCING SERVICE ADAM PRZYBYLSKI

Adres: 67-115 Bytom Odrzanski ul. Os. Piastowskie 7A/12 Telefon: 068/ 3884402

PARADIGM ENTERPRISE SP. Z 0.0.

Adres: 66-500 Strzelce Krajenskie ul. Cmentarna 4 Telefon: 095/ 7631040

CENTRUM ARTYSTYCZNO CONSULTINGOWE COLLINEO PLUS ADRIANA LACHOWICZ
Adres: 66-400 Gorzéw Wielkopolski ul. Os. Mtodych 20/5 Telefon: 095/ 7221746

FIRMA HANDLOWO-USLUGOWA “LITERATUS” SYLWIA STASZKOWIAN

Adres: 68-100 Zagan ul. Slgska 5/4 Telefon: 068/ 4773684

PROGRESS - STREFA SZKOLEN, DEC MIROSLAW

Adres: 65-034 Zielona Géra ul. Bohateréw Westerplatte 11 lok. 332 Telefon: 068/ 3221960
AKROMAR” SP. Z 0.0.

Adres: 65-155 Zielona Géra ul. Dekoracyjna 3 Telefon: 068/ 4512669

Wykaz agencji zatrudnienia jest dostepny na stronie internetowej: www.praca.gov.pl, link posrednictwo pracy, gdzie
na biezgco jest aktualizowany.
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Sieé ekspertow “Praca i mtodzie2”

Pomiedzy nowymi i starymi kra-
jami UE rozszerza si¢ wymiana infor-
macji na temat strategii i programéw.
Najbardziej pozadana jest wymiana
wiedzy wynikajaca z dobrych praktyk i
przyktadéw juz sprawdzonych w Unii,
ktére mozna zastosowac w innych kra-
jach.

W Berlinie, 29 pazdziernika br.,
odbyto sie inauguracyjne spotkanie
Rady Doradczej Sieci Ekspertow
“Praca i miodziez”. Jej czionkami z
Polski zostali Kazimierz Pigtak, dyrek-
tor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Zielonej Gorze oraz Dariusz Gatner,
przedstawiciel Komendy Gtéwnej Ochot-
niczych Hufcow Pracy. Rade powotano
do przygotowania, zachecania i wspier-
ania dziatan Sieci dotyczgcych zatrud-
nienia, ksztatcenia i spotecznej integracji
miodziezy. Rada sktada si¢ z ekspertéw
i praktykéw z Polski, Wegier, Stowenii,
Litwy, totwy i Estonii oraz Niemiec.

Programy innowacyjne sg
szczegOllnie potrzebne w polityce

spotecznej i zawodowej integracji
miodziezy, ktérej bezrobocie w catej
Europie jest ciggle ponadprzecietnie
wysokie. Ta dyskusja staje sie impulsem
do przygotowania nowych krajowych
rozwigzan i do wzajemnego porozumi-
enia w sprawie wspoélnych standardow
integracyjnych dla mtodych ludzi.

Sieé Srodkowo i Wschodnio-
europejskg  “Mtodziez i  Praca”
zainicjowat Zentrale Beratungsstelle fur
Trager der Jugendhilfe, BBJ e.V. (Cen-
tralny Os$rodek Doradczy dla Orga-
nizacji Pomocy Mtodziezy) i jej praca
jest wspierana ze srodkéw finansowych
Federalnego Ministerstwa ds. Rodziny,
Seniorow, Kobiet i Mtodziezy.
Zainteresowani mogg sie zgtosi¢ do
Zentrale Beratungsstelle fur Trager der
Jugendhilfe, BBJ e.V. jugend@bbj.de
(Centralny O$rodek Doradczy dla Orga-
nizacji Pomocy Mtodziezy).
Proponowane tematy spotecznej i
zawodowej integracji mtodziezy
spotecznie wykluczonej to: zatrudnie-
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nie, edukacja i integracja spoteczna.
Sie¢ powinna przyczyni¢ sie do stabili-
zacji nawigzanych juz w tej dziedzinie
kontaktow i inicjowania wspotpracy
miedzy niezaleznymi i publicznymi orga-
nizacjami samorzagdowymi zajmujacymi
sie pomocg dla miodziezy w Niem-
czech, a jednostkami samorzgdowymi
i pozarzadowymi w nowych krajach
cztonkowskich.
Rada Doradcza sformutowata tematy
priorytetowe dla pracy Sieci Ekspertéw
w roku 2005:
- dotarcie do mtodziezy
- planowanie drogi zawodowej
- przeciwdziatanie zjawisku przerywania
nauki szkolnej i przemeczenia szkol-
nego
- aktywne wigczenie jednostek gospo-
darczych do ksztatcenia zawodowego
Pierwsze spotkanie roczne czlonkéw
Sieci odbyto sie 3 lutego 2005 r. w Ber-
linie.

(mak)

Poradnictwo zawodowe

W sytuacji ciggle wysokiego bez-
robocia ros$nie zapotrzebowanie na
informacje i poradnictwo zawodowe w
spoteczenstwie. Doradztwo zawodowe
jest niezbedne na kazdym waznym
etapie rozwoju zawodowego jednostki.
Coraz trudniej jest wiasciwie
ukierunkowa¢ swoj rozwoj zawodowy
aby adekwatnie ulokowa¢ sie na rynku
pracy. Dzi§ prace dostajg najlepsi.
Niestety, wzrasta liczba oséb, ktére
nie potrafig sprosta¢ wymaganiom
wspotczesnego rynku pracy, czujg sie
zagubione, bezradne i zwracajg sie o
pomoc do roznych instytucji, m.in. do
Centréw Informaciji i Planowania Kariery
Zawodowej. Nasze zadania to przede
wszystkim:

* prowadzenie poradnictwa zawo-
dowego, poprzez:

- udzielanie indywidualnych porad
zawodowych,

- udzielanie grupowych porad zawo-
dowych,

- udzielanie indywidualnych porad
zawodowych,

- udzielanie grupowych informacji
zawodowych,

* Swiadczenie ustug w zakresie
planowania  kariery = zawodowej
z wykorzystaniem m.in. metod psy-
chologicznych, zasobéw informacji
zawodowej w formie drukowanej,

* prowadzenie zaje¢ majacych na
celu zdobycie umiejetnosci poszuki-
wania i znalezienia zatrudnienia,

* gromadzenie, aktualizowanie,
opracowywanie i upowszechnianie
informacji zawodowej o zasiegu
regionalnym,

* organizowanie i koordynowanie
rozwoju ustug poradnictwa zawo-
dowego oraz informacji zawodowej
na terenie wojewo6dztwa i wspieranie
klubéw pracy.

Prowadzone cyklicznie zajecia
warsztatowe zwigzane sa  przede
wszystkim z umiejetnoécig poruszania
sie po rynku pracy. Zakres takich
spotkan, to przede wszystkim pomoc w
wyjsciu z sytuacji bezrobocia poprzez
nabycie umiejetnosci szukania pracy,
zaplanowania kariery zawodowej czy
umiejetno$é poznania samego siebie.

W czasach gdy trudno jest podjg¢
prace warto zastanowi¢ sie od czego
zalezy jej znalezienie. Kiedy przyjrzymy
sie wymaganiom pracodawcéw, okazuje
sie, ze zwracajg oni uwage nie tylko
na samo wyksztatcenie. Od przysziego
kandydata wymaganych jest wiele kom-
petencji spotecznych takich jak np.:
komunikatywno$¢,  bezkonfliktowosé,
umiejetnos¢ wspotpracy i rozwigzywania

konfliktow, odpowiedzialnosé, lojalnosé
wobec firmy, punktualno$¢, doktadnosé,
zdolno$¢ do szybkiego nabywania nowe;j
wiedzy, ale tez widoczny zapat, moty-
wacja i che¢ do pracy.

Badania wykazujg, iz sukces na
rynku pracy zalezy w 10% od
wyksztatcenia i az w 90% od
auto-prezentacji czyli przedstawieniu
swoich kompetencji zawodowych i
osobowosciowych.

Centra Informaciji i Planowania Kari-
ery Zawodowej zapraszaja:

w Gorzowie WIkp.

ul. Sciegiennego 17

66-400 Gorzéw Wielkopolski
(+48)(95) 722 80 25

(+48)(95) 724 04 84

(+48)(95) 722 46 61
gowuciz@praca.gov.pl

w Nowej Soli

ul. Pitsudskiego 65, pokéj 201
67-100 Nowa Sél

(+48)(68) 458 88 89

(+48)(68) 458 88 88
zinociz@praca.gov.pl

w Zielonej Gérze

ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Gora,
(+48)(68) 4565656
cizzg@wup.zgora.pl
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Fazy bezrobocia

Szok po utra-
cie pracy
Praca zawo-
dowa wymusza
aktywnosé, po-
rzagdkuje czas,
zapewnia kon-
takty spoteczne,
jest zrodtem
tozsamosci i
statusu spo-
tecznego. Utrata
zatrudnienia powoduje nie tylko utrate
zrédta dochodéw, ale stanowi Zrédio
zaburzen wielu sfer zycia cztowieka.
Powoduje utrate bezpieczenstwa i orga-
nizacji dnia codziennego.

Sytuacja utraty pracy jest bardzo ciezkim
doswiadczeniem w zyciu kazdego
cztowieka. Jest to sytuacja kryzysowa.
Osoby bezrobotne czesto przezywajg
etapy, w ktérych zmienia sie ich
aktywnos¢ i przezywajg rézne czesto
skrajne emocje. Etapy te uktadajg sie
w pewien cykl, w ktérym fazy biernosci
przeplatane sg fazami aktywnosci (mobi-
lizacji).

Mozna wyréznié nastepujgce po
sobie fazy:

Faza szoku. Nastepuje bezposrednio po
utracie pracy. Szok odczuwany jest tym
silniej, im bardziej niespodziewana jest
sytuacja utraty pracy. Czesto nastepuje
paraliz wszelkiej aktywnosci, zaprzecza-
nie temu co sie stalo; zto$¢ - zadawanie
sobie pytania ,Dlaczego ja?”. Niektére
osoby odczuwajg ulge, gdy sytuacja
zagrozenia utratg pracy trwata dtugo i
wywotywata duze napiecie.

Faza poszukiwania pracy (1).
Po fazie szoku nastepuje etap akty-
wnego poszukiwania pracy. Ten pier-
wszy okres szukania pracy jest
najbardziej efektywny i czesto konczy
sie podjeciem zatrudnienia. Osoba
poszukujgca zatrudnienia jest silnie
zmotywowana do znalezienia pracy, wie
czego szuka i w zwigzku z tym tatwiej
jej przekona¢ pracodawcow
0 swojej przydatnosci. Nie
przyzwyczaita sie do
pozostawania bez pracy. Ta
sytuacja jg aktywizuje. Czesto
chce wykorzysta¢ zaistniatg |
sytuacje tak, aby znalez¢
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Faza wakacji. Gdy bezrobotny nie
znajdzie zatrudnienia czesto nastepuje
faza  odprezenia i  odpoczynku.
Wykorzystuje fakt pozostawania bez
pracy na wykonywanie tych rzeczy,
na ktére nie miat sie czasu pracujac.
Przychodzi wiec pora na: generalne
porzadki, remonty, odwiedziny rodziny,
zalegtg lekture, zajmowanie sie dzieémi,
wysypianie sie.

Faza poszukiwania pracy (2).

Druga faza aktywnosci trwa krocej niz
pierwsza, nastepuje spadek wymagan
wobec pracy, ktérg mozna podjaé. Szyb-
ciej nastepuje zniechecenie w przypadku
uzyskiwania odpowiedzi odmownych.
Faza frustracji. Faza nastepuje po
kolejnych niepowodzeniach na rynku
pracy. Pojawiajg sie negatywne emocje
zwigzane z faktem pozostawania bez
pracy, takie jak: obwinianie siebie,
obnizenie poczucia wiasnej wartosci,
niepewnos¢é, agresja w stosunku do
innych ludzi, konflikty w rodzinie. Mogag
pojawiac sie elementy depresji, apatia.

Faza poszukiwania pracy (3).

Kolejna faza aktywnosci na rynku pracy
nastepujaca po okresie frustracji, jest
okresem szukania pracy ,za wszelkg
ceng”. Osoby méwiag ,szukam kazdej
pracy” - jest to desperackie, chao-
tyczne poszukiwanie, bez wiary w
sukces, rzadko zakonczone powodze-
niem. Faza ta trwa krotko, nastepuje
szybkie zatamanie. Odmowne odpow-
iedzi traktowane sa jak oskarzenia.
Osoby szukajgce pracy w tej fazie majg
matg wiare w swoje umiejetnosci i w
swojg wartos¢, co przektada si¢ na
wyniki poszukiwania.

Faza rezygnaciji.

Nastepuje akceptacja siebie w roli osoby
bezrobotnej, pogtebia sie depresja.
Wystepujg: zaburzenie zycia rodzin-
nego, brak poczucia kontroli nad
wiasnym zyciem, brak szacunku dla
samego  siebie, brak  poczucia
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bezpieczenstwa, strach przed przyszto-
8cig. Moze pojawi¢ sie ucieczka w alko-
holizm.

Osoba, ktéra znalazta sie w fazie
rezygnacji i przezywa depresje, potrze-
buje pomocy kogos z zewnatrz. Sama
moze nie poradzi¢ sobie z wyjsciem
z tego stanu.

Jest to ogdélny schemat przecho-
dzenia sytuacji kryzysowej, ktory
u kazdego cztowieka moze przebiegac
inaczej. Rézne sg okresy trwania
poszczegdlnych etapdw, nie wszystkie
fazy wystepujg u kazdego bezrobotnego,
a niektore wielokrotnie sie powtarzajg
(np. frustracja i desperackie poszuki-
wanie pracy).

Wiedza o procesach emocjonalnych,
jakie przezywajg osoby bezrobotne
moze pomaoc im samym zrozumieé, ze
to co przezywajg, to nie jest nic dzi-
wnego, ani ztego. Nalezy pamietac,
ze dtugotrwate pozostawanie bez pracy
jest dla wielu oséb doswiadczeniem
silnie destrukcyjnym. Im dtuzej trwa
okres pozostawania bez pracy, tym bez-
robotny odczuwa wiecej negatywnych
emociji i czestsze oraz diuzsze jest prze-
bywanie w fazach biernoéci.

Osoby  dlugotrwale  bezrobotne
potrzebujg wsparcia i zrozumienia.
Nie nalezy ich ocenia¢ i udziela¢ rad
w stylu: ,wez sie¢ w gar§¢”. Wazne
jest wsparcie ze strony rodziny i przy-
jaciot, a takze ze strony specjalistéw
(psychologéw, doradcow zawodowych).
Pomoc powinna polega¢ na wzmac-
nianiu wiary we witasne mozliwosci
osoby bezrobotnej, zachecanie jej do
aktywnosci: towarzyskiej, sportowe;,
kulturalnej, do podejmowania pracy
spotecznej, wolontariatu, do podnosze-
nia kwalifikacji. W ten spos6b unika
sie marginalizacji osoby bezrobotnej,
polepsza jej samoocene i tym samym
zwigksza atrakcyjnosé dla potencjalnych
pracodawcow.

Mateusz Andrysiak

FAZY AKTYWMEGO POSEUKIWANIA PRACT
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prace bardziej jej
odpowiadajgcg (w innym
zawodzie, lepiej ptatng, blizej
miejsca zamieszkania).

SZOK

WAKACIE

o o & O

REZYGNACTA

FRUSTRACTA
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Partnerstwo Lokalne

Departament Pracy rzadu USA
pomaga Polsce w walce z bezrob-
ociem. Na program “Model part-
nerstwa lokalnego” wydal juz ok.
2 min dolaréw.

Program wymyslono w Kanadzie.
Dwadziescia lat temu przeniesiono go
na grunt amerykanski, gdzie likwid-
owano nierentowne kopalnie i huty. W
latach 90. wdrazano go skutecznie na
Wegrzech i Ukrainie, w Butgarii, Mace-
donii i Rumunii. W 1998-2000 pilotazowo
przetestowano go na polskim Slgsku,
gdzie na 4,5 tys. os6b, ktére stracity
prace w kopalniach, dzigki programowi
ponowne zatrudnienie znalazto 1,6 tys.
Obecnie program wprowadzajg ostatnie
cztery wojewddztwa: podkarpackie, pod-
laskie, warminsko - mazurskie i lubus-
kie.

Na czym polega program ?
Generalnie uczy technik wspétpracy
miedzy instytucjami rzgdowymi,
samorzgdowymi, organizacjami praco-
dawcéw i zwigzkowcodw,
po mieszkancoéw ciesza-

w nich znalez¢ reprezentacje biznesu,
witadz  samorzadowych,  zwigzkoéw
zawodowych i mieszkancow.
Wypracowujg one kilka konkretnych
projektow gospodarczych, mozliwych do
wdrozenia naich terenie. W drodze elim-
inacji wytania sie najlepszy projekt, ktory
zostaje wprowadzony w zycie. Pieniedzy
na jego realizacje szuka sie wszedzie,
ale najczesciej - co pokazuje praktyka
- s3 to potgczone srodki gminne, powi-
atowe i wojewddzkie.
Szybkie reagowanie

Innym elementem jest “szybkie
reagowanie”, ktére dotyczy o0s6b
diugotrwale bezrobotnych i pracownikéw
zagrozonych zwolnieniami. Propozycjg
dla bezrobotnych sg kluby pomocy
kolezenskiej “Praca”, a dla zagrozonych
utratg zatrudnienia tworzone sg zespoty
przystosowania zawodowego, W posz-
czegdlnych zaktadach pracy. Dzieki nim
pracownik przed pozegnaniem sie z
firma ma petng informacje o rynku pracy

URZAD PRACY

i metodach jej poszukiwania, zdobyta
na miejscu, a nie podczas wedréwek po
urzedach.
Wzmacnianie konkurencyjnosci
przedsiebiorstw

W ramach tych aktywnosci pode-
jmowane sg dziatania wzmacniajace
konkurencyjno$¢ firm i pomagajgce
utrzymaé istniejace miejsca pracy
poprzez rézne szkolenia. Komponent ten
wprowadza metodologie szkoleniowg
dostosowang do potrzeb stanowiska
pracy. Podejscie to utatwia przedsie-
biorcom szybkie wprowadzenie nowych
technologii oraz zapewnia pracownikom
bezpieczniejsze i lepiej optacane
stanowiska pracy.

Rozwigzania przyjete w Modelu
Partnerstwa Lokalnego oferujg zwal-
nianym pracownikom, przedsigbior-
stwom i spotecznosciom lokalnym
kompleksowg strategie pomocy w dos-
tosowaniu sie do transformacji gospo-
darczej.

Regionalni specjalisci Partnerstwa Lokalnego

cych sie duzym auto- T e Instytucja Adres Miasto Kontakt
rytetem w spotecznosci Nazwisko
lokalnej. Np. owiecie

el TP W POWISEIS L eszek Lubuski Urzad __ |ul. Jagiellonska 8 |66-400 (095) 7215447
gorlickim powotano strefe a
aktywnosci gospodarczej, Bonczuk Wojewodzki Gorzéw WIkp.
podobnej do specjalnej [2. [Monika Wojewodzki ul. Wyspianskiego 15165-036 Zielona |(068) 4565638
strefy ekonomicznej. W Halasz Urzad Pracy Goéra monika_halasz@
wyniku jej dziatania udato ztpnet.pl
sie sciagnac do powiatu 3~ fyjonika Urzad ul. Podgora7 [65-057 Zielona |(068) 325-50-69
mwesc;[orow I stworzyc Uakubowska |Marszatkowski Gora fax: 325-50-69
p(r)na tysigc  miejsc Dep. Spraw pomoc@um.lubuski.pl
i ac\)/\)ykonaniem pro- Spotecznych
gramu w Polsce zajmuje 4. |Renata Urzad ul. Podgérna7 [65-057 Zielona |(068) 456 54 43
sie Instytut Wspotpracy Mach Marszatkowski Goéra
Partnerstwa Lokalnego. Dep. Spraw
Jak twierdzg jego przed- Spotecznych
stawiciele, program nie |5 [Ryszard Fundacja ul. Bohateréw [65-001 Zielona 0600496047
daje ludziom zatrudnienia, Madry Rozwoju Westerplatte 9 [Géra ryszard.madry@
ale pokazuje narzgdzie, Demokracji neostrada.pl
kiére sprawdzito sie w Lokalnej
i h krajach la-
;gggza pg;fm’eﬁ’;fglvfy; 6. [wona Wojewodzki ul. 65-036 Ziclona |(068) 4565635
i regionalnym, rozwigzy- Matolepsza |Urzad Pracy \Wyspianskiego |Géra imia@wup.zgora.pl
waé problemy bezrobo- 15
cia. “Model partnerstwa [7. |Wiestaw Urzad ul. Podgérna 7 165-057 Zielona |(068) 325 50 69
lokalnego” sktada sie Truszczynsk |Marszatkowski Gora fax: 325 50 69
z kilku elementow. i Dep. Gospodarki gospzg@wp.pl
Ozywienie gospodar- |3~ |nqrotq Wojewodzki ul. 65-036 Zielona |(068) 4565635

cze : s ] .
\Wroblewska |Urzad Prac spianskiego |Géra dwia@wup.zgora.pl

Jednym z wazniej-  Koper a y \,ll\éy P 9 @wup.zgorap
szych sg warsztaty lokal-
ne}g/]o oqzywienia éospo- 9. Joanna Zaktad ul. Stary 65-958 Zielona 0691 409 880
darczego. Tworzy sie je Zelek Doskonalenia Rynek 17 Gora zkid@zdz.zgora.pl
w powiatach. Powinny sie Zawodowego




