Zestawienie informacji 
o prowadzonych i planowanych badaniach w zakresie rynku pracy zgłoszonych przez
Partnerów Lokalnych
Zielona Góra, marzec 2010 r.

Dnia 14.12.2009 r. odbyło się w Zielonej Górze spotkanie partnerskie 
w efekcie którego sformułowano trzy pytania dotyczące zagadnień badania rynku pracy. Poniżej prezentujemy odpowiedzi przekazane do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze
. 
I. Czy prowadzicie Państwo własne badania rynku pracy lub zlecacie takie-firmom lub instytucjom zewnętrznym?
Jeżeli tak, prosimy o wskazanie tematyki badań wraz z krótką charakterystykę (cel badania, metoda zbierania danych, szacunkowy termin zakończenia badań 
w postaci raportu).
1) Urząd Statystyczny w Zielonej Górze. 
Urząd Statystyczny w Zielonej Górze nie prowadzi badań własnych w wymienionym zakresie. Informacje w odniesieniu do rynku pracy prezentuje w oparciu o program badań statystycznych statystyki publicznej
. 
a) Temat badania: Badanie aktywności ekonomicznej ludności (BAEL)
Celem badania jest pozyskanie informacji o wielkości zasobów siły roboczej, ich strukturze według podstawowych cech demograficznych, jak również przestrzennego rozmieszczenia zasobów siły roboczej oraz status na rynku pracy. Badanie dostarcza informacji dotyczących rozmiarów i struktury populacji osób aktywnych zawodowo oraz informacji do obserwacji tempa i kierunków zmian zachodzących na poziomie aktywności zawodowej ludności 
z uwzględnieniem pracujących, bezrobotnych i biernych zawodowo.
Badaniem objęte są gospodarstwa domowe oraz osoby w wieku 15 lat i więcej, będące członkami tych gospodarstw, zamieszkałe w 27,4 tysiącach mieszkań wylosowanych do badania w skali całego kraju.
Z badania pozyskiwane są następujące statystyczne dane wynikowe:

· Pracujący, bezrobotni, bierni zawodowo według cech demograficzno-społecznych (płeć, wiek, wykształcenie, stan cywilny). 

· Pracujący według cech kwalifikacyjno-zawodowych (zawód wykonywany według klasyfikacji zawodów i specjalności na podstawie rozporządzenia Ministra Gospodarki 
i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644, z 2007 r. 
Nr 106, poz. 728), rodzaj działalności miejsca pracy według PKD, status zatrudnienia według International Classification of Status in Employment) oraz czasu pracy. 

· Bezrobotni według cech kwalifikacyjno-zawodowych odnoszących się do ostatniego miejsca pracy, ponadto czas i metody poszukiwania pracy. 

· Bierni zawodowo według przyczyn bierności.
b) Temat badania: Pracujący w gospodarce narodowej
Badanie dostarcza informacji o pracujących w Polsce i stanowi podstawowy element badań rynku pracy. Bieżąca, operatywna obserwacja zachodzących zmian dostarcza informacji 
o sezonowych wahaniach liczby pracujących, a obserwacje dokonywane w dłuższych okresach informują o zmianach strukturalnych zachodzących w gospodarce narodowej. Badanie pracujących umożliwia określenie liczby, dynamiki i zróżnicowania pracujących według rodzajów działalności, sektorów i form własności oraz ich przestrzennego rozmieszczenia. 
Badaniem objęte są podmioty prowadzące działalność gospodarczą:

- zaliczone do sektora przedsiębiorstw – o liczbie pracujących 50 osób i więcej – badanie pełne miesięczne i roczne, o liczbie pracujących od 10 do 49 osób – badanie reprezentacyjne miesięczne (10% jednostek) i roczne badanie pełne,

- o liczbie pracujących do 9 osób – objęte rocznym badaniem reprezentacyjnym (sprawozdanie SP-3, próba 5%),

- pozostałe jednostki prowadzące działalność gospodarczą – kwartalne i roczne badanie pełne,
- jednostki sfery budżetowej państwowej i samorządowej – kwartalne i roczne badanie pełne.

Z badania pozyskiwane są następujące statystyczne dane wynikowe:

· Liczba pracujących według rodzaju i sektorów działalności PKD, sektorów i form własności, statusu zatrudnienia oraz płci dla Polski i w przekrojach terytorialnych: regiony, województwa oraz podregiony, powiaty, gminy – bez jednostek objętych badaniem prowadzonym na formularzu SP-3. 

· Przeciętna liczba zatrudnionych, w tym w jednostkach sfery budżetowej 
· (w podziale na jednostki państwowe i samorządowe).

· Zwolnienia z pracy i przyjęcia do pracy w ciągu roku w podziale na sekcje i działy PKD, województwa, w tym przyjęcia absolwentów szkół (bez jednostek gospodarczych 
o liczbie pracujących do 9 osób).

· Liczba osób, wobec których nastąpiły zaległości w wypłacie wynagrodzeń (bez jednostek gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób).
c) Temat badania: Zatrudnienie, wydatki na wynagrodzenia w państwowej sferze budżetowej

Celem badania jest pozyskanie informacji o zatrudnieniu i wydatkach na wynagrodzenia 
w jednostkach będących dysponentami środków budżetu państwa, niezbędnych na potrzeby kontroli stopnia wykorzystania planowanego zatrudnienia wraz z wynagrodzeniami dla pracowników państwowej sfery budżetowej, oraz wykonania budżetu państwa na dany rok 
w zakresie zatrudnienia i wynagrodzenia w państwowych jednostkach budżetowych według ustawy budżetowej, a także sporządzania sprawozdania dla Sejmu.

Badaniem objęte są jednostki będące dysponentami środków budżetu państwa oraz zakłady budżetowe, gospodarstwa pomocnicze i szkoły wyższe. 
Z badania pozyskiwane są następujące statystyczne dane wynikowe: zatrudnienie i wydatki na wynagrodzenia według działów i rozdziałów klasyfikacji budżetowej.
d) Temat badania: Bezrobocie rejestrowane
Celem badania jest pozyskanie danych o liczbie i strukturze bezrobotnych, zarejestrowanych w urzędach pracy, według cech demograficzno-społecznych, doświadczenia zawodowego 
i czasu pozostawania bez pracy oraz o płynności bezrobocia z uwzględnieniem przekrojów terytorialnych.

Badaniem objęte są powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy w zakresie: osób zarejestrowanych w urzędach pracy i w świetle przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) uznanych za bezrobotne oraz osoby poszukujące pracy.

Powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy, Komenda Główna OHP, urzędy wojewódzkie, MPiPS (dysponent Funduszu Pracy) w zakresie przychodów i wydatków Funduszu Pracy. Powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy w zakresie: osób niepełnosprawnych, zarejestrowanych w urzędach pracy zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 
z póź. zm.).

Z badania pozyskiwane są następujące statystyczne dane wynikowe:

· Bezrobotni zarejestrowani według: płci, wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy, czasu pozostawania bez pracy, rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy według PKD, zawodu. 

· Liczba bezrobotnych objętych aktywnymi formami promocji zatrudnienia (szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, staże, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, prace społecznie użyteczne, poradnictwo i informacja zawodowa świadczone przez powiatowe urzędy pracy oraz sieć centrów informacji i planowania kariery zawodowej, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy świadczona przez kluby pracy). 

· Dane dotyczące płynności bezrobocia: napływu (po raz pierwszy, po raz kolejny, 
w tym po ukończeniu uczestnictwa w aktywnych formach zatrudnienia) oraz odpływu według przyczyn (podjęcia pracy, udziału w aktywnych formach zatrudnienia, uczestnictwa 
w centrach integracji społecznej, nabycia praw emerytalnych lub rentowych, nie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy). 

· Uczestnictwo w projektach współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

· Dane o liczbie ofert pracy według sektorów własności i sekcji PKD oraz zawodów. 

· Dane o liczbie zakładów i osób zgłoszonych do zwolnień oraz objętych zwolnieniami 
z przyczyn dotyczących zakładów pracy i zwolnieniami monitorowanymi. Comiesięczne rejestry wpływających i wydatkowanych z Funduszu Pracy środków na realizację poszczególnych zadań, adresowanych do bezrobotnych (i innych podmiotów) przez dysponenta Funduszu Pracy, powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy, urzędy wojewódzkie 
i Komendę Główną OHP.

· Liczba i struktura osób niepełnosprawnych bezrobotnych oraz poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu według cech demograficznych, społecznych 
i zdrowotnych w powiązaniu z czasem pozostawania bez pracy.
e) Temat badania: Wolne miejsca pracy
Celem badania jest określenie zmian w liczbie pracujących i wolnych miejsc pracy, w tym nowo utworzonych. Wyniki badania pozwalają na pogłębioną analizę sytuacji na rynku pracy, z uwzględnieniem miejsc pracy według zawodów, sekcji i działów PKD, sektorów własności, regionów, województw oraz ofert pracy zgłaszanych do urzędów pracy.

Badaniem objęte podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub więcej osób.

Z badania pozyskiwane są następujące statystyczne dane wynikowe:

· Liczba pracujących osób ogółem, w tym kobiety, liczba i struktura wolnych miejsc pracy według zawodów, sekcji i działów PKD, sektorów własności, regionów i województw oraz nowo utworzone miejsca pracy według sekcji i działów PKD, sektorów własności, regionów i województw. 

· Oferty pracy zgłoszone do urzędów pracy według sektorów własności, sekcji PKD, grup zawodów, regionów, województw, podregionów i powiatów.
f) Temat badania: Warunki pracy

Celem badania jest rozpoznanie zagrożeń dla zdrowia i życia i ich rodzajów na stanowiskach pracy pracowników zatrudnionych w gospodarce narodowej, pracujących w warunkach zagrożenia, korzystających ze świadczeń z tytułu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ponoszonych świadczeń z powodu wypadku przy pracy i chorób zawodowych oraz działaniach profilaktycznych. Wyniki badania są niezbędne do kształtowania polityki bezpiecznych warunków i higieny pracy.

Badaniem objęte są podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujących 10 osób i więcej.
Z badania pozyskiwane są następujące statystyczne dane wynikowe:

· Liczba zagrożeń, rodzaje zagrożeń oraz liczba pracowników zatrudnionych 
w warunkach zagrożenia według: sekcji i działów PKD, sektorów i form własności, regionów, województw, podregionów, powiatów.

· Korzystający ze świadczeń z tytułu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
i uciążliwych, świadczenia z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych oraz informacje o działaniach profilaktycznych i ocenie ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy według sekcji i działów PKD, sektorów i form własności, regionów, województw.
g) Temat badania: Wypadki przy pracy
Celem badania jest uzyskanie danych o zaistniałych wypadkach przy pracy oraz o osobach poszkodowanych w tych wypadkach. Informacje te są niezbędne przede wszystkim dla profilaktyki, podejmowania działań zapewniających ochronę pracy, zarówno w skali kraju, jak i w poszczególnych zakładach pracy.

Z badania pozyskiwane są następujące statystyczne dane wynikowe:

· Liczba osób poszkodowanych według cech społeczno-demograficznych oraz informacje o zaistniałym wypadku, m.in. miejscu wypadku, wydarzeniach będących odchyleniem od stanu normalnego, wydarzeniach powodujących uraz, procesie pracy, według sekcji 
i działów PKD, sektorów i form własności, regionów, województw, podregionów, powiatów.

· Liczbie odszkodowań grupowana według województw (dane pochodzące z KRUS).
h) Temat badania: Strajki. Spory zbiorowe
Celem badania jest uzyskanie informacji o liczbie, przyczynach i charakterze strajków zgodnie z Konwencją Międzynarodowej Organizacji Pracy w zakresie statystyki pracy.

Badaniem objęte są podmioty gospodarki narodowej, w których miał miejsce strajk lub spór zbiorowy, niezależnie od liczby pracujących i sektora własności.
Z badania pozyskiwane są następujące statystyczne dane wynikowe:

· Liczba strajków, czas trwania strajków, liczba osób w nich uczestniczących oraz czas nieprzepracowany z powodu uczestnictwa w strajku według sekcji, działów PKD oraz regionów i województw.

· Liczba sporów zbiorowych w 2009 r. według województw, sekcji PKD.
i) Temat badania: Czas pracy
Celem badania jest pozyskanie informacji będących podstawą do oceny racjonalności wykorzystania przez pracowników czasu pracy jako podstawowego czynnika wpływającego bezpośrednio na wydajność i koszty pracy.

Badaniem objęte są podmioty gospodarki narodowej, z wyłączeniem podmiotów prowadzących działalność gospodarczą o liczbie pracujących do 9 osób, osoby w wieku 
15 lat i więcej będące członkami gospodarstw domowych objętych badaniem aktywności ekonomicznej ludności.

Z badania pozyskiwane są następujące statystyczne dane wynikowe:

· Dane kwartalne o godzinach przepracowanych w jednostkach gospodarki narodowej według sekcji i działów PKD, sektorów własności oraz klasy jednostek.

· Dane roczne o czasie pracy przepracowanym i nieprzepracowanym według sekcji 
i działów PKD, sektorów własności oraz klas jednostek, województw.

· Dane z badania ankietowego BAEL - godziny przepracowane w tygodniu, praca w pełnym i niepełnym wymiarze oraz przyczyny innego niż zwykle czasu pracy według sekcji PKD, sektorów własności, w podziale na województwa oraz według cech demograficzno-zawodowych (wiek, płeć, status zatrudnienia, poziom wykształcenia).
j) Temat badania: Przyrzeczenia i zezwolenia na pracę wydawane cudzoziemcom 
w Polsce

Celem badania jest pozyskanie informacji o sytuacji na rynku pracy w zakresie legalnego zatrudnienia cudzoziemców w RP oraz kontroli dopuszczeń do pracy na zasadzie zatrudnienia niepowodującego utraty miejsc pracy przez pracowników miejscowych.

Badaniem objęte są urzędy wojewódzkie w zakresie wydawania przyrzeczeń i zezwoleń na pracę cudzoziemcom w RP.
Z badania pozyskiwane są następujące statystyczne dane wynikowe: liczba zezwoleń na pracę wydanych cudzoziemcom zatrudnionym u polskich pracodawców oraz w firmach zagranicznych realizujących w Polsce usługi w ramach umów  z polskimi podmiotami według obywatelstwa i państwa poprzedniego pobytu, płci, wybranych grup zawodów, rodzaju działalności według PKD, okresu ważności zezwoleń.
k) Temat badania: Instytucjonalna obsługa rynku pracy
Celem badania jest identyfikacja stanu kadrowego i wyposażenia technicznego urzędów pracy, która stanowi podstawę orzekania o zdolności urzędów pracy do realizowania powierzonych ustawowo działań w zakresie promowania zatrudnienia.

Badaniem objęte są powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy w zakresie instytucjonalnej obsługi rynku pracy.

Z badania pozyskiwane są następujące statystyczne dane wynikowe: liczba pracowników zatrudnionych w służbach zatrudnienia (kierownicy, pośrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjaliści ds. rozwoju zawodowego oraz ds. programów, liderzy klubów pracy, doradcy 
i asystenci EURES) według płci, poziomu wykształcenia, stażu pracy, przyczyn zwolnień z pracy. Wyposażenie służb zatrudnienia m.in. w sprzęt komputerowy i audiowizualny.
l) Temat badania: Wejście ludzi młodych na rynek pracy

Badanie realizowane jako badanie modułowe przy Badaniu Aktywności Ekonomicznej Ludności, ujęte przez Eurostat w „Wieloletnim programie modułów ad hoc na lata 
2007 – 2009”. Badanie stanowi źródło informacji o sytuacji ludzi młodych na rynku pracy 
w zakresie odnoszącym się do charakterystyki pierwszej pracy oraz o wpływie takich cech, jak: płeć, region zamieszkania oraz czynniki środowiskowe na obecną pozycję ludzi młodych na rynku pracy.

Badaniem objęte są gospodarstwa domowe oraz osoby w wieku 15–34 lat, będące członkami tych gospodarstw, zamieszkałe w 27,4 tysiącach mieszkań wylosowanych do badania w skali całego kraju.

Z badania pozyskiwane są następujące statystyczne dane wynikowe:

· Osoby w wieku 15–34 lat według cech demograficznych i statusu na rynku pracy. 

· Osoby, które zakończyły naukę w systemie formalnej edukacji, według okresu poszukiwania pierwszej pracy, metod poszukiwania i charakterystyki pierwszej pracy.
m) Temat badania: Praca nierejestrowana
Badanie realizowane jako badanie modułowe przy Badaniu Aktywności Ekonomicznej Ludności. Badanie stanowi źródło informacji o szarej strefie gospodarki, przede wszystkim 
w zakresie dotyczącym opinii odnośnie występowania zjawiska, społeczno-demograficznej charakterystyki zbiorowości osób wykonujących pracę nierejestrowaną, oceny dochodów uzyskanych z pracy nierejestrowanej, częstotliwości i rodzaju prac wykonywanych w formie nierejestrowanej oraz liczby i charakterystyki gospodarstw domowych korzystających z usług osób wykonujących pracę nierejestrowaną.

Badaniem objęte są gospodarstwa domowe oraz osoby w wieku 15 lat i więcej, będące członkami tych gospodarstw domowych, zamieszkałe w 13,7 tysiącach mieszkań wylosowanych do badania w skali całego kraju.

Z badania pozyskiwane są następujące statystyczne dane wynikowe: pracujący w szarej strefie w powiązaniu z cechami demograficzno-społecznymi (płeć, wiek, wykształcenie), rodzaj wykonywanej pracy, długość trwania pracy, gospodarstwa domowe korzystające 
z pracy nierejestrowanej, przyczyny jej podejmowania.
n) Temat badania: Osoby powyżej 50. roku życia na rynku pracy
Celem badania jest pozyskanie informacji o aktywności zawodowej osób powyżej 50 roku życia, ich sytuacji na rynku pracy z uwzględnieniem cech demograficznych i społeczno-zawodowych. Wyniki badania będą pomocne do prowadzenia polityki aktywizacji zawodowej ludności w wieku „50+”.

Badanie fakultatywne – uzależnione od możliwości pozyskania przez GUS środków pokrywających w pełni realizację badań ujętych w programie.

Badaniem objęte są osoby powyżej 50. roku życia pełnozatrudnione 
i niepełnozatrudnione w podmiotach o liczbie pracujących powyżej 9 osób, bezrobotni powyżej 50. roku życia zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy, respondenci powyżej 50. roku życia biorący udział w badaniu aktywności ekonomicznej ludności (BAEL).

Z badania pozyskiwane są następujące statystyczne dane wynikowe: informacje o osobach powyżej 50. roku życia według cech demograficznych i społeczno-zawodowych – kraj, województwa.
o) Temat badania: Badanie koniunktury gospodarczej
Celem badania jest uzyskanie bieżącej i przyszłej oceny sytuacji przedsiębiorstw przemysłowych, budowlanych, handlowych i usługowych. Ponadto badanie ma na celu pozyskanie informacji na temat ocen aktualnej i przewidywalnej koniunktury gospodarczej, wyrażanych opinii przez dyrektorów ankietowanych jednostek.
Badanie było prowadzone za pomocą testu koniunktury, który polegał na zbieraniu opinii przedsiębiorców na temat bieżącej i przyszłej sytuacji kierowanych przez nich przedsiębiorstw w zakresie elementów prowadzonej działalności gospodarczej jak: portfel zamówień, produkcja, sytuacja finansowa, zatrudnienie, ceny, działalność inwestycyjna, napotykane bariery.
Wyniki badań są wykorzystywane:

· Do opracowania bieżących informacji o sytuacji społeczno-gospodarczej kraju,
· Na potrzeby organów rządowych i innych instytucji krajowych,

· Na potrzeby Unii Europejskiej, OECD, Europejskiego Banku Centralnego.
Wyniki badań publikowane są na stronie internetowej Głównego Urzędu Statystycznego: www.stat.gov.pl oraz podstronie Urzędu Statystycznego w Zielonej Górze: www.stat.gov.pl/zg. Od 2009 roku Urząd Statystyczny w Zielonej Górze specjalizuje się 
w badaniu koniunktury gospodarczej.
2) Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze. 
a) Zaleceniem MPiPS prowadzony jest od 2005 r. na koniec każdego półrocza, monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Obszar badawczy obejmuje region woj. lubuskiego. Celem badania jest monitorowanie sytuacji na rynku pracy dotyczącej kształtowania się popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno-zawodowym. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych oparty jest na danych statystycznych zgromadzonych przez PUP, zawartych w SIO MEN (system informacji oświatowej) oraz danych dotyczących popytu na pracę pozostających w gestii Urzędu Statystycznego. Monitoring stwarza możliwość interpretacji zmian zachodzących na rynku pracy w kontekście poszukiwanych zawodów i pozwala na formułowanie, w przekroju terytorialno-zawodowym, ocen i wniosków niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania systemów szkolenia bezrobotnych i kształcenia zawodowego.
b) W celu uzupełnienia wiedzy z zakresu popytu na pracę w 2009 r. zostało przeprowadzone pilotażowe badanie ofert pracy, zamieszczanych przez pracodawców na portalach internetowych oraz w prasie lokalnej. Obszar badawczy obejmował region woj. lubuskiego. Celem badania było poszerzenie wiedzy z zakresu pozyskiwania pracowników 
w wyniku oferowanych stanowisk pracy zgłaszanych przez pracodawców poza urzędami pracy, zdefiniowanie grup zawodowych, jako adresatów największej liczby ofert pracy, wykazanie różnic między ofertami wpływającymi do pup-ów a ofertami pochodzącymi 
z innych źródeł. Monitoring ofert pracy zamieszczanych w Internecie dotyczył maja 2009 r. 
a badanie ofert prasowych obejmowało cały 2008 rok. Oferty internetowe monitorowano dwa razy w tygodniu w pierwszy i ostatni dzień tygodnia, a oferty prasowe w pierwszy i ostatni tydzień każdego miesiąca. Dla ofert prasowych wyodrębniono najbardziej popularne tygodniki o zasięgu lokalnym i regionalnym. Podstawą procesu badawczego były oferty pracy zamieszczane w gazetach: „Gazeta Lubuska” z ukazującym się w każdy czwartek dodatkiem zamieszczającym oferty pracy, oraz „Gazeta Wyborcza” z dodatkiem „Praca” ukazującym się w każdy poniedziałek danego miesiąca. Badanie ofert prasowych i on-line było prowadzone wg dwucyfrowego i czterocyfrowego kodu zgodnie z Klasyfikacją Zawodów i Specjalności. Raport dotyczący internetowych ofert pracy ukazał się w listopadzie 2009 r., a raport prasowych ofert w styczniu 2010 r.
c) Ponadto WUP przygotowuje opracowania tematyczne:
· roczne - rynek pracy województwa lubuskiego,
· kwartalne - bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy województwa lubuskiego.
Wszystkie opracowania dostępne są na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Zielonej Górze www.wup.zgora.pl w menu: Statystyka i Analizy, Archiwum innych opracowań. 
3) Łużycka Wyższa Szkoła Humanistyczna.
Informacja o badaniach rynku pracy:
a) W latach: 2006-2008 prowadzono badanie w ramach projektu „Szansa-Program pomocy zawodowej dla kobiet w pow. Żarskim”. Projekt realizowany był przez PUP w Żarach oraz ZDZ w Zielonej Górze. Program SPORZL, Priorytet 1 Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społ., Działanie 1.6. Integracja i reintegracja zawodowa kobiet. Schemat: Wspieranie równości szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy. Badanie było prowadzone wśród lokalnych pracodawców pod kątem ich oczekiwań i zapotrzebowania na zawody i umiejętności oraz wśród kobiet w celu rozpoznania ich sytuacji zawodowej. Badanie było prowadzone na terenie powiatu żarskiego.
b) W roku 2008 prowadzono badanie rynku pracy pod kątem zapotrzebowania na kierunki studiów magisterskich, podyplomowych, kwalifikacyjnych, doskonalących, kursów dla pracowników administracji oświatowej, w szkołach podstawowych, gimnazjach oraz 
w szkołach ponadgimnazjalnych. Teren prowadzenia badań: Gubin, Krosno Odrz., Lubsko, Żary. Wnioski z badań wykorzystano do opracowania projektu „Wszechstronny nauczyciel” 
w ramach POKL Priorytet IX Rozwój Wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty.
c) W roku 2009 prowadzono badanie, którego celem było rozpoznanie potrzeb szkoleniowych urzędników administracji samorządowej w siedmiu samorządach: Starostwie Powiatowym w Gorzowie Wlkp. i Myśliborzu, Urzędzie Miasta w Żarach, Urzędzie Gminy 
w Bogdańcu, Bytnicy, Dąbiu i Maszewie. Wnioski wykorzystano do opracowania projektu „Przyjazny urzędnik” w ramach POKL, Priorytet V Dobre Rządzenie, Działanie 5.2 Wzmocnienie potencjału administracji samorządowej, Poddz. 5.2.1. Modernizacja zarządzania w administracji samorządowej. Głównym celem projektu jest wzmocnienie kompetencji osób zatrudnionych w administracji publicznej.
4) PUP w Sulęcinie. 
W 2009 r. w ramach projektu POKL działanie 6.1.2 PUP zlecił przeprowadzenie badania lokalnego rynku pracy firmie z Warszawy. Badanie obejmowało podstawowe dane dotyczące rynku pracy w powiecie sulęcińskim jak: charakterystyka zasobów kadrowych powiatu, charakterystyka obecnych i prognozowanych miejsc pracy, ocena funkcjonowania PUP 
i oferowanych instrumentów wsparcia. Zakończenie badania: wrzesień 2009. Badaniem objęto pracodawców, uczniów wszystkich szkół ponadgimnazjalnych, absolwentów szkół ponadgimnazjalnych. Badanie zostało podzielone na trzy etapy: eksploracja, diagnoza 
i weryfikacja. Raport z badań przekazano do WUP w Zielonej Górze. 
5) Wyższa Szkoła Biznesu w Gorzowie Wlkp. 
Badania związane z rynkiem pracy były zrealizowane w 3 ostatnich latach:
a) „Plany i preferencje edukacyjne i zawodowe uczniów szkół ponadgimnazjalnych” cykliczny projekt realizowany od 2007 r. 
b) „Statystyczne badanie dynamiki i struktury bezrobocia z wykorzystaniem metod ilościowych w woj. lubuskim” 2007 r., krótkookresowe tendencje i prognozy regionalnego rynku pracy w woj. lubuskim.
c) Od 2007 r. Uczelnia wraz z Urzędem Miasta powołała Centrum Monitoringu Jakości Życia Mieszkańców Gorzowa Wlkp. W ramach Centrum zrealizowano projekty badawcze:
· „Badanie jakości życia mieszkańców Gorzowa Wlkp. Objęto badaniem 11 dziedzin życia: 1. Własna sytuacja życiowa, 2. Mieszkanie, dom, sąsiedztwo, 3. Miasto, przestrzeń, infrastruktura, 4. Zaangażowanie obywatelskie i poinformowanie mieszkańców, 
5. Zdrowie i instytucje służby zdrowia, 6. Bezpieczeństwo socjalne i obszary biedy, 
7. Poczucie bezpieczeństwa i zagrożenie przestępczością, 8. Stan i zasoby środowiska, 9. Praca i dochody, 10 Edukacja i instytucje edukacyjne, 11. Uczestnictwo w kulturze i ocena instytucji kulturalnych. Badanie zrealizowane w: V – VI 2007 r.
· „Społeczne i ekonomiczne uwarunkowania zagranicznych migracji zarobkowych mieszkańców Gorzowa Wlkp. i ich wpływ na funkcjonowanie rodziny, w tym euro-sieroctwo”. Przebadano 100 emigrantów i 250 członków ich rodzin. Badanie zrealizowane w: X – XI 2008 r.
· „Przedsiębiorczy Gorzów”. Rozwiązania dla rynku pracy i szkolnictwa”. W badaniach udział wzięli gorzowscy przedsiębiorcy lub wskazani przez nich przedstawiciele kadry zarządzającej, studenci, dyrektorzy gorzowskich średnich szkół zawodowych. Badanie zrealizowane w: V – VI 2009 r.
6) Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie. 
Przeprowadza badania dotyczące lokalnego rynku pracy we własnym zakresie. Wystosował ankietę dla pracodawców, której celem jest rozpoznanie zapotrzebowania na zawody 
i specjalności lokalnego rynku pracy. W założeniu dane mają pomóc dostosować ofertę szkoleniową dla osób bezrobotnych, do potrzeb i oczekiwań pracodawcy. Przygotowano również osobną ankietę dla bezrobotnych, której celem jest zdiagnozowanie, z jakich usług świadczonych przez tutejszy Urząd chciałyby te osoby skorzystać.
7) Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp.
W odpowiedzi na pytanie podaje, iż nie prowadzi badań własnych. Nadmienia, że było realizowane badanie rynku pracy w ramach wspólnych projektów: (Urząd Miasta, uczelnia, Powiatowy Urząd Pracy) pt „Przedsiębiorczy Gorzów” (patrz punkt 5). 
Celem badania było rozpoznanie klimatu biznesowego wśród przedsiębiorców, prognoza rozwoju gorzowskich firm, prognoza sytuacji na lokalnym rynku pracy, analiza świadomości młodzieży w zakresie perspektyw zatrudnienia, zdefiniowanie oczekiwań przedsiębiorców wobec samorządu i możliwości ich realizacji.
Metoda zbierania danych: za pomocą ankiety badano pracodawców, absolwentów szkół. Termin zakończenia badań w postaci raportu: listopad 2009 r.
II. Czy planujecie Państwo realizację badań własnych lub zlecenie realizacji badań firmom lub instytucjom zewnętrznym? 
Jeżeli tak, prosimy o wskazanie tematyki badań wraz z krótką charakterystyką 
(cel badania, metoda zbierania danych, szacunkowy termin rozpoczęcia badań i ich zakończenia w postaci raportu).
1) Urząd Statystyczny w Zielonej Górze.
Urząd Statystyczny w Zielonej Górze uczestniczy w realizacji programu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2010 określony w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 08 grudnia 2009 roku (Dz. U. z 2010 roku Nr 3, poz.14). Specjalizacją Urzędu jest badanie koniunktury gospodarczej.
Urząd Statystyczny w Zielonej Górze nie planuje prowadzenia dodatkowych badań własnych. Podkreśla, iż służby statystyki mogą realizować badania na zlecenie instytucji zewnętrznych w ramach posiadanych możliwości.
2) Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze 
Wojewódzki Urząd Pracy będzie kontynuował, zarówno badania związane 
z monitoringiem zawodów deficytowych i nadwyżkowych, jak i badania w odniesieniu do ofert pracy zamieszczanych w prasie w latach 2004-2007. Celem badań będzie pogłębienie wiedzy z zakresu podaży i popytu na pracę. Raport z Monitoringu zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych za 2009 r. ukaże się w kwietniu 2010 roku, a za I półrocze 2010 r. 
w październiku 2010 roku. Natomiast odnośnie prasowych ofert pracy szacunkowo opracowanie dostępne będzie w maju 2010 roku.
Kontynuowane będą również opracowania tematyczne:

· Roczne – rynek pracy województwa lubuskiego,

· Kwartalne – bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy województwa lubuskiego.

3) Łużycka Wyższa Szkoła Humanistyczna w Żarach. 
Planuje realizację badań własnych w obszarach:
a) Rozpoznanie barier edukacyjnych i zatrudnienia osób dorosłych zamieszkujących obszary wiejskie, ze szczególnym uwzględnieniem obszarów po PGR. Badaniem zostanie objęte drugie pokolenie.
b) Rozpoznanie zamierzeń i predyspozycji zawodowych, barier w zatrudnianiu służb mundurowych (wojsko, straż graniczna, straż pożarna, policja) – osób czynnych zawodowo, jak i przed przejściem na emeryturę. Rozpoznanie potencjału kwalifikacji i umiejętności zawodowych ww. grupy.
c) Określenie kierunków reorientacji zawodowej wśród młodzieży kończącej szkoły ponadgimnazjalne oraz osób bezrobotnych w kontekście potrzeb pracodawców.
d) W oparciu o wyniki badań z powyższych obszarach planuje się badania wśród pracodawców w zakresie zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejętności. W oparciu o badania ŁWSH zamierza rozpoznać potrzeby przedsiębiorców w zakresie tworzenia klastrów oraz przydatności zawodowej absolwentów szkół zawodowych.
Metody zbierania danych, szacunkowy termin rozpoczęcia badań i ich zakończenia 
w postaci raportu są w trakcie opracowywania przez zespół pracowników naukowo-dydaktycznych z trzech katedr ŁWSH.
4) Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego, Wydział Monitorowania i Ewaluacji EFS.
W październiku 2009 r. Instytucja Pośrednicząca opracowała Okresowy Plan Ewaluacji POKL w woj. lubuskim na rok 2010. Planuje się przeprowadzenie badania ewaluacyjnego pt. „Analiza zapotrzebowania regionalnego rynku pracy na konkretne zawody oraz możliwości płynące z udziału POKL w tym zakresie”. Celem badania będzie wskazanie typów zawodów, które cieszą się największym zapotrzebowaniem w woj. lubuskim oraz analiza możliwości udziału POKL w celu zaspokojenia potrzeb i poprawy sytuacji na regionalnym rynku pracy. Termin realizacji badania został określony na I-IV kwartał 2010 r. Będzie on uzależniony od realizacji całego procesu ewaluacji prowadzonego przez Instytucję Pośredniczącą.
5) Wyższa Szkoła Biznesu w Gorzowie Wlkp.
Plan badań naukowych na 2010 rok zostanie zatwierdzony na najbliższych Radach Wydziałów. Na pewno znajdą się w nim badania dotyczące rynku pracy. Ponadto uczelnia złożyła projekt mający na celu badanie skali niedopasowań popytu na pracę i podaży pracy w 5 powiatach północnej części woj. lubuskiego.
6) Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. 
Planuje zrealizować badanie w ramach wspólnego projektu podmiotów (Starostwo, Uczelnia, Powiatowy Urząd Pracy) na terenie powiatu gorzowskiego-ziemskiego. Będzie to podobne badanie do szerzej omówionego w części pierwszej niniejszego zestawienia.
7) Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego, Departament Polityki Społecznej.
W 2010 r. planuje przeprowadzenie badań dotyczących określenia sytuacji społeczeństwa woj. lubuskiego pod kątem stanu i zagrożenia wykluczeniem społecznym m.in. osób bezrobotnych. W chwili obecnej trwają prace nad wnioskiem z partnerem projektu Uniwersytetem Zielonogórskim. Projekt będzie realizowany ze środków POKL.
Od Stycznia 2010 ma powstać Obserwatorium Integracji Społecznej. Celem będzie m. in. prowadzenie badań, analiz, diagnoz wybranych obszarów wykluczenia społecznego 
w województwie lubuskim, wypracowanie i wdrożenie jednolitego narzędzia badawczego-bilans potrzeb pomocy społecznej, zbieranie dostępnych informacji z obszaru polityki społecznej oraz wprowadzanie innowacyjnych rozwiązań w tym zakresie.
III. W jakich tematach, zagadnieniach konieczne jest prowadzenie badań rynku pracy 
w perspektywie najbliższych 3 lat?

1) Urząd Statystyczny w Zielonej Górze.
Propozycje programu badań statystycznych ustala i przedstawia Radzie Ministrów Rada Statystyki po szerokich konsultacjach z użytkownikami (Sejm, Senat, organy administracji rządowej, NBP, itd.). Urząd Statystyczny w Zielonej Górze prowadzi jakościowe badania koniunktury gospodarczej. Obecnie wyniki tych badań opracowywane są wyłącznie na poziomie krajowym. Jednak na podstawie zgłaszanych zapotrzebowań projekt programu badań na 2011 rok przewiduje rozszerzenie zakresu badań koniunktury do poziomu województwa.
2) Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze
W perspektywie trzech lat wskazane byłoby zbadać następujące obszary regionalnego rynku pracy:

a) Identyfikacja aktualnych wymagań lokalnego rynku pracy oraz przewidywania w zakresie tendencji zmian w zawodach i oczekiwań pracodawców w przekroju powiatowym 
i wojewódzkim,
b) Bariery dostępu do rynku pracy długotrwale bezrobotnych zamieszkałych na wsi pod potrzeby aktywizacji tej grupy osób, 

c) Analiza osób wyłączonych z ewidencji z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy,
d) Mobilność zawodowa osób zwalnianych z przyczyn dotyczących zakładu pracy 
w województwie lubuskim 
3) Euroregion „Sprewa-Nysa-Bóbr”
W kontekście polsko-niemieckiego rynku pracy istnieje konieczność zbadania problematyki potencjału gospodarczego trans – granicznego rynku pracy. Zbadania realnego zapotrzebowania rynku pracy, które grupy zawodowe, jacy specjaliści są najbardziej potrzebni na polskim i niemieckim rynku pracy, jakie kwalifikacje powinien posiadać potencjalny pracownik, itp.
4) Wyższa Szkoła Biznesu w Gorzowie Wlkp.
W odpowiedzi na punkt 3 Wyższa Szkoła Biznesu w Gorzowie Wlkp. podaje tematy przykładowych paneli badawczych:
a) Plany i preferencje edukacyjne i zawodowe uczniów szkół gimnazjalnych,
b) Plany i preferencje edukacyjne i zawodowe uczniów szkół ponadgimnazjalnych,

c) Działania proinwestycyjne i prorozwojowe samorządów w województwie lubuskim,
d) Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura społeczno-zawodowa oraz wpływ migracji na spadek bezrobocia, przyczyny i motywy zagranicznych migracji zarobkowych ludności,
e) Badanie oferty szkoleniowej na lubuskim regionalnym rynku pracy,

f) Badanie efektywności aktywnych form przeciwdziałania i zwalczania bezrobocia,
g) Edukacja a rynek pracy – analiza kierunków kształcenia lubuskich szkół ponadgimnazjalnych,

h) Pośrednictwo pracy i oferty pracy poza publicznymi służbami zatrudnienia,
i) Analiza struktury i przygotowania edukacyjnego studentów i kandydatów na studia oferowanych przez lubuskie uczelnie wyższe,

j) Analiza struktury, kierunków i typów alternatywnych form zatrudnienia,
k) Analiza danych wtórnych dla powiatów województwa na lata 2007 – 2009,
l) Analiza – zestawienie danych wtórnych województwa lubuskiego i pozostałych województw na lata 2007 – 2009.
5) PUP w Sulęcinie.
Postuluje, iż w perspektywie trzech lat niezbędne będzie prowadzenie badań wśród pracodawców związanych z ich aktualnymi potrzebami kadrowymi, pod kątem ustalenia nowych kierunków kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych.
6) Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp.
Przykładowe tematy badań rynku pracy to:

a) Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie gorzowskim,
b) Dostosowanie kwalifikacji absolwentów szkół do potrzeb rynku pracy,
c) Diagnoza popytu i podaży w powiecie gorzowskim,

d) Potrzeby szkoleniowe lokalnych pracodawców,
e) Stan i prognoza zatrudnienia wśród lokalnych pracodawców,

f) Rozpoznanie oczekiwań pracodawców odnośnie pożądanych kwalifikacji i umiejętności pracowniczych - lista zawodów poszukiwanych w powiecie gorzowskim,
g) Oczekiwania pracodawców wobec szkolnictwa zawodowego,
h) Diagnoza kształcenia zawodowego (zawody charakterystyczne, wiodące, nowe, tendencje rozwoju poszczególnych zawodów w województwie lubuskim oraz 
w poszczególnych powiatach),
i) Kwalifikacje zawodowe absolwentów szkół a potrzeby kadrowe lokalnych pracodawców,

j) Sytuacja zawodowa absolwentów szkół w województwie lubuskim oraz 
w poszczególnych powiatach,
k) Jakie czynniki determinują popyt na pracę w województwie i w poszczególnych powiatach oraz jakie czynniki decydują o zatrudnianiu nowych pracowników.
7) PWSZ w Sulechowie.

Tematy do badań rynku pracy:
a) Liczba zarejestrowanych w urzędach pracy absolwentów poszczególnych kierunków studiów,

b) Długość okresu przebywania absolwentów poszczególnych kierunków studiów na bezrobociu,
c) Liczba dokształcających się absolwentów według kierunków studiów,
d) Liczba absolwentów po poszczególnych kierunkach studiów podejmujących działalność gospodarczą,
e) Liczba zakładów pracy w poszczególnych branżach zgłaszających potrzeby dotyczące zatrudniania i zwalniania pracowników,
f) Stworzenie bazy absolwentów uczelni wyższych oraz bieżące prowadzenie analizy tej bazy,
g) Badanie orientacji zawodowej uczniów szkół średnich,

h) Diagnoza stanu zatrudnienia w branżach gospodarki z uwzględnieniem:
· Profilu działalności gospodarczej,
· Wielkości firmy,

· Czasu istnienia na rynku.

i) Opracowanie profilu rynku pracy z uwzględnieniem podziału na:
· Liczbę zatrudnionych pracowników w firmie,
· Rozmieszczenie geograficzne firm w województwie w poszczególnych branżach.
j) Opracowanie mapy szkół wg kierunków kształcenia z podziałem na:
· Licea,

· Licea profilowane,

· Technika,

· Zasadnicze szkoły zawodowe,

· Szkoły z przysposobieniem zawodowym.

k) Opracowanie wykazu firm wg branż współpracujących ze szkołami w zakresie odbywania praktyk i stażów,
l) Opracowanie oferty kształcenia na rynku studiów podyplomowych w województwie.
ANEKS
Z uwagi na ważność problematyki poruszanej w informacjach członków branżowego partnerstwa lokalnego na rzecz badań rynku pracy, zasadnym wydaje się dołączenie do powyższego zestawienia krótkiej informacji uzyskanej z Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wlkp.(nie jest członkiem partnerstwa), będącej odpowiedzią na postawione pytania.
Lubuskie Kuratorium Oświaty posiada prawo prowadzenia lub zlecania badania i analizy, lecz w zakresie dotyczącym rynku pracy takowe nie były prowadzone ani zlecane. Kuratorium korzystało z opracowań m.in. WUP.

Prowadzony jest natomiast programu „Dostosowywanie struktur szkół ponadgimnazjalnych województwa lubuskiego do możliwości edukacyjnych uczniów oraz potrzeb rynku pracy w latach 2007 – 2011”, w ramach którego zbierane są i opracowywane informacje na temat kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych, w tym kształcących zawodowo. Obecnie został przygotowany i udostępniony, między innymi na stronie internetowej Kuratorium Oświaty – www.ko-gorzow.edu.pl, raport o stanie szkolnictwa ponadgimnazjalnego w województwie lubuskim w roku szkolnym 2009/2010. Obejmuje on m. in. następujące zagadnienia:
· Rekrutacja do klas pierwszych w szkołach pierwszego wyboru w województwie lubuskim na przestrzeni lat 2004 – 2009.

· Zestawienie wyników rekrutacyjnych na przestrzeni lat 2005 – 2009 w poszczególnych powiatach i w województwie lubuskim.
· Liczba uczniów w szkołach ponadgimnazjalnych pierwszego wyboru dla młodzieży w województwie lubuskim w roku szkolnym 2009/2010.
· Porównanie liczby uczniów w szkołach ponadgimnazjalnych pierwszego wyboru dla młodzieży w województwie lubuskim w latach 2007 – 2009.
· Uczniowie i pracownicy młodociani w zasadniczych szkołach zawodowych w województwie lubuskim w roku szkolnym 2009/2010 i w latach 2007 – 2009.
· Zawody, w których prowadzone jest kształcenie w szkołach pierwszego wyboru dla młodzieży w województwie lubuskim w latach 2007 – 2009.
· Liczba uczniów w szkołach ponadgimnazjalnych drugiego wyboru dla młodzieży w województwie lubuskim w roku szkolnym 2009/2010.
· Zawody, w których prowadzone jest kształcenie w szkołach drugiego wyboru dla młodzieży w województwie lubuskim w latach 2007 – 2009.
· Liczba słuchaczy w szkołach ponadgimnazjalnych dla dorosłych w roku szkolnym 2009/2010.
· Zawody, w których prowadzone jest kształcenie w szkołach ponadgimnazjalnych dla dorosłych w województwie lubuskim.

· Placówki kształcenia praktycznego, ustawicznego oraz dokształcania i doskonalenia zawodowego w województwie lubuskim.

Analogiczne raporty przygotowano dla poszczególnych powiatów województwa lubuskiego

Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wlkp. będzie kontynuowało przygotowywanie raportów o stanie szkolnictwa ponadgimnazjalnego w województwie lubuskim. Ponadto przedstawiciele kuratorium uważają, że dla planowania oferty szkół istotne są plany inwestycyjne podmiotów gospodarczych i prognozy zatrudnienia pracowników o określonych kwalifikacjach w perspektywie trzech – czterech lat[image: image1.png]



� Zapytanie skierowane do wszystkich jednostek wchodzących w skład branżowego partnerstwa lokalnego na rzecz badań rynku pracy (łącznie 40 podmiotów). Odpowiedzi uzyskano z 10 jednostek.


� Program badań statystycznych statystyki publicznej zatwierdza rokrocznie Rada Ministrów. Program badań na rok 2009 określono w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 27 listopada 2008 roku (Dz. U. Nr 221, poz. 1436 z póź. zm.), zaś program badań na rok 2010-rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 08 grudnia 2009 roku (Dz. U. z 2010 r. Nr 3, poz. 14).
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