Zestawienie informacji dotyczącej potrzeb w zakresie badań rynku pracy 

zgłoszonych przez lubuskie urzędy pracy

PUP Gorzów Wlkp.:

„…proponujemy, aby przeprowadzić szczeblowe badanie pracodawców, w szczególności miasta Gorzowa Wlkp. i powiatu gorzowskiego, pod względem ustalenia potrzeb szkoleniowych pracodawców, ich wymagań, kierunków szkoleń, treści programów szkoleń, w tym opracowanie metodologii badań i narzędzi, tak aby urząd w przyszłości mógł samodzielnie prowadzić badanie na swoim terenie. 

Wyniki powyższego badania zostałyby uwzględnione w planowaniu kierunków szkoleń dla bezrobotnych, tak aby zapewnić pracodawcom na naszym terenie wykwalifikowaną kadrę do zatrudnienia. 

W chwili obecnej urząd pracy nie może samodzielnie przeprowadzić badania z uwagi na ograniczenia kadrowe. Ponadto, zatrudnieni pracownicy nie posiadają kwalifikacji, aby mogli samodzielnie opracować metodologię i narzędzia do badań oraz przeprowadzić badanie. 

Pragnę zauważyć, że badanie to może objąć całe województwo lubuskie, z uwzględnieniem poszczególnych powiatów. Ważne jest, aby uwzględniało wszystkich pracodawców, nie tylko tych, z którymi współpracują urzędy pracy.”
PUP Krosno Odrzańskie:

1. Szczegółowa analiza potrzeb lokalnego rynku pracy przeprowadzona zgodnie z metodologią wskazaną w opracowaniach: Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy. Przewodnik, MPiPS Warszawa 2006, M. Góra, U. Sztanderska oraz Podręcznik użytkownika metod, narzędzi i procedur diagnozowania zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejętności na regionalnym i lokalnym rynku pracy. Podręcznik dla urzędów pracy pod red. Elżbiety Kryńskiej, MPiPS, Warszawa 2010.

2. Diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejętności na terenie powiatu krośnieńskiego.

3. Szczegółowa analiza udzielonych jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej osobom bezrobotnym z terenu powiatu krośnieńskiego.

4. Analiza pracodawców powiatu krośnieńskiego według rodzaju prowadzonej działalności gospodarczej.

PUP Słubice:

„…informuję, że Powiatowy Urząd Pracy w Słubicach po dokonanej analizie potrzeb w zakresie szeroko rozumianych badań rynku pracy ustalił, że tematem badawczym, w zakresie którego można byłoby wykorzystać potencjał i doświadczenie środowiska naukowego, jest analiza i ocena potrzeb Pracodawców 
z obszaru działania urzędu.

Tutejszy Urząd Pracy dysponuje metodami ustalania potrzeb osób zarejestrowanych oraz kontrahentów, ale 
z uwagi na ograniczenia kadrowe i nakład pracy  zauważalny jest problem ustalania potrzeb nowopowstałych podmiotów gospodarczych. Celem takiego działania miałoby być określenie możliwości 
i planów rozwojowych ww. podmiotów, potrzeb kadrowych, te informacje umożliwiłyby nawiązanie sprawnej i efektywnej kooperacji.

Nadmieniam, że tutejszy urząd jest zainteresowany zapoznaniem się z propozycjami dot. metod badawczych odnośnie badania potrzeb klientów, które pozwoliłyby na usprawnienie dotychczas przyjętej koncepcji działania.”.

PUP Strzelce Krajeńskie:

„…informujemy, iż w zakresie prowadzenia badań rynku pracy przydatne byłoby opracowanie nt. zgodności zajmowanego stanowiska w pracy z posiadanym wykształceniem.

Problemem jest także odpowiedni dobór próby do badania ze względu na brak odpowiednich narzędzi badawczych.”

PUP Zielona Góra:

1. Badanie lokalnych pracodawców pod względem wymagań kwalifikacyjnych potencjalnych pracowników na tworzone miejsca pracy.

2. Perspektywy rozwojowe pracodawców (przedsiębiorców – planowane zwiększenie lub zmniejszenie zatrudnienia w najbliższy czasie.

3. Badanie kwestionariuszowe przedsiębiorstw metodą CATI zgodnie z nowymi zaleceniami metodycznymi prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych.

PUP Żagań:

1. Badania i analiza lokalnego rynku pracy w powiecie żagańskim.

2. Zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacje i umiejętności zawodowe a kierunki kształcenia młodzieży 
w powiecie żagańskim.

3. Analiza obszarów generujących miejsca pracy oraz potrzeb kompetencji zawodowych pracodawców (potrzeby kadrowe pracodawców a kwalifikacje osób bezrobotnych).

4. Ocena sytuacji społeczno-ekonomicznej osób bezrobotnych oraz czynników powodujących bezrobocie, biernych zawodowo a także motywujących do podjęcia pracy.

5. Badania postaw bezrobotnych względem pracy (zmiany zawodu, zmiany miejsca zamieszkania, długich dojazdów do pracy itp.). 

6. Diagnoza stanu bezrobocia wśród ludzi młodych do 30 roku życia i wśród długotrwale bezrobotnych.

7. Diagnoza szarej strefy.

8. Wpływ programów i projektów na sytuacje osób bezrobotnych.

9. Badanie i analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy w zakresie określenia barier utrudniających podjęcie pracy lub działalności gospodarczej. 

PUP Żary:

1. Badanie i analiza lokalnego rynku pracy w powiecie żarskim
2. Zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacje i umiejętności zawodowe a kierunki kształcenia młodzieży 
w powiecie żarskim

WUP Zielona Góra:

Publiczne służby zatrudnienia sporządzają wiele różnego rodzaju sprawozdań statystycznych, dotyczących liczby i struktury bezrobotnych oraz podejmowanych działań na rzecz ich aktywizacji. Zgodnie z programem badań statystycznych urzędy pracy składają łącznie 11 różnego rodzaju sprawozdań (MPiPS-01 
i 8 załączników, MPiPS-02, MPiPS-07). Liczba gromadzonych danych jest znaczna. Jeżeli weźmiemy pod uwagę samo sprawozdanie MPiPS, składane miesięcznie, to na poziomie regionu dysponujemy bazą 168 sprawozdań (12 miesięcy*14 powiatów naszego województwa). Po wstępnym oszacowaniu liczba potencjalnych „rekordów” danych (określona komórka w sprawozdaniach) rocznie wynosi łącznie około 628.000. Obrazuje to skalę pozyskiwanych danych, co w połączeniu z ograniczonymi możliwościami kadrowymi i logistycznymi, czyni analizę wszystkich danych wręcz nieosiągalną dla publicznych służb zatrudnienia. Niemniej jednak potencjał informacyjny jest znaczny i daje możliwość szczegółowej analizy problematyki rejestrowanego bezrobocia. Ze względów oczywistych nie pozyskuje się w ramach bieżącej statystyki informacji na temat postaw, czy też oczekiwań. Równocześnie należy brać pod uwagę to, że omówiona powyżej sprawozdawczość dotyczy tylko i wyłącznie pewnego wycinka rynku pracy. Tym samym istnieje zasadność rozszerzania zasobu informacyjnego o brakujące elementy.
Biorąc pod uwagę powyższe, jak również uwagi i sugestie przekazywane na różnego rodzaju gremiach (np. Wojewódzkiej Radzie Zatrudnienia), za wskazane należy uznać poszerzenie wiedzy w zakresie:
1. Potrzeb pracodawców, w szczególności w zakresie kompetencji, kwalifikacji i zawodów.
2. Kierunków kształcenia młodzieży.

3. Postaw bezrobotnych.

4. Barier utrudniających podjęcie pracy lub działalności gospodarczej.

5. Efektywności programów promocji zatrudnienia (uzupełniając dotychczasową sprawozdawczość 
o elementy długoterminowe).

6. Zróżnicowanie i podobieństwa lokalnych rynków pracy.
