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Wprowadzenie

Opracowanie ,Podobienstwa i réznice powiatowych rynkéw pracy” jest kolejnym z cyklu,
prezentujgcego sytuacje na lubuskim rynku pracy w poszczegélnych dziatach. Stanowi swoiste
wstepne zestawienie danych dotyczacych poszczegdlnych powiatdw wojewddztwa lubuskiego.

Celem niniejszego opracowania nie jest doktadny opis zjawiska bezrobocia rejestrowanego w
poszczegdlnych powiatach, lecz uchwycenie ewentualnych podobienstw i/lub réznic miedzy nimi.

Dane pozyskano z biezgcej sprawozdawczosci statystycznej powiatowych urzedéw pracy.
Podstawowym sprawozdaniem, na ktérym oparto sie w toku analizy, byto sprawozdanie MPiPS-01
wraz z zatgcznikami (tutaj zatgcznik nr 1 i 3). Wykorzystano réwniez dodatkowe informacje
pozyskiwane z powiatowych urzeddw pracy (tj. bezrobotni w szczegdlnej sytuacji wedtug gmin).

Ze wzgledu na obszernos¢ danych statystycznych ograniczono ich zakres tematyczny do kilku
gtéwnych zagadnien, tj. przede wszystkim bezrobocia rejestrowanego (zwtaszcza zmian w liczbie
bezrobotnych), podstawowych struktur bezrobotnych (tj. ze wzgledu na wiek, wyksztatcenie, staz
pracy i czas pozostawania bez pracy), bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia'), kwalifikacji bezrobotnych (rozumianych
tutaj jako ostatnio wykonywany zawdéd).

W toku analizy starano sie opisac sytuacje, biorgc pod uwage poszczegdlne czynniki. Do opisu zjawisk
wykorzystano réwniez podstawowe wskazniki dotyczace bezrobocia (tj. stopa bezrobocia, wskaznik
deficytu/nadwyzki), jak réwniez wspodtczynnikow statystycznych (tj. wspotczynnik podobienstwa
struktur, wspotczynnik korelacji dla szeregdw i tablic). Dokonujgc opisu starano sie rdwniez uchwycic
najwazniejsze zjawiska i tendencje.

Opracowanie dostepne jest na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze —
www.wup.zgora.pl w dziale , Statystyka i analizy”.

! Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2013 roku, poz. 674 z pézn.zm.)
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http://www.wup.zgora.pl/

Bezrobocie rejestrowane

Na koniec wrzesnia 2013 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy znajdowato sie 58.001 osdb,
tj. o0 199 osdb wiecej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego (0,3% wiecej). Wzrost liczby
bezrobotnych odnotowano w 7 powiatach, przy czym najwiekszy w powiecie miedzyrzeckim (wzrost
0 523 osoby), swiebodzinskim (odpowiednio o 275 oséb) oraz strzelecko-drezdeneckim (o 227 oséb).
Rownoczesnie spadek liczby bezrobotnych wystgpit w 7 powiatach. Najwiekszy spadek byt w
powiecie zielonogérskim grodzkim (o 513 oséb), gorzowski grodzkim (o 177 osdéb) oraz
zielonogdrskim ziemskim (o 148 osdb). W przypadku powiatu krosnienskiego liczba bezrobotnych
byta mniejsza o jedng osobe.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych wedtug powiatéw — stan na koniec wrzesnia danego roku

Rdznica 2013/2012
wyszczegolnienie 2012 2013 -

liczba %
Gorzéw Wielkopolski 5138 4961 -177 -3,4%
gorzowski ziemski 2871 2959 88 3,1%
krosnienski 4215 4214 -1 0,0%
miedzyrzecki 4481 5004 523 11,7%
nowosolski 6906 6821 -85 -1,2%
stubicki 1990 2050 60 3,0%
strzelecko-drezdenecki 4500 4727 227 5,0%
sulecinski 1685 1761 76 4,5%
Swiebodzinski 2791 3066 275 9,9%
wschowski 2159 2170 11 0,5%
Zielona Géra 4965 4452 -513 -10,3%
zielonogorski ziemski 4740 4592 -148 -3,1%
zaganski 5626 5499 -127 -2,3%
zarski 5735 5725 -10 -0,2%
razem 57802 58001 199 0,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy

Zaréwno na koniec wrze$nia 2013 roku, jak i w analogicznym okresie roku poprzedniego, najwiecej
bezrobotnych zarejestrowanych byto w powiatach: nowosolskim (na koniec wrzesnia 2013 roku —
6.821 o0s6b, zas na koniec wrzesnia 2012 roku — 6.906 oséb), zarskim (odpowiednio 5.725 oséb i
5.735 o0s6b) oraz zaganskim (5.499 oséb i 5.626 oséb). Najmniej bezrobotnych byto w powiatach:
wschowskim (odpowiednio 2.170 oséb i 2.159 osdéb), stubickim (2.050 oséb i 1.990 osdb) i
sulecinskim (1.761 oséb i 1.685 oséb).

Pozycja powiatéw, biorgc pod uwage liczbe bezrobotnych (od najwiekszej do najmniejszej), zmienita
sie na korzy$¢ w przypadku powiatdw: zielonogdrskiego grodzkiego i ziemskiego oraz gorzowskiego
grodzkiego i ziemskiego. Zmiane pozycji na niekorzy$¢ odnotowano w powiatach: miedzyrzeckim,
strzelecko-drezdeneckim i Swiebodziriskim.

Trzy powiaty o najwiekszej i trzy o najmniejszej liczbie bezrobotnych nie zmienity swojej pozycji.



Tabela 2. Pozycje powiatéw w zestawieniu liczby bezrobotnych (od najwiekszej do najmniejszej)

wyszczegdlnienie IX 2012 X 2013 " "Zm.l'ar?a“pc:zyq.l .

("-" nizej; "+" wyzej)
nowosolski 1 1 0
zarski 2 2 0
zaganski 3 3 0
miedzyrzecki 8 4 4
Gorzéw Wielkopolski 4 5 -1
strzelecko-drezdenecki 7 6 1
zielonogorski ziemski 6 7 -1
Zielona Géra 5 8 -3
krosnienski 9 9 0
Swiebodzinski 11 10 1
gorzowski ziemski 10 11 -1
wschowski 12 12 0
stubicki 13 13 0
suleciniski 14 14 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy

Wsrdd potencjalnych wyjasnied zmiany liczby bezrobotnych w danych powiatach moze by¢ skala
zgtoszen zwolnien grupowych i dokonanych zwolnier grupowych?.

Tabela 3. Skala zgtoszen zwolnien grupowych i dokonane zwolnienia grupowe wedtug powiatéw
w okresie X 2012 roku — IX 2013 roku.

zgtoszenia zwolnien grupowych zwolnienia grupowe
wyszczegdlnienie liczba zaktadéw . , liczba zaktadéw . ,
liczba oséb liczba oséb
pracy pracy
Gorzéw Wielkopolski 8 81 10 112
gorzowski 2 49 3 60
krosnienski 2 25 2 25
miedzyrzecki 5 298 12 286
nowosolski 7 315 9 211
stubicki 0 0 0 0
strzelecko-drezdenecki 1 8 0 0
sulecinski 1 2 1 2
sSwiebodzinski 1 124 1 2
wschowski 1 28 1 41
Zielona Gora 15 110 20 204
zielonogorski 3 35 7 41
Zaganski 6 181 6 39
zarski 2 36 2 36
Razem 54 1292 74 1059

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy

2 Zwolnienia grupowe pojawiajg sie w razie konieczno$ci rozwigzania przez pracodawce zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikow
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy
porozumienia stron, jezeli w okresie nieprzekraczajagcym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej: 1) 10 pracownikéw, gdy pracodawca
zatrudnia mniej niz 100 pracownikéw; 2) 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300
pracownikéw; 3) 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikdw. Ustawa z dnia 13 marca 2003 roku
o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. Nr 90, poz. 844 z
pdin.zm.).



W okresie pazdziernik 2012 roku — wrzesien 2013 roku zamiar zwolnien grupowych zgtosity 54
zaktady pracy, ktére obejmowaty 1.292 osoby. Najwiecej osdb, objetych zgtoszeniem odnotowano w
powiatach: nowosolskim (315 oséb), miedzyrzeckim (298), zaganskim (181), swiebodzifiskim (124)
oraz zielonogérskim grodzkim (110). Réwnoczesnie zwolnien grupowych dokonaty 74 zaktady pracy, a
objeto nimi 1.059 oséb. Najwiecej zwolnionych byto w powiatach: miedzyrzeckim (286 osdb),
nowosolskim (211), zielonogdrskim grodzkim (204) oraz gorzowskim grodzkim (112). Niemniej jednak
wartos¢ wspotczynnika korelacji (miedzy zmiang liczby bezrobotnych a skalg zgloszen zwolnien
grupowych i dokonanych zwolnien) byta bardzo niska i nie przekroczyta poziomu 0,2. Tym samym
skala zwolnien grupowych nie byta gtdwnga przyczyng zmiany liczby bezrobotnych w powiatach.

Stopa bezrobocia opisuje skale bezrobocia na danym rynku pracy. Im wieksza, tym sytuacja jest
trudniejsza. Wedtug stanu na koniec wrzesnia 2013 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie lubuskim
wyniosta 15,3% i byta 0 0,2 p.p. wyzsza niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Najwyzsza
stope bezrobocia odnotowano w powiecie strzelecko-drezdeneckim (25,2%), nowosolskim (24,1%),
zaganskim (23,8%), krosnienskim (23,7%) i miedzyrzeckim (23,0%), najmniejszg za$ w powiecie
zielonogdrskim grodzkim (7,6%), gorzowskim grodzkim (8,7%), gorzowskim ziemskim (12,0%),
stubickim (12,7%) i Swiebodzifskim (12,9%).

Tabela 4. Stopa bezrobocia (w %) wedtug powiatéw — stan na koniec wrzesnia danego roku

Wyszczegélnienie IX 2012 IX 2013 Zml'oaga w

WOJ. LUBUSKIE 15,1 15,3 0,2
gorzowski 12,1 12,0 -0,1
Gorzow Wielkopolski 9,1 8,7 -0,4
krosnienski 23,3 23,7 0,4
miedzyrzecki 20,4 23,0 2,6
nowosolski 23,8 24,1 0,3
stubicki 11,3 12,7 1,4
strzelecko-drezdenecki 23,9 25,2 1,3
sulecinski 14,4 15,1 0,7
Swiebodzinski 11,5 12,9 1,4
wschowski 16,0 16,7 0,7
Zielona Gora 8,5 7,6 -0,9
zielonogorski 15,2 14,9 -0,3
zaganski 24,4 23,8 -0,6
zarski 16,7 17,0 0,3

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy

W okresie roku, tj. od wrzesnia 2012 roku do wrzes$nia 2013 roku, nastgpit spadek stopy bezrobocia w
pieciu powiatach, przy czym najwiekszy w powiecie zielonogdrskim grodzkim (spadek o 0,9 p.p.).
Najwiekszy wzrost stopy bezrobocia odnotowano w powiecie miedzyrzeckim (wzrost o 2,6 p.p.).

Pozycja powiatéw, biorgc pod uwage stope bezrobocia (od najwiekszej do najmniejszej), zmienita sie
na korzys¢ w przypadku powiatu: gorzowskiego ziemskiego, zaganskiego i zielonogorskiego
ziemskiego. Na niekorzy$é zmiana wystgpita w powiatach: strzelecko-drezdeneckim, nowosolskim,
sulecinskim, swiebodzinskim i stubickim.



Tabela 5. Pozycje powiatéw w zestawieniu liczby bezrobotnych (od najwiekszej do najmniejszej)

Powiaty IX 2012 X2013 |, Zmianapozycii
("-" nizej; "+" wyzej)
strzelecko-drezdenecki 2 1 1
nowosolski 3 2 1
zaganski 1 3 -2
kro$nienski 4 4 0
miedzyrzecki 5 5 0
zarski 6 6 0
wschowski 7 7 0
sulecinski 9 8 1
zielonogorski 8 9 -1
Swiebodzinski 11 10 1
stubicki 12 11 1
gorzowski 10 12 -2
Gorzow Wielkopolski 13 13 0
Zielona Géra 14 14 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy

Posiadajgc dane dotyczace liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia mozna dokona¢ przeszacowania
liczby pracujacych® i aktywnych zawodowo. Zestawienie przeszacowania powyzszych kategorii
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6. Przeszacowanie liczby pracujacych i aktywnych zawodowo - stan na koniec wrzesnia danego roku

IX 2012 IX 2013 Zmiana 2013-2012
= o = o = °
Wyszczegdlnienie g IS -§ g g c -§ g 8 IS -§ .g
S |« 8 a S | s 8 a S | w8 a
w tysigcach

WOJ. LUBUSKIE 57,8| 382,8| 325,0 58,0 379,1| 321,1 0,2 -3,7 -3,9
gorzowski 2,9 24,0 21,1 3,0 25,0 22,0 0,1 1,0 0,9
Gorzéw Wielkopolski 5,1 56,0 50,9 5,0 57,5 52,5 -0,1 1,4 1,5
krosnienski 4,2 18,0 13,8 4,2 17,7 13,5 0,0 -0,3 -0,3
miedzyrzecki 4,5 22,1 17,6 5,0 21,7 16,7 0,5 -0,3 -0,8
nowosolski 6,9 29,0 22,1 6,8 28,2 21,4 -0,1 -0,8 -0,7
stubicki 2,0 17,7 15,7 2,1 16,5 14,4 0,1 -1,2 -1,3
strzelecko-drezdenecki 4,5 18,8 14,3 4,7 18,7 14,0 0,2 -0,2 -0,4
sulecinski 1,7 11,8 10,1 1,8 11,9 10,1 0,1 0,1 0,0
Swiebodzinski 2,8 24,3 21,5 3,1 24,0 20,9 0,3 -0,3 -0,6
wschowski 2,2 13,8 11,6 2,2 13,2 11,0 0,0 -0,6 -0,6
Zielona Géra 5,0 58,8 53,8 4,5 59,2 54,7 -0,5 0,4 0,9
zielonogorski 4,7 30,9 26,2 4,6 30,9 26,3 -0,1 0,0 0,1
zaganski 5,6 23,0 17,4 5,5 23,1 17,6 -0,1 0,2 0,3
zarski 5,7 34,1 28,4 5,7 33,5 27,8 0,0 -0,6 -0,6

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy

® W toku obliczania stopy bezrobocia rejestrowanego nie ujmuje sie pracujgcych w tzw. stuzbach mundurowych (np. policja, wojsko, straz
graniczna, itd.).



W przypadku najwiekszego spadku stopy bezrobocia, tj. w powiecie zielonogdrskim grodzkim, zmiana
wynikata z powstania wiekszej liczby miejsc pracy (wzrost o ok. 0,9 tys.), niz wzrostu liczby oséb
aktywnych zawodowo (wzrost o ok. 0,4 tys. osdb). W przypadku najwiekszego wzrostu stopy
bezrobocia, tj. w powiecie miedzyrzeckim, zmiana podyktowana byta wiekszym spadkiem liczby
miejsc pracy (spadek o ok. 0,8 tys. oséb), niz zmniejszenia liczby oséb aktywnych zawodowo (spadek
o ok. 0,3 tys.). Dokonujac swoistego uogodlnienia, w oparciu o wspdtczynnik korelacji, mozna
stwierdzi¢, ze najwiekszy wptyw na zmiane liczby bezrobotnych miata zmiana liczby miejsc pracy
(wartos¢ wspétczynnika korelacji wyniosta -0,52), przy niewielkim wptywie zmiany liczby oséb
aktywnych zawodowo (wartosé wspoétczynnika korelacji wyniosta odpowiednio -0,26).



Plynnosc¢ lokalnych rynkéw pracy

Swoistym wskaznikiem ptynnosci na lokalnych rynkach pracy jest stosunek nowozarejstrowanych w
poszczegdlnych powiatach (tzw. naptyw do bezrobocia) do liczby oséb zarejestrowanych na poczatku
okresu sprawozdawczego. Wskazuje on czy dany lokalny rynek pracy cechuje sie wiekszg ptynnoscia,
czy tez obserwowana jest swoista stagnacja.

Tabela 7. Stosunek nowych rejestracji w poszczegdélnych powiatach (naptyw) do liczby bezrobotnych zarejestrowanych na
poczatku okresu sprawozdawczego

liczba naplyw §tosunek naptywu do
wyszczegdlnienie bezrobotnych - w okresie liczby bezrobotnych na

IX 2012 X 2012 - IX 2013 poczatku okresu

sprawozdawczego

Gorzéw Wielkopolski 5138 10035 2,0
gorzowski ziemski 2871 5739 2,0
krosnienski 4215 6252 1,5
miedzyrzecki 4481 6662 1,5
nowosolski 6906 8832 1,3
stubicki 1990 4068 2,0
strzelecko-drezdenecki 4500 6660 1,5
sulecinski 1685 3708 2,2
Swiebodzinski 2791 4580 1,6
wschowski 2159 3908 1,8
Zielona Gora 4965 8186 1,6
zielonogérski ziemski 4740 7728 1,6
zaganski 5626 9506 1,7
zarski 5735 9529 1,7
razem 57802 95393 1,7

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy
Najwieksza warto$¢ powyiszego wskaznika wystgpita w powiatach: sulecinskim, gorzowskim
grodzkim i ziemskim oraz stubickim. W powiatach tych liczba nowych rejestracji dwukrotnie

przewyzszata liczbe bezrobotnych na poczatku okresu sprawozdawczego.

Tabela 8. Struktura naptywu i odptywu wedtug powiatéw — w okresie od X 2012 roku do IX 2013 roku

wyszczegdlnienie naptyw odptyw

Gorzéw Wielkopolski 10,5% 10,7%
gorzowski ziemski 6,0% 5,9%
krosnienski 6,6% 6,6%
miedzyrzecki 7,0% 6,4%
nowosolski 9,3% 9,4%
stubicki 4,3% 4,2%
strzelecko-drezdenecki 7,0% 6,8%
sulecinski 3,9% 3,8%
Swiebodzinski 4,8% 4,5%
wschowski 4,1% 4,1%
Zielona Goéra 8,6% 9,1%
zielonogorski ziemski 8,1% 8,3%
zaganski 10,0% 10,1%
zarski 10,0% 10,0%
razem 100,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy



Biorgc pod uwage strukture naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia, w okresie pazdziernik
2012 roku — wrzesien 2013 roku, wedtug powiatdow to odnotowujemy, ze ich najwieksza skala
wystgpita w powiatach: gorzowskim grodzkim (tgcznie 10,5% catego naptywu do bezrobocia oraz
10,7% catego odptywu z bezrobocia w wojewddztwie), zagarnskim (odpowiednio 10,0% i 10,1%) oraz
zarskim (po 10,0%).

Tym samym liczba bezrobotnych w danym powiecie nie jest w petni tozsama z ptynnosciag na
lokalnych rynkach pracy.

Wsrdod nowozarejstrowanych mozna wyszczegdlni¢ osoby pracujgce (w tym zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy) lub dotychczas nie pracujace oraz zarejestrowane po raz pierwszy lub po
raz kolejny.

Tabela 9. Struktura naptywu bezrobotnych w poszczegdélnych powiatach — w okresie od X 2012 roku do IX 2013 roku

w tym z tego
w tym
Wyszczegélnienie NaP:VW poprzednio zwolnieni dotyc.hczas 00 raz 00 raz
ogotem pracujacy Z przyezyn me. pierwszy | kolejny
dotyczacych pracujacy
zaktadu pracy

Gorzéw Wielkopolski 100,0% 83,0% 2,5% 17,0% 18,7% 81,3%
gorzowski 100,0% 81,2% 6,4% 18,8% 19,4% 80,6%
krosnienski 100,0% 81,1% 7,8% 18,9% 14,8% 85,2%
miedzyrzecki 100,0% 84,6% 8,4% 15,4% 16,8% 83,2%
nowosolski 100,0% 80,8% 3,0% 19,2% 14,3% 85,7%
stubicki 100,0% 76,0% 3,2% 24,0% 15,5% 84,5%
strzelecko-drezdenecki 100,0% 79,7% 4,2% 20,3% 12,6% 87,4%
sulecinski 100,0% 84,2% 3,3% 15,8% 16,6% 83,4%
Swiebodzinski 100,0% 75,7% 11,7% 24,3% 23,8% 76,2%
wschowski 100,0% 84,4% 11,9% 15,6% 16,9% 83,1%
Zielona Géra 100,0% 78,1% 8,7% 21,9% 19,8% 80,2%
zielonogorski 100,0% 77,3% 7,5% 22,7% 18,8% 81,2%
zaganski 100,0% 84,5% 5,1% 15,5% 12,2% 87,8%
zarski 100,0% 81,8% 3,6% 18,2% 14,3% 85,7%
Razem 100,0% 81,1% 5,9% 18,9% 16,5% 83,5%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy

Najwiekszy udziat oséb dotychczas pracujgcych w naptywie ogétem odnotowano w powiatach
miedzyrzeckim (84,6%), zaganskim (84,5%), wschowskim (84,4%) i suleciriskim (84,2%). Najwiekszy
odsetek osdb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wystgpit w powiecie wschowskim
(11,9%) i Swiebodzinskim (11,7%). Najwiecej oséb dotychczas nie pracujacych w naptywie ogdtem
byto w powiecie $wiebodzinskim (24,3%) i stubickim (24,0%). Rdwnoczesnie najwiekszy udziat oséb
rejestrujacych sie po raz pierwszy byt w powiecie swiebodzirskim (23,8%), za$ po raz kolejny — w
zaganskim (87,8%) i strzelecko-drezdeneckim (87,4%).

Wsréd wielu przyczyn wytgczen z rejestréw urzedéw pracy (tzw. odptyw z bezrobocia) mozna
wyrozni¢ 6 podstawowych grup, tj. z tytutu podjecia pracy niesubsydiowanej, uczestnictwa w
aktywnych formach wsparcia, odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy i
niepotwierdzenie gotowosci do pracy, dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, ukoriczenie
wieku emerytalnego lub nabycie praw do $wiadczenn emerytalno-rentowych oraz pozostate (tj. na
przyktad podjecie nauki).
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Tabela 10. Struktura odptywu w poszczegdlnych powiatach — w okresie od X 2012 roku do IX 2013 roku

w tym
> 0 = -
© © = 8 o < E =
5 S S |2z - SEgs
3 S g |32 8,26
o v o
e | 2 | £ |s2 |82 |EEE o
e . © > = > s 8
wyszczegoblnienie c é £ ; < § °C>°_8 3 % 8 7
5 2 e |38l B g8 B
£ 2 v |FO S8 |28 e
3 8 2 |g2 £° |2 8¢
| 2 |s8 |8 |&Ed
= © |82 o |€53
£ < S gs8¢
S e o 555
o = © <
Gorzow Wielkopolski 100,0% | 32,0%| 13,7%| 44,2% 6,3% 1,2% 2,6%
gorzowski 100,0% | 353%| 17,0%| 37,2% 6,4% 1,5% 2,6%
krosnienski 100,0% | 45,0%| 17,4%| 25,0% 6,7% 2,0% 4,0%
miedzyrzecki 100,0% | 43,5%| 21,8%| 22,0% 7,2% 2,2% 3,3%
nowosolski 100,0% | 40,3%| 19,7%| 26,4% 7,6% 2,6% 3,2%
stubicki 100,0% | 38,6%| 182%| 34,6% 4,4% 1,5% 2,7%
strzelecko-drezdenecki 100,0% | 419%| 19,9%| 25,6% 5,8% 2,0% 4,9%
sulecinski 100,0% | 35,1%| 22,5%| 28,6% 8,5% 1,9% 3,3%
Swiebodzinski 100,0% | 42,4%| 151%| 28,3% 9,2% 2,5% 2,4%
wschowski 100,0% | 33,1%| 17,2%| 36,8% 9,3% 1,5% 2,1%
Zielona Géra 100,0% | 32,4%| 185%| 37,5% 4,7% 2,9% 4,0%
zielonogorski 100,0% | 36,1%| 17,1%| 35,5% 6,1% 2,3% 2,8%
zaganski 100,0% | 30,0%| 30,1%| 27,8% 6,5% 2,0% 3,7%
zarski 100,0% | 33,1%| 25,0%| 28,6% 7,4% 2,4% 3,5%
Razem 100,0% | 36,4%| 19,9%| 31,6% 6,7% 2,1% 3,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy

Najwiekszy odsetek podjec pracy niesubsydiowanej w strukturze odptywu z bezrobocia wystgpit w
powiecie krosnienskim (45,0%) i miedzyrzeckim (43,5%), skierowania do aktywnych form wsparcia —
zaganskim (30,1%) i zarskim (25,0%), odmowy przyjecia propozycji pracy lub niepotwierdzenia
gotowosci do pracy — gorzowskim grodzkim (44,2%), dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
— wschowskim (9,3%) i swiebodzirskim (9,2%), zas ukoriczenia wieku emerytalnego lub nabycia praw
do swiadczen emerytalno-rentowych — zielonogdrskim grodzkim (2,9%) i nowosolskim (2,6%).

Nie odnotowano dwdch identycznych powiatéow cechujacych sie petna zgodnoscig wskaznika

ptynnosci, skali nowych rejestracji i wyrejestrowan, struktury naptywu do bezrobocia oraz odptywu z
bezrobocia.
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Struktury bezrobotnych

Wprawdzie nie odnotowano istotnej statystycznie zaleznosci podstawowych struktur bezrobotnych
(biorgc pod uwage wiek, wyksztatcenie, staz pracy i czas pozostawania bez pracy wedtug stanu na
koniec wrzeénia 2013 roku)’ od powiatu, to jednak odnotowano istotne rdéinice pomiedzy
poszczegdlnymi powiatami.

Najwiekszy odsetek oséb w wieku 18-24 lata wystgpit w powiecie stubickim (30,0% ogodtu
zarejestrowanych w tym powiecie), najmniejszy zas w powiatach zielonogérskim grodzkim (11,7%) i

gorzowskim grodzkim (12,5%).

Wykres 1. Struktura wieku wedtug powiatow — stan na koniec wrzesnia 2013 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy

Najwiekszy udziat oséb w wieku 25-34 lata byt w powiatach zielonogérskim ziemskim (30,8%) i
zielonogdrskim grodzkim (30,5%), natomiast najmniejszy w powiecie stubickim (20,7%). W przypadku
oséb w wieku 35-44 lata najwiekszy odsetek stwierdzono w powiecie nowosolskim (21,9%),
zielonogdrskim grodzkim (21,9%), gorzowskim grodzkim (21,8%) i zaganskim (21,8%), najmniejszy zas

* Wartosé¢ wspotczynnika korelacji (Ckor) wyniosta dla: wieku — 0,121; wyksztatcenia — 0,185; stazu pracy — 0,123, czasu pozostawania bez
pracy—0,178.
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w powiecie stubickim (14,1%). Oséb w wieku 45-54 lat najwiecej byto w powiatach zielonogdrskim
grodzkim (19,9%) i zaganskim (19,7%), najmniej zas w powiecie zielonogdrskim ziemskim (17,1%) i
sulecinskim (17,0%). Najwiekszy odsetek osdb w wieku 55-59 lat wystgpit w powiecie gorzowskim
grodzkim (13,1%), najmniejszy natomiast w powiecie swiebodzinskim (8,9%) i wschowskim (8,6%).
Najwiekszy udziat oséb powyzej 60 roku zycia byt w powiecie gorzowskim grodzkim (4,9%) i stubickim
(4,6%), podczas gdy najmniejszy — w powiecie $wiebodzinskim i wschowskim (po 2,7%).

Wykres 2. Struktura wedtug wyksztatcenia wedtug powiatéw — stan na koniec wrzesnia 2013 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy

Najwiekszy udziat oséb z wyzszym wyksztatceniem wystgpit w powiatach: zielonogérskim grodzkim
(20,2%) oraz gorzowskim grodzkim (17,4%), najmniejszy w powiecie krosnienskim (5,8%). W
przypadku oséb z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym ich najwiekszy odsetek byt w
powiecie zielonogdrskim grodzkim (25,1%), zarskim (23,8%) i zaganskim (23,5%). Najwiekszy udziat
0s6b z wyksztatceniem s$rednim ogdlnoksztatcagcym wystapit w powiecie stubickim (12,6%) i
krosnienskim (11,8%), najmniejszy natomiast w miedzyrzeckim (7,4%) i zaganskim (8,1%). Najwiecej
0sbéb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym odnotowano w powiatach: wschowskim (34,6%),
strzelecko-drezdeneckim (34,5%) i krosnienskim (34,0%), najmniejszy — zielonogdrskim grodzkim
(23,4%) i gorzowskim grodzkim (24,1%). W przypadku wyksztatcenia gimnazjalnego i ponizej
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najwiekszy udziat byt w powiecie gorzowskim ziemskim (35,6%), a najmniejszy w powiecie
zielonogdrskim grodzkim (20,4%).

Wykres 3. Struktura stazu pracy wedtug powiatéw — stan na koniec wrzesnia 2013 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy

Najwiekszy odsetek osdb bez stazu pracy wystgpit w powiecie Swiebodzinskim (23,2%), najmniejszy
natomiast w powiecie sulecinskim (11,9%). Najwiekszy udziat oséb posiadajgcych krotki staz pracy
(do 1 roku) byt w powiecie nowosolskim (17,3%), najmniejszy za$ w powiecie miedzyrzeckim (10,6%).
Grupa 0s6b ze stazem od 1 roku do 5 lat najliczniejsza byta w powiecie wschowskim (27,5%), zas
najmniej liczna w powiatach zielonogdrskim grodzkim (19,1%) i stubickim (19,3%). Oséb ze stazem
pracy 5-10 lat najwiecej byto w powiecie sulecinskim (18,5%), najmniej zas w powiecie stubickim
(12,2%). Najwiecej osob ze stazem pracy 10-20 lat odnotowano w powiecie miedzyrzeckim (18,2%),
zas$ najmniej — w powiecie swiebodzinskim (12,8%). Najwiekszy udziat oséb ze stazem pracy 20-30 lat
wystgpit w powiecie gorzowskim grodzkim (14,1%) i zielonogdrskim grodzkim (13,7%), zas
najmniejszy — w powiecie wschowskim (9,3%). Najwiekszy odsetek oséb posiadajgcy najdtuzszy staz
pracy (powyzej 30 lat) byt w powiecie gorzowskim grodzkim (6,2%) i zielonogdrskim grodzkim (6,0%),
najmniejszy natomiast w powiatach krosnienskim i nowosolskim (po 3,3%).

Biorac pod uwage czas pozostawania bez pracy najwiekszy udziat oséb przebywajacych bez pracy do
1 miesigca wystgpit w powiecie sulecifskim (17,7%), najmniejszy natomiast w powiecie nowosolskim
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(10,0%). Najwiekszy odsetek osdb pozostajgcych bez pracy od 1 do 3 miesiecy odnotowano w
powiecie zaganskim (20,7%), najmniejszy zas w powiecie nowosolskim (14,7%). Najwiecej osdb
poszukujgcych pracy od 3 do 6 miesiecy byto w powiecie stubickim (19,3%) i zielonogdrskim grodzkim
(18,9%), najmniej — w powiecie nowosolskim (12,4%). Oséb poszukujgcych pracy od 6 do 12 miesiecy
najwiecej byto w powiecie zielonogérskim ziemskim (24,9%), najmniej — miedzyrzeckim (20,3%).
Najwiekszy udziat oséb przebywajgcych bez pracy od 12 do 24 miesiecy odnotowano w powiecie
Swiebodzinskim (23,4%), najmniejszy — w powiecie stubickim (13,2%). Najwiekszy odsetek osdéb
przebywajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy wystgpit w powiecie nowosolskim (20,6%) i
miedzyrzeckim (20,3%), najmniejszy za$ w powiecie Swiebodzifiskim (4,4%).

Woykres 4. Struktura czasu pozostawania bez pracy wedtug powiatéw — stan na koniec wrzesnia 2013 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy

Czas poszukiwania pracy jest réwniez jednym z podstawowych wskaznikéw sytuacji poszczegdlnych
grup i kategorii oséb bezrobotnych. Im wiekszy odsetek oséb pozostajgcych bez pracy powyzej 12
miesiecy (umowna granica dtugotrwatego bezrobocia), tym wieksze problemy w poszukiwaniu
zatrudnienia ma dana grupa lub kategoria. Dokonujgc odpowiedniego zestawienia odsetka osdéb
dtugotrwale bezrobotnych wedtug poszczegdlnych powiatéw i podstawowych struktur bezrobotnych
(tj. wiek, wyksztatcenie, staz pracy) mozna stwierdzi¢, iz najwieksze trudnosci na lokalnym rynku
pracy wystepujg w przypadku trzech powiatdw: krosnieriskiego, miedzyrzeckiego i nowosolskiego.
Problem ten dotyczy zwfaszcza oséb powyzej 45 roku Zzycia, posiadajacych wyksztatcenie ponizej
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zasadniczego zawodowego oraz policealne lub srednie zawodowe, o stazu pracy 5-30 lat. Problem
ten przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 11. Odsetek dtugotrwale bezrobotnych (przebywajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy) w poszczegolnych
grupach struktury bezrobotnych wedtug wieku, wyksztatcenia, stazu pracy i powiatéw
- stan na koniec wrze$nia 2013 roku

— E y—
% o %
s | 3 E :
e’ = b — N
Wyszczegdlnienie | @ 2 - = = 5 s _ © =
= =z = S v o ] = - 8 ) —
2 3 o > e = S 2 o) E © 19) =
Q o c ) o =] 2 S ) o c c 2 —
N N @ - B3 e Q & [ S o o IS %
S 0 R - - T O < - - I O
G} ) i~ £ c = 3 2 32 2 K N S S
18-24 lata 11,5% | 13,1% | 19,9% | 22,8% | 24,2% | 15,8% | 19,2% | 11,5% | 16,4% | 14,5% | 7,8% | 14,8% | 18,9% | 16,9%
25-34 lata 20,6% | 25,4% | 32,5% | 38,4% | 38,1% | 22,2% | 32,5% | 20,3% | 27,7% | 34,7% | 20,7% | 28,4% | 27,1% | 31,8%
-44 lata ,1% | 28,37 | 36,2% | 41,97% | 40,6% | 28,4% | 34,2% | 24,8% | 28,2% | 31,1% | 26,8% | 30,0% | 29,7/% ,4%
o | 35-44 lat 27,1% | 28,3% | 36,2% | 41,9% | 40,6% | 28,4% | 34,2% | 24,8% | 28,2% | 31,1% | 26,8% | 30,0% | 29,7% | 35,4%
Q
= | 4554 lata 26,9% | 29,4% | 41,7% | 44,0% | 45,0% | 29,9% | 34,6% | 26,7% | 34,0% | 36,9% | 31,2% | 32,5% | 26,5% | 34,4%
55-59 lat 31,8% | 29,0% | 44,3% | 46,6% | 47,0% | 25,7% | 40,5% | 34,3% | 38,0% | 43,3% | 26,3% | 29,4% | 23,7% | 36,8%
60-64 lata 37,6% | 34,6% | 48,5% | 47,8% | 53,3% | 38,3% | 43,0% | 40,0% | 47,0% | 46,6% | 36,5% | 38,3% | 32,4% | 40,0%
wyzsze 23,8% | 16,7% | 23,7% | 29,9% | 26,8% | 16,7% | 20,4% | 21,2% | 20,6% | 18,2% | 19,1% | 20,6% | 20,1% | 22,7%
policealne i
o | $rednie 24,2% | 21,3% | 33,4% | 38,0% | 36,4% | 25,8% | 28,7% | 17,8% | 22,6% | 27,0% | 26,5% | 25,1% | 25,7% | 27,5%
‘c | zawodowe
ST, ani
£ zz;eéhqloeksztamace 23,9% | 20,4% | 28,8% | 30,1% | 36,5% | 21,2% | 31,3% | 19,6% | 21,4% | 26,3% | 21,1% | 24,8% | 24,4% | 28,5%
(2]
< .
= ;ZSV% drc‘)'\‘;’vzee 25,9% | 28,7% | 36,3% | 39,8% | 40,6% | 27,2% | 33,9% | 24,3% | 29,8% | 32,7% | 28,1% | 30,4% | 26,6% | 32,0%
gg’r‘]i”zi?a'”e' 23,6% | 27,9% | 37,9% | 41,9% | 42,6% | 21,4% | 34,7% | 25,5% | 33,3% | 36,2% | 22,3% | 28,9% | 27,6% | 35,5%
bez stazu 18,9% | 22,2% | 32,1% | 34,4% | 36,1% | 16,5% | 28,1% | 20,1% | 24,5% | 25,1% | 18,9% | 26,3% | 27,5% | 29,3%
do 1 roku 17,1% | 24,8% | 29,4% | 38,0% | 42,3% | 25,1% | 35,8% | 15,2% | 30,4% | 29,8% | 18,2% | 23,2% | 24,7% | 28,8%
IS
L 151t 23,1% | 24,8% | 31,0% | 38,1% | 39,1% | 21,2% | 30,9% | 22,8% | 25,6% | 29,9% | 23,9% | 27,2% | 27,3% | 29,6%
(@)
(o]
§ 5-10 lat 25,7% | 24,1% | 40,0% | 40,3% | 37,6% | 26,4% | 33,7% | 22,5% | 24,4% | 32,3% | 26,1% | 30,9% | 26,2% | 32,7%
—
o
N | 10-20 lat 26,8% | 29,5% | 41,0% | 42,9% | 40,4% | 27,9% | 34,1% | 23,4% | 32,9% | 35,5% | 28,8% | 30,4% | 27,4% | 32,3%
n
20-30 lat 31,6% | 26,9% | 36,6% | 41,1% | 40,9% | 31,2% | 33,5% | 29,0% | 31,3% | 33,7% | 29,3% | 29,8% | 23,8% | 35,0%
30 latiwiece] | 28,2% | 21,5% | 24,8% | 26,3% | 27,4% | 18,3% | 23,0% | 29,5% | 33,6% | 30,1% | 17,7% | 15,9% | 17,6% | 29,2%
Ogodtem 24,3% | 25,2% | 34,5% | 38,6% | 38,9% | 23,8% | 32,0% | 22,7% | 27,8% | 30,9% | 23,9% | 27,3% | 26,0% | 31,0%

Zrédto

: opracowanie wfasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy
Uwaga: Kolor czerwony oznacza najwieksze wartosci, zas kolor zielony — najmniejsze. Kolorystyke ustalono dla catej tabeli.
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Jednym z czynnikdw mogacych wyjasnia¢ zréznicowanie podstawowych struktur bezrobotnych moze
by¢ sytuacja na lokalnym rynku pracy, opisywana przez stope bezrobocia. W zwigzku z powyzszym
dokonano zestawienia udziatu poszczegdlnych grup w danych kategoriach struktur, biorgc pod uwage
wartos¢ stopy bezrobocia w powiatach.

Biorgc pod uwage wiek odnotowano mocng relacje ze stopg bezrobocia w przypadku grupy wiekowej
60-64 lata (wartos¢ wspodtczynnika korelacji wyniosta -0,59). Im wyzsza stopa bezrobocia w powiecie,
tym wystepowat mniejszy odsetek oséb w tej grupie wiekowej. Stabe relacje odnotowano dla grup
wiekowych od 35 do 59 roku zycia. Brak istotnosci statystycznej wystgpit w grupach wiekowych od 18
do 34 roku zycia.

Tabela 12. Wartosci wspoétczynnika korelacji dla udziatu poszczegélnych grup wiekowych w strukturze bezrobotnych w
relacji do stopy bezrobocia — stan na koniec wrzesnia 2013 roku

Wartosc wspotczynnika

Wiek korelacji

(Rxy)
18-24 lata 0,05
25-34 lata -0,10
35-44 lata 0,27
45-54 lata 0,29
55-59 lata -0,30
60-64 lata -0,59

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy

Istotny zwigzek ze stopa bezrobocia wystgpit w przypadku wyksztatcenia wyzszego i zasadniczego
zawodowego. W pierwszym przypadku (przy wartosci wspotczynnika korelacji na poziomie -0,71) im
wyzsza stopa bezrobocia w powiecie, tym odsetek osdb posiadajgcych wyksztatcenie wyisze byt
nizszy. Natomiast w przypadku wyksztatcenia zasadniczego zawodowego (wartos¢ wspodtczynnika
korelacji wyniosta 0,72) im wyzisza stopa bezrobocia w powiecie, tym udziat oséb z tym
wyksztatceniem byt wyzszy. Mocny zwigzek wystgpit rowniez dla wyksztatcenia Sredniego
ogoblnoksztatcgcego (odpowiednio -0,47).

Tabela 13. Wartosci wspétczynnika korelacji dla udziatu poszczegdélnych grup wyksztatcenia w strukturze bezrobotnych w
relacji do stopy bezrobocia — stan na koniec wrzesnia 2013 roku

Wartos¢ wspoétczynnika

Wyksztatcenie korelacji

(Rxy)
wyzsze -0,71
policealne i $Srednie zawodowe -0,04
Srednie ogdlnoksztatcgce -0,47
zasadnicze zawodowe 0,72
gimnazjalne i ponizej 0,35

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy

Najwyzsza warto$¢ wspotczynnika korelacji wystgpita dla oséb, posiadajacych staz pracy powyzej 30
lat, osiggajac poziom -0,79. Tym samym im byta wyzsza stopa bezrobocia w powiecie, tym udziat
0s6b legitymujacych sie 30 letnim stazem pracy byt mniejszy. Rdwnoczesnie mocny zwigzek wystgpit
dla oséb ze stazem pracy 20-30 lat (odpowiednio -0,49). Staby zwigzek odnotowano dla stazu pracy
do 10 lat.
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Tabela 14. Wartosci wspétczynnika korelacji dla udziatu poszczegélnych grup stazu pracy w strukturze bezrobotnych w
relacji do stopy bezrobocia — stan na koniec wrzesnia 2013 roku

Wartos¢ wspotczynnika

Staz pracy korelacji
(Rxy)
bez stazu -0,09
do 1 roku 0,26
1-5 lat 0,31
5-10 lat 0,27
10-20 lat 0,05
20-30 lat -0,49
30 lat i wiecej -0,79

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy

W najwiekszej liczbie grup zwigzek o przynajmniej mocnym charakterze odnotowano dla czasu
pozostawania bez pracy. | tak najmocniejszy wystgpit w przypadku czasu pozostawania bez pracy od
3 do 6 miesiecy (wartos¢ wspotczynnika korelacji wyniosta -0,76), co oznacza, ze im w powiecie bytfa
wyzsza stopa bezrobocia, tym odsetek osdb w tej grupie czasowej byt mniejszy. Rownoczesnie,
kolejnym pod wzgledem wartosci, byt ponad 24 miesieczny czas pozostawania bez pracy
(odpowiednio 0,69). Oznacza to, ze im wyzsza byta w powiecie stopa bezrobocia, tym udziat oséb
przebywajgcych bez pracy ponad 24 miesigce byt wyzszy.

Tabela 15. Wartosci wspétczynnika korelacji dla udziatu poszczegélnych grup czasu pozostawania bez pracy w strukturze
bezrobotnych w relacji do stopy bezrobocia — stan na koniec wrzesnia 2013 roku

Wartodd m -
Czas pozostawiania bez pracy artosc wspotczynnika
w miesigcach korelacji

(Rxy)
dol 0,47
13 -0,56
36 0,76
6-12 -0,46
12-24 0,27
pow. 24 0,69

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy

Mocny zwigzek odnotowano takze dla grup oséb przebywajgcych bez pracy do 3 miesiecy oraz od 6
do 12 miesiecy (wspoétczynnik korelacji ksztattowat sie w przedziale od -0,46 do -0,56). Tym samym im
wyzsza byta stopa bezrobocia w powiecie, tym nizszy byt udziat oséb w powyiszych grupach

czasowych.
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Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy’ wymienia kategorie i grupy bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Najwiekszy odsetek oséb do 25 roku zycia, wedtug stanu na koniec wrzesnia 2013 roku, odnotowano
w powiecie stubickim (30,0%), najmniejszy natomiast w powiecie zielonogérskim grodzkim (11,7%)
oraz gorzowskim grodzkim (12,5%). Rdwnoczesénie najwiekszy odsetek oséb powyzej 50 roku zycia
wystgpit w powiecie stubickim (34,6%), a najmniejszy w powiecie wschowskim (21,1%) i
Swiebodzinskim (21,4%).

Wykres 5. Odsetek bezrobotnych do 25 roku zycia i powyzej 50 roku zycia wedtug powiatéw — stan na koniec wrzesnia
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy

Warto zwréci¢ uwage, ze w zdecydowanej wiekszosci powiatéw udziat oséb powyzej 50 roku zycia
przewyzsza odsetek oséb do 25 roku zycia. Wyjatkiem byly powiaty $wiebodzinski i wschowski.
Najwieksza dysproporcja wystgpita w powiecie gorzowskim grodzkim (15,4 p.p.) i zielonogdrskim
grodzkim (14,8 p.p.).

W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoby przebywajgce bez pracy 12
miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat uznaje sie za dtugotrwale bezrobotne. Najwiekszy udziat oséb
dtugotrwale bezrobotnych odnotowano w powiecie nowosolskim (55,8%) i stubickim (54,6%),
najmniejszy za$ w powiecie sulecinskim (39,1%) i gorzowskim grodzkim (39,6%). Warto zwrdcic¢
uwage, ze ponad piecdziesiecioprocentowy udziat dtugotrwale bezrobotnych odnotowano w szesciu
powiatach lubuskich. Oprécz wyzej wymienionych byty to rowniez powiaty: miedzyrzecki (53,7%),
strzelecko-drezdenecki (53,0%), kro$nienski (52,9%) oraz zaganski (50,4%).

® Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2013 roku, poz. 674 z p6zn.zm.).
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Wykres 6. Odsetek dtugotrwale bezrobotnych wedtug powiatéw — stan na koniec wrzes$nia 2013 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy

Najwiekszy udziat osdéb bez kwalifikacji zawodowych wystgpit w powiecie strzelecko-drezdeneckim
(38,1%), najmniejszy zas$ w zielonogdrskim grodzkim (26,3%) i zarskim (26,4%).

Wykres 7. Odsetek bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych i bez doswiadczenia zawodowego wedtug powiatéw —
stan na koniec wrze$nia 2013 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy

Najwiekszy odsetek oséb bez doswiadczenia zawodowego byt w powiecie swiebodzinskim (28,2%),
najmniejszy — w powiecie gorzowskim grodzkim (17,5%) i sulecinskim (17,6%).
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Wykres 8. Odsetek oséb bez wyksztatcenia sredniego wedtug powiatéw — stan na koniec wrzesnia 2013 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy

Najwiekszy udziat bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego odnotowano w powiecie strzelecko-
drezdeneckim (65,4%), najmniejszy za$ w powiecie zielonogdrskim grodzkim (43,7%).

Wykres 9. Odsetek bezrobotnych kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka oraz bezrobotnych

samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia wedtug powiatow
— stan na koniec wrzesnia 2013 roku

20,0%
18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

m kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
I samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

gorzowski ziemski
kro$nienski
miedzyrzecki
nowosolski
stubicki
strzelecko-
drezdenecki
sulecinski
Swiebodzinski
wschowski
Zielona Géra
zaganski
zarski

zielonogorski ziemski

z
)
o
aQ
o
=
2
H
©
N
—
o
U]

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy
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Najwiekszy odsetek, wsrdd ogdtu bezrobotnych, kobiet ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka wystgpit w powiecie nowosolskim (13,9%), najmniejszy natomiast w powiecie zielonogdrskim
grodzkim (8,5%) oraz gorzowskim grodzkim (8,9%). W przypadku bezrobotnych samotnie
wychowujgcych co najmniej jedno dziecko najwiekszy udziat byt w powiecie zarskim (17,3%),
natomiast najmniejszy — w powiecie miedzyrzeckim (11,1%) oraz strzelecko-drezdeneckim (11,4%).

Wykres 10. Odsetek bezrobotnych niepetnosprawnych wedtug powiatéw — wedtug stanu na koniec wrzes$nia 2013 roku

16,0% -
M niepetnosprawni
14,0% - P P
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%
32 2 2 S @ 2 Q2% 2 2 s 2. 2 4
38 3§ ks N 2 S 885 3 s 3 O 9% g 8
N o N £ > o = <3 Ko © < © o £ ©
o= 8 o H NN Z 8 2 <} s§g N
Q9 - = @ e 59 © o 2 < o R
= H S ° z N2
N
—_
[e]
[sTy]

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy

Zdecydowanie najwiekszy udziat bezrobotnych niepetnosprawnych byt w powiecie gorzowskim
grodzkim (14,9%), najmniejszy —w powiecie miedzyrzeckim (4,2%).

Wykres 11. Odsetek bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia wedtug
powiatow — stan na koniec wrzesnia 2013 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy
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Najwiekszy udziat bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijeli
zatrudnienia odnotowano w powiecie sulecinskim (3,2%) i zarskim (3,1%), najmniejszy natomiast w
powiecie strzelecko-drezdeneckim (1,1%).

Czas poszukiwania pracy jest jednym z podstawowych wskaznikdw opisujgcych sytuacje na rynku
pracy poszczegdlnych grup bezrobotnych. Takie i w tym przypadku dokonano zestawienia
bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, biorgc pod uwage udziat oséb poszukujgcych
pracy dtuzej niz 12 miesiecy.

Tabela 16. Odsetek oséb poszukujacych pracy powyzej 12 miesiecy w poszczegdlnych grupach bezrobotnych w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy wedtug powiatéw — stan na koniec wrzesnia 2013 roku
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GorZéw WIeIkopOISkI 11’5% 59,9% 31’9% __ 15'3% 35,1%
gorzowski ziemski 13,1% 60,4% 29,3% 28,3% 24,1% 28,2% 34,6% 22,0% 35,0%

wschowski

Zielona Gora

57,4%

29,2%

33,1%

zielonogorski ziemski 14,8% 62,5% 31,0% 27,0% 25,7% 29,7% 34,7% 21,1% 35,9%
zaganski 18,9% 51,6% -I 25,4% 25,9% 27,0% 34,7% 18,4% 30,5%
zarski 16,9% 62,7% 37,0% 24,2% 30,0% 33,8% 36,9% 22,9% 31,8%
wojewédztwo 17,3% 61,9% 35,4% 30,0% 27,3% 32,5% 37,9% 25,3% 34,8%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy
Uwaga: kolor czerwony oznacza najwieksze wartosci, zas kolor zielony — najmniejsze. Kolorystyke ustalono wedfug kolumn

(tj. grup bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy)

Takze w tym przypadku z zestawienia wynika, ze najtrudniejsza sytuacja, w poszczegélnych
omawianych wyzej grupach bezrobotnych, wystgpita w trzech powiatach wojewddztwa lubuskiego,
tj. w powiecie kro$nienskim, miedzyrzeckim i nowosolskim.

23



Tabela 17. Zestawienie wartosci minimalnych i maksymalnych, rozpietosci i odchylenia standardowego wedtug grup
bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — wedtug stanu na koniec wrzesnia 2013 roku

Rozpietos¢ .

Wyszczegdlnienie Min. Max. (max.-min.) | Max./min. s'?aicd:yrljg\lse
[p.p.]

do 25 roku zycia 11,7% 30,0% 18,2 2,55 4,4%
dtugotrwale bezrobotne 39,1% 55,8% 16,6
(I;(;it::;;/, ktdére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu 8,5% 13,9% 54 164 1,6%
powyzej 50 roku zycia 21,1% 34,6% 13,5 1,64 3,4%
bez kwalifikacji zawodowych 26,3% 38,1%
bez doswiadczenia zawodowego 17,5% 28,2%
bez wyksztatcenia sredniego 43,7% 65,4%
samotm(.e w.ychowumce co najmniej jedno dziecko do 11,1% 17,3%
18 roku zycia
ktor.e po odbyu.u k?ry pozbawienia wolnosci nie 1,1% 3.2%
podjety zatrudnienia
niepetnosprawni 4,2% 14,9%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy
Uwaga: Kolor czerwony oznacza najwieksze wartosci, kolor niebieski — najmniejsze. Kolorystyka ustalona wedtug kolumn.

Sytuacja na powiatowych rynkach pracy jest zréznicowana biorgc pod uwage grupy bezrobotnych w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. Jezeli wezmiemy pod uwage rozpietos¢ wartosci minimalnych i
maksymalnych to zauwazy¢ mozemy, iz najwieksza wystepuje w przypadku bezrobotnych bez
wyksztatcenia Sredniego (21,7 p.p.), najmniejsza — osdb ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
nie podjety zatrudnienia (2,1 p.p.). Jezeli zas wezZzmiemy pod uwage stosunek wartosci maksymalne;j
do minimalnej to najwieksze wartosci przyjmowane byly w przypadku bezrobotnych
niepetnosprawnych (3,58), najmniejsze za$ dtugotrwale bezrobotnych (1,43) i bez kwalifikacji
zawodowych (1,44). Najwiekszg wartos¢ odchylenia standardowego odnotowano dla diugotrwale
bezrobotnych (6,0%) i bez wyksztatcenia sredniego (5,8%), najmniejsza natomiast — oséb, ktére po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia (0,6%).

Tabela 18. Wartosci wspétczynnika korelacji dla relacji stopy bezrobocia oraz wyszczegélnionych grup bezrobotnych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy — stan na koniec wrzesnia 2013 roku

Wyszczegdlnienie Wartlfjrée\ll\;sc;é:;z;] nika
do 25 roku zycia 0,05
dtugotrwale bezrobotne 0,77
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 0,45
powyzej 50 roku zycia -0,37
bez kwalifikacji zawodowych 0,49
bez do$wiadczenia zawodowego -0,03
bez wyksztatcenia Sredniego 0,65
samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia -0,06
ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia 0,05
niepetnosprawni -0,59

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy

Sytuacje na lokalnych rynkach pracy opisuje stopa bezrobocia. Przyjmujgc wysokie wartosci wskazuje
na trudng sytuacje, jezeli zas niskie — dobrg. Biorgc powyzisze pod uwage zbadano zwigzek miedzy
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skalg bezrobocia na lokalnych rynkach pracy, a odsetkiem bezrobotnych w poszczegdlnych
kategoriach i grupach bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Najmocniejszy zwigzek
stopy bezrobocia w powiecie wystgpit ze skalg dtugotrwatego bezrobocia (wartos¢ wspoétczynnika
korelacji wyniosta 0,77). Tym samym im wieksza skala bezrobocia w powiecie, tym wiekszy byt
poziom dtugotrwatego bezrobocia. Mocny zwigzek wystgpit rowniez w przypadku bezrobotnych bez
wyksztatcenia Sredniego (odpowiednio warto$¢ wspotczynnika wyniosta 0,65, tzn. im wyzsza stopa
bezrobocia w powiecie, tym wiekszy byt udziat bezrobotnych bez wyksztatcenia sSredniego) oraz
niepetnosprawnych (-0,59, tzn. im wyzsza stopa bezrobocia, tym mniejszy byt udziat w strukturze
bezrobotnych osdb niepetnosprawnych). Stabe zwigzki odnotowano dla oséb bez kwalifikacji
zawodowych i kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (odpowiednio 0,49 i 0,45,
tzn. im wyzsza stopa bezrobocia, tym wiekszy byt udziat tych grup bezrobotnych) oraz oséb powyzej
50 roku zycia (odpowiednio -0,37, tzn. im wyzisza stopa bezrobocia tym mniejszy odsetek osdéb
powyzej 50 roku zycia). W przypadku oséb do 25 roku zycia, bez doswiadczenia zawodowego,
samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia oraz osdb, ktdre po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia — warto$¢ wspétczynnika korelacji przyjmowata
niskie wartosci, nie przekraczajace poziomu 0,2. Oznacza to, ze sytuacja na lokalnych rynkach pracy,
wyrazona wartoscig stopy bezrobocia, nie miata wptywu na udziat bezrobotnych w tych grupach
wsrdad ogdétu bezrobotnych w powiecie.
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Kwalifikacje bezrobotnych

Powiatowe rynki pracy réznicujg sie biorgc pod uwage kwalifikacje (zawdd) bezrobotnych. Dokonujac
zestawienia bezrobotnych zarejestrowanych na koniec | pétrocza 2013 roku w ramach wielkich grup
zawoddéw wedtug powiatéw odnotowano w ich ramach nawet ponad 6 krotng rdznice miedzy
wartosciami minimalnymi a maksymalnymi. Warto$¢ wspétczynnika korelacji wyniosta 0,259, co
wskazuje, iz zaleznos¢ jest istotna statystycznie.

Tabela 19. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych na koniec | pétrocza 2013 roku w ramach wielkich grup zawodow
wedtug powiatow
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Gorzéw Wielkopolski 0,0% 1,2% | 11,1% | 12,8% 52% | 15,0% 2,0% | 20,3% 4,5% 6,6% | 21,3% 100,0%
gorzowski ziemski 0,0% 0,3% 6,0% | 10,8% 2,8% | 14,0% 2,8% | 23,7% 4,3% 8,5% | 26,6% 100,0%
kros$nienski 0,0% 0,3% 3,8% | 10,4% 3,8% | 22,8% 4,1% | 28,7% 4,9% 8,8% | 12,3% 100,0%
miedzyrzecki 0,0% 1,0% 43% | 10,8% 3,5% | 20,3% 3,5% | 25,5% 6,3% 8,4% | 16,4% 100,0%
nowosolski 0,0% 0,6% 55% | 11,8% 2,9% | 16,5% 2,3% | 28,0% 5,2% 8,3% | 18,8% 100,0%
stubicki 0,3% 0,7% 2,6% | 10,2% 3,4% | 18,8% 1,8% | 21,5% 5,4% 6,5% | 28,7% 100,0%
strzelecko-drezdenecki 0,7% 0,2% 3,1% 5,8% 3,3% | 19,8% 45% | 24,9% 6,1% | 13,2% | 18,3% 100,0%
sulecinski 0,1% 0,9% 4,2% 5,2% 3,5% | 17,1% 3,5% | 21,2% | 14,1% | 11,8% | 18,4% 100,0%
Swiebodzinski 0,0% 0,7% 4,1% 7,7% 3,1% | 17,3% 2,4% | 23,4% 9,5% 9,7% | 22,0% 100,0%
wschowski 0,0% 0,3% 5,6% 9,5% 3,0% | 22,0% 3,3% | 29,5% 3,7% 9,6% | 13,6% 100,0%
Zielona Géra 0,0% 0,9% | 12,8% | 15,7% 52% | 16,0% 1,0% | 23,7% 3,0% 4,5% | 17,2% 100,0%
zielonogorski ziemski 0,0% 0,3% 6,7% | 11,4% 3,3% | 17,4% 2,2% | 29,2% 4,8% 50% | 19,7% 100,0%
zaganski 0,1% 0,3% 3,9% | 11,1% 3,1% | 19,2% 2,3% | 28,0% 5,0% 7,4% | 19,6% 100,0%
zarski 0,1% 0,7% 5,4% 7,0% 5,6% | 24,0% 1,8% | 21,7% 8,1% | 12,9% | 12,8% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy. Uwaga: Kolor czerwony oznacza
najmniejsze wartosci, zielony — najwieksze. Kolorystyke ustalono wedtug wierszy (powiatéw).

W strukturze bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodéw w poszczegdlnych powiatach dominujg
trzy grupy: , pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”, ,,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” oraz
osoby bez zawodu. W przypadku dziewieciu powiatéw kolejng pod wzgledem wielkosci udziatu byta
grupa ,technicy i inny sredni personel”, zas pieciu — ,, pracownicy przy pracach prostych”. Szczegdlnie
wysoki odsetek ,,specjalistow” wystgpit w dwdch powiatach (zielonogdrskim grodzkim i gorzowskim
grodzkim).

Biorac pod uwage poszczegélne wielkie grupy zawoddw, na koniec | pétrocza 2013 roku, najwiekszy
udziat 0séb bez zawodu odnotowano w powiecie stubickim (28,7% ogotu bezrobotnych) i gorzowskim

ziemskim (26,6%), najmniejszy za$ w powiecie krosnienskim (12,3%) i zarskim (12,8%).

Najwiekszy udziat ,specjalistow” wystgpit w powiatach zielonogdérskim grodzkim (12,8%) i
gorzowskim grodzkim (11,1%), najmniejszy natomiast w powiecie stubickim (2,6%) i strzelecko-
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drezdeneckim (3,1%). W przypadku ,technikdw i innego Sredniego personelu” najwiekszy odsetek
bezrobotnych, posiadajgcych zawdd w tej grupie, byt w powiecie zielonogdrskim grodzkim (15,7%) i
gorzowskim grodzkim (12,8%), najmniejszy w powiecie suleciriskim (5,2%) i strzelecko-drezdeneckim
(5,8%). Najwiekszy udziat ,pracownikéw biurowych” odnotowano w powiecie zarskim (5,6%),
gorzowskim grodzkim i zielonogdrskim grodzkim (po 5,2%), najmniejszy — w powiecie gorzowskim
ziemskim (2,8%) i nowosolskim (2,9%). Najwiece] , pracownikdow ustug osobistych i sprzedawcéw”
byto w powiecie zarskim (24,0%), najmniej — w powiecie gorzowski ziemskim (14,0%). Najwiekszy
udziat ,,rolnikdw, ogrodnikéw, lesnikow i rybakéw” odnotowano w powiecie strzelecko-drezdeneckim
(4,5%) i krosnieniskim (4,1%), najmniejszy za$ w zielonogorskim grodzkim (1,0%). Najwiekszy odsetek
,robotnikdw przemystowych i rzemiedlnikéw” wystapit w powiecie wschowskim (29,5%) i
zielonogdrskim ziemskim (29,2%), najmniejszy w powiecie gorzowskim grodzkim (20,3%). Najwieksze
odsetki ,operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen” byty w powiecie sulecinskim (14,1%,
najmniejsze — zielonogdrskim grodzkim (3,0%). Natomiast najwiekszy udziat ,pracownikéw przy
pracach prostych” odnotowano w powiecie strzelecko-drezdeneckim (13,2%) i zarskim (12,9%),
najmniejszy — zielonogdrskim grodzkim (4,5%) i zielonogdrskim ziemskim (5,0%).

W sposdb mocny réznicuje sie naptyw ofert pracy w ramach wielkich grup zawodéw wedtug
powiatdw. Wspdtczynnik korelacji wynidst dla tej relacji 0,496.

Tabela 20. Struktura naptywu ofert pracy w | pétroczu 2013 roku w ramach wielkich grup zawodéw wedtug powiatow
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Gorzéw Wielkopolski 93% | 8,4%| 12,9% | 11,9% 100,0%
gorzowski ziemski 43% | 6,0%| 12,1% 10,4% 100,0%
kro$nienski 2,9% | 6,1% | 13,2% 100,0%
miedzyrzecki 6,1% | 8,6% | 11,4% 100,0%
nowosolski 53%| 8,5% | 13,2% 100,0%
stubicki 1,9% | 11,4% | 13,0% 100,0%

3,1% | 5,8% | 11,6%
22% | 5,5% | 10,7%
3,1% | 8,8% | 15,7%
3,1% | 8,4% | 12,8%
7,1% | 9,5% | 19,0%
58% | 6,5%| 15,1%
50% | 8,7% | 10,4%
zarski 3,3% | 10,0% | 7,7% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy. Uwaga: Kolor czerwony oznacza
najmniejsze wartosci, zielony — najwieksze. Kolorystyke ustalono wedtug wierszy (powiatéw).

strzelecko-drezdenecki

sulecinski

Swiebodzinski

wschowski

Zielona Géra

zielonogorski ziemski

zaganski

W przypadku trzech grup, tj. ,sit zbrojnych”, ,przedstawicieli wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy” oraz ,bez zawodu” odsetek naptywajacych ofert pracy w ogdlnej licznie ofert pracy w
danym powiecie w | pétroczu 2013 roku byt minimalny (dla pierwszej i ostatniej grupy wynosit 0 lub
blisko 0, zas w przypadku drugiej grupy — oscylowat w granicach 1%). Wyjatkiem jest powiat
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strzelecko-drezdenecki, gdzie odnotowano wysoki (jeden z najwyziszych wsrdd grup) odsetek
naptywajgcych ofert pracy dla oséb bez zawodu (19,2% ogdtu ofert pracy w powiecie).

W grupie wielkiej ,specjalisci” najwiekszy udziat naptywu ofert pracy odnotowano w powiecie
gorzowskim grodzkim (9,3% ogotu), najmniejszy zas w powiecie stubickim (1,9%) i suleciriskim (2,2%).
Najwiekszy odsetek ofert pracy dla ,,technikéw i sredniego personelu” wystgpit w powiecie stubickim
(11,4%), najmniejszy natomiast w powiecie sulecinskim (5,5%) i strzelecko-drezdeneckim (5,8%). Dla
,pracownikéw biurowych” najwiecej ofert pracy byto w powiecie zielonogodrskim grodzkim (19,0%),
najmniej zas w powiecie zarskim (7,7%). Najwiekszy odsetek ofert pracy dla ,pracownikéw ustug
osobistych i sprzedawcéw” byt w powiecie zaganskim (55,3%), najmniejszy — w powiecie gorzowskim
grodzkim (11,9%). Najwiekszy udziat ofert pracy dla ,rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakow”
odnotowano w powiecie stubickim (4,6%), najmniejszy natomiast w powiecie swiebodziriskim (0,4%) i
gorzowskim grodzkim (0,5%). Najwiecej ofert dla robotnikdéw przemystowych i rzemiesinikéw wsrod
ogétu ofert pracy bytlo w powiecie wschowskim (23,7%), gorzowskim grodzkim (22,8%) i
zielonogdrskim ziemskim (22,1%), najmniej — w powiecie zaganskim (9,2%). Najwiekszy odsetek
zgtoszonych wakatéw dla ,,operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen” byt w powiecie sulecifnskim
(12,3%), najmniejszy za$ w powiecie zaganskim (3,2%). Réwnoczesnie najwiekszy udziat wolnych
miejsc pracy dla ,pracownikéw przy pracach prostych” wystgpit w powiecie krosniefskim (24,2%) i
gorzowskim grodzkim (23,9%), najmniejszy — w powiecie strzelecko-drezdeneckim (6,3%) i zagarskim
(6,9%).

Tabela 21. Struktura naptywu bezrobotnych w | pétroczu 2013 roku w ramach wielkich grup zawodéw wedtug powiatéw
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Gorzéw Wielkopolski 0,0% 12%| 11,0% | 11,5% | 4,3% | 13,4%| 19% | 19,8%| 4,1%| 6,4% | 26,2% | 100,0%
gorzowski ziemski 0,0% 0,3% | 7,9%| 109% | 2,7%| 11,1% | 2,5% | 21,1%| 3,9% | 8,0% | 31,6% | 100,0%
krosnienski 0,0% 0,3% | 4,7%| 10,0%| 4,3%| 20,5% | 2,8% | 285% | 5,7%| 9,0% | 14,2% | 100,0%
miedzyrzecki 0,1% 09% | 48%| 11,7% | 3,8%| 20,1%| 29% | 24,0%| 50%| 7,0% | 19,6% | 100,0%
nowosolski 0,0% 0,6%| 7,5%| 12,1% | 3,2% | 13,8% | 1,6% | 27,06| 51% | 7,5% | 21,7% | 100,0%
stubicki 0,3% 0,4% | 3,2% | 10,6% | 3,9% | 184% | 1,6% | 21,1%| 4,8%| 5,3% | 30,3% | 100,0%

strzelecko-drezdenecki 1,0% 0,1% | 3,7%| 6,1%| 33%| 180% | 3,7% | 25,0% | 6,0% | 13,7% | 19,4% | 100,0%

suleciriski 0,2% 0,7%| 48%| 58%| 34%| 17,0%| 29% | 19,2% | 13,7% | 10,2% | 22,1% | 100,0%
Swiebodziriski 0,0% 0,7% | 41%| 7,9%| 4,1%| 16,2%| 19% | 20,1% | 12,7% | 10,6% | 21,8% | 100,0%
wschowski 0,1% 0,1% | 7,3%| 11,0%| 24%| 17,06 | 2,4% | 293%| 3,7%| 8,6% | 18,1% | 100,0%
Zielona Géra 0,0% 10% | 154% | 146%| 6,1% | 16,4% | 0,6% | 21,6%| 29% | 5,0% | 16,3% | 100,0%
zielonogodrski ziemski 0,0% 04% | 73%| 12,3% | 3,4%| 16,4% | 1,6% | 29,06 | 4,9% | 5,1% | 19,6% | 100,0%
zaganski 0,1% 0,3%| 4,4%| 10,6% | 3,1% | 17,6% | 2,0%| 27,3%| 51%| 6,6% | 22,8% | 100,0%
zarski 0,2% 0,7%| 7,0%| 68%| 4,7%| 20,3%| 15% | 19,8% | 8,8% | 12,9% | 17,2% | 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy. Uwaga: Kolor czerwony oznacza
najmniejsze wartosci, zielony — najwieksze. Kolorystyke ustalono wedtug wierszy (powiatow).

Struktura naptywu bezrobotnych w ramach wielkich grup zawoddéw rdznicuje sie biorgc pod uwage
powiaty, jednak w matym stopniu (wartos¢ wspotczynnika korelacji wyniosta 0,275). Rdwnoczesnie
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juz pierwszy oglad zestawienia powyzszej struktury wskazuje na podobienstwo ze strukturg
bezrobotnych, zarejestrowanych na koniec czerwca 2013 roku. W zwigzku z powyzszym sprawdzono
stopien podobienstwa struktury naptywu bezrobotnych w | pdtroczu 2013 roku i struktury
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec | pétrocza 2013 roku w poszczegdlnych powiatach wedtug
wielkich grup zawoddéw. Wyniki potwierdzity pierwsze obserwacje. Warto$¢ wspdtczynnika
podobienstwa struktur wahata sie w granicach 0,92-0,98.

Tabela 22. Wartosci wspétczynnika podobienstwa struktur dla struktury naptywu oséb bezrobotnych w | pétroczu 2013
roku i struktury zarejestrowanych bezrobotnych na koniec | pétrocza 2013 roku

Warto$¢ wspofczynnika

Wyszczegdlnienie podobienstwa struktur
(Wp)
Gorzéw Wielkopolski 0,95
gorzowski ziemski 0,93
kros$nienski 0,96
miedzyrzecki 0,95
nowosolski 0,94
stubicki 0,97
strzelecko-drezdenecki 0,97
sulecinski 0,95
Swiebodzinski 0,95
wschowski 0,92
Zielona Gora 0,95
zielonogorski ziemski 0,98
zaganski 0,96
zarski 0,93

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy

Warto w tym miejscu dokonaé zestawienia wskaznika deficytu/nadwyzki wedtug wielkich grup
zawodow i powiatdw. Wskaznik deficytu/nadwyzki okresla stosunek naptywu ofert pracy do naptywu
bezrobotnych w danych okresie sprawozdawczym, w tym miejscu w okresie | pdtrocza 2013 roku.

W przypadku pieciu grup zawoddédw odnotowano przynajmniej w jednym powiecie, deficyt lub
rownowage. W przypadku ,przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw”
deficyt wystgpit w powiecie wschowskim (wartos¢ wskaznika wyniosta 2,500) i powiecie strzelecko-
drezdeneckim (odpowiednio 1,500). Dla ,pracownikéw biurowych” deficyt byt w 9 powiatach
(najwiekszy w powiecie sulecinskim — 1,677 i wschowskim — 1,667), zas w kolejnych 3 odnotowano
rownowage (najbardziej korzystng wartos¢ wskaznik osiggnat dla powiatu krosnienskiego, gdzie
wynosit 1,023). W przypadku ,pracownikéow ustug osobistych i sprzedawcow” deficyt wystgpit w
dwoch powiatach, tj. zaganskim (1,353) i gorzowskim ziemskim (1,109), zas w kolejnych dwéch —
rownowaga, tj. w powiecie nowosolskim (0,982) i zarskim (0,907). W powiecie zielonogérskim
grodzkim wystapit deficyt (1,353) i w powiecie stubickim réwnowaga (0,912) w przypadku , rolnikéw,
ogrodnikéw, lesnikow i rybakéw”. Dla ,pracownikdw przy pracach prostych” deficyt odnotowano w
trzech powiatach, tj. zielonogdrskim grodzkim (1,761), gorzowskim grodzkim (1,531) i sulecifskim
(1,242), zas w dwédch kolejnych réwnowage, tj. w powiecie zielonogdrskim ziemskim (1,083) i
stubickim (1,000). Zestawienie przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 23. Wskaznik deficytu/nadwyzki wedtug wielkich grup zawodéw i powiatéw — stan na | pétrocza 2013 roku
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Gorzéw Wielkopolski 0,475 | 0,349 | 0,300 | 1,229 | 0,365 | 0,117 | 0,473 | 0,886 | 1,531 | 0,000 0,412
gorzowski ziemski 0,625 | 0,163 | 0,163 0,640 | 0,576 | 0,000 0,296
kro$nienski 0,000 0,667 | 0,206 | 0,203 0,474 | 0,897 | 0,000 0,333
miedzyrzecki 0,000 0,414 | 0,389 | 0,227 0,490 | 0,569 | 0,000 0,311
nowosolski 0,333 | 0,214 | 0,212 0,505 | 0,351 | 0,000 0,302
stubicki 0,000 0,333 | 0,191 | 0,347 0,333 - 0,000 0,321
strzelecko-drezdenecki 0,000 1,500 | 0,333 0,386 | 1,432 | 0,646 | 0,274 | 0,240 | 0,523 | 0,187 | 0,403 0,407
sulecinski 0,000 0,833 | 0,241| 0,505 | 1,677 | 0,899 | 0,500 | 0,434 | 0,482 | 1,142 | 0,000 0,537
Swiebodzinski 0,188 | 0,178 | 0,259 | 0,879 | 0,504 | 0,048 | 0,164 | 0,181 | 0,248 | 0,000 0,230
wschowski 0,000 2,500 | 0,134| 0,241 | 1,667 | 0,439 0,182| 0,257 | 0,406 | 0,792 | 0,000 0,317
Zielona Gora 0,000 0,317 | 0,245| 0,346 | 1,653 | 0,688 | 1,750 | 0,481 | 0,739 | 1,761 | 0,021 0,533
zielonogorski ziemski 0,000 0,333 | 0,217 | 0,144 | 1,232 | 0,327 | 0,283 | 0,209 | 0,464 ! 0,003 0,274
zaganski 0,000 0,417 | 0,487 | 0,350 | 1,420 | 1,353 | 0,237 | 0,144 | 0,266 | 0,453 | 0,000 0,430
zarski 0,000 0,394 | 0,210 | 0,649 | 0,727 ! 0,439 | 0,327 | 0,514 | 0,369 | 0,000 0,444

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy

Wartosci wskaznika deficytu/nadwyzki rdznicujg sie biorgc pod uwage wielkie grupy zawoddw i
powiaty. Wspédtczynnik korelacji wynidst 0,482.

Whptyw na skale bezrobocia w poszczegolnych wielkich grupach zawoddw moze mie¢ ogdlna sytuacja
na lokalnym rynku pracy wyrazona stopg bezrobocia w powiecie. W zwigzku z powyzszym dokonano
wyliczenia i zestawienia wartosci wspdtczynnika korelacji dla relacji stopa bezrobocia a struktura
bezrobotnych na koniec | pétrocza 2013 roku, struktura naptywu ofert pracy i bezrobotnych w |
pétroczu 2013 roku oraz warto$¢ wskaznika deficytu/nadwyzki. Brak zaleznosci, tj. na poziomie
istotnosci statystycznej, odnotowano dla nastepujgcych wielkich grup:
»technicy i inny $redni personel” oraz ,pracownicy biurowi” w przypadku wskaznika
deficytu/nadwyzki;
- ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” w przypadku naptywu ofert pracy; oraz
- ,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” — odpowiednio: liczby bezrobotnych, naptywu ofert
pracy i bezrobotnych.

Najmocniejsze zaleznosci wystgpity wsrdd ,specjalistéow” w przypadku liczby bezrobotnych (wartos¢
wspotczynnika korelacji wyniosta -0,65) i naptywu bezrobotnych (odpowiednio -0,60). Oznacza to, iz
im wyzsza stopa bezrobocia w powiecie, tym mniejsza byta liczba bezrobotnych ,specjalistow” i
jednoczesnie byt mniejszy naptyw bezrobotnych w tej wielkiej grupie zawodowe]. Najwieksza wartos¢
wspotczynnika korelacji byta dla ,pracownikéw przy pracach prostych” w przypadku wskaznika
deficytu/nadwyzki (-0,67). Oznacza to, ze im wyzsza byta stopa bezrobocia w powiecie, tym wyzsze
wartosci osiggat wskaznik deficytu/nadwyzki dla tej wielkiej grupy zawodowej. Ponadto silna
korelacja wystgpita w przypadku ,rolnikdw, ogrodnikdw, lesnikéw i rybakow” dla liczby bezrobotnych
(0,65), tzn. im wyzsza stopa bezrobocia w powiecie tym wyzsze odsetki oséb nalezgcych do tej
wielkiej grupy zawodowej. Dla ,robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw” silny zwigzek
odnotowano w przypadku naptywu bezrobotnych (0,60). Szczegétowe zestawienie wartosci
wspotczynnika korelacji przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 24. Wartosci wspétczynnika korelacji dla relacji miedzy stopg bezrobocia w powiecie a poszczegdlnymi kryteriami
(liczba bezrobotnych, naptyw ofert pracy, naptyw bezrobotnych, wskaznik deficytu/nadwyzki)

liczba naptyw ofert naptyw
bezrobotnych Py Py ,

Grupy wielkie na koniec pracy bezrobotnych wskaznik

Py , w | potroczu 2013 | w | pdtroczu 2013 | deficytu/nadwyzki

| pétrocza 2013
roku roku
roku

0. Sity zbrojne 0,33 0,37
1. Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i -0,49 -0,22 -0,49 0,20
kierownicy
2. Specjalisci -0,65 -0,30 -0,60 0,37
3. Technicy i inny Sredni personel -0,33 -0,27 -0,27 -0,04
4. Pracownicy biurowi -0,42 -0,48 -0,41 -0,15
5. Pracownicy ustug osobistych i 0,53 0,47 0,45 0,23
sprzedawcy
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,65 -0,03 0,56 -0,46
7. Ro.bqtn.lcy przemystowi i 0,57 0,37 0,60 0,56
rzemieslnicy
8. Opera’torzy i monterzy maszyn i 0,04 -0,04 0,00 -0,40
urzadzen
9. Pracownicy przy pracach prostych 0,43 -0,48 0,37 -0,67
bez zawodu -0,42 0,38 -0,37 0,37

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy

Bardziej szczegétowq analize kwalifikacji bezrobotnych wedtug zawoddw znacznie utrudnia liczba
wystepujacych zawoddw w poszczegdlnych powiatach. Ich liczba waha sie od 415 w powiecie
stubickim do 798 w powiecie zielonogdrskim grodzkim. Stad w celu uchwycenia ewentualnych
podobienstw i réznic postuzono sie listg dziesieciu najliczniejszych zawoddéw w poszczegdlnych
powiatach i kategoriach (liczba bezrobotnych na koniec | pétrocza 2013 roku, naptyw ofert pracy w |
potroczu 2013 roku oraz zawody, w ktérych odnotowano maksymalny deficyt — tj. w ktérych
odnotowano oferty pracy, a nie bylo naptywu bezrobotnych). W zestawieniach zaznaczono trzy
najczesciej pojawiajgce sie zawody w skali catego regionu (wskazujac gradacje od najciemniejszego
koloru do najjasniejszego).

Trzema zawodami, w ktérych odnotowano najwiekszg liczbe bezrobotnych, w skali catego
wojewoddztwa wedtug stanu na koniec | pdtrocza 2013 roku, byty nastepujace: sprzedawca, murarz i
robotnik gospodarczy. Zawdd sprzedawca znajdowat sie na pierwszej pozycji swoistego rankingu
najliczniej reprezentowanych zawodéw w 13 powiatach (z wyjatkiem powiatu sulecinskiego, w
ktorym byt na pozycji drugiej). Zawdd murarz zajmowat drugg pozycje w jednym powiecie, trzecig — w
czterech, czwartg — w trzech, pigtg — w pieciu, oraz 6smg w jednym (powiecie $wiebodzinskim).
Rownoczesnie, trzeci na liscie wojewddzkiej, zawdd robotnika gospodarczego byt na drugiej pozycji w
trzech powiatach, na trzeciej — w jednym, na pigtej — w dwdch, na siodmej — w jednym, na ésmej — w
dwdch, na dziewiatej i dziesigtej — w po jednym. W przypadku trzech powiatéw, znajdowat sie poza
pierwszg dziesigtkg (w powiatach: gorzowskim grodzkim, wschowskim i zielonogérskim grodzkim).
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Tabela 25. Dziesie¢ najliczniejszych zawodow, w ktérych odnotowano najwiekszg liczbe bezrobotnych zarejestrowanych

na koniec | pétrocza 2013 roku w poszczegdlnych powiatach6

Poz.robot.przy Robotnik
oW Slusarz Technilf Murarz pracach Technilk Tthnik prac Kucharz Krawiec pomocnic‘zy w
. mechanik prostych w ekonomista biurowych przemysle
grodzki
przem. przetw.
106 92 79 79 77 77 70 66 65
Robotnik Poz.robot.przy
i Robotnik Robotnik . ’
GW pomocnlclzy Murarz Slusarz Szwaczka Kucharz obotnt Krawiec oootni pracach prostych
. . w przemysle budowlany gospodarczy
ziemski W przem.
przetw.
84 73 73 47 44 43 41 40 36
Obuwnik Krawiec Murarz Rl Kucharz Szwaczka Slusarz Robotnik Robotnik lesny
KO przemystowy gospodarczy budowlany
159 125 111 103 80 79 75 70 66
Robotnik Technik Mechanik :;T::tr:lckz
Murarz Kucharz . samochodéw P ,y Slusarz Szwaczka Stolarz
M gospodarczy ekonomista w przemysle
osobowych
przetw.
178 126 98 96 92 88 81 76 75
RObOtmk . . Mechanik
. pomocniczy < Robotnik Robotnik . "
Murarz Krawiec ) Kucharz Slusarz samochodéw Piekarz
NS w przemysle gospodarczy budowlany
osobowych
przetw.
194 151 141 129 128 87 86 84 81
‘ Technik MSChaml,( Robotnik Sprzataczka Robotnik
Szwaczka Murarz Slusarz . Kucharz samochodéw .
St ekonomista gospodarczy biurowa budowlany
osobowych
64 55 36 34 32 31 31 26 24
Robotnik Poz.robot.przy
pomocnlc’zv Szwaczka Slusarz Murarz Kucharz Robotnik pracach Robotnik lesny et e
ST w przemysle budowlany prostych w gospodarczy
przetw. przem.
528 171 130 123 103 99 91 83 72 67
Monter Robotnik
podzespollow ! ety Robotnik Murarz pomocnlc’zy w Slusarz Kucharz Robotnik lesny Stolarz
SuU zespotow gospodarczy | budowlany przemysle
elektron. przetw.
117 78 43 40 37 28 24 22 21
Poz.monterzy Poz.prac.przy Robotnik
‘ gdzie indziej Krawiec pr.prostych Szwaczka Slusarz Murarz Kucharz Stolarz
Sw N N gospodarczy
niesklasyf. gdzie in.nies.
121 70 69 65 55 55 49 46 41
Robotnik
. pomocniczy Technik < Stolarz Mechanllf
Krawiec w Kucharz Murarz . Slusarz Szwaczka samochodéw
wWs . ekonomista meblowy
przemysle osobowych
przetw.
73 65 56 56 53 52 41 39 36
Pozost.
Technik Technik . mthar‘ICV Technik Technik prac Malarz
G . Murarz . Krawiec pojazdow . . Kucharz
. ekonomista budownictwa mechanik biurowych budowlany
grodzki samochodowy
ch
120 74 72 65 63 63 60 50 49
. . Mechanik
G Kucharz Krawiec Slusarz Murarz Technl.k Fryzjer efbethlls Szwaczka pojazdow
. . ekonomista gospodarczy
ziemski samochodowych
111 93 91 89 78 69 56 55 54
Robotnik
. el Kucharz Slusarz Murarz TEChm.k pomocmclzy Dziewiarz Piekarz Krawiec
G gospodarczy ekonomista w przemysle
przetw.
215 176 146 138 121 89 80 76 70
Poz.oper.stac.
Robotnik Robotnik Sprzedavj/ca w < Sprzataczka Sprzeda\{vca w masz.i Technik prac
N Murarz branzy Slusarz . branzy . .
ZR gospodarczy budowlany . . biurowa . urz.gdzie biurowych
spozywczej przemystowej P
in.niesk.
327 158 140 121 119 114 111 110 93

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy

Trzema zawodami, w ktérych odnotowano najwiekszg skale ofert pracy w wojewddztwie byty:
robotnik gospodarczy, sprzedawca i technik prac biurowych.

® Nastepujace skroty powiatéw oznaczaja: GW grodzki — gorzowski grodzki, GW ziemski — gorzowski ziemski, KO — krosnieriski, M —
miedzyrzecki, NS — nowosolski, St — stubicki, ST — strzelecko-drezdenecki, SU — suleciriski, SW — $wiebodziriski, WS — wschowski, ZG grodzki

— zielonogérski grodzki, ZG ziemski — zielonogdrski ziemski, ZG — zagariski, ZR — zarski.
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Robotnik gospodarczy zajmowat pierwszg pozycje wsrdd najliczniej sktadanych ofert pracy w siedmiu
powiatach. W trzech byt na drugiej pozycji, zas po jednym na pozycjach od trzeciej do szdstej.
Sprzedawca w dwdch powiatach byt na pierwszej pozycji, w czterech — na drugiej, w szesciu — na
trzeciej, po jednym na czwartej i siodmej. Technik prac biurowych w dwdch powiatach byt na
pierwszej pozycji, w dwdoch — na drugiej, w jednym na trzeciej, w czterech — na czwartej, oraz po
jednym na pigtej i szostej. W trzech powiatach byt poza pierwszg dziesigtkg, tj. w powiecie
gorzowskim grodzkim i ziemskim oraz w powiecie wschowskim.

Tabela 26. Dziesie¢ najliczniejszych zawodoéw, w ktérych odnotowano najwiekszy naptyw bezrobotnych zarejestrowanych
w | pétroczu 2013 roku w poszczegdlnych powiatach

Poz.Drac.nrz Monter Pozostali Kierowca
oW pr.:)rost‘\’;chy elektronik- pracownicy S Operator‘ Spr}zataczka Opiekun osoby Kucharz opleraFor
. M ukt.elektron. obstugi wtryskarki biurowa starszej wozkow
grodzki | gdzie in.nies. . n . .
autom.prz biurowej jezdniowych
381 151 99 78 46 40 39 33 33 33
Pozostali
Poz.prac.przy racownic Demonstrator Poz.monterzy
GW pr.prostych P . Y Salowa Magazynier Bukieciarz Sprzedawca , Hostessa gdzie indziej
. " S obstugi wyroboéw N
ziemski gdzie in.nies. . . niesklasyf.
biurowej
189 39 34 30 29 27 25 24 21 20
Pozostali Kierowca Przetwdrca Pracownik
Robotnik Sprzataczka pracownicy Technik prac Robotnik . rozktadajacy
Sprzedawca . . . samochodu owocow i
KO placowy biurowa obstugi biurowych budowlany L. towar na
. . ciezarowego warzyw )
biurowej poétkach
127 53 45 45 43 30 30 27 22 20
. . Poz.robot. Pozostali
Ul Sprzgtaczka Kierowca rzy pracach racownic Technik
Sprzedawca prac prza samochodu przy p P ey Kasjer handlowy . " Drukarz
M . biurowa L prostych w obstugi administracji
biurowych ciezarowego . "
przem. biurowej
68 48 36 23 21 20 18 17 17
. . Robotnik Mechanik
Technik prac Przedstawiciel Kierowca Kierowca omochiczy w ojazdow
X & Sprzedawca Szwaczka samochodu samochodu P ,y pol Fryzjer
NS biurowych handlowy L przemysle samochodowy
ciezarowego dostawczego
przetw. ch
119 61 25 22 21 15 14 14 14
Technik prac Pomoc Pracownik
Bukieciarz Sprzedawca | P Robotnik lesny prac Spedytor Barman Kucharz
St biurowych kuchenna
dorywczych
75 52 40 37 24 23 23 22 18 13
] Kierowca
bez zawodu Sprzedawca Tthmk S Spawacz Spr.zataczka Stolarz samochodu Slusarz Kucharz
ST biurowych metodg MAG biurowa .
ciezarowego
226 115 113 86 27 23 21 21 20 17
Robotnik Monter
pomocnlc;y Sprzedawca pf;dzespol'fow Te'chmk prac Robotnik Bukieciarz Murarz Magazynier Tgchmk .
SuU w przemysle i zespotow biurowych budowlany administracji
przetw. elektron.
83 80 74 55 55 30 19 18 16
Pozostali Poz.masarze,r Poz.operatorzy
. . Poz.monterzy
pracownicy | Technik prac I obot.w Pomoc . urzadz.do
Sprzedawca . . gdzie indziej . Kucharz Krawiec P
obstugi biurowych . przetw.ryb i kuchenna obrébki
. . niesklasyf.
biurowej pokrew. drewna
92 32 31 26 20 18 14 10 10 10
Pozostali L
racownic Rozbieracz- Poz.prac.admin.i Pomoc
Sprzedawca p . Y Zamiatacz Wedliniarz Pakowacz sekret.biura Murarz
WS obstugi wykrawacz kuchenna
. . zarzadu
biurowej
64 55 51 33 30 27 20 13 11 10
Poz. i Zbi -
Technik prac Sprzataczka oz porrA\ocel Robotnik blreracz” . Przedstawiciel Pomoc
G ) Sprzedawca X sprzat.biurow Murarz owocow, ziot i
. biurowych biurowa . budowlany N o handlowy kuchenna
grodzki e,hotel.i pod. innych roslin
268 96 95 59 46 40 40 39 35
Kierowca Pozostali Poz.prac.prz
Technik prac Robotnik Robotnik Pomocniczy pracownicy -prac.przy
G . Sprzedawca Murarz samochodu ) . pr.prostych
. . biurowych budowlany magazynowy L. robotnik polowy obstugi o
ziemski ciezarowego N . gdzie in.nies.
biurowej
77 62 36 34 30 29 26 22 21
Te.chnlk prac St Sprlzataczka Tgchnlk . Kucharz Robotnik Pomoc Op{ek}mka Murarz
biurowych biurowa administracji budowlany kuchenna dziecieca
138 128 47 36 30 25 22 20 17
. Poz.robot.przy Operator
Kierowca . . . .
Technik prac Opiekun osoby pracach Spawacz Technik urzadzen
Sprzedawca samochodu . Szwaczka N - "
L biurowych starszej prostych w metodg MAG administracji przemystu
ciezarowego ;
przem. szklarskiego
130 86 61 57 57 55 36 34 32

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy

Trzema zawodami o maksymalnym deficycie, w ktérych wptyneto w regionie w | pétroczu 2013 roku
najwiecej ofert pracy byly: operator urzadzen przemystu szklarskiego, demonstrator wyrobow i
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urzednik podatkowy. Operator urzadzen przemystu szklarskiego wystgpit, w ramach analizowane;j
Podobna sytuacja wystgpita w przypadku
demonstratora wyrobdéw, ktéry odnotowano w powiecie gorzowskim ziemskim. W przypadku
urzednika podatkowego w powiecie zaganskim byt na pierwszej pozycji, zas w powiecie stubickim —
na piatej.

listy,

wytgcznie w jednym powiecie (zarskim).

Tabela 27. Dziesiec najliczniejszych zawodéw o maksymalnym deficycie, w ktérych odnotowano najwigkszg liczbe ofert
pracy w | potroczu 2013 roku w poszczegolnych powiatach

Asystentka Monter Pracownik Pozostali
Tapicer Pracownik Rzezbiarz w . Archiwista Gtéwny v . A ochrony N
GW R X Ankieter . stomatologicz systeméw X . technicy
. meblowy kancelaryjny drewnie zaktadowy ksiegowy . fizycznej | .
grodzki na rurociggowych X mechanicy
stopnia
31 22 10 10 7 6 5 5 4 4
Poz. t (o] t Poz. . .
Demonstrator oz rnt.)n e,"Y Kasjer " Pracownik perator Kierownik Specjalista do (?z prac SF.”Z
GW . Hostessa gdzie indziej Pilarz N maszyny i pok.gdzie
. . wyrobéw X handlowy kancelaryjny L supermarketu spraw kadr Lo
ziemski niesklasyf. rozlewniczej in.niesklasyf.
24 21 20 8 5 5 5 4 3 3
P i Misti Kier.dziat
Przetworca omocniczy Kierowca . Pozostali Pozostali Poz.prac.admin.i © r%. er.czia u
L robot.przy Konserwator Rejestratorka . . . . produkcji w zarzadzania
OWOCOW i . samochodu opiekunowie spawacze i sekret.biura p .
KO konser.ter. budynkéw medyczna - . przemysle zasobami
warzyw . A dostawczego dzieciecy pokrewni zarzadu
zieleni drzewnym ludzk.
22 12 8 5 4 4 4 3 3 3
Poz.robot.przy Sorzedawca w
pracach Drukarz Spawacz Opiekun osoby Specjalista P brans Pracownik Prac.przyg.positki Lekarz Sekretarka
W prostych w metodg MAG starszej kontroli jakosci spo w!ze‘ kancelaryjny typu fast food medyczna
przem. pozy )
21 17 12 8 7 6 5 5 5 4
PoonperAmas.z.i Spawacz Opiekunka PozAporTmce i Sprzedav:/ca w Asyster‘t Specjalista 1?5 Pomo?niczy Sekretarka Sprzeda\{\/ca
urz.do prod.i L sprzat.biur.,ho branzy nauczyciela doskonalenia robotnik przy w branzy
NS metoda MIG dziecieca . R . N Lo medyczna N K
przet.met. tel.i pod. spozywczej przedszkola organizacji hodowli zwierz. migsnej
12 9 8 5 4 4 3 3 3 3
Pomocniczy Op.zaut.i Operator
Pracownik prac Pracownik robot.przy Pozostali Urzednik Zaopatrzenio Betoniarz P- . Opiekunka P
X " . . zrobot.linii pr.w L maszyn
St dorywczych kancelaryjny | konser.ter.ziel kucharze podatkowy wiec zbrojarz dziecigca .,
eni prz.elektrom lesnych
23 10 9 6 5 4 4 4 4 3
Operator PracAzabe.zpi Operato'r Opiekun osoby Spawacz Doradca ] Nauczycigl SortO\-/valcz Grafik
maszyny ecz.techniczn automatow . " Ogrodnik nauczania materiatéw komputerowy
ST R X . starszej metoda MIG finansowy
papierniczej ego | stopnia | spawalniczych poczatkowego drzewnych DTP
12 10 9 8 7 6 4 4 3 3
. X . Sortowacz . Pomoc.robot.
. Zaopatrzenio Kierownik . ort Programista P
Glazurnik N Ogrodnik materiatéw Florysta I przy upraw.rosl.i Fakturzystka Telemarketer
SU wiec supermarketu aplikacji .
drzewnych hod.zwierz
10 6 6 5 4 3 3 3 3 2
Pracownik Pomocniczy "
rozktadajacy Spawacz Asyste.nt (?perat_or Sprzedavyca W P.ra.c.przyg.pos robotnik przy F.‘OZOStah. Sekretarz oo
. nauczyciela Zurawia branzy itki typu fast . opiekunowie Bibliotekarz
W towar na metoda TIG rzedszkola wiezowego rzemystowej food hodowi dzieciec sadowy
pétkach P 8 P Y ) zwierz. ecy
8 4 3 3 3 3 2 2 2 2
Poz4pvra9. X tadowacz Wychowawca w Pozostali .
5 admin.i Opiekun . . Sprzedawca w . " P . . Nauczyciel
Zamiatacz X . nieczystosci Lo . Woulkanizator Tartacznik plac.oswiat.wych | magazynierzy i
WS sekret.biura | osoby starszej branzy migsnej R B . przedszkola
statych .i opiekun. pokrewni
zarzadu
51 13 10 9 6 6 5 4 4 3
Zblleracz” . Pomocn|f:zy Kontroler Pracownik . Robotnik Tokarz(frezer Monter/kons. Operator
G owocow, ziot i robotnik L Florysta . Ankieter obrabiarek urz.zabez.tech. -
. 3 L biletow kancelaryjny placowy PR myjni
grodzki innych rodlin polowy ster.numer. oso6b i mienia
40 20 20 18 17 10 8 7 6 5
. Poz.robot. Pracownik Technik
Pomocniczy . . .
y pomoc.w Sekretarka Konserwator Wychowawca Rejestratorka pomocniczy Opiekunka elektryk
G robotnik . . X Szpachlarz L
. . budow.drog. medyczna czesci matego dziecka medyczna obstugi dziecieca samochodow
ziemski polowy ; .
wodn.i pok. hotelowej y
26 6 6 6 5 4 4 4 4 3
Opiekunka -
. i Specjalista do ' Poz.pracow.ob Oper.urz.do
Urzednik dzieciw o Spawacz " Pomocnik . . N
. spraw Bibliotekarz Florysta Tartacznik - st.biura gdzie zanurzenio.
G podatkowy drodze do N metodg MAG biblioteczny N
sprzedazy in.niesklas. nakt.powtok
szkoty
15 15 14 13 9 8 7 7 7 7
POSI’EdrI.IkW P Pozostate Organizator , . Pracownik do . Poz.p‘ra?.adm
obrocie Czysciciel o X o N Posrednik Recepcjonista in.i
B . : L Bibliotekarz pielegniarki imprez ) spraw .
ZR nieruchomos$ pojazdéw L finansowy hotelowy sekret.biura
o specjalistki sportowych osobowych
ciami zarzadu
32 8 6 6 5 4 4 4 4 3

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy
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Powyisza, wybidrcza z natury rzeczy, analiza zawoddéw w poszczegdlnych powiatach, potwierdza
pierwsze przypuszczenia o duzym zrdznicowaniu, biorgc pod uwage liczbe bezrobotnych, bardzo
duzym - biorgc pod uwage naptyw ofert pracy, oraz znacznym — w przypadku zawoddéw o
maksymalnym deficycie. Ostatnie potwierdza przypuszczenie, ze ewentualne deficyty na lokalnych
rynkach pracy byly wprawdzie o niewielkiej skali (rzadko przekraczajac liczbe 10 wolnych miejsc
pracy w danym zawodzie), jednak w znacznej ilosci zawoddéw. Po podsumowaniu wszystkich
zawoddéw, w ktdrych odnotowano przynajmniej w jednym powiecie maksymalny deficyt otrzymano
tacznie 593 zawody, przy czym w przypadku 344 zawoddw sytuacja taka dotyczyta jednego powiatu
(58,1% ogotu analizowanych), 143 — dwéch (odpowiednio 24,2%), 56 — trzech (9,4%), 31 — czterech
(5,2%), 12 — pieciu (2,0%), po 2 — szesciu i siedmiu (po 0,3%), 1 — oSmiu (0,2%), oraz 2 — dziewieciu
(0,3%). W przynajmniej potowie powiatdw maksymalny deficyt odnotowano dla nastepujgcych
zawodoéw: pracownik kancelaryjny, florysta, wulkanizator, sprzedawca w branzy miesnej, oraz
sekretarka medyczna.

35



Podobienstwa podstawowych struktur

Dotychczas prowadzona analiza wskazuje, ze wsréd lokalnych (powiatowych) rynkdw pracy istniejg
zaréwno podobienstwa, jak i rdznice. Przy czym trudno dostrzec wyrazny i jednoznaczny czynnik
determinujgcy skale bezrobocia, czy tez natezenie poszczegdlnych problemdéw. Nie dostrzezono
rowniez jednej statej grupy (czy tez grup) powiatow.

W zwigzku z powyzszym dokonano dodatkowych (pilotazowych w swych charakterze) zestawien,
biorgc pod uwage podstawowe struktury bezrobotnych (wiek, wyksztatcenie, staz pracy i czas
pozostawania bez pracy). Obliczono wspoétczynnik podobienstwa struktur dla par powiatéw, a
nastepnie przeprowadzono prdébe ich pogrupowania.

W przypadku wieku bardzo podobne struktury wystgpity wsréd powiatdw: krosnieniskiego,
miedzyrzeckiego, strzelecko-drezdeneckiego, zarskiego i gorzowskiego ziemskiego. Kolejng grupe
stanowity powiaty: zielonogdrski ziemski, nowosolski i zaganski. Wystgpity rowniez dwie dodatkowe
pary, tj. powiat swiebodzinski i wschowski oraz powiat gorzowski grodzki i zielonogdrski grodzki.
Jednoczesnie powiat stubicki najbardziej odbiegat swojg strukturg wiekowga od pozostatych.

Tabela 28. Zestawienie wartosci wspoétczynnika podobienstwa struktur dla wieku wedtug powiatéw — stan na koniec
wrzesnia 2013 roku
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zarski 0,981 | 0,984 | 0,981 | 0,980 | 0,971 | 0,965 | 0,963 | 0,962 | 0,952 | 0,957 | 0,930 | 0,928 | 0,868
krognienski 0,981 0,989 | 0,989 | 0,975 | 0,964 | 0,965 | 0,966 | 0,948 | 0,936 | 0,951 | 0,931 | 0,933 | 0,865
miedzyrzecki 0,984 | 0,989 0,984 | 0,979 | 0,967 | 0,965 | 0,963 | 0,949 | 0,935 | 0,949 | 0,936 | 0,935 | 0,868
strzelecko-drezdenecki 0,981 | 0,989 | 0,984 0,971 | 0,959 | 0,956 | 0,960 | 0,947 | 0,935 | 0,949 | 0,922 | 0,926 | 0,871
gorzowski ziemski 0,980 | 0,975 | 0,979 | 0,971 0,953 | 0,946 | 0,944 | 0,963 | 0,943 | 0,938 | 0,932 | 0,925 | 0,886
zielonogorski ziemski 0,971 | 0,964 | 0,967 | 0,959 | 0,953 0,964 | 0,953 | 0,955 | 0,953 | 0,953 | 0,929 | 0,932 | 0,839
nowosolski 0,965 | 0,965 | 0,965 | 0,956 | 0,946 | 0,964 0,981 | 0,932 | 0,942 | 0,948 | 0,947 | 0,947 | 0,833
zaganski 0,963 [ 0,966 | 0,963 | 0,960 | 0,944 | 0,953 | 0,981 0,930 | 0,926 | 0,938 | 0,950 | 0,957 | 0,831
sulecinski 0,962 | 0,948 | 0,949 | 0,947 | 0,963 | 0,955 | 0,932 | 0,930 0,964 | 0,955 | 0,912 | 0,905 | 0,883
Swiebodziriski 0,952 | 0,936 | 0,935 | 0,935 | 0,943 | 0,953 | 0,942 | 0,926 | 0,964 0,980 | 0,897 | 0,892 | 0,865
wschowski 0,957 | 0,951 | 0,949 | 0,949 | 0,938 | 0,953 | 0,948 | 0,938 | 0,955 | 0,980 0,903 | 0,895 | 0,857
Gorzéw Wielkopolski 0,930 | 0,931 | 0,936 | 0,922 | 0,932 | 0,929 | 0,947 | 0,950 | 0,912 | 0,897 | 0,903 0,972 | 0,820
Zielona Géra 0,928 | 0,933 | 0,935 | 0,926 | 0,925 | 0,932 | 0,947 | 0,957 | 0,905 | 0,892 | 0,895 | 0,972 0,812
stubicki 0,868 | 0,865 | 0,868 | 0,871 | 0,886 | 0,839 | 0,833 | 0,831 | 0,883 | 0,865 | 0,857 | 0,820 | 0,812

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy
Uwaga: kolor zielony oznacza najwyzsze wartosci, zas kolor czerwony — najnizsze; kolorystyke ustalono dla catej tabeli

Najwieksze podobienstwo struktury wyksztatcenia bezrobotnych odnotowano w powiatach:
Swiebodzinskim, sulecinskim i wschowskim. Stanowig one swoiste centrum, do ktérego
podobienstwo posiadajg rowniez powiaty nowosolski i miedzyrzecki, a w mniejszym stopniu réwniez:
strzelecko-drezdenecki, zaganski i zielonogdrski ziemski. Kolejng wspdlng grupe stanowity powiaty:
nowosolski, stubicki i zarski. Najmniejszy stopien podobierstwa do pozostatych powiatéw wystgpit
dla powiatu zielonogdrskiego grodzkiego, gorzowskiego grodzkiego i ziemskiego.
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Tabela 29. Zestawienie wartosci wspétczynnika podobienstwa struktur dla wyksztatcenia wedtug powiatéw — stan na
koniec wrzes$nia 2013 roku
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Zielona Géra 0,928 0,812 0,821 0,830 | 0,841 | 0,825 | 0,833 | 0,845
Gorzéw Wielkopolski 0,928 0,870 | 0,884 | 0,851 | 0,889 | 0,877 | 0,870 | 0,861 | 0,869 | 0,908 | 0,879 | 0,890 | 0,882
gorzowski ziemski 0,870 0,885 | 0,922 | 0,918 | 0,923 | 0,911 | 0,909 | 0,903 | 0,927 | 0,925 | 0,912 | 0,930
krosnieniski 0,812 | 0,884 | 0,885 0,952 | 0,967 | 0,962 | 0,964 | 0,947 | 0,945 | 0,946 | 0,946 | 0,950 | 0,924
strzelecko-drezdenecki 0,851 | 0,922 | 0,952 0,963 | 0,975 | 0,980 | 0,969 | 0,952 | 0,943 | 0,959 | 0,929 | 0,938
Swiebodziniski 0,821 | 0,889 | 0,918 | 0,967 | 0,963 0,980 | 0,967 | 0,967 | 0,970 | 0,963 | 0,942 | 0,943
sulecifski 0,877 | 0,923 | 0,962 | 0,975 0,977 | 0,966 | 0,965 | 0,969 | 0,945 | 0,947
wschowski 0,870 | 0,911 | 0,964 | 0,980 | 0,980 0,973 | 0,968 | 0,961 | 0,957 | 0,933 | 0,935
miedzyrzecki 0,861 | 0,909 | 0,947 | 0,969 | 0,967 | 0,977 | 0,973 0,975 | 0,953 | 0,973 | 0,945 | 0,950
zaganski 0,830 | 0,869 | 0,903 | 0,945 | 0,952 | 0,967 | 0,966 | 0,968 | 0,975 0,962 | 0,967 | 0,943 | 0,959
zielonogérski ziemski 0,841 | 0,908 | 0,927 | 0,946 | 0,943 | 0,970 | 0,965 | 0,961 | 0,953 | 0,962 0,959 | 0,935 | 0,937
nowosolski 0,825 | 0,879 | 0,925 | 0,946 | 0,959 | 0,963 | 0,969 | 0,957 | 0,973 | 0,967 | 0,959 0,969 | 0,976
stubicki 0,833 | 0,890 | 0,912 | 0,950 | 0,929 | 0,942 | 0,945 | 0,933 | 0,945 | 0,943 | 0,935 | 0,969 0,965
zarski 0,845 | 0,882 | 0,930 | 0,924 | 0,938 | 0,943 | 0,947 | 0,935 | 0,950 | 0,959 | 0,937 | 0,976 | 0,965

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy
Uwaga: kolor zielony oznacza najwyzsze wartosci, zas kolor czerwony — najnizsze; kolorystyke ustalono dla catej tabeli

Tabela 30. Zestawienie wartosci wspétczynnika podobienstwa struktur dla stazu pracy wedtug powiatéw — stan na koniec
wrzes$nia 2013 roku
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kro$nienski 0,966 | 0,953 | 0,954 | 0,935 | 0,943 | 0,962 | 0,953 | 0,948 | 0,946 | 0,931 | 0,911 | 0,926
zarski 0,969 | 0,961 | 0,946 | 0,949 | 0,947 | 0,948 | 0,942 | 0,939 | 0,938 | 0,920 | 0,920
strzelecko-drezdenecki 0,966 0,969 | 0,955 | 0,938 | 0,930 | 0,948 | 0,935 | 0,941 | 0,936 | 0,938 | 0,922 | 0,925
gorzowski ziemski 0,953 | 0,969 | 0,969 0,959 | 0,958 | 0,956 | 0,918 | 0,940 | 0,930 | 0,933 | 0,935 | 0,936 | 0,911
zaganski 0,954 | 0,961 | 0,955 | 0,959 0,958 | 0,949 | 0,933 | 0,915 | 0,918 | 0,922 | 0,954 | 0,943 | 0,897
miedzyrzecki 0,935 | 0,946 | 0,938 | 0,958 | 0,958 0,945 | 0,898 | 0,930 | 0,920 | 0,897 | 0,932 | 0,939
Gorzéw Wielkopolski 0,943 | 0,949 | 0,930 | 0,956 | 0,949 | 0,945 0,908 | 0,958 | 0,922 | 0,912 | 0,922 | 0,932 | 0,890
nowosolski 0,962 | 0,947 | 0,948 | 0,918 | 0,933 | 0,898 | 0,908 0,917 | 0,935 | 0,946 | 0,909 | 0,892 | 0,927
Zielona Goéra 0,953 | 0,948 | 0,935 | 0,940 | 0,915 | 0,930 | 0,958 | 0,917 0,951 | 0,940 | 0,889 | 0,897 | 0,899
zielonogorski ziemski 0,948 | 0,942 | 0,941 | 0,930 | 0,918 | 0,920 | 0,922 | 0,935 | 0,951 0,942 | 0,889 | 0,895 | 0,945
stubicki 0,946 | 0,939 | 0,936 | 0,933 | 0,922 | 0,897 | 0,912 | 0,946 | 0,940 | 0,942 0,925
wschowski 0,931 | 0,938 | 0,938 | 0,935 | 0,954 | 0,932 | 0,922 | 0,909 | 0,889 | 0,889 0,922
sulecinski 0,911 | 0,920 | 0,922 | 0,936 | 0,943 | 0,939 | 0,932 | 0,892 | 0,897 | 0,895 0,922
Swiebodzinski 0,926 | 0,920 | 0,925 | 0,911 | 0,897 - 0,890 | 0,927 | 0,899 | 0,945 | 0,925

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy
Uwaga: kolor zielony oznacza najwyzsze wartosci, zas kolor czerwony — najnizsze; kolorystyke ustalono dla catej tabeli

Dla stazu pracy odnotowano najwieksze zréznicowanie. Do grupy najbardziej podobnych powiatéw
nalezaty: krosnienski, zarski, strzelecko-drezdenecki oraz w mniejszym stopniu gorzowski ziemski i
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zaganski. Rownoczesnie powiaty gorzowski ziemski i zaganski stanowity wspdlng czes¢ z kolejng
grupg, do ktérej nalezaty powiaty miedzyrzecki i w mniejszym stopniu gorzowski grodzki. Wystgpity
rowniez trzy dodatkowe pary powiatoéw, tj. nowosolski i krosnienski, zielonogdrski grodzki i gorzowski
grodzki oraz zaganski i wschowski.

Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy mozina wyrézni¢ trzy grupy powiatow. Pierwsza,
najwieksza, obejmowata nastepujace powiaty: gorzowski grodzki, gorzowski ziemski, zielonogdrski
grodzki, sulecinski i zaganski oraz w mniejszym stopniu zielonogérski ziemski i stubicki. W skfad
kolejnej grupy wchodzity powiaty: strzelecko-drezdenecki, wschowski, zarski i kro$nieniski. Przy czym
ostatni, stanowit cze$¢ wspdlng z kolejng grupg, do ktdrej nalezaty jeszcze powiaty miedzyrzecki i
nowosolski.

Tabela 31. Zestawienie wartosci wspotczynnika podobienstwa struktur dla czasu pozostawania bez pracy wedtug
powiatéw — stan na koniec wrze$nia 2013 roku
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Gorzéw Wielkopolski 0,981 | 0,962 | 0,975 | 0,962 | 0,955 | 0,957 | 0,924 | 0,929 | 0,931 | 0,898 | 0,857 | 0,849 | 0,907
gorzowski ziemski 0,981 0,969 | 0,961 | 0,958 | 0,973 | 0,956 | 0,932 | 0,939 | 0,941 | 0,906 | 0,866 | 0,863 | 0,909
Zielona Goéra 0,962 | 0,969 0,953 | 0,962 | 0,955 | 0,958 | 0,904 | 0,919 | 0,910 | 0,894 | 0,854 | 0,850 | 0,913
suleciriski 0,975 | 0,961 | 0,953 0,953 | 0,935 | 0,951 | 0,907 | 0,917 | 0,917 | 0,881 | 0,841 ! 0,903
zaganski 0,962 | 0,958 | 0,962 | 0,953 0,964 | 0,941 | 0,922 | 0,920 | 0,930 | 0,907 | 0,874 | 0,858 | 0,927
zielonogorski ziemski 0,955 | 0,973 | 0,955 | 0,935 | 0,964 0,929 | 0,934 | 0,928 | 0,938 | 0,923 | 0,887 | 0,884 | 0,918
stubicki 0,957 | 0,956 | 0,958 | 0,951 | 0,941 | 0,929 0,918 | 0,926 | 0,928 | 0,881 | 0,852 ! 0,878
strzelecko-drezdenecki 0,924 | 0,932 | 0,904 | 0,907 | 0,922 | 0,934 | 0,918 0,979 | 0,987 | 0,961 | 0,934 | 0,908 | 0,866
wschowski 0,929 | 0,939 | 0,919 | 0,917 | 0,920 | 0,928 | 0,926 | 0,979 0,973 | 0,955 | 0,923 | 0,903 | 0,865
zarski 0,931 | 0,941 | 0,910 | 0,917 | 0,930 | 0,938 | 0,928 | 0,987 | 0,973 0,949 | 0,924 | 0,897 | 0,874
kro$nienski 0,898 | 0,906 | 0,894 | 0,881 | 0,907 | 0,923 | 0,881 | 0,961 | 0,955 | 0,949 0,958 | 0,948 | 0,868
miedzyrzecki 0,857 | 0,866 | 0,854 | 0,841 | 0,874 | 0,887 | 0,852 | 0,934 | 0,923 | 0,924 | 0,958 0,960 | 0,841
nowosolski 0,849 | 0,863 | 0,850 0,858 | 0,884 0,908 | 0,903 | 0,897 | 0,948 | 0,960 0,837
Swiebodzinski 0,907 | 0,909 | 0,913 | 0,903 | 0,927 | 0,918 | 0,878 | 0,866 | 0,865 | 0,874 | 0,868 | 0,841 | 0,837

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy
Uwaga: kolor zielony oznacza najwyzsze wartosci, zas kolor czerwony — najnizsze; kolorystyke ustalono dla catej tabeli

Najbardziej od pozostatych powiatéw, biorgc pod uwage strukture oséb pozostajgcych bez pracy,
odbiegat powiat $wiebodzinski.
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Zroznicowanie wewnetrzne powiatowych rynkow pracy

Sytuacja na lokalnych rynkach pracy rdznicuje sie biorgc pod uwage poszczegélne gminy. Do
wstepnej analizy tego zjawiska postuzono sie dwoma przyktadami. Pierwszy z nich to udziat
dtugotrwale bezrobotnych w strukturze poszczegdlnych gmin, drugi zas — analogicznie — udziat
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

Rysunek 1. Udziat dtugotrwale bezrobotnych wedtug gmin — stan na koniec wrzesnia 2013 roku

Udziat diugotrwale bezrobotnych

($rednia w wojewodztwie 48,3%)

STRZELCE KRAJENSKIE

Udziat w strukturze
Powyzej 63%
53-63%
43-53%
33-43%

Ponizej 33%

Stan na 30.09.2013r.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy

Powiatowe rynki pracy posiadajg swoje wewnetrzne zréznicowanie, biorgc pod uwage sytuacje w
poszczegdlnych gminach. Przyktadem moze by¢ odsetek diugotrwale bezrobotnych w powiecie
stubickim, gdzie odnotowano zaréwno jedne z najnizszych poziomdéw w gminie Osno Lubuskie
(26,0%), jak réwniez i najwyzszych — w gminie Stubice (75,0%). Kolejnym przyktadem moze by¢
powiat kros$nienski, gdzie wystepuje swoisty podziat na zachodnig czes¢ (o wiekszych odsetkach oséb
dtugotrwale bezrobotnych) i wschodnig (o nizszym udziale dtugotrwale bezrobotnych). Podobnie jest
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w powiecie zarskim, jednak w tym przypadku podziat jest na poétnocng czes$é (o wyzszym udziale
dtugotrwale bezrobotnych) i potudniowg (o nizszym udziale dtugotrwale bezrobotnych). Sytuacja na
gminnych rynkach pracy swoiscie przenika granice powiatéw. Przyktadem tego moze by¢ niski
poziom dtugotrwatego bezrobocia w gminie Kostrzyn (powiat gorzowski ziemski), gminie Storisk
(powiat sulecinski) i gminie Osno Lubuskie (powiat stubicki). W przypadku wysokiego poziomu
dtugotrwatego bezrobocia podobna sytuacja wystepuje na przyktad w gminie wiejskiej i miejskiej
Gubin (powiat kros$nienski) oraz gminach: Lubsko, Brody, Tuplice i Jasien (powiat zarski).

Podobna sytuacja wystepuje w przypadku bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, co przedstawia
ponizszy rysunek.

Rysunek 2. Udziat bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wedtug gmin — stan na koniec wrzesnia 2013 roku

Udziat bezrobotnych bez kwalifikacji

($rednia w wojewddztwie 31,0%)

Dobiegniew

Udziat w strukturze
Powyzej 46%
36-46%
26-36%
16-26%

Ponizej 16%

Stan na 30.09.2013r.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy
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Podsumowanie

Powyzsza analiza daje wystarczajgce podstawy do stwierdzenia, ze na powiatowych rynkach pracy
wystepujg zarowno podobienstwa, jak i roznice. Przy czym rdznic jest wiecej. Opierajac sie na danych
wedtug stanu na koniec wrzesnia 2013 roku, nie zaobserwowano dwdch identycznych lokalnych
rynkéw pracy. Kazde z nich cechuje sie odmienng sytuacjg, a ewentualne podobieristwa uzaleznione
sg od konkretnego czynnika, czy tez zjawiska.

We wrzeéniu 2013 roku odnotowano, w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego,
spadek liczby bezrobotnych w 7 powiatach, przy czym w jednym byt minimalny (w powiecie
krosnienskim o jedng osobe). Nastgpita rownoczesnie zmiana pozycji 8 powiatow, biorgc pod uwage
gradacje wedtug liczby bezrobotnych. Rdwnoczesnie trzy pierwsze i trzy ostatnie powiaty nie zmienity
swojej pozyciji.

Nie potwierdzono jednoznacznego wptywu skali zwolnien grupowych na zmiane liczby bezrobotnych
w powiatach. Jednak mocny wptyw na sytuacje na powiatowych rynkach pracy miata zmiana liczby
miejsc pracy.

W czterech powiatach odnotowano ponad dwukrotnie wiekszy naptyw bezrobotnych, niz
poczatkowa liczba bezrobotnych. W trzech powiatach udziat zaréwno naptywu, jak i odptywu,
przekraczat 10% ogdlnych wartosci dla wojewddztwa.

Wprawdzie wartos¢ wspodtczynnika korelacji nie wskazywata na rdéznicowanie sie podstawowych
struktur bezrobotnych wedtug powiatéw, to jednak zaobserwowano istotne réznice. Wsrdd nich
mozna wskazac, wysoki odsetek oséb do 24 roku zycia w powiecie stubickim (30,0% wobec 18,0% dla
wojewoddztwa), wysoki udziat oséb z wyksztatceniem wyzszym w powiatach gorzowskim grodzkim i
zielonogdrskim grodzkim (odpowiednio 17,4% i 20,7% wobec 9,5% w wojewddztwie), wysoki odsetek
0s6b bez stazu pracy w powiecie swiebodzinskim (23,2% wobec 16,6% dla wojewddztwa), wysoki
udziat oséb przebywajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy w powiatach krosnieiskim,
miedzyrzeckim i nowosolskim (odpowiednio 34,5%, 38,5% i 38,9% wobec 30,1% dla wojewddztwa).
W przypadku powiatéow krosnieriskiego, miedzyrzeckiego i nowosolskiego odnotowano najwyzsze
odsetki osdb przebywajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy w poszczegdlnych grupach pozostatych
podstawowych struktur (wieku, wyksztatcenia, stazu pracy).

W przypadku bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji najwiecej oséb do 25 roku zycia i powyzej 50 roku
zycia odnotowano w powiecie stubickim (odpowiednio 30,0% i 34,6%), oséb dtugotrwale
bezrobotnych — nowosolskim (55,8%), bez kwalifikacji zawodowych — strzelecko-drezdeneckim
(38,1%), bez doswiadczenia zawodowego — swiebodzinskim (28,2%), bez wyksztatcenia sredniego —
strzelecko-drezdeneckim (65,4%), kobiet ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka —
nowosolskim (13,9%), samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia — zarskim
17,3%), niepetnosprawnych — gorzowskim grodzkim (14,9%), oséb ktére po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjety zatrudnienia — sulecinskim (3,2%). Tym samym sytuacja na powiatowych
rynkach pracy réznicowata sie, biorgc pod uwage poszczegdlne grupy bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacji. Niemniej jednak, po dokonaniu zestawienia udziatu oséb przebywajgcych bez pracy powyzej
12 miesiecy w poszczegdlnych grupach bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji, odnotowano, ze i w tym
przypadku najtrudniejsza sytuacja wystepowata w powiatach: krosnienskim, miedzyrzeckim i
nowosolskim.

Najmocniej powiatowe rynki pracy réznicowaty sie, bioragc pod uwage kwalifikacje bezrobotnych, tj.

ostatnio wykonywany zawdd. Réwnoczesnie naptyw bezrobotnych byt strukturalnie podobny do
liczby zarejestrowanych bezrobotnych na koniec okresu sprawozdawczego. Znaczne zréznicowanie
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wystgpito w przypadku naptywu ofert pracy oraz wskaznika deficytu/nadwyzki. Fakt ten nalezy
podkresli¢, gdyz oprocz dtugotrwatego bezrobocia problem niedopasowania kwalifikacji kadr do
zmieniajgcych sie potrzeb pracodawcéw jest najbardziej istotny zaréwno na wojewddzkim, jak i
powiatowych rynkach pracy. Fakt ten potwierdza skala zawoddw o maksymalnym deficycie. Po
podsumowaniu wszystkich zawoddw, w ktérych odnotowano przynajmniej w jednym powiecie
maksymalny deficyt otrzymano tgcznie 593 zawody.

Zaréwno podobienstwa, jak i rdéinice miedzy powiatowymi rynkami pracy, biorgc pod uwage
podstawowe struktury bezrobotnych, potwierdzito dokonanie zestawienia wartosci wspdtczynnika
podobienstwa struktur miedzy parami powiatéw. Wystepowaty zaréwno szerokie grupy podobnych
powiatdw, jak réwniez i pary. Byly takze takie powiaty, ktdrych struktury nie byly podobne do
pozostatych. | tak w przypadku wieku — powiat stubicki; wyksztatcenia — powiat zielonogdrski grodzki,
gorzowski grodzki i gorzowski ziemski; czasu pozostawania bez pracy — powiat Swiebodzinski.

Podobienstwa i rdznice nie zamykaty sie w ramach granic powiatow. Wystgpito rowniez
zrdéznicowanie wewngtrz poszczegdlnych powiatéw, a podobienstwa byty o charakterze
miedzypowiatowym. Przyktadem takiej sytuacji moze by¢ niski poziom dtugotrwatego bezrobocia w
gminie Kostrzyn (powiat gorzowski ziemski), gminie Storisk (powiat sulecinski) i gminie Osno Lubuskie
(powiat stubicki). W przypadku wysokiego poziomu dtugotrwatego bezrobocia podobna sytuacja
wystgpita na przyktad w gminie wiejskiej i miejskiej Gubin (powiat krosnienski) oraz gminie Lubsko,
Brody, Tuplice i Jasien (powiat zarski).

Opracowanie potwierdzito konieczno$¢ prowadzenia spojnej polityki regionalnej, dotyczacej
najwazniejszych problemoéw na lubuskim rynku pracy (tj. zwtaszcza dtugotrwatego bezrobocia i
niedopasowania kwalifikacji kadr do zmieniajgcych sie potrzeb pracodawcdéw), jak i koniecznosé
dostosowywania instrumentéw i dziatarh do konkretnej sytuacji na powiatowym (a nawet gminnym)
rynku pracy, szczegélnie tam gdzie wystepuje swoista dychotomia.
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