Prasowe oferty pracy w województwie lubuskim w 2007 r.
- wyniki cząstkowe badania pilotażowego -
Celem niniejszego opracowania jest analiza wyników badań ofert pracy zamieszczanych przez pracodawców w prasie lokalnej województwa lubuskiego w 2007 r. 
1) METODA ZBIERANIA DANYCH
Podstawą niniejszego opracowania były oferty pracy zamieszczane w 2007 r. w dwóch gazetach o zasięgu regionalnym, tj.: „Gazeta Lubuska” z ukazującym się w każdy czwartek dodatkiem zamieszczającym oferty pracy, oraz „Gazeta Wyborcza” z dodatkiem „Praca” ukazującym się w każdy poniedziałek danego miesiąca. Zebrane oferty prasowe zostały przypisane do kodów zawodów wg Klasyfikacji Zawodów i Specjalności z podziałem na grupy wielkie (jest ich 10) oraz elementarne (392). Badanie ofert prasowych było prowadzone wg czterocyfrowego kodu zawodów i specjalności.

2) CHARAKTERYSTYKA OFERT PRASOWYCH
Podstawą charakterystyki ofert prasowych pod względem liczbowym jest 5837 ofert pracy. Rozkład ofert pracy w poszczególnych miesiącach przedstawia poniższy wykres.
Wykres 1.Oferty pracy w poszczególnych miesiącach w 2007 r.

[image: image1.emf]Ofert pracy w poszczególnych miesiącach w  2007 r.

529

384

501

519

557

558

462

499

510

551

469

298

Styczeń Luty

Marzec

Kwiecień

Maj

Czerwiec Lipiec Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień


Z prezentacji wykresu wynika, iż najwięcej ofert prasowych zgłoszono w miesiącach: maj, czerwiec, październik. Najmniej propozycji zatrudnienia odnotowano w miesiącach: luty i grudzień.
a) Grupy wielkie
Wykres 2. Oferowane oferty pracy w roku 2007 (grupy wielkie)
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Oferty pracy wg. grup wielkich w 2007 r. 

Liczba ofert


Jak prezentuje powyższy wykres, najwięcej ofert pracy pod względem liczebności zgłoszonych ofert odnotowano w grupie II „Specjaliści” (1685 ofert). W tej kategorii poszukiwano pracowników z branży finansowej, biznesowej, doradczej, z zakresu marketingu i handlu. Wysoko w rankingu uplasowali się specjaliści inżynierii budownictwa.

Następną pod względem liczebności zgłaszanych ofert pracy jest grupa VII „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” (1121 ofert). W tej grupie najwięcej ofert było skierowanych dla robotników z branży mechaniki maszyn i urządzeń, pracowników przemysłowych, budowlanych.
Trzecią kategorią w kolejności zgłaszanych ofert pracy jest grupa III „Technicy i inny średni personel” (1073 ofert). W tej grupie dominują oferty związane z handlem, 
w następnej kolejności poszukiwani byli pracownicy z zakresu księgowości, administracji.
Występujące różnice odnośnie oferowanych stanowisk pracy w odniesieniu do miesięcy dla grupy II, III i VII. Najwięcej ofert prasowych dla grupy II Specjaliści zgłoszono w miesiącach: styczeń, wrzesień, październik. W przypadku grupy III Technicy i inny średni personel oferty pracy kształtują się na zbliżonym poziomie w okresie całego roku (wyjątkiem jest miesiąc grudzień, gdzie odnotowuje się wyraźne zmniejszenie zapotrzebowania na pracowników w tej grupie). W grupie VII Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy miesiącami o najwyższych poziomach ofert pracy były: maj, czerwiec, październik. Problem ten przedstawia poniższy wykres.
Wykres 3. Oferty pracy dla grupy wielkiej II Specjaliści, III Technicy i inny średni personel oraz VII Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy według poszczególnych miesięcy 2007 r.
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b) Grupy elementarne
Poniżej w tabelach zostaną zaprezentowane grupy elementarne według największej liczby zgłaszanych ofert pracy zamieszczonych w prasie z podziałem na stanowiska.
Tabela 1. Oferowane stanowiska pracy (grupy elementarne) dla grupy wielkiej: Specjaliści

	Kod zawodów i specjalności
	Grupa II.
 "SPECJALIŚCI"
 [wykształcenie wyższe]
	Liczba ofert


	Udział [%]

zawodów 
w grupie



	2419
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani
	378
	22,43

	2412
	Specjaliści do spraw finansowych
	204
	12,11

	2142
	Inżynierowie budownictwa i inżynierii środowiska
	182
	10,80

	2149
	Inżynierowie i pokrewni niesklasyfikowani w innym miejscu
	122
	7,24

	2429
	Prawnicy niesklasyfikowani w innym miejscu
	79
	4,69

	2233
	Lekarze weterynarii
	75
	4,45

	2131
	Projektanci i analitycy systemów komputerowych
	66
	3,92

	2413
	Specjaliści d/s zarządzania zasobami ludzkimi
	61
	3,62

	2145
	Inżynierowie mechanicy
	51
	3,03

	2132
	Programiści
	44
	2,61

	2144
	Inżynierowie elektronicy i telekomunikacji
	37
	2,20

	2479
	Specjaliści administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani
	35
	2,08

	2352
	Wizytatorzy Szkolni
	29
	1,72

	2143
	Inżynierowie elektrycy
	27
	1,60

	2231
	Lekarze 
	24
	1,42

	2359
	Specjaliści szkolnictwa i wychowawcy niesklasyfikowani w innym miejscu
	24
	1,42

	2234
	Farmaceuci
	20
	1,19

	2139
	Informatycy niesklasyfikowani w innym miejscu
	18
	1,07

	2221
	Inżynierowie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni
	18
	1,07

	2411
	Ekonomiści
	18
	1,07

	2421
	Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy
	18
	1,07

	2122
	Statystycy
	17
	1,01

	2232
	Lekarze dentyści
	16
	0,95

	2148
	Inżynierowie geodeci i kartografowie
	15
	0,89

	2147
	Inżynierowie górnicy, metalurdzy i pokrewni
	11
	0,65

	2414
	Specjaliści ds. rynku nieruchomości
	11
	0,65

	2431
	Archiwiści i muzealnicy
	11
	0,65

	2471
	Kontrolerzy i inspektorzy administracji publicznej
	11
	0,65

	2239
	Specjaliści ochrony zdrowia (bez pielęgniarek i położnych) niesklasyfikowani w innym miejscu
	8
	0,47

	2241
	Pielęgniarki
	8
	0,47

	2146
	Inżynierowie chemicy
	7
	0,42

	2451
	Literaci, dziennikarze i pokrewni
	7
	0,42

	2141
	Architekci, urbaniści i pokrewni
	6
	0,36

	2351
	Specjaliści metod nauczania
	5
	0,30

	2445
	Specjaliści do spraw społecznych
	4
	0,24

	2222
	Specjaliści technologii żywności i żywienia człowieka
	3
	0,18

	2444
	Psycholodzy i pokrewni
	3
	0,18

	2113
	Chemicy 
	2
	0,12

	2114
	Specjaliści nauk o Ziemi
	2
	0,12

	2311
	Nauczyciele szkół wyższych
	2
	0,12

	2321
	Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych
	2
	0,12

	2212
	Biotechnolodzy
	1
	0,06

	2213
	Biochemicy, biofizycy i pokrewni
	1
	0,06

	2441
	Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni
	1
	0,06

	2455
	Producenci, organizatorzy produkcji filmowej i telewizyjnej, reżyserzy, aktorzy i pokrewni
	1
	0,06

	 
	razem
	1685
	100,00


W tej kategorii najliczniejszą grupę wśród zgłoszonych ofert pracy stanowią:

· Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani – 22,43% (378 osób). Poszukiwano specjalistów w następujących zawodach: „przedstawiciel medyczny”, „specjalista ds. sprzedaży”, „doradca techniczno-handlowy”, „specjalista ds. zakupów”.
· Specjaliści do spraw finansowych – 12,11% (204 osoby). W tej kategorii poszukiwanymi specjalistami byli: „doradca finansowy”, „doradca klienta biznesowego”, „przedstawiciel bankowy”, „specjalista ds. ubezpieczeń”.
· Inżynierowie budownictwa i inżynierii środowiska – 10,80% (182 osoby). W tej grupie dominują oferty dla „inżynierów budowlanych”. W dalszej kolejności poszukiwano pracowników w specjalnościach: „inżynier konstrukcji stalowych, „inżynier inżynierii sanitarnej”, „specjalista ds. materiałów budowlanych”.
Tabela 2 Oferowane stanowiska pracy (grupy elementarne) dla grupy wielkiej: Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

	Kod zawodów i specjalności
	Grupa VII. 
"ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY" 
[wykształcenie na ogół zasadnicze]
	Liczba ofert

 
	 Udział [%]

zawodów 
w grupie



	7212
	Spawacze i pokrewni
	146
	13,02

	7121
	Murarze i pokrewni
	105
	9,37

	7123
	Cieśle, stolarze budowlani i pokrewni
	91
	8,12

	7231
	Mechanicy pojazdów samochodowych
	65
	5,80

	7139
	Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	56
	5,00

	7122
	Betoniarze
	54
	4,82

	7222
	Ślusarze i pokrewni
	53
	4,73

	7223
	Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do metali
	53
	4,73

	7129
	Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni niesklasyfikowani w innym miejscu
	46
	4,10

	7142
	Lakiernicy
	44
	3,93

	7213
	Blacharze
	41
	3,66

	7433
	Krawcy, kapelusznicy i pokrewni
	37
	3,30

	7133
	Tynkarze i pokrewni
	36
	3,21

	7136
	Monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych
	30
	2,68

	7241
	Elektromechanicy 
	30
	2,68

	7411
	Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni
	30
	2,68

	7214
	Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe
	23
	2,05

	7233
	Mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń 
	20
	1,78

	7242
	Elektromonterzy
	18
	1,61

	7251
	Monterzy elektronicy
	17
	1,52

	7412
	Piekarze, cukiernicy i pokrewni
	17
	1,52

	7124
	Robotnicy budowy dróg i pokrewni
	15
	1,34

	7131
	Dekarze
	15
	1,34

	7436
	Szwaczki, hafciarki i pokrewni
	15
	1,34

	7141
	Malarze budowlani i pokrewni
	14
	1,25

	7138
	Monterzy systemów rurociągowych
	10
	0,89

	7437
	Tapicerzy i pokrewni
	10
	0,89

	7137
	Monterzy sieci komunalnych
	9
	0,80

	7243
	Elektrycy budowlani i pokrewni
	6
	0,54

	7134
	Monterzy izolacji
	4
	0,36

	7135
	Szklarze i pokrewni
	4
	0,36

	7132
	Posadzkarze i pokrewni
	2
	0,18

	7443
	Obuwnicy 
	2
	0,18

	7232
	Mechanicy statków powietrznych i pokrewni
	1
	0,09

	7252
	Monterzy sieci i urządzeń telekomunikacyjnych
	1
	0,09

	7435
	Krojczowie 
	1
	0,09

	 
	razem
	1121
	100,00


W tej grupie najwięcej ofert pracy skierowanych było dla pracowników:

· Spawacze i pokrewni – 13,02% (146 osób). Oferty pracy były skierowane dla pracowników w zawodzie „spawacz”.
· Murarze i pokrewni – 9,37% (105 osób). Propozycje zatrudnienia dla przedstawicieli zawodu „murarz”.
· Cieśle, stolarze budowlani i pokrewni – 8,12% (91 osób). W tej kategorii oferty zatrudnienia były skierowane dla zawodów: „cieśla”, „stolarz”.
Tabela 3. Oferowane stanowiska pracy (grupy elementarne) dla grupy wielkiej: Technicy 
i inny średni personel

	Kod zawodów i specjalności
	Grupa III. 
"TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL" 
[wykształcenie średnie]
	Liczba ofert

 
	 Udział [%]

zawodów 
w grupie



	3415
	Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy)
	417
	38,86

	3432
	Księgowi
	125
	11,65

	3431
	Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
	107
	9,97

	3113
	Technicy elektrycy
	76
	7,08

	3151
	Inspektorzy budowlani, przeciwpożarowi i pokrewni
	45
	4,19

	3112
	Techn. budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni
	34
	3,17

	3422
	Spedytorzy i pokrewni
	32
	2,98

	3115
	Technicy mechanicy
	22
	2,05

	3226
	Technicy farmaceutyczni
	19
	1,77

	3152
	Inspektorzy bezpieczeństwa pracy, kontrolerzy jakości wyrobów i pokrewni 
	18
	1,68

	3416
	Zaopatrzeniowcy
	18
	1,68

	3442
	Urzędnicy do spraw podatków
	18
	1,68


	3114
	Technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni
	16
	1,49

	3441
	Funkcjonariusze celni i ochrony granic
	16
	1,49

	3411
	Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych i pokrewni
	14
	1,30

	3121
	Technicy informatycy
	13
	1,21

	3311
	Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
	13
	1,21

	3213
	Technicy technologii żywności
	9
	0,84

	3118
	Kreślarze, graficy komputerowi i pokrewni
	8
	0,75

	3111
	Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
	7
	0,65

	3451
	Policjanci
	7
	0,65

	3412
	Pośrednicy ubezpieczeniowi
	4
	0,37

	3119
	Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani
	3
	0,28

	3141
	Pracownicy służb technicznych żeglugi
	3
	0,28

	3223
	Asystenci i technicy dentystyczni
	3
	0,28

	3224
	Fizjoterapeuci i pokrewni
	3
	0,28

	3419
	Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani
	3
	0,28

	3471
	Plastycy i pokrewni
	3
	0,28

	3131
	Fotografowie i operatorzy urządzeń do rejestracji obrazu i dźwięku
	2
	0,19

	3142
	Oficerowie pokładowi, piloci żeglugi i pokrewni
	2
	0,19

	3143
	Piloci statków powietrznych i pokrewni
	2
	0,19

	3211
	Technicy analityki medycznej 
	2
	0,19


	3414
	Organizatorzy turystyki i pokrewni
	2
	0,19

	3116
	Technik technologii chemicznej i pokrewni
	1
	0,09

	3132
	Operatorzy urządzeń nadawczych i telekomunikacyjnych
	1
	0,09

	3212
	Technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni
	1
	0,09

	3221
	Higieniści
	1
	0,09

	3225
	Asystenci weterynaryjni
	1
	0,09

	3423
	Pracownicy d/s zatrudnienia i pośrednictwa pracy
	1
	0,09

	3481
	Pracownicy archiwów
	1
	0,09

	 
	razem
	1073
	100,00


W tej grupie III Technicy i inny średni personel dominowały oferty związane z handlem.
· Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy) – 38,86% (417 osób) W tej kategorii beneficjentami największej liczby ofert pracy byli „przedstawiciele handlowi”. W dalszej kolejności: „doradca klienta”, „telemarketer”.
· Księgowi – 11,65% (125 osób). Oferty zatrudnienia skierowane były dla pracowników w zawodzie „księgowy”.
· Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni – 9,97% (107 osób). W tej grupie najwięcej stanowisk pracy oferowano dla stanowisk: „asystent”, „referent ds. administracji”, „pracownik administracyjno-biurowy”.
Tabela 4. Oferowane stanowiska pracy (grupy elementarne) dla grupy wielkiej: Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy

	Kod zawodów i specjalności
	Grupa I. 
"PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH,
WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY" 
	Liczba ofert
	Udział [%] zawodów w grupie

	1211
	Dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi  
	151
	22,34

	1233
	Kierownik działu marketingu i sprzedaży
	139
	20,56

	1314
	Kierownik małego przedsiębiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym
	70
	10,36

	1223
	Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w budownictwie
	36
	5,33

	1237
	Kierownik działu badawczo-rozwojowego
	31
	4,59

	1224
	Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym
	28
	4,14

	1316
	Kierownik małego przedsiębiorstwa w gospodarce magazynowej, transporcie i łączności
	28
	4,14

	1228
	Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w przedsiębiorstwach usług osobistych, porządkowych i pokrewnych
	23
	3,40

	1231
	Kierownik działu finansowego i administracyjnego 
	21
	3,11

	1232
	Kierownik działu osobowego i działów pokrewnych
	21
	3,11

	1315
	Kierownik małego przedsiębiorstwa w gastronomii, hotelarstwie i turystyce
	20
	2,96

	1235
	Kierownik działu zaopatrzenia i dystrybucji
	19
	2,81

	1234
	Kierownik działu reklamy, promocji i pokrewnych
	16
	2,37

	1212
	Zastępcy dyrektorów generalnych i prezesów
	12
	1,78

	1312
	Kierownik małego przedsiębiorstwa w przemyśle przetwórczym
	11
	1,63

	1319
	Kierownik małego przedsiębiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany
	8
	1,18

	1229
	Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej gdzie indziej nie sklasyfikowani
	7
	1,04

	1236
	Kierownik działu informatyki
	7
	1,04

	1313
	Kierownik małego przedsiębiorstwa w budownictwie
	7
	1,04

	1317
	Kierownik małego przedsiębiorstwa obsługi biznesu
	6
	0,89

	1222
	Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w przemyśle przetwórczym
	5
	0,74

	1226
	Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w gospodarce magazynowej, transporcie i łączności
	4
	0,59

	1239
	Kierownik wewnętrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowany
	3
	0,44

	1318
	Kierownik małego przedsiębiorstwa usług osobistych, porządkowych i pokrewnych
	2
	0,30

	1227
	Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w przedsiębiorstwach obsługi biznesu
	1
	0,15

	 
	razem
	676
	100,00


W tej grupie najwięcej ofert pracy było skierowanych dla pracowników:

· Dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi – 22,34% (151 osób). Oferty zatrudnienia dyrektorów z różnych branż min. „dyrektor handlowy”, „dyrektor finansowy”, „prezes zarządu”.
· Kierownik działu marketingu i sprzedaży – 20,56% (139 osób). Największa liczba oferowanych miejsc pracy była skierowana dla zawodów: „kierownik sprzedaży”, „manager zakupów”, „manager sprzedaży”.
· Kierownik małego przedsiębiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym – 10,36% 
(70 osób). W tej kategorii oferty pracy były adresowane głównie do „kierowników sklepu”, „kierowników hurtowni”.
Tabela 5. Oferowane stanowiska pracy (grupy elementarne) dla grupy wielkiej: Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy

	Kod zawodów i specjalności
	Grupa V. 
"PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY" 
[wykształcenie zasadnicze bądź średnie]
	Liczba ofert 
	Udział [%] zawodów w grupie

	5221
	Sprzedawcy i demonstratorzy
	211
	37,61

	5122
	Kucharze
	78
	13,90

	5141
	Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni
	72
	12,83

	5133
	Pracownicy domowej opieki osobistej
	56
	9,98

	5123
	Kelnerzy i pokrewni
	50
	8,91

	5159
	Pracownicy usług ochrony niesklasyfikowani w innym miejscu
	47
	8,38

	5131
	Opiekunki dziecięce
	30
	5,35

	5121
	Pracownicy usług domowych i pokrewni
	4
	0,71

	5111
	Stewardzi
	4
	0,71

	5142
	Osoby do towarzystwa 
	4
	0,71

	5113
	Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
	3
	0,53

	5112
	Kierownicy pociągów, konduktorzy i rewizorzy
	2
	0,36

	 
	razem
	561
	100,00


W tej grupie największym powodzeniem cieszyli się pracownicy o specjalnościach:

· Sprzedawcy i demonstratorzy – 37,61% (211 osób). Największa liczba ofert pracy skierowana była dla przedstawicieli takich zawodów jak: „sprzedawca”, „ekspedientka”, „asystent sprzedaży”.
· Kucharze – 13,90% (78 osób). W tej grupie oferty zatrudnienia kierowano dla pracowników o specjalności „kucharz”.
· Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni – 12,90% (72 osoby). W tej grupie najliczniejsze oferty pracy były skierowane dla: „fryzjera”, „kosmetyczki”, „tipserki”.
Tabela 6 Oferowane stanowiska pracy (grupy elementarne) dla grupy wielkiej: Operatorzy 
i monterzy maszyn i urządzeń

	Kod zawodów i specjalności
	Grupa VIII. 
"OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ" 
[wykształcenie zasadnicze]
	Liczba ofert
	Udział [%] zawodów w grupie

	8323
	Kierowcy samochodów ciężarowych
	271
	62,73

	8321
	Kierowcy samochodów osobowych
	30
	6,94

	8332
	Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych
	20
	4,63

	8291
	Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
	20
	4,63

	8159
	Operatorzy urządzeń przetwórstwa chemicznego niesklasyfikowani w innym miejscu
	19
	4,40

	8331
	Operatorzy pojazdów wolnobieżnych rolniczych
 i leśnych
	16
	3,70

	8211
	Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki metali
	15
	3,47

	8333
	Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo - transportowych i pokrewni
	15
	3,47

	8334
	Operatorzy wózków podnośnikowych
	9
	2,08

	8162
	Maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni
	4
	0,93

	8251
	Maszyniści maszyn drukujących
	4
	0,93

	8322
	Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów
	4
	0,93

	8121
	Operatorzy maszyn i urządzeń metalurgicznych
	2
	0,46

	8111
	Operatorzy maszyn górniczych i pokrewni
	1
	0,23

	8253
	Operatorzy maszyn do prod. wyrobów papierniczych
	1
	0,23

	8281
	Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych
	1
	0,23

	 
	razem
	432
	100,00


W tej grupie elementarnej szukano pracowników w zawodzie:

· Kierowcy samochodów ciężarowych – 62,73% (271 osób). Oferty pracy dotyczą „kierowców samochodów ciężarowych”.

· Kierowcy samochodów osobowych – 6,94% (30 osób). Oferowano stanowiska pracy dla „kierowców samochodów osobowych”.

· Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych – 4,63% (20 osób). Oferty pracy skierowane dla fachowców w zawodach: „operator koparki”, „operator walca”, „operator spycharki”.
Pozostałe grupy elementarne charakteryzowały się niewielką liczbą zgłaszanych ofert pracy. Oto przykłady pozostałych kategorii oferowanych stanowisk:
Tabela 7. Oferowane stanowiska pracy (grupy elementarne) dla grupy wielkiej: Pracownicy biurowi

	Kod zawodów i specjalności
	Grupa IV. 
"PRACOWNICY BIUROWI" 
[wykształcenie średnie]
	Liczba ofert 
	Udział [%] zawodów w grupie

	4131
	Magazynierzy i pokrewni
	61
	30,20

	4191
	Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
	40
	19,80

	4211
	Kasjerzy i sprzedawcy biletów
	25
	12,38

	4222
	Recepcjoniści i rejestratorzy
	24
	11,88

	4111
	Sekretarki
	18
	8,91

	4132
	Planiści produkcyjni
	10
	4,95

	4121
	Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
	7
	3,47

	4141
	Doręczyciele pocztowi i pokrewni
	4
	1,98

	4212
	Kasjerzy bankowi i pokrewni
	4
	1,98

	4214
	Inkasenci i poborcy
	4
	1,98

	4221
	Informatorzy, pracownicy biur podroży i pokrewni
	3
	1,49

	4133
	Pracownicy do spraw transportu
	1
	0,50

	4215
	Krupierzy, pracownicy kolektur i pokrewni
	1
	0,50

	 
	razem
	202
	100,00


Tabela 8. Oferowane stanowiska pracy (grupy elementarne) dla grupy wielkiej: Pracownicy przy pracach prostych

	Kod zawodów i specjalności
	Grupa IX. 
"PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH" 
[osoby, których kwalifikacje odpowiadają elementarnym umiejętnościom]
	Liczba ofert 
	Udział [%] zawodów w grupie

	9132
	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
	37
	45,12

	9151
	Gońcy, bagażowi i pokrewni
	7
	8,54

	9131
	Pomoce domowe i sprzątaczki
	6
	7,32

	9142
	Myjący pojazdy i szyby
	6
	7,32

	9211
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni
	6
	7,32

	9152
	Portierzy, woźni i pokrewni
	5
	6,10

	9141
	Gospodarze budynków
	4
	4,88

	9312
	Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
	4
	4,88

	9321
	Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	3
	3,66

	9133
	Praczki ręczne i prasowacze
	2
	2,44

	9313
	Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym
	2
	2,44

	 
	razem
	82
	100,00


Tabela 9. Oferowane stanowiska pracy (grupy elementarne) dla grupy wielkiej: Rolnicy, Leśnicy i Rybacy

	Kod zawodów i specjalności
	Grupa VI. 
"ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY" 
[wykształcenie na ogół zasadnicze]
	Liczba ofert 
	Udział [%] zawodów w grupie

	6311
	Robotnicy leśni i pokrewni
	3
	60,00

	6211
	Ogrodnicy produkcji warzyw, kwiatów i pokrewni
	1
	20,00

	6212
	Ogrodnicy terenów zieleni
	1
	20,00

	 
	razem
	5
	100,00


c) Zawody wg największej liczby ofert pracy w 2007 r.

Dokonując zestawienia wszystkich występujących w badaniu zawodów zauważyć można, iż najwięcej ofert pracy odnotowano dla zawodów, związanych z handlem i transportem: „agenci ds. sprzedaży” (7,14% ogółu ofert), następnie „specjaliści ds. ekonomicznych…” (6,48% ogółu), „kierowcy samochodów ciężarowych” (4,64% ogółu), „sprzedawcy i demonstratorzy” (odpowiednio 3,61%). Zestawienie wszystkich zawodów i ofert pracy przedstawia poniższa tabela.
Tabela 10. Poszukiwani pracownicy w woj. lubuskim według zawodów i specjalności
	Kod zawodów i specjalności
	Poszukiwani pracownicy według zawodów i specjalności
	Liczba ofert w roku 2007
	Udział [%] zawodów 

	3415
	Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy)
	417
	7,14

	2419
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani
	378
	6,48

	8323
	Kierowcy samochodów ciężarowych
	271
	4,64

	5221
	Sprzedawcy i demonstratorzy
	211
	3,61

	2412
	Specjaliści do spraw finansowych
	204
	3,49

	2142
	Inżynierowie budownictwa i inżynierii środowiska
	182
	3,12

	1211
	Dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi  
	151
	2,59

	7212
	Spawacze i pokrewni
	146
	2,50

	1233
	Kierownik działu marketingu i sprzedaży
	139
	2,38

	3432
	Księgowi
	125
	2,14

	2149
	Inżynierowie i pokrewni niesklasyfikowani w innym miejscu
	122
	2,09

	3431
	Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
	107
	1,83

	7121
	Murarze i pokrewni
	105
	1,80

	7123
	Cieśle, stolarze budowlani i pokrewni
	91
	1,56

	2429
	Prawnicy niesklasyfikowani w innym miejscu
	79
	1,35

	5122
	Kucharze
	78
	1,34

	3113
	Technicy elektrycy
	76
	1,30

	2233
	Lekarze weterynarii
	75
	1,28

	5141
	Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni
	72
	1,23

	1314
	Kierownik małego przedsiębiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym
	70
	1,20

	2131
	Projektanci i analitycy systemów komputerowych
	66
	1,13

	7231
	Mechanicy pojazdów samochodowych
	65
	1,11

	2413
	Specjaliści d/s zarządzania zasobami ludzkimi
	61
	1,05

	4131
	Magazynierzy i pokrewni
	61
	1,05

	5133
	Pracownicy domowej opieki osobistej
	56
	0,96

	7139
	Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	56
	0,96

	7122
	Betoniarze
	54
	0,93

	7222
	Ślusarze i pokrewni
	53
	0,91

	7223
	Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do metali
	53
	0,91

	2145
	Inżynierowie mechanicy
	51
	0,87

	5123
	Kelnerzy i pokrewni
	50
	0,86

	5159
	Pracownicy usług ochrony niesklasyfikowani w innym miejscu
	47
	0,81

	7129
	Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni niesklasyfikowani w innym miejscu
	46
	0,79

	3151
	Inspektorzy budowlani, przeciwpożarowi i pokrewni
	45
	0,77

	2132
	Programiści
	44
	0,75

	7142
	Lakiernicy
	44
	0,75

	7213
	Blacharze
	41
	0,70

	4191
	Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
	40
	0,69

	2144
	Inżynierowie elektronicy i telekomunikacji
	37
	0,63

	7433
	Krawcy, kapelusznicy i pokrewni
	37
	0,63

	9132
	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
	37
	0,63

	1223
	Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w budownictwie
	36
	0,62

	7133
	Tynkarze i pokrewni
	36
	0,62

	2479
	Specjaliści administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani
	35
	0,60

	3112
	Techn. budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni
	34
	0,58

	3422
	Spedytorzy i pokrewni
	32
	0,55

	1237
	Kierownik działu badawczo-rozwojowego
	31
	0,53

	5131
	Opiekunki dziecięce
	30
	0,51

	7136
	Monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych
	30
	0,51

	7241
	Elektromechanicy 
	30
	0,51

	7411
	Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni
	30
	0,51

	8321
	Kierowcy samochodów osobowych
	30
	0,51

	2352
	Wizytatorzy Szkolni
	29
	0,50

	1224
	Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym
	28
	0,48

	1316
	Kierownik małego przedsiębiorstwa w gospodarce magazynowej, transporcie i łączności
	28
	0,48

	2143
	Inżynierowie elektrycy
	27
	0,46

	4211
	Kasjerzy i sprzedawcy biletów
	25
	0,43

	2231
	Lekarze 
	24
	0,41

	2359
	Specjaliści szkolnictwa i wychowawcy niesklasyfikowani w innym miejscu
	24
	0,41

	4222
	Recepcjoniści i rejestratorzy
	24
	0,41

	1228
	Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w przedsiębiorstwach usług osobistych, porządkowych i pokrewnych
	23
	0,39

	7214
	Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe
	23
	0,39

	3115
	Technicy mechanicy
	22
	0,38

	1231
	Kierownik działu finansowego i administracyjnego 
	21
	0,36

	1232
	Kierownik działu osobowego i działów pokrewnych
	21
	0,36

	1315
	Kierownik małego przedsiębiorstwa w gastronomii, hotelarstwie i turystyce
	20
	0,34

	2234
	Farmaceuci
	20
	0,34

	7233
	Mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń 
	20
	0,34

	8291
	Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
	20
	0,34

	8332
	Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych
	20
	0,34

	Pozostałe zawody
	921
	15,78

	Ogółem
	5837
	100,00


d) Specyfika ofert prasowych
Porównując oferty pracy zamieszczane w dwóch tygodnikach: w „Gazecie Wyborczej”, oraz „Gazecie Lubuskiej” należy uwzględnić charakter prezentowanych ofert zatrudnienia.  
· „Gazeta Wyborcza” kieruje oferty głównie do środowisk biznesowych, finansowych, doradczych z zakresu obsługi klienta. Dużo ofert pracy pojawia się dla specjalistów 
z zakresu administracji, obsługi biurowej. Wyjątek stanowi dział „Praca za granicą”, 
w którym prezentowane są oferty zatrudnienia głównie dla rzemieślników w wąskiej specjalizacji jak „spawacz”, „brukarz”, „monter rurociągów”. 
· „Gazeta Lubuska” prezentuje oferty  zatrudnienia głównie w usługach i rzemiośle, pracach prostych. Najwięcej propozycji pracy jest dla takich zawodów jak: „kierowca samochodów ciężarowych”, „opiekun osób starszych”, „budowlańcy”, „sprzątanie biur”. Również w „Gazecie Lubuskiej” pojawiły się oferty pracy za granicą kierowane 
w przeważającej większości dla „opiekunów osób starszych”.
Zdecydowana większość ofert prasowych dotyczyła pracy w kraju (93,15% ogółu zamieszczonych ofert). Odsetek ofert krajowych i zagranicznych przedstawia poniższy wykres.
Wykres 4. Struktura prasowych ofert pracy według miejsca odbywania pracy
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Porównując oferty prasowe z propozycjami zatrudnienia zgłaszanymi do urzędów pracy można zaobserwować pewną prawidłowość w kierunkach poszukiwania pracowników z uwzględnieniem źródła rekrutacji. W tym miejscu dokonane zostanie porównanie prasowych ofert pracy z ofertami, będącymi w dyspozycji urzędów pracy. 
Najwięcej ofert pracy zgłaszanych do urzędów pracy w 2007 r. było skierowanych do grupy IX „Pracownicy przy pracach prostych” oraz do grupy VII „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”. Warto zwrócić uwagę, że wysokie miejsce w swoistych rankingach zajmuje grupa VII „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” (zarówno wśród ofert zgłaszanych do urzędów pracy jak i prezentowanych w prasie). Świadczyć to może o dużym zainteresowaniu ze strony pracodawców chęcią zatrudnienia fachowców 
z wykształceniem zasadniczym zawodowym, rzemieślników z określonymi kompetencjami. Niemniej jednak można wyraźnie zaobserwować podział na oferty pracy adresowane do urzedów pracy oraz te zgłaszane w prasie. Dane te prezentuje poniższy wykres.
Wykres 5. Porównanie prasowych ofert pracy i ofert pracy, będących w dyspozycji urzędów pracy w 2007 r.
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3) PODSUMOWANIE
Niniejsze opracowanie jest prezentacją oferowanych miejsc pracy zgłaszanych przez pracodawców w prasie lokalnej w 2007 r. Empiryczny charakter badania odzwierciedla w sposób obiektywny adresatów ofert prasowych z uwzględnieniem zawodów poszukiwanych na lubuskim rynku pracy. Poszerza wiedzę z zakresu kierunków poszukiwań pracowników. 
W wyniku badania ofert prasowych stwierdzono, iż istnieje zapotrzebowanie zarówno na specjalistów z zakresu finansów, doradztwa klienta jak również pracowników przemysłowych i rzemieślników. W przypadku ofert zgłaszanych do urzędów pracy najwięcej propozycji zatrudnienia pracodawcy oferują dla pracowników prac prostych. Można zaobserwować dwa bieguny w rankingu oferowanych stanowisk. Z jednej strony największa grupą zawodową pod względem liczby ofert pracy pup jest grupa 
IX „Pracownicy przy pracach prostych”. Na drugim biegunie o najmniejszej liczbie oferowanych stanowisk jest grupa I „Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy”. W odniesieniu do ofert prasowych czołowe miejsce z największą liczbą ofert pracy zajmuje grupa II „Specjaliści”, grupa VII „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” oraz grupa III „Technicy i inny średni personel”. 
Zielona Góra, maj 2010 roku
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