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RYNEK PRACY

Na koniec grudnia 2005 roku w wojewodztwie lubuskim, w powiatowych urzedach
pracy zarejestrowanych byto 89,2 tys bezrobotnych. Z czego 53,1% to kobiety
pozbawione pracy. Najwieksza liczba bezrobotnych pochodzita z miasta i wynosita
57,9% ogo6tu bezrobotnych. Stopa bezrobocia w grudniu 2005 roku w wojewddztwie
wynosita 23,3% a w kraju 17,6%. Wojewodztwo lubuskie nalezy do regionu $rednio
uprzemystowionego, na terenie ktérego dominuje sektor rynku ustug i handlu.
Przygraniczne potozenie wojewddztwa lubuskiego, daje mozliwosci kontaktow
przedsiebiorcéw z partnerami z zagranicy. Na terenie naszego wojewddztwa
utworzono Kostrzynsko — Stubickg Specjalng Strefe Ekonomiczng, w ktorej
inwestujacy przedsiebiorcy tworzacy nowe miejsca pracy, moga skorzysta¢ z ulg
i preferencji. W okresie catego roku 2005 (12 miesiecy) do urzedoéw pracy zgtoszono
18 369 ofert pracy subsydiowanej]. Wieksza czesc ofert subsydiowanych dotyczyta
roboét publicznych i prac interwencyjnych.

Wydatki z Funduszu Pracy w 2005 roku wyniosty 209,4 min. z czego 59,7% kwoty
calosciowej to wydatki na zasitki dla oséb bezrobotnych. W roku 2004 wydatki na
Fundusz Pracy wyniosty 314 023 tys. zt. W tej kwocie 81,4% stanowity wydatki na

zasitki i Swiadczenia dla bezrobotnych.

W ponizszym materiale, analizie opisowej poddano podstawowe formy promocji
zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych, oraz innych uprawnionych oséb na terenie

wojewddztwa lubuskiego w 2005 roku i w roku 2004.

Podstawowe formy promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej omawiane w tym

materiale to:

e Zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych

e Zatrudnienia bezrobotnych w ramach robot publicznych

* Przyznanie bezrobotnym srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

* Przyznania pracodawcom refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowisk pracy dla skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych



» Szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych i innych uprawnionych oséb
e Odbywania przez bezrobotnych stazu u pracodawcoéw

* Odbywania przez bezrobotnych przygotowania zawodowego w miejscu pracy

W opracowaniu tym, jednym z wymienianych wskaznikéw jest efektywno §¢

zatrudnieniowa. Ten wskaznik zostat ustalony (obliczony) jako stosunek liczby osdb,

ktére po zakonhczeniu udziatu w roku 2005 w okreslonej formie aktywizacji uzyskaty
w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub podjety dziatalnosc
na wiasny rachunek, do liczby oséb, ktére w 2005 roku zakonczyly udziat w danej
formie aktywizacji.

Natomiast w 2004 roku, wskaznik ten byt obliczany jako stosunek liczby osoéb, ktore
po zakonczeniu udziatu w roku 2004 w okreslonej formie aktywizacji uzyskaty
w okresie do 1 miesiecy zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub podjety dziatalnosc
na wiasny rachunek, do liczby oséb, ktére w 2004 roku zakonczyly udziat w danej

formie aktywizacji. Kolejnym wyznacznikiem jest koszt uczestnictwa w _programie

Jest to wskaznik ustalony (obliczony) w wyniku podzielenia faktycznych wydatkéw
w 2005r. na dang forme aktywizacji, przez liczbe oso6b ktére uczestniczyty w 2005r.
w tej formie aktywizacji. Bardzo waznym wskaznikiem przedstawianym w tym

opracowaniu jest rowniez efektywno §¢ kosztowa — tj. koszt ponownego

zatrudnienia — ustalono (obliczono) w wyniku podzielenia kwoty poniesionych
wydatkéw w 2005 roku (kasowo) na dang forme aktywizacji przez liczbe osob, ktore
po zakonczeniu udziatu w 2005 roku. w danej formie aktywizacji uzyskaty w okresie
do 3 miesiecy zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub podjety dziatalno$¢ na wiasny
rachunek.

Materiatem zrodtowym w tym opracowaniu jest raport pt. Wydatki z Funduszu Pracy
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia i przeciw dziatania
bezrobociu oraz ich efektywnos¢ za rok 2004 (MGIiP) oraz raport pt. Efektywnosc¢
podstawowych form promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych
finansowanych z Funduszu Pracy w 2005 roku. (MPiPS). Dane do te] analizy
opisowej zaczerpnieto rowniez z zalgcznika nr 6 do sprawozdania rocznego ,MGIP —
01" - dotyczacego uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy i ze
sprawozdania rocznego ,MGIP-02” — finanse.

W 2005 roku Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej wprowadzito zatacznik nr 6
z MPiPS—-01 ktory analizowat efektywnos¢ w zakresie tych programow.



W ponizszym materiale w ramach petniejszego poréwnania stosuje sie odnosnik do
roku 2004. Oceniajac jednak efektywnos¢ tych programow w roku 2004 lub
poréwnujac je do programow z roku 2005, analizujgcy musi bezwzglednie pamietac
ze w roku 2004 efektywnosc¢ zatrudnieniowa obliczana byta przy przyjeciu wartosci
jednego miesigca jako wskaznika kiedy osoby biorgce udziat w danym szkoleniu
uzyskaty zatrudnienie lub podjety dziatalnos¢ gospodarczg. W roku 2005 wskaznik
ten byt obliczany przy przyjeciu wartosci trzech miesiecy. Istnieje zatem duza
rozbieznos¢ pomiedzy efektywnoscig zatrudnieniowg w roku 2004 a rokiem 2005,
nalezy to wzig¢ pod uwage przy formutowaniu wnioskéw lub ocen.

Sposob szczegdtowy obliczania tego wskaznika zostat juz powyzej przedstawiony w

tym materiale w formie definicji ustalonej (obliczone)).

Prace Interwencyjne

Polegajg na tworzeniu przez pracodawcéw przy pomocy Urzeddw Pracy, nowych
miejsc pracy dla bezrobotnych. Urzad Pracy zawiera umowe z pracodawcg, ktory
zobowigzuje sie do zatrudnienia okres$lonej liczby bezrobotnych, w zamian otrzymuje
zwrot czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia tych pracownikow oraz skadki
na ubezpieczenie spoteczne. W ramach prac interwencyjnych zatrudnione mogq by¢
osoby w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy: bezrobotni do 25 roku zycia,
diugotrwale bezrobotni, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych, bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do lat
siedmiu, osoby bezrobotne niepetnosprawne.

W 2005 roku w wojewddztwie lubuskim prace interwencyjne rozpoczety 3622 osoby,
przed rokiem 5271 oséb . W 2005 roku ukonczyto prace interwencyjne 3380 osob, a
w poprzednim roku 4 412 os6b. Podjeto prace w roku 2005 (do trzech miesiecy) w
trakcie lub po pracach interwencyjnych 2 167 os6b, a w roku 2004 byto to 2 848
os6b. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa w roku 2005 wynosita 62,9% a w roku 2004
wyniosta 64,6 %. Najwiekszg efektywnos¢ w zakresie prac interwencyjnych w roku

2005 uzyskat powiat miedzyrzecki, w ktérym 51 os6b rozpoczeto prace interwencyjne



i 51 podjeto prace w trakcie lub po pracach interwencyjnych, co daje efektywnos¢ w
wysokosci 100%. Najnizszg efektywnos¢ w zakresie prac interwencyjnych w 2005
roku miat powiat zielonogoérski wraz z miastem Zielona Gora. Efektywnos¢
zatrudnieniowa wyniosta 20,1%. Na 743 osoby, ktére rozpoczely prace
interwencyjne, 738 ukohczyto je, a zatrudnienie w trakcie lub po uzyskato 148 osdb.
Koszty

Najwyzszy koszt uczestnictwa, w tym programie w 2005 roku, zanotowano
w powiecie wschowskim i wynosit on 3 668,8 zt. na jedng osobe przy efektywnosci
zatrudnienia na poziomie 96,5%. W powiecie swiebodzinskim osiggnieto najnizszy
koszt uczestnictwa. Wynosit on 1784,7 zi. na jedng osobe przy wskazniku
efektywnosci 68,8%. Koszt uczestnictwa w programie prac interwencyjnych, na
terenie wojewodztwa lubuskiego w 2005 roku wynosit 2 296,5 zi. a w roku 2004

wynosit 1876,7 zt.



Wydatki na prace interwencyjne w roku 2005 oraz lic ~ zba uczestnikow i efektywno $¢é
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1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Lubuskie 8317,8 11,4% 100,0% 3 622 3 380 2167 64,1% 2 296,5 3 838,4 100,0%
1|Gorzowski z m. Gorzéw Wilkp. 1439.3 14,8% 17,3% 658 590 469 79,5% 2 187.,4 3 068,9 18,2%
2|Krosnicnski 256.,7 4.2% 3,1% 93 98 83 84,7% 2 760,2 3 092,8 2,6%
3|Mig¢dzyrzecki 162.3 3,3% 2,0% 52 51 51 100,0% 3121,2 31824 1,4%
4|Nowosolski 1012.0 13,4% 12,2% 474 429 368 85,8% 2 135,0 2750,0 13,1%
5|Stubicki 2447 6,3% 2,9% 103 66 59 89,4% 2 375,7 4 147.,5 2,8%
6|Strzelecko-Drezdenecki 765.7 15,9% 9,2% 253 138 66 47 8% 3 026.,5 11 601,5 7,0%
7|Sulgcinski 569.1 10,0% 6,8% 225 236 204 86,4% 2 529,3 2 789,7 6,2%
8|Swiebodzinski 326,6 11,4% 3,9% 183 173 119 68,8% 1784,7 27445 5,1%
9| Wschowa 410,9 13,6% 4,9% 112 115 111 96,5% 3 668,8 3701,8 3,1%
10|Zielonogorski zm. Z. Gora 17282 18,6% 20,8% 743 738 148 20,1% 2 326,0 116772 20,5%
11|Zaganski 229,7 3,5% 2,8% 95 118 86 72,9% 24179 2 670,9 2,6%
12| Zarski 1172,6 13,6% 14,1% 631 628 403 64,2% 1 8568,3 2 909,7 17,4%

Zrodto: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Funduszy. Opracowanie: Efektywnos$¢ podstawowych form promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy w 2005r.




Roboty publiczne

Sg to prace majgce na celu reintegracje zawodowg i spoteczng okreslong na
podstawie przepisOw ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Instytucjami mogacymi
organizowac takie roboty publiczne moga by¢é osrodki pomocy spotecznej lub
organizacje pozarzadowe zajmujgce sie zgodnie ze swoim statutem problematykg
ochrony srodowiska, kultury, sportu, turystyki, oswiaty, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spotecznej. W ramach robot publicznych zatrudnione mogg by¢é osoby
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.

W 2005 roku w wojewddztwie lubuskim, roboty publiczne rozpoczeto 4 804 oséb,
a w poprzednim roku 6 036 oséb. W 2005 roku ukonczyto roboty publiczne 4 640
0s6b, a w roku 2004 byto to 5 825 osob. W roku 2005 podjeto prace w trakcie lub po
programie 754 osob a w roku 2004 bylo to 988 osob. Efektywnos¢ zatrudnieniowa
dla wojewddztwa lubuskiego w roku 2005 wynosita 16,3% a w roku 2004 — 17,0%.
Najwiekszg efektywnosé w roku 2005 uzyskat powiat sulecinski, w ktérym 133 osoby
rozpoczety roboty publiczne, a 70 podjeto prace w trakcie lub po robotach
publicznych, co daje efektywno$¢ w wysokosci 54,3%. Najnizszg efektywnosc,
w zakresie robot publicznych w 2005 roku miat powiat Zzarski. Efektywnosc
zatrudnieniowa wyniosta 6,2%. Na 1 310 osoby, ktore rozpoczely ten program, 1 371
0s6b ukonczyto go, a zatrudnienie w trakcie lub po uzyskato 85 osob.

Koszty

Najwyzszy koszt uczestnictwa, w omawianym programie 2005 roku zanotowano
w powiecie gorzowskim wraz z miastem Gorzow WIkp. i wynosit on 6 158,1 zt. przy
efektywnosci zatrudnienia na poziomie 42,0%. Analogicznie w 2004 roku najwyzszy
przecietny koszt uczestnictwa w tym programie miat powiat sulecinski. Wynosit on
5686 zt. W powiecie zarskim, w 2005 roku osiggnieto najnizszy koszt uczestnictwa.
Wynosit on 1 689,4 zt. przy wskazniku efektywnosci 6,2%. Dla porownania w roku
2004 najnizszy przecietny koszt uczestnictwa miat powiat zarski. Byto to 1 074,6 zi.
Koszt uczestnictwa w programie robét publicznych na terenie wojewddztwa

lubuskiego w 2005 roku szacuje sie na 2947,8 zi. a w roku 2004 na 2358,9 zi.



Wydatki na roboty publiczne w roku 2005 oraz liczba uczestnikéw i efektywnos¢
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Lubuskie 14 161,1 19,3% 100,0% 4 804 4 640 754 16,3%| 2947.8 18 781,3 100,0%
1|Gorzowski z m. Gorzow Wlkp. 455.7 4. 7% 3,2% 74 81 34 42 0% 6 158.1 13 402.9 1,5%
2|Krosnienski 1 978.0 32,3% 14,0% 487 508 94 18,5% 4 061.6 21042.6 10,1%
3|Miedzyrzecki 507.2 10,2% 3,6% 103 53 25 47 2% 49243 20 288.0 2.1%
4| Nowosolski 10513 13,9% 7.4% 303 252 61 24 2% 3 469.6 17 234.4 6,3%
5|Stubicki 490.2 12, 7% 3.5% 133 130 26 20,0% 3 685.7 18 853.8 2,8%
6|Strzelecko-Drezdenecki 703.3 14,6% 5,0% 130 132 35 26,5% 5410.0 20 094.3 2, 7%
7|Sulecinski 697.0 12,3% 4,9% 133 129 70 54,3% 5 240.6 9 957,1 2,8%
8| Swiebodzinski 458.5 16,0% 3.2% 90 103 36 35,0% 5094.4 12 736,1 1,9%
9| Wschowa 362.1 12,0% 2,6% 67 72 17 23,6% 5 404.5 21 300.0 1,4%
10|Zielonogérski z m. Z. Géra 1 889.0 20,3% 13.3% 453 287 56 19,5% 4 1700 33 732.1 9,4%
11|Zaganski 3355.7 50,6% 23, 7% 1521 1522 215 14,1% 2 2062 15 607.9 31, 7%
12| Zarski 2213, 25,6% 15,6% 1310 1371 85 6,2% 1 689.4 26 036.5 27,3%

Zrodio: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Funduszy. Opracowanie: Efektywnos$¢é podstawowych form promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy w 2005r.







Srodki na rozpocz ecie dziatalno $ci gospodarczej

Zasady przyznawania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej reguluje
art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Bezrobotny w
ramach ustawowych zapisbw moze ubiegac sie o $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, a nawet z tych srodkdw pokrywaé miedzy innymi koszty pomocy
prawnej czy na przyktad konsultaciji.

W 2005 roku w wojewddztwie lubuskim, s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymatly 963 osoby, a w poprzednim rok liczba udzielonych dotacji
wyniosta 162. Efekt tego typu programu, mierzy sie biorgc pod uwage liczbe oséb,
ktore podjety dziatalnos¢ gospodarczg oraz udziat procentowy liczby o0s6b
aktywizowanych w powiatowych urzedach pracy w wojewodztwie. Najwyzszg liczbe
w rankingu roku 2005 roku uzyskat powiat zarski, w ktérym 176 oséb rozpoczeto
dziatalnos¢ gospodarcza, co dato 18,3% os6b aktywizowanych. W roku 2004,
najwiekszg liczbe dotacji zanotowano w powiecie zarskim. Byto to 37 udzielonych
dotacji, o przecietnej wysokosci 9,3 ty$ zi. Najnizszy udzial procentowy o0so6b
aktywizowanych w pup w wojewodztwie ogétem, w zakresie tego programu w 2005
roku miat powiat stubicki. Wynosit on 2,2%. 21 oséb w tym powiecie w 2005 podjeto
dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie tego programu. Analogicznie w roku 2004
najmniej dotacji udzielit powiat krosnienski. Byto to 6 dotacji w roku 2004 przy liczbie
stanowisk 22.

Koszty

Najwyzszy udziat w srodkach na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej osiggnat
powiat zarski. Wydatkowat on w roku 2005 $rodki w kwocie 1 615,5 tys. zt. Najnizszg
kwote w 2005 roku na ten program wydatkowat powiat stubicki. Wynosita ona 211,0
tys. zi. Przecietny koszt wyniost 12 135,0 zt i zostal zanotowany w powiecie
sulecinskim. Przy tym przecietnym koszcie osiggnieto liczbe 40 osob, ktore podjety
dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie tego programu. W roku 2004 na ten program
wydatkowano kwote w wysokosci 1 540,2 tys. z. W roku 2005 wydatkowano
natomiast kwote w wysokosci 9 355,7 tys. zt.






Wydatki oraz liczba oséb, ktére w roku 2005 otrzymaty $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Srodki na rozpoczecie

Udziat % wydatkéw na
rozpoczecie dziatalnosci

Udziat % wydatkéw
poniesionych w pup w

Liczba oséb,
ktore podjety

Przecietny koszt

Udziat % |. oséb
aktywizowanych w

Lp. Wojewoédztwo dziatalnosci gospodarczej gospodarczej w wydatkach na rozpoczecie . = (k.3/k.6) w pup w
wg MGiP-02 w tys. zi. wydatkach na aktywne | dziatalnosci gospodarczej dzlalalnods ztotych wojewodztwie
formy ogdtem w wojewodztwach ogétem gespoddrczy ogotem
1 2 3 E 5 6 7 8

Lubuskie 9.355,7 12,8% 100,0% 963 9 715,2 100,0%
1|Gorzowski z m. Gorzow WIkp. 10951 11,3% 11,7% 147 7 449,7 15.3%
2|Kro$nienski 687.7 11.2% 7.4% 68 101132 7.1%
3|Migdzyrzecki 1024.4 20,5% 10,9% 102 10 043,1 10,6%
4|Nowosolski 1391.1 18,4% 14,9% 122 114025 12,7%
5|Stubicki 211.0 5,5% 2.3% 21 10 047.6 2.2%
6|Strzelecko-Drezdenecki 571.7 11,9% 6,1% 66 8 662,1 6.9%
7|Sulgcinski 485.4 8,5% 5,2% 40 12 135.0 4.2%
8|Swiebodzifiski 338.6 11,8% 3,6% 31 10 922.6 3.2%
9| Wschowa 861.4 28,5% 9,2% 80 10 767.5 8.3%
10| Zielonogorski z m. Z. Géra 3511 3,8% 3,.8% 35 10031.4 3.6%
11|Zaganski 7227 10,9% 7,7% 75 9 636,0 7.8%
12|Zarski 16155 18,7% 17,3% 176 9179.,0 18.3%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej Departament Funduszy Tytut: Efektywno$¢ podstawowych form promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych finansowanych z Funduszu

Pracy w 2005 r.




Refundacja kosztow wyposa zenia lub doposa zenia stanowiska pracy

W ramach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy mozna ubiegac¢
sie rowniez o refundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy. Przedsiebiorca w ramach zapisow ustawowych moze z tych srodkow zakupié
rézne narzedzia pracy i itp. W roku 2005 liczba udzielonych dotacji wyniosta 812, a
w poprzednim roku liczba udzielonych dotacji wyniosta 160. W 2005 roku powiat
sulecinski byt powiatem , w ktorym liczba oséb za ktore zrefundowano koszty
zatrudnienia bezrobotnego ze srodkéw Funduszu Pracy wyniosta 287 os6b, co dato
35,3% udzialu oséb aktywizowanych w powiatowych urzedach pracy w skali
wojewoddztwa ogétem. Najmniejszg liczbe refundacji w 2005 roku miat powiat
strzelecko - drezdenecki. W tym powiecie w 2005 roku liczba osob za ktore
zrefundowano koszty zatrudnienia bezrobotnego ze $rodkéw FP wyniosta 15.
W roku 2004 cztery powiaty nie realizowaty tej formy programu. Byly to powiaty:
miedzyrzecki, zaganski, nowosolski, swiebodzinski. Najwyzszg liczbe udzielonych
dotacji w 2004 roku miat powiat zarski - bylo to 55 dotacji. Najmniejszg liczbe
udzielonych dotacji zanotowano w powiecie wschowskim - byly to 2 udzielone
dotacje w roku 2004.

Koszty

W roku 2005 najwyzszy przecietny koszt doposazenia stanowiska pracy
zanotowano w powiecie stubickim. Wynosit on 19 278,6 zi. Analogicznie w roku 2004
najwyzszy przecietny koszt doposazenia stanowiska pracy zanotowano w powiecie
zarskim i wynosit on 6,9 tys zt. Najnizszg kwote w 2005 roku wydatkowat na ten cel
powiat zaganski. Przecietny koszt doposazenia wyniost tam 5 638,3 z. W
poprzednim roku najnizszy koszt przecietnej udzielonej dotacji wynosit 3,7 tys. zt. i
miatl miejsce w powiecie gorzowskim z miastem Gorzéw Wilkp. Ogétem w roku 2004
z Funduszu Pracy na ten program w wojewodztwie lubuskim wydatkowano 915,5 tys.

zt. W roku 2005 wydatkowano na to dziatanie 7 050,3 tys. zi.



Wydatki oraz liczba oséb objetych w roku 2005 dziataniami w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Udziat % wydatkow na

Udzial % wydatkow

Liczba oso6b za

refundacje kosziSw poniesionych w pup w ktore Przecietny Udziat % |. os6b
Wydatki na wyposazenie lub ok wydatkach na refundacje zrefundowano koszt aktywizowanych
Lp. Wojewodztwo doposazenie stanowisk pracy wyp?sa_zenla e 2 kosztow wyposazenia lub koszty doposazenia W pup w
wg. MGiP-02 w tys. zi. AECRe At SR doposazenia stanowisk zatrudnienia (k-3/k.6) w wojewodztwie
pracy w wydatkach na 3 = .
aktywne formy ogétem pracy w wo;'ewodztwach be'zrobqtnego ze ztotych ogotem
ogotem srodkow z FP

1 2 3 4 5 6 7 8
Lubuskie 7 050,3 9,6% 100,0% 812 8 682,6 100,0%
1| Gorzowski z m. Gorzow Wlkp. 1 095,7 11,3% 15,5% 81 13 5272 10,0%
2| Kros$nienski 551,6 9,0% 7,8% 48 11 491,7 5,9%
3|Migdzyrzecki 172,77 3.5% 2,4% 25 6 908.0 3,1%
4|Nowosolski 3172 4,2% 4,5% 44 7 209,1 5,4%
5|Stubicki 539.8 14,0% 7.7% 28 19 278.6 3,4%
8| Strzelecko-Drezdenecki 110,0 2.3% 1,6% 15 7 333.3 1.8%
7|Sulgcinski 2 000.8 35,2% 28,4% 287 6971.,4 35,3%
8|Swiebodzinski 349.9 12,2% 5,0% 37 9 456,8 4,6%
9| Wschowa 336.0 11,1% 4,8% 41 8 195,1 5,0%
10|Zielonogorski z m. Z. Gora 496,2 5,3% 7,0% 35 14 1771 4,3%
11|Zaganski 265,0 4,0% 3,8% 47 5 6383 5,8%
12|Zarski 815.4 9,4% 11,6% 124 6 575.8 15,3%

Zrédto: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Funduszy. Opracowanie: Efektywnosé podstawowych form promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy w 2005r.




Szkolenia

W ramach tego programu osoby bezrobotne, osoby pobierajgce rente szkoleniowg
i zotnierzy rezerwy szkoli sie w celu zwiekszenie ich szans na uzyskanie zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych, zwiekszenia
aktywnosci zawodowej. W przypadku kierowania na szkolenie obowigzuje zasada
réwnosci w korzystaniu ze szkoleh bez wzgledu na pteé¢, wiek, niepetnosprawnosg,
rase, pochodzenie etniczne, narodowosé¢, orientacje seksualng, przekonania
polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznosé zwigzkowa.

W 2005 roku w wojewoddztwie lubuskim wydatki na szkolenia wyniosty 5093,4 tys. zt.
a w roku poprzednim, wydatki na szkolenia wyniosty 3630,1 tys. zi. Efektywnos¢
w tego typu programie, osigga sie, biorgc pod uwage liczbe oséb, ktore uzyskaty
zatrudnienie po zakonczeniu uczestnictwa w programie. W roku 2005 w
wojewodztwie lubuskim efektywnosé zatrudnieniowa wynosita 40,5 %. Najwiekszg
efektywnos¢ w roku 2005 uzyskat powiat gorzowski z m. Gorzoéw WIkp., w ktorym
uzyskano efektywnos$¢ na poziomie 70,1%. W tym powiecie na 211 os6b konczacych
szkolenie, 148 osbb szkolonych podjeto prace w trakcie lub po szkoleniu.

Najnizszg efektywnos¢ w zakresie tego programu w 2005 roku miat powiat zarski.
Efektywnos$¢ wyniosta 25,7%. Na 420 osOb z powiatu zarskiego, 108 oséb w tym
powiecie w 2005 roku podjeto prace w trakcie lub po szkoleniu.

Koszty

Najwyzszy udziat w $rodkach przeznaczonych na szkolenie osiggnat powiat
miedzyrzecki. Wydatkowat on w 2005 roku srodki w kwocie 730,4 tys. zt. osiggajac
efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie 28,0%. Najnizszg kwote w 2005 roku na
szkolenia wydatkowat powiat wschowski. Przy kwocie 192,9 tys. zt osiggnieto
efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie 57,9%. Najwyzszy udziat w srodkach
przeznaczonych na szkolenie w 2004 roku osiggnat podobnie jak w 2005 roku,
powiat miedzyrzecki. Wydatkowat on w 2004 roku srodki w kwocie 535,4 tys. zt.
osiggajac efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie 70,7%. Najnizszg kwote w 2004
roku na szkolenia wydatkowat powiat wschowski. Przy kwocie 144,9 tys. zt
osiggnieto efektywnosc¢ zatrudnieniowg na poziomie 21,4% co oznacza ze na 182
osoby ktére zakonczyly szkolenie, 39 oséb uzyskato zatrudnienie po zakohczeniu

uczestnictwa w tym programie.



Wydatki na szkolenia w roku 2005 oraz liczba uczest

nikéw i efektywno $¢.
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Wydatki na wydatkéw na wydatkéw na Liczba Licaia osob, ktore| 1§ « g 2 D g S £ 2

y 0 g szkolenia w pup |oséb, ktére = - podijely eS| £ Ew E) £ o N

. . szkolenia wg| szkolenia w pup osob, ktore s 8 < 8 = 2 £ < 08 8 © 5
Lp. Wojewdédztwo . w wydatkach na| w 2005r 2 prace w = = == S5 S =X ¢
MGiP-02 w | w wydatkach na e ukonczyly = = o x SO O™ S 8™ 8 o N 3]
szkolenia w rozpoczety s trakcie lub| < £ x S § == 8- o N 9 .23

tys. zt. aktywne formy g z = szkolenie s | = = Nw X .0

s wojewoddztwach | szkolenie po hT =] N = » N =

h Pols B » 2 a
POLASILNY ce ogétem szkoleniu = = N x 3 =
] ~ © o
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Lubuskie 5 093,4 7,0% 100,0% 3 832 3723 1 507 40,5% 1 329,2 3 379,8 100,0%
1|Gorzowski z m. Gorzow WIkp. 675.6 7,0% 13,3% 296 211 148 70,1% 2 282.4 4 564,9 £.0%
2|Krosnienski 675.4 11,0% 13,3% 454 453 204 45,0% 1487,7 33108 11,8%
3|Mig¢dzyrzecki 730.4 14,7% 14,3% 490 485 136 28,0% 1490,6 5 370,6 12,8%
4|Nowosolski 433.9 57% 8,5% 322 322 124 38,5% 1347.5 3 499,2 8,4%
5|Stubicki 403.0 10,5% 7,9% 256 248 GF 27,0% 1574.2 6 014,9 6,7%
6|Strzelecko-Drezdenecki 463.5 9,6% 9,1% 367 361 166 46,0% 1 262,9 2792,2 9,6%
7|Sulgcinski 232.4 4.1% 4.6% 223 213 72 33,8% 1042,2 3 227,8 5,8%
8| Swiebodzinski 294.2 10,3% 5,8% 274 269 128 47 .,6% 1073,7 2 298,4 7,2%
9| Wschowa 192.9 6,4% 3.8% 141 133 Vi 57,9% 1 368,1 2 505,2 3,7%
10| Zielonogorski z m. 7. Gora 394.2 4.2% 7, 7% 362 383 205 53,5% 1089.,0 1922,9 9,4%
11| Zaganski 277.2 4,2% 5,4% 234 225 72 32,0% 1184.,6 3 850,0 6,1%
12| Zarski 320,7 3, 7% 6,3% 413 420 108 25,7% 776.,5 2 969.4 10,8%

Zrédto: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Funduszy. Opracowanie: Efektywnos¢ podstawowych form promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy w 2005r.



Staze

W tym programie bezrobotny nabywa umiejetnosci praktyczne do wykonywania
pracy przez wykonywanie obowigzkow w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcg. Zasady kierowania na staz reguluje ustawa o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2005 roku w wojewoddztwie lubuskim staze rozpoczeto 5 405 oséb, przed rokiem
5 437 osb6b. W roku 2005 ukonczyto program 4 272 os6b, a analogicznie w roku
2004 ukonczyto staze 3 735 0s6b. Podjeto prace w trakcie lub po stazach 1 781 os6b
w roku 2005, a w roku 2004 byto to 1 617 osoOb. Efektywnos¢ zatrudnieniowa
w wojewodztwie w roku 2005 wynosita 41,7%. Najwiekszg efektywnos¢ w zakresie
stazy w roku 2005 uzyskat powiat gorzowski z m. Gorzéw WIkp., w ktorym 863 osoby
rozpoczety staze, z tego 616 ukonczyto staze, a 379 podijeto prace w trakcie lub po
stazu, co daje efektywnos¢ w wysokosci 61,5%. Najnizszg efektywnos¢ w zakresie
programu w 2005 roku miat powiat zielonogorski wraz z miastem Zielona Gora.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 18,0%. Na 986 oséb, ktére rozpoczeto staz,
973 ukonczyto go, a zatrudnienie w trakcie lub po uzyskato 175 oséb.

Koszty

Najwyzszy koszt uczestnictwa w tym programie w 2005 roku zanotowano w powiecie
stubickim i wynosit on 4 080,5 zt., przy efektywnosci zatrudnienia na poziomie 61,5%.
W roku 2004 najwyzszy przecietny koszt stazu zanotowano w powiecie gorzowskim
z. m. Gorzéw WIkp. i wynosit on 3 767,9 zi. Przecietny koszt stazu na jedng osobe
w wojewoddztwie lubuskim w 2004 roku wynosit 2 546,9 zt., a w kraju 2 604,8 z.
W powiecie miedzyrzeckim w roku 2005 osiggnieto najnizszy koszt uczestnictwa.
Wynosit on 2 422,3 zt. przy wskazniku efektywnosci 31,2%, a w roku 2004 w
powiecie zarskim. Wynosit on 1 873,1 zt przy wskazniku 36,1%.



Wydatki na staze pracy

w roku 2005 oraz liczba uczestnikow i efektywnosé

Udziat % Udziat © e o @ pd o =

. datkéw na datkc’)v:ona 2 ? g8 223 o : % o @ S -z 2

Wydatki na | WYZat«o st =L o = 2 <32 182z | E€E = EE = >0c 3

) etate Wy staze w pup w| staze w pupw :3%3 s > :gggg ng ;;E: 0'23 eng.g_g
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ogodtem w wojewodztwach NS N 2 N o E w s o= @ N 55=

Polsce ogétem = ; i R B £ = xa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 14 12

Lubuskie 17 753,3 24,3% 100,0% 5405 4272 1781 41,7%| 3 284,6 9 968,2 100,0%
1|Gorzowski z m. Gorzow Wilkp. 31604 32,5% 17,8% 863 616 379 61,5%| 36621 8 338,8 16,0%
2|Krosnienski 1 280.5 20,9% 7.2% 394 240 140 58,3%| 3250,0 9 146.,4 7.3%
3|Migdzyrzecki 1116.,7 22.4% 6,3% 461 311 97 31,2%| 24223 11 5124 8,5%
4|Nowosolski 1 558.8 20,6% 8,8% 449 167 97 58,1%| 34717 16 070,1 8,3%
5|Stubicki 1256.8 32,6% 7,1% 308 283 162 57,2%| 4 080,5 7 758,0 5 7%
6|Strzelecko-Drezdenecki 715.,4 14,9% 4,0% 233 165 74 44 8%| 3 070,4 9 667,6 4,3%
7|Sulecinski 867.3 15,3% 4.9% 214 306 174 56,9%| 40528 4 984 .5 4 0%
8|Swiebodzinski 747,6 26,1% 4.2% 235 158 93 58,9%| 3 181,3 8 038,7 4,3%
9| Wschowa 584.7 19,4% 3,3% 173 132 62 47 0%| 3 379,8 9 430,6 3.2%
10| Ziclonogérski z m. Z. Goéra 3.553.1 38,2% 20,0% 986 973 175 18,0%| 3603,5 20 303,4 18,2%
11|Zaganski 851.5 12,8% 4.8% 309 309 133 43 .0%| 2 755,7 6 402,3 5 7%
12| Zarski 2 060.5 23,8% 11,6% 780 612 195 31,9%| 26417 10 566,7 14,4%

Zrodio: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Funduszy. Opracowanie: Efektywnos¢ podstawowych form promaogiji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy w 2005r.



Przygotowanie zawodowe

W tym programie podobnie jak w programie dotyczagcym stazu bezrobotny nabywa
umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy przez wykonywanie obowigzkéw w
miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcya. Zasady kierowania na
przygotowanie zawodowe reguluje ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy a w szczegolnosci art. 53 ustawy. Analize statystyczng tego programu
Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie
wprowadzit od roku 2005. W 2005 roku w wojewddztwie lubuskim przygotowanie
zawodowe rozpoczeto 2 792 osoby. Ukonczyto ten program 1 903 oséb. Podjeto
prace w trakcie lub po przygotowaniu zawodowym 929 osoby. Efektywnosé
zatrudnieniowa tego zadania w wojewddztwie w roku 2005 wynosita 48,8%.
Najwiekszg efektywnos¢ w zakresie przygotowania zawodowego w roku 2005
uzyskat powiat nowosolski, w ktérym 323 osoby ukonczyty przygotowanie zawodowe,
a 252 osoby podjety prace w trakcie lub po przygotowaniu zawodowym, co daje
efektywnos$¢ zatrudnieniowg w wysokosci 78,0%. W 2005 roku, w powiecie
wschowskim, wystgpita efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie 100%. Jedna
wynika ona tylko z efektu (ustalenia) obliczenia statystycznego, poniewaz w tym
powiecie 26 0sOb rozpoczeto program, 1 osoba go ukonczyta i 1 osoba podjeta prace
w trakcie lub po zakonczeniu programu wiec efektywnos¢ zatrudnieniowa, jezeli
przyjmiemy zastosowany przelicznik daje 100%. Najmniejszg efektywnos¢ w
zakresie przygotowania zawodowego w roku 2005 uzyskat powiat Zielonogorski wraz
z m. Zielona gora, w ktorym 154 osoby ukonczyly przygotowanie zawodowe, a 17
0s6b podjeto prace w trakcie lub po przygotowaniu zawodowym, co daje efektywnosé¢
zatrudnieniowg w wysokosci 11,0%.

Koszty

Najwyzszy koszt uczestnictwa w tym programie w 2005 roku zanotowano w powiecie
nowosolskim, wynosit on 4 076,7 zt. przy efektywnosci zatrudnienia na poziomie
78,0%. W 2005 roku osiggnieto najnizszy koszt uczestnictwa w tym programie
w powiecie zarskim. Wynosit on 1 947,1 zt. przy wskazniku efektywnosci 57,4%,
oznacza to, ze na 153 osoby rozpoczynajgce program, 122 osoby ukonczyty go, a 70
os6b podjeto prace w wyniku tego programu. W roku 2005 na ten program
z Funduszu Pracy wydatkowano 7 703,9 tys. zt.



Wydatki na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w roku 2005 oraz liczba uczestnikow i efektywnosc¢
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1 2 3 4 5 6 7T 38 9 10 11 12

Lubuskie 7 703,9 10,5% 100,0% 2792 1 903 929 48,8%| 2 759,3 8 292,7 100,0%
1|Gorzowski z m. Gorzéw Wlkp. 1131.8 11.74% 14,7% 518 192 79 41,1% 2 184.9 14 326.6 18,6%
2|Krosnienski 456,7 7.5% 5,9% 181 92 58 63,0% 25232 7 874,1 6,5%
3[Migdzyrzecki 928.5 18,6% 12,1% 384 249 117 47 0% 2 418.,0 7 935,9 13,8%
4|Nowosolski 12230 16,2% 15,9% 300 323 252 78,0% 4 076.,7 4 853.2 10,7%
5|Stubicki 600.1 15,6% 7,8% 222 139 56 40,3% 2703,2 10 716.1 8,0%
6|Strzelecko-Drezdenecki 1101,7 22,9% 14,3% 348 249 119 47 .8% 3 165.8 9 258.0 12,5%
7|Sulgcinski 472.2 8,3% 6,1% 134 76 52 68,4% 3.523.9 9 080.8 4,8%
8|Swiebodzinski 83.7 2,9% 1,1% 36 16 9 56,3% 23250 9 300.0 1,3%
9| Wschowa 58.8 1,9% 0,8% 26 1 1 100,0% 2261.5 58 800.0 0,9%
10| Zielonogorski z m. Z. Gora 566.1 6,1% 7,3% 200 154 17 11,0% 2 830,5 33 300.,0 7,2%
11|Zaganski 783.4 11,8% 10,2% 290 290 99 34.1% 2701.4 7 913.,1 10,4%
12| Zarski 297.9 3,4% 3,9% 163 122 70 57,4% 1947.1 4 255.7 5,5%

Zrédio: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Funduszy. Opracowanie: Efektywnosé podstawowych form promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy w 2005r.
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Jak wynika z analizy tego materiatu, najskuteczniejszymi programami na rynku pracy
w wojewoddztwie lubuskim w 2005 roku, okazaly sie prace interwencyjne.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa w tym programie w 2005 roku wynosi 64%. W
wojewddztwie lubuskim w roku 2005 rozpoczety prace interwencyjne 3622 osoby.
Program ten ukonczyto 3380 osoOb, a podjeto prace w trakcie lub po pracach
interwencyjnych 2170 oséb. Program ten postrzegany jest jako bardzo dobre
rozwigzanie stosowane w stosunku do oséb bezrobotnych. Zatrudnienie przy
pracach interwencyjnych jest korzystne zaréwno dla przedsiebiorcy jak
i bezrobotnego. W tym programie przedsiebiorca nie ponoszac wielkich naktadow
finansowych ma szanse na stworzenie nowego miejsca pracy. Odbiorcg tego
programu sg mate i Srednie przedsiebiorstwa dla ktérych jest to bardzo korzystne

rozwigzanie.

Skutecznym programem pomagajacym zwalczaé bezrobocie na rynku pracy jest
przygotowanie zawodowe. W tym programie w 2005 roku w wojewodztwie lubuskim
rozpoczeto przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 2792 osoby. Ukonczyty
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 1903 osoby a uzyskato prace w trakcie
lub po ukonczeniu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 929 osob. Daje to w
2005 roku efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie 49 %. Przygotowanie zawodowe
to skuteczny program, ktory pomaga bezrobotnemu w zdobyciu nowych kwalifikacji i
umiejetnosci po przez wykonywanie zadan w miejscu pracy. Odbywa sie wedtug
ustalonego programu pomiedzy starostg, pracodawcg a bezrobotnym. Program ten
przede wszystkim pomaga bezrobotnym w tatwym i plynnym przystosowaniu do

miejsca pracy z perspektywag zatrudnienia na przysziosc.

tacznie w roku 2004 roznymi formami promocji zatrudnienia i przeciwdziatania
bezrobociu objetych byto w kraju 567 291 oséb. W roku 2005 tymi formami dziatania
objetych byto 561 703 osoby. Podejmowane inicjatywy (programy), przez publiczne
stuzby zatrudnienia w postaci: prac interwencyjnych, rob6t publicznych,
przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, szkolen i przekwalifikowania

bezrobotnych, stazbw u pracodawcow czy przygotowan zawodowych przez



bezrobotnych w miejscach pracy, majg na celu spowodowanie zwiekszonego
zatrudnienia dla zapobiezenia lub ograniczenia poziomu bezrobocia wybranych,
najbardziej zagrozonych, grup bezrobotnych. Takie dziatania okre$la sie jako Srodki
(instrumenty) aktywne. Dziatania te powinny prowadzi¢ w krotszym lub diuzszym
okresie do trwatego zatrudnienia i tak, w zaleznosci od stopnia w jakim sie temu

celowi przystuguja, okresla sie ich efektywnos$é.

Wojewddzki Urz ad Pracy

URZAD PRACY Wydziat Rynku Pracy, Informacji i Analiz




Zbiorczy WOJEWODZTWO LUBUSKIE za rok 2005
Uczestnictwo w aktywnych programach rynku pracy w okresie sprawozdawczym
z ogotem wybrane kategorie bezrobotnych (z rubryki 4)
poszukujacy pracy samotnie
powyzej bez wychow.
w tym do 25 roku| dtugotrwale | 50 roku | kwalifikacji | dziecko zamieszkali
Wyszczegdlnienie Ogoétem | razem | cudzoziemcy | bezrobotni | kobiety zycia bezrobotni | zycia |zawodowych| dodo7 | niepetnosprawni na wsi cudzoziemcy
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13
rozpoczely szkolenie 3832 31 0 3801 1323 1429 1754 213 630 103 42 1496 1
ukonczyly szkolenie 3723 31 0 3692 1309 1415 1588 200 599 90 42 1259 1
podjely prace w trakcie lub po ukonczeniu
szkolenia 1507 T 0 1500 303 493 618 83 122 24 20 602 0
rozpoczely staz 5405|- - 5405 3888 4858 579|- 454 143 49 1920 1
ukonczyly staz 4272|- - 4272 3004 3269 855|- 379 100 36 1379 0

osoby ktoére

podjety prace w trakcie lub po ukoriczeniu
stazu

rozpoczely przygotowanie zawodowe w

1781

1781

1251

1404

454

178

638

]

'

1
(82}
(o))
S
©
o

miejscu pracy 2792|- - 2792 1687 1136 1781 268 652 74 52 936 0
ukonczyly przygotowanie zawodowe w

miejscu pracy 1903|- - 1903 1112 874 924 119 419 43 44 487 0
podjety prace w trakcie lub po ukonczeniu

przygotowania zawodowego w miejscu

pracy 929|- - 929 545 339 507 54 250 25 29 249 0
rozpoczely prace interwencyjne 3622|- - 3622 1836 999 2538 653 753 134 137 1190 2
ukonczyly prace interwencyjne 3380|- - 3380 1679 925 2120 602 422 117 112 1116 1
podijety prace w trakcie lub po pracach

interwencyjnych 2170]- - 2170 1175 694 1281 245 245 79 78 762 1
rozpoczely roboty publiczne 4804|- - 4804 1753 679 3443 1045 1355 181 131 1925 2
ukoriczyly roboty publiczne 4640|- - 4640 1675 657 3101 1045 894 148 133 1850 2

podjety prace w trakcie lub po robotach
publicznych

skorzystaty z ustug poradnictwa
zawodowego

754

754

16856

305

8953

129

7839

366

4774

148

1088

112

3384

20

223

29

493

304

5125

podjety prace po skorzystaniu z ustug
poradnictwa zawodowego

skierowane zostaty na szkolenie zawodowe
w wyniku ustug poradnictwa zawodowego

3179

19

3160

1250

846

847

76

342

36

30

689

skierowane zostaty na szkolenie w zakresie
umiejetnosci poszukiwania pracy lub
zajecia atywizujgcego w wyniku ustug
poradnictwa zaw.

2105

2098

1261

380

605

88

802

11

14

261




osoby ktore

0

10

11

12

13

skierowane zostaty do centrum inf. i
planowania kariery zawod.

33

33

15

rozpoczety szkolenie w klubie pracy w
zakresie aktywnym poszukKiania pracy

793

292

501

240

183

159

7

10

10

212

uczestniczyly w szkolenie w klubie pracy w
zakresie aktywnym poszukiania pracy

793

292

501

240

153

159

71

10

10

212

ukonczyty szkolenie w klubie pracy w
zakresie aktywnego poszukiwania pracy

647

282

365

223

101

106

14

68

N

139

podjety prace w trakcie lub po zak. szkol. w
Kl. prac w zakr. aktyw. posz. prac.

rozpoczely szkolenie zawod.po zak. Szkol.
W klubie pracy w zakr. Aktywn. Poszukiw.

57

57

2

24

24

3
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Pracy 188 0 0 188 117 17 38 7 14 i 0 37 0
uczestniczyly w zajeciach aktywizujacych 3187 398 0 2789 1769 1281 874 169 520 46 148 800 0
podjety prace w trakcie lub po zak. Zaje¢

aktywizujacych 258 0 0 258 140 106 105 8 42 11 14 59 0
rozpoczely szkol. Zawod. W trakcie lub po

zakonczeniu zajeé aktywizujgcych 640 0 0 640 324 255 170 28 75 3 2 227 0

Zrédto: Zatacznik 6 do sprawozdania MGiP-01




