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RYNEK PRACY

Na koniec grudnia 2005 roku w województwie lubuskim, w powiatowych urzędach

pracy zarejestrowanych było 89,2 tys bezrobotnych. Z czego 53,1% to kobiety

pozbawione pracy. Największa liczba bezrobotnych pochodziła z miasta i wynosiła

57,9% ogółu bezrobotnych. Stopa bezrobocia w grudniu 2005 roku w województwie

wynosiła 23,3% a w kraju 17,6%. Województwo lubuskie naleŜy do regionu średnio

uprzemysłowionego,  na terenie którego dominuje sektor rynku usług i handlu.

Przygraniczne połoŜenie województwa lubuskiego, daje moŜliwości kontaktów

przedsiębiorców z partnerami z zagranicy. Na terenie naszego województwa

utworzono Kostrzyńsko – Słubicką Specjalną Strefę Ekonomiczną, w której

inwestujący przedsiębiorcy tworzący nowe miejsca pracy, mogą skorzystać z  ulg

i preferencji.  W okresie całego roku 2005 (12 miesięcy) do urzędów pracy zgłoszono

18 369 ofert pracy subsydiowanej.  Większa część ofert subsydiowanych dotyczyła

robót publicznych  i prac interwencyjnych.

Wydatki z Funduszu Pracy w 2005 roku wyniosły 209,4 mln. z czego 59,7% kwoty

całościowej to wydatki na zasiłki dla osób bezrobotnych. W roku 2004 wydatki na

Fundusz Pracy wyniosły 314 023 tyś. zł.  W tej kwocie 81,4% stanowiły wydatki na

zasiłki i świadczenia dla bezrobotnych.

W poniŜszym materiale, analizie opisowej poddano podstawowe formy promocji

zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych, oraz innych uprawnionych osób na terenie

województwa lubuskiego w 2005 roku i w roku 2004.

Podstawowe formy promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej omawiane w tym

materiale to:

• Zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych

• Zatrudnienia bezrobotnych w ramach robót publicznych

• Przyznanie bezrobotnym środków na podjęcie działalności gospodarczej

• Przyznania pracodawcom refundacji kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia

stanowisk pracy dla skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych



• Szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych i innych uprawnionych osób

• Odbywania przez bezrobotnych staŜu u pracodawców

• Odbywania przez bezrobotnych przygotowania zawodowego w miejscu pracy

W opracowaniu tym, jednym z wymienianych wskaźników jest efektywno ść

zatrudnieniowa.  Ten wskaźnik został ustalony (obliczony) jako stosunek liczby osób,

które po zakończeniu udziału w roku 2005 w określonej formie aktywizacji uzyskały

w okresie do 3 miesięcy zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub podjęły działalność

na własny rachunek, do liczby osób, które w 2005 roku zakończyły udział w danej

formie aktywizacji.

Natomiast w 2004 roku, wskaźnik ten był obliczany jako stosunek liczby osób, które

po zakończeniu udziału w roku 2004 w określonej formie aktywizacji uzyskały

w okresie do 1 miesięcy zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub podjęły działalność

na własny rachunek, do liczby osób, które w 2004 roku zakończyły udział w danej

formie aktywizacji.  Kolejnym  wyznacznikiem jest koszt uczestnictwa w programie .

Jest to wskaźnik ustalony (obliczony) w wyniku podzielenia faktycznych wydatków

w 2005r. na daną formę aktywizacji, przez liczbę osób które uczestniczyły w 2005r.

w tej formie aktywizacji. Bardzo waŜnym wskaźnikiem przedstawianym w tym

opracowaniu jest równieŜ efektywno ść kosztowa  – tj. koszt ponownego

zatrudnienia – ustalono (obliczono) w wyniku podzielenia kwoty poniesionych

wydatków w 2005 roku (kasowo) na daną formę aktywizacji przez liczbę osób, które

po zakończeniu udziału w 2005 roku. w danej formie aktywizacji uzyskały w okresie

do 3 miesięcy zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub podjęły działalność na własny

rachunek.

Materiałem źródłowym w tym opracowaniu jest raport pt. Wydatki z Funduszu Pracy

na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia i przeciw działania

bezrobociu oraz ich efektywność za rok 2004 (MGiP) oraz raport pt. Efektywność

podstawowych form promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych

finansowanych z Funduszu Pracy w 2005 roku. (MPiPS). Dane do tej analizy

opisowej zaczerpnięto równieŜ z załącznika nr 6 do sprawozdania rocznego „MGiP –

01”  - dotyczącego uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy i ze

sprawozdania rocznego „MGIP-02” – finanse.

W 2005 roku Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej wprowadziło załącznik nr 6

z MPiPS–01 który analizował efektywność w zakresie tych programów.



W poniŜszym materiale w ramach pełniejszego porównania stosuje się odnośnik do

roku 2004. Oceniając jednak efektywność tych programów w roku 2004 lub

porównując je do programów z roku 2005, analizujący musi bezwzględnie pamiętać

Ŝe w roku 2004 efektywność zatrudnieniowa obliczana była przy przyjęciu wartości

jednego miesiąca jako wskaźnika kiedy osoby biorące udział w danym szkoleniu

uzyskały zatrudnienie lub podjęły działalność gospodarczą.  W roku 2005 wskaźnik

ten był obliczany przy przyjęciu wartości trzech miesięcy. Istnieje zatem duŜa

rozbieŜność pomiędzy efektywnością zatrudnieniową w roku 2004 a rokiem 2005,

naleŜy to wziąć pod uwagę przy formułowaniu wniosków lub ocen.

Sposób szczegółowy obliczania tego wskaźnika został juŜ powyŜej przedstawiony w

tym materiale w formie definicji ustalonej (obliczonej).

Prace Interwencyjne

Polegają na tworzeniu przez pracodawców przy pomocy Urzędów Pracy, nowych

miejsc pracy dla bezrobotnych. Urząd Pracy zawiera umowę z pracodawcą, który

zobowiązuje się do zatrudnienia określonej liczby bezrobotnych, w zamian otrzymuje

zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia tych pracowników oraz składki

na ubezpieczenie społeczne. W ramach prac interwencyjnych zatrudnione mogą być

osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy: bezrobotni do 25 roku Ŝycia,

długotrwale bezrobotni, bezrobotni powyŜej 50 roku Ŝycia, bezrobotni bez kwalifikacji

zawodowych, bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do lat

siedmiu, osoby bezrobotne niepełnosprawne.

W 2005 roku w województwie lubuskim  prace interwencyjne rozpoczęły 3622 osoby,

przed rokiem 5271 osób . W 2005 roku ukończyło prace interwencyjne 3380 osób,  a

w poprzednim roku 4 412 osób. Podjęło pracę w roku 2005 (do trzech miesięcy) w

trakcie lub po pracach interwencyjnych 2 167 osób, a w roku 2004 było to 2 848

osób. Efektywność zatrudnieniowa w roku 2005 wynosiła 62,9% a w roku 2004

wyniosła 64,6 %.  Największą efektywność w zakresie prac interwencyjnych w roku

2005 uzyskał powiat międzyrzecki, w którym 51 osób rozpoczęło prace interwencyjne



i 51 podjęło pracę w trakcie lub po pracach interwencyjnych, co daje efektywność w

wysokości 100%. NajniŜszą efektywność w zakresie prac interwencyjnych w 2005

roku miał powiat zielonogórski wraz z miastem Zielona Góra. Efektywność

zatrudnieniowa wyniosła 20,1%. Na 743 osoby, które rozpoczęły prace

interwencyjne, 738 ukończyło je, a zatrudnienie w trakcie lub po uzyskało 148 osób.

Koszty

NajwyŜszy koszt uczestnictwa, w tym programie w 2005 roku, zanotowano

w powiecie wschowskim i wynosił on 3 668,8 zł. na jedną osobę przy efektywności

zatrudnienia na poziomie 96,5%. W powiecie świebodzińskim osiągnięto najniŜszy

koszt uczestnictwa. Wynosił on 1784,7 zł. na jedną osobę przy wskaźniku

efektywności 68,8%. Koszt uczestnictwa w programie prac interwencyjnych, na

terenie województwa lubuskiego w 2005 roku wynosił 2 296,5 zł. a w roku 2004

wynosił 1876,7 zł.



Wydatki na prace interwencyjne w roku 2005 oraz lic zba uczestników i efektywno ść



Roboty publiczne

Są to prace mające na celu reintegracje zawodową i społeczną określoną na

podstawie przepisów ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Instytucjami mogącymi

organizować takie roboty publiczne mogą być ośrodki pomocy społecznej lub

organizacje pozarządowe zajmujące się zgodnie ze swoim statutem problematyką

ochrony środowiska, kultury, sportu, turystyki, oświaty, opieki zdrowotnej, bezrobocia

oraz pomocy społecznej. W ramach robót publicznych zatrudnione mogą być osoby

w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

W 2005 roku w województwie lubuskim, roboty publiczne rozpoczęło 4 804 osób,

a w poprzednim roku 6 036 osób. W 2005 roku ukończyło roboty publiczne 4 640

osób,  a w roku 2004 było to 5 825 osób. W roku 2005 podjęło pracę w trakcie lub po

programie 754 osób a w roku 2004 było to 988 osób. Efektywność zatrudnieniowa

dla województwa lubuskiego w roku 2005 wynosiła 16,3% a w roku 2004 – 17,0%.

Największą efektywność w roku 2005 uzyskał powiat sulęciński, w którym 133 osoby

rozpoczęły roboty publiczne, a 70 podjęło pracę w trakcie lub po robotach

publicznych, co daje efektywność w wysokości 54,3%. NajniŜszą efektywność,

w zakresie robót publicznych w 2005 roku miał powiat Ŝarski. Efektywność

zatrudnieniowa wyniosła 6,2%. Na 1 310 osoby, które rozpoczęły ten program, 1 371

osób ukończyło go, a zatrudnienie w trakcie lub po uzyskało 85 osób.

Koszty

NajwyŜszy koszt uczestnictwa, w omawianym programie 2005 roku zanotowano

w powiecie gorzowskim wraz z miastem Gorzów Wlkp. i wynosił on 6 158,1 zł. przy

efektywności zatrudnienia na poziomie 42,0%. Analogicznie w 2004 roku najwyŜszy

przeciętny koszt uczestnictwa w tym programie miał powiat sulęciński. Wynosił on

5 686 zł.   W powiecie Ŝarskim, w 2005 roku osiągnięto najniŜszy koszt uczestnictwa.

Wynosił on 1 689,4 zł. przy wskaźniku efektywności 6,2%. Dla porównania w roku

2004 najniŜszy przeciętny koszt uczestnictwa miał powiat Ŝarski. Było to 1 074,6 zł.

Koszt uczestnictwa w programie robót publicznych na terenie województwa

lubuskiego w 2005 roku szacuje się na 2947,8 zł. a w roku 2004 na 2358,9 zł.







Środki na rozpocz ęcie działalno ści gospodarczej

Zasady przyznawania środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej reguluje

art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Bezrobotny w

ramach ustawowych zapisów moŜe ubiegać się o  środki na podjęcie działalności

gospodarczej, a nawet z tych środków pokrywać miedzy innymi koszty pomocy

prawnej czy na przykład konsultacji.

W 2005 roku w województwie lubuskim, środki na rozpoczęcie działalności

gospodarczej otrzymały 963 osoby, a w poprzednim rok liczba udzielonych dotacji

wyniosła 162. Efekt tego typu programu, mierzy się biorąc pod uwagę liczbę osób,

które podjęły działalność gospodarczą oraz udział procentowy liczby osób

aktywizowanych  w powiatowych urzędach pracy w województwie.  NajwyŜszą liczbę

w rankingu roku 2005 roku uzyskał powiat Ŝarski, w którym 176 osób rozpoczęło

działalność gospodarczą, co dało 18,3% osób aktywizowanych. W roku 2004,

największą liczbę dotacji zanotowano w powiecie Ŝarskim. Było to 37 udzielonych

dotacji, o przeciętnej wysokości 9,3 tyś zł. NajniŜszy udział procentowy osób

aktywizowanych w pup w województwie ogółem, w zakresie tego programu w 2005

roku miał powiat słubicki. Wynosił on 2,2%. 21 osób w tym powiecie w 2005 podjęło

działalność gospodarczą w zakresie tego programu. Analogicznie w roku 2004

najmniej dotacji udzielił  powiat krośnieński. Było to 6 dotacji w roku 2004 przy liczbie

stanowisk 22.

Koszty

NajwyŜszy udział w środkach na rozpoczęcie działalności gospodarczej osiągnął

powiat Ŝarski. Wydatkował on w roku 2005 środki w kwocie 1 615,5 tys. zł. NajniŜszą

kwotę w 2005 roku na ten program wydatkował powiat słubicki. Wynosiła ona 211,0

tyś. zł. Przeciętny koszt wyniósł 12 135,0 zł i został zanotowany w powiecie

sulęcińskim. Przy tym przeciętnym koszcie osiągnięto liczbę 40 osób, które podjęły

działalność gospodarczą w zakresie tego programu. W roku 2004 na ten program

wydatkowano kwotę w wysokości 1 540,2 tys. zł. W roku 2005 wydatkowano

natomiast kwotę w wysokości 9 355,7 tys. zł.







Refundacja kosztów wyposa Ŝenia lub doposa Ŝenia stanowiska pracy

W ramach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy moŜna ubiegać

się równieŜ o refundowanie kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska

pracy. Przedsiębiorca w ramach zapisów ustawowych moŜe z tych środków zakupić

róŜne narzędzia pracy i itp.   W roku 2005 liczba udzielonych dotacji wyniosła 812, a

w poprzednim roku liczba udzielonych dotacji wyniosła 160. W 2005 roku powiat

sulęciński był powiatem , w którym liczba osób za które zrefundowano koszty

zatrudnienia bezrobotnego ze środków Funduszu Pracy wyniosła 287 osób, co dało

35,3% udziału osób aktywizowanych w powiatowych urzędach pracy w skali

województwa ogółem.  Najmniejszą liczbę refundacji  w 2005 roku miał powiat

strzelecko - drezdenecki. W tym powiecie w 2005 roku liczba osób za które

zrefundowano koszty zatrudnienia bezrobotnego ze środków FP wyniosła 15.

W roku 2004 cztery powiaty nie realizowały tej formy programu. Były to powiaty:

międzyrzecki, Ŝagański, nowosolski, świebodziński.  NajwyŜszą liczbę udzielonych

dotacji w 2004 roku miał powiat Ŝarski - było to 55 dotacji. Najmniejszą liczbę

udzielonych dotacji zanotowano w powiecie wschowskim - były to 2 udzielone

dotacje w roku 2004.

Koszty

 W roku 2005 najwyŜszy przeciętny koszt doposaŜenia stanowiska pracy

zanotowano w powiecie słubickim. Wynosił on 19 278,6 zł. Analogicznie w roku 2004

najwyŜszy przeciętny koszt doposaŜenia stanowiska pracy zanotowano w powiecie

Ŝarskim  i wynosił on 6,9 tys zł. NajniŜszą kwotę w 2005 roku wydatkował na ten cel

powiat Ŝagański. Przeciętny koszt doposaŜenia wyniósł tam 5 638,3 zł. W

poprzednim roku najniŜszy koszt przeciętnej udzielonej dotacji wynosił 3,7 tys. zł. i

miał miejsce   w powiecie gorzowskim z miastem Gorzów Wlkp. Ogółem w roku 2004

z Funduszu Pracy na ten program w województwie lubuskim wydatkowano 915,5 tys.

zł. W roku 2005 wydatkowano na to działanie 7 050,3 tys. zł.





Szkolenia

W ramach tego programu osoby bezrobotne, osoby pobierające rentę szkoleniową

i Ŝołnierzy rezerwy szkoli się w celu zwiększenie ich szans na uzyskanie zatrudnienia

lub innej pracy zarobkowej, podwyŜszenia kwalifikacji zawodowych, zwiększenia

aktywności zawodowej. W przypadku kierowania na szkolenie obowiązuje zasada

równości w korzystaniu ze szkoleń bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność,

rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, orientacje seksualną, przekonania

polityczne i wyznanie religijne lub przynaleŜność związkową.

W 2005 roku w województwie lubuskim wydatki na szkolenia wyniosły 5093,4 tys. zł.

a w roku poprzednim, wydatki na szkolenia wyniosły 3630,1 tys. zł.  Efektywność

w tego typu programie, osiąga się, biorąc pod uwagę liczbę osób, które uzyskały

zatrudnienie po zakończeniu uczestnictwa w programie. W roku 2005 w

województwie lubuskim efektywność zatrudnieniowa wynosiła 40,5 %. Największą

efektywność w roku 2005 uzyskał powiat gorzowski z m. Gorzów Wlkp., w którym

uzyskano efektywność na poziomie 70,1%. W tym powiecie na 211 osób kończących

szkolenie, 148 osób szkolonych podjęło pracę w trakcie lub po szkoleniu.

NajniŜszą efektywność w zakresie tego programu w 2005 roku miał powiat Ŝarski.

Efektywność wyniosła 25,7%.  Na 420 osób z powiatu Ŝarskiego, 108 osób w tym

powiecie w 2005 roku podjęło pracę w trakcie lub po szkoleniu.

Koszty

NajwyŜszy udział w środkach przeznaczonych na szkolenie osiągnął powiat

międzyrzecki. Wydatkował on w 2005 roku  środki w kwocie 730,4 tys. zł. osiągając

efektywność zatrudnieniową na poziomie 28,0%. NajniŜszą kwotę w 2005 roku na

szkolenia wydatkował powiat wschowski. Przy kwocie 192,9 tys. zł osiągnięto

efektywność zatrudnieniową na poziomie 57,9%. NajwyŜszy udział w środkach

przeznaczonych na szkolenie w 2004 roku osiągnął podobnie jak w 2005 roku,

powiat międzyrzecki. Wydatkował on w 2004 roku środki w kwocie 535,4 tys. zł.

osiągając efektywność zatrudnieniową na poziomie 70,7%. NajniŜszą kwotę w 2004

roku na szkolenia wydatkował powiat wschowski. Przy kwocie 144,9 tys. zł.

osiągnięto efektywność zatrudnieniową na poziomie 21,4% co oznacza Ŝe na 182

osoby które zakończyły szkolenie, 39 osób uzyskało zatrudnienie po zakończeniu

uczestnictwa  w tym programie.



Wydatki na szkolenia w roku 2005 oraz liczba uczest ników i efektywno ść.



StaŜe

W tym programie bezrobotny nabywa umiejętności praktyczne do wykonywania

pracy przez wykonywanie obowiązków w miejscu pracy bez nawiązania stosunku

pracy z pracodawcą. Zasady kierowania na staŜ reguluje ustawa o promocji

zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy.

W 2005 roku w województwie lubuskim staŜe rozpoczęło 5 405 osób, przed rokiem

5 437 osób. W roku 2005 ukończyło program  4 272 osób,  a analogicznie w roku

2004 ukończyło staŜe 3 735 osób. Podjęło pracę w trakcie lub po staŜach 1 781 osób

w roku 2005, a w roku 2004 było to 1 617 osób. Efektywność zatrudnieniowa

w województwie w roku 2005 wynosiła 41,7%. Największą efektywność w zakresie

staŜy w roku 2005 uzyskał powiat gorzowski z m. Gorzów Wlkp., w którym 863 osoby

rozpoczęły staŜe, z tego 616 ukończyło staŜe, a 379 podjęło pracę w trakcie lub po

staŜu,  co daje efektywność w wysokości 61,5%. NajniŜszą efektywność w zakresie

programu w 2005 roku miał powiat zielonogórski wraz z miastem Zielona Góra.

Efektywność zatrudnieniowa  wyniosła 18,0%. Na 986 osób, które rozpoczęło staŜ,

973 ukończyło go, a zatrudnienie w trakcie lub po uzyskało 175 osób.

Koszty

NajwyŜszy koszt uczestnictwa w tym programie w 2005 roku zanotowano w powiecie

słubickim i wynosił on 4 080,5 zł., przy efektywności zatrudnienia na poziomie 61,5%.

W roku 2004 najwyŜszy przeciętny koszt staŜu zanotowano w powiecie gorzowskim

z. m. Gorzów Wlkp. i wynosił on 3 767,9 zł. Przeciętny koszt staŜu na jedną osobę

w województwie lubuskim w 2004 roku wynosił 2 546,9 zł., a w kraju 2 604,8 zł.

W powiecie międzyrzeckim w roku 2005 osiągnięto najniŜszy koszt uczestnictwa.

Wynosił on  2 422,3 zł. przy wskaźniku efektywności 31,2%, a w roku 2004 w

powiecie Ŝarskim. Wynosił on 1 873,1 zł przy wskaźniku 36,1%.





Przygotowanie zawodowe

W tym programie podobnie jak w programie dotyczącym staŜu bezrobotny nabywa

umiejętności praktyczne do wykonywania pracy przez wykonywanie obowiązków w

miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. Zasady kierowania na

przygotowanie zawodowe  reguluje ustawa o promocji zatrudnienia  i instytucjach

rynku pracy a w szczególności  art. 53 ustawy. Analizę statystyczną tego programu

Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej w Warszawie

wprowadził od roku 2005.  W 2005 roku w województwie lubuskim  przygotowanie

zawodowe  rozpoczęło 2 792 osoby. Ukończyło ten  program 1 903 osób. Podjęło

pracę w trakcie lub po przygotowaniu zawodowym 929 osoby. Efektywność

zatrudnieniowa tego zadania w województwie w roku 2005 wynosiła 48,8%.

Największą efektywność w zakresie przygotowania zawodowego w roku 2005

uzyskał powiat nowosolski, w którym 323 osoby ukończyły przygotowanie zawodowe,

a 252 osoby podjęły pracę w trakcie lub po przygotowaniu zawodowym, co daje

efektywność zatrudnieniową w wysokości 78,0%. W 2005 roku, w powiecie

wschowskim, wystąpiła efektywność zatrudnieniowa na poziomie 100%. Jedna

wynika ona tylko z efektu (ustalenia) obliczenia statystycznego, poniewaŜ w tym

powiecie 26 osób rozpoczęło program, 1 osoba go ukończyła i 1 osoba podjęła pracę

w trakcie lub po zakończeniu programu więc efektywność zatrudnieniowa, jeŜeli

przyjmiemy zastosowany przelicznik daje 100%. Najmniejszą efektywność w

zakresie przygotowania zawodowego w roku 2005 uzyskał powiat Zielonogórski wraz

z m. Zielona góra, w którym 154 osoby ukończyły przygotowanie zawodowe,  a 17

osób podjęło pracę w trakcie lub po przygotowaniu zawodowym, co daje efektywność

zatrudnieniową w wysokości 11,0%.

Koszty

NajwyŜszy koszt uczestnictwa w tym programie w 2005 roku zanotowano w powiecie

nowosolskim, wynosił on 4 076,7 zł. przy efektywności zatrudnienia na poziomie

78,0%. W 2005 roku osiągnięto najniŜszy koszt uczestnictwa w tym programie

w powiecie Ŝarskim.  Wynosił on 1 947,1 zł. przy wskaźniku efektywności 57,4%,

oznacza to, Ŝe na 153 osoby rozpoczynające program, 122 osoby ukończyły go, a 70

osób podjęło pracę w wyniku tego programu. W roku 2005 na ten program

z Funduszu Pracy wydatkowano 7 703,9 tys. zł.





Jak wynika z analizy tego materiału, najskuteczniejszymi programami na rynku pracy

w województwie lubuskim w 2005 roku, okazały się prace interwencyjne.

Efektywność zatrudnieniowa w tym programie w 2005 roku wynosi 64%. W

województwie lubuskim w roku 2005 rozpoczęły prace interwencyjne 3622 osoby.

Program ten ukończyło 3380 osób, a podjęło pracę w trakcie lub po pracach

interwencyjnych 2170 osób. Program ten postrzegany jest jako bardzo dobre

rozwiązanie stosowane w stosunku do osób bezrobotnych. Zatrudnienie przy

pracach interwencyjnych jest korzystne zarówno dla przedsiębiorcy jak

i bezrobotnego. W tym programie przedsiębiorca nie ponosząc wielkich nakładów

finansowych ma szansę na stworzenie nowego miejsca pracy. Odbiorcą tego

programu są małe i średnie przedsiębiorstwa dla których jest to bardzo korzystne

rozwiązanie.

Skutecznym programem pomagającym zwalczać bezrobocie na rynku pracy jest

przygotowanie zawodowe. W tym programie w 2005 roku w województwie lubuskim

rozpoczęło przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 2792 osoby. Ukończyły

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 1903 osoby a uzyskało pracę w trakcie

lub po ukończeniu przygotowania zawodowego w miejscu pracy  929 osób. Daje to w

2005 roku efektywność zatrudnieniową na poziomie 49 %. Przygotowanie zawodowe

to skuteczny program, który pomaga bezrobotnemu w zdobyciu nowych kwalifikacji i

umiejętności  po przez wykonywanie zadań w miejscu pracy. Odbywa się według

ustalonego programu pomiędzy starostą, pracodawcą a bezrobotnym. Program ten

przede wszystkim pomaga bezrobotnym w łatwym i płynnym przystosowaniu do

miejsca pracy z perspektywą zatrudnienia na przyszłość.

Łącznie w roku 2004 róŜnymi formami promocji zatrudnienia i przeciwdziałania

bezrobociu objętych było w kraju 567 291 osób. W roku 2005 tymi formami działania

objętych było 561 703 osoby. Podejmowane inicjatywy (programy), przez publiczne

słuŜby zatrudnienia w postaci: prac interwencyjnych, robót publicznych,

przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej, refundacji kosztów

wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowisk pracy, szkoleń  i przekwalifikowania

bezrobotnych, staŜów u pracodawców czy przygotowań zawodowych przez



bezrobotnych w miejscach pracy, mają na celu spowodowanie zwiększonego

zatrudnienia dla zapobieŜenia lub ograniczenia poziomu bezrobocia wybranych,

najbardziej zagroŜonych, grup bezrobotnych. Takie działania określa się jako środki

(instrumenty) aktywne. Działania te powinny prowadzić w krótszym lub dłuŜszym

okresie do trwałego zatrudnienia i tak, w zaleŜności od stopnia w jakim się temu

celowi przysługują, określa się ich efektywność.

Wojewódzki Urz ąd Pracy

      Wydział Rynku Pracy, Informacji i Analiz

 





 


