INFORMACJA
dotyczSca zatrudnienia Polakéw za granics

Obywatele polscy podejmuj$§ zatrudnienie u pracodawcéw zagranicznych na podstawie umow i porozumien miedzynarodowych i
odbywa sig to trzema drogami:

@® poprzez umowy o prace sezonow$ do 3 miesiecy (ktore WUP rejestruje);
@ w oparciu o porozumienia okrelllaj$ce zasady tak zwanego "ruchu przygranicznego" (Grenzgénger) w obrebie strefy

przygranicznej (do 50 km);
@ zagraniczne wyjazdy Polakéw do Niemiec w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i doskonalenia znajomo(Ici

jezykowych na podstawie umowy bilateralnej z 1990 r. (w charakterze pracownika-go(icia).

Do pracy sezonowej Polacy wyjezdzaj$ na podstawie konkretnego, imiennego zaproszenia, zwanego "Zapewnienie zatrudnienia /
Umowa o prace" - wystawianego przez pracodawce niemieckiego, za wiedzs$ i przyzwoleniem tamtejszego urzedu pracy (najczelciej s$

to juz kolejne wyjazdy), oferty tego wtalinie typu - prac sezonowych - obecnie nie trafiaj§ do WUP.

ZnajdujScy zatrudnienie za nasz$ zachodni$ granic$ podejmuj$ prace w pieciu dziedzinach:

¢ rolnictwie - okoto 74 % wyjezdzajScych;

¢ uprawa i pielegnacja winorollli oraz chmielu - okoto 10 % wyjezdzajScych;
* ogrodnictwo - okoto 8 % wyjezdzajScych;

¢ pomoc w hotelarstwie i gastronomii - okoto 6 %;

* dziatalnol]¢ kiermaszowo-wystawiennicza - okoto 2 %.

Spoliréd wyjezdzajScych ok. 68% stanowi§ mezczy(Ini, a w strukturze wiekowej - 60% stanowi$ osoby w wieku 31 - 50 lat. nastepnie
35% w wieku 18-30 lat oraz 5% w wieku 51 - 65 lat i wiece;.

Kierunki wyjazdéw w celach zarobkowych nie zmieniaj$ sie od wielu lat i obejmuj$ najczelciej Landy: Bawarii, Westfalii, Nadrenii, a
ostatnio coraz czellciej Saksonii i Brandenburgii (rejony miast Berlina, Poczdamu i Drezna) oraz w rejonie nadgranicznym - Cottbus.

Czynniki, ktére obecnie utrudniaj$ migracje zarobkows do Niemiec:

a. brak dobrego przygotowania zawodowego i staba znajomo( ¢ jezykdw obcych;

b. niskie propozycje ptacowe niemieckich pracodawcéw (5-10 DEM /godz.);

c. wzrost kosztéw optaty wizowej (70 DEM);

d. skracanie okresu wydawania przez Arbeitsamty pozwolen na prace z 3 do 1-2 mc-y.

O wszystkich ofertach naptywajScych do WUP w Zielonej Gérze powiadamiane s§ Powiatowe Urzedy Pracy na terenie catego
wojewodztwa lubuskiego i oferty te s§ wywieszane na tablicach ogtoszen wszystkich tych urzedéw.

Coraz wiekszego znaczenia nabiera trans graniczna migracja w rejonach przygranicznych, ktéra w chwili obecnej wymaga:

- [cilllejszej  wspoipracy stuzb  polskich i  niemieckich Urzedow Pracy i administracji  samorzsdowych;
- organizowania gield pracy z udziatem pracodawcéw z obu stron granicy;
- konkretnych ofert pracy dla fachowcow (do 18 mc-y, pracownikéw-go(ci);
- uproszczenia i skrocenia procedur udzielania zezwolen na prace i wiz pobytowych;
- wspotdziatania w zakresie szkolenia i odbywania praktyk zawodowych;

- ewidencjonowania skali zatrudnienia przygranicznego.

Polskie firmy na niemieckim rynku budowlanym w ramach podpisanej (31.01.1990 r.) umowy migdzyrzSdowej o oddelegowaniu
pracownikéw polskich przedsiebiorstw do realizacji uméw o dzieto:

- wystepuje proces zawezania dziatalnollci tych firm na rynku niemieckim (spadek z 26 tys. w 1996r. do ok. 8 tys. obecnie);
- zréwnanie kosztow ( zakwaterowania, dojazdu, ubezpieczenia, podatkow) z obowiSzujScymi w  Niemczech;
- wprowadzenie wysokich optat za uzyskanie zezwolenia na pracg dla pracownikdw polskich (rocznie 2222 DEM na osobg).

Pomimo ww. problemow istnieje b. duze zapotrzebowanie niemieckiego rynku na zlecenie wykonawstwa prac remontowych i
montazowych w branzy budowlanej przez polskie mate i [irednie firmy z terenu naszego wojewdédztwa.

Istnieje duze .zainteresowanie wyjazdami do pracy sezonowej do innych krajow Europy: Witoch, Grecji, Hiszpanii, Norwegii i Szwec;ji -
jednak w tej kwestii brak jest uzgodnien prawnych.

Wyjazdami do pracy na terenie Francji zajmuje si¢ OMI - Biuro Przedstawicielstwa francuskiego Urzedu ds. Migracji Miedzynarodowych
w Warszawie.



Biuro Przedstawicielstwa
Francuskiego Urzedu
d/s Migracji Miedzynarodowych
w Warszawie

00-108 Warszawa, ul. Putawska 17

tel. 022-5293187
022-5293186



