OFERTY PRACY A ZAWODY BEZROBOTNYCH

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w istotny sposéb odzwierciedla przeobrazenia spoteczno-
gospodarcze dokonujace sie w Polsce
w okresie transformacji ustrojowej panstwa.

Gtéwnymi czynnikami, ktére determinujg bezrobocie jest kondycja gospodarcza kraju (regionu) oraz kwestia nie dostosowania
rozmiarow struktury ksztatcenia kadr kwalifikowanych do potrzeb gospodarki narodowej, tj. trwajaca od lat dysproporcja miedzy
edukacjg a praca

w ujeciu globalnym.

Zachodzace sukcesywnie po 1989 r. zmiany na rynku pracy stawiaja przed szkolnictwem wymagania znacznie wiekszego
dostosowania ksztatcenia mtodziezy do potrzeb zgtaszanych przez pracodawce. Problem ten staje sie istotny w aspekcie dochodzenia
do wieku zdolnos$ci do pracy licznych rocznikdw miodziezy urodzonych w okresie wyzu demograficznego

w celu dostarczenia pomocnej informaciji dla samorzadoéw, ktore wspotuczestniczg
w tworzeniu docelowej sieci szkolnictwa ponadgimnazjalnego, przeprowadzono
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gérze analize dotyczaca struktury zawodowej oséb bezrobotnych oraz ofert pracy.

Na tej podstawie obliczono wskazniki ktére procentowo okreslajg szanse otrzymania oferty pracy w powiatowych urzedach pracy i w
catym wojewoddztwie lubuskim dla poszczegolnych grup zawodowych, przy zastrzezeniu ze jest to tylko wskazoéwka dla prac
prognostycznych, a parametr ten na pewno nie jest doskonaly. Analiza zawodéw dokonana jest na poziomie 5 cyfrowych kodéw
zawodowych i obejmuje oferty pracy zgtoszone do urzeddéw pracy w ciagu | pétrocza 2002 r.

Opracowanie skfada sie z trzech czesci, ktore dotyczg

1. struktury zawodowej oséb bezrobotnych

2. struktury zawodowej wptywajacych do urzedu ofert pracy

3. korelacji migdzy okreslonymi kategoriami bezrobotnymi a ofertami pracy w danym zawodzie

Do opracowania jest dotgczony wydruk przedstawiajacy ilos¢ bezrobotnych, ilos¢ ofert pracy oraz wskaznik szansy uzyskania oferty
pracy w powiatowym urzedzie pracy
i wojewddztwie dla poszczegolnych grup zawoddow

Analize opracowano na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy (sprawozdania MP i PS —01 wraz z zatgcznikami) wprowadzonej
przez Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 1998 r. Dz. U. Nr 160, poz. 1075

l.ZAWODY BEZROBOTNYCH

Omawiajac ta kwestie nalezy przyja¢ fakt ze ilos¢ bezrobotnych w danym zawodzie, nie wskazuje wprost jak duze jest bezrobocie w tym
zawodzie, poniewaz np. duza liczba bezrobotnych moze wynika¢ albo z duzej ilosci osob posiadajacych dany zawdd, majacy popyt na
rynku pracy lub z drugiej strony moze wykazywac réwnie wysokie bezrobocie w tym zawodzie.

Analize poza tym utrudnia fakt ze nie ma danych dotyczacych struktury zawodowej ludnosci pracujgcej. Mozna wiec jedynie
przypuszczac jaki jest udziat danej grupy zawodowej bezrobotnych w populacji pracujacych ogotem.

Ogolnie wsrod populacji bezrobotnych dominujg osoby ktére pracowaty przed nabyciem statusu bezrobotnego. Pod koniec czerwca
2002 r. zbiorowo$¢ ta wynosita 85374 osoby t. 81,1% ogotu bezrobotnych. Omawiana populacja zwiekszyta sig
w odniesieniu do czerwca 2001 r. - 0 8551 o0s6b



Tempo wzrostu grupy bezrobotnych poprzednio pracujacych w ciggu ostatniego roku (od czerwca 2001 r. do czerwca 2002 r.), byto
prawie takie samo co ogdlnej liczy bezrobotnych i wynosito 11,1%. Natomiast rok wczesniej nastgpit znacznie wigkszy procentowy
przyrost bezrobotnych pracujacych ,gtéwnie z tytutu utraty pracy w wyniku zwolnien pracodawcy. Tak wiec analizowany rok jest pod tym
wzgledem bardziej ustabilizowany.

Niezmieniona w dalszym ciggu pozostaje tendencja ze bezrobotni rekrutujg sie z zaktadéw nalezacych do szesciu sekcji dziatalnosci
gospodarczej a mianowicie: dziatalnosci produkcyjnej, handlu i napraw, budownictwa, pozostatej dziatalnosci ustugowej, administraciji
publicznej oraz rolnictwa, towiectwa i le$nictwa. W obrebie tych dziatdbw mozna zauwazyc¢ tylko pewne przesuniecia w poszczegdlnych
grupach.

W poréwnaniu z poprzednim rokiem znacznie wzrosta liczba zwolnionych z dziatu: rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo, w wyniku czego ten
dziat pod wzgledem liczby bezrobotnych uplasowat sie na piatej, wczesniej na széstej pozycji wg EKD, gdyz nastgpit w nim wzrost
prawie dwukrotny liczby bezrobotnych, czyli 0 2173 oséb.

W koncu czerwca 2002 statystyka zarejestrowata 50585 bezrobotnych, kitdrzy pracowali przed nabyciem statusu bezrobotnego w
wymienionych szesciu sekcjach gospodarki narodowe;j

Stan na koniec Procentowy Stanna  Procentowy udziat
czerwea udziat do koniec do poprzed. prac
poprzed. prac czerwea
Sekcje gospodarki 2001 r.
2002r.
dziatalno$¢ produkcyjna 17834 23,2% 21601 25,3%
handel i naprawy 8747 11,4% 10871 12,7%
budownictwo 4877 6,3% 6056 7.1%
administracja publiczna 4039 5,3% 4936 5,8%
rolnictwo, fowiectwo i 2177 2,8% 4350 5,1%
le$nictwo
pozostata dziatalnosé 3637 4,7% 2771 3,2%
ustugowa

Podkreslenia wymaga fakt ze w sekcjach tych zachodza najistotniejsze przeobrazenia gospodarcze. Z jednej strony sekcje te generujg
bezrobocie, bowiem 59,3% bezrobotnych przed uzyskaniem statusu bezrobotnego pracowato w zaktadach pracy zaliczanych do tej
kategorii. Z drugiej strony tworzg miejsca pracy, poniewaz gros ofert pracy zgtaszanych do urzedéw pracy pochodzi od pracodawcow
prowadzgcych dziatalno$¢ w obrebie tych sekcji.

Wsréd bezrobotnych znajduja sie osoby posiadajace konkretny zawéd (specjalnosé) jak réwniez osoby bez zawodu. W kohcu czerwca
br. byto zarejestrowanych poszukujacych pracy w konkretnym zawodzie 90333 w tym 45155 kobiet (tj. 50%).

W zwigzku z ogdlng tendencjg wzrostowg bezrobocia w wojewddztwie, omawiana kategoria zwiekszyta sig¢ o 8376 os6b tj. 0 10,2%.

Populacja bezrobotnych nie posiadajacych zawodu tzw. grupa bez zawodu zwiekszyta sie z 12690 na koniec czerwca 2001 r. do 14980
na koniec czerwca 2002 r. /o 2290 oséb czyli 0 18,1%7 .

Bezrobotni bez zwodu stanowig 14,2% ogétu gdy rok wczesniej 13,4 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast bezrobotni z
zawodem 85,8%, gdy rok wczesniej 86,6%.

Mozemy wiec zaobserwowac taka tendencje , ze przybywa oséb bezrobotnych ktérzy nie maja okreslonego zawodu, a dysponujg
wyksztatceniem ogdlnym (te osoby rekrutuja sie przewaznie z absolwentéw konczacych licea ogolnoksztatcace ), lub bez wyksztatcenia



(podstawowe lub niepetne podstawowe).

Zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci w statystyce bezrobotnych wydzielono 10 najbardziej znaczacych grup wedtug kodu
dwucyfrowego, ktére wykazano w ponizszej tabeli

Grupa zawodowa Stan na 30 czerwca Stan na30 czerwca
2001 r. 2002 r.
wzrost/spadek
Wyzsi urzednicy i 305 316 11
kierownicy
Spegcjalisci 2378 3092 714
Technicy 7012 9375 2363
Pracownicy biurowi 6596 6839 243
Pracownicy ustug 14137 14708 571
osobistych
Rolnicy, ogrodnicy 3526 4042 516
Robotnicy przemystowi 28727 34579 5852
Operatorzy i monterzy 6216 5873 -343
maszyn
Pracownicy przy pracach 13060 11509 -1551
prostych
Bez zawodu 12690 14980 2290

Analiza danych w tej tabeli pozwala stwierdzi¢ ze struktura bezrobotnych wedlug zawoddw odzwierciedla dokonujace sie przemiany
gospodarcze.

Ewidentnie najwigcej oséb bezrobotnych przybyto w trzech grupach zawodowych: robotnicy przemystowi, technicy i bez zawodu. Z
jednej strony obserwujemy wiec wzrost osoéb o wyspecjalizowanym $rednim wyksztalceniu, jak réwniez z waskim zasadniczym
wyksztatceniem wyspecjalizowanym pod potrzeby dawnego przemystu, z drugiej wzrost bez zawodu, prawdopodobnie przyczyng jest
naptyw absolwentéw koniczacych licea ogolnoksztatcace i fakt ze osoby ktore ukonczyty tylko szkote podstawowa najdtuzej pozostajg w
ewidencji.

Natomiast znacznie zmniejszyta sie liczba oséb wchodzacych w skiad grupy pracownicy przy pracach prostych, w tej grupie duzo oséb
znalazito zatrudnienie

w takich zawodach jak pomoce i sprzataczki , robotnicy pomocniczy w budownictwie

i pracownicy przy pracach prostych w przemysle przetwérczym.

Liczba bezrobotnych w grupie pracownicy ustug osobistych rolnicy i ogrodnicy od zesztego roku znajduje sie na ustabilizowanym
poziomie.



Proporcje poszczegélnych grup zawodowych obrazuje ponizszy wykres:

Glowne grupy wg kodu dwucyfrowego
z Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci
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Liczne zwolnienia pracownikow jakie miaty miejsca na poczatku lat 90
z upadajacych lub przeksztatcajgcych sie przedsigbiorstw oraz likwidacja wielu zaktadéw to czynniki, ktére spowodowaty ze wsrod
bezrobotnych w dalszym ciggu najliczniejsza jest grupa robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow.

W koncu czerwca 2002 r. zaliczono do tej grupy 34 579 osob tj. o 5852 osdb bezrobotnych wiece;.

W Klasyfikaciji Zawodow i Specjalnosci omawiana grupa dzieli sie
na 4 podgrupy

1. robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — do tej grupy zaliczono 12973 os6b

2. pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — jest to najwieksza podgrupa liczaca 12179 oséb

3. gornicy i robotnicy budowlani — bezrobotnych poszukujacych pracy w tym zawodzie byto 8945 oséb

4. robotnicy zawoddw precyzyjnych — zarejestrowanych byto tylko 655 oséb — jest to podgrupa najmniej liczna

Tak wiec na rynku pracy i to nie tylko lubuskim ze znalezieniem pracy majg trudnosci robotnicy o waskiej specjalizacji a gtéwnie grupa
robotnicy obrobki metali

i mechanicy maszyn i urzadzen, a wsrod nich najbardziej liczne osoby o zawodzie: mechanicy pojazdéw samochodowych, $lusarze i
elektromechanicy. Gdy rok wczesniej przodowaty w tej grupie osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych tj. grupa pozostali robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy.

Reasumujac struktura rynku pracy podlega nieustannej fluktuacji co ma swoje odzwierciedlenie w strukturze bezrobotnych wedtug
zawodow. Gdy raz szczegdlnie zagrozeni na rynku pracy sg osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, to znéw o waskiej
specjalizaciji.

Na drugim miejscu pod wzgledem liczebnosci uplasowata sie grupa: Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy. W koncu czerwca 2002
r. w sktad tej grupy weszto 14708 os6b bezrobotnych.

Wedtug Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci grupa ta dzieli sie na dwie duze podgrupy
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1. sprzedawcy i demonstratorzy — zaliczono tutaj 9489 oséb

2. pracownicy ustug osobistych i ochrony— grupa ta liczyta 5219 oséb
Bezrobotni zaliczani do pracownikéw przy pracach prostych stanowig pod wzgledem liczebnosci trzecig grupe.

Pod koniec czerwca br. takich oséb bylo zarejestrowanych 11509. W tej grupie wydzielone zostaly nastepujace trzy kategorie
bezrobotnych:

1. najwigksza grupa - pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — w korcu grudnia grupa ta liczyta 6007
osob

2. druga pod wzgledem wielkosci grupa to robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie - w kohcu
omawianego okresu grupa ta liczyta 5348 osoby

3. najmniejsza robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni jest to najmniej liczna grupa sposrod trzech
wymienionych poniewaz objeta tylko — 154 oséb

Bezrobotni o wysokich kwalifikacjach zawodowych a wiec z wyzszym wyksztatceniem sg populacjg nieliczna, ale co nalezy odnotowaé
w ostatnim czasie stale wzrastajgcg. W koncu czerwca zarejestrowanych byto 3092 oséb a wiec 2,9% ogoétu bezrobotnych.

Z rankingu zawodow i specjalnosci bezrobotnych wynika ze najliczniejsza grupg bezrobotnych sg sprzedawcy w handlu detalicznym
oraz ujeci jako odrebna specjalno$é sprzedawcy drobnodetaliczni. Pierwsza z wymienionych grup liczyta 5460 osoby (w tym 4981
kobiet). Druga wymieniona grupa liczyta 3823 oso6b (w tym 3445 kobiet). W sumie bez pracy pozostaje w tych zawodach 9489 oséb i to
przede wszystkim kobiet ktére stanowig okoto 86,8%. Ten zawdd szczegdlnie generuje bezrobocie wsérdd pici zenskiej, tym bardziej ze
prawie 41,7% z tej subgrupy pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiecy. Nalezy podkresli¢, ze omawiane grupy zajmowaty réwniez
kluczowe pozycje w poprzednich latach.

Ze wzgledu na zachodzace procesy spoteczne w naszym kraju na szczegdlng uwage zastugujg dwie kategorie bezrobotnych
zaliczanych do grupy specjalistow tj.

* grupa bezrobotnych nauczycieli

* grupa specjalistéw ochrony zdrowia

Pierwsza z wymienionych grup — nauczyciele zajmuje jedno z pierwszych miejsc pod wzgledem wielkosci w grupie specjalistow. W
koncu grudnia w urzedach pracy byto zarejestrowanych 814 bezrobotnych nauczycieli tj. 26,3% ogétu specjalistow.

Wsréd bezrobotnych specjalistow nauczycieli dominujg kobiety 627 osoby czyli 77 % z ogétu nauczycieli. Najtrudniejszg sytuacje na
rynku pracy z podjeciem zatrudnienia maja nauczyciele o specjalnosci:

Nauczyciel przedszkola 176

Nauczyciel nauczania poczatkowego 147



Pedagog szkolny 104

Nauczyciele wychowania fizycznego 60
Nauczania jezyka polskiego 47
Nauczyciel historii 45
Nauczyciel jezyka obcego 45

Najmniej liczng kategorie bezrobotnych stanowig: nauczyciele akademiccy, przedmiotow zawodowych :j. pedagogicznych,
medycznych, rolniczych i leSnych- w tej grupie zarejestrowano tylko po jednym bezrobotnym. Réwniez niewiele oséb zarejestrowano
wérdd nauczycieli szkét specjalnych, doradcéw metodycznych, wychowawcdw w placéwkach penitencjarnych pozostatych specjalistow
metod nauczania.

Jezeli chodzi o drugg grupe specjalistéw ochrony zdrowia — to bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodach byto 25. Na uwage
zastuguje fakt ze w omawianej grupie znajdujg sie bezrobotni lekarze, byto ich 5 oséb. Tak ze wsrdd tych specjalistéw bezrobocie
mozna uznac¢ za marginalne.

Najliczniejszg subpopulacje ogolnie w zawodach medycznych z wyzszym
i $rednim wyksztalceniem stanowity pielegniarki i potozne — 401 os6b, przy czym najwiecej jest pielegniarek internistycznych
Srodowiskowych, najmniej psychiatrycznych.

W rankingu zawodow bezrobotnych w pierwszej dziesigtce uplasowaty sie nastepujace zawody:

* sprzedawca w handlu detalicznym (5460), sprzedawca drobnodetaliczny (3823), murarz ogélnobudowlany (3341),
Slusarz (2534), kucharz (2423), mechanik samochodéw osobowych (2325) referent administrarcyjno-biurowy
(2111), referent ekonomiczny (1985), szwaczka (1966), krawiec odziezy lekkiej (1771), sprzataczka (1696) ,
robotnik budowlany (1475), robotnik gospodarczy (1239) stolarz meblowy (1329), robotnik gospodarczy (1239),
piekarz (935), tokarz (893), malarz budowlany (859), kierowca samochodow ciezarowych (805), stolarz budowlany
(771)

W rankingu zawodoéw bezrobotnych kobiet w pierwszej dziesiatce uplasowaty sie nastepujace zawody:

* sprzedawca w handlu detalicznym (4981), sprzedawca drobnodetaliczny (3445), kucharka (2073, szwaczka (1950),
referent admonistracyjno-biurowy (1903), sprzataczka (1680), krawiec odziezy lekkiej (1746), krawiec odziezy
ciezkiej (690), obuwnik szwacz (685), fryzjer damski (545), pomoc kuchenna (538), robotnik gospodarczy (505),
kelner (504),robotnik pomocniczy w przemysle lekkim (504), przedzarz (475), salowa (421), cukiernik (405)

W rankingu zawodow bezrobotnych absolwentéw w pierwszej dziesiatce uplasowaty sie nastepujace zawody:

* referent ekonomiczny (173), sprzedawca w handlu detalicznym (98), technik zywienia (73), technik rolnik (73),
sprzedawca drobnodetaliczny (64), referent administracyjno-biurowy (62), kucharz (55), mechanik samochodow
osobowych (48), ekonomista — analiza rachunku ekonomicznego (49), technik zywienia (45), technik technologii
odziezy (31), technik mechanik $rodkéw transportu samochodowego (29), piekarz (23), stolarz meblowy (23),
ekonomista — finanse publiczne i podatki (23)

W rankingu zawodéw bezrobotnych dilugotrwale bezrobotnych pozostajgcych na bezrobociu powyzej 12 miesiecy w pierwszej
dziesigtce uplasowaty sie nastepujace zawody:



* sprzedawca w handlu detalicznym (2457), sprzedawca drobnodetaliczny (1652), murarz ogélnobudowlany (1319),
sprzataczka (104 1), szwaczka (995), malarz budowlany (948), kucharz (908), referent administracyno-biurowy
(826), robotnik gospodarczy (656) mechanik samochodéw osobowych (647), robotnik budowlany (634), referent
ekonomiczny (580), obuwnik szwacz (430), stolarz meblowy (422), malarz budowlany (379), robotnik lesny (366)

Il OFERTY PRACY

Oferty pracy sg to zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy wolne miejsca zatrudnienia i miejsca przygotowania zawodowego oraz
przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych a takze w ramach umdéw zlecen i uméw o dzieto.

Analiza dotyczy ofert pracy pozyskanych przez posrednikéw pracy oraz propozycji pracy zgtoszonych przez pracodawcéw do
powiatowych urzedow pracy.

Sytuacja na rynku pracy wojewddztwa lubuskiego w zakresie pozyskiwania nowych miejsc pracy w | potowie 2002 r. byta zdecydowanie
korzystniejsza niz

w analogicznym okresie roku ubiegtego. Mianowicie w | potowie br. pracodawcy wojewddztwa lubuskiego zgtosili do urzedéw pracy
13761 ofert pracy, tj. o0 2390 ofert wiecej niz w | pétroczu 2001r.

Najwigcej propozycji zatrudnienia oferowano w powiatach:

2436 (co stanowito 17,7% wszystkich ofert zgtoszonych w
urzedach pracy woj. lubuskiego),

e zarskim

1601, tj. 11,6% ogotu ofert pracy w wojewddztwie,
* nowosolskim

1453, tj. 10,6% wszystkich ofert.
*  Zaganskim

Celem zatrudnienia os6b niepetnosprawnych pracodawcy zgtosili 480 ofert, co stanowito 3,5% ofert, ktére wptynety do urzedéw pracy.
W | potroczu 2001r. oferty pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych stanowity 4,0% wszystkich propozycji zatrudnienia, ktorymi
dysponowaty powiatowe urzedy pracy.

W omawianym okresie zgtoszono 1297 ofert pracy przeznaczonych dla absolwentéw, stanowity one 9,4% ogétu ofert pracy. W
analogicznym okresie roku ubiegtego oferty dla absolwentéw stanowity 8,8% wszystkich propozyciji pracy jakimi dysponowaty urzedy
pracy.

W okresie od stycznia do czerwca 2002 r. urzedy pracy woj. lubuskiego oferowaty 2947 miejsc pracy subsydiowanych, co stanowito
21,4% wszystkich ofert pracy (w | potowie 2001r. 19,1%), zatem 78,6% propozycji zatrudnienia dotyczyto pracy niesubsydiowanej (w
analogicznym okresie roku ubiegtego 80,9%). Urzedy pracy woj. lubuskiego dysponowaty 149 ofertami dotyczacymi pracy
subsydiowanej, ktére skierowane byly do oséb niepetnosprawnych oraz 702 ofertami subsydiowanymi dla absolwentéw, z czego 17,2%
dotyczyto zatrudnienia w ramach umoéw absolwenckich.

Oferty utworzone w ramach robét publicznych stanowity 6,1% wszystkich propozycji pracy. Wérdéd ofert pracy dotyczacych robét
publicznych 24,4% to roboty publiczne dorazne.

Prac interwencyjnych dotyczyto 8,4% wszystkich propozycji zatrudnienia bedacych
w dyspozycji urzedéw pracy.



Z sektora publicznego pochodzito zaledwie 24,8% ofert (w | pétroczu 2001r. 23,6%), co $swiadczy o tym, ze zdecydowana wiekszos$¢
propozycji pracy, 1j.75,2% pochodzito z sektora prywatnego (w | potowie 2001r. 76,4%).

Z sektora publicznego zgtoszono zaledwie 19 ofert pracy w celu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz 440 celem zatrudnienia
0s06b posiadajgcych status absolwenta.

Wsrod zgtoszonych ofert pracy wg PKD, przewazaty zgtoszenia
w nastepujgcych dziatach gospodarki:

3977 ofert (1j. 28,9% ogotu propozycji pracy),

*  Przetworstwo przemystowe

2746 ofert (tj. 20% wszystkich ofert),

* Administracja publiczna i obrona narodowa;
obow. ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

1724 oferty (fj. 12,5% wszystkich propozycji
zatrudnienia),
* Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo

1507 ofert (tj. 11% ogolnej liczby ofert).

* Handel hurtowy i detaliczny ...

Analiza ofert pracy wg zawoddw (specjalnosci) jest przedstawiona na podstawie 5 cyfrowych kodéw zawoddw, ktére stanowig wersje
uzyteczniejsza niz 3-cyfrowe kody zawodoéw, dlatego zostaty wykorzystane dla potrzeb tego opracowania.

Pracodawcy woj. lubuskiego zgtaszali najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow w zawodach:

A/ z wyksztatceniem wyzszym (2,6% ogoétu ztozonych ofert, w | potowie 2001 r. 2,1%):

* Nauczyciele nauczania ponadelementarnego — 61 ofert,

* Specjalisci ds. marketingu i handlu — 52 oferty,

¢ Ekonomisci — 21 ofert,

* Inzynierowie mechanicy — 20 ofert.

B/ z wyksztatceniem Srednim (20,1% ogodlnej liczby zgtoszonych propozycji pracy,
w analogicznym okresie roku ubiegtego 13,9%):



* Referenci ksiegowi i rachmistrze — 1051 ofert pracy (do ilo$ci propozycji pracy w tym zawodzie zdecydowanie przyczynit sie
spis powszechny),

* Pozostali pracownicy obstugi biurowej — 606 ofert,

* Referenci ekonomiczni, finansowi, statystyczni i pokrewni — 103 oferty pracy,

¢ Magazynierzy i pokrewni — 91 ofert,

* Kasjerzy i sprzedawcy biletéw — 76 ofert.

C/ z wyksztatceniem zasadniczym badz Srednim (10,6% ogotu ztozonych ofert,
w | pétroczu 2001r. 13,9%):

* Sprzedawcy i demonstratorzy - 992 oferty pracy,

* Kelnerzy i pokrewni — 114 propozycji pracy,

¢ Kucharze - 112 ofert,

* Pracownicy ochrony osobistej — 80 ofert.

D/ z wyksztatceniem na ogét zasadniczym (41,3% ogotu propozycji pracy, ktorymi dysponowaty urzedy pracy, w | potowie 2001r.
43,8%):

¢ Pracownicy produkcji roslinnej i ogrodnicy nie sklasyfikowani w innym miejscu — 836 propozycji zatrudnienia,

¢ Szwaczki, hafciarki i pokrewni — 494 oferty,



* Kierowcy samochoddw ciezarowych — 271 ofert,

¢ Murarze i pokrewni — 229 ofert pracy,

* Robotnicy lesni — 220 ofert pracy,

¢ Stolarze i pokrewni - 170 ofert,

¢ Ogrodnicy produkcji warzyw, kwiatéw i pokrewni — 163 oferty pracy.

E/ oferty skierowane do oséb, ktorych kwalifikacje odpowiadajg elementarnym umiejetnosciom ( 25% ogélnej liczby propozycji pracy, w
| potowie 2001r. 27,2%:

* Gospodarze budynkéw — 1005 propozyc;ji pracy,

* Pozostali pracownicy przy pracach prostych w przemysle przetwérczym — 616 ofert,

* Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogéinym — 536 ofert pracy,

* Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — 433 ofert pracy,

* Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni — 250 ofert pracy.

W okresie od stycznia do czerwca 2002 r. dla 0os6b nie posiadajacy zawodu nie zgtoszono zadnej propozycji pracy, w analogicznym
okresie roku ubiegtego zanotowano 0,3% wszystkich ofert pracy.

W ciggu 6 miesiecy br. w 15 grupach elementarnych nie odnotowano zadnej propozycji pracy, ale tez nie zarejestrowano zadnego
bezrobotnego. w | potowie
ub. r. takich grup byto 29.

Od stycznia do czerwca 2002 r. tylko w jednej grupie zawodowej
( tj. Operatorzy robotéw i manipulatoréw przemystowych) zanotowano oferty pracy, natomiast w rejestrze brak byto bezrobotnych.
Podczas gdy w analogicznym okresie roku ubiegtego wystapity 3 grupy zawodowe, w ktorych zgtoszono oferty jednak



w urzedach pracy nie byto zarejestrowanych bezrobotnych w tych zawodach.

w ewidencji bezrobotnych zanotowano 76 grup zawodow, dla ktorych
w ciggu | pétrocza br. nie zgtoszono zadnej propozycji pracy, w | potowie ubiegtego roku takich grup byto 78. Najwiecej bezrobotnych,
dla ktérych w okresie 6 miesiecy 2002 r. nie zgtoszono zadnej propozycji zatrudnienia, odnotowano w grupach zawodow:

* Sprzedawcy uliczni i pokrewni — 152 bezrobotnych,

* Rolnicy upraw mieszanych — 96 bezrobotnych,

* Operatorzy urzadzen przetwoérstwa chemicznego nie sklasyfikowani w innym miejscu — 40 bezrobotnych.

W 26 grupach zawodowych (I potowie ub. r. w 17) wymagajacych wyksztatcenia wyzszego nie odnotowano zadnej propozycji pracy,
jednak w 5 grupach zawodowych (w roku ubiegtym w 7) nie wystepowaty w rejestrach urzedéw pracy osoby bezrobotne.

Nasuwa sie zatem wniosek, ze bezrobocie rejestrowane w tych zawodach nie istnieje. Do zawodéw tych nalezg m.in.:

* Biochemicy i biofizycy,

¢  Wizytatorzy szkolni,

¢ Zakonnicy.

Wsrdéd zawodow, dla ktorych w urzedach pracy woj. lubuskiego nie odnotowano propozycji zatrudnienia 26 ( w roku ubiegtym w 18)
wymagato posiadania wyksztatcenia sredniego. Jednoczesnie w trzech grupach zawodowych (w | potowie ub. r. w 9) nie odnotowano
0s06b posiadajacych status bezrobotnego. Sa to:

* Urzednicy organéw udzielajacych licencji,

¢ Klowni, iluzjonisci, instruktorzy sportu i pokrewni,

*  Pracownicy lombardow.

w zawodach wymagajacych Sredniego badz zasadniczego wyksztatcenia,
w 7 grupach nie zanotowano ofert pracy (w | potowie ubiegtego roku w 6), w tym w 2 grupach w ewidencji urzedéw pracy nie byto
zarejestrowanych bezrobotnych. Nalezg do nich:



¢ Astrolodzy i pokrewni,

¢  Modelki.

W zawodach do wykonywania ktérych wystarcza posiadanie wyksztatcenia zasadniczego dla 31 grup zawodowych nie zgtoszono ani
jednej oferty zatrudnienia (w | potowie ubiegtego roku dla 32 grup). W tym w 5 grupach zawodowych nie byto zarejestrowanych oséb
bezrobotnych (w | pétroczu 2001 r. w 9 grupach zawodowych). Do grup tych zaliczamy:

* Pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw,

* Fotografowie poligraficzni,

* Operatorzy piecow i urzadzen do obrébki cieplnej metali,

¢ Operatorzy zautomatyzowanych i zrobotyzowanych linii produkcji w przemysle elektromaszynowym,

¢ Operatorzy urzgdzen do produkcji amunicji i innych materiatéw wybuchowych.

W 4 grupach zawodowych ( w | pdiroczu 2001 r. w 3), w ktérych wystarcza posiadanie kwalifikacji odpowiadajacych elementarnym
umiejetnosciom nie zgtoszono zadnej propozycji zatrudnienia. Jednoczesnie w jednej grupie zawodéw (podobnie jak w | potowie 2001r.)
nie odnotowano os6b posiadajacych status bezrobotnego:

*  Goncy rowerowi i pokrewni.
W koncu czerwca 2002 r. w dyspozycji urzedéw pracy pozostawato 198 niewykorzystanych ofert pracy.

lll. OFERTY PRACY A ZAWODY BEZROBOTNYCH

w celu pehniejszego zobrazowania sytuaciji na rynku pracy, tj. popytu
i podazy konkretnych zawoddw, zestawiono liczbe oséb bezrobotnych w danym zawodzie z liczbg ofert pracy zgtoszonych w | potowie
2002 r do urzedéw pracy,

a dotyczacych tych zawoddéw i wyliczono wskaznik szansy otrzymania oferty pracy, ktéry procentowo okresla szanse uzyskania
propozycji pracy w poszczegoélnych grupach zawodowych.

Ponadto nalezy mie¢ na uwadze fakt, iz istniejg takie grupy zawodowe, ktérych przedstawiciele rzadko rejestrujg sie w urzedach pracy
jako bezrobotni, sa to przewaznie osoby posiadajace wyksztatcenie lub specjalizacje, na ktorg istnieje popyt na lokalnym rynku pracy.
Osoby te poszukujg zatrudnienia na wtasng reke.

Istniejg réwniez oferty pracy, ktére pracodawcy rzadko zgtaszajg do urzeddw pracy, a ktére to oferty zamieszczajg w lokalnej prasie
badz innych mediach.

Oferty prasowe mogq réwniez stanowic¢ wazne zrodto informaciji zaréwno

o rozmiarach jak i kierunkach popytu na prace. Poza tym ogtoszenia prasowe ze wzgledu na zasieg docierajg do wiekszego grona
0so6b, bo zaréwno do bezrobotnych aktywnie poszukujacych pracy, jak tez posiadajgcych status poszukujgcych pracy, oraz oséb
pracujacych jednak noszacych sie z zamiarem zmiany zatrudnienia.



Niedostosowanie systemu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy powoduje, ze na niektére zawody istnieje wieksze
zapotrzebowanie ze strony pracodawcow,
z kolei na inne mniejsze.

Zawody “nadwyzkowe”- to zawody, w ktérych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza niz zgtaszane zapotrzebowanie
przez pracodawcow
w postaci propozycji pracy.

Z analizy liczby bezrobotnych zaliczanych do poszczegdélnych grup zawodowych i ofert pracy zgtoszonych dla oséb w tych
zawodach wynika, ze zdecydowana wiekszo$¢ stanowig zawody zaliczane do nadwyzkowych.

Do zawodoéw nadwyzkowych, w ktoérych na koniec czerwca br. bylo wiecej zarejestrowanych bezrobotnych niz ofert pracy zgtoszonych
w ciggu | pétrocza br. nalezg nastepujace grupy zawodowe:

A/ z wyksztatceniem wyzszym (zarejestrowanych powyzej 50 bezrobotnych):

¢ Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalno$ci podstawowej, dla 67 bezrobotnych zgtoszono 6 ofert pracy
(wskaznik wynosit 9,0%),

¢ Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalno$ci pomocniczej, gdzie dla 67 bezrobotnych wptyneto 16
propozycji pracy (wskaznik wynosit 23,9%),

* Kierownicy matych zaktadéw pracy, dla 147 zarejestrowanych bezrobotnych zgtoszono 16 propozycji zatrudnienia (wskaznik
—-10,9%),

* Inzynierowie budownictwa, dla 88 bezrobotnych zgtoszono 17 ofert (wskaznik 19,3%),

¢ Inzynierowie mechanicy, dla 101 — 20 ofert (wskaznik 19,8%),

* Inzynierowie inzynierii Srodowiska, dla 66 — 15 ofert (wskaznik 22,7%),

¢ Inzynierowie rolnictwa i pokrewni, dla 68 — 10 ofert (14,7%),

* Nauczyciele nauczania ponadelementarnego, dla 329 — 61 ofert (wskaznik 18,5%),

¢ Nauczyciele nauczania poczatkowego, dla 147 — 10 ofert (wskaznik 6,8%),



¢ Nauczyciele nauczania przedszkolnego, dla 176 — 9 ofert (wskaznik 5,1%),

* Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy nie sklasyfikowani w innym miejscu, dla 144 — 11 ofert (wskaznik 7,6%),

¢ Specjalisci do spraw finansowych, dla 110 — 6 ofert (wskaznik 5,5%),

* Specjalisci do spraw organizacji i rozwoju produkc;ji i ustug, dla 105 — 11 ofert (wskaznik 10,5%),

¢ Specjalisci do spraw marketingu i handlu, dla 285 — 52 oferty (wskaznik 18,2%),

¢ Prawnicy nie sklasyfikowani w innym miejscu, dla 61 — 7 ofert (wskaznik 11,5%),

* Bibliotekarze i specjalisci od spraw informacji, dla 52 — 5 ofert (wskaznik 9,6%),

¢ Ekonomisci, dla 733 — 21 ofert (wskaznik 2,9%),

B/ z wyksztatceniem $rednim (zarejestrowanych powyzej 100 bezrobotnych):

* Technicy budownictwa, urzadzen sanitarnych i pokrewni, dla 1038 — 62 oferty (wskaznik 6,0%),

* Technicy elektrycy, dla 387 — 24 oferty (wskaznik 6,2%),

* Technicy elektronicy i telekomunikaciji, dla 338 — 18 ofert (wskaznik 5,3%),

*  Technicy mechanicy, dla 1673 — 48 ofert (wskaznik 2,9%),

* Technicy chemicy i pokrewni, dla 375 — 11 ofert (wskaznik 2,9%),



Technicy ochrony srodowiska, dla 149 — 1 oferta (wskaznik 0,7%),

Technicy technologii drewna i pokrewni, dla 254 — 8 ofert (wskaznik 3,1%),

Technicy technologii zywnosci, dla 283 — 8 ofert (wskaznik 2,8%),

Technicy widkiennicy, technologii odziezy i przetwdrstwa skory, dla 534 — 18 ofert (wskaznik 3,4%),

Pracownicy obstugi komputeréw, dla 118 — 10 ofert (wskaznik 8,5%),

Kontrolerzy jakosci wyrobow, dla 108 — 8 ofert (wskaznik 7,4%),

Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni, dla 1287 — 24 oferty (wskaznik 1,9%),

Dietetycy i zywieniowcy, dla 286 — 16 ofert (wskaznik 5,6%),

Fizykoterapeuci i pokrewni, dla 112 —28 ofert (wskaznik 25,0%)

Pielegniarki, dla 355 — 37 ofert (wskaznik 10,4%),

Agenci ds. sprzedazy, dla 120 — 44 oferty (wskaznik 36,7%),

Zaopatrzeniowcy, dla 135 — 7 ofert (wskaznik 5,2%),

Ksiegowi dla 329 — 61 ofert (wskaznik 18,5%),

Sredni personel biurowy nie sklasyfikowany w innym miejscu, dla 201 — 56 ofert (wskaznik 27,9%),



*  Sekretarki, dla 138 — 22 oferty (wskaznik 15,9%),

¢ Referenci ksiegowi i rachmistrze, dla 418 — 1051 ofert (wskaznik 251,4%),

¢ Referenci ekonomiczni, finansowi, statystyczni i pokrewni, dla 2265 — 103 oferty (wskaznik 4,5%),

¢ Magazynierzy i pokrewni, dla 781 — 91 ofert (wskaznik 11,7%),

¢ Pracownicy ds. transportu, dla 148 — 17 ofert (wskaznik 11,5%),

* Doreczyciele pocztowi i pokrewni, dla 127 — 28 ofert (wskaznik 22,0%),

¢ Pozostali pracownicy obstugi biurowej, dla 2172 — 606 ofert (wskaznik 27,9%),

* Kasjerzy i sprzedawcy biletéw, dla 289 — 76 ofert (wskaznik 26,3%),

¢ Recepcjonisci i pokrewni, dla 142 — 28 ofert (wskaznik 19,7%),

* Telefonisci, dla 183 — 3 oferty (wskaznik 1,6%).

C/ z wyksztatceniem zasadniczym badz Srednim (zarejestrowanych powyzej 100 bezrobotnych):

¢ Kucharze, dla 2444 — 112 ofert (wskaznik 4,6%),

¢ Kelnerzy i pokrewni, dla 988 — 114 ofert (wskaznik 11,5%),



¢ Opiekunki dzieciece, dla 123 — 13 ofert (wskaznik 10,6%),

¢ Pomocniczy personel medyczny, dla 218 — 15 ofert (wskaznik 6,9%),

¢ Pomocnicy domowej opieki osobistej, dla 262 — 25 ofert (wskaznik 9,5%),

¢ Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni, dla 709 —76 ofert (wskaznik 10,7%),

¢ Pracownicy ochrony osobistej, dla 206 — 80 ofert (wskaznik 38,8%),

¢ Sprzedawcy i demonstratorzy, dla 9489 — 992 oferty (wskaznik 10,5%).

D/ z wyksztatceniem na ogét zasadniczym (zarejestrowanych powyzej 200 bezrobotnych):

* Rolnicy upraw polowych, dla 403 — 4 oferty (wskaznik 1,0%),

¢ Ogrodnicy produkcji warzyw, kwiatéw i pokrewni, dla 308 — 163 oferty (wskaznik 52,9%),

¢ Pracownicy produkciji roslinnej i ogrodnicy nie sklasyfikowani w innym miejscu, dla 1033 — 836 ofert (wskaznik 80,9%),

¢ Hodowcy zwierzat i pokrewni nie sklasyfikowani w innym miejscu, dla 358 — 19 ofert (wskaznik 5,3%),

* Rolnicy upraw polowych i produkcji zwierzecej, dla 369 — 7 ofert (wskaznik 1,9%),

* Robotnicy lesni, dla 1059 — 220 ofert (wskaznik 20,8%),

* Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby, dla 353 — 3 oferty (wskaznik 0,8%),



Murarze i pokrewni, dla 3421 — 229 ofert (wskaznik 6,7%),

Betoniarze, dla 610 — 48 ofert (wskaznik 7,9%),

Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni, dla 1113 — 122 oferty (wskaznik 11,0%),

Dekarze, dla 227 — 45 ofert (wskaznik 19,8%),

Monterzy i konserwatorzy instalacji sanitarnych i pokrewni, dla 993 — 62 oferty (wskaznik 6,2%),

Malarze budowlani i pokrewni, dla 1246 — 90 ofert (wskaznik 7,2%),

Lakiernicy, dla 208 — 26 ofert (wskaznik 12,5%),

Formierze, rdzeniarze i pokrewni, dla 244 — 74 oferty (wskaznik 30,3%),

Spawacze i pokrewni, dla 527 — 122 oferty (wskaznik 23,1%),

Blacharze, dla 341 — 20 ofert (wskaznik 5,9%),

Slusarze i pokrewni, dla 2649 — 131 ofert (wskaznik 4,9%),

Ustawiacze i ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali, dla 1138 — 84 oferty (wskaznik 7,4%),

Mechanicy pojazdéw samochodowych, dla 3295 — 84 oferty (wskaznik 2,5%),



Mechanicy maszyn i urzadzen przemystowych i pokrewni, dla 2501 — 61 ofert (wskaznik 2,4%),

Elektromechanicy i elektromonterzy, dla 1653 — 72 oferty (wskaznik 4,4%),

Masarze i robotnicy w przetwérstwie ryb, dla 655 — 95 ofert (wskaznik 14,5%),

Piekarze, cukiernicy i pokrewni, dla 1674 — 110 ofert (wskaznik 6,6%),

Stolarze i pokrewni, dla 1648 — 170 ofert (wskaznik 10,3%),

Tokarze, frezerzy, szlifierze drewna i pokrewni, dla 212 — 56 ofert (wskaznik 26,4%),

Przygotowywacze widkna i przgdzarze, dla 523 — 22 oferty (wskaznik 4,2%),

Tkacze, dziewiarze i pokrewni, dla 861 — 25 ofert (wskaznik 2,9%),

Krawcy, kapelusznicy i pokrewni, dla 2512 — 91 ofert (wskaznik 3,6%),

Szwaczki, hafciarki i pokrewni, dla 2102 — 494 oferty (wskaznik 23,5%),

Tapicerzy i pokrewni, dla 335 — 83 oferty (wskaznik 24,8%),

Obuwnicy i pokrewni, dla 1079 — 68 ofert (wskaznik 6,3%),

Maszynisci silnikéw, kottéw parowych i pokrewni, dla 504 — 13 ofert (wskaznik 2,6%),

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki metali, dla 208 — 73 oferty (wskaznik 35,1%),



*  Operatorzy urzadzen do produkcji wiékien chemicznych, dla 319 — 1 oferta (wskaznik 0,3%),

¢ Monterzy sprzetu elektronicznego, dla 204 — 135 ofert (wskaznik 66,2%),

¢ Kierowcy samochoddw osobowych, dla 691 — 59 ofert (wskaznik 8,5%),

¢ Kierowcy samochodéw ciezarowych, dla 1426 — 271 ofert (wskaznik 19,0%),

¢ Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni, dla 201 — 43 oferty (wskaznik 21,4%).

E/ osoby, ktérych kwalifikacje odpowiadajg elementarnym umiejetnosciom (zarejestrowanych powyzej 200 bezrobotnych):

¢ Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne, dla 3122 — 433 oferty (wskaznik 13,9%),

* Gospodarze budynkéw, dla 1259 — 1005 ofert (wskaznik 79,8%),

* Portierzy, wozni i pokrewni, dla 740 — 125 ofert (wskaznik 16,9%),

e Zamiatacze i pokrewni, dla 419 — 189 ofert (wskaznik 45,1%),

¢ Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, dla 410 — 99 ofert (wskaznik 24,1%),

¢ Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym, dla 1475 — 536 ofert (wskaznik 36,3%),

¢ Pakowacze reczni i pokrewni, dla 251 — 76 ofert (wskaznik 30,3%),

* Pozostali pracownicy przy pracach prostych w przemysle przetwérczym, dla 2678 — 616 ofert (wskaznik 23,0%),



* Tragarze i pokrewni, dla 318 — 18 ofert (wskaznik 5,7%).

Zawody “deficytowe”, to zawody, w ktérych liczba zgtoszonych ofert pracy jest wyzsza niz liczba zarejestrowanych bezrobotnych.

W zwiazku z bardzo nielicznymi takimi grupami zawodowymi bezrobotnych, a czesto ich braku i przy jednoczesnie bardzo
niewielkiej liczbie ofert pracy, trudno jest w zasadzie wyciaga¢ wnioski i w petni méwi¢ o zawodach deficytowych.

W | pétroczu 2002 r. w wojewoddztwie lubuskim mozemy uznaé za zawdd typowo “deficytowy” operatoréw robotéw i manipulatoréw
przemystowych, poniewaz w omawianym okresie zgtoszono dla nich 5 ofert pracy a na koniec czerwca 2002 r. nie odnotowano
zadnego bezrobotnego w tym zawodzie.

Istniejg tez grupy zawoddw w ktorych nie wystepuja zarejestrowani bezrobotni, ale w stosunku do ktérych nie zgtoszono w omawianym
okresie rowniez zadnej oferty pracy. Sg to: parlamentarzysci, zawodowi dziatacze, biofizycy i biochemicy, wizytatorzy szkolni, urzednicy
organdéw udzielajgcych licencji, klowni, iluzjonisci, instruktorzy sportu i pokrewni, pracownicy lombardéw, astrolodzy i pokrewni, modelki,
pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw, fotografowie poligraficzni, operatorzy piecéw i urzadzen do obrébki cieplnej metali, operatorzy
zautomatyzowanych i zrobotyzowanych linii produkcji w przemysle elektromaszynowym, operatorzy urzgdzen do produkcji amunicji i

innych materiatéw wybuchowych, gorcy rowerowi i pokrewni.

w wojewoddztwie lubuskim “wskaznik szansy otrzymania oferty pracy”

(liczony jako stosunek liczby zgtoszonych w ciagu | pétrocza 2002 r. ofert pracy

w danym zawodzie, do liczby zarejestrowanych na koniec czerwca 2002 r. bezrobotnych w danym zawodzie), w ktérych wymagane sg
kwalifikacje odpowiadajace wyksztatceniu wyzszemu wynosit Srednio 11,8%.

Najbardziej korzystny byt w grupach:

¢ Specjalisci do spraw osobowych i rozwoju zawodowego (wskaznik wynosit 81,3%),

* Lekarze weterynarii (wskaznik 71,4%),

* Psycholodzy (wskaznik 66,7%).

Jednak nalezy tu dodag¢, iz w 20 grupach zawodowych z wyksztatceniem wyzszym (na 71 wystepujacych) nie zanotowano ofert
pracy.

“Wskaznik szansy otrzymania oferty pracy” w zawodach, w ktérych na ogdét wymagane jest posiadanie wyksztatcenia $redniego,
wynosit $rednio 17,1%.

Najbardziej korzystny byt w grupach zawodowych:

¢ Referenci ksiegowi i rachmistrze (wskaznik 251,4%),



¢ Agenci ubezpieczeniowi (wskaznik 180,8%),

*  Pracownicy bibliotek i archiwéw (wskaznik 150,0%),

¢ Technicy farmaceutyczni (wskaznik 142,9%).

W 26 grupach zawodowych z wyksztatlceniem srednim (na 97 wystepujacych) nie odnotowano w omawianym okresie ofert
pracy.

Dla grup zawodowych, gdzie wymagane jest posiadanie kwalifikacji odpowiadajacych wyksztatceniu $redniemu badz zasadniczemu,
“wskaznik szansy otrzymania oferty pracy” wynosit $rednio 9,9%.

Najbardziej korzystny byt w grupach zawodowych:

¢ Strazacy (wskaznik 61,5%),

*  Pracownicy ochrony osobistej (wskaznik 38,8%).

Dla 7 grup, gdzie wymagane jest posiadanie kwalifikacji odpowiadajacych wyksztatceniu $redniemu badz zasadniczemu (na 22
wystepujace) w ktérych zarejestrowani byli bezrobotni, nie byto Zadnej propozyciji pracy.

Wsréd bezrobotnych posiadajgcych zawody, do ktérych wykonywania wystarcza posiadanie wyksztatcenia zasadniczego, “wskaznik
szansy otrzymania oferty pracy” wynosit srednio 12,8%.

Korzystne wskazniki zanotowano w zawodach:

* Pozostali operatorzy maszyn i monterzy — (wskaznik 333,3%),

¢ Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z drewna — (wskaznik 300,0%),

¢ Monterzy wyrobow z drewna — (wskaznik 253,8%),

*  Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej (wskaznik 250,0%),

¢ Operatorzy piecéw i pokrewni do wytopu i obrobki szkia i pokrewni (wskaznik 220,7%),

*  Operatorzy urzadzen do naktadania powtok (wskaznik 200,0%),



¢  Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych (wskaznik 162,5%),

¢ Wytwércy wyrobow galanteryjnych, pamiatkarskich i pokrewni (wskaznik 116,7%).

W 30 grupach zawodowych z wyksztalceniem zasadniczym (na 150 wystepujace), w ktérych to grupach w ewidencji byli
bezrobotni, nie zanotowano zadnej propozycji pracy.

W zawodach do wykonywania ktérych wystarcza posiadanie kwalifikacji odpowiadajacych elementarnym umiejetnosciom “wskaznik
szansy otrzymania oferty pracy” wynosit $rednio 29,8%.

Najkorzystniejszy wskaznik w tej populacji bezrobotnych zanotowano w grupach zawodowych:

¢ Wybierajacy pienigdze z automatéw, odczytujacy liczniki i pokrewni (wskaznik 300,0%),

* Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni (wskaznik 213,7%),

¢ Gospodarze budynkéw (wskaznik 79,8%).

W 4 grupach, w zawodach do wykonywania ktérych wystarcza posiadanie kwalifikacji odpowiadajacych elementarnym
umiejetnosciom (na 23 wystepujace), nie odnotowano w omawianym okresie ofert pracy.

Zawody, dla ktérych wskaznik szansy otrzymania oferty pracy, za posrednictwem urzedu pracy jest bardzo niekorzystny, to m.in.:

¢ Ekonomisci - 2,9% ( dla 733 bezrobotnych zgtoszono 21 ofert pracy),

¢ Technicy mechanicy — 2,9% ( dla 1673 bezrobotnych wptyneto 48 propozycji pracy),

*  Technicy chemicy i pokrewni — 2,9% (dla 375 bezrobotnych wptyneto 11 propozycji pracy),

¢ Technicy hutnictwa i pokrewni — 2,8% (dla 36 bezrobotnych wptyneta
1 propozycja pracy),

¢ Technicy ochrony srodowiska - 0,7% (dla 149 bezrobotnych zgtoszono
1 propozycje pracy),



Technicy technologii drewna i pokrewni - 3,1% (dla 254 bezrobotnych zgtoszono 8 propozyc;ji pracy),

Technicy technologii zywnosci — 2,8% (dla 283 bezrobotnych zgtoszono
8 propozyciji pracy),

Technicy widkiennicy, technologii odziezy i przetwdrstwa skory — 3,4% (dla 534 bezrobotnych zgtoszono 18 propozycji pracy),

Asystenci operatoréw obrazu, dzwieku i pokrewni — 2,4% (dla 42 bezrobotnych zgtoszono 1 propozycje pracy),

Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni - 1,9% (dla 1287 bezrobotnych wptynety 24 propozycje pracy),

Telefonisci - 1,6% (dla 183 bezrobotnych wptynety 3 propozycje pracy),

Administratorzy i pokrewni — 2,3% (dla 88 bezrobotnych wptynety 2 propozycje pracy),

Tkacze, dziewiarze i pokrewni - 2,9% (dla 861 bezrobotnych zgtoszono 25 propozycji pracy),

Krawcy, kapelusznicy i pokrewni — 3,6% (dla 2512 bezrobotnych zgtoszono 91 propozycji pracy),

Maszynisci silnikow, kottéw parowych i pokrewni — 2,6% (dla 504 bezrobotnych zgtoszono 13 propozycji pracy),

Operatorzy urzadzen do produkcji widkien chemicznych — 0,3% ( dla 319 bezrobotnych, zgtoszono 1 oferte pracy),

Rolnicy upraw polowych - 1,0% (dla 403 bezrobotnych zgtoszono 4 propozycje pracy),

Rolnicy upraw polowych i produkcji zwierzecej - 1,9% (dla 369 bezrobotnych zgtoszono 7 propozycji pracy),



¢ Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby — 0,8% (dla 353 bezrobotnych zgtoszono 3 propozycje pracy),

¢ Gornicy i pokrewni — 1,3% (dla 157 bezrobotnych zgtoszono 2 propozycje pracy),

¢ Monterzy izolacji — 1,1% (dla 13 bezrobotnych zgtoszono 1 propozycje pracy),

* Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe, montujacy liny
i pokrewni — 3,3% (dla 151 bezrobotnych zgtoszono 5 propozyciji pracy),

¢ Mechanicy pojazdéw samochodowych — 2,5% (dla 3295 bezrobotnych zgtoszono 84 propozycje pracy),

* Mechanicy maszyn i urzadzen przemystowych i pokrewni — 2,4% (dla 2501 bezrobotnych zgtoszono 61 propozycji pracy),

¢ Mechanicy urzadzen precyzyjnych — 3,5% (dla 144 bezrobotnych zgtoszono 5 propozycji pracy),

* Introligatorzy — 2,9% (dla 70 bezrobotnych zgtoszono 2 propozycje pracy),

¢ Aparatowi urzadzen do przetwdrstwa owocow, warzyw i nasion oleistych — 1,3% (dla 79 bezrobotnych zgtoszono 1
propozycje pracy),

*  Operatorzy samojezdnych maszyn rolniczych i lesnych — 2,8% (dla 106 bezrobotnych zgtoszono 3 propozycje pracy),

Osoby bez zawodu stanowity 14,2% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy zgodnie ze
stanem na dzien 30 czerwca 2002 r. (14980 osob). Dla nich w ciagu 6 miesigcu br. nie zgtoszono zadnej oferty pracy.

Na podstawie niniejszej analizy mozna wyciggna¢ wnioski, ze mozliwos¢ pozyskania pracy przez statystycznego bezrobotnego przy
pomocy powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa lubuskiego jest niewielka, gdyz w potowie 2002 r. $redni wojewoddzki “wskaznik
szansy otrzymania oferty pracy” wynosit 13,1%.

W celu lepszego zobrazowania sytuaciji na rynku pracy w zakresie popytu
i podazy w ramach poszczegdlnych zawoddéw dotaczono zestawienie liczby bezrobotnych w danym zawodzie z liczbg ofert pracy
dotyczacych tych zawodow.

W ten sposob mozna wyliczy¢ wskaznik, ktdry procentowo okresla (w przyblizeniu) szanse otrzymania pracy w poszczegdlnych grupach
zawodowych.






