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Analiza dotyczgca bezrobotnych i ofert pracy wedfug zawodéw w swym zatozeniu powinna postuzy¢ w szczegoélnosci jako
Zrédto informacji dla samorzgdéw, ktére wspoétuczestniczg w tworzeniu docelowej sieci szkolnictwa ponadgimnazjalnego, jak i
dla lokalnych witadz o$wiatowych i dyrekcji szkét. Informacja taka bedzie pomocna w dostosowaniu poziomu, struktury i tresci
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Z drugiej strony uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu bedzie Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze jak i
powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa lubuskiego. Informacja taka moze by¢ przydatna w prowadzenia racjonalnej i
zgodnej z realiami polityki rynku pracy, gospodarki Srodkami Funduszu Pracy, w zakresie wyasygnowania $rodkow na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu, szczegélnie w zakresie, lub okre$lenia kierunkéw szkolerr oséb bezrobotnych.

Réwniez analiza ta powinna przystuzy¢ sie podnoszeniu jako$ci poradnictwa zawodowego poprzez biezgce wskazywanie
doradcom zawodowym zaréwno zawodow poszukiwanych przez lokalnych pracodawcéw, oraz takich na ktére maleje
zapotrzebowanie.

Dane statystyczne o bezrobociu i ofertach pracy w | pétroczu 2004 r. uzyskane z powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
lubuskiego, opracowano postugujgc sie nazwami grup zawoddéw, zawodow i specjalno$ci zgodnymi z klasyfikacja zawodow i
specjalnosci obowigzujgcg od 1 stycznia 2003 r. mocg Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 222,
poz.1868.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodéw na podstawie podobienstwa klasyfikacji zawodowych wymaganych
dla realizacji zadann danego zawodu (specjalnosci), z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich poziomu i
specjalizacji Wymienione kryteria postuzyty grupowaniu poszczegdlnych zawodow i specjalnosci w grupy elementarne, a te z
kolei w szersze grupy Srednie, duze i wielkie.

Aktualnie w wyniku zmian, struktura klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 30 duzych, 116 S$rednich oraz 387 grup
elementarnych. Grupy elementarne zawierajg 1636 zawoddw i specjalnosci wobec 2408 w wersji przed zmianami.

Szczegébtowa analiza objeto w tym opracowaniu grupy elementarne czterocyfrowe.
Podstawowymi zrédtami informacji wykorzystanymi w opracowaniu byty:

- sporzgdzone przez powiatowe urzedy pracy z terenu wojewoddztwa lubuskiego zestawienia danych statystycznych
dotyczgcych 0s6b bezrobotnych, oraz ofert pracy bedacych

w dyspozycji tych urzedéw w ukfadzie wedtug grup zawoddw i zawodéw, oraz sekcji PKD (zatgcznik nr 3 i zatgcznik nr 2 do
sprawozdania MPiPS—01).

ROZDZAL |

1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY

Wedtug stanu na koniec czerwca 2004 r. w urzedach pracy wojewoddztwa lubuskiego zarejestrowanych zostato 102825
bezrobotnych. Lokuje to nasz region na czternastym miejscu w kraju pod wzgledem liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Pod
wzgledem wysokosci stopy bezrobocia (26,6%) zajmujemy trzecie miejsce

w kraju po warminsko-mazurskim i zachodniopomorskim (dla catej Polski wskaznik ten wyniost 19,5%).

Na wsi zamieszkuje obecnie 41095 bezrobotnych, co stanowi 40% ogétu bezrobotnych w wojewodztwie. Mtodziez w wieku 18-
24 lata stanowita w koncu czerwca 2004 r. 22,9% og6tu bezrobotnych (23593 osoby). W odniesieniu do analogicznego okresu
ubiegtego roku liczba bezrobotnej mtodziezy w naszym wojewddztwie zmniejszyta sie o 2747 oséb a ich udziat w bezrobotnych
ogotem byt wyzszy i wynosit 24,4%. Liczba os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne wyniosta na koniec |



potowy 2004 r. - 2734 oséb, co stanowito 2,7% ogodtu bezrobotnych.

Uprawnionych do pobierania zasitku w koncu czerwca 2004 r. byto 19252 oséb, co stanowito 18,7% ogoétu bezrobotnych. W
odniesieniu do analogicznego okresu ubiegtego roku liczba ta zmniejszyla sie o 2644 osoby, a ich udziat
w bezrobotnych ogétem ulegt zmniejszeniu o 1,6 punktu procentowego.

Osoby, ktére zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy — 4306 oséb, stanowity w koncu czerwca 2004 r. 4,2%
ogotu bezrobotnych.

w odniesieniu do analogicznego okresu ubiegtego roku ich liczba zmniejszyta sie

0 957 osdéb, a ich udziat w bezrobotnych ogétem byt znacznie wyzszy i wynosit 4,9%.

Analiza struktury bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy wykazuje, ze w dalszym ciggu najliczniejsze sa grupy
0s6b, ktére na podjecie zatrudnienia oczekujg powyzej 24 miesigcy (30,5% ogétu) oraz od 12 do 24 miesiecy (17,9%). Tak wiec
osoby dtugotrwale bezrobotne (czyli takie, ktdre bez pracy pozostajg dtuzej niz 12 miesiecy) stanowity w wojewddztwie lubuskim
na koniec czerwca 2004 r. prawie 50% ogotu bezrobotnych (49758 osoby). W analogicznym okresie roku poprzednim osoby
pozostajace bez pracy do 12 miesigcy stanowity 21,1% , a powyzej 24 miesigcy 28,7%.

W pierwszej potowie 2004 r. do urzeddéw pracy w wojewddztwie lubuskim zgtoszono 16405 ofert zatrudnienia, tj. o 2644 oferty
wigcej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku (o 19,2%). Pracy niesubsydiowanej dotyczyto 9217 ofert, co stanowito 56,2%
ogotu ofert. W pierwszej potowie 2003 r. byto to odpowiednio 10814 i 78,6%.

2. BEZROBOCIE W LUBUSKIM WEDLUG GRUP ZAWODOWYCH

W koncu czerwca 2004 r. zarejestrowanych byto 102825 bezrobotnych,

z ktérych wiekszosé 82737 oséb, to poprzednio pracujacy (stanowili oni 80,5% ogétu bezrobotnych). Dotychczas niepracujacy
to 2088 bezrobotnych. W$rod zarejestrowanych bezrobotnych zdecydowana wigkszo$¢ - 86360 osob (84% wszystkich
bezrobotnych) — posiadata wyuczony zawdd.

Biorac pod uwage wielkie grupy zawodowe to spadek liczby bezrobotnych

w poréwnaniu z poprzednim rokiem odnotowano w 6 z 11 grup wielkich . Najwiekszy spadek nastgpit w grupach: “robotnicy
przemystowi” i rzemie$lnicy” oraz “pracownicy biurowi” Natomiast najwiekszy wzrost w liczbie bezrobotnych odnotowano w
grupie: “technicy i inny $redni personel”

Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich wskazuje ze najliczniejsza kategorig stanowig
osoby posiadajace zawody
z grupy “robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”. Osoby te stanowig az 31,4% og6tu bezrobotnych (32250 osdb).

Drugg wielko$ciowo grupe stanowig osoby nie posiadajgce zadnych kwalifikacji zawodowych oraz udokumentowanego
doswiadczenia zawodowego — 16,0 % (16465 oséb). Ponadto prawie co dziesiaty z zarejestrowanych bezrobotnych zostat
sklasyfikowany w grupie “pracownicy przy pracach prostych”. Swiadczy to

o tym ze 10,4% bezrobotnych (10664 osob) posiada tylko elementarne umiejetnosci zawodowe.

Duzy odsetek zarejestrowanych oséb stanowig réwniez bezrobotni sklasyfikowani w grupie “pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy”. Osoby te stanowig az 13,9% (14257 osob)

Roéwniez znaczng grupe stanowig osoby posiadajgce kwalifikacje zawodowe nalezace do grupy “technicy i inny $redni personel
- 11,7% (12022 oséb).

Struktura bezrobothych wy grup wielkich zawoddw
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2 - specjalisci
3 - technicy i inny Sredni personel
4 — pracownicy biurowi
5 - pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
6 - rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
7 - robotnicy przemystowi i rzemieslinicy
8 - operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
9 — pracownicy przy pracach prostych

Poréwnanie struktury bezrobocia na koniec pétrocza 2003 i 2004 pozwolito na zaobserwowanie tendencji dotyczacych sytuacii
poszczegolnych kategorii zawodowych na rynku pracy.

Najwiekszy wzrost liczby oséb bezrobotnych odnotowano ws$réd oséb z kwalifikacjami technicznymi sklasyfikowani jako
“technicy i inny $redni personel”. Liczba ta byta wyzsza o 2181 os6b od tej z konca | potrocza 2003 r. Udziat kategorii w ogolnej
liczbie zarejestrowanych oséb wzrést tym samym z 9,1% do 11,7% .

Dynamiczny przyrost liczby bezrobotnych odnotowano wéréd oséb z najwyzszymi kwalifikacjami zawodowymi sklasyfikowanymi
w grupie “specjalisci”. Liczba ta byta wyzsza o 442 osoby tj. 0 13,4% od tej z czerwca 2003 r.. Udziat tej kategorii w ogdinej
liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wzrést tym samym wzrést z 3,1% do 3,6%.

Nastepna grupa w ktorej nastgpit wzrost w omawianym okresie, chociaz juz nie taki znaczny, bo o 375 oséb jest grupa
“operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”. Zwiekszyto to udziat tej kategorii w populacji bezrobotnych z 4,5% do 5,1%.

Zgodnie z ogolng tendencja spadku bezrobocia w wojewddztwie w pozostatych grupach nastgpit mniej lub bardziej dynamiczny
spadek bezrobocia.

Grupa charakteryzujacq sie najwyzszym spadkiem byta grupa “robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”. W tej grupie zanotowano
spadek o 2778 osob. Réwniez odnotowano spadek w grupie “pracownicy biurowi” spadek o 2406 osob. Zmniejszyto to udziat
tych kategorii w populacji bezrobotnych : “robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” w | potowie 2004 r. stanowili 31,4% wobec
32,5% za$ grupa osob z kwalifikacjami biurowymi zmniejszyta swoj udziat do 4,0% z 6,0%.

Grupami w ktorych spadek bezrobocia przebiegat rowniez dosy¢ intensywnie byli bezrobotni z grupy “pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy” w zwigzku z czym ich udziat w przeciagu roku zmniejszyt sie z 14,3% do 13,9%.

Grupami w ktérych spadek liczebnos$ci przebiegat mato intensywnie byli “pracownicy przy pracach prostych” spadek o 108 oséb,
i zmniejszenie udzialu z 14,3% do 13,9%. Natomiast jezeli chodzi o grupe “rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy” udziat
procentowy tych oséb w catej populacji bezrobotnych w zwigzku z nieznacznym spadkiem tylko rzedu 64 osoby w poréwnaniu
do konca czerwca 2003 r. pozostat prawie na niezmienionym poziomie i wynosit 3,5% (czerwiec 2003r. — 3,5%. Roéwniez w
grupie “parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy” nie nastgpity zauwazalne zmiany. Jest to jedna z najmniejszych grup,
liczaca 370 os6b i w poréwnaniu do analogicznego roku ubiegtego spadek w niej nastapit tylko o 4 osoby

Szczegotowe dane dotyczgce bezrobocia w uktadzie grup wielkich na koniec czerwca 2003 r. i 2004 r. prezentuje ponizsza
tabela:

Bezrobotni zarejestrowani

Grupy Zawodow 30.06. 30.06.  Wozrost/
2003 1. 2004 r.  spadek

Ogotem z tego 107774 102825 4949
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i 366 370 4
kierownicy
Specjalisci 3286 3728 442
Technicy i inny $redni personel 9841 12022 2181
Pracownicy biurowi 6495 4089 -2406
Pracownicy ustug osobistych i 15426 14257 -1169
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 3749 3685 -64
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 35028 32250 -2778

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 4897 5272 375



Pracownicy przy pracach prostych 10772 10664 -108
Sity zbrojne 8 23 15
Bez zawodu 17906 16465 -1441

Przeprowadzona analiza dotyczyta rowniez struktury bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych na poziomie grup
elementarnych . Zestawienie sporzadzone na koniec czerwca 2004 r. wyszczegolnia 31 grup, w ktérych zarejestrowanych byto
ponad 57 000 bezrobotnych.

Bezrobotni “N aplyw”

Stan na koniec

Zawody i specjalnosci bezrobotnych w

30.06.2004 - | psiroczu 2004
r.
Razem w 31 zawodach, w ktérych byto 57646 25940
najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych
z tego:
1. Sprzedawcy i demonstratorzy 9194 3761
2. Murarze i pokrewni 3283 1479
3. Mechanicy pojazdow 3077 1771
samochodowych
4. Pomoce i sprzataczki hotelowe, 2790 763
biurowe i podobne
5. Robotnicy przy pracach prostych w 2695 909
przemysle
6. Kucharze 2497 1016
7. Slusarze i pokrewni 2454 1197
8. Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 2385 885
9. Mechanicy, monterzy maszyn i 2244 1177
urzadzen
10 Szwaczki, hafciarki i pokrewne 1944 669
11 Pracownicy ds. finansowych i 1936 957
handlowych  gdzie indziej nie
sklasyfikowani
12 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 1878 819
13 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1812 1046
14 Stolarze i pokrewni 1585 923

15 Technicy, mechanicy 1543 977



16 Gospodarze budynkow 1496 689

17 Robotnicy pomochniczy w 1366 555
budownictwie ogoélnym,

18 Malarze budowlani i pokrewni 1181 520

19 Technicy  budownictwa,  ochrony 1168 684
Srodowiska i pokrewni

20 Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 1230 702

21 Ustawiacze-operatorzy obrabiarek 992 433
skrawajacych do metali

22 Robotnicy lesni i pokrewni 987 382
23 Obuwnicy 936 313
24 Ciesle stolarze budowlani i pokrewni 932 453
25 Kelnerzy i pokrewni 918 414
26 Rolnicy produkciji roslinnej 904 302
27 Monterzy instalacji sanitarnych 869 372
28 Elektromonterzy 862 455
29 Technicy gdzie indziej nie 839 471
sklasyfikowani
30 Ekonomisci 834 567
31 Tkacze, dziewiarze i pokrewni 815 279

Najliczniejsza grupa elementarng wsrdéd zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby posiadajgce umiejetnosci
sklasyfikowane w grupie, “sprzedawcy i demonstratorzy”. Prawie co dziewigty bezrobotny posiada kwalifikacje tego rodzaju —
8,9%. Na koniec czerwca 2004 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 9194 oséb w tej grupie. W poréwnaniu ze stanem z
konca czerwca 2003 r. w tej grupie zawodowej ubyta znaczna ilo$¢ osdb, bo az 531 osoby, ale z kolei réwniez w tej grupie
przybyto najwiecej zarejestrowanych oséb, w pierwszym poétroczu zarejestrowato sie 3761 osob, co zadecydowato o utrwaleniu
dominujacej pozycji tej kategorii zawodowej na liscie zawoddw generujacych bezrobocie w wojewddztwie lubuskim.

Kolejnymi najczesciej reprezentowanymi przez bezrobotnych zawodami i specjalno$ciami sg grupy “murarze i pokrewni” — 3283
osoby (3,2%), “mechanicy pojazdéw samochodowych” — 3077 osob (3,0%), pomoce i sprzataczki hotelowe, biurowe i podobne”
- 2790 osob (2,7%), “robotnicy przy pracach prostych w przemysle” — 2695 oséb (2,6%), “kucharze” — 2497 osob (2,4%),
“Slusarze i pokrewni” — 2454 0s6b (2,4%).

Zwiekszenie reprezentacji zwodow i specjalnosci z grupy “murarze” przyczynito sie natomiast do przesuniecia tej kategorii z 4
pozycji (VI 2003 r. ) na drugg (VI 2004r). Bezrobotni z powyzszymi kwalifikacjami od lat stanowig znaczace kategorie
zawodowe. W poréwnaniu z czerwcem 2003 r. spora ilos¢ oséb przybyta w grupie mechanicy pojazdéw samochodowych.
Wprawdzie w poréwnaniu do czerwca 2003 r. w tej grupie nastapit spadek, ale byt to nieznaczny spadek rzedu 11 osdb, a
jednoczesnie wysoki przyrost w | potowie roku spowodowat, ze bezrobotni sklasyfikowani jako “mechanicy pojazdéw
samochodowych stali sie trzecig pod wzgledem liczebnosci kategorig zawodowa zarejestrowanych oséb, gdy w czerwcu 2003 r.
znajdowali sie na 6 pozycji zawodow generujacych bezrobocie .

Z danych statystycznych wynika réwniez ze z kolei spadek liczebnosci odnotowano w odniesieniu do bezrobotnych
posiadajacych kwalifikacje z szeroko pojetej branzy ustugowej wymienionych w rankingu grup : “kucharze” spadek o 723 osoby,



“krawcy, kapelusznicy i pokrewni “— spadek o 846 osdb. Znaczne zmniejszenie tej reprezentaciji i specjalnosci przyczynito sie do
poprawy sytuacji tych grup i przesuniecia tej kategorii z pozycji 2i 3 na 6 i 8 pozycje.

Zauwazalne jest natomiast zwiekszenie przy ogélinym spadku bezrobocia liczby bezrobotnych z kwalifikacjami ekonomicznymi
na poziomie szkoty wyzszej . Na koniec czerwca 2004 r. zarejestrowanych byto 834 ekonomistow tj. wiecej o 221 niz na koniec |
potowy czerwca 2003 r. Wzrost liczebnosci tej kategorii oséb zwiazany byt z wysokim naptywem wigekszym niz przed rokiem, co
spowodowato, ze grupa ta znalazta sie na 30 pozycji jako pierwszy zawdd z grupy specjalistéw. Niekorzystne tendencje mozna
zaobserwowaé w sytuacji osob z kwalifikacjami “specjalisci ds. marketingu i handlu”. jak réwniez specjalisci ds. finansowych. W
poréwnaniu z rokiem 2003 r. liczebno$¢ tej kategorii wzrosta o 102 osoby i analogicznie o 63 osoby. Sytuacja jest o tyle
niepokojaca ze jak wynika z analizy prawie we wszystkich zawodach ekonomicznych w grupie specjalistéow obserwuje sie
wzrost bezrobocia.

Dane wskazujg natomiast na zahamowanie obserwowanej w ostatnich latach intensywno$ci wzrostu osob posiadajacych
kwalifikacje z grupy “technicy mechanicy”. W ciggu roku ta kategoria 12 pod wzgledem liczebnosci grupy stata sie 15
wielkosciowo grupa elementarna. Liczba zarejestrowanych oséb z takim przygotowaniem w analizowanym okresie spadta o 30
0s0b. Jezeli chodzi natomiast o technikdw budownictwa , ochrony $rodowiska to utrzymuje sie tendencja mniej wigcej na tym
samym poziomie, poniewaz zaréwno w roku poprzednim jak i aktualnym zajmujg oni 19 pozycje a ich liczba jest prawie taka
sama — 1168 ( w zesztym roku 1167 osdb).

Zestawienie danych z konca czerwca 2003 r. i 2004r. wykazato odczuwalny spadek w zawodach medycznych z kwalifikacjami
np. pielegniarek. Grupa ta ulegta zmniejszeniu o 25 oséb. Réwniez zmniejszyta sie liczba bezrobotnych w innych zawodach
medycznych w grupie technikéw np. dietetykéw i zywieniowcéw o 110 osdb, fizykoterapeutéw i technikéw dentystycznych o 11
0sob.

Pozytywny trend dotyczyt réwniez sytuacji technikdw rolnikéw, lesnikow i pokrewnych . Odnotowano spadek liczby oséb
wielkosci 62 osoby w zwigzku z czym przesuneli sie oni z 18 na 20 pozycje.

Analiza bezrobocia pod katem kwalifikacji zawodowych zarejestrowanych oséb w uktadzie grup elementarnych potwierdza
tendencje zaobserwowane w zmianach wielkosci poszczegdlnych grup wielkich. Wysoki spadek liczebnos$ci w grupie “robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy” wynika ze zmniejszenia sie liczby zarejestrowanych oséb w kilku grupach zawodowych. Grupy
charakteryzujace sie najwyzszym spadkiem liczebnosci w zdecydowanej wiekszosci nalezg wtasnie do tej grupy wielkiej - az 6
pozycji w pierwszej dziesiatce.

3. ZAWODY W KTORYCH POSZUKUJA PRACY BEZROBOTNE KOBIETY

W koncu czerwca 2004 r. w wojewodztwie zarejestrowanych byto 53387 bezrobotnych kobiet. W odniesieniu do kohAca czerwca
2003 r. wystgpit spadek o 1567 osob. W ogdlnej populacji bezrobotnych udziat kobiet wynosit 51,9% (w czerwcu 2003 r. udziat
kobiet wynosit 51,0%). Bezrobotne poprzednio pracujace, stanowity 78,5% w ogolnej liczbie kobiet (w 2003 r. — 78,6%). Z
ogolnej liczby kobiet ktére byty zarejestrowane w ewidencji bezrobotnych, 43877 tj. 82,2% posiadato okreslone kwalifikacje do
wykonywania zawodu, a 9510 czyli 17,8% kobiet nie posiadato zadnego zawodu (w 2003 r. odpowiednio 82,0% i 18,0% ).

Ranking pierwszych dwudziestu zawodéw wsrdd kobiet przedstawia ponizsza tabela :

Bezrqbotne “N aplyw”
kobiety
bezrobotnych
sStan na kobiet w |
Zawody i specjalnosci 30.06.2004 r. polroczu 2004
r.
Liczba bezrobotnych kobiet ogotem w 20 26741 10166
“najliczniejszych” zawodach
1. Sprzedawca 8303 3257
2. Krawiec 2324 860
3. Kucharz 2058 723
4. Szwaczka 1809 633
5. Asystent ekonomiczny 1647 752
6. Pracownik biurowy 1594 672
7. Sprzataczka 1561 299
8. Robotnik pomocniczy w przemysle 1230 299

przetwoérczym

9. Obuwnik przemystowy 780 245



10. Ekonomista 706 448

11. Fryzjer 625 286
12. Robotnik gospodarczy 581 235
13. Technik rolnik 556 268
14. Pomoc kuchenna 485 213
15. Kelner 465 134
16. Przedzarz 437 137
17. Tkacz 427 138
18. Cukiernik 417 171
19. Pracownik administracyjny 381 285
20. Salowa 355 111

Zasadnicza roznica, ktora daje sie zauwazy¢ porownujac ranking bezrobotnych ogétem i bezrobotnych kobiet to taka, ze w
pierwszych dwudziestu zawodach o najwiekszej liczbie bezrobotnych kobiet, wystepuje wiecej zawoddéw
z wyksztatceniem wyzszym i $rednim niz na podobnej liscie dwudziestu zawodow dotyczgcej ogotu bezrobotnych.

Przyktadowo pierwszy zawdd z grupy specjalistéw posiadajacych wyksztatcenie wyzsze - ekonomista na liScie rankingowej
kobiet, znajduje sie na
10 pozycji, gdy wsréd bezrobotnych ogétem znajduje sie dopiero na 30 pozyc;ji.

Ponadto w poréwnaniu do analogicznego okresu w 2003 r. liczba bezrobotnych kobiet w pierwszych pietnastu zawodach w
zmniejszyta sie 0 1249 oséb, zwiekszyt sie natomiast naptyw — 0 274 osoby.

4. ZAWODY W KTORYCH POSZUKUJA PRACY DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Na koniec czerwca 2004 r., w wojewddztwie lubuskim, diugotrwale bezrobotni stanowia:

*  48,4% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (49758 oséb),
* 49,5% w populacji poprzednio pracujacych (40970 oséb)
* 43,7% w populacji dotychczas nie pracujacych (8788 osdéb).

W wydzielonych 10 najbardziej znaczacych grupach zawodowych, wsréd bezrobotnych poprzednio pracujacych:

- najmniej dtugotrwale bezrobotnych byto w:

* grupa X (Sity zbrojne) — 4,3%,
* grupa ll (Specjalisci) — 25,9%,
* grupa lll (Technicy i inny $redni personel) — 32,6%,

- najwigcej diugotrwale bezrobotnych byto w grupach:

* grupa IX (Pracownicy przy pracach prostych) — 55,2%,
* grupa IV (Pracownicy biurowi) — 49,4%,
¢ grupa VI (Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy) — 49,1%.

Struktura zawoddw dtugotrwale bezrobotnych bez pracy w zasadzie nie zmienia sie. W rankingu zawodéw bezrobotnych,
pozostajacych na bezrobociu powyzej 12 miesiecy, na pierwszych czternastu miejscach uplasowaty sie nastepujace zawody:

Zawody i specjalnosci Dtugotrwale bezrobotni



czerwiec 2004 czerwiec 2003

r. r.
Razem w 14 zawodach, w ktérych byto 16049 16715
najwiecej zarejestrowanych dtugotrwale

bezrobotnych z tego:

1. Sprzedawca 4324 4702
2. Murarz 1407 1355
3. Rob. pomocniczy w przemysle 1266 1404

przetwérczym

4. Sprzataczka 1010 750
5. Slusarz 1002 1049
6. Szwaczka 997 1086
7. Kucharz 959 1364
8. Krawiec 951 1330
9. Pracownik biurowy 850 713
10 Asystent ekonomiczny 714 667
11 Mechanik samochodéw osobowych 707 703
12 Robotnik gospodarczy 653 630
13 Robotnik budowlany 656 419
14 Obuwnik przemystowy 553 543

ROZDZIAL 1l
2. OFERTY PRACY

Oferty pracy to zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy wolne miejsca zatrudnienia i miejsca przygotowania zawodowego
oraz przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych i rob6t publicznych a takze w ramach umoéw zlecen i
umow o dzieto.

Niniejsza analiza dotyczy wolnych miejsc zatrudnienia pozyskanych przez posrednikéw pracy oraz propozycji pracy sktadanych
przez pracodawcéw w powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie lubuskim w okresie od lipca do grudnia 2003 r.

W omawianym okresie do urzedéw pracy zgtoszono 18997 ofert pracy tj. o 2592 wiecej niz w | pétroczu 2003 r.
Najwiecej propozycji pracy oferowaty urzedy pracy w :

e Zarach — 3357 ofert (17,67% ),

¢ Nowej Soli — 2342 oferty (12,33% ),

¢ Gorzowie Wikp — 2290 ofert ( 12,05% ),
e Zaganiu — 2029 — ofert ( 10,68% ).

Najmniej ofert odnotowano w PUP Wschowa — 479 ofert ( 2,52% ) oraz Sulecin — 661 ofert ( 3,48% ), Strzelce Krajenskie — 898
ofert ( 4,73% ) i Stubice - 908 ofert
(4,78% ).



Struktura, pozyskanych w | pétroczu 2004 r., ofert przedstawia sie nastepujgco:

* 5780 t. 30,43% ogodlnej liczby ofert pochodzito z sektora publicznego ( w analogicznym okresie 2003 r. liczba ofert w
tej grupie wynosita 4896 )

e 13217 czyli 69,57% pochodzito z sektora prywatnego ( w | pétroczu 2003 r. liczba ofert to 11509, a ich udziat w
ogodlnej liczbie ofert wynosit 71,15% ),

¢ 541 ofert, tj. 2,85% ogdtu propozycji pracy, zgtosili pracodawcy w celu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (w
ubiegtym roku liczba tego typu ofert wynosita 404 co stanowito 2,46% ogo6tu propozycji zatrudnienia ).

W okresie | pétrocza 2004 r. na jedng oferte pracy przypadato 8,25 bezrobotnych, natomiast przed rokiem, w analogicznym
okresie przypadato 9,53 bezrobotnych

Analize ofert pracy przeprowadzi¢ mozna réwniez wg zawoddw i specjalnosci, ktére zostaty okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2002 r. pod nazwg “Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci”.

Poréwnanie liczby ofert pracy wedtug zawodéw (grupy wielkie) zgtoszonych w PUP w okresie | potrocza 2003 r. i 2004 r.
przedstawia ponizsza tabela

Oferty pracy zgtoszone w PUP

Zmiana 2004 r. do 2003

r.
Grupa zawodowa

| pétrocze

potrocze
2008 2004 . Liczba %
ofert [2003 r.-
100%]

Parlamentarzys$ci, wyzsi 29 75 43 248.3
urzednicy i kierownicy ’
Specjalisci 509 702 193 137,9
Technicy i inny $redni 1406 1920 514 136.6
personel !
Pracownicy biurowi 1676 1465 -211 87,4
Pracownicy ustug 1948 2059 111 105,7
osobistych i sprzedawcy ’
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 515 768 253 147 2
rybacy ’
Robotnicy przemystowi i
rzemiesinicy 4204 4239 35 100,8
Operatorzy i monterzy 1247 1518 271 1217
maszyn i urzadzen ’
Pracownicy przy pracach 4871 6254 1383 128 4
prostych ’
Sity zbrojne 0 0 0 0
Bez zawodu 0 0 0 0
Ogotem 16405 18997 2592 115,8

W | potowie 2004 r. w poréwnaniu do tego samego okresu w 2003 roku nastapit wzrost ilosci ofert pracy w wigekszosci wielkich
grup zawodowych, facznie o 2592 oferty tj. o 15,8%. Najwiekszy wzrost odnotowano w grupie “parlamentarzysci, wyzsi
urzednicy...” ( o blisko 150% ) oraz “rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” ( o0 47,19% ). Najwigkszy ilosciowo wzrost liczby ofert
pracy ( 0 1383 ) nastapit w grupie “pracownicy przy pracach prostych”

Natomiast spadek liczby ofert nastapit tylko w jednej grupie tj. “pracownicy biurowi” ( 0 12,59% ).

Z analizy ofert pracy wedlug zawodéw na poziomie grupy elementarnej na koniec czerwca 2004 r. wynika, ze lubuscy



pracodawcy najwigksze zapotrzebowanie zgtaszali w nastepujgcych zawodach:

A/ z wyksztatceniem wyzszym:

* specjalisci d/s ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej nie sklasyfikowani — 150 ofert,

* nauczyciele gimnazjéw i szkét ponad gimnazjalnych — 65 ofert,

* prawnicy nie sklasyfikowani w innym miejscu — 63 oferty,

* nauczyciele przedszkoli — 40 ofert,

* inzynierowie budownictwa i inzynierii $rodowiska oraz inzynierowie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni — po 38 ofert .

B/ z wyksztatceniem $rednim:

¢ pozostali pracownicy obstugi biurowej — 982 oferty,

* pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni — 859 ofert,
* magazynierzy i pokrewni — 180 ofert,

* agenci do spraw sprzedazy — 150 ofert,

* pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej — 127 ofert,

* ksiggowi — 104 oferty.

C/ z wyksztatceniem zasadniczym, badZ $rednim:

* sprzedawcy i demonstratorzy — 1394 oferty,

* kucharze — 183 oferty,

* fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni — 140 ofert,

* kelnerzy i pokrewni — 128 ofert,

* pracownicy ustug ochrony nie sklasyfikowani w innym miejscu — 120 ofert.

D/ z wyksztatceniem zasadniczym:

* szwaczki, hafciarki i pokrewni — 433 oferty,

¢ stolarze i pokrewni — 404 oferty,

* robotnicy le$ni i pokrewni — 372 oferty,

¢ kierowcy samochodow cigzarowych — 352 oferty,

* Slusarze i pokrewni — 277 ofert,

* murarze i pokrewni — 234 oferty,

* piekarze, cukiernicy i pokrewni — 222 oferty,

* robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni oraz spawacze i pokrewni — po 207 ofert,
* monterzy sprzetu elektronicznego — 199 ofert,

* rolnicy produkcji roslinnej — 175 ofert,

* ogrodnicy produkcji warzyw, kwiatéw i pokrewni — 164 oferty.

E/ oferty dla oséb, ktérych kwalifikacje odpowiadajg elementarnym umiejetno$ciom:

* gospodarze budynkéw — 2489 ofert,

¢ robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni — 821 ofert,

¢ robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 781 ofert,

¢ robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym — 694 oferty,

* pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — 547 ofert,

¢ zamiatacze i pokrewni — 349 ofert,

* portierzy, wozni i pokrewni — 203 oferty,

* robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni — 192 oferty.

Biorac pod uwage wszystkie zgloszone do PUP, w omawianym okresie, oferty pracy, to najwiecej bezrobotnych na jedng oferte
przypadato w nastepujacych zawodach:

* rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby — 430 osoéb,

* hodowcy zwierzat i pokrewni gdzie indziej nie sklasyfikowani — 219,5 osdb,
* filozofowie, historycy i politolodzy — 152 osoby,

¢ rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej — 131 oséb,

¢ operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni — 118 osdb,

¢ technicy analityki medycznej — 112 osob,

¢ dietetycy i zywieniowcy — 111 0sdéb,

* monterzy sieci i urzgdzen telekomunikacyjnych — 105 oséb,

¢ introligatorzy — 94 osoby,

* mechanicy precyzyjni — 85 0s6b,

¢ sprzedawcy uliczni — 80 oséb,

* kierownicy pociggéw, konduktorzy i rewizorzy — 78 oséb,

* kierownik matego przedsiebiorstwa obstugi biznesu — 72 osoby,
* monterzy linii elektrycznych — 69 oséb,



* technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni — 68 os6b,
¢ technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni — 62 osoby.

Nalezy zaznaczy¢, ze w okresie | potrocza 2004 r. w wojewddztwie lubuskim na 374 grupy elementarne odnotowane w
statystykach PUP, w 93 grupach nie zanotowano zadnej oferty pracy.

Na koniec czerwca 2004 r. Powiatowe Urzedy Pracy dysponowaty 212 ofertami pracy ( na koniec 2002 r. — 89 ofert ).
2. OFERTY PRACY SUBSYDIOWANEJ

Oferty pacy subsydiowanej to inaczej miejsca pracy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy. W wiekszosci przypadkéw sg to
wolne miejsca zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych, a takze m.in. stazy i umoéw absolwenckich.

W | potowie 2004 r. w powiatowych urzedach pracy wojewoédztwa lubuskiego odnotowano 8648 ofert na prace
subsydiowana, ktére stanowity 45,52% ogétu zgtoszonych ofert.

Liczba ofert jest o 1656 oferowanych miejsc pracy wieksza niz w analogicznym okresie roku poprzedniego ( 6992
oferty, udziat w ogétem 42,62% ).

Wzrost ilosci propozycji pracy subsydiowanej nastapit w wigkszosci powiatow. Najwiekszy odnotowano w Powiatowych
Urzedach Pracy w: Zarach ( wzrost o 394 oferty ), Swiebodzinie ( wzrost o 343 oferty ), Nowej Soli wzrost o 338 ofert ) i Zaganiu
(wzrost o 313 ofert ). Spadek natomiast zanotowano w PUP w Zielonej Gérze ( mniej o 40 ofert ), Sulecinie ( mniej o 37 ofert ) i
Stubicach ( mniej o 33 oferty ).

Jezeli chodzi o niepetnosprawnych to dla tej kategorii bezrobotnych wptyneto od pracodawcéw 275 ofert, czyli 3,2%. W
poréwnaniu do analogicznego okresu 2003 r. liczba tych ofert ulegta zwiekszeniu o 128 ofert ( w 2003 r. 147 ofert ). W
omawianym okresie 2004 r. zwigkszeniu ulegt rowniez udziat w ogoélnej liczbie ofert subsydiowanych, o blisko 1,1% ( w 2003 r.
21% ).

Konsekwencjg wzrostu ogoélnej liczby ofert na prace subsydiowang jest wzrost liczby oséb podejmujacych prace subsydiowang.
W | potowie 2004 r. grupa ta liczyta 7080 osob ( 23,5% ogdlinej liczby podjeé pracy ), byto to o 1302 wigcej niz w analogicznym
okresie 2003 r.

3. OFERTY PRACY WEDLUG PRZYNALEZNOSCI PRACODAWCY DO SEKCJI PKD

PKD - Polska Klasyfikacja Dziatalnosci jest to usystematyzowany zbiér rodzajéw dziatalnosci spoteczno-gospodarczych
wystepujacych w gospodarce narodowej ( podziat na sekcje — dziaty — grupy ). Zostata ona wprowadzona w zycie z dniem
01.01.1998 r. rozporzgdzeniem Rady Ministrow i jest zgodna z postanowieniami Biura Statystyki Wspodlnot Europejskich
EUROSTAT.

W | potowie 2004 r. najwieksza liczba ofert pracy odnotowana w powiatowych urzedach pracy pochodzita z sekcji przetwérstwo
przemystowe — 5602 oferty, administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne
ubezpieczenie zdrowotne — 3428 ofert oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw mechanicznych, motocykli oraz
artykutéw przeznaczenia osobistego i uzytku domowego — 2416 ofert, a takze pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna,
spoteczna i indywidualna — 1799 ofert.

Najmniejszg liczbe ofert zanotowano w sekcjach gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw — O ofert, rybotéwstwo i
rybactwo — 1 oferta, a takze organizacje i zespoty eksterytorialne — 14 ofert oraz gérnictwo i kopalnictwo — 18 ofert.

Szczegotowa strukture ofert pracy wg PKD w latach 2003 i 2002 prezentuje ponizsza tabela.

| péirocze | péirocze

2003 2004 Wazrost

Wyszczegodlnienie /Spadek

Liczba % Liczba %

Ogoétem 16405 100,0 18997 100,0 2592
Rolnictwo, fowiectwo, le$nictwo 1535 9,4 1908 10,04 373
Rybotéwstwo i rybactwo 9 0,05 1 0,01 -8
Gornictwo i kopalnictwo 12 0,07 18 0,09 6
Przetworstwo przemystowe 4625 28,19 5602 29,5 977

Wytwarzanie i zaopatrywanie w

. : 96 0,58 103 0,54 7
energie elektryczng, gaz i wode



Budownictwo 1027 6,26 1002 5,27 -25

Handel hurtowy i detaliczny;

naprawa pojazdow

mechanicznych, motocykli oraz 1859 11,33 2416 12,72 557
artykutéw przeznaczenia

osobistego i uzytku domowego

Hotele i restauracje 388 2,36 397 2,09 9
Transport, gospodarka 404 246 571 3,01 167
magazynowa i tacznos¢

Posrednictwo finansowe 209 1,27 309 1,63 100
Obstuga nieruchomosci,

wynajem, nauka i ustugi 636 388 436 229 - 200
zwigzane z prowadzeniem ’ ’

dziatalnosci gospodarczej

Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe

ubezpieczenia spoteczne i 3002 18,31 3428 18,05 426
powszechne ubezpieczenia

zdrowotne

Edukacja 365 2,23 451 2,37 86
Ochrona zdrowia i opieka 362 2,21 542 285 180
spoteczna

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa,

komunalna, spoteczna i 1871 11,41 1799 947 -72
indywidualna

Gospodarstwa domowe

zatrudniajgce pracownikow 3 002 0 00 -3
Organizacje i zespoty 2 0.01 14 007 12

eksterytorialne

Z analizy powyzszych danych wynika, ze w okresie | pétrocza 2004 r. wzrost liczby zgtoszonych ofert pracy odnotowano w 12
sekcjach ( najwiekszy wzrost nastapit w sekcji “przetworstwo przemystowe” o 977 ofert wiecej niz w 2003 r. ), natomiast w 5
sekcjach nastapit spadek ( najwigkszy zanotowano w sekcji “obstuga nieruchomosci, wynajem,...” o 200 ofert mniej niz w 2003
r. oraz “ochrona zdrowia i opieka spoteczna” o 180 ofert ).

W celu lepszego zobrazowania analizy ofert pracy wg sekcji PKD, do niniejszego opracowania dotgczono w formie zatgcznika
tabelaryczne zestawienie liczby ofert pracy wg PKD w poszczegélnych PUP wojewddztwa lubuskiego.

Rozdziat I
1. POPYT | PODAZ PRACY CZYLI BEZROBOTNI | OFERTY PRACY.

Niedostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy oraz zachodzace procesy restrukturyzacyjne w gospodarce
powoduja, ze na niektére zawody istnieje wigksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcoéw, z kolei na inne mniejsze.

Zawody “nadwyzkowe”- to zawody, w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza niz zgtaszane
zapotrzebowanie przez pracodawcéw w postaci propozycji pracy.

Z analizy liczby bezrobotnych zaliczanych do poszczegdlnych grup zawodowych i ofert pracy zgtoszonych dla oséb w tych
zawodach wynika, ze zdecydowang wigkszos¢ stanowig zawody zaliczane do nadwyzkowych.

Do zawoddéw szczegdlnie nadwyzkowych, mozna zaliczy¢ nastepujace grupy zawodowe:
A/ z wyksztalceniem wyzszym:
¢ Inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska; dla 373 bezrobotnych zgtoszono 38 ofert pracy,

* Inzynierowie mechanicy; dla 209 — 12 ofert,
* Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych; dla 590 — 65 ofert,



* Nauczyciele szkdl podstawowych; dla 214 — 19 ofert,

* Nauczyciele przedszkoli; dla 217 — 40 ofert,

* Ekonomisci; dla 1401 — 25 ofert,

* Specjalisci do spraw finansowych; dla 308 — 31 ofert,

* Spegcjalisci administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani; dla 449 —26 ofert,
* Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni; dla 223 — 6 ofert,

* Filozofowie, historycy i politolodzy; dla 155 — 1 oferta,

B/ z wyksztatceniem srednim:

*  Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni; dla 1852 — 33 oferty,

¢ Technicy mechanicy; dla 2520 — 66 ofert,

*  Technicy elektrycy; - dla 624 - 17 ofert,

¢ Technicy analityki medycznej; dla 109 — 1 oferta,

*  Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni; dla 1932 — 30 ofert,

* Dietetycy i zywieniowcy; —dla 721 — 6 ofert,

¢ Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani; dla 2893 — 55 ofert,
¢ Telefonisci; dla 205 — brak ofert.

C/ z wyksztatceniem zasadniczym badz srednim:

* Kierownicy pociagow, konduktorzy i rewizorzy; dla 76 — 1 oferta,
* Kucharze; dla 3513 — 183 oferty,

* Kelnerzy i pokrewni; dla 1332 — 128 ofert,

* Pomocniczy personel medyczny; dla 175 oséb — 3 oferty,

* Sprzedawcy i demonstratorzy; dla 12955 — 1394 oferty.

D/ z wyksztalceniem na ogét zasadniczym:

¢ Hodowcy zwierzat i pokrewni gdzie indziej nie sklasyfikowani; dla 381 — 2 oferty,

* Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej; dla 494 — 4 oferty,

* Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby; dla 403 — 1 oferta,

*  Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni; dla 207 — 4 oferty,

¢ Murarze i pokrewni; dla 4762 — 234 oferty,

¢ Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni; dla 1385 — 53 oferty,

* Monterzy izolacji; dla 248 — 6 ofert,

* Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych; dla 1241 — 61 ofert,

¢ Malarze budowlani i pokrewni; dla 1701 — 94 oferty,

e Slusarze i pokrewni; dla 3651 — 277 ofert,

* Ustawiacze - operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali; dla 1425 — 99 ofert,

¢ Mechanicy pojazdéw samochodowych; dla 4848 — 142 oferty,

* Mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen; dla 3421 — 84 oferty,

¢ Elektromechanicy; dla 626 — 15 ofert,

* Elektromonterzy; dla 1317 — 68 ofert,

* Monterzy sieci i urzadzen telekomunikacyjnych; dla 196 — 2 oferty,

* Mechanicy precyzyjni; dla 223 — 3 oferty,

* Piekarze, cukiernicy i pokrewni; dla 2858 — 222 oferty,

* Krawcy, kapelusznicy i pokrewni; dla 3270 — 91 ofert,

* Kaletnicy, rymarze i pokrewni; dla 129 — 3 oferty,

* Operatorzy urzadzen do proceséw chemicznych i i produkcji chemikaliéow; dla 180 oséb — 3 oferty,
* Maszynisci silnikow, kottéw parowych i pokrewni; dla 649 — 17 ofert,

*  Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni; dla 221 — 2 oferty,

*  Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw wiékienniczych i pokrewni; dla 151 — brak ofert,
¢ Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw mleczarskich; dla 81 — brak ofert,
*  Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni; dla 192 — 4 oferty,

* Kierowcy samochodéw osobowych; dla 803 — 74 oferty,

*  Operatorzy pojazdéw wolnobieznych rolniczych i lesnych; dla 921 — 34 oferty.

E/ osoby, ktérych kwalifikacje odpowiadaja elementarnym umiejetnosciom:

*  Sprzedawcy uliczni; dla 250 — 3 oferty,
* Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne; dla 3553 — 547 ofert,
* Robotnicy przy pracach prostych w przemysle; dla 3604 — 781 ofert.

Zawody “deficytowe”, to zawody, w ktérych liczba zgtoszonych ofert pracy jest wyzsza niz liczba zarejestrowanych
bezrobotnych.

W zwigzku z nielicznymi takimi zwodami czy grupami zawodowymi bezrobotnych i przy jednoczesnie niewielkiej liczbie ofert
pracy, trudno jest w zasadzie wyciaga¢ wnioski i w petni méwi¢ o zawodach deficytowych. Tym bardziej, ze istniejg takie
zawody, ktérych przedstawiciele rzadko rejestrujg sie w urzedach pracy jako bezrobotni. Sg to przewaznie osoby posiadajace



wyksztatcenie lub specjalizacjg, na ktéra istnieje popyt na lokalnym rynku pracy. Osoby te poszukujg zatrudnienia na wtasng
reke. Istniejg rowniez oferty pracy, kitére pracodawcy rzadko zgtaszajg do urzeddw pracy, a ktore to oferty zamieszczajg w
lokalnej prasie badz innych mediach.

W | pétroczu 2004 r. mozemy uznac¢ za grupe zawoddw typowo “deficytowych” te, dla ktérych wptynety oferty pracy, ale w ciggu
catego | potrocza 2004 r. nie odnotowano w powiatowych urzedach pracy zadnego bezrobotnego. Do nich naleza:

* Pozostali architekci, urbanisci i pokrewni - — w omawianym okresie zgtoszono 1 oferte pracy,
* Pozostali inzynierowie geodeci i kartografowie - zgtoszono 1 oferte pracy,

* Specjalista ds. pakowania i opakowan - zgtoszono 1 oferte pracy,

* Pozostali specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani - zgtoszono 4 oferty pracy,
* Pozostali specjalisci metod nauczania - zgtoszono 1 oferte pracy,

¢ Audytor - zgtoszono 6 ofert pracy,

¢ Kurator sgdowy - zgtoszono 2 oferty pracy,

* Redaktor programowy - zgtoszono 1 oferte pracy,

¢ Operator kamery - zgtoszono 1 oferte pracy,

¢ Technik urzadzen audiowizualnych - zgtoszono 2 oferty pracy,

* Instruktor tanca - zgtoszono 1 oferte pracy,

¢ Telemarketer - zgloszono 3 oferty pracy,

* Technik logistyk - zgtoszono 4 oferty pracy,

¢ Agent ustug artystycznych - zgtoszono 4 oferty pracy,

* Pozostali pracownicy bibliotek i informacji zawodowej - zgtoszono 1 oferte pracy,

* Pozostali asystenci ustug pocztowych i telekomunikacyjnych - zgtoszono 1 oferte pracy,
* Informator handlowy - zgtoszono 1 oferte pracy,

* Laborant sekcyjny - zgtoszono 1 oferte pracy,

* Bukieciarz - zgtoszono 28 ofert pracy,

* Ekspedient w punkcie ustugowym - zgtoszono 1 oferte pracy,

* Hodowca zwierzat futerkowych - zgtoszono 2 oferty pracy,

* Monter izolacji chemoodpornych i antykorozyjnych - zgtoszono 1 oferte pracy,

* Pozostali kowale, hartownicy i pokrewni - zgtoszono 1 oferte pracy,

+ Slusarz galanterii metalowej - zgtoszono 3 oferty pracy,

* Pozostali grawerzy szkta i pokrewni - zgtoszono 4 oferty pracy,

e Drukarz sitodrukowy — zgtoszono 6 ofert pracy,

* Frezer drewna - zgtoszono 1 oferte pracy,

* Hafciarka - zgtoszono 1 oferte pracy,

* Pozostali tapicerzy i pokrewni - zgtoszono 5 ofert pracy,

¢  Operator urzadzen rebalni drewna - zgtoszono 1 oferte pracy,

¢ Operator urzadzen granulujgcych - zgtoszono 1 oferte pracy,

* Pozostali operatorzy urzadzen filtrujgcych i oddzielajacych - zgtoszono 4 oferty pracy,

¢ Operatorzy urzadzenh oczyszczania sciekéw - zgtoszono 1 oferte pracy,

¢ Operator urzadzen do produkcji elementéw z betonu komérkowego - zgtoszono 1 oferte pracy,
*  Operator urzadzen do obrébki bton i filmoéw fotograficznych - zgtoszono 1 oferte pracy,
¢ Operator urzadzen wykrawajacych i nawarstwiajacych - zgtoszono 1 oferte pracy,

* Pozostali monterzy wyrobow ztozonych - zgtoszono 4 oferty pracy.

Za grupe zawodow “deficytowych” mozemy uzna¢ réwniez te, dla ktérych wptynety oferty pracy, w ciagu | potrocza 2004 r.
odnotowano “naptyw” bezrobotnych, ale na koniec omawianego okresu nie byto juz zarejestrowanych bezrobotnych. Do nich
nalezg:

* nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej,
* pozostali formierze odlewniczy i pokrewni.

Istniejg tez zawody, czy cate grupy zawodow, dla ktérych, w catym omawianym okresie, nie pojawili sie zarejestrowani
bezrobotni, ale w stosunku do ktérych nie zgtoszono do powiatowego urzedu pracy zadnej oferty pracy. Sq to:

Grupa | (Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy):

parlamentarzysta, polityk, wyzszy urzednik samorzadowy, zawodowy dziatacz organizacji politycznej, zawodowy dziatacz
organizacji spotecznej, zawodowy dziatacz organizacji zwigzkowej, syndyk, zastepca dyrektora/prezesa ds. badawczo —
rozwojowych, zastepca dyrektora/prezesa ds. marketingu i dystrybucji, zastepca dyrektora/prezesa ds. techniczno-
produkcyjnych, pozostali zastepcy dyrektoréw generalnych i prezeséw.

Grupa Il (Specjalisci):

astrofizyk, , meteorolog, synoptyk, oceanolog, aktuariusz, demograf, projektant stron internetowych, inspektor bezpieczenstwa
systemoéw teleinformatycznych, urbanista, inzynier budownictwa — budowa mostéw, inzynier budownictwa — linie, wezly i stacje
kolejowe, inzynier geotechnik, inzynier systemow bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologicznej, inzynier kolejowych sieci
elektroenergetycznych, inzynier gornik — gérnictwo wegla brunatnego, inzynier gérnik — wiertnictwo, inzynier hutnik, inzynier
odlewnik, inzynier geodeta — fotogrametria i teledetekcja, inzynier geodeta — geodezyjne pomiary podstawowe i satelitarne,
inzynier geodeta — geomatyka, inzynier geodeta — kataster i gospodarka nieruchomos$ciami, inspektor dozoru jadrowego,
inspektor transportowego dozoru technicznego, inzynier biocybernetyki i inzynierii biomedycznej, inzynier kliniczny, inzynier
poligraf, inzynier pozarnictwa, inzynier technologii ceramiki, inzynier technologii przetwdrstwa skoéry, inzynier technologii szkia,
inzynier urzadzen zabezpieczania i sterowania ruchem kolejowym, legalizator, normalizator, antropolog, genetyk, mikrobiolog,



mikrobiolog kliniczny, biofizyk, gleboznawca, lekarze (oprdécz: chirurgia ogélna, medycyna pracy, medycyna ratunkowa,
medycyna rodzinna, zdrowie publiczne), lekarze stomatolodzy (oprocz: stomatolog — zdrowie publiczne), farmaceuci (oprécz:
farmacja apteczna), optometrysta, specjalista ratownictwa medycznego, specjalista terapii uzaleznien, toksykolog, specjalista
potoznictwa, nauczyciele szkdét wyzszych (oprécz: nauki fizyczne, nauki o kulturze fizycznej) nauczyciele przedmiotow
zawodowych medycznych, nauczyciele przedmiotow zawodowych rolniczych i lesnych, nauczyciel przedsigbiorczosci,
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, nauczyciel historii i spoteczenstwa w szkole podstawowej, nauczyciel informatyki w szkole
podstawowej, nauczyciel plastyki w szkole podstawowej, nauczyciel przyrody w szkole podstawowej, nauczyciel religii w szkole
podstawowej, nauczyciel techniki w szkole podstawowej, nauczyciel gtuchych i niedostyszacych, nauczyciel niewidomych i
niedowidzacych, wizytator, egzaminator, nauczyciel konsultant, nauczyciel psycholog, wyktadowca na kursach, biegly rewident,
organizator transportu drogowego, przedstawiciel medyczny, rzecznik patentowy, rzeczoznawca budowlany, rzeczoznawca
majatkowy, adwokat, prokurator, sedzia, komornik sgdowy, referendarz sadowy, muzealnik, ttumacz jezyka migowego, edytor
materiatéw zrodtowych, fotoedytor, krytyk artystyczny, scenarzysta, artysta fotografik, kostiumograf, dyrygent, kompozytor,
muzyk rezyser dzwieku, asystent rezysera filmowego, kierownik produkcji flmowej i telewizyjnej, operator obrazu, rezyser
teatralny, rezyser telewizyjny, twoérca ludowy, duchowni chrzescijanscy, duchowni niechrzescijanscy, zakonnik, inspektor
ochrony danych osobowych.

Grupa lll (Technicy i inny $redni personel):

probierz, technik geofizyk, technik hydrolog, technik przetwérstwa tworzyw sztucznych, technik zabezpieczen
przeciwkorozyjnych, technik goérnictwa otworowego, rysownik geodezyjny, rysownik kartograficzny, cechowniczy, korektor i
stroiciel instrumentéw muzycznych, technik garbarz, technik witokienniczych wyrobéw dekoracyjnych, asystent techniczny
realizatora programu, fotoreporter, mikser dzwieku, mikser obrazu, montazysta dzwieku, montazysta obrazu, realizator dzwieku,
realizator filmu wideo, realizator rekonstrukcji dzwieku, realizator $wiatta, technik organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej,
operator urzadzen transmisyjnych radiowych, operator urzadzen transmisyjnych telewizyjnych, operator reaktora, oficer
elektroautomatyk okretowy, oficer mechanik statku morskiego, oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni (oprécz; bosman),
mechanik pokfadowy, obserwator poktadowy préb w locie, pilot doswiadczalny, pilot $Smigtowcowy, pilot wiatrakowcowy,
radiooperator poktadowy, skoczek spadochronowy doswiadczalny, technik awionik, technik mechanik lotniczy, kontrolerzy ruchu
lotniczego, technicy urzadzen ruchu lotniczego, instruktorzy lotniczy, technik pozarnictwa, inspektor ochrony radiologicznej,
inspektor transportu drogowego, technik architektury krajobrazu, technik rybactwa srédlgdowego, technik optyk, perfuzjonista,
ortoptystka, potozna zdrowia publicznego, broker reasekuracyjny, broker ubezpieczeniowy, organizator ustug kateringowych,
organizator obstugi sprzedazy internetowej, licytator, taksator, makler gietd towarowych, makler morski, agent klarujacy,
organizator imprez sportowych, sekretarz biura zarzadu, urzednik podatkowy, urzednicy organéw udzielajacych licencji, stylista,
inspicjent, konferansjer, prezenter telewizyjny, spiker radiowy, sufler, piosenkarz, aktorzy cyrkowi i pokrewni, dzokej, instruktor
sportu os6b niepetnosprawnych, menadzer sportu, sedzia sportowy, asystent informacji naukowej, pracownicy parafialni i
Swieccy krzewiciele wiary.

Grupa IV (Pracownicy biurowi):
stenograf, asystent w biurze maklerskim, rekwizytor, ankieter, kodowacz, bukmacher, pracownik lombardu.
Grupa V (Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy):

stewardesa, konduktor wagondéw specjalnych, przewodnik turystyczny miejski, przewodnik turystyczny terenowy, matka
zastepcza, zabiegowy balneologiczny, preparator medyczny, charakteryzator, pedikiurzystka, osoba do towarzystwa,
psychotronicy (oprécz; biomasazysta), ratownik gorski, ratownik pokfadowy, straznik ochrony srodowiska, straznik pocztowy,
modelki i modele, demonstrator wyrobow.

Grupa VI (Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy):

hodowca owiec, hodowca jedwabnikéw, hodowca zwierzat laboratoryjnych, pszczelarz, trener koni wyscigowych, treser pséw,
ogrodnik szkotkarz.

Grupa VIl (Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy):

wydobywca kruszywa i gliny, palowniczy, parkieciarz, monter sieci deszczownianych, alpinista przemystowy, robotnik osuszania
i odgrzybiania budowli, brazownik, blacharz lotniczy, blacharz okretowy, monterzy konstrukcji linowych (oprécz; monter —
konserwator kolei linowych), ptetwonurek ratownik, eguterzysta, ptatnerz, rusznikarz, uktadacz konserwator spadochronéw,
elektromonter lotniczy, elektromonter prefabrykowanych stacji transformatorowych, elektromonter reklam $wietinych, monter
elektronik — elektroniczne instrumenty muzyczne, grawer, ortopeda mechanik, monterzy instrumentéw muzycznych (oprocz;
monter akordeondw), bursztyniarz, gemmolog, metaloplastyk, szlifierz kamieni szlachetnych i ozdobnych, garncarz, szlifierz
polerowacz szkia optycznego, grawer szkia, rzezbiarz szkia, lustrzarz, poziotnik, fajkarz, pamiatkarz, wytwérca galanterii,
wytworca sztucznych kwiatow, operator fotosktadu, odlewacz walcow drukarskich, stereotyper, kopisci, trawiacze, grawerzy i
pokrewni (oprécz; kopista poligraficzny, montazysta reprodukcyjny), fotografowie poligraficzni, drukarz tkanin, maslarz,
przetworca owocow i warzyw, mygtowacz, parzelniczy drewna, cieciarz drewna, kotodziej, polerowacz wyrobéw z drewna,
tubiankarz, trzciniarz, gorseciarka, kozusznik, garderobiana, parasolnik, wytworca abazuréw, bielizniarz- kotdrzarz, konserwator
skor surowych, bandazysta ortopedyczny.

Grupa VIl (Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen):

operator gorniczych urzagdzen sygnalizacyjnych, operator maszyn i urzgdzen do pozyskiwania torfu, operator maszyn i urzadzen
do przerobu torfu, operator urzadzen do obrébki odwiertéow wydobywczych, operator agregatéw do obroébki cieplnej, operator
odprezarek wyrobow szklanych, operator urzagdzeh do giecia szkia, operator urzadzen do produkcji termoséw, operator
urzadzen do formowania wyrobdw ceramicznych, operator urzadzen do formowania wyrobdéw silikatowych, operator urzadzen
do produkgji materiatéw Sciernych, prasowacz ceramiki elektronicznej

i elektrotechnicznej, suszarnik ceramiki i wyroboéw ogniotrwatych, topiarz fryty, topiarz mas mineralnych, operator spajarek
okleiny i tuszczki, operator urzadzeh bielacych masy widkniste, operator urzadzen do mielenia masy widknistej, operator
urzadzen warzelni, operator maszyny tekturniczej, operator pergaminiarki, operator urzadzen do impregnowania i powlekania
wyrobow papierowych, operator urzgdzerh homogenizujacych, operator urzadzeh do produkcji cementu, operatorzy urzadzen
filtrujgcych i oddzielajacych, operator urzadzen destylacyjnych, operator urzadzen wyparnych, operator urzadzen do produkc;ji



sadzy, operator urzadzen do produkcji wegli aktywnych, operator urzadzen do produkcji katalizatoréw, operator urzadzen do
produkcji mas bitumicznych, aparatowy utylizacji odpadéw toksycznych, operator spalarni odpadéw komunalnych, operator
urzadzen klimatyzacyjnych i odpylajacych, operator robotéw i manipulatoréw przemystowych, operator urzgdzen do wywazania
i centrowania, hartowacz betonow i sylikatow, operator automatow ceglarskich

i wapienno-piaskarskich, operator urzadzeh do formowania blokéw i tynkdéw gipsowych, operator urzadzen do produkcji
dezynfektantéw, operatorzy urzadzen do produkcji materiatébw wybuchowych i pokrewni, operatorzy urzadzen do naktadania
powtok, operator urzadzen do produkcji materiatow $wiattoczutych, operator urzadzen do produkcji papy, operator urzadzen do
produkcji otdwkow, operator urzadzehn do wulkanizacji, operator urzadzen przetwoérstwa surowcow gumowych, formowacz
ortopedycznych wyrobéw z tworzyw, operator urzadzen do spieniania tworzyw sztucznych, maszynista maszyn
wklestodrukowych, operator maszyn do produkcji sznurka i tulei, operator urzadzen do klejenia elementéw odziezy, operator
urzadzen elewatorow zbozowych, operator urzadzen do produkcji majonezu

i musztardy, operator urzadzen linii aseptycznego rozlewu w opakowania kartonowe, operatorzy maszyn i urzadzen do
przetworstwa kawy, herbaty i ziarna kakaowego, aparatowy produkcji octu, monter urzadzen laserowych, monter sprzetu
oswietleniowego i lamp elektrycznych, monter aparatury i urzadzen techniki jadrowej, monter wyrobow tekstylnych, z tektury i
pokrewnych materiatéw, operator urzgdzen do paletyzacji, operator urzadzen znakujacych, maszynista doku, operator $luzy,
jazu, zapory i pompowni, operator urzadzen tadunkowych silosu, flisak-retman, motorzysta statku morskiego, stermotorzysta
zeglugi srédladowe;.

Grupa IX (Pracownicy przy pracach prostych):

domokrazca, rozlepiacz afiszy, koscielny, dostawca potraw, wybieracz monet (zetonéw) z automatéw, liczarz, znakowacz
wyrobow, dorozkarz, napetniajacy zbiorniki transportowe.

Osoby bez zawodu to 16465 os6b wsrdd wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy w ciagu |

poétrocza i zgodnie ze stanem na dzien 30 czerwca 2004 r. Dla nich w ciggu 6 miesigcu 2004 r. nie zgtoszono ofert pracy.

W celu lepszego zobrazowania sytuacji na rynku pracy w zakresie popytu i podazy w ramach poszczegdlnych zawodoéw
dotgczono zestawienie liczby bezrobotnych w danej grupie zawodowej z liczba ofert pracy dotyczacych tych grup zawodoéw.

PODSUMOWANIE

Podjeta po raz kolejny przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze préba okreslenia zawoddw, na ktore istnieje popyt, oraz
tych nadwyzkowych, ma na celu wyciaggniecie odpowiednich wnioskow przez stuzby odpowiedzialne za edukacje i zatrudnienie.
Doswiadczenia krajow, w ktérych jest prowadzony monitoring wskazuja, ze dzieki lepszemu dostosowaniu struktury ksztatcenia
oraz szkolenia bezrobotnych mozna wptywac¢ na ograniczenie bezrobocia. W znacznym stopniu zalezy to od ogdlnej sytuacji na
rynku pracy, bowiem w warunkach wysokiego bezrobocia zasadniczg barierg jest tutaj brak dostatecznej liczby miejsc pracy.

W wojewodztwie lubuskim mamy do czynienia z wysokim bezrobociem, dynamicznie rosnagcym do 2003 r., oraz z malejaca
liczba pracujacych. W takiej sytuacji podaz miejsc pracy na rynku jest ograniczona, a popyt na nig wysoki. Stad tez trudno
uzna¢ konkluzje wyptywajace z przeprowadzonej oceny zawodow deficytowych i nadwyzkowych za dtugofalowe i dajace
podstawe do podjecia radykalnych zmian w dotychczasowych kierunkach ksztatcenia, przekwalifikowania czy zdobywania
nowych umiejetnosci.

Przeprowadzona analiza pozwala na sformutowanie nastepujacych wnioskéw:

1. W rejestrach powiatowych urzedéw pracy dziatajgcych na terenie wojewoddztwa lubuskiego znalazta odzwierciedlenie
ogdlnokrajowa tendencja polegajagca na tym, ze wiekszo$¢ bezrobotnych to osoby o stosunkowo niskim poziomie
wyksztatcenia. W wiekszosci dysponowali oni kwalifikacjami na poziomie $rednim, zasadniczym, badz nie posiadali w
ogodle ani kwalifikacji, ani doswiadczenia zawodowego. Najliczniej reprezentowanymi przez nich zawodami i
specjalnosciami byli: “sprzedawcy i demonstratorzy”, “murarze i pokrewni”, “mechanicy pojazdéw samochodowych”,
“pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe”, “robotnicy przy pracach prostych w przemysle”, "kucharze”, “Slusarze i
pokrewni”.

2. W ciggu ostatnich kilku lat najbardziej dynamiczny przyrost liczby bezrobotnych miat miejsce wsrdéd oséb z
najwyzszymi kwalifikacjami sklasyfikowanymi w grupie “specjali$éci” oraz w grupie bezrobotnych “bez zawodu”. Od
konca 2000 r. liczba zarejestrowanych w tych grupach bezrobotnych wzrosta odpowiednio o 87,1% i 68,5%, podczas
gdy ogdlna liczba zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta o 15,4%. Jednoczesnie w dwodch wielkich grupach:
“operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” oraz “pracownicy przy pracach prostych” odnotowano znaczacy spadek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych odpowiednio 0 27,9% i 23,0%.

3. Pracodawcy zgtaszali do urzeddéw pracy che¢ zatrudnienia oséb bezrobotnych przede wszystkim w grupach zawodoéw
takich jak: “gospodarze budynkoéw” “sprzedawcy i demonstratorzy”, “pozostali pracownicy obstugi biurowej”,
“pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni”, “robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni”, “robotnicy przy
pracach prostych w przemysle”, “robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym”. Oferty w tych grupach zawodow
stanowity 42,2% ogélnej ich liczby.

4. Zauwazalny jest wzrost wymagan pracodawcéw co do poziomu wyksztatcenia i zakresu umiejetnosci, co wynika
gtéwnie z wysokiej podazy pracy. Doprowadza to do sytuacji, w ktérej nawet wysokie kwalifikacje nie zapewniajg
wszystkim pracy. Brak wystarczajacej liczby ofert pracy dla oséb najlepiej wyksztatconych powoduje, ze aby uzyskaé
zatrudnienie muszg one wykonywa¢ prace na stanowiskach nie satysfakcjonujacych zaréwno pod wzgledem
finansowym jak i prestizowym. Osoby te maja jednakze wieksze szanse na zdobycie pracy i ponosza mniejsze ryzyko
jej utraty.

5. Maleje atrakcyjnos¢ rynkowa wyksztatcenia $redniego i wyzszego, ze wzgledu na znacznie wiekszg liczbe oséb
osiggajacych ten poziom edukacji. Jednoczes$nie duza liczba ofert pracy dla oséb z wyksztatceniem zawodowym nie
wptywa na znaczne zmniejszenie sie poziomu bezrobocia w tej grupie. Prawdopodobng przyczyng jest zajmowanie
czesci tych ofert przez osoby lepiej wyksztatcone.

6. Najwieksze szanse na zatrudnienie majg osoby, ktére oprocz formalnego wyksztatcenia dobrze znajg jezyk obcy,
posiadajg prawo jazdy oraz sprawnie obstugujg komputer. Znaczenie wyzej wymienionych umiejetnosci jest istotne ze
wzgledu na ich uniwersalny charakter — sg one przydatne w pracy na niemal kazdym stanowisku.



