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WSTEP — Uwagi do opracowania

Opracowanie “Bezrobocie w wojewodztwie lubuskim — rok 2006” jest roczng analizg
stanu i struktury bezrobocia rejestrowanego i jego ptynnosci przygotowang przez Oddziat ds.
Informacji, Analiz i Badah w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gérze.

Celem niniejszego opracowania jest zaprezentowanie oceny stanu i struktury
bezrobocia oraz charakterystycznych tendencji i zjawisk zwigzanych z naszym regionem
w 2006 roku, stanowigcych podstawe do okreslenia dalszych dziatan na rzecz tagodzenia jego
skutkdw przez urzedy pracy jak tez pozostatych partneréw dziatajgcych na rynku pracy.

Analiza zawiera krotkg charakterystyke wojewodztwa Ilubuskiego oraz obejmuje
wybrane informacje dotyczace stanu i struktury bezrobocia, z uwzglednieniem:

- cech demograficzno-spotecznych

- plynnosci bezrobocia

- struktury bezrobocia ze szczeg6lnym uwzglednieniem kategorii bezrobotnych

bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

- dziatania urzedow pracy na rzecz tagodzenia skutkdw bezrobocia

Opracowanie sklada sie z czesci opisowej oraz tabelarycznej (aneks statystyczny),
prezentujgcej dane statystyczne wedtug powiatow wojewddztwa lubuskiego.

Przy sporzadzaniu opracowania opierano sie przede wszystkim na danych zawartych
w obligatoryjnej sprawozdawczosci o rynku pracy oraz o osobach niepetnosprawnych
bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie pozostajgcych w zatrudnieniu, sporzadzanej przez
powiatowe urzedy pracy. Korzystano ponadto z informacji i opracowan Gléwnego Urzedu
Statystycznego w Warszawie, Urzedu Statystycznego w Zielonej Goérze oraz Ministerstwa
i Polityki Spotecznej. Ponadto do obliczenia miar i wskaznikow potrzebnych do
przeprowadzenia niniejszej analizy wykorzystano literature z zakresu metod statystycznych.

Do opracowania analizy wykorzystano rowniez dane z dziatalnosci Wydziatow
Wojewddzkiego Urzedu Pracy: Wydzialu Posrednictwa Pracy Krajowego i Zagranicznego,
Wydziatbw Obstugi EFS, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz Wydziatu

Rynku Pracy.



ROZDZIAL 1.
OGOLNA CHARAKTERYSTYKA REGIONU

Wojewddztwo lubuskie, powstate w wyniku reformy administracyjnej kraju w 1999 r.,
sktada sie z 14 powiatow (w tym: 12 powiatow ziemskich oraz 2 miasta na prawach powiatu —
Gorzow Wielkopolski i Zielona Goéra) oraz 81 gmin (7 miejskich, 33 miejsko - wiejskich i 41
wiejskich). Zgodnie z wymogami statystycznymi (NTS3) wojewddztwo zostato podzielone na
dwa podregiony: gorzowski i zielonogérski.

Pod wzgledem powierzchni (13 984 kilometry kwadratowe) lubuskie jest na trzynastej
pozycji wsrdd innych wojewddztw w kraju, pod wzgledem liczby mieszkancow (1 008,6 tys.
os6b) zajmuje ostatnie miejsce. W populacji mieszkancéw dominujgca jest grupa w wieku
produkcyjnym — 65,4% oraz w wieku przedprodukcyjnym — 21,0%. Stopien urbanizacji
wojewddztwa lubuskiego wskazuje na jego wyrazny przemystowo — rolniczy charakter
- w miastach zyje 64,0% ludnosci.

Lubuskie nalezy do regiondéw $rednio uprzemystowionych. Wartos¢ produkcji
sprzedanej przemystu w 2006 r. wynosita 15,6 mld zt, co daje 14 miejsce w kraju. Lubuskie
wypracowuje ok. 2,4% PKB, co daje mu wérod 16 wojewodztw lokate 15. Jednak warto$¢ PBK
przeliczona na jednego mieszkanca (ok. 22 tys. z) lokuje nasz region na miejscu 8. Srednia
ptaca brutto w wojewodztwie lubuskim nalezy jednak do najnizszych w regionach.

Charakterystyczng cechg gospodarki wojewddztwa jest obecnos¢ zaktadoéw
przemystowych réznej wielkosci. W produkcji przemystowej dominuja: wytwarzanie artykutow
spozywczych i napojow, oraz produkcja drewna i wyrobow z drewna. W niektorych branzach
lubuskie firmy majg bardzo powazny udziat w produkcji krajowej: w przypadku materiatdw
podtogowych z drewna - prawie 30%, obuwia — 19%, mebli — 10%. Ws$rdd wiekszych firm duze
znaczenie majg zaktady z branz: chemicznej, celulozowo-papierniczej, elektronicznej, drzewnej.
Znaczgca jest tez m.in. pozycja firm meblarskich, przemystu spozywczego, tekstylnego, a takze
prowadzacych dziatalnos¢ wydawniczg i poligraficzng. Znaczacg role odgrywajg rowniez
przedsiebiorstwa produkujgce materialy budowlane, w tym wiodacg role odgrywa produkcja
ceramicznych materiatéw budowlanych.

Lubuskie jest wojewddztwem przygranicznym, nic wiec dziwnego, ze jego wiodace firmy
najwieksza czes¢ przychodow czerpig z eksportu. Nie zawsze jest to kierunek zachodni, bo
liderzy regionu dziatajg réwniez na rynkach wschodnich i w Turcji. Przygraniczne potozenie jest
tez powaznym atutem dla inwestorow szukajgcych dogodnych lokalizacji. Wojewddztwo
lubuskie ma dla nich interesujgce oferty, przede wszystkim w przemysle, ustugach, turystyce.
Ze wzgledu na przygraniczne potozenie i oferowane ulgi podatkowe szczegolnie atrakcyjna dla
inwestoréw jest Kostrzynsko — Stubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna, bedaca pod wzgledem
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obszaru szOstg strefg w kraju. Wartos¢ dotychczasowych poczynionych tam inwestycji to 1,3
mid. z, co zaowocowato powstaniem 27 fabryk, gdzie prace znalazto ponad 7 tys. oséb.
Obecnie w Strefie budowanych jest 7 zaktaddw, a po ich uruchomieniu w 2007 r. zatrudnienie
w Strefie przekroczy 10 tysiecy pracownikow.

Wedlug danych Urzedu Statystycznego w Zielonej G6rze w koncu grudnia 2006 r.
w wojewddztwie lubuskim, w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 105,5 tys. podmiotéw
gospodarki narodowej, tj. 0 3,4% wiecej niz w analogicznym okresie 2005 r. Jednostki sektora
prywatnego stanowity 94,3% wszystkich podmiotow w rejestrze, przy czym osoby fizyczne
prowadzgce  dzialalnos¢  gospodarczg  stanowity  80,5%  sektora  prywatnego.
Jako podstawowy rodzaj prowadzonej dziatalnosci 33,0% zarejestrowanych podmiotéw
zadeklarowalo dziatalnos¢ handlowg, 18,4% - dziatalnos¢ z sekcji obstuga nieruchomosci
i firm, 9,2% - z sekcji budownictwo, 8,6% - z sekcji przemyst oraz 6,8% z sekcji transport,
gospodarka magazynowa i tgcznosé.

Uogéblniajac, na koniec 2006 r., najwiecej podmiotéw gospodarczych zarejstrowanych
byto w sferze ustug — 78,4%, w budownictwie — 9,2%, w przemysle — 8,6%, w rolnictwie,
lowiectwie i le$nictwie — 3,8%. W powiatach wojewddztwa lubuskiego, najwiekszy odsetek
zarejestrowanych podmiotow gospodarczych, odnotowano w:

» ustugach:

- Stubice (84,2% ogo6tu podmiotéw),

- Zary (81,5%),

- grodzki Zielona Gora (81,4%),

- Krosno Odrzanskie (80,7%),

- grodzki Gorzow Wielkopolski (80,2%).

e budownictwie:

- Sulecin (11,6% ogo6tu podmiotéw),

- Miedzyrzecz (11,0%),

- grodzki Gorzow Wielkopolski (10,9%),

- ziemski Zielona Goéra (10,7%).

* przemysle:

- ziemski Gorzow Wielkopolski (11,0% og6tu podmiotéw),
- Nowa Sdél (10,7%),

- Strzelce Krajenskie (10,6%),

- ziemski Zielona Gora (10,5%),

- Swiebodzin (10,1%).

« rolnictwie, lesnictwie i fowiectwie:

- Strzelce Krajenskie (8,1% ogotu podmiotow),



- Wschowa (7,9%),
- Sulecin (7,8%),
- Miedzyrzecz (5,7%).

Najwiecej podmiotow dziala na terenie dwoch powiatow grodzkich: Gorzowa
Wielkopolskiego - 16,6% i Zielonej Gory - 14,6%, oraz w powiatach: zarskim - 9,7%, zaganskim
- 7,4%, zielonogorskim - 7,1%, swiebodzinskim i nowosolskim — 6,1% oraz miedzyrzeckim —
6,0%.

ROZDZIAL 2.
CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE

2.1 Aktywni zawodowo i pracuj Qacy.

Wedlug stanu na koniec 2006 r. w wojewddztwie lubuskim bylo 199,9' tys. oséb
pracujgcych (w ciggu roku odnotowano wzrost o 4,1%).

Pracujace kobiety w liczbie 97,8 tys. os6b stanowity 48,9% ogotu pracujgcych
w wojewddztwie lubuskim. Najwiekszy odsetek pracujgcych kobiet odnotowano w powiatach:

- Sulecin (56,2% ogo6tu pracujacych),

- grodzki Gorzow Wielkopolski (54,1%),

- Wschowa (51,7%),

- Zagan (51,5%).

Najmniejszy odsetek pracujgcych kobiet odnotowano w powiatach:

- ziemski Zielona Gora (42,0% ogétu pracujgcych),

- ziemski Gorzéw Wielkopolski (44,5%),

- Swiebodzin (45,2%).

W lubuskim, w sektorze prywatnym, pracowato 117,0 tys. osob (58,5% ogétu),
w sektorze publicznym 82,9 tys. 0sob (41,5%).

Najwiekszy odsetek pracujgcych w sektorze prywatnym odnotowano w powiatach:

- ziemski Gorzéw Wielkopolski (67,2% ogotu pracujgcych),

- Swiebodzin (66,3%),

Zrédlem danych o pracujacych jest roczne sprawozdanie  statystyczne Z-06 o  pracujacych,  wynagrodzeniach
i czasie pracy w 2005 r. wg stanu na dzien 31 Xll, obejmujace: osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej
oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, w ktérych liczba pracujacych wynosi powyzej 9 oséb, a takze jednostki prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza o liczbie pracujgcych do 9 oséb z nastepujgcych sekcji PKD: rolnictwo i fowiectwo oraz administracja publiczna i
obrona narodowa.



- Strzelce Krajenskie (65,7%),

- Wschowa (64,6%),

- Zary (64,4%).

W wojewoddztwie lubuskim, biorgc pod uwage rodzaj dziatalnosci, najwiecej 0sob
pracowato w ustugach — 118,6 tys. osob, czyli 59,3% ogotu. Najwiekszy odsetek pracujacych
w ustugach odnotowano w powiatach:

- grodzki Zielona Goéra (76,1% ogo6tu pracujgcych),

- Krosno Odrzanskie (65,4%),

- grodzki Gorzow Wielkopolski (65,2%),

Najmniejszy odsetek pracujgcych w ustugach odnotowano w powiatach:

- ziemski Gorzow Wielkopolski (43,2% og6tu pracujacych),

- Wschowa (44,8%),

- Strzelce Krajenskie (45,0%).

W lubuskim w przemysle i budownictwie pracowato 76,4 tys. oséb, czyli 38,2% ogo6tu.
Najwiekszy odsetek pracujgcych w przemysle i budownictwie odnotowano w powiatach:

- ziemski Gorzéw Wielkopolski (52,0% ogotu pracujgcych),

- Strzelce Krajenskie (50,4%),

- Swiebodzin i Wschowa (49,7%).

Najmniejszy odsetek pracujgcych w przemysle i budownictwie odnotowano
w powiatach:

- grodzki Zielona Gora (23,8% ogotu pracujgcych),

- Krosno Odrzanskie (30,0%),

- Stubice (30,1%).

W rolnictwie, le$nictwie i towiectwie pracowato, w wojewoddztwie lubuskim, 4,9 tys. oséb,
czyli 2,5% ogotu. Najwiekszy odsetek pracujgcych w rolnictwie, le$nictwie i towiectwie
odnotowano w powiatach:

- Slubice (5,9% ogo6tu pracujacych),

- Wschowa (5,4%),

- ziemski Gorzéw Wielkopolski (4,8%),

- Strzelce Krajenskie i Krosno Odrzanskie (4,6%).

W podregionie gorzowskim pracowato 78,3 tys. oséb (39,2% ogo6tu), a w podregionie

zielonogérskim pracowato 121,5 tys. os6b (60,8% ogotu).



2.2. Poziom i stopa bezrobocia.

W konhcu grudnia 2006 r. w wojewddztwie lubuskim zarejestrowanych byto 72 816

bezrobotnych. W okresie dwunastu miesiecy 2006 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie

0 16 335 o0s6b, tj. 0o 18,3%. Od chwili powstania wojewodztwa lubuskiego, tj. od 1999 r.,

omawiany rok jest kolejnym po 2003, gdzie mamy do czynienia z rocznym spadkiem liczby

zarejestrowanych bezrobotnych, przy czym dynamika spadku jest coraz wieksza. Obrazuje

to ponizszy wykres:

110000

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie lubuskim w latach

2002 - 2006 (stan na koniec grudnia).
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W 2006 r. wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano na przestrzeni

dwéch miesiecy (styczen i

(najwiekszy w kwietniu i maju).

grudzien), w pozostatych miesigcach odnotowano spadek

W  poszczegollnych powiatowych urzedach pracy dynamike spadku liczby
zarejestrowanych bezrobotnych przedstawia ponizsza tabela:
Liczba bezrobotnych Wozrost, spadek(-) Dynamika
grudzien 2006 r. w 2006 r. [31 XII 2005 r.=100%)]

OGOLEM 72 816 - 16 335 81,7
Gorzow WIKp. (grodzki) 4 854 -3321 59,4
Gorzéw WIKp. (ziemski) 3478 -1284 73,0
Krosno Odrzanskie 6 185 - 530 92,1
Miedzyrzecz 4725 - 869 84,5
Nowa Sol 8 904 -1768 83,4
Stubice 3 786 - 666 85,0
Strzelce Krajenskie 5017 -1025 83,0
Sulecin 2 426 - 485 83,3
Swiebodzin 3022 - 659 82,1




Wschowa 2 499 - 582 81,1
Zielona Goéra (grodzki) 5675 -1015 84,8
Zielona Goéra (ziemski) 5899 -1032 85,1
Zagan 8 097 - 939 89,6
Zary 8 249 -2 160 79,2

Na przestrzeni 12 miesiecy 2006 r. we wszystkich powiatowych urzedach pracy
odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W liczbach bezwzglednych
najwiecej bezrobotnych zmniejszyto sie w trzech urzedach pracy: gorzowskim (grodzkim) —
0 3 321 0s0b, zarskim — 0 2 160 os6b oraz nowosolskim — o 1 768 0sob.

W 2006 r. najwiekszg dynamike spadku
odnotowano w powiatach: Gorzow Wielkopolski. (grodzki) — o 40,6%, Gorzow Wielkopolski
(ziemski) - 0 27,0% oraz Zary — 0 20,8%.

Od stycznia do grudnia 2006 r. w wojewddztwie lubuskim zarejestrowano 113 031
nowych bezrobotnych, o 6 523 osoby wiecej niz w analogicznym okresie 2005 r. Wsréd nowo

zarejestrowanych bezrobotnych:

> 54 843 osoby, tj. 48,5% to kobiety,
» 82 827 0s0b, tj. 73,3% to poprzednio pracujacy,
» 42 959 0s0b, tj. 38,0% to mieszkancy wsi,

> 13 386 0s0b, tj. 11,8% to osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukohczenia szkoty,

» 37 549 0s0b, tj. 33,2% to bezrobotni do 25 roku zycia,
» 56 955 0s0b, tj. 50,4% to diugotrwale bezrobotni,

» 15 794 osoby, tj. 14,0% to bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
» 34 721 0s0b, tj. 30,7% to bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

> 4 934 osoby, tj. 4,4% to samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 7 roku

zycia,

» 4 713 0s0Db, tj. 4,2 % to niepetnosprawni.

W poszczegolnych powiatowych urzedach pracy liczba nowych rejestracji bezrobotnych

w 2006 r. wynosita:

WyszczegOlnienie

Naptyw do bezrobocia

Gorzow Wielkopolski (grodzki) 11 086
Gorzéw Wielkopolski (ziemski) 5 858
Krosno Odrzanskie 7 180
Miedzyrzecz 6 352
Nowa Sdl 9418
Stubice 5083
Strzelce Krajenskie 6 833
Sulecin 4078
Swiebodzin 4 936
Wschowa 4031
Zielona Gora (grodzki) 9129
Zielona Goéra (ziemski) 8113

liczby zarejestrowanych bezrobotnych




Zagan 10 014
Zary 20 920

W ciggu dwunastu miesiecy 2006 r. wyrejestrowanych zostatlo 129 366 bezrobotnych
o 12620 wiecej niz w analogicznym okresie 2005 r. Najwiekszg liczbe bezrobotnych
wyrejestrowano z przyczyn:

»podijecia pracy — 55 181 oséb, tj. 42,7%,

»nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 34 688 0sdb, tj. 26,8%,

»rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej — 13 487 0s0b, tj. 10,4%,

»rozpoczecia stazu — 5 352 osoby, tj. 4,1%,

»dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego — 5 058 oséb, tj. 3,9%,

»rozpoczecia szkolenia — 4 157 o0sdéb, tj. 3,2%,

»rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 2 397 0sab, tj. 1,9%.

W poszczegolnych PUP liczba wytaczeh z ewidenciji wynosita:

Wyszczegolnienie Odptyw z bezrobocia
Gorzow Wielkopolski (grodzki) 14 407
Gorzéw Wielkopolski (ziemski) 7142
Krosno Odrzanskie 7710
Miedzyrzecz 7221
Nowa Sol 11 186
Stubice 5 749
Strzelce Krajenskie 7 858
Sulecin 4563
Swiebodzin 5 595
Wschowa 4613
Zielona Goéra (grodzki) 10 144
Zielona Gora (ziemski) 9 145
Zagan 10 953
Zary 23 080

Stopa bezrobocia na Ziemi Lubuskiej na koniec grudnia 2006 r. ksztaltowata sie na
poziomie 19,3% (w grudniu 2005 r. — 23,0%) i pod wzgledem jej wysokosci znalezliSmy sie na
trzecim/czwartym miejscu, wspélnie z wojewoddztwem kujawsko-pomorskim, natomiast za
wojewodztwem warminsko-mazurskim (23,7%) i zachodniopomorskim (21,7%). W Polsce stopa
bezrobocia ksztalttowata sie na poziomie 14,9% (w grudniu 2005 r. — 17,6%). W 2006 r. spadek
stopy bezrobocia miat miejsce we wszystkich wojewodztwach, przy czym lubuskie znalazio sie
w grupie czterech wojewodztw o najwyzszej dynamice spadku stopy bezrobocia.

Na koniec grudnia 2006 r. najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w powiecie:
krosnienskim — 32,6%, nowosolskim — 30,0% i zaganskim — 29,9%. Najnizszg stopg bezrobocia
wyrozniaty sie: m. Gorzow WIkp. — 9,3%, m. Zielona Géra — 10,2% oraz powiat Swiebodzihski —
13,0%.
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Stope bezrobocia nizszg od s$redniej dla Polski odnotowano w trzech powiatach,
natomiast stope bezrobocia przewyzszajgca srednig ogolnopolskg odnotowano w jedenastu
powiatach.

Stope bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2006 r. obrazuje ponizszy wykres:

Stopa bezrobocia w wojewodztwie lubuskim i w Polsce w 2006 r.
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2.3. Zr6znicowanie terytorialne bezrobocia w regionie

Bezrobocie w lubuskim jest zréznicowane w poszczegOllnych powiatach.
Ta niejednorodnos¢ jest wynikiem zar6wno nierbwnomiernego rozwoju spoteczno —
gospodarczego regionow, jak i roznego stopnia zaawansowania procesow restrukturyzacyjnych.

Zroznicowanie tego zjawiska odzwierciedla wskaznik stopy bezrobocia. Rozpietosc
przedziatu wielkosci wskaznika stopy bezrobocia, tj. réznica pomiedzy najnizszg a najwyzszg
stopg bezrobocia, w powiatach wynosita w koncu 2006 r. — 23,3 punktu procentowego (grodzki
gorzowski — 9,3%, krosniehnski — 32,6%).

W konhcu 2006 r. stope bezrobocia ponizej wskaznika obliczonego dla wojewodztwa
(19,3%) odnotowano w 6 powiatach: grodzkim gorzowskim — 9,3%, grodzkim zielonogdrskim —
10,2%, swiebodzinskim — 13,0%, ziemskim gorzowskim — 16,3%, sulecinskim i wschowskim —
17,7%. W pozostatych odmiu powiatach stopa bezrobocia przekroczyta wartos¢ sredniej
wojewodzkiej.

Nalezy zaznaczy¢, ze wedlug stanu z kohca grudnia 2006 r. spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w odniesieniu do stanu z kohca 2005 r. nastgpit we wszystkich
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powiatach naszego wojewddztwa, to dynamika omawianego zjawiska byta znacznie
zroznicowana. Najwyzsza dynamika spadku bezrobocia w roku ubiegtym nastgpita w powiatach
grodzkim i ziemskim gorzowskim oraz zarskim, a najnizsza dynamika spadku w powiatach
kro$nienskim i zaganskim.

Ranking powiatow, wedtug stopy bezrobocia, przedstawia ponizsza tabela:

XII 2005 . X1l 2006 .
Stopa Stopa
, bezrobocia , bezrobocia
L.p. Powiaty (grudzien L.p. Powiaty (grudzien
2005 r.) 2006 1.)
1. Zielona Gora (grodzki) 12,1 1. Gorzéw WIkp. (grodzki) 9,3

2. Gorzow WIkp. (grodzki) 15,1 2. Zielona Goéra (grodzki) 10,2
3. Swiebodzin 16,6 3. Swiebodzin 13,0
4. Wschowa 20,7 4. Gorzéw WIkp. (ziemski) 16,3
5.,6. |Sulecin 21,5 5. Sulecin 17,7
5.,6. | Gorzéw WIkp. (ziemski) 21,5 6. Wschowa 17,7
7. Zielona Gora (ziemski) 24,6 7.,8. | Stubice 20,8
8. Stubice 24,8 7.,8. | Zielona Gora (ziemski) 20,8
9. Miedzyrzecz 25,4 9. Miedzyrzecz 21,9
10. |Zary 28,9 10. |Zary 23,6
11. |Zagan 32,5 11. |Strzelce Krajenskie 28,0
12. |Strzelce Krajenskie 33,2 12. |Zagan 29,9
13. |Nowa Sdl 34,9 13. |Nowa Sdl 30,0
14. |Krosno Odrzanskie 35,1 14. |Krosno Odrzanskie 32,6

Podsumowujgc sytuacje wedtug uktadu terytorialnego, odnotowujemy we wszystkich
Z powiatow spadek bezrobocia, zarowno w liczbach bezwzglednych jak i procentowym
wskazniku bezrobocia. W 2006 r. najwiekszy spadek stopy bezrobocia odnotowano
w powiatach:

» Gorzow Wielkopolski (grodzki) — o 5,8 punktu procentowego,

« Zary — 0 5,3 punktu procentowego,

e Gorzow Wielkopolski (ziemski) i PUP Strzelce Krajenskie — o 5,2 punktu

procentowego.

Najmniejszy spadek stopy bezrobocia odnotowano w powiatach:

» Zielona Géra (grodzki) — 0 1,9 punktu procentowego,

* Krosno Odrzanskie — o0 2,5 punktu procentowego,

« Zagan — o 2,6 punktu procentowego.

W 2006 r. zaszly pewne przetasowania w rankingu powiatéw, dla ktorego odnosnikiem
jest poziom stopy bezrobocia. Na jego czoto wysungt sie PUP Gorzéw Wielkopolski (grodzki),
dystansujgc dotychczasowego wieloletniego lidera tego typu rankingbw PUP Zielong Gore

(grodzki). Swoje pozycje poprawity réwniez dwa inne powiaty: Gorzow Wielkopolski (ziemski)
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i Strzelce Krajenskie, spychajac w doét tabeli Wschowe i Zagan. Pozostate urzedy pracy
zachowaty swoje dotychczasowe miejsca.

Jednak 2006 r. nie przyniost wiekszych zmian w sytuacji tych powiatow, ktére od lat
przodujg w niekorzystnej sytuacji jezeli chodzi o rynek pracy. Ponizej przedstawiono pokrotce
charakterystyke powiatu gdzie sytuacja jest szczegdlnie trudna w zakresie bezrobocia oraz
powiatu, gdzie sytuacja uktada sie najkorzystniej w poréwnaniu z innymi powiatami naszego

wojewodztwa.

Powiat kro $nie Aski

Na koniec grudnia w powiecie krosnienskim zarejestrowanych bylo 6 185 0sdb,
oznacza to w stosunku do grudnia 2005 r. spadek bezrobocia o 530 osob (o0 7,9%). Natomiast
stopa bezrobocia dla tego powiatu ksztattowata na najwyzszym poziomie z calego wojewoddztwa
i wynosita na koniec omawianego okresu 32,6%. Mozna wiec powiedzie¢, ze na tle ogélnego
trendu spadku bezrobocia w poszczegdlnych powiatach, sytuacja na krosnienskim rynku pracy
niewiele sie polepszyta i w dalszym ciggu ksztaltuje sie niekorzystnie pod wzgledem
bezrobocia.

Osb6b miodych w wieku do 25 lat zarejestrowanych byto 1 237 i w okresie 12 miesiecy
2006 r. liczba ich zmniejszyta sie o 146, a ich udziat wynosit 20,0%. Bezrobotnych
zamieszkatych na wsi byto 3200 tj. o 219 mniej niz przed rokiem, a ich udziat byt dosyé
znaczny bo wynosit ponad potowe bezrobotnych — 51,7%. Wystepuje w tym powiecie rowniez
bardzo wysoki udziat bezrobotnych dlugotrwale pozostajgcych bez pracy - 4 220 o0s6b, co
stanowito 68,2% o0go6tu bezrobotnych (Srednia wojewddzka wynosita 62,9%). Jest to jeden
z najwyzszych wskaznikéw udziatu dtugotrwale bezrobotnych w zestawieniu z innymi powiatami
naszego wojewodztwa. W okresie 12 miesiecy liczba dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie
0 495 o0sOb. Natomiast - 1 097 os6b to bezrobotni powyzej 50 roku zycia, stanowigc 17,7%
0gotu bezrobotnych. W okresie 2006 r. ich liczba zmniejszyta sie 0 6 0séb.

Powiat ten posiada najnizszy wskaznik osob bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem.
Stanowili oni zaledwie 1,8% calej populacji bezrobotnych w tym powiecie, przy $redniej
wojewddzkiej wynoszacej 4,6%. Jednoczesnie bezrobotni z wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym i ponizej stanowili 70,8% catej populacji bezrobotnych, przy sredniej wojewddzkiej
wynoszacej 66,7%. W 2006 r. w powiecie krosnienskim zarejestrowalo sie 7 180 o0sob
I stanowity one 6,4% calego naptywu odnotowanego w wojewddztwie, natomiast wyrejestrowato
sie 7 710 os0b, co stanowito 6,0% catego odptywu z bezrobocia.

Urzedy pracy w tym powiecie miaty do dyspozycji 2 865 ofert pracy, tj. o 241 wiecej niz
w 2005 r. Z kolei na prace subsydiowang ztozono 947 ofert, czyli 33,0% wszystkich ofert w tym
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powiecie byto finansowanych z Funduszu Pracy. W stosunku do 2005 r. liczba ofert
subsydiowanych wzrosta o 226.

Powiat krosnienski nalezy do obszaréw gorzej rozwinietych gospodarczo, z duzym
udziatem ludnosci wiejskiej. Stolica tego powiatu praktycznie do dzisiaj nie zlikwidowata
negatywnych skutkdbw opuszczenia miasta przez wojsko, gtbwnego pracodawcy i duzego
konsumenta ustug miejskich. Na wielki przemyst nie ma w tym powiecie szans, a perspektywa

dalszego rozwoju to postawienie na turystyke, rekreacje i ekologiczng produkcje rolna.

Powiat gorzowski (grodzki)

Na koniec grudnia 2006 r. w rejestrach tego powiatowego urzedu pracy zarejestrowane
byly 4 854 osoby, co oznacza spadek o 3 321 oso6b, czyli o 40,6%. W stosunku do grudnia
2005 r. w tym regionie odnotowano najwyzszg dynamike spadku bezrobocia w wojewodztwie
lubuskim. Stopa bezrobocia wyniosta dla tego powiatu 9,3%. Jezeli chodzi o dtugotrwale
bezrobotnych byto ich zarejestrowanych 2 437 os6éb tj. stanowili oni najnizszy w wojewodztwie
udziat bo 50,2% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych. W okresie 12 miesiecy liczba
diugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie 0 2 268 osdb. Z kolei w wieku do 25 lat byly 762
osoby bezrobotne tj. 15,7%, catej populacji bezrobotnych, przy czym na przestrzeni 2006 r. ich
liczba zmniejszyta sie o0 593 osoby.

Osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i ponizej stanowity 55,1% ogotu
bezrobotnych ($rednia dla wojewddztwa to 66,7%). Natomiast osoby z wyksztatlceniem
wyzszym stanowity 12,4% ogo6tu bezrobotnych Wskaznik ten byt wysoki w poréwnaniu do
sredniej dla wojewddztwa wynoszacej 4,6%.

W 2006 r. odnotowano w tym powiecie, jedng z najwyzszych w lubuskim, liczbe
nowozarejestrowanych bezrobotnych — 11 086 o0so6b, co stanowito 9,8% udzialu rejestracji
w catym wojewoddztwie. Wyrejestrowata sie jeszcze bardziej pokazna liczba oséb — 14 407, tj.
11,1% catego odptywu z bezrobocia.

W 2006 r. powiatowy urzad pracy miat do dyspozycji 4 288 ofert pracy w tym 1 459 na
formy subsydiowane, ktore stanowity 34,0% wszystkich ofert. W 2005 r. wplynety 4 072 oferty,

Z tego 47,4% stanowity oferty na prace subsydiowana.

2.4. Bezrobocie w lubuskim na tle kraju i innych wo  jewodztw

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w Polsce w koncu grudnia

2006 r. wyniosta 2 309,4 tys. os6b. Na przestrzeni roku bezrobocie zmniejszyto sie 463,6 tys.
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oséb tj. o 16,7%. W wojewoddztwie lubuskim dynamika spadku bezrobocia byta wyzsza od
Sredniej ogdlnopolskiej.

Stopa bezrobocia w kraju w koncu grudnia 2006 r. wyniosta 14,9%. W poréwnaniu do
sytuacji sprzed roku wysoko$¢ tego wskaznika spadta o 2,7 punktu procentowego. Natomiast
w naszym wojewddztwie spadek tego wskaznika wynosit 3,7 punktu procentowego.

Najwyzsza stopa bezrobocia wystepowata w wojewddztwach:

warminsko-mazurskim 23,7%
zachodniopomorskim 21,7%
kujawsko-pomorskim 19,3%
lubuskim 19,3%
Najnizszg stopg bezrobocia charakteryzowaty sie wojewddztwa:
matopolskie 11,4%
wielkopolskie 11,8%
mazowieckie 11,9%
Slgskie 12,8%

Miedzy poszczegoblnymi wojewodztwami widoczne sg duze roznice w rozpietosci tego
wskaznika. Najwyzsza stopa bezrobocia wystepujgca w wojewddztwie warminsko—mazurskim
jest przeszto dwukrotnie wyzsza, niz w wojewodztwie matopolskim czy wielkopolskim. Stope
bezrobocia ponizej sredniej krajowej odnotowano tylko w 6 wojewddztwach: matopolskim,
mazowieckim oraz podlaskim, t6dzkim, wielkopolskim i $lgskim, a w pozostatych 10
wojewodztwach wskaznik ten jest powyzej sredniej krajowej. Liczbe bezrobotnych na koniec
grudnia 2005 i 2006 r. oraz stope bezrobocia w poszczegdlnych wojewddztwach przedstawia

ponizsza tabela:

Liczba zarejestrowanych
WOJEWODZTWO bezrobotnych (w tys.) Dynamika | Stopa bezrobocia
(31.12.2005 (31.12.2006 r.)
31.12.2005r.| 31.12.2006r.| = 100%) {%}
POLSKA 2773,0 2 309,4 83,3 14,9
dolnoslaskie 233,3 185,4 79,4 16,8
kujawsko — pomorskie 188,0 160,1 85,2 19,3
lubelskie 156,8 141,8 90,4 15,5
lubuskie 89,1 72,8 81,7 19,3
lodzkie 198,4 160,7 81,0 14,8
matopolskie 178,1 145,3 81,6 11,4
mazowieckie 332,5 285,6 85,9 11,9
opolskie 69,4 60,0 86,6 16,3
podkarpackie 163,9 145,2 88,5 16,5
podlaskie 73,2 61,8 84,4 13,3
pomorskie 159,9 125,9 78,7 15,5
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Slaskie 281,3 229,8 81,7 12,8
Swietokrzyskie 117,7 99,4 84,4 17,8
warminsko — mazurskie 150,9 127,6 84,6 23,7
wielkopolskie 2114 169,1 80,0 11,8
zachodniopomorskie 168,8 138,9 82,3 21,7

Pod wzgledem ilosci zarejestrowanych bezrobotnych w urzedach pracy na koniec
grudnia 2006 r. przodujg wielkie wojewoOdztwa: mazowieckie z liczbg zarejestrowanych
bezrobotnych 285,6 tys., slaskie 229,8 tys. i dolnoslaskie 185,4 tys. Lubuskie z liczbg 72,8 tys.
zarejestrowanych bezrobotnych znajdowato sie na trzecim miejscu o0 najnizszej liczbie
bezrobotnych. Mniejsza liczba bezrobotnych wystepowata tylko w wojewddztwie opolskim
I podlaskim.

Na przestrzeni 2006 r. spadek bezrobocia nastgpit we wszystkich 16 wojewddztwach.
Nasze wojewddztwo pod wzgledem dynamiki spadku bezrobocia uplasowato sie na széstym
miejscu po wojewoddztwach: pomorskim, dolnoslgskim, wielkopolskim, todzkim i matopolskim.
Pod wzgledem dynamiki spadku stopy bezrobocia lubuskie znalazio sie na trzeciej pozycji
w kraju po wojewddztwach: zachodniopomorskim (spadek o 3,9 punktu procentowego)
i dolnoslgskim (spadek o 3,8 punktu procentowego). Najnizszg dynamike spadku stopy
bezrobocia odnotowano w wojewddztwach: lubelskim (o 1,5 punktu procentowego),
mazowieckim (o 1,9 punktu procentowego), podkarpackim (o 2,0 punktu procentowego).

Struktura bezrobotnych w naszym wojewodztwie zasadniczo nie odbiega od srednich
wielkosci ogdlnopolskich. Dotyczy to podstawowych grup bezrobotnych, jak: kobiety,
zamieszkali na wsi, bezrobotni w wieku do 25 lat. Widoczny jest stosunkowo niski udziat
diugotrwale bezrobotnych i w miare duzy udziat bezrobotnych z prawem do zasitku.
Niekorzystnym zjawiskiem jest spory odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
i bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Rowniez struktura bezrobotnych w sgsiednich wojewddztwach nie r6zni sie zasadniczo

od bezrobocia w Lubuskim, co przedstawia ponizsze zestawienie:

Bezrob. Bezrob. Bezrob. Bezrob. z Bezrob w| Bezrob. | Dlugotrwale
Wyszczegolnienie kobiety | z prawem | zamieszk. wyksztat. wieku do | pow. 50 bezrobotni
do zasitku na wsi zawod. i 25 lat roku zycia
ponizej

POLSKA 56,5 13,5 43,5 63,4 20,6 18,8 65,7
dolnoslaskie 56,3 14,9 34,7 65,3 16,8 23,7 65,1
wielkopolskie 62,6 14,7 46,5 64,3 22,7 17,2 62,6
zachodniopomorskie | 56,6 16,1 40,9 67,8 18,3 21,2 66,4
lubuskie 55,7 16,4 43,5 66,7 19,4 20,2 62,9
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ROZDZIAL 3.
WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH.

3.1. Bezrobotne kobiety

W koncu grudnia 2006 r. w ewidencji urzedow pracy wojewodztwa lubuskiego
zarejestrowane byty 40 542 kobiety, o 6 759 mniej (0 14,3%) niz w tym samym okresie 2005 r.
Jednak mniejsza dynamika spadku zarejestrowanych bezrobotnych kobiet, niz bezrobotnych
ogo6tem, doprowadzita do wzrostu ich udziatu z 53,1% do 55,7% w koncu 2006 r.

Najwyzszym udziatem bezrobotnych kobiet charakteryzowaly sie powiaty: ziemski
zielonogorski (61,5%), ziemski gorzowski (58,4%), zarski (58,3%) i miedzyrzecki (58,2%).

Tylko w jednym powiecie w naszym wojewddztwie - sulecinskim odnotowano wiekszy
procentowo udziat mezczyzn niz kobiet. Generalnie odsetek bezrobotnych kobiet jest mniejszy
w powiatach mniej uprzemystowionych, gdzie z kolei jest wiekszy odsetek ludnosci wiejskiej.

W 2006 r. roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie we wszystkich 14 powiatach.
Najwiekszy spadek odnotowano w powiatach: miejski Gorzoéw Wielkopolski — o 38,8%, ziemski
Gorzéw Wielkopolski — 0 23,6%, Swiebodzin — 0 16,1%, Nowa S6l — o 15,7%. Najmniejszy
spadek bezrobotnych kobiet odnotowano w powiatach: Krosno Odrzanskie — 0 4,3% i Sulecin —
0 4,4%.

Kobiety w 2006 r. w “naptywie” bezrobotnych (54 843 osoby) stanowity 48,5% og6tu,
w “odptywie” z rejestrow bezrobotnych (61 602 osoby) stanowity 47,6% ogo6tu bezrobotnych.
Najwiekszg liczbe bezrobotnych kobiet wyrejestrowano z przyczyn:

»podjecia pracy — 26 403 osoby, tj. 43,0%,

»nie potwierdzenia gotowosci do podijecia pracy — 13 304 osoby, tj. 21,6%,

»rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej — 6 888 0sob, tj. 11,2%,

»rozpoczecia stazu — 3 831 osob, tj. 6,2%,

»dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego — 3 266 oséb, tj. 5,3%,

»rozpoczecia szkolenia — 1 750 o0sdéb, tj. 2,8%,

»rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 1 658 0sab, tj. 2,7%.

W wojewoddztwie lubuskim najwiecej bezrobotnych kobiet bylo w wieku 25 — 34 lat
(30,0%) i w wieku 45 — 54 lat (26,0%).

Struktura bezrobotnych kobiet wg wyksztatcenia wskazuje, ze 5,2% bezrobotnych kobiet
posiadatlo wyksztatlcenie wyzsze, 35,1% wyksztalcenie Srednie i policealne, 28,4%
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, a 31,2% wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej. W 2006 r.
niewielki wzrost liczby bezrobotnych kobiet odnotowano wsréod oséb z wyksztalceniem

wyzszym. W pozostatych kategoriach odnotowano spadek liczby zarejestrowanych kobiet, przy
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czym najwiekszy spadek odnotowano wsréd bezrobotnych kobiet legitymujgcych sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (0 19,9%).

Z kolei w 2006 r. odnotowano spadek udziatu kobiet powyzej 12 miesiecy bez pracy
w 0golnej liczbie bezrobotnych kobiet. Na koniec grudnia 2006 r. wskaznik ten wynosit 47,3%,
podczas gdy dwanascie miesiecy wczesniej - 50,4%. Jednak w dalszym ciggu udziat kobiet
powyzej 12 miesiecy bez pracy jest wiekszy niz analogiczny wskaznik dla mezczyzn wynoszacy
36,1%.

Podobnie niekorzystnie dla kobiet ksztattuje sie ich udziat wérod grup oséb bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Przedstawia to ponizsza tabela (stan na 31.XIl 2006 r.):

Osoby bezrobotne Udziat [w%] wsrod kobiet | Udziat [w%] wsrdd mezczyzn
do 25 roku zycia 20,1 18,5
diugotrwale bezrobotne 66,8 58,0
powyzej 50 roku zycia 15,6 25,9
bez kwalifikacji zawodowych 32,1 27,9
samotnie wych. dziecko do 7 r. zycia 10,1 0,8
niepetnosprawne 3,7 3,9

Wystepujaca duza dysproporcja, na korzys¢ kobiet, wsrdéd bezrobotnych powyzej 50
roku zycia, zwigzana jest z szybszym uzyskiwaniem przez kobiety praw emerytalnych.

3.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Wedtug stanu na koniec grudnia 2006 r. w wojewoddztwie lubuskim zarejestrowanych
bylo 31 644 bezrobotnych zamieszkatych na wsi, stanowigc 43,5% o0go6tu bezrobotnych.
W stosunku do konca 2005 r. liczba bezrobotnych mieszkahcow wsi zmniejszyta sie o 5 858
osoéb, tj. o 15,6%. Jednak mniejsza dynamika spadku tej grupy bezrobotnych, w stosunku do
bezrobotnych ogotem spowodowata, ze udziat bezrobotnych mieszkancéw wsi w 2006 r. wzrost
0 1,4 punktu procentowego.

Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niz w miescie, jest trwalsze, a rynek pracy
na wsi jest mniej podatny na zmiany. Mieszkancy na wsi sg grupg szczegOlnie zagrozong
bezrobociem, bowiem oprocz bezrobocia rejestrowanego wystepuje na tych obszarach
bezrobocie ukryte. Bezrobocie ukryte wynika m.in. z faktu, ze duza cze$¢ ludnosci wiejskiej nie
jest uprawniona do rejestrowania sie w urzedach pracy, poniewaz posiada gospodarstwa rolne

0 powierzchni wiekszej niz przewidujg przepisy prawne.
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W wojewddztwie lubuskim istnieje duze zréznicowanie terytorialne w ksztattowaniu sie
bezrobocia na wsi. W siedmiu powiatach udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi w ogéinej
liczbie bezrobotnych przekracza 50%, w tym w pieciu osiggnat 60% i wiecej.

Najwyzszym udzialem bezrobotnych zamieszkatych na wsi charakteryzowaly sie
powiaty: ziemski Gorzéw Wielkopolski (69,0%), ziemski Zielona Gora (65,8%), Miedzyrzecz
(65,3%), Sulecin (61,5%) i Swiebodzin (61,3%). Najmniejszy udziat bezrobotnych zamieszkatych
na wsi, w ogolnej liczbie bezrobotnych (poza miastami na prawach powiatu), odnotowano
w powiatach: Nowa Sol (37,3%) i Stubice (37,6%).

W 2006 r. roku liczba bezrobotnych zamieszkalych na wsi zmniejszyta sie we
wszystkich powiatach. Najwiekszy spadek odnotowano w powiatach: ziemski Gorzéw
Wielkopolski — 0 28,5%, Zary — 0 21,0%, Swiebodzin i Wschowa — 0 18,7%, Strzelce Krajenskie
— 0 17,1%. Najmniejszy spadek bezrobotnych zamieszkatych na wsi odnotowano w powiatach:
Krosno Odrzanskie — 0 6,4% i Zagan — 0 8,1%.

Bezrobotni zamieszkali na wsi w 2006 r. w “naptywie” bezrobotnych (42 959 o0sdéb)
stanowili 38,0% ogé6tu, w “odptywie” z rejestréw bezrobotnych (48 817 osoéb) stanowili 37,7%
0gotu bezrobotnych. Najwiekszg liczbe bezrobotnych zamieszkatych na wsi wyrejestrowano
Z przyczyn:

»podijecia pracy — 22 118 oséb, tj. 45,3%,

»nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 12 266 0s0b, tj. 25,0%,

»rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej — 5 144 osoby, tj. 10,5%,

»rozpoczecia stazu — 1 863 osoby, tj. 3,8%,

»dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego — 1 823 osoby, tj. 3,7%,

»rozpoczecia szkolenia — 1 635 0sdéb, tj. 3,3%,

»rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 769 0sob, tj. 1,6%.

W wojewddztwie lubuskim, najwiecej bezrobotnych zamieszkatych na wsi, odnotowano
w wieku 25 — 34 lat (26,5%) oraz w wieku 45 — 54 lat (25,7%).

Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg wyksztaticenia wskazuje, ze 2,3%
bezrobotnych zamieszkatych na wsi posiadato wyksztatcenie wyzsze, 23,3% wyksztalcenie
Srednie i policealne, 34,5% wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, a 39,8% wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej. W 2006 r. niewielki wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
zamieszkatych na wsi, odnotowano wsrdéd osoOb z wyksztalceniem wyzszym i sSrednim
ogolnoksztalcagcym, natomiast najwiekszy spadek odnotowano ws$rdod bezrobotnych
legitymujacych sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (0 20,7%).

W 2006 r. odnotowano spadek udzialu osOb zamieszkatych na wsi, powyzej 12
miesiecy bez pracy, w ogolnej liczbie bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Na koniec grudnia
2006 r. wskaznik ten wynosit 44,7%, rok wczesniej — 47,8%.
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Jezeli chodzi o wyrazne réznice w strukturze miedzy bezrobotnymi ogétem,
a bezrobotnymi zamieszkatymi na wsi, to widoczne odchylenia zauwazalne sg przede wszystkim
w poziomie wyksztatcenia. Z danych wynika, ze statystyczny bezrobotny zamieszkaty na wsi jest
gorzej wyksztatcony, gdyz znacznie mniejszy jest udziat osob z wyksztatceniem wyzszym oraz
z policealnym i $rednim, a o wiele wiekszy oséb bez wyksztatcenia, w odniesieniu do ogdlnej
liczby bezrobotnych. Réwniez o 2,4 punktu procentowego wiekszy jest udziat na wsi oséb
bedacych powyzej 12 miesiecy bez pracy.

3.3. Bezrobotni posiadaj acy prawo do zasitku

W ewidencji urzedow pracy wojewOdztwa lubuskiego, na koniec 2006 r.,
zarejestrowanych byto 11 907 os6b z prawem do pobierania zasitku, stanowigc 16,4% ogolnej
liczby bezrobotnych. Udziat bezrobotnych z prawem do zasitku, w stosunku do 2005 r., wzrést
0 0,1 punktu procentowego.

Tak wiec w 2006 r., po raz pierwszy od chwili powstania wojewddztwa lubuskiego, udziat
bezrobotnych z prawem do zasitku przestat sie zmniejszaé, ksztattujgc sie w skali
ogolnopolskiej na dos¢ wysokim poziomie (tylko w dwéch wojewoddztwach udziat bezrobotnych
z prawem do zasitku jest wyzszy niz w lubuskim).

Najwiekszy udziat bezrobotnych z prawem do zasitku wystepuje w powiatach: Sulecin —
25,1%, Stubice — 21,4%, Miedzyrzecz — 20,8%, najmniejszy w powiatach: Wschowa — 11,5%,
ziemski Zielona Gora — 11,6%, ziemski Gorzow Wielkopolski — 12,7%.

Urzedy pracy w 2006 r. zarejestrowaty 22 934 osoby bezrobotnych z prawem do zasitku,
co stanowito 20,3% catego “naptywu” do bezrobocia (w 2005 r. bezrobotni z prawem do zasitku
stanowili 24,2% calego naplywu). Swiadczy to o tym, ze przewazajaca wiekszo$é 0s6b
rejestruje sie w urzedach pracy nie przepracowawszy wymaganego do zasitku czasu pracy.

Wylgczonych z ewidencji zostato 25 531 os6b z prawem do zasitku, co stanowito 19,7%
catego “odptywu” z bezrobocia (w 2005 r. - 14,4%). Podobny udziat zarejestrowanych i
wyrejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitku, przyczynit sie w 2006 r. do stabilizacji

poziomu tej kategorii bezrobotnych.

3.4. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotycz  gcych zaktadu pracy

Wedlug stanu na koniec grudnia 2006 r. w rejestrach bezrobotnych ze zwolnieh
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy pochodzity 1633 osoby, stanowigc 2,2% ogétu
bezrobotnych. W odniesieniu do stanu na koniec 2005 r., liczba oséb tej kategorii bezrobotnych

zmniejszyta sie 0 1 031 oséb, czyli 0 38,2%.
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Na koniec 2006 r. najwiekszy udziat os6b zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy odnotowano w powiecie zaganskim — 3,4%, oraz w powiatach: gorzowskim (ziemskim),
zielonogorskim (grodzkim) i zaganskim — 2,7%. Natomiast najmniejszy udziat o0s6b zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy odnotowano w powiatach: wschowskim — 0,8% i
Swiebodzinskim — 0,9%.

W ciggu 12 miesiecy 2006 roku liczba zwolnionych oséb w tym trybie, ktére sie
zarejestrowatly w powiatowych urzedach pracy, wyniosta 1 128 osob (rok wczesniej — 1 770
0os6b). Natomiast wyrejestrowano w powiatowych urzedach pracy 2 159 oséb tej kategorii

bezrobotnych, w tym 1 153 osoby z powodu podijecia pracy (53,4%).

3.5. Osoby bezrobotne w okresie do 12 miesi ecy od dnia uko hczenia nauki

Od stycznia do konca grudnia 2006 r., w wojewodztwie lubuskim, zarejestrowano
13 386 bezrobotnych os6b bedacych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
(w 2005 r. — 14 091 osO6b). W okresie 12 miesiecy 2006 r. najwiecej bezrobotnych oséb,
bedacych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, zarejestrowano w powiatach:
zarskim — 1 603 osoby, gorzowskim (grodzkim) — 1 504 osoby, nowosolskim — 1 245 0sadb,
zielonogorskim (grodzkim) — 1 222 osoby.

Na koniec grudnia 2006 r. w rejestrach bezrobotnych bylo 2 969 oséb tej kategorii
bezrobotnych, co stanowito 4,1% ogétu bezrobotnych (w 2005 r. — 3,7%). Najwiekszy udziat
bezrobotnych os6b, do 12 miesiecy po ukonczeniu szkoty, odnotowano w koncu grudnia
w powiatach: wschowskim — 7,0% ogétu bezrobotnych, gorzowskim (grodzkim) — 6,1%,
miedzyrzeckim — 5,1%. Najmniejszy udziat odnotowano w powiatach: zielonogérskim
(grodzkim) — 3,2% og6tu bezrobotnych oraz zarskim — 3,4%.

W 2006 r. - 4 036 zarejestrowanych bezrobotnych, bedacych w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki, podjeto prace, najwiecej w powiatach: gorzowskim (grodzkim) — 490
0s0b, nowosolskim — 416 oséb, zielonogorskim (grodzkim) — 402 osoby.

3.6. Cudzoziemcy

W okresie 12 miesiecy 2006 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowano 35 0sob
nie posiadajgcych polskiego obywatelstwa. Najwiecej cudzoziemcdédw zarejestrowano
w powiatach: grodzkim zielonogorskim — 7 o0s6b, zaganskim — 6 o0s6b, ziemskim
zielonogorskim, nowosolskim i grodzkim gorzowskim — w kazdym po 4 osoby. W czterech
powiatach (miedzyrzeckim, stubickim, strzelecko- drezdeneckim i $Swiebodzinskim) nie

odnotowano rejestrowania sie 0sob nie posiadajgcych polskiego obywatelstwa.
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Na koniec grudnia 2006 r. w rejestrach bezrobotnych bylo 27 cudzoziemcow (rok
wczesniej — 33), najwiecej w powiatach: zaganskim — 7 oséb, gorzowskim (grodzkim) — 4 osoby,
zarskim — 4 osoby. Zadna z zarejestrowanych, w wojewodztwie lubuskim, osob nie posiadata

prawa do otrzymywania zasitku.

ROZDZIAL 4
STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA, STAZU
PRACY ORAZ CZASU POZOTAWANIA BEZ PRACY.

4.1. Bezrobotni wedtug wieku.

Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikbw mogacych decydowac¢ o sytuacji osoby na
rynku pracy. W koncu grudnia 2006 roku najliczniejszg grupe wsréd bezrobotnych stanowity
osoby w wieku od 45 do 54 lat (20 231 osd6b),a ich udziat w ogoélnej liczbie bezrobotnych wyniost
27,8%. Drugg co do wielkoéci grupe stanowig osoby w wieku od 25 do 34 lat ( 19 579 0s0b).
W przeciggu ostatnich 6 lat w grupie tej udziat w populacji bezrobotnych utrzymuje sie na
podobnym poziomie Trzecig pod wzgledem liczebnosci grupe stanowili bezrobotni w wieku
18 - 24lata (14 133 0s0b), 1j.19,4%. Lgcznie osoby miode w wieku 18-34 lata stanowity 46,3%
0gotu bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku.

Zarejestrowani bezrobotni - stan na 31 grudnia Wzrost/
WyszczegOlnienie | 2001 2002 2003 2004 2005 2006 | spadek
Ogotem 102 187 109551 |108 026 |99 389 |89 151 |72816 | -29 371

Z tego wedtug wieku

18-24 28028 |27791 (25394 |21654 [18089 (14 133 | -13 895
25-34 26370 29173 |29545 |27 380 [24512 (19579 -6 791
35-44 25582 |26155 |24551 |[21551 [18568 (14077 | -11 505
45 - 54 20772 24346 (25800 |25393 |[23707 (20231 -541
55-59 1315 1828 2469 |3110 [3913 (4279 2 964
60 — 64 lata 120 258 267 301 362 517 397
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Struktura bezrobotnych wedtug wieku
stan na koniec 2006 roku

35 - 44 |ata
25 - 34 lata 19,3%

26,9%

45 - 54 lata
0
18 - 24 lata 55 - 59 |at 21,8%

19,4% 60 2)674(;Al]ata 5,9%

W strukturze wiekowej bezrobotnych w przeciggu ostatnich 6 lat notuje Sie spadek
udziatu os6b najmiodszych (do 24 lat) - w stosunku do 2001 r. spadek ten wyniést 8 punktéw
procentowych. Udziat oséb w wieku powyzej 44 lat w ogolnej liczbie bezrobotnych - w stosunku
do 2001 r. wzrést o 12 punktoéw procentowych.

Pozostate grupy wiekowe charakteryzujg sie stabilizacjg i od kilku lat ich udziat w populacji
bezrobotnych utrzymuje sie ha tym samym poziomie.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku w %

Wiek 2001 2002 2003 2004 2005 2006
do 24 lat 27% 25% 24% 22% 22% 19%
25 — 34 lata 26% 27% 27% 28% 27% 27%
35— 44 lata 25% 24% 23% 22% 22% 20%
ponad 44 lata 22% 24% 26% 28% 29% 34%

Analizujgc strukture wiekowg bezrobotnych kobiet w lubuskim widzimy, ze w koncu
2006 r. dominowaty kobiety w wieku 25 - 34 lata (12 185 o0s0b), ktore stanowity 30,1% ogo6tu
bezrobotnych kobiet. Kolejng najliczniejsza grupg byty kobiety w wieku 45 - 54 lata (10 553
0s0b), tj. 26%. Liczny byt rowniez udziat kobiet w wieku 35 - 44 lata, tj. 20,5%.
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Wsréd bezrobotnych mezczyzn na koniec 2006 r. dominowali mezczyzni w wieku 45-54
lata (9678 0sdb), tj. 30 % ogo6tu bezrobotnych mezczyzn. Kolejng najliczniejszg grupq stanowili

bezrobotni mezczyzni w wieku 25-34 lata (7 394 osob), tj. 22,9%.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku i pici, stan w korncu 2006 r.

WyszczegOlnienie | Ogoétem Bezrobotni w wieku
do24lat |25-34 |35-44 |45-54 |55 latiwiece]
w liczbach bezwzglednych
Ogdtem 72 816 14 133 19579 | 14077 | 20 231 4 796
Mezczyzni 32274 5977 7 394 5785 | 9678 3440
Kobiety 40 542 8 156 12185 | 8292 | 10553 1 356
w %
Ogotem 100,0 19,4 26,9 19,3 27,8 6,6
Mezczyzni 100,0 18,5 22,9 17,9 30 10,7
Kobiety 100,0 20,1 30,1 20,5 26 3,3

4.2. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia i kwalifikacje zawodowe majg ogromne znaczenie na rynku pracy.
Pracodawcy poszukujg najczesciej pracownikédw wykwalifikowanych, mogacych podja¢ prace
bez koniecznosci szkolenia. Najtrudniej jest znalezé zatrudnienie osobom z niskim
wyksztatceniem. Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych bytlo w grupie z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej — 25 152 osbb, tj. 34,5% i zasadniczym zawodowym — 23 427, tj. 32,2%.
tacznie te dwie grupy bezrobotnych na koniec 2006 r. stanowity — 66,7% og6tu bezrobotnych.
Swiadectwo ukonczenia szkét policealnych i érednich zawodowych posiadato 15 579 o0s6b,
21,4% ogotu bezrobotnych, srednich ogolnoksztaticgcych — 5 329 o0so6b, tj. 7,3%. Dyplomami
wyzszych uczelni legitymowato sie 3 329 0s0b, tj. 4,6%.

W poréwnaniu do 2005 roku odnotowano znaczne zmniejszenie liczby bezrobotnych
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (0 15663 0sob), gimnazjalnym i nizszym (o 9 843
0s6b) oraz policealnym i Srednim zawodowym (04579 oséb). Jedynie wzrosta ilos¢ bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym z 3312 do 3 329. Przyczyng powyzszych zmian jest ogodlna
tendencja dgzenia do wzrostu poziomu wyksztatcenia w spoteczenstwie.

Ksztaltowanie sie struktury bezrobotnych wg wyksztatcenia w latach 2001- 2006

pokazuje ponizsza tabela.
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Zarejestrowani bezrobotni- stan na 31 grudnia Wzrost/s
Wyszczegdlnienie 2001 2002 2003 2004 | 2005 | 2006 |padek
Ogotem 102 187 | 109 551 | 108 026 | 99389 | 89 151 | 72816 | 29 371

Z tego wedtug wyksztatcenia

WyzZszym 2 318 2778 3338 337 | 3312 | 3329 | 1011
policealnym i $rednim| 20158 | 21800 | 21635 [20699 | 18 358 | 15579 | -4 579
zawodowym
$rednim 5626 6 131 6328 | 6196 | 5922 | 5329 -297
ogolnoksztatcagcym
zasadniczym 39090 | 41721 | 40336 |35601| 30 740 | 23427 | -15 663
zawodowym
gimnazjalnym i ponizej 34995 | 37121 | 36389 |[33517| 30819 | 25152 | -9843

Bezrobotne kobiety w wojewddztwie lubuskim sg lepiej wyksztalcone niz mezczyzni.

W koncu 2006 roku 40,4% z ogoOtu bezrobotnych kobiet posiadato wyksztalcenie wyzsze

i Srednie, podczas gdy wsréd mezczyzn wyksztatcenie wyzsze i srednie posiadato 24,3% ogotu

bezrobotnych mezczyzn. Najmniej liczng grupg zaréwno bezrobotnych kobiet, jak i mezczyzn

stanowity osoby z wyksztatlceniem wyzszym 5,2% kobiety i 3,7% mezczyzni. Najbardziej liczng

grupg, zaréwno bezrobotnych kobiet, jak i mezczyzn stanowity osoby z wyksztatceniem

gimnazjalnym i ponizej: 38,8% mezczyzni, 31,2% kobiety.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia i pici, stan na koniec 2006 r.

Bezrobotni z wyksztatceniem
policealnym Srednim gimnazjalnym,
Wyszczegolnienie | Ogdétem ] i Srednim wyksztatceniem | zasadniczym | podstawowym
wyzszym zawodowym ogolno- zawodowym i niepeno-
ksztalcgcym podstawowym
Ogotem 72816 | 3329 15579 5329 23 427 25152
mezczyzni 32274 | 1201 5383 1267 11911 12 512
kobiety 40542 | 2128 10 196 4 062 11 516 12 640
w %
Ogotem 100,0 4,6 21,4 7,3 32,2 34,5
mezczyzni 44,3 3,7 16,7 3,9 36,9 38,8
kobiety 55,7 5,2 25,2 10 28,4 31,2
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4.3 .Bezrobotni wedtug sta zu pracy

W koncu grudnia 2006 r. sposrdéd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza
populacje stanowity osoby bez stazu pracy — 15026 (20,6 %). Wsrdéd bezrobotnych
posiadajgcych staz pracy najwiecej oséb pracowato od 10 do 20 lat — 13 551 os6b, od 1 do 5 lat
—13 331 0séb, od 5 do 10 lat — 10 109 osob, do 1 roku — 9 244 osob.

Kolejne grupy, to bezrobotni legitymujacy sie diugim stazem pracy: od 20 do 30 lat —
9 995 0s0b, 30 lat i wiecej — 1 560 osoéb.

Tabela ponizej przedstawia bezrobotnych wedlug stazu pracy w latach 2001-2006

(stan w koncu okresu sprawozdawczego).

Zarejestrowani bezrobotni- stan na 31 grudnia Wzrost/
Wyszczegolnienie 2001 2002 2003 2004 2005 2006 |spadek
Ogotem 102 187 | 109551 | 108 026 | 99389 | 89151 | 72816 |-29 371
Z tego wedtug stazu pracy
do 1 roku 16 027 | 15286 | 13661 | 12559 | 11543 | 9244 | -6 783
1-5 lat 17783 | 20306 | 19980 | 18713 | 16948 | 13331 | -4 452
5-10 lat 13756 | 15450 | 15637 | 14455 | 12769 | 10 109 | -3 647
10-20 lat 20797 | 21293 | 21014 | 19370 | 16863 | 13551 | -7 246
20-30 lat 13040 | 14722 | 15066 | 13823 | 12061 | 9995 | -3045
30 i wiecej 880 1263 1 600 1612 1701 | 1560 680
bez stazu 19904 | 21231 | 21068 | 18857 | 17266 | 15026 | -4 878

4.4. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Zbyt diugi czas pozostawania bez pracy wptywa m. in. na fizyczng i psychiczng kondycje
bezrobotnego i jego pozycje zawodowg, niejednokrotnie powoduje dezaktualizacje kwalifikacji
zawodowych.

Duze problemy ze znalezieniem statego zatrudnienia majg na rynku pracy osoby
diugotrwale bezrobotne i w zwigzku z tym wymagajg zaktywizowania przez szczegOlne
dziatania urzedow pracy. W 2006 r. mozna bylo zaobserwowac¢ poprawe sytuacji tej grupy
bezrobotnych — liczba osob bedgcych w rejestrach lubuskich urzedéw pracy tacznie ponad 12
miesiecy w ciggu ostatniego roku zmniejszyta sie w stosunku do konca roku 2005 r. o 15 588
0s0b. Wsrdd nich, wiekszos¢ 65,2% stanowig osoby poszukujgce pracy diuzej niz 24 miesigce.
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Diugotrwate pozostawania bez pracy zmniejsza szanse na znalezienie nowej pracy, co

wplywa na obnizenie statusu materialnego i spotecznego tych oséb oraz ich rodzin.

Znacznie mniejsze spadki bezrobotnych w liczbach bezwzglednych, zanotowano wsréd

0s6b bezrobotnych pozostajgcych bez pracy krécej

niz 12 miesiecy,

a wsrod osob

pozostajgcych bez pracy do 1 miesigca, odnotowano nawet wzrost o 227 oséb.

Ksztaltowanie sie struktury bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w liczbach

w latach 2001 - 2006 przedstawia ponizsza tabela.

Zarejestrowani bezrobotni- stan na 31 grudnia Wzrost/
WyszczegOlnienie 2001 2002 2003 2004 2005 2006 | spadek
Ogotem 102 187 109 551 108026 | 99389 | 89151 |72 816 | -29 371
z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy

do 1 miesigca 6421 7 255 8 490 7745 | 7825 | 6648 227
1-3 miesigce 14 166 13 548 14887 | 13955 | 13851 |12594 | -1572
3-6 miesiecy 15 623 14 877 14463 | 13476 | 12869 | 11006 | -4 617
6-12 miesiecy 19 556 22 687 18 708 17184 | 14385 | 11735 | -7821
12-24 miesigce 22 055 21784 20639 | 17327 | 13802 | 10 729 | -11 326
powyzej 24 miesiecy 24 366 29 400 30839 | 29702 |26419 | 20104 | -4 262

ROZDZIAL 5

KATEGORIE BEZROBOTNYCH BED ACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA

RYNKU PRACY

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 w art. 49) okresla kategorie bezrobotnych zaliczanych do “oséb
bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy”, w stosunku, do ktérych powiatowy urzad
pracy w okresie do 6 miesiecy od dnia rejestracji powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, stazu, odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub

zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych.
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Bezrobotni b edacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Grudzie n Udziat Grudzie n Udziat
Wyszczegolnienie 2005 % 2006 %

Bezrobotni og6tem 89 151 100,00 72 816 100,00
W tym osoby w szczegdlnie trudnej sytuacii

diugotrwale bezrobotni 57 577 64,6 45 817 62,9
do 25 roku zycia 18 094 20,3 14 133 194
powyzej 50 roku zycia 14 911 16,7 14 684 20,2
bez kwalifikacji zawodowych 20 586 23,1 22042 30,3
samotnie wychowujacy co najmniej 4814 54 4 361 6,0
jedno dziecko do 7 roku zycia

niepetnosprawni 3088 3,5 2788 3,8

W 2006 r. w szczegolnej sytuacji na rynku pracy byty osoby:
» dlugotrwale bezrobotni 62,9% ogo6tu bezrobotnych (45 817 osob),
bez kwalifikacji zawodowych 30,3% ogo6tu bezrobotnych (22 042 osoby),
do 25 roku zycia 19,4% ogétu bezrobotnych (14 133 osoby),
powyzej 50 roku zycia 20,2% (14 684 osd6b),

samotnie wychowujgce dziecko do 7 roku zycia 6,0% ogoétu bezrobotnych (4 361

YV V VYV V

0s6b),

» niepetnosprawni 3,8% ogdétem bezrobotnych (2 788 0sob).

Bezrobotnib edacy w szczegdlnejsytuaciji na rynku pracy
w 2005 r.i2006 r.
niepetnosprawni
samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko
powyzej 50 roku zycia
mtodziez do 25 roku zycia
bez kwalifikacji zawodowych
dtugotrwale bezrobotni
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5.1. Dlugotrwale bezrobotni 2

Istotnym problemem na Ziemi Lubuskiej jest diugotrwate bezrobocie. Na koniec
grudnia 2006 r. diugotrwale bezrobotni stanowili 62 ,9% o0gotu bezrobotnych (45 817
oséb).

W kraju_ udziat dlugotrwale bezrobotnych osdb w ogdlnej lic zbie bezrobotnych byt
wyzszy i wynosit 65,7%.

W odniesieniu do konca 2005 r. liczba dlugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie
0 11 760 os6b (o 20,4%). Dlugotrwate bezrobocie w najwiekszym stopniu dotkneto nastepujgce
grupy bezrobotnych: osoby posiadajgce wyksztatcenie nizsze od sredniego — 72,1% (33 014
0s6b), osoby w wieku 45 - 54 lat - 32,3% (14 803 osoby), osoby ze stazem pracy od 10 — 20 lat
- 20,7% (9 481 o0s0Ob). Wiekszos¢ dtugotrwale bezrobotnych stanowity kobiety 59,1% (27 081
0s6b). Prawo do zasitku posiadato 637 osob (tylko 1,4% ogétu diugotrwale bezrobotnych).

Dlugotrwate bezrobocie dotkneto 1 297 osob posiadajgcych wyksztalcenie wyzsze -
2,8% ogo6tu diugotrwale bezrobotnych.

Niepokoi¢ moze fakt, ze wsrdod ogotu bezrobotnych legitymujgcych sie wyzszym
wyksztatceniem (3 329 osdb), diugotrwale bezrobotni stanowili 39%.

Warto podkresli¢, ze w 5 powiatach, udziat osob diugotrwale bezrobotnych przewyzszat
Srednig dla wojewddztwa. Najwyzszym udzialem diugotrwale bezrobotnych wyrdznialy sie
powiaty: nowosolski — 68,3%, krosnienski — 68,2%, zaganski — 67,6%.

Najnizszy udziat diugotrwale bezrobotnych zanotowano w dwoéch powiatach: grodzkim
gorzowskim (50,2%) i sulecinskim (55,3%). Problem dlugotrwatego bezrobocia w najwiekszym
stopniu dotyka powiaty bedgce szczegodlnie zagrozone bezrobociem strukturalnym i lezgce poza
obszarem miast.

W okresie styczen — grudzien br. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie
56 955 bezrobotnych dtugotrwale bezrobotnych (50,4% ogétu naptywu do bezrobotnych)).
W tym samym czasie wytgczono z ewidencji 68 715 osob (53,1% ogotu odptywu diugotrwale
bezrobotnych) gtéwnie z powodu podjecia pracy 26 218 i niepotwierdzenia gotowosci do pracy
— 18 221 osob.

% Dlugotrwale bezrobotny to bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy acznie przez

okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.
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5.2. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 3

Do grupy osob bez kwalifikacji zawodowych zaliczani sg bezrobotni nie posiadajacy
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowych lub innym dokumentem.

Grupa ta na koniec 2006 r. liczyta 22 042 oséb, tj. stanowita 30,3% o0g6tu
bezrobotnych , natomiast w__kraju  udzial os6b bez kwalifikacji zawodowych byt
poréwnywalny z naszym wojewodztwem i wyniost 29,9%.

Ws$rod bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, kobiety stanowity 59,1% (13 030
0os6b). Prawo do zasitku posiadato 2 504 osoby (11,4% og6tu bezrobotnych bez kwalifikacii
zawodowych).

W poréwnaniu z grudniem 2005 r. liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
wzrosta o 1 456 osob (o 7,1%). Tak znaczacy wzrost tej populacji bezrobotnych moégt wynikac
z rozszerzenia definicji bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych o bezrobotnych absolwentéw
licebw ogolnoksztatcgcych.

Do najliczniejszych w tej kategorii wiekowej nalezg grupy wiekowe w przedziale od 45 —
54 lat - 29,8% oraz do 24 lat - 22,0%. Bezrobotni bez kwalifikacji, to przede wszystkim osoby
diugotrwale pozostajacy bez pracy, ktére w rejestrze urzedu przebywajg ponad 2 lata — 27,0%.

Wsrdd tej populacji bezrobotnych znaczng grupe, stanowity osoby, ktére pracowaty od
10 - 20 lat — 3 660 os6b (16,6%) i najwieksza grupa to nie posiadajgca stazu pracy — 6 489
0s6b tj. 29,4% udziatu 0sob bez kwalifikacji zawodowych.

Sposrod osob bez kwalifikacji zawodowych — 3 562 (16,2%) posiadato wyksztatcenie
ogolnoksztatcace, a 18 480 (83,8) gimnazjalne i ponizej.

W okresie styczen — grudzien 2006 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie
34 721 0s0b nie posiadajagcych kwalifikacji zawodowych (stanowito to 30,7% catego naptywu do
bezrobocia). Podjeto prace 12 885 oséb z tej kategorii bezrobotnych, co oznacza ze w ogéinej
liczbie bezrobotnych, bezrobotni bez kwalifikacji podejmujacy prace stanowili 23,3% udziatu.

Najwyzszym udziatem bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wyrézniaty sie
powiaty: gorzowski ziemski (41,3%), strzelecko-drezdenecki (40,1%), gorzowski grodzki
(36,3%). Najnizszy udziat bezrobotnych bez kwalifikacji zanotowaty powiaty: wschowski (22,1%)
I krosnienski (26,3%).

3 Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych jest osoba o wyksztatceniu gimnazjalnym lub nizszym oraz nie

posiadajaca kwalifikacji do wykonywania zawodu.
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5.3. Miodzie z do 25 roku zycia*

Mitodziez jest grupg szczegodlnie zagrozong bezrobociem, gdyz czesto przegrywa
w konkurencji z pracownikami posiadajgcymi kwalifikacje zawodowe, oraz okreslony staz pracy.

Pozostawienie miodych ludzi bez pracy powoduje utrate zdobytych kwalifikacij,
zniechecenie, a dtuzszy brak pracy doprowadza w tak miodym wieku do okreslonych skutkow
psychospotecznych.

Na koniec 2006 r. w ewidencji urz edow pracy, odnotowano 14 133 osob w wieku
do 25 roku zycia. Bezrobotni, mtodzi ludzie na Ziemi Lubuskiej stanowili 19,4% ogotu
bezrobotnych, czyli o0 3 961 osoby (0 21,9%) mniejn iz rok wcze $niej.

Oznacza to, ze w koncu omawianego okresu prawie co czwarty bezrobotny to osoba
w wieku do 25 lat. Powyzej $redniej wojewodzkiej lub réwny wskaznik udzialu bezrobotnej
miodziezy w wieku do 25 lat odnotowano az w 11 powiatach naszego wojewodztwa.

W_kraju wskaznik udziatlu tej populacji byt wy zszy i wyniést 20,6 % ogoétu
bezrobotnych .

Najwyzszym udziatem tej populacji bezrobotnych wyrézniaty sie powiaty: wschowski
25,5%, miedzyrzecki 21,8% i zaganski — 21,7%, a najnizszy w dwoch powiatach grodzkich:
gorzowskim (15,7% i zielonogo6rskim (13,6%) Prawdopodobnie wynika to z faktu, ze w tych
dwéch najwiekszych miastach Ziemi Lubuskiej aktywizowana jest najwieksza liczba
absolwentow w ramach form subsydiowanych.

Ws$rod bezrobotnych do 25 roku zycia kobiety stanowity 57,7% (8 156). Prawo do
zasitku posiadato 1 831 os6b (13% ogdétu bezrobotnej mtodziezy).

Istotnym czynnikiem determinujgcym start zawodowy jest poziom wyksztatcenia. Wsrod
bezrobotnych do 25 roku zycia najwiecej bylo o0sob legitymujacych sie wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym — 4 136 o0s6b (29,3% ogotu tej populacji) oraz zasadniczym
zawodowym - 3 524 (24,9%) oraz gimnazjalnym i ponizej 3 563 (25,2%).

Trudnosci z podjeciem zatrudnienia maja przede wszystkim osoby bez doswiadczenia
zawodowego, ktore jeszcze nie pracowaly. Wsrod bezrobotnych do 25 roku zycia osoby bez
stazu pracy stanowity az 58,8% (8 311 osob).

W okresie styczen — grudzien br. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
lubuskiego zarejestrowano 37 549 osO6b miodych do 25 roku zycia (33,2% og6tu naptywu

w wojewddztwie) w tym gtdwnie po raz kolejny — 26 295 osob.

4 Bezrobotny do 25 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktéry w roku kalendarzowym zastosowania

wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia
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W tym samym czasie wylgczono z ewidencji 38 996 o0sob (30,1% ogdétu odptywu
bezrobotnych), w tym z przyczyn podijecia pracy — 15 876 0s06b, niepotwierdzenia gotowosci do

pracy — 11 425 oséb oraz rozpoczecia stazu u pracodawcy — 5 055 o0s6b, szkolenia 1 619 osob.

5.4. Bezrobotni powy zej 50 roku zycia’

Populacja bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, to osoby, ktorym w niedlugim czasie
przystugiwa¢ bedzie prawo do emerytury, a ze wzgledu na wiek czesto napotykajg problemy ze
znalezieniem zatrudnienia.

W koncu 2006 r. bezrobotni powy 2zej 50 roku zycia, w liczbie 14 684 stanowili
20,2% bezrobotnych ogdétem . Rok wczes$niej czyli na koniec grudnia 2005 r. odpowiednio
14 911 osoby i (16,7%), a w 2004 r. 13 942 osoby i 14,0%. Wynika z tego, ze w tej kategorii
liczba os6b bezrobotnych, sukcesywnie wzrasta, zaréwno jezeli chodzi o bezwzgledng liczbe
bezrobotnych, jak i ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych. Jest to jedna z nielicznych
kategorii bezrobotnych gdzie nastepuje wzrost gdy bezrobocie ogolne spada. Jezeli chodzi
o przekrdj strukturalny tej grupy oséb to dominujg w niej mezczyzni - 56,9%. Osob z prawem do
zasitku jest 18% czyli wyzszy wskaznik niz wsrdd ogotu bezrobotnych

W_kraju bezrobotni powy zej 50 roku zycia stanowili 18,8%, a wi ec udziat ich
w 0goélnej liczbie bezrobotnych byt ni  zszy ni z w wojewddztwie lubuskim.

W ciggu minionego roku zarejestrowato sie 15 794 bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia, a tylko 9,5% z nich stanowity osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy. Z rejestru odeszly
16 021 osoby, w tym z powodu podjecia pracy 5701 o0sOb, nastepnie niepotwierdzenia
gotowosci do pracy — 3716 i podjecia prac spotecznie uzytecznych — 3559. Prace
subsydiowang podjety 1333 osoby czyli 23,4% z o0sOb podejmujgcych ogotem prace.
Zdecydowanie czesciej prace podejmowali mezczyzni.

Wsrod oséb wylgczonych 3,8% przeszio na Sswiadczenia rentowe lub emerytalne,
a tylko 1,4% zostalo skierowanych na szkolenia i 2,5% na przygotowanie zawodowe.
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia legitymowali sie gtéwnie wyksztalceniem nizszym od
sredniego — 11 206 (76,3% og6tu bezrobotnych powyzej 50 roku zycia). Warto zaznaczyé¢, ze
8 183 osoby powyzej 50 roku zycia czyli ponad potowa nie mogto znalez¢é pracy ponad 12
miesiecy.

Najwyzszym udziatem tej kategorii bezrobotnych wyrdzniaty sie miasta Gorzow WIKp.
(29,0%) i Zielona Goéra (24,0%) oraz powiaty: gorzowski ziemski (22,9%) i stubicki
I Swiebodzinski (21,3%).

> Bezrobotnym powyzej 50 roku zycia, jest osoba, ktéra w roku kalendarzowym zastosowania wobec nigj

ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyta co najmniej 50 rok zycia.

32



5.5. Bezrobotni samotnie wychowuj acy co najmniej jedno dziecko do 7 roku  zycia °

W wojewddztwie lubuskim w koncu grudnia 2006 r. zarejestrowanych byio 4 361
bezrobotnych samotnie wychowujgcych, co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia
Ta kategoria bezrobotnych stanowita 6% ogétu bezrobotnych. W Polsce natomiast udziat tej
populacji byt znacznie ni zszy i wynosit 3,8%o0g6tu populacji bezrobotnych).

W poréwnaniu z grudniem 2005 r. liczba bezrobotnych samotnie wychowujgcych dzieci
zmniejszyta sie 0 453 osoby (0 9,4%).

Bezrobotni samotnie wychowujacy dzieci to gidwnie same kobiety — 4 111 (94,2% og6tu
bezrobotnych w tej kategorii.

Bezrobotni samotnie wychowujacy dzieci to przede wszystkim osoby miode w wieku do
34 lat (87,1% ogotu tej kategorii bezrobotnych), w tym gtéwnie osoby w wieku 25-34 lata —
2 163 osoby (49,6%). Posrod osob samotnie wychowujacych dzieci byto 250 mezczyzn.

Bezrobotni samotnie wychowujacy dzieci legitymujg sie gtdbwnie wyksztatceniem ponizej
Sredniego — 3149 osob (72% ogotu tej kategorii bezrobotnych), z tego wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe - posiadato — 1 386 0so0b (31,8%), a wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej
— 1 754 0s6b (40,2%). Najmniej os6b posiadato wyksztatcenie wyzsze — 128 0s6b (2,9%).

Najwyzszym udzialem bezrobotnych samotnie wychowujacych dzieci wyrdzniaty sie:
powiaty: zielonogorski ziemski (7,4%), krosnienski (7,2%).

Najnizszy udziat bezrobotnych samotnie wychowujgcych dzieci zanotowano
w powiatach: zielonogorskim grodzkim (4,3%) oraz wschowskim (5,0%).

W okresie styczen - grudzien 2006 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
lubuskiego zarejestrowato sie 4 943 oséb samotnie wychowujgcych dzieci (4,4% ogdtu naptywu

bezrobotnych), oraz podjeto prace 1 963 oséb tj. 3,6% ogoétu podejmujacych prace.

5.6. Niepetnosprawni

Szczegoblnego wsparcia wymagajg osoby niepetnosprawne, gdyz praca dla nich stanowi
nie tylko zrédto dochodéw umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb, ale takze najskuteczniejszy
sposo6b rehabilitacji spoteczno-zawodowe;.

W koncu grudnia 2006 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa lubuskiego
zarejestrowanych byto 2 788 oso6b niepelnosprawnych i stanowity 3,8% ogoétu bezrobotnych
(w Polsce 3,1% ogdétu bezrobotnych). W poréwnaniu z grudniem 2005 r. liczba bezrobotnych
niepetnosprawnych zmniejszyta sie o 300 oséb (tj. 0 9,7%).

Wsrdd bezrobotnych niepetnosprawnych kobiety stanowity 54,3% (1 516 os6b), a prawo
do zasitku posiadato 535 o0so6b (19,2%).

® Bezrobotny samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, to osoba wychowujgca

co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych
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Najwyzszym udzialem bezrobotnych niepetnosprawnych wyr6zniaty sie powiaty:
gorzowski grodzki (11,7%), ziemski (5,4%), zielonogérski grodzki (5,3%). Najnizszy udziat
bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowano w powiatach: kro$nienskim (1,4%),
zaganskim (2,2%), nowosolskim (2,5%).

Bezrobotni niepetnosprawni to giéwnie osoby legitymujgce sie wyksztalceniem ponizej
Sredniego — 1 938 0s06b (69,5% ogotu bezrobotnych niepetnosprawnych), z tego 1 021 (36,6%)
posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej, a 917 (32,9%) wyksztalcenie zawodowe. Tylko
75 0s6b tej kategorii bezrobotnych (2,7%) posiadato wyksztatcenie wyzsze.

Liczng grupe posrod bezrobotnych niepetnosprawnych stanowity osoby w wieku 45-54
lata — 1 322 osoby (47,4% ogotu bezrobotnych niepetnosprawnych), nastepnie osoby w wieku
35 — 44 lata (16,1%) i osoby w wieku 25-34 lata — 448 0s6b (16,1%).

Ponad 88% ogoOtu bezrobotnych niepetnosprawnych posiadato doswiadczenie
zawodowe, w tym najwiecej oséb posiadato staz od 10 do 20 lat — 710 (25,5%), nastepnie od
20 do 30 lat — 685 o0sOb (24,6%). Umiarkowanie liczng grupe stanowili bezrobotni
niepetnosprawni bez stazu pracy — 336 (12%).

W okresie styczen — grudzien w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa lubuskiego
zarejestrowaly sie 4 713 osoby niepetnosprawne (tj. 4,2% ogo6tu naptywu do bezrobotnych).
Naptyw bezrobotnych w tej grupie w stosunku do 2005 r. wzrést o 954 0so6b (o 24,4%). Prace
w 2006 r. podjeto 2 311 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych.

Analiza danych omawianego roku pokazuje, ze najwiekszy udziat zarowno wsréd
niepetnosprawnych bezrobotnych jak i niepetnosprawnych poszukujgcych pracy, stanowig
osoby mieszkajgce w miescie, w wieku 45 — 54 lat, z wyksztalceniem elementarnym lub
zasadniczym, ze stazem pracy od 10 — 30 lat (w$rdd niepetnosprawnych poszukujacych pracy —
bez stazu pracy), pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy, stopniem niepetnosprawnosci
lekkim (wsrdéd niepetnosprawnych poszukujgcych pracy — umiarkowanym) i najczesciej chorobg
narzadow ruchu (wsréd niepetnosprawnych poszukujgcych pracy — dominuje nieustalony rodzaj
niepetnosprawnosci).

Doktadng strukture obu grup niepetnosprawnych, wg stanu na 31.12.2006 r., pokazuje
ponizsze zestawienie:

Liczba ' Wzrost ' Liczba ' Wzrost
Wyszczeg6lnienie bezrobotnych U(il)2|ai /spadek nlepe’rnosp_rawnych U(il)2|ai /spadek
niepetnosprawnych [%] [+/] poszukujacych [%] [+/]
06r./05r. pracy 06r./05r
Ogotem 2 788 100 | -300 533 100 -7
Miejsce zamieszkania
Miasto 1974 70,8 -256 402 75,4 -33
Wies 814 29,2 -44 131 24,6 26
Wiek
18 — 24 lata 246 | 88 | -20 | 38 | 71 | -10
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25 — 34 lata 448 16,1 -106 88 16,6 -17
35 — 44 lata 449 16,1 -121 96 18,0 2
45 — 54 lata 1322 47,4 -90 202 37,9 -1
55 i wiecej lat 323 11,6 37 109 20,4 19

Wyksztaicenie
Wyzsze 75 2,7 -1 41 7,7 7
Policealne i srednie 580 208 20 144 27.0 4
zawodowe
Ogélnoksztatcgce 195 7,0 -11 45 8,4 -3
Zasadnicze zawodowe 917 32,9 -158 145 27,2 -4
Gimnazjalne 28 1,0 10 2 0,4 0
Podstawowe i niepetne 993 36.6 -160 156 293 11
podstawowe
Staz pracy
Do 1 roku 303 10,9 -67 73 13,7 -2
1-5Ilat 351 12,6 -28 53 9,9 -31
5—10 lat 303 10,9 -65 64 12,0 5
10 — 20 lat 710 25,5 -86 85 15,9 10
20 — 30 lat 685 24,6 -45 64 12,0 7
30 i wiecej 100 3,5 -4 14 2,6 2
Bez stazu 336 12,0 -5 180 33,9 2
Czas pozostawania bez pracy
Do 3 m-cy 769 27,6 38 126 23,6 26
3 — 6 m-cy 444 15,9 -1 66 12,4 -3
6 — 12 m-cy 478 17,1 -56 120 22,5 24
12 — 24 m-cy 414 14,9 -121 86 16,2 -24
Powyzej 24 m-cy 683 24,5 -160 135 25,3 -30
Stopien niepetnosprawnosci
Znaczny 52 1,9 15 79 14,8 12

Umiarkowany 862 30,9 95 303 56,9 17

Lekki 1874 67,2 -410 151 28,3 -36
Rodzaj niepetnosprawnosci

Uposledzenie 55 20 2 6 1.1 1
umystowe
Choroby psychiczne 185 6,6 -5 31 5,8 4
_Zburzenla gtosu, mowy 182 65 15 20 37 6
i choroby stuchu
Choroby narzadu 218 7.8 -24 112 21,0 36
wzroku
Uposledzenie narzadu 939 33.7 -104 100 18.8 3
ruchu
Epilepsja 54 2,0 16 10 1,9 3
Choroby uktadu
oddechowego i uktadu 243 8,7 -1 39 7,3 4
krazenia
Choroby uktadu 39 1.4 12 8 15 1
pokarmowego
Choroby uk’ra_du 31 1.1 12 11 21 5
moczowo-piciowego
Choroby neurologiczne 211 7,6 -39 43 8,1 15
Inne 301 10,8 -51 54 10,1 -14
Nieustalony 330 11,8 -105 99 18,6 -48
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ROZDZIAL 6.

BEZROBOTNI WEDLUG SEKCJI DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ (wg PKD)

Analiza statystyk lubuskiego rynku pracy pod katem bezrobotnych wedtug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy (wedtug sekcji PKD) w pewnym stopniu odzwierciedla
skutki dokonujgcych sie przemian gospodarczych wojewddztwa.

Ws$rod ogotu bezrobotnych dominujg osoby, ktore pracowaty przed nabyciem statusu
bezrobotnego. Na koniec grudnia 2006 r. zbiorowos¢ ta liczyta 57 790 osoby, tj. 79,4%
wszystkich zarejestrowanych i w odniesieniu do stanu na koniec poprzedniego roku liczba oséb
bezrobotnych dotychczas pracujgcych spadta o 14 095, tj. 0 19,6%.

Populacja bezrobotnych dotychczas niepracujgcych znajdujacych sie w rejestrach
urzedow pracy wojewodztwa lubuskiego w liczbie 15 026 osob byta blisko 4-krotnie nizsza od
populacji bezrobotnych pracujgcych przed zarejestrowaniem sie. W odniesieniu do stanu na
koniec poprzedniego roku liczba tych os6b spadta o 2 240, tj. 0 13,0%.

Najwiecej 0s0b, sposrod grupy bezrobotnych poprzednio pracujgcych, zatrudnionych
bylo przed utratg pracy w nastepujacych sekcjach PKD:

*“przetworstwo przemystowe” — 12645 oséb czyli 17,4% ogotu zarejestrowanych

bezrobotnych; (w 2005 r. — 16 108 0s0b, tj. 18,1% ogotu bezrobotnych),

*“handel hurtowy i detaliczny ...” — 7 127 osob, tj. 9,8%; (w 2005 r. — 8 736, tj. 9,8%),

«“administracja publiczna i obrona narodowa, ...” — 4 623 osoby, tj. 6,4%; (w 2005 r. — 5 693,
tj. 6,4%),

*“budownictwo” — 3 074 osoby, tj. 4,2%; (w 2005 r. — 4 221, tj. 4,7%),

Na koniec grudnia 2006 r. wsrdéd osob dotychczas pracujgcych 13 547 (w 2005 r. —
17 698) os6b pracowato w sektorze publicznym, natomiast 26 019 (w 2005 r. — 31 957) oséb
w sektorze prywatnym. W sektorze publicznym dominowali bezrobotni (blisko potowa ogotu
pracujgcych w tym sektorze), ktérzy przed nabyciem statusu bezrobotnego, pracowali
w zakladach pracy nalezacych do dwoch sekcji: “administracja publiczna ...” i “przetworstwo
przemystowe”. Natomiast w sektorze prywatnym dominowali bezrobotni (59,2% og6tu)
wywodzacy sie przede wszystkim z dwoéch sekcji: “przetwérstwo przemystowe” oraz “handel
hurtowy i ...".

Zestawienie porownawcze liczby bezrobotnych ogotem oraz bezrobotnych kobiet w

latach 2004 — 2006 przedstawia ponizsza tabela.
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. 2006 . 2005 . 2004 .
Wyszczegolnienie oadrem | Udziat | T Udziat | .| Udzai
° [%] J 6] | 9 [%]
Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo 3019 4,15 3814 4,28 4 355 4,38
Rybactwo 21 0,03 24 0,03 31 0,03
Gornictwo 106 0,15 147 0,17 185 0,19
Przetworstwo przemystowe 12 645 17,37 16 108 18,07 | 18458 | 18,57
Wytwarzanie i zaopatrzenie
w energie elektr., gaz i wode 187 0,26 239 0,27 273 0,28
Budownictwo 3074 4,22 4 221 4,74 5172 5,20
Handel hurt. i detal.; naprawa
pojazdéw mech., motocykli oraz
art. uzytku osobistego | 7127 9,79 8 736 9,80 9 857 9,92
domowego
Hotele i restauracje 999 1,37 1170 1,31 1392 1,40
Transport, gospodarka
magazynowa i lacznosé 1299 1,78 1779 2,0 2095 2,11
Posrednictwo finansowe 433 0,59 486 0,55 578 0,58
Obstuga nieruchomosci,
wynajem, ustugi zwigzane z 1535 2,11 1738 1,95 1991 2,0
prowadzeniem intereséw
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 4 623 6,35 5693 6,39 5991 6,03
ubezpieczenia spoleczne
Edukacja 862 1,18 939 1,05 1027 1,03
Ochrona zdrowia i opieka
spoteczna 1464 2,01 1815 2,04 1877 1,89
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa,
komunalna, spoteczna 2 158 2,96 2728 3,06 3221 3,24
i indywidualna
Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikéw 12 0,02 16 0,02 18 0,02
Organizacje i zespoly 2 0,003 2 0002 | 4 | 0,004
eksterytorialne ' ' '
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 18 224 25,03 22 230 24,94 | 24007 | 24,16
Bezrobotni dotychczas
niepracujacy 15 026 20,64 17 266 19,37 | 18857 | 18,97
Ogotem bezrobotnych 72 816 100,0 89 151 100,0 | 99389 | 100,0

Z powyzszej tabeli wynika, iz w 2006 r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych,
w poréwnaniu do 2005 r., we wszystkich sekcjach PKD oprocz sekcji “Organizacje i zespoty
eksterytorialne” — liczba bezrobotnych na tym samym poziomie. Najwieksze zmiany w stosunku
do roku poprzedniego wystapity w nastepujacych dziatach:

» “Dzialalnos¢ niezidentyfikowana” — spadek o 4 006 osdb,
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*  “Przetworstwo przemystowe” — o 3 463 osoby,
e “Handel hurtowy i ...” — 0 1 609 0sdb,

* “Budownictwo” — 0 1 147 0s0b,

* “administracja publicznai ...” — 0 1070 oséb.

W 2006 r., wsréd 18 sekcji PKD, w 11 dynamika spadku przewyzszata srednig dla
wojewddztwa (18,3%), najwiekszg w dziatach: “gornictwo”, “budownictwo”, *“transport,
gospodarka magazyn. ...”; natomiast w 6 dynamika spadku byta nizsza od $redniej
wojewddzkiej m. in.: “edukacja”, “posrednictwo finansowe”, “obstuga nieruchomosci, wynajem,

ustugi ...".

6.1. Bezrobotni pozostaj acy bez pracy powy zej 12 miesi ecy wedtug sekcji

dziatalno $sci gospodarczej

Na koniec 2006 r. w urzedach pracy wojewodztwa lubuskiego zarejestrowane byty
30 833 osoby dtugotrwale bezrobotne pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy (w 2005 r.
— 40 221), wsrod ktérych:

» 25152 osoby, (tj. 81,6% ogdétu diugotrwale bezrobot nych powy zej 12 m-cy)

to dotychczas pracuj acy (w 2005 r. — 33 210, tj. 82,7%),
> 5681 osb6b (. 18,4% ogotu), to dtugotrwale bezrob  otni powy zej 12 m-cy
to dotychczas niepracuj acy (w 2005 r. —7 011 oséb, tj. 17,3%).

Ponadto bezrobotni, pozostajgcy bez pracy powyzej 12 miesiecy stanowili 43,5% wsréd
zarejestrowanych oséb dotychczas pracujacych (rok wczesniej — 46,2%).

Najliczniejszg grupe bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy
stanowity osoby poprzednio pracujace, ktorych ostatnie miejsce pracy nie zostalo
sklasyfikowane — 7 216 oséb (w 2005 r. — 9 308). Nastepne pod wzgledem liczby dtugotrwale
bezrobotnych sekcje PKD to: “przetwdérstwo przemystowe” — 5 663 osoby (w 2005 r. — 7 627);
“handel hurtowy i ...” — 3 350 0s06b (w 2005 r. — 3 845).

Procentowy udziat liczby dlugotrwale bezrobotnych powyzej 12 miesiecy
w poszczegolnych sekcjach PKD w ogélnej liczbie diugotrwale bezrobotnych powyzej 12

miesiecy dotychczas pracujacych przedstawia ponizszy wykres.
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BEZROBOTNI POPRZEDNIO PRACUJ ACY POZOSTAJACY BEZ PRACY
POWYZEJ 12 M-CY wg PKD

(stan na 31.12.2006 r.) Edukacja

Transport, 1.539%

gosp. magaz.
i lacznos¢e
2,652%

Administr.
publiczna i
obrona narod.
8,298%

Posrednictwo Obstuga
finansowe nieruchomosci

0,783% 2,668%

Hotele
i restauracje
1,702%

Ochrona zdrowia i
pomoc spot.
2,767%

Pozostata
dziatalnos¢
ustugowa
3,546%

Handel
i naprawy
13,319%

Budownictwo
5,248%

Gospodarstwa dom.
zatrudniajace prac.

0,028%
Wy twarzanie i

zaopatry wanie w

energie elektr., Org. i zespoty

gaz wode ekstery torialne
0,386% 0,004%
Rolnictwo, . 2a
Przetwoérstwo towiectwo Dziatalnosc
Gornictwo Ry bactwo S niezidenty fikowana
przemy stowe 0.195% i le$nictwo 28 689%
22,515% 0,044% 5,618% oI
\_ y

W okresie omawianego roku we wszystkich sekcjach PKD nastgpit spadek
w poréwnaniu do 2005 r. liczby bezrobotnych, za wyjatkiem sekcji “organizacje i zespoty
eksterytorialne” gdzie liczba bezrobotnych ( 1) pozostata na tym samym poziomie.
Najwieksze zmiany w liczbie oséb nastapity w grupach:
» “dziatalnos¢ niezidentyfikowana” — spadek o 2 092 osoby,
* ‘“przetworstwo przemystowe” — o 1 964 osoby,
* “budownictwo” — 0 767 0s0Db,

* ‘“rolnictwo, fowiectwo lesnictwo” — 0 525 o0sob,

» “administracja publiczna i obrona ...” — 0 510 0s0b,
* “handel hurtowy i detaliczny; naprawa ...” — 0 497 0séb.
ROZDZIAL 7.

BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW | SPECJALNO SCI

Struktura bezrobocia wg kwalifikacji zawodowych, w uktadzie wielkich grup wskazuje,
ze najliczniejszg kategorie stanowig osoby posiadajgce zawody z grupy “Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy”. Osoby te stanowig 27,8% ogétu bezrobotnych (20 265 o0so6b). W okresie
dwunastu miesiecy 2006 r. liczba bezrobotnych w tej grupie zmniejszyta sie o 24,4%.

Drugg co do wielkosci grupe stanowig osoby nie posiadajgce zadnych kwalifikacji
zawodowych oraz udokumentowanego zaswiadczenia zawodowego, stanowigc 17,3% ogotu
bezrobotnych (12 626 os6b). W 2006 r. liczba bezrobotnych w tej grupie zmniejszyta sie
0 14,0%.
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Niewiele mniej bezrobotnych zostato sklasyfikowanych w grupie “Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy” — 14,0% ogo6tu bezrobotnych (10 200 oséb). W 2006 r. liczba
bezrobotnych w tej grupie zmniejszyta sie o0 17,7%.

Podobng liczbe bezrobotnych odnotowano w grupie “Technicy i inny sredni personel” —
12,2% ogo6tu bezrobotnych (8 877 o0s6b). W okresie dwunastu miesiecy 2006 r. liczba
bezrobotnych w tej grupie zmniejszyta sie o 15,0%.

Niewiele mniejszg grupe stanowig osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe nalezace
do grupy “Pracownicy przy pracach prostych” — 10,8% ogo6tu bezrobotnych (7 865 0sob).
W 2006 r. liczba bezrobotnych w tej grupie zmniejszyta sie o 17,0%.

Bezrobotni wywodzacy sie z powyzszych pieciu wielkich grup zawodowych, stanowili
w koncu 2006 r. 82,1% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie lubuskim.

Zarejestrowani bezrobotni najczesciej posiadali nastepujgce zawody:

" Liczba bezrobotnych Dynamika [XII
X11 2005 r. | XIl 2006 r. | 2005 r. = 100%]
sprzedawca 8 021 6 583 82,1
murarz 2504 1807 72,2
kucharz 2 055 1616 78,6
krawiec 1993 1 596 80,1
Slusarz 1887 1452 76,9
robotnik gospodarczy 1550 1437 92,7
robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 1810 1379 77,2
asystent ekonomiczny 1 466 1321 90,1
mechanik samochodow osobowych 1697 1219 71,8
szwaczka 1501 1210 80,6
pracownik biurowy 1441 1200 83,3
sprzataczka 1368 1179 86,2
technik mechanik 1136 911 80,2
robotnik budowlany 1148 792 69,0
obuwnik przemystowy 878 725 82,6
piekarz 932 647 69,4
ekonomista 747 644 86,2
technik rolnik 777 637 82,0
robotnik lesny 665 552 83,0
stolarz meblowy 749 533 71,2
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Na koniec grudnia 2006 r. dwadziescia powyzszych zawodow generowato 27 440
bezrobotnych, czyli 37,7% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych. Rok wczesniej powyzsze
zawody to 34 32 bezrobotnych, czyli 38,5% ogo6tu. W okresie 2006 r. najwiekszg dynamike
spadku (powyzej 20%), wsrod dwudziestu zawodow generujgcych najwyzsza w lubuskim liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych, odnotowano w zawodach: robotnik budowlany — spadek
0 31,0%, piekarz — spadek o 30,6%, stolarz meblowy- spadek o 28,8%, mechanik samochoddéw
osobowych — spadek o 28,2%, murarz — spadek o 27,8%, Slusarz — spadek o 23,1%, robotnik
pomochiczy w przemysle przetworczym — spadek o 22,8%. Najmniejszg dynamike spadku, w
2006 r., odnotowano w zawodach: robotnik gospodarczy — spadek o 7,3%, asystent
ekonomiczny — spadek o 9,9% czy sprzgtaczka i ekonomista — spadek o 13,8%. W ostatnim
roku, w niektérych zawodach w powyzszej grupie, obserwujemy jedng z wyzszych dynamik
spadkowych, co w duzym stopniu zwigzane jest z korzystng koniunkturg w przemysle i
budownictwie oraz ustugach rynkowych, jak réwniez otworzeniem sie rynku pracy w krajach Unii
Europejskiej.

Na koniec grudnia 2006 r. w wojewddztwie lubuskim, z zarejestrowanych o0so6b
dotychczas pracujgcych, 43,5% to bezrobotni powyzej 12 miesiecy bez pracy (w 2005 r. —
46,2%). Z wymienionych powyzej 20 zawodow:

* najwiekszy odsetek bezrobotnych powyzej 12 miesiecy bez pracy, wystepowat

w zawodach:

- obuwnik przemystowy — 61,4%,

- sprzataczka — 53,8%,

- robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym — 49,2%,

- robotnik lesny — 44,9%,
robotnik budowlany — 44,1%.

* najmniejszy odsetek bezrobotnych powyzej 12 miesiecy bez pracy, wystepowat
w zawodach:
- technik mechanik — 25,0%,
- ekonomista — 25,8%,
- piekarz — 27,3%,
- mechanik samochodéw osobowych — 29,2%.
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ROZDZIAL 8.

USLUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Powiatowe urzedy pracy w ramach realizacji ustawowych zadan $wiadczg dla
zarejestrowanych osOb ustugi rynku pracy, a takze wspierajgce te ustugi instrumenty rynku
pracy.

Podstawowymi ustugami rynku pracy sga m. in.: posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, organizacja
szkolen.

8.1. Ustugi ryku pracy.

8.1.1. Posrednictwo pracy

W 2006 r. urzedy pracy dysponowaty 50516 propozycjami pracy dla
bezrobotnych i poszukuj acych pracy . Sytuacja w stosunku do roku ubiegtego ulegta
znaczacej poprawie, gdyz liczba ofert wzrosta o 12 232.

Poréwnanie miesiecznej liczby ofert pracy, bedacych w dyspozycji urzedéw pracy
w latach 2005 - 2006 obrazuje ponizszy wykres:

( Oferty pracy w wojewodztwie lubuskim w latach 2005 i 2006 h
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W 2006 r. zmiany liczby ofert pracy jakimi dysponowaty powiatowe urzedy pracy nadal

mialy wyraznie sezonowy charakter. Najwiece] ofert pracy pracodawcy zgtaszali w okresie
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wiosennym i jesiennym z uwagi ha zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikow do prac
budowlanych i prac polowych.
Najwiekszg iloscig ofert pracy dysponowaty urzedy pracy w:
Zarach 15 971 ofert,
Zielonej Gorze

w powiecie grodzkim 4 482 oferty,

W powiecie ziemskim) 2 622 oferty,
Gorzowie WIkp.

W powiecie grodzkim 4 288 ofert,

w powiecie ziemskim 1 978 ofert,
Zaganiu 3 727 ofert.
Nowej Soli 3 218 ofert,
Krosnie Odrzanskim 2 865 ofert,
Swiebodzinie 2 701 ofert,
Strzelce Krajenskie 2 470 ofert.

Duza cze$¢ zgtoszonych do urzeddw pracy, w okresie od stycznia do grudnia 2006 r.,
ofert pochodzita z sektora prywatnego stanowigc 56,8% wszystkich zgtoszonych propozyciji
pracy, tj. 28 677 (w 2005 r. — 67,9%, natomiast w 2004 r. — 67,8%). Natomiast 43,2% ofert
pochodzita z sektora publicznego (21 839 ofert).

Ponadto urzedy pracy w omawianym roku dysponowaty rowniez:
= 3 959 propozycjami pracy sezonowej,
= 724 ofertami pracy dla bezrobotnych bedgcych w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia

nauki.

W ciggu calego 2006 r. celem zatrudnienia osOb niepetnosprawnych pracodawcy
zgtosili 769 ofert, co stanowito 1,5% propozycji pracy, ktdre wptynety do urzeddéw pracy. W 2005
r. zgtoszono 606 ofert pracy dla osob niepetnosprawnych, co stanowito 1,6% ogotu propozycji
zatrudnienia.

W okresie 12 miesiecy 2006 r. zgloszono 23 222 oferty pracy subsydiowanej,
co stanowito 46,0% wszystkich propozycji pracy (w 2005 r. — 18 369 tj. 47,7%, a w 2004 r. —
17 369 tj. 47,8%). Najwieksza cze$¢ ofert subsydiowanych (blisko 60%) dotyczyta prac
spotecznie uzytecznych. W tej grupie ofert odnotowano rowniez:
= 5723 propozycje stazu,
= 2 432 oferty miejsc przygotowania zawodowego.

Oferty na prace niesubsydiowang to w 2006 r. 54,0% ogotu ofert czyli 27 294,
aw 2005 r. — 20 027.
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Jednoczes$nie nadmieni¢ nalezy, iz w okresie 12 miesiecy 2006r. prace

niesubsydiowang podjeto 48 079 o0s6b bezrobotnych, stanowili oni 87,1% calej populacji

bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidenciji z tytutu podjecia zatrudnienia (rok wczesniej grupa

ta stanowita 80,9%).

Najwiecej 0s6b wylgczono z ewidencji bezrobotnych w wyniku podjecia pracy

niesubsydiowanej w nastepujgcych powiatowych urzedach pracy:

X/
L %4

Zielona Goéra (powiat grodzki 3 778 oséb oraz powiat ziemski 3 731 0sOb, tgcznie

stanowito to 13,6% ogotu podejmujgcych prace),

*
L X4

Gorzéw Wikp. (powiat grodzki 4 544 bezrobotnych oraz powiat ziemski 2 471 oso6b, co

razem stanowito 12,7% ogolnej liczby podejmujacych prace),

X/
L %4

L)

S

Nowa Sél — 5 165 0sd6b (9,4% og6tu podjeé pracy),
Zary — 5 135 bezrobotnych (9,3% og6tu podejmujacych prace),

% Zagan — 4 222 osoby (7,6% podje¢ pracy w wojewddztwie).

W 2006 r. wsréd bezrobotnych osob podejmujgcych prace niesubsydiowang byto:

=

23 201 kobiet, stanowigc 42,1% ogo6tu podejmujacych prace (w roku ubiegtym
37,2%),

19 530 to osoby zamieszkate na wsi, stanowigc 35,4% podejmujgcych prace
(w2005 r. — 32,1%).

14 157 oséb do 25 roku zycia podjeto prace t. 25,7% ogolnej liczby
rozpoczynajacych prace (w 2005 r. — 21,6%),

4 368 to osoby powyzej 50 roku zycia czyli 7,9% ogétu podejmujacych prace
(w poprzednim roku — 7,3%),

22 244 diugotrwale bezrobotnych podijeto prace co stanowito 40,3% ogdlnej liczby
podejmujgcych prace (w 2005r. — 42,1%).

Oferty pracy wedtug sekcji dziatalno  $ci gospodarczej (PKD)

Analize ofert pracy przeprowadzi¢ mozna rowniez wg sekcji PKD (Polska Klasyfikacja

Dziatalnosci to usystematyzowany zbior rodzajow dziatalnosci spoteczno-gospodarczych

wystepujgcych w gospodarce narodowej; stosowany jest podziat na sekcje — dziaty — grupy).

Dane dotyczace tego typu ofert sporzadzane sg w okresach pétrocznych i umieszczane w

zatgczniku 2 do sprawozdania MPiPS — 01.

Liczbe ofert pracy zgtoszonych w 2006 i 2005 r. do powiatowych urzedow pracy na

terenie wojewodztwa lubuskiego podzielonych wedtug sekcji PKD prezentuje ponizsza tabela.
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Oferty pracy zgtoszone w PUP
Sekcja PKD Zmiana w 2006 r. do 2005 r.
2005 r. 2006 . . %
Liczba ofert [2005 r.- 100%]
Rolnictwo, towiectwo, le$nictwo 1 854 1921 67 103,6
Rybotéwstwo i rybactwo 12 14 2 116,7
Goérnictwo i kopalnictwo 108 30 -78 27,8
Przetworstwo przemystowe 9917 10 015 98 101,0
Wytwgrzanle i zaopatrywanie w 207 144 - 63 69.6
energie elektryczna, gaz, wode
Budownictwo 2 586 2916 327 112,8
Handel 5637 6 350 713 112,7
Hotele i restauracje 907 874 -33 96,4
Transport, gospodarka 1186 1608 422 135,6
magazynowa i tacznosé
Posrednictwo finansowe 654 576 -78 88,1
Obstuga nler'uchomoscu 1741 2 294 533 131.8
wynajem,
Administracja publiczna i 6 934 17 509 10 572 252.5
obrona narodowa
Edukacja 1 646 1342 - 304 81,5
Ochrona zdrowia i opieka 1454 1511 57 1039
spoteczna
Pozostata dziatalnos¢
ustugowa, komunalna, 3436 3408 -28 99,2
spoteczna i indywidualna
Gospodarstwa domowe
L. . 0 3 3 X
zatrudniajgce pracownikow
Organizacje |.zespo’ry 5 1 4 20.0
eksterytorialne
RAZEM 38 284 50 516 12 232 132,0

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w 2006 r. odnotowano w poréwnaniu do 2005 r.
spadki liczby ofert pracy w 7 sekcjach PKD m.in.: “gornictwo i kopalnictwo”, “pozostata
dziatalno$¢ ustugowa, komunalna...”, “wytwarzanie i zaopatrywanie w energie ...”, “organizacje
I zespoty ...”, “posrednictwo finansowe”, “hotele i restauracje” oraz “edukacja’. Wzrosta
natomiast liczba propozycji pracy w pozostatych 10 sekcjach. Nadmieni¢ nalezy, iz odnotowany

W powyzszym zestawieniu bardzo duzy wzrost (o 10 572 — wzrost o ponad 150%) ofert pracy
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w sekcji “administracja publiczna i obrona narodowa” wynika przede wszystkim z ujecia w 2006
r. w statystyce MPIPS — 01 nowej formy aktywizacji bezrobotnych — “prace spotecznie

uzyteczne”.

Oferty pracy wedtug grup zawoddw i specjalno  $ci

Analize ofert pracy przeprowadzi¢ mozna takze wg zawodOw i specjalnosci, ktére
zostaly okreslone w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. pod
nazwg “Klasyfikacja zawodow i specjalnosci’. Statystyka rynku pracy obejmujgca oferty pracy
wg zawodOw i specjalnosci zamieszczana jest w zalgczniku 3 do sprawozdania MPIiPS — 01,
a sporzadzana jest w okresach potrocznych.

Sposréd 50 516 ofert pracy przekazanych przez pracodawcow do urzedow pracy
najwiecej ofert w ramach tzw. “wielkich grup” kierowanych byto do:

1. IX grupy zawodowe]j “Pracownicy przy pracach prostych” — 21 561 ofert,

2. VII grupy — “Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” — 8 474 oferty,
3. V grupy — “Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” — 5 593 oferty,
4. IV grupy — “Pracownicy biurowi” — 4 880 ofert,
5. VIII grupy — “Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” — 4 235 ofert,
6. Il grupy — “Technicy i inny sredni personel” — 3 638 ofert,
7. 1l grupy — “Specjalisci” — 1 285 ofert.
Strukture podziatu ofert pracy wedtug grup zawoddw przedstawia ponizszy wykres:
4 )
Struktura ofert pracy wg wielkich grup zawodéw
w 2006 r.
Operatorzy i Robotnicy Rolnicy,
monterzy przemystow i ogrodnicy

maszyn;
8,380%

i rybacy;
1,320%

rzemieslnicy;
16,780%
Pracow nicy przy

pracach prostych; Pracow nicy ustug

42,680% osobistych i
sprzedaw cy;
11,080%
Sity zbrojne; Pracow nicy
0,002% biurow i;
Technicy 9,660%
Parlamentarzysci, e i $ i
. . y \ Specijalisci; SUEE
wyzsi urzednicy... Bez zaw odu; 2 540% personel;
0,178% 0,180% D 7.200%
N\ y
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Najmniej ofert pracy skierowanych byto: do bezrobotnych z grupy X “Sity zbrojne” —

tylko jedna oferta; natomiast do grupy | “Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy” 90 ofert

oraz do grupy “Bez zawodu”, jednej z najliczniejszych, tylko 91 ofert; do grupy VI “Rolnicy,

ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — 668 ofert.

W poréwnaniu do 2005 r. odnotowano wzrost ilosci ofert w nastepujacych wielkich

grupach:

Pracownicy przy pracach prostych - wzrost 0 11 047 ofert, (o0 105,1%),
Pracownicy biurowi -wzrosto 1 109 ofert, (0 29,4%),
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy -wzrosto 765 ofert, (0 9,9%),
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy -wzrosto 663 oferty, (0 13,5%),
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen -wzrosto 236 ofert, (0 5,9%),
Bez zawodu - wzrost o 8 ofert, (09,6%).

Mniej ofert w stosunku do 2005 r. wystgpito w grupach:

Technicy i inny sredni personel - spadek o
Specjalisci - spadek o
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - spadek o
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy - spadek o
Sity zbrojne - spadek o

933 oferty, (0 20,4%),
586 ofert, (0 31,3%),
38 ofert, (0 5,4%),
22 oferty, (0 19,6%),
15 ofert, (0 93,7%)

Wedtug elementarnych grup zawodow i specjalnosci (w Klasyfikacji przyporzadkowano

im czterocyfrowe kody), najwiecej ofert w 2006 r. skierowano do bezrobotnych w nastepujgcych

grupach zawodow:

9141 Gospodarze budynkéw 15 478 ofert w2005 r. —4 967
5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 3 735 ofert w 2005 r. — 3 291

4191 Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej 3 174 oferty w 2005r.—-2 575

niesklasyfikowani

9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 1784 oferty w2005r.—1432

3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 1 511 ofert w 2005 r. -1 798
7436  Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1 271 ofert, w 2005 r. — 945
9132 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 1 143 oferty  w 2005r. -1 139

9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogbélnym 1 128 ofert w 2005 r. — 933

8323 Kierowcy samochodow ciezarowych 1 008 ofert w 2005 r. — 576
9211 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 793 ofert w 2005 r. — 444
7212 Spawacze i pokrewni 712 ofert w 2005 r. — 337
8283 Monterzy sprzetu elektronicznego 602 oferty w2005 r. — 895
7121 Murarze i pokrewni 583 oferty w2005 r. — 560
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5159 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej 579 ofert w 2005 r. — 389
niesklasyfikowani
4131 Magazynierzy i pokrewni 560 ofert w 2005 r. — 328
4211 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 517 ofert w 2005 r. — 252
7222  Slusarze i pokrewni 511 ofert w2005 r. —424
7422  Stolarze i pokrewni 499 ofert w 2005 r. — 669
7437 Tapicerzy i pokrewni 495 ofert w 2005 r. — 348
5122 Kucharze 432 oferty w2005 r. — 389
7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 403 oferty w2005 r. — 232
3415 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 375 ofert w 2005 r. — 681
8263 Operatorzy maszyn do szycia 358 ofert w 2005 r. — 449
6311 Robotnicy lesni i pokrewni 341 ofert w 2005 r. — 426
7412 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 341 ofert w 2005 r. — 339
9162 Zamiatacze i pokrewni 339 ofert w 2005 r. — 688
Oferty pracy, a bezrobotni wedtug zawodow i specjal no $ci

Dokonane porownania ofert pracy zgtoszonych do urzedéw pracy w wojewodztwie
lubuskim pokazuja, ze ich liczba nie pokrywa zapotrzebowania wynikajgcego z naptywu
do bezrobocia.

Liczba nowo zarejestrowanych w 2004 r.

byta ponad 2 ,8-krotnie wy zsza

w poréwnaniu do zgtaszanych potrzeb pracodawcéw, w 2005 r. dysproporcja ta nie
ulegta zmianie i nadal byta 2,8-krotnie wy  zsza, natomiast w 2006 r. naptyw do bezrobocia
zmniejszyt si e i byt 2,2-krotnie wy zszy od naptywu ofert pracy.

Relacje dotyczace naptywu bezrobotnych w wybranych zawodach, naptywu ofert pracy

I liczby bezrobotnych przedstawia ponizsza tabela.

Oferty Naptyw bezrobotnych Stan na koniec 2006 r.
w 2006 r.
Kod pracy
du Nazwa zawodu zatoszone :
zawo 9 oastem Kobiet Bezrobotni | Bezrobotne
w2006 T. 9 y ogoétem kobiety
Ogéitrm 50 516 113 031 54 843 72 816 40 542
"914103" | Robotnik gospodarczy 15474 2 440 926 1437 591
"522107" | Sprzedawca 3399 8 135 7213 6 583 6 026
"419101" Pracoyvnlk biurowy [Zawdd szkolny: Technik 3091 1379 1295 1200 1090
prac biurowych]
"343101" Pracoyvmk aanlnlstr_a_lchny [zawdd szkolny: 1486 668 564 206 360
Technik administracji]
"743604" | Szwaczka 1247 1628 1601 1210 1199
"931301" | Robotnik budowlany 1128 1458 11 792 33
"832302" | Kierowca samochodu ciezarowego 1005 644 0 403 1
"932104" Robothk pomocniczy w przemysle 752 1750 859 1379 815
przetworczym
"921101" | Pomocniczy robotnik polowy 626 59 14 17 6
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"913207" | Sprzataczka 625 1421 1413 1179 1168
"828303" g’l'glr(‘ttgnﬁ’é’zdnzfcshpo*ow | zespotow 588 217 170 116 99
"712102" | Murarz 578 3075 10 1807 11
Pracownik ochrony mienia i 0s6b [zaw6d
"515902" | szkolny: Technik ochrony fizycznej os6b i 555 323 24 158 16
mienia]

"932190" nga()rﬁ;as’lll:)bomlcy przy pracach prostych w 555 301 144 135 70
"413103" | Magazynier 528 666 167 493 197
"721202" | Spawacz reczny gazowy 512 287 0 187 0
"421102" | Kasjer handlowy 505 172 154 103 99
"722204" | Slusarz 498 2 446 43 1452 39
"743702" | Tapicer 494 343 64 185 65
"512201" | Kucharz 395 2154 1627 1616 1418b
"742204" | Stolarz 393 941 53 411 49
"826301" | Operator maszyn do szycia 358 4 4 4 4
"913204" | Pomoc kuchenna 351 473 466 366 357
"631102" | Robotnik lesny 297 681 240 552 210
"916201" | Robotnik placowy 290 277 73 216 71
"343201" | Ksiegowy [samodzielny] 282 225 221 264 259
"723105" | Mechanik samochodéw osobowych 280 2223 7 1219 7
"411101" | Sekretarka 271 101 101 92 92
"341503" zgzs)?\jﬁ\c]me' handlowy [przedstawiciel 247 114 32 66 o5
"833401" | Kierowca operator wézkéw jezdniowych 247 146 0 92 0
"522102" | Bukieciarz 228 14 13 7 7
"932103" | Pakowacz 221 284 198 190 152
"512302" | Kelner 219 561 442 420 359
"932106" | Sortowacz 204 165 125 115 89
"915202" | Dozorca 197 361 126 309 144
"514102" E;{jée;r)[/zz?ggg% ﬁ]z"o'”e: Fryzjer, Technik 193 701 661 446 428
"741203" | Piekarz 192 1398 204 647 180
"931203" | Robotnik drogowy 180 266 6 180 4
"713604" :l"a?]”;ﬁzr;g;}ﬁ;iﬂ' wodociagowych i 169 603 2 335 3
"721203" | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 166 118 0 68 0
"742105" | Sortowacz materiatéw drzewnych 163 15 14 17 14
"743202" | Dziewiarz 159 181 173 205 200
"832101" | Kierowca samochodu osobowego 151 443 11 398 6
"743304" | Krawiec 149 1775 1730 1596 1571
"828502" | Monter wyrobdéw z drewna 148 26 4 25 6
"712501" | Meliorant 141 114 3 118 7
"941912" [Sspr))fgjezijl;ts]do spraw marketingu i handlu 139 520 371 294 165
"714101" | Malarz budowlany 139 663 65 475 74
"346102" | Opiekun w domu pomocy spotecznej 133 a7 43 40 37
R i B B B :
"712401" | Brukarz 122 111 0 61 0
"724201" | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 122 507 14 314 18
"422201" | Recepcjonista 120 80 76 61 60
"742190" Eglf%svtl?]lii robotnicy przygotowujacy drewno i 120 113 29 78 27
"611104" | Rolnik upraw polowych 116 209 115 200 125
"725190" | Pozostali monterzy elektronicy 116 40 9 20 8
"744304" | Obuwnik przemystowy 116 779 659 725 628
"513102" | Opiekunka dziecieca 110 74 73 51 50
"341501" ;':le'cc)’v"x:é [zawod szkolny: Technik 109 883 692 384 320
"712901" | Konserwator budynkéw 109 55 0 52 2
"723104" | Mechanik samochodoéw ciezarowych 105 324 0 190 0
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"512301" | Bufetowy [barman] 102 266 215 204 172
"522190" | Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 102 22 16 16 15
"712302" | Stolarz budowlany 102 421 5 254 7
"742302" | Pilarz 99 200 6 133 4
"933104" | Robotnik magazynowy 99 198 29 117 41
2o o O | % | m | o | s | =
"713101" | Dekarz 96 191 1 120 1
"741201" | Cukiernik 93 630 327 445 304
"000000" | Bez zawodu 91 22 004 11 846 12 626 7 585
"832201" | Kierowca autobusu 91 75 0 41 0
"811102" | Operator koparek i zwatowarek 88 25 0 13 0
"921190" Ec?lf?es\/t/erlllil robotnicy pomocniczy w rolnictwie i 87 63 23 31 16
"721303" | Blacharz samochodowy 86 254 1 117 0
"233201" | Nauczyciel przedszkola 84 148 147 114 113
"722304" | Tokarz 81 712 41 503 56
"732205" | Sortowacz - brakarz szkia 81 21 20 20 19
"341901" | Asystent bankowosci 80 27 23 28 25
"346104" | Pracownik socjalny 80 283 252 127 114
"621201" | Ogrodnik terenéw zieleni 80 340 118 184 113
"913203" | Pokojowa [w hotelu] 79 80 80 55 54
"833104" | Kierowca ciggnika rolniczego 78 425 0 354 0
"348202" | Bibliotekarz 76 23 21 19 18
"828106" F'\)"rce’gﬁryjmme/gﬁa”'zmow I przyrzadow 75 30 20 26 22
"724301" | Elektromonter instalacji elektrycznych 72 325 6 170 9
"346103" | Opiekunka srodowiskowa 71 29 29 20 20
"232108" | Nauczyciel jezyka obcego 68 105 89 41 32
"814102" | Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 68 16 0 8 0
"743206" | Tkacz 64 488 468 337 320
"813190" E;égfsti::a ggeratorzy urzgdzen przemystu 63 6 3 2 2
"915206" | Wozny 63 50 38 53 45
"712301" |Ciesla 62 211 0 202 0
"714201" | Lakiernik samochodowy 62 189 3 98 2
"723304" | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 61 645 30 379 30
"812201" ngtr;\é%;jaszyn i urzadzen do obrobki 61 2 > 1 1
"813102" Sgga?éggmaszyn do formowania szkta 61 27 0 6 0
"322404" | Terapeuta zajeciowy 60 148 137 63 54

Wskaznik ptynno $ci rynku pracy liczony jako stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy
podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym do liczby os6b nowo zarejestrowanych,
wyniost 48,8% i byt mniej korzystny ni  z w latach poprzednich (wskaznik ten w roku
ubieglym wynosit 53,4%, natomiast w 2004 r. — 55,61%).

8.1.2. Poradnictwo zawodowe

Ustuga poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej swiadczona przez doradcow
zawodowych w urzedach pracy polega na udzielaniu pomocy przy wyborze lub zmianie
zawodu, kierunku szkolenia i ksztalcenia zawodowego przy uwzglednieniu mozliwosci

psychofizycznych, sytuacji zyciowej poszukujgcego pracy, a takze potrzeb rynku pracy. W chwili
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obecnej pomoc taka ma szczegdllne znaczenie, gdyz odpowiedni wybor warunkuje szanse
zaistnienia na rynku pracy. Z tego rodzaju ustugi korzystajg zarbwno bezrobotni jak tez
poszukujacy pracy.

W wojewoddztwie lubuskim, w okresie 12 miesiecy 2006 r., z ustug poradnictwa
zawodowego w powiatowych urzedach pracy skorzystato 18 627 osdb o 2 216 os6éb wiecej niz
w roku poprzednim (16 411 osbb), a ponad potowa (56,3%) z liczby ogdtem to kobiety.
Osoby bezrobotne stanowig 94,3 % wszystkich o0sOb korzystajgcych 2z poradnictwa
zawodowego, natomiast bezrobotne kobiety to 94,2% ogotu kobiet biorgcych udziat w tej
ustudze.

Z porad doradcéw zawodowych najwiecej os6b skorzystato w:
PUP Zielona Géra — 4 974 osoby,
PUP Gorzow — 3 213 os6b,
PUP Miedzyrzecz — 2 177 0s0b,
PUP Stubice — 1 375 0séb,
PUP Nowa Sol — 1 305 os6b

g & 4 4 3

Wybrane kategorie uczestnikow poradnictwa w 2006 r. przedstawia ponizszy wykres:

- )
Wybrane kategorie bezrobotnych korzystaj ace z

poradnictwa zawodowego w 2006 r.

10679

10000+

r.zycia
Bezrobotni
powyzej 50r.
zycia
Bezrobotni do 6
m-cy
Bezrobotni
powyzej 12 m-cy
Bezrobotni
mieszkancy wsi

Bezrobotni do 25
Niepetnosprawni

W roku 2006 w zakresie poradnictwa indywidualnego z porad doradcow zawodowych
skorzystaty 14 093 osoby. Natomiast w zakresie poradnictwa grupowego, w omawianym
okresie odnotowano 762 grupy tj. 4 534 osoby. Wiekszos¢ osOb korzystajgcych z ustug

poradnictwa zawodowego indywidualnego ( 93,8%) i grupowego ( 96,0%) to bezrobotni.
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Struktura udziatlu bezrobotnych wg wyksztalcenia korzystajgcych z ustug

indywidualnego poradnictwa zawodowego:

. 2006 r. 2005 .
WyszczegOllnienie

[%0] [%0]
Wyzsze 11,1 11,3
Policealne i $rednie zawodowe 33,6 32,2
Srednie ogdlnoksztalcace 13,5 14,0
Zasadnicze zawodowe 24,7 25,1
Gimnazjalne i ponizej 17,1 17,4

Sposréd osoéb, ktore skorzystaty z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego:
e 2555 — podjeto prace ( wsrdd nich 2 520 osoby, to bezrobotni),
» 2851 — 0sbb skierowano na szkolenia zawodowe, w$rod ktorych 2 825 to bezrobotni,
e 800 - 0s6b w tym 787 bezrobotnych uzyskato pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
e 2 —0soby skierowano do CIliPKZ.
W ramach prowadzonej przez powiatowe urzedy pracy informacji zawodowej
odnotowano 3 274 wizyty oséb indywidualnych w tym 1 793 kobiety.
Przeprowadzano réwniez spotkania grupowe (1 052 grupy), uczestniczylo w nich
10 388 0s6b, w tym 10 097 oso6b to bezrobotni, posrod ktérych:
= 4 310 0s0b to bezrobotni do 25 roku zycia,
= 9 284 osoby to bezrobotni do 6 m-cy,
= 3 874 osoby to bezrobotni zamieszkali na wsi.

8.1.3. Kluby pracy — pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych
I poszukujgcych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia
w szczegolnosci poprzez szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, zajecia
aktywizacyjne, a takze dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

W 2006 r. na terenie wojewoddztwa lubuskiego dziatato 20 klubow pracy (rok wczesniej
23, a w 2004 r. 22), w tym 14 zorganizowanych przez powiatowe urzedy pracy
i 6 zorganizowanych przez instytucje i organizacje wspotpracujgce z urzedami pracy. W ciggu
12 miesiecy w zajeciach klubow pracy uczestniczyto 2 573 osoby ( rok wczesniej 3 187,
a w 2004 r. 3173 osoby), wsrod ktérych bylo 2 456 bezrobotnych (95,5%). W szkoleniach
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z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy organizowanych w klubach pracy
uczestniczyto w 2006 r. 329 osbb, w tym 304 bezrobotnych i 25 poszukujacych pracy.

Struktura bezrobotnych uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych klubéw pracy

[wg wyksztalcenial:

e 2006 . 2005 .
Wyszczegolnienie

[%] [%0]
Wyzsze 5,5 8,3
Policealne i srednie zawodowe 30,8 33,9
Srednie ogdlnoksztalcace 14,4 19,3
Zawodowe zasadnicze 35,9 24,8
Gimnazjalne i ponizej 13,4 13,7

Struktura bezrobotnych uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych klubéw pracy

[wg czasu pozostawania bez pracy]:

e 2006 r. 2005 .
Wyszczegdlnienie
[%] [%]
Do 6 miesiecy 25,0 48,1
Od 6 do 12 miesiecy 9,3 15,9
Powyzej 12 miesiecy 65,7 36,0

Struktura bezrobotnych uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych klubéw pracy

[wg wieku]:
. 2006 r. 2005 .
Wyszczegolnienie
[%] [%6]
18 — 24 lata 38,7 58,5
25 -34 22,2 18,1
35-44 14,7 12,5
45 lat i wiecej 244 10,9
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8.1.4. Szkolenia

Szkolenia organizowane przez powiatowe urzedy pracy pomagajg o0sobom
bezrobotnym i zagrozonym utratg pracy w uzyskiwaniu kwalifikacji dostosowanych do potrzeb
rynku pracy.

Szkolenia obejmuja:

% przyuczenie do zawodu,
« przekwalifikowanie zawodowe,
+ doskonalenie zawodowe w zawodzie wykonywanym.

Z wnioskiem o przeszkolenie pracownikow lub przyszitych pracownikéw w celu ich
przygotowania do zleconych zadan moze wystgpi¢ réwniez pracodawca.

Szkolenia inicjowane sg w ramach zaje¢ pozaszkolnych celem uzyskania, uzupetnienia
lub doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Waznym zadaniem, jakie
majg spetni¢ szkolenia dla bezrobotnych jest réwniez zmiana $wiadomosci i ksztattowanie
przekonania o koniecznosci statego doskonalenia swych kwalifikacji i umiejetnosci.

W wojewddztwie lubuskim w 2006 r. 4 198 os6b, w tym 4 151 bezrobotnych
zostato skierowanych na szkolenia organizowane prze Zz powiatowe urz edy pracy, co
stanowito 3,2% ogdlnej liczby wyrejestrowanych bezr obotnych, tj. 0 361 oso6b wi ecej niz
w roku 2005.

Szkolenia te uko Aczylo natomiast 4 211 os6b, z czego bezrobotnych 4 164
(réznica pomiedzy liczbg oséb rozpoczynajgcych, a konczacych szkolenia wynika z ciggtosci
szkolen na przetomie 2005 r. i 2006 r.).

Z grona bezrobotnych, ktérzy ukonczyli szkolenie, 41,5% o0s6b podjeto prace w trakcie
szkolenia lub po jego ukonczeniu, co $wiadczy o wysokim poziomie efektywnosci szkolen.

Najwiekszg liczbg bezrobotnych, ktérzy ukonczyli szkolenia odnotowano
w nastepujgcych powiatowych urzedach pracy:

* miedzyrzeckim — 548 o0s6b, w 2005 r. — 485 0s0b,

» krosnienskim — 504 osoby, w 2005 r. — 453 osoby,
» zielonogorskim — 433 osoby, w 2005 r — 383 osoby,
* nowosolskim — 420 osob, w 2005 r. — 322 osoby,

e gorzowskim — 410 oso6b, w 2005 r — 211 0s0b,

» strzeleckim — 328 osOb, w 2005 r. — 361 0s0b,

» Zzarskim — 318 os6b, w 2005 r. — 420 os0b,

e zaganskim — 314 oséb, w 2005 r — 225 o0s6b.
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Najmniejszg natomiast w:

» sulecinskim — 93 osoby, w 2005 r. — 213 0s0b,

» wschowskim — 141 oséb, w 2005 r. — 133 osoby,
» Swiebodzinskim — 142 osoby, w 2005 r. — 269 0s6b,
» stubickim — 198 oséb, w 2005 r. — 248 oséb.

Liczbe o0s6b bedacych w szczegdblnej sytuaciji na rynku pracy, ktére ukohczyty szkolenie

w latach 2005 i 2006 przedstawia ponizszy wykres.

4 )

Osoby b edace w szczegdlnej sytuacji narynku pracy, ktore
ukonczyly szkolenie w 2005 r. i 2006 r.

Bezrobotni samotnie
wychowujacy dziecko
do 7 roku zycia

Bezrobotni powyzej
50 roku zycia

Bezrobotni bez
kw alifikacji zawodowych

Dtugotrwale 1654
bezrobotni 1588

Bezrobotni do 25 1628

roku zycia 1415

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800
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W 2006 r. uczestnicy tej formy aktywizacji najczesciej wybierali nastepujgce obszary

zawodowe szkolen:

>

YV V V

V V V V V V VY

Ustugi transportowe — 1 235 oso6b (w 2005 — 1 070),

Inne obszary szkolen — 656 oséb (w 2005 — 840),

Informatyka i wykorzystanie komputeréw — 360 oséb (w 2005 — 232),
Rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowos¢, ubezpieczenia, ... — 276 oséb (w 2005 —
201),

Sprzedaz, marketing, public relations, handel ... — 227 oséb (w 2005 — 111),
Technika i handel art. technicznymi — 217 os6b (w 2005 — 268),

Opieka spoteczna — 147 os6b (w 2005 — 96),

Pozostate ustugi — 138 osob (w 2005 — 100),

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — 122 osoby (w 2005 — 21),

Zarzadzanie i administrowanie — 120 os6b (w 2005 — 10),

Architektura i budownictwo — 107 os6b (w 2005 — 23),
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» Jezyki obce — 94 osoby (w 2005 — 186).
Najwiekszg efektywnoscig zatrudnieniowg cechowaty sie kursy z zakresu rozwoju
osobowosciowego i kariery zawodowej, inne obszary szkolen, technika i handel art.
technicznymi, ochrona wtasnos$ci i 0sob, a takze ustugi transportowe.

Struktura procentowa bezrobotnych konczacych szkolenia wg poziomu wyksztatcenia:

e 2006 . 2005rr.
Wyszczegolnienie

[%0] [%0]
Wyzsze 5,0 4,2
Policealne i srednie zawodowe 34,7 34,2
Srednie ogdlnoksztatcace 11,4 10,8
Zasadnicze zawodowe 31,7 33,9
Gimnazjalne i ponizej 17,2 16,9

Struktura procentowa uczestnikdéw szkoleh wg wieku:

e 2006 . 2005r.
WyszczegOlnienie
[%] [%]
Do 24 lat 37,4 37,9
25-34 lat 31,6 32,0
35-44 lat 17,0 16,5
45 i powyzej 14,1 13,6

Z powyzszych zestawien wynika, ze szkoleniami objeto przede wszystkim osoby
z wyksztatceniem policealnym i sSrednim zawodowym lub zasadniczym zawodowym, w wieku do
34 lat. W omawianym okresie na terenie wojewodztwa lubuskiego szkolenia dla bezrobotnych
I poszukujgcych pracy w liczbie 1 478 przeprowadzito 327 instytucji szkoleniowych m. in.:

= 220 to inna forma instytucji szkoleniowej,
47 to osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
29 to osoba fizyczna jako instytucja szkoleniowa,
17 to CKU lub CKP (centrum ksztalcenia praktycznego),

4 4 4 0

13 to stowarzyszenie, fundacja lub inna osoba prawna.
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8.2. Instrumenty ryku pracy.

W 2006 r. z r6znego rodzaju prac subsydiowanych oferowanych przez lubuskie
powiatowe urzedy pracy skorzystalo ogétem 7102 o0sOb, co stanowito 9,3% o0go6tu
wyrejestrowanychw omawianym okresie, bezrobotnych. Natomiast w 2005 r. liczba
bezrobotnych objetych pracami subsydiowanymi byta wieksza i wynosita 10 857, w 2004 r. —
12 392. Podjecia prac subsydiowanych w omawianym okresie stanowity rownoczesnie 12,9%
0go6tu podejmujacych prace (rok wczesniej — 19,1%).

Najwiekszg liczbe bezrobotnych objetych réznymi formami prac subsydiowanych
odnotowano w nastepujgcych powiatowych urzedach pracy:

= PUP Zagan — 1 367 0sob, (w 2005 r — 1 846),

PUP Zary — 989 bezrobotnych, (w 2005 r — 2 237),
PUP Zielona Géra — 980 o0sob, (w 2005 r — 1 296),
PUP Gorzéw — 824 bezrobotnych, (w 2005 r — 1 084),
PUP Nowa Sél — 554 osoby, (w 2005 r — 965).

g & 4 4

W 2006 r. wsrdd bezrobotnych osob podejmujacych prace subsydiowang byto:

. 3 202 kobiety, stanowigc 45,1% ogdlnej liczby uczestnikdw tego typu prac;

. 2 588 mieszkancow wsi, tj. 36,4% ogotu;

. 1 719 bezrobotnych do 25 roku zycia — 24,2%;

. 1 333 osoby powyzej 50 roku zycia, czyli 18,8%;

. 3 974 dlugotrwale bezrobotnych stanowigc 56,0% o0go6tu uczestniczacych w tych
pracach.

Wsrdod uczestnikow prac subsydiowanych najwiekszg grupe stanowity osoby biorgce
udziat: w pracach interwencyjnych — 45,9% ogo6tu bioracych udziat w tych pracach, (w 2005 r. —
33,4%); w robotach publicznych — 18,7%, (w 2005 r. — 44,3%); w pracach po dofinansowaniu
podjecia dziatalnosci gospodarczej — 16,5%, (w 2005 r. — 8,4%); w pracach po dofinansowaniu

wyposazenia miejsca pracy — 13,8%, (w 2005 r. — 9,8%).

8.2.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne zgodnie z ustawg o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy
zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy.

Organizatorem prac interwencyjnych mogg by¢ jednostki organizacyjne, a takze osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktore zatrudniajg lub majg zamiar zatrudni¢ co
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najmniej jednego pracownika. Podstawowg zaletg tej formy zatrudnienia jest zwrot poniesionych
przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego, kosztow wyptacanego mu wynagrodzenia, nagrod
oraz optacanych skladek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej.
Refundacja kosztéw moze odbywac sie w réznych wariantach w zaleznosci od kategorii 0sdéb,
ktorg zamierza zatrudni¢ pracodawca.

Zatrudnienie w formie prac interwencyjnych jest korzystne z wielu wzgledéw, zaréwno
dla pracodawcy, jak i pracownika, bowiem przy stosunkowo niskich kosztach powstajg nowe
miejsca pracy (dodatkowe), przy czym prace stanowig wsparcie matej i Srednigj
przedsiebiorczosci, pojawia sie szansa dla bezrobotnego na uzyskanie statego zatrudnienia.

Wprowadzone zmiany w przepisach regulujgcych zasady stosowania prac
interwencyjnych wymagajace utrzymania zatrudnienia osoby uczestniczacej przez 2 lata po ich

zakonczeniu, przyczynito sie do spadku zainteresowania pracodawcow tg formg aktywizaciji.

Od stycznia do grudnia 2006 r. liczba o0s6b rozpoczy najacych prace
interwencyjne wynosita 3 262, stanowi ac 5,9% ogotu wyt gczonych z tytutu podj eé€ pracy,
byta te z nizsza niz przed rokiem o 360 oséb.

Wydatki Funduszu Pracy w wojewodztwie lubuskim poni esione na realizacj e prac
interwencyjnych wyniosty w 2006 r. 8 605,8 tys. zi.

Najwiecej osOb zaktywizowano w powiatach:

e Zzaganskim 784 osoby,
e zarskim 522 osoby,
» zielonogorskim grodzkim 359 0s0b,
» gorzowskim ziemskim 281 0s0b,
e strzelecko-drezdeneckim 2440so0by.

W 2006 r. wsrdd wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w wyniku podijecia prac
interwencyjnych 51,1% stanowity kobiety ( w 2005 r. 50,7%, 2004 r. 45,7%), ponadto 1 166
bezrobotnych to mieszkahcy wsi, co stanowito 35,7% o0golnej liczby uczestnikow tych prac
(w 2005 r. — 1 190 os6b — 32,9%).

Sposrod os6b bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, ktérzy
w 2006 r. podijeli prace interwencyjne:

e 1083 osoby to bezrobotni do 25 roku zycia co stanowito 33,2% ogolnej liczby
uczestniczacych
w pracach interwencyjnych (w 2005 r. — 999 os6b — 27,6%),
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* 654 bezrobotnych to osoby powyzej 50 roku zycia, czyli 20,0% ogo6tu 0sob wytgczonych
w wyniku podjecia prac interwencyjnych (w 2005 r. — 653 osoby — 18,0%),

1982 osoby to dlugotrwale bezrobotni, tj. 70,1% ogo6tu bezrobotnych biorgcych udziat
w pracach interwencyjnych (w 2005 r. — 2 538 0s6b — 70,1%).

8.2.2. Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie oséb bezrobotnych, w okresie nie dtuzszym
niz 12 miesiecy, przy wykonywaniu prac majgcych na celu reintegracje zawodowsg i spoteczna,
okreslong na podstawie przepisOw o zatrudnieniu socjalnym, organizowane przez organy
samorzadu terytorialnego, organy administracji rzgdowej lub instytucje uzytecznosci publicznej,
spotki wodne i ich zwigzki oraz organizacje statutowo zajmujace sie ochrong srodowiska, kultury
I oSwiaty, sportu i turystyki opieki zdrowotnej i pomocg zdrowotna.

Roboty publiczne mogg trwa¢ do 6 miesiecy lub — w przypadkach refundacji co drugi
miesigc - do 12 miesiecy, a rodzaj pracy nie moze by¢ zwigzany z wyuczonym zawodem.
Organizator robot publicznych moze liczy¢ na czesciowe dofinansowanie z Funduszu Pracy.

W ciggu 2006 r. w wojewodztwie lubuskim w ramach robot p  ublicznych
zatrudnionych zostato 1 330 oséb, co stanowito 2,4% wytaczonych z ewidencji w wyniku
podj ecia ré znego rodzaju prac (w 2005 r. odsetek ten wynosit 8, 4%, a w 2004 r. 10,6%).

Wydatki Funduszu Pracy w wojewoOdztwie lubuskim poni esione na realizacj e
roboét publicznych wyniosty w 2006 r. 5 046,6 tys. z  t.

Liczba os6b zatrudnionych w ramach robot publicznych byta o 3 474 osoby mniejsza niz
przed rokiem.

W ogélnej liczbie bezrobotnych uczestniczacych w robotach publicznych 42,9%
stanowili bezrobotni zamieszkali na wsi tj. 571 0s6b (w 2005 r. — 1 925 o0s6b — 40,1%).

Najwiecej bezrobotnych w ramach robot publicznych zaktywizowano w powiatach:

e Zzaganskim 254 bezrobotnych,

e krosnienskim 244 bezrobotnych,
» zielonogorskim ziemskim 213 bezrobotnych,
* nowosolskim 154 bezrobotnych
o zielonogorskim grodzkim 151 bezrobotnych.

W 2006 r. zatrudnienie przy robotach publicznych znalazty 347 bezrobotnych kobiet, co
stanowito 26,1% ogotu uczestniczacych w tej formie aktywizacji, podczas gdy rok wczesniej
36,5% (1 753).

Wsrod bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy uczestniczacych

w robotach publicznych w omawianym okresie:
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e 1175 osbéb to dlugotrwale bezrobotni co stanowi 88,4% ogétu uczestniczacych w robotach
publicznych (w 2005 r. — 3 443 osoby — 71,7%),

» 518 bezrobotnych to osoby powyzej 50 roku zycia, tj. 38,9% ogolnej liczby aktywizowanych
poprzez roboty publiczne (w 2005 r. — 1 045 os6b — 21,8%),

e 63 osoby to bezrobotni do 25 roku zycia co stanowi 4,7% og6tu uczestnikbw robot
publicznych (w 2005 r. — 679 oséb — 14,1%).

8.2.3. Dofinansowanie dziatalno $ci gospodarczej i refundacja kosztéow wyposa  zenia lub

doposa zenia stanowiska pracy

W ramach ustug rynku pracy ukierunkowanych na tagodzenie skutkow bezrobocia
I aktywizacje zawodowg wyrézni¢ mozna:
1. przyznanie jednorazowo dla zarejestrowanych bezrobotnych $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (jej wysokos¢ nie moze przekroczy¢ 500
proc. przecietnego wynagrodzenia),
2. refundacji kosztow, jakie poniost pracodawca na wyposazenie i doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (wysoko$¢ refundacji nie

wyzsza niz 5-krotne przecietne wynagrodzenie).

W analizowanym okresie w wojewddztwie lubuskim udzi elono 1174 (w 2005 r. —
913) dotacji dla oséb bezrobotnych na rozpocz ecie dzialalno $ci gospodarczej,
w porownaniu z rokiem poprzednim ilo $¢ ta zwiekszyla sie o 261. Ogolny koszt
udzielonych dotacji w 2006 r. wyniést 10 411,7 tys. zt. (w 2005 r. — 9 389,2 tys. zt.).
Najwiekszg ilos¢ udzielonego wsparcia w tej aktywnej formie odnotowano w powiecie:
e zarskim — 228 dotaciji,
* nowosolskim — 137 dotacji,
e zaganskim — 113 dotacji,
e gorzowskim grodzkim — 103 dotacje.
W ogdlnej liczbie bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie w ramach tej formy,
odsetek kobiet wynosit 46,2%, natomiast osOb zamieszkatych na wsi 31,4%.
W grupie bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
uczestniczacych w tej formie aktywizaciji:
» 255 0s6b to bezrobotni do 25 roku zycia, tj. 21,7% ogotu uczestnikow tej formy,

* 66 0s0b to bezrobotni do 50 roku zycia, tj. 5,6% o0gotu,

e 428 0s0b to dlugotrwale bezrobotni, tj. 36,5% ogotu.
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W okresie catego 2006 r. starostowie powiatow wojewddztwa lubuskiego przyznali
pracodawcom kwote 7 314,7 tys. zt. (w 2005 r. — 7 050,2 tys. zt) jako refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w wyniku
ktorej utworzono 979 nowych miejsc pracy tj. o0 87 miejsc mniej niz w roku poprzednim.

Najwiece] nowych miejsc pracy powstato w powiecie:

e zarskim — 188 miejsc,
e zaganskim — 122 miejsca,
* krosnienskim — 106 miejsc.

W ogdlnej liczbie bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie w ramach tej formy,
odsetek kobiet wynosit 44,8% (w 2005 r — 52,3%), natomiast os6b zamieszkatych na wsi 37,1%
(w 2005 r. — 42,1%).

W grupie bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
uczestniczacych w tej formie aktywizaciji:

e 275 0s06b to bezrobotni do 25 roku zycia, tj. 28,1% ogotu uczestnikow tej formy,
» 80 0s6b to bezrobotni do 50 roku zycia, tj. 8,2% ogo6tu,
e 326 0s6b to dtugotrwale bezrobotni, tj. 33,3%0g06tu.

8.2.4. Staze

Jedng z form pomocy bezrobotnym, a w szczegolnosci osobom do 25 roku zycia oraz
bezrobotnym w okresie 12 m-cy od dnia ukohczenia nauki, wprowadzong Ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest staZz.

Charakteryzuje sie on nabywaniem przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadah w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg i moze by¢ zawarty na okres do 12 m-cy. Forma ta jest bardzo korzystna dla
0sOb zatrudniajgcych bezrobotnych ze wzgledu na niskie koszty wymagane po stronie
pracodawcow.

W wojewoddztwie lubuskim w 2006 r. 5352 (w 2005 r. — 5 405) os6b bezrobotnych
zostato skierowanych na odbycie stazu, co stanowito 4,1% (w 2005 r. — 4,6%) ogolnej liczby
wyrejestrowanych bezrobotnych, ukonczyto natomiast 5507 oséb. Réznica w liczbie oséb
skierowanych, a konczacych staz wynika z ciggtosci tej formy na przetomie roku.

Blisko 42% oso6b (w 2005 r. — 35,6%) z grona bezrobotnych, ktorzy ukonhczyli staze,
podjeto prace w trakcie lub po jego ukonczeniu. Najwiekszg ilos¢ bezrobotnych skierowanych
na staz przez urzedy pracy odnotowano w powiatach:

e zarskim — 751 osob,

e gorzowskim grodzkim — 578 osob,
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» zielonogorskim grodzkim — 503 osoby,
» krosnienskim — 470 osob,
* nowosolskim — 453 osoby,
» sulecinskim — 378 0sdb,
» zielonogorskim ziemskim — 366 0sob,
* stubickim — 342 osoby.
Sposréd bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacii na rynku pracy, w stazach tych
uczestniczyto:
* 5055 0s6b bedacych bezrobotnymi do 25 roku zycia, (w 2005 r. — 4 858),
e 552 osoby bedace diugotrwale bezrobotnymi, (w 2005 r. — 579).
W 0golnej liczbie bezrobotnych uczestniczacych w stazach udziat w nich brato m.in.:
» 3831 bezrobotnych kobiet, tj. 71,6% ogdlnej liczby uczestnikbéw stazu (w 2005 r. — 3 888 —
71,9%),
» 1863 bezrobotnych mieszkahcow wsi, tj. 34,8% ogdtu (w 2005 r. — 1 920 — 35,3%).
W 2006 r. uczestnicy tej formy aktywizacji wybierali nastepujgce obszary zawodowe
stazy:
prace sekretarskie i biurowe — 1 998 oséb (w 2005 r. — 1 262),
inne obszary zawodowe — 1 197 os6b (w 2005 r. — 1 925),
sprzedaz, marketing, public relations ... — 598 osob (w 2005 r. — 219),
rachunkowosc, ksiegowos¢, bankowosg, ... — 323 osoby (w 2005 r. — 157)
pozostate ustugi — 309 osob (w 2005 r. — 92),
opieka spoteczna — 127 oso6b (w 2005 r. — 53),
ustugi gastronomiczne — 122 osoby (w 2005 r. — 58),

YV V.V V V V V V

zarzadzanie i administrowanie — 100 oséb (w 2005 r. — 66).
Najwiekszg efektywnoscig zatrudnienia cechowaly sie staze z zakresu m. in.
weterynarii, ustugi krawieckie i obuwnicze, ochrony $rodowiska, techniki i handlu art.

technicznymi.

Wydatki Funduszu Pracy w wojewodztwie lubuskim poni esione na realizacj ¢

stazy wyniosty w 2006 r. 18 940,9 tys. zt.

8.2.5. Przygotowanie zawodowe

Inng formg wprowadzong Ustawg o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy

jest przygotowanie zawodowe w miejscu pracy  bez nawigzywania stosunku pracy.
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Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oznacza zdobywanie nowych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku
pracy wedlug ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy starostg, pracodawcy
i bezrobotnym. Ta nowa forma skierowana jest przede wszystkim do bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, powyzej 25 roku zycia i moze by¢ zawarta na okres
do 6 miesiecy.

W 2006 r. w wojewodztwie lubuskim - 2397 (w 2005 r . — 2 792) bezrobotnych
zostalo skierowanych do odbycia przygotowania zawod owego W miejscu pracy, co
stanowito 1,9% (w 2005 r. — 2,4%) ogolnej liczby wy rejestrowanych bezrobotnych,
ukonczyto natomiast 2 763 osoby. Podobnie jak w innych formach aktywizacji réznica
w liczbie os6b skierowanych, a konczacych przygotowanie zawodowe wynika z ciggtosci tej
formy na przetomie roku.

W grupie bezrobotnych skierowanych na przygotowanie zawodowe 1 658 0sOb to
kobiety stanowigc 69,2% ogotu uczestnikéw tej formy (w 2005 r. — 1 687, — 60,5%), a 769 czyli
32,1% ogo6tu to bezrobotni mieszkancy wsi (w 2005 r. — 936; 33,5%).

Ponad 50% (w 2005 r. — 42,5%) osOb z grona bezrobotnych, ktorzy ukonczyli
przygotowanie zawodowe, podjeto prace w trakcie jego trwania lub po jego ukonczeniu,
co swiadczy o wysokim poziomie efektywnosci tej formy aktywizacji.

Najwiekszg liczbe bezrobotnych skierowanych na przygotowanie zawodowe
odnotowano w powiatach:

++ gorzowskim grodzkim — 320 oséb,

% Zzarskim — 312 osob,

% nowosolskim — 306 0sob,

« miedzyrzeckim — 254 osoby,

% strzeleckim — 175 osob,

% gorzowskim ziemskim — 172 osoby,

% zaganskim — 167 osob.
Najmniejszg natomiast:

+ sSwiebodzihskim — 13 osob,

s wschowskim — 24 osoby,

% zielonogorskim ziemskim — 97 oséb.

Sposréd bezrobotnych bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
przygotowania zawodowe w miejscu pracy ukonczyto:
» 338 0s06b to bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

» 1819 osbb bedacych dtugotrwale bezrobotnymi,

e 774 osoby to bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,
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* 109 os6b to bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
e 62 bezrobotnych bedacych osobami niepetnosprawnymi.
W 2006 r. uczestnicy tej formy aktywizacji wybierali nastepujgce obszary zawodowe:
» inne obszary zawodowe — 687 oso6b,
prace sekretarskie i biurowe — 390 osob,
pozostate ustugi — 328 0sob,
sprzedaz, marketing, public relations ... — 310 0séb,
ustugi krawiecki, obuwnicze — 227 oséb,
ustugi gastronomiczne — 159 osob,

architektura i budownictwo — 118 oséb,

YV V V V V V VY

rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, .... — 103 osoby.

Najwiekszg efektywnoscig zatrudnienia cechowaty sie m. in. kursy z zakresu
dziennikarstwa i informacji ...; ochrony wihasnosci | o0s6b; goérnictwa i przetworstwa
przemystowego; ustug hotelarskich, turystyki i rekreacji; techniki i handlu art. technicznymi.
Wydatki Funduszu Pracy w wojewoOdztwie lubuskim poni esione na realizacj e

przygotowania zawodowego w miejscu pracy wyniosty w 2006 r. 7 716,7 tys. zt.

8.2.6. Prace spotecznie u zyteczne

Znaczacq pozycje wsrod aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu zajely prace
spotecznie u zyteczne. Dane liczbowe dotyczace tej formy aktywizacji wprowadzonej ustawg
z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w formularzach
statystycznych MPiPS-01 odnotowywane sg od 2006 r.

Ta forma przeznaczona jest gtdwnie na aktywizacje oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku korzystajgcych ze sSwiadczen z pomocy spotecznej. Bezrobotnemu uczestnikowi
skierowanemu przez staroste na wniosek gminny (porozumienie miedzy starostg a gming na
rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane) przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci nie nizszej niz 6 zt. za kazdg godzine wykonanej pracy spotecznie uzyteczne;.

W okresie 12 miesi ecy 2006 r. do wykonywania prac spotecznie u zytecznych
skierowanych zostato 13 487 bezrobotnych. Natomiast wydatki Funduszu Pracy
poniesione na ich realizacj € wyniosty 1 201,1 tys. zi.

Najwiekszg liczbe bezrobotnych skierowanych do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych odnotowano w:

= PUP Zary — 10 548 0s6b,
= PUP Swiebodzin — 909 os6b,
= PUP Zagan — 613 0s6b,
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= PUP Zielona Goéra — 445 0s0b,

= PUP Gorzéw — 232 osoby,

= PUP Nowa Sél — 223 osoby.

W grupie bezrobotnych uczestnikow tej formy aktywizacji byto:

* 6888 kobiet tj. 51,1% ogo6tu skierowanych do prac spoteczne uzytecznych,
* 5144 osoby zamieszkate na wsi czyli 38,1% ogoétu,
e 12 112 dlugotrwale bezrobotnych stanowigc 89,8% ogotu,
» 3559 0s6b powyzej 50 roku zycia tj. 26,4% ogoétu,

* 946 0s0Ob do 25 roku zycia stanowigc 7,0% ogotu.

ROZDZIAL 9.
DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZ EDU PRACY NA RZECZ tAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA

9.1. Dziatalno $¢ Centrow Informaciji i Planowania Kariery Zawodowe].

Pomimo spadku bezrobocia, zwiekszonej liczby ofert pracy, a takze otwarcia polskiego
rynku pracy dla pracownikbw 2z Unii Europejskiej oraz bytlego bloku wschodniego,
zapotrzebowanie na ustugi poradnictwa zawodowego nie maleja.

W naszym wojewoddztwie rynek pracy jest nadal dos¢ trudny, co sprawia iz osoby
bezrobotne szukajg wsparcia w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Wazne
dla tych oso6b jest poradnictwo zawodowe, dostarczajgce aktualnych informacji o drogach
ksztatcenia, rynku pracy, a takze ofertach pracy i wymaganiach pracodawcow.

Zadania w zakresie poradnictwa zawodowego realizujg doradcy zawodowi
i psycholodzy w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie
Wielkopolskim, Nowej Soli i Zielonej Gorze. Z ustug Centrow w zakresie informaciji i poradnictwa
zawodowego indywidualnie i grupowo skorzystato 9 407 os6b bezrobotnych, poszukujgcych
pracy i mtodziez uczaca, w tym kobiety stanowity 47,85%.

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 4 410 os6b, w tym kobiet byto
1673 (37,9%).

Informacja zawodowa indywidualna to materiaty informacyjne zwigzane ze swiatem
pracy, ktére wykorzystywane sg w procesie kariery zawodowej, wigczajac w to wiadomosci
z zakresu edukacji i zatrudnienia w kraju i za granicg, takze zdobywanie doswiadczenia
zawodowego w formie wolontariatu. Doradcy zawodowi réwniez udostepniajg informacje
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o komunikowaniu spotecznym, zasadach poszukiwania pracy, prawie pracy, podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej, dostepnosci szkolen, charakteru pracy i statusu pracownika
w réznych zawodach.

Zbiory informacji udostepniane sg w formie konwencjonalnej (broszury, ulotki, plakaty,
poradniki, podreczniki, prasa, informatory specjalistyczne) i niekonwencjonalnej (audio, video,
programy komputerowe oraz zasoby internetowe o0 charakterze lokalnym, regionalnym
i globalnym). W celach informacyjnych i promocyjnych wydano ulotke o ustugach Centréw
w nakfadzie 4 000 egz., ktora jest kierowana do wszystkich uczestnikdw rynku pracy.

Doradcy zawodowi Centrum w Zielonej Goérze opracowali i zamiescili na stronie

internetowej WWW.WUP.ZGORA.PL “Mape poradnictwa zawodowego wojewddztwa

lubuskiego” ukazujacg placéwki zajmujgce sie doradztwem i informacjg zawodowa. Dostep do
tego zrodia informacji powoduje przyblizenie poradnictwa zawodowego do potrzebujgcego
pomocy bezrobotnego, najblizej miejsca zamieszkania.

Natomiast z grupowej informacji zawodowej skorzysta lo 2521 o0so6b, kobiety
stanowity 50,9 % tj. 1 283 osoby.

W zajeciach informacyjnych grupowych brali udziat bezrobotni, poszukujacy pracy
i miodziez uczaca sie, u ktdrych zauwazalny byt deficyt umiejetnosci prospotecznych oraz
wiedzy o rynku pracy.

Klienci Centréw otrzymujg informacje niezbedne do podjecia decyzji zawodowych
zwigzanych z ksztatceniem w kraju i zagranica, rynkiem pracy lokalnym, regionalnym, krajowym
I europejskim, charakterystykg zawodow, znajomoscig zasad poszukiwania pracy, ofertami
pracy w Polsce i Unii Europejskiej, podstawowg wiedzg o prawie pracy, samozatrudnieniem,
takze w formie spotdzielni socjalnych, komunikacjg spoteczng i wolontariatem.

W swoich zasobach CIZ-y posiadajg narzedzia niezbedne do niesienia pomocy ludziom
miodym: informatory do szkot srednich, szkét wyzszych, przewodniki po zawodach itp.

Czesto absolwenci szkét nie wiedzg jak poszukiwac pracy, gdzie jej szukac, jak pisac
dokumenty aplikacyjne. Doradcy zawodowi przekazujg im te wiedze i przekonanie, ze dobrze
napisane dokumenty aplikacyjne i odpowiednio przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna majq
kluczowe znaczenie w znalezieniu pracy. Swiadczenie ustug na rzecz miodziezy nie jest nadal
wliczane w statystyke i stanowi margines naszej pracy.

Indywidualnym poradnictwem zawodowym obj  eto tgcznie 1 429 os6b, w tym 822
kobiety (57,5%).

Poradnictwo indywidualne jest dtugotrwatg i skomplikowang formg pomocy udzielanej
klientom podczas jednej lub kilku spotkan z doradcg. Wspdlnie rozwigzujg problemy zwigzane
z procesem podejmowania decyzji zawodowych, motywacjg do poszukiwania zatrudnienia,

w tym takze do swobody wypowiedzi oraz aktywnego rozwigzywania problemow.
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Doradcy zawodowi i psychologowie wspierali w rozwigzywaniu takich problemow jak
wybor drogi zawodowej, zmiany kwalifikacji zawodowych, poznaniu umiejetnosci
(adaptacyjnych, uniwersalnych, zawodowych), konfrontacji postaw i pogladéw, zmianie
zachowan utrudniajgcych znalezienie pracy, poznaniu swoich stabych i mocnych stron,
okresleniu preferencji zawodowych w aspekcie prowadzenia witasnej firmy oraz zdobywaniu
doswiadczenia zawodowego, podniesieniu samooceny, sporzadzaniu indywidualnych planow
dziatan, mobilnosci pracowniczej.

W  zakresie grupowego poradnictwa zawodowe doradcy z  awodowi
I psychologowie przeprowadzili zaj ecia warsztatowe dla 1 047 oséb, w tym kobiet byto
723 tj. 69,1%.

Poradnictwo grupowe cieszy sie duzym zainteresowaniem wsréd bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i innych, w tym absolwentéw. Albowiem celem zaje¢ jest nabycie
umiejetnosci skutecznego poszukiwania zatrudnienia w atmosferze wzajemnej przynaleznosci
I zaufania do grupy spotecznej. Poprzez uczestnictwo w zajeciach grupowych mozna uzyskac
wiedze i umiejetnosci przydatne w aktywnym poszukiwaniu pracy, wymieni¢ doswiadczenia
zZwigzane z poszukiwaniem pracy z innymi uczestnikami szkolen, przeanalizowa¢ swoje mocne
i stabe strony, nawigza¢ nowe kontakty, uzyska¢ wsparcie grupowe w sytuacji potencjalnego
wykluczenia spotecznego, udoskonali¢ komunikacje interpersonalng i asertywnos$é, zapoznac
sie ze sposobami radzenia ze stresem, wypaleniem zawodowym oraz zapoznacC sie
z problematykg twoérczego myslenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, takze w formie
spotdzielczosci socjalne.

Zajecia warsztatowe jedno lub wielodniowe, prowadzone sg cyklicznie przez doradcéw
zawodowych i psychologéw w Centrach, Powiatowych Urzedach Pracy, uczelniach Gorzowa,
Zielonej Gory, Stubic i Zar, Zaktadach Karnych w Krzywancu i Wawrowie, Areszcie Sledczym
w Nowej Soli, Gminnych Centrach Informacji, Akademickich Biurach Karier, Wojsku Polskim,
Osrodkach Pomocy Spotecznej, jednostkach samorzadu lokalnego, Gorzowskiej Lecznicy
Specjalistycznej, organizacjach pozarzadowych.

Centra w zakresie poradnictwa grupowego wspotpracujg z Powiatowymi Urzedami
Pracy, Liderami Klubow Pracy, Gminnymi Centrami Informacji, Akademickimi Biurami Karier,
Szkolnymi Osrodkami Karier, Kuratorami Sgdowymi, pracownikami socjalnym. Dla pracownikow
gminnych centréw informacji zorganizowano i przeprowadzono szkolenie warsztatowe “Klub
Pracy — nowy podrecznik”, psychologiczny portret osoby bezrobotnej, radzenie sobie
w sytuacjach konfliktowych z klientem, aktywne techniki poszukiwania pracy.

W ramach dziatan doradczych i promocyjnych Centra uczestniczyty w targach i gietdach
pracy w Gorzowie WIkp., Zielonej Gorze, Nowej Soli, Zarach i Zaganiu.
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W minionym roku Centra poza w/w instytucjami wspotpracowaty z Kuratorium Oswiaty,
Urzedem Marszatkowskim w zakresie pomocy szkoleniowej dla pracownikéw socjalnych,
Fundacjg “Przedsiebiorczo$¢” w Zarach, Wojewodzkim Sztabem Wojskowym w Zielonej Gérze,
PEFRON-em, Mobilnymi Centrami Informacji Zawodowej OHP, Centrami Wolontariatu
w Gorzowie i Zielonej Goérze, Biurem Aktywizacji Bezrobotnych przy CARITAS Diecezji
Zielonogo6rsko — Gorzowskiej, Spoétdzielniami Socjalnymi, Stowarzyszeniem Bezrobotnych,
przychodniami pedagogiczno — psychologicznymi, centrami integracji spotecznej, uczelniami
wyzszymi oraz samorzgdami lokalnymi i stowarzyszeniami tworzacymi Gminne Centra
informaciji.

W dalszym ciggu kontynuowane sg dziatania informacyjno-promocyjne naszych
placéwek na tamach prasy lokalnej i regionalnej oraz antenie radiowej i telewizyjnej. Majac na
uwadze naszego aktualnego i przysziego Klienta, niejednokrotnie bardzo odlegtego,
wspOtpracujemy z:

» Gazetg Lubuskag — wywiady, informacje, dyzury telefoniczne,

Gtos Gorzowa — wywiad,

Wiadomosci Samorzadowe — informacje o pracy Centrum w Gorzowie WIkp.,
Tygodnik KRAG — informacja,

Radio Zachdéd - informacje, wywiady, opinie,

Radio ESKA - informacje, wywiady,

Radio INDEX — wywiady,

Telewizja Polska Pr. Il — informacje, wywiady, reportaze,

Telewizja ODRA — informacje, wywiady,

Telewizja TOP w Gorzowie — wywiad,

Telewizja Miejska w Gorzowie — wywiad,

Telewizja Lubuska — reportaz,

V V V V V V V V V VYV V VY

Internet — aktualizacja podstrony Centrum Informacji i Planowania Kariery

Zawodowej,

» Miejskich Zaktadach Komunikacyjnych w Gorzowie WIkp., Zielonej Gorze, Nowej
Soli — informacja plakatowa w autobusach,

» Przedsiebiorstwach Komunikacji Samochodowej w Gorzowie WIkp. i Zielonej Gérze

— informacja plakatowa w autobusach,

Biblioteka Publiczna w Zielonej Gorze, Nowej Soli — informacja,

Powiatowymi Urzedami Pracy — ulotki, plakaty i informacje o pracy Centréw,

Doradcami zawodowymi w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,

Poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

YV V. V V V

Portalami internetowymi regionu lubuskiego.
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Centrum w Zielonej Gorze w minionym roku uczestniczyto w monitoringu 11l i IV edycji
Konkursu grantowego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na dofinansowanie projektu na
tworzenie w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentow “Pierwsza Praca”
Gminnych Centréw Informacji w Zarach, Nowogrodzie Bobrzanskim, Zaganiu, Bogdancu,
Lubsku, Otyniu, Santoku, Stonsku, Sulecinie, Swidnicy, Drezdenku, Cybince, Skape oraz na
dofinansowanie dziatajgcych placéwek tego typu w Brodach, Trzcielu, Szprotawie, Bytomiu
Odrzanskim, Strzelcach Krajenskich, Gorzycy.

W regionie lubuskim funkcjonowaty 24 Gminne Centra Informacji i 5 Akademickich Biur
Karier. Gminne Centrum Informacji w Nowym Miasteczku utworzone w ramach Il edycji
Konkursu zaprzestat dziatalnosci w wyniku podjetej decyzji przez nowe wtadze miasta. Placowki
objete grantem z Il i IV edycji Konkursu — 19 placéwek — w minionym roku udzielity pomocy
77 320 klientom, w tym takze absolwentom. Gminne Centra Informacji powstatle w ramach
[l edycji Konkursu grantowego zakonczyly dwuletnig umowe na realizacje projektu na tworzenie
placéwek.

Gwarancjg dobrej realizacji zadan w Centrach jest wlasciwe przygotowanie doradcow
zawodowych i psychologéw do pracy z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy. Dlatego,
pracownicy w minionym roku podnosili kwalifikacje na szkoleniach wewnetrznych
I zewnetrznych:

e ‘“Integracja pracownic i pracownikbw niepetnosprawnych oraz ciezko
niepetnosprawnych w niemiecko — polskim regionie transgranicznym — integracja jest
mozliwa” — warsztaty projektu, Frankfurt/O,

» Zawodowe Drogowskazy — “Wsparcie dla modernizacji oferty szkot o profilu
zawodowym” — konferencja, Zielona Goéra,

» “Poradnictwo zawodowe w praktyce” — seminarium, Gorzow WIkp.,

* “Krajowe standardy kwalifikacji zawodowych dla rynku pracy” — seminarium, Zielona
Gora,

e “Szkolenie doradcow zawodowych z metody tworzenia indywidualnych planéw
dziatania” — warsztat, Warszawa,

» “Szkolenie doradcéw zawodowych w zakresie stosowania Kwestionariusza
Uzdolnien Przedsiebiorczych” — warsztat, Warszawa,

*  “Wymiana doswiadczen wspolnych przedsiewzie¢, a takze wypracowanie wnioskow”
— seminarium dla kierownikéw Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
Gdansk. Na spotkaniu poruszono miedzy innymi kwestie nie wprowadzenia
w planowanym terminie testu “Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych”, ktéry
ma by¢ zamiennikiem testu Holland’a. Aktualnie Ministerstwo Pracy i Polityki

Spotecznej przygotowato Porozumienia do stosowania testu, ktore juz urzedy
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podpisaty i jednoczesnie firma zewnetrzna szkoli doradcow zawodowych do
stosowania testu w wersji konwencjonalnej.

* “Rozwigzywanie sytuacji trudnych z wykorzystaniem technik negocjacyjnych” —
szkolenie, Warszawa,

* “Program DORADCA 2000 — aktualizacja”, szkolenie, Warszawa,

e “Zasady funkcjonowania i zarzgdzania Akademickimi Biurami Karier” — szkolenie,
Krakow, Gdynia,

« “Podajmy sobie dtonie — aktywizacja kobiet z wiejskich spotecznosci lokalnych” —

seminarium, Wotogoszcz,

e “Poradnictwo edukacyjno — zawodowe w procesie rehabilitacji zawodowej
i zatrudnienia, w aspekcie réznych rodzajéw niepetnosprawnosci’ — konferencja,
Gorzéw WIkp.,

» Stosowanie nowych i zaktualizowanych narzedzi do obstugi oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy” oraz “Wspoipraca obszarze informacji i poradnictwa
zawodowego pomiedzy publicznymi instytucjami rynku pracy regiony lubuskiego” —
szkolenie, warsztaty, Keszyca Lesna,

» “Stosowanie testu do samobadania Miasteczko Zainteresowan Zawodowych” oraz
“Repetytorium kompetencji zawodowych” — warsztaty, Warszawa,

« “EUROPAS — Wieksze szanse na rynku pracy” — konferencja, Bydgoszcz,

* “Wyrowna¢ szanse — kadra instytucji rynku pracy w stuzbie niepetnosprawnym” —
szkolenie, Krakow,

* “Poradnictwo zawodowe dzis i jutro” — seminarium, Zielona Goéra,

*  “Nowelizacja ustawy Prawo Zamowien Publicznych dla Zamawiajgcych” — szkolenie,
Zielona Gora,

« “Jak przygotowac i prowadzi¢ swietng prezentacje” — warsztaty, Zielona Goéra,

» “Stosowanie Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych” — warsztat, Warszawa,

* “Poradnictwo zawodowe — Doswiadczenia pierwszych lat w UE” — konferencja,
Warszawa,

* “Migracja zarobkowa w roku mobilnosci pracowniczej — mobilnos¢ bez granic” —
konferencja, Zielona Goéra,

* “Poradnictwo zawodowe” — studia podyplomowe, Gorzéw, Warszawa,

e ‘“Zarzadzanie projektami Europejskiego Funduszu Spotecznego” - studia
podyplomowe, Gorzéw WIKp.

Ponadto informacje o ustugach w zakresie poradnictwa zawodowego realizowanych

przez Centra w Gorzowie WIkp., Nowej Soli i Zielonej Gérze Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Zielonej Gorze przedstawiono na posiedzeniu Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia.
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9.2. Obstuga Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest gtownym instrumentem wspierajacym
dziatania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia i realizowany jest
poprzez dziatania w poszczegoélnych obszarach wsparcia:

Aktywna polityka rynku pracy.
Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego.

Ksztatcenie ustawiczne.

A

Doskonalenie kadr gospodarki (promocja potencjalu adaptacyjnego) oraz rozwoj
przedsiebiorczosci.

5. Zwiekszanie dostepu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy.

Wojewodzki Urz ad Pracy w Zielonej Gorze realizuje zadania w obszar ach
wsparcia EFS bowiem jest Instytucj a Wdrazajacq dla dwéch Dziatla nh Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich (SPO RZL):

» Dziatanie 1.2 — “Perspektywy dla mtodziezy”;

» Dziatanie 1.3 — “Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia”;

oraz trzech Dziatan w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

(ZPORR):

» Dziatanie 2.1 - "Rozwdj umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy
i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie”;

» Dziatanie 2.3 - “Reorientacja zawodowa 0s6b odchodzacych z rolnictwa”;

» Dziatanie 2.4 - “Reorientacja zawodowa o0s6b  zagrozonych  procesami
restrukturyzacyjnymi”.

W Wojewoddzkim Urz edzie Pracy w Zielonej Gorze do obstugi Europejskieg o
Funduszu Spotecznego wyznaczone zostaly nast  epujace komoérki organizacyjne:

% Wydziat ds. Projektowania i Obstugi Formalno-Merytorycznej Programow_ Europejskich,

a w ramach nieqo:
- Zespot ds. Projektéw ZPORR;
- Zespot ds. Projektéw SPO RZL;

- Zespot ds. Projektéw Wiasnych;
- Samodzielne Stanowisko ds. Informacji i Promociji;

« Wydzial ds. Monitorowania, Kontroli i Ewaluacji Projektow Europejskich, a w nim:

- Zespot ds. Monitorowania ZPORR,;
- Zespot ds. Monitorowania SPO RZL;
- Zespot ds. Kontroli ZPORR,;
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- Zespot ds. Kontroli SPO RZL;
- Samodzielne Stanowisko ds. Ewaluacji.

«» Do obstugi finansowej programoéw europejskich wyznaczone zostaly:

- Zespot ds. Obstugi Finansowej ZPORR,;
- Zespot ds. Obstugi Finansowej SPO RZL.

Dazac do optymalizacji pracy w zakresie jak najbardziej profesjonalnym pracownicy
pionu EFS systematycznie poszerzali zakres swej wiedzy dotyczacej ZPORR i SPO RZL (m.in.

dzieki udziatowi w szkoleniach tematycznych).

Informacja i promocja EFS

Skuteczne wykorzystywanie funduszy strukturalnych uzaleznione jest w znacznej
mierze od efektywnosci dziatan informacyjnych i promocyjnych. Podstawowym celem tych
dziatan jest przede wszystkim skuteczne informowanie potencjalnych beneficjentow
o mozliwosciach zgtoszenia projektu do realizacji w ramach ZPORR i SPO RZL oraz
0 obowigzujacych w tym zakresie procedurach, jak rowniez podniesienie swiadomosci opinii
publicznej i informowanie o mozliwosciach korzystania ze $rodkow Unii Europejskiej ze
szczegollnym uwzglednieniem ZPORR i SPO RZL, oraz o zaletach cztonkostwa we Wspdlnocie.

W ramach dziatan informacyjno - promocyjnych w 2006 r. zorganizowano cykl 11
spotkan informacyjno — promocyjnych dotyczacych Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwéj Zasobow Ludzkich oraz 4 konferencje podsumowujgce wdrazanie Europejskiego
Funduszu Spotecznego w wojewddztwie lubuskim. Przedstawiciele WUP uczestniczyli réwniez
w spotkaniach i konferencjach organizowanych przez inne podmioty, podczas ktérych
informowali o funduszu.

Ponadto, WUP w Zielonej GOrze zajat sie przygotowaniem oraz dystrybucjg plakatow,
publikacji i materiatbw promocyjnych. Na biezgco przygotowywano informacje dotyczace EFS
na strone internetowg. Prowadzono takze Punkt Informacyjny, w ciggu roku przeprowadzono

okoto 836 konsultaciji.

9.3 Realizacja Programoéw z Unii Europejskiej

9.3.1 Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobéw L udzkich

Celem generalnym programu jest “budowa otwartego, opartego na wiedzy

spoteczenstwa poprzez zapewnienie warunkow do rozwoju zasobow ludzkich w drodze

ksztatcenia, szkolenia i pracy”. Celem szczegdtowym jest rozwijanie konkurencyjnej gospodarki
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opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci. Harmonijny rozwéj gospodarki ma zapewni¢ wzrost
zatrudnienia i osiggniecie spojnosci spotecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unig Europejskg
na poziomie regionalnym i krajowym.

W 2006 r. Wojewddzki Urzad Pracy ogtosit Il konkurs dla powiatowych urzedow pracy
w ramach Dziatania 1.2 “Perspektywy dla mitodziezy” oraz Dziatania 1.3 “Przeciwdziatanie
I zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia” SPO RZL. W odpowiedzi na ogtoszony konkurs do
Instytucji Wdrazajacej wptynety 24 wnioski o dofinansowanie realizacji projektu. Po ocenie
formalnej i merytorycznej zostato podpisanych 12 umow w Dziataniu 1.2 na kwote
10 377 145,84 PLN, oraz 12 uméw w Dziataniu 1.3 na kwote 8 356 788,53 PLN. Wsparcie
zaplanowano fgcznie dla 4 141 bezrobotnych.

Od poczatku okresu wdrazania projektow realizowanych w ramach Dziatania 1.2 SPO
RZL catkowite wydatki kwalifikowalne wyniosty 25 013 092,49 PLN (dofinansowanie z EFS -
20 112 268,58 PLN). Wsparciem za$ zostalo objetych 7 212 o0s6b bezrobotnych (w tym
miodziez do 25 roku zycia — 6 172 osoby, absolwenci — 2 004 osoby). Z kolei catkowite wydatki
kwalifikowalne poniesione od poczatku wdrazania Dziatania 1.3 wyniosty 18 270 045,92 PLN
(dofinansowanie z EFS - 15573 145,98 PLN), a wsparciem zostatlo objetych 5241 o0s6b
bezrobotnych (w tym 3 957 to osoby dtugotrwale bezrobotne, 40 oséb to niepetnosprawni).

Zgodnie z zatozeniami wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw powiatowe
urzedy pracy udzielaty pomocy osobom bezrobotnym poprzez poszczegolne formy wsparcia,
takie jak: posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, szkolenia, subsydiowane zatrudnienie,
staze, przygotowanie zawodowe oraz dotacje na podjecie wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

W 2006 r. przeprowadzono 45 wizytacji monitoringowych oraz 59 kontroli projektéw.

Zweryfikowano pod wzgledem formalnym i rachunkowym 461 wnioskéw o pfatnosc.

9.3.2 Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regio  nalnego.

Celem ZPORR jest tworzenie warunkow konkurencyjnosci regionébw oraz
przeciwdziatanie marginalizacji niektorych obszaréw w taki sposob, aby sprzyjaé¢ diugofalowemu
rozwojowi gospodarczemu kraju, jego spojnosci ekonomicznej, spotecznej i terytorialnej oraz
integracji z Unii Europejska.

W 2006 r. przeprowadzono dwa konkursy zamkniete w ramach Dziatania 2.1 “Rozwoj
umiejetnosci powigzany z potrzebami rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego
w regionie”, w wyniku ktorych 12 wnioskéw otrzymato dofinansowanie. Przeprowadzono
réwniez konkurs zamkniety dla Dziatania 2.3 “Reorientacja zawodowa 0s6b odchodzgcych

z rolnictwa”, w ramach ktérego 2 projekty otrzymaly dofinansowanie oraz Dziatania 2.4
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“Reorientacja zawodowa 0s0b zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi”, dofinansowanie
otrzymato 6 wnioskow.

Przygotowano 1 podpisano w ramach Dziatania 2.1 ZPORR - 18 umow
o dofinansowanie projektow na taczng warto$¢ 6 654 435,55 PLN, w ramach Dziatania 2.3
ZPORR- 6 uméw na tgczng wartos¢ 3 842 191,29 PLN, natomiast w ramach Dziatania 2.4
ZPORR podpisano 8 umow na kwote 7 388 220,56 PLN (w tym umowy o dofinansowanie
projektéw wytonionych w konkursie z 2005 r.).

Od poczatku okresu wdrazania programu podpisano tacznie 52 umowy
o dofinansowanie realizacji projektu. Zestawienie zaangazowania srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego przedstawia tabela:

Alokacja na lata 2004 Liczba | Warto $¢ podpisanych
Dziatanie | 2006 (kurs Euro z zawartych uFr)névf/) d
dnia 28.12.2006 - umé\)//v z Beneficjentami
3,8305) )
2.1 11 218 768,00 35 11 073 541,32
2.3 3291 820,00 8 3346 470,71
2.4 5670 022,00 9 5558 290,24
Razem 20 180 610,00 52 19 978 302,27
Absorpcja srodkow w ramach ZPORR
125-
98 71 % 101,66 % 98,03 %
100-
75-
1 @ Zakontraktowano
50 O Pozostato
251
1,29 % 1,97 %
0 T T T
Dziatanie 2.1 Dziatanie 2.3 Dziatanie 2.4

W zwigzku z zakontraktowaniem dostepnych s$rodkéw na listach rezerwowych
pozostaje:
» 8 projektdow w ramach Dziatania 2.1;
» 3 projekty w ramach Dziatania 2.3;
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» 2 projekty w ramach Dziatania 2.4.

Od poczatku realizacji Dziatania 2.1 ZPORR wsparciem zostato objetych 6 656 0sob.
Projekty skierowane sg do oséb pracujgcych, dorostych chcacych z wiasnej woli podniesc¢ swoje
kwalifikacje zawodowe, do uczniow szkét ponadgimnazjalnych, rolnikébw i domownikow,
doradcéw rolniczych, a 3 zakfadajg badania rynku pracy. Prowadzone sg m.in. szkolenia
z zakresu nauki jezykéw obcych, obstugi komputera, kursy zawodowe, medyczne,
przygotowujgce do matury, prawa jazdy, z zakresu agroturystyki, funduszy europejskich,
partnerstwa publiczno — prywatnego.

Od poczatku realizacji Dziatania 2.3 ZPORR wsparciem zostaly objete 382 osoby.
Zgodnie z zatozeniami Dziatania 2.3 ZPORR projekty skierowane sg do rolnikéw i domownikow
oraz innych os6b zatrudnionych w rolnictwie. Oferowane wsparcie to szkolenia i kursy (m.in.
kurs prawa jazdy w kategorii C, C+E, spawacz MAG i TIG, agroturystyka, opiekun osob
starszych z masazem, kursy jezykowe i zawodowe, operator sprzetu ciezkiego, profesjonalna
obstuga hotelowa, handlowiec, kierowca wdzka z uprawnieniami UTD).

Od poczatku realizacji Dziatania 2.4 ZPORR udziat w projektach rozpoczeto 928 oséb.
Projekty realizujg zatozenia Dziatania 2.4 ZPORR poprzez organizacje i prowadzenie szkolen,
kurséw dla os6b zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi, gtdwnie do pracwonikow stuzby
zdrowia. Poza szkoleniami i kursami proponowane wsparcie obejmuje ustugi doradcze, pomoc
psychologiczna, posrednictwo pracy, informacje zawodowg oraz opracowanie Indywidualnych

Planéw Dziatania.

W 2006 r. pracownicy Wydziatu ds. Monitorowania, Kontroli i Ewaluacji Projektéw
Europejskich przeprowadzili 35 wizytacji monitoringowych oraz 64 kontrole projektéw w ramach
wdrazanych dziatan. Zespot ds. Obstugi Finansowej przeprowadzit weryfikacje formalno-
rachunkowg 102 wnioskéw o ptatno$¢é. Pod wzgledem dokonanych ptatnosci z konta
programowego, Wojewodzki Urzgd Pracy w Zielonej Gérze zajmuje czwarte miejsce w kraju
w ramach Dziatan 2.1 i 2.3 oraz trzecie miejsce w ramach Dziatania 2.4 ZPORR.

9.4. Realizacja uméw mi edzyrz gdowych.

Jak co roku Wojewodzki Urzad Pracy realizowat zadania z zakresu migracji zarobkowe,;.
Do konca grudnia 2006 r. w ramach zatrudnienia krétkoterminowego (sezonowego — do 4
miesiecy w roku) na terenie Niemiec posredniczono w wydaniu 3 179 pozwolen na prace
obywatelom polskim z terenu wojewddztwa lubuskiego.

Z dniem 1 maja 2006 r. zmianie ulegty procedury ww  ydawaniu pozwole n do pracy

sezonowej na terenie Niemiec, zgodnie z ktérymi, po  zwolenia te nie s g przekazywane
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pracownikowi przez instytucje polskie (Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej,
Wojewddzki Urz ad Pracy), a bezpo $rednio przez pracodawc € niemieckiego.

Posredniczono rowniez przy naborze kandydatow do pracy sezonowej w ramach umow
anonimowych — zgtoszono 73 osoby, wyjechato 12 o0s6b. Z mozliwosci zatrudnienia
dilugoterminowego w Niemczech w réznych zawodach (do 18 m-cy, jako pracownik — gosc)
skorzystato 8 0sob, ktore otrzymaly stosowne zezwolenia na prace, zas 22 kandydatéw starato
sie 0 uzyskanie zezwolenia. Wydano 46 imiennych umow o prace w Niemczech w charakterze
pomocy domowych (zatrudnienie do 3 lat).

Na podstawie ofert przekazanych za posrednictwem Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej posredniczono takze w naborze do pracy:

» do Hiszpanii — zgtoszono wnioski 6 kandydatow w zawodach: spawacz, kierownik
budowy, stolarz artystyczny, monter konstrukcji metalowych, monter blachy, malarz,
pomoc kuchenna, spawacz — 3 osoby zaproszono na rozmowy kwalifikacyjne,

» do Szwajcarii — o staz zawodowy ubiegata sie 1 osoba,

» do Francji — przekazano 11 wnioskéw na kandydatéw w zawodach: hydraulik,
mechanik — elektromechanik, murarz, pomoc w gastronomii i hotelarstwie, a takze
zgtoszono 3 kandydatéw do pracy sezonowej.

Przeprowadzono ponadto 5 rekrutacji do pracy w Hiszpanii, w tym:

* w branzy budowlanej — w zawodach specjalista ds. ktadzenia ptyt gipsowych i gtadzi
gipsowych, zbrojarz—betoniarz, specjalista ds. ogdlnobudowlanych, pomocnik ds.
ogo6lnobudowlanych, hydraulik, elektryk — kandydatury ztozyto 69 osdb,

* w branzy gastronomicznej — w zawodach barman, kelner, kucharz — kandydatury ztozyto
65 0s6b, do pracy zakwalifikowano 21 0séb,

* w branzy budowlanej — w zawodach dekarz—blacharz, monter fasad specjalnych, monter
konstrukcji stalowych, spawacz dozorowy, spawacz w metodzie TIG — kandydatury
zlozyto 62 osoby, do pracy zakwalifikowano 18 osob,

* do pracy sezonowej przy zbiorze winogron — kandydatury ztozyto 510 osob, do pracy
zakwalifikowano 366 0sob,

» do pracy sezonowej przy zbiorze truskawek — kandydatury ztozyto 251 osob, do pracy

zakwalifikowano 178 osob.

9.5. EURES - Europejskie Stu zby Zatrudnienia.

Celem Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES) jest utatwianie swobodnego

przemieszczania sie w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).
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Sie¢ EURES zostala powotana przez Komisje Europejskg aby utatwia¢ swobodny
przeptyw pracownikéw na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego poprzez:

= miedzynarodowe posrednictwo pracy,

= informowanie na temat warunkow zycia i pracy w krajach czionkowskich oraz

sytuacji na rynkach pracy tych krajow.

Sie¢ EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo i wspomaganie
poszukujgcych pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktérzy chcg pracowaé w innym
kraju cztonkowskim oraz pracodawcow, ktorzy chcg rekrutowaé pracownikéw z innych krajow
cztonkowskich.

W systemie EURES umieszczane sg oferty pracy oraz aktualizowane informacje na
temat warunkow zycia i pracy w kazdym z krajow cztonkowskich EOG. W krajach EOG pracuje
ponad 800 specjalnie wyszkolonych doradcow. Ich rola polega na promowaniu mobilnosci
zawodowej w obrebie Europy. Nazywani sg doradcami EURES i sg wyspecjalizowani
w zagadnieniach zwigzanych =z zatrudnieniem w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Z doradcami EURES mozna sie skontaktowa¢ poprzez urzad pracy lub
poprzez strone internetowg EURES: http://www.europa.eu.int/eures (menu: “doradcy EURES”).

Obywatele panstw cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodarczego poszukujacy
zatrudnienia mogg umiesci¢ swoje CV na stronie internetowej EURES. Zarejestrowani
pracodawcy korzystajg z tej ustugi do poszukiwania odpowiednich kandydatéw na wolne
miejsca pracy i sg dzieki temu w stanie skontaktowac sie z kandydatem w sposob bezposredni.

Wojewodzki Urz ad Pracy Zielonej Gorze w 2006 roku, poprzez ustugi EURES
rozpowszechnit 576 ofert pracy, gdzie + aczna ilo $¢ wakatéw wyniosta ponad 5 456.
(36 ofert pracy nie posiadato okreslonej ilos¢ wakatéw).

Nabory dotyczyty wiekszosci krajow EOG oraz bardzo zréznicowanych zawoddéw, m.in.:

* rzeznik, rozbieracz/wykrawacz,

» zbrojarz,

» opiekun spoteczny,

» kierowca C+E,

* modelarz,

* pracownik lesny,

* monter instalacji wentylacyjnej, hydraulik,
* opiekun 0sOb starszych i niepetnosprawnych,
* muzyk,

* barman/kelner,

* animator,

* analityk Programista Vision PLUS,
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* ogrodnik,

» szef kuchni,

* pokojéwka,

» pilot samolotu,

» stewardessa,

* operator CNC,

* przedstawiciel handlowy.

Ponadto prowadzono wspotprace z instytucjami, w ktorych istnieje wzglednie duzy
przeptyw klientdw oczekujgcych mozliwosci skorzystania z ustug EURES. Zaplanowano réwniez
i przeprowadzono odpowiednie dziatania marketingowe skierowane do pracodawcow
i organizacji pracodawcow celem nawigzania blizszej wspotpracy.

Dostarczano partnerom i wszystkim osobom zainteresowanym oraz podmiotom
gospodarczym materiaty reklamowe: plakaty, broszury informacyjne dla pracodawcow, broszury
informacyjne dla poszukujgcych pracy na temat warunkéw zycia i pracy w krajach EOG, etc. —
omawiajgcymi podstawowg idee EURES i zasady wspétpracy. Przygotowano i przedstawiono
prezentacje o dziatalnosci i ustugach EURES, ukierunkowujgc jej zakres dla réznych grup
spotecznych i partneréw: Powiatowych Urzedow Pracy, organizacji pracodawcéw i studentow.
Promowano aktualne technologie informacyjne, przy réwnoczesnym wdrazaniu klientow do
korzystania ze wspotczesnych nosnikow informacji (Internet, bazy danych, wyszukiwarki ofert
pracy i CV,.). Wspierano budowanie partnerstwva EURES-T (EURES transgraniczny), we
wspotpracy z niemiecka siecig EURES oraz partnerami spotecznymi, w celu wymiany informaciji
dotyczacych sytuacji na rynku pracy w regionie przygranicznym, jakie istnieje zapotrzebowania

na pracownikow, jak funkcjonujg urzedy zatrudnienia po obu stronach granicy.

9.6. Koordynacja systemow zabezpieczenia spoteczneg o w zakresie bezrobocia

Od poczatku 2006 r., na podstawie wnioskéw 0sOb zainteresowanych badz instytuciji
wiasciwych panstw czionkowskich, obywatelom EOG\UE wydano 18 formularzy E 301,
dotyczacych okresow zaliczanych przy przyznawaniu $wiadczen dla bezrobotnych, w zwigzku
z ich zatrudnieniem na terenie Polski.

W przypadku obywateli polskich, na podstawie formularzy E 301 wydano 52 decyzje
w sprawie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w zwigzku z zatrudnieniem

na terenie krajéw cztonkowskich EOG\UE.
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W przypadku 51 bezrobotnych obywateli polskich, w ich imieniu, wystgpiono
z wnioskiem o wystawienie formularza E 301 do wtasciwych instytucji panstw cztonkowskich,
w ktérych osoby te odbyty zatrudnienie.

Wydano 17 formularzy E 303 bezrobotnym obywatelom polskim, wyjezdzajagcym do
krajow cztonkowskich w celu poszukiwania pracy. Zaswiadczenia dotyczg zachowania prawa do
Swiadczen dla bezrobotnych i uprawniajg do transferu tych swiadczen.

Jednoczesnie przyjeto 5 formularzy E 303 w celu transferu swiadczen, przyznanych

osobom bezrobotnym w innych krajach czionkowskich i w tej sprawie wydano decyzje.

9.7. Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia Wojewddzki Urzad Pracy zobowigzany jest do
prowadzenia rejestru instytucji szkoleniowych.

Whpis do tego rejestru otrzymujg na swodj wniosek instytucje szkoleniowe oferujgce
szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, chcace uzyskaé zlecenie finansowane ze
srodkoéw publicznych na prowadzenie tych szkolen.

Rejestr przeznaczony jest dla instytucji, ksztatcgcych w formach poza szkolnych. Szkoty,
ktore ksztalcg tylko w formach szkolnych nie uzyskujg wpisu do rejestru.

Instytucja chcaca uzyskacé wpis do rejestru musi w sposob prawidtowy wypetni¢ wniosek
0 wpis oraz przediozy¢ aktualne dokumenty potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci.
W momencie spetnienia wszystkich warunkéw, instytucja uzyskuje wpis do rejestru oraz
zaswiadczenie z jednym niepowtarzalnym numerem ewidencyjnym. Instytucje szkoleniowe,
ktore uzyskaty wpis do wojewddzkiego rejestru, zobowigzane sg do informowania
Wojewodzkiego Urzedu Pracy o wszelkich zmianach tj. o zatozeniu filii, oddziatu lub tez
likwidacji, zmianie siedziby. Powinny réwniez ziozy¢ oswiadczenie do 31 stycznia kazdego roku,
iz kontynuujg dziatalnos¢ szkoleniowa.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2006 roku wydano 38 zaswiadczen o dokonanym

wpisie. Lgcznie w wojewddztwie lubuskim zarejestrowanych jest 152 podmioty.

9.8. Agencje zatrudnienia.

Agencje zatrudnienia mogq prowadzi¢ dziatalnos¢ w zakresie:
posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych obywateli polskich,

doradztwa personalnego,

4 4 4 4

poradnictwa zawodowego,
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=  pracy tymczasowe;.

Agencja zatrudnienia od oséb, dla ktorych poszukuje zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej lub ktérym udziela pomocy w wyborze odpowiednio zawodu i miejsca zatrudnienia,

nie moze pobiera¢ kwot innych niz kwoty nalezne agencji posrednictwa pracy z tytutu faktycznie

poniesionych kosztow zwigzanych ze skierowaniem do pracy za granicg, poniesionych na:

dojazd i powrGt osoby skierowanej, wydanie wizy, badania lekarskie, ttumaczenia dokumentow.

Na koniec 2006 roku w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia, (gtbwna siedziba

agencji znajduje sie na terenie wojewodztwa lubuskiego) wpisanych byto:

>

>

35 podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia jako agencja posrednictwa pracy
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

32 podmioty prowadzace agencje zatrudnienia jako agencja posrednictwa pracy
w zakresie posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcOw zagranicznych
obywateli polskich,

31 podmiotdw prowadzacych agencje zatrudnienia jako agencja doradztwa
personalnego,

20 podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia jako agencja poradnictwa
zawodowego,

33 podmioty prowadzgce agencje zatrudnienia jako agencja pracy tymczasowej.

Ponadto w omawianym okresie Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze podjat

wspoOtprace z:

* 14 agencjami — w ramach tej wspotpracy przestano do lubuskich PUP informacje
0 posiadanych przez agencje ofertach pracy,

* 164 pracodawcami — zgtosili oni 1 245 wolnych miejsc pracy.

9.9. Sluzba zast epcza.

Art. 85. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej stanowi:

>
>
>

Obowigzkiem obywatela polskiego jest obrona Ojczyzny.

Zakres obowigzku stuzby wojskowej okresla ustawa.

Obywatel, ktoremu przekonania religijne lub wyznawane zasady moralne nie
pozwalajg na odbywanie stuzby wojskowej, moze by¢ obowigzany do stuzby

zastepczej na zasadach okreslonych w ustawie.

Forme i zasady odbywania stuzby zastepczej reguluje ustawa z 28.X1.2003 r. o stuzbie

zastepczej. Z zapisu tej ustawy wynika, ze poborowi, ktorzy zostali zakwalifikowani przez

komisje wojewddzkg do spraw stuzby zastepczej do odbywania tejze stuzby, bedg wykonywac

prace na rzecz niekomercyjnych panstwowych i samorzadowych jednostek organizacyjnych,
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publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, czy organizacji pozytku publicznego o okreslonym
przedmiocie dziatalnosci (ochrona srodowiska, przeciwpozarowa, zdrowia oraz pomoc
spoteczna, opieka nad niepetnosprawnymi albo bezdomnymi, administracja publiczna lub
wymiar sprawiedliwosci).

Aby poborowy mégt odby¢ stuzbe zastepczg w konkretnym zaktadzie pracy, musi on
(zaktad pracy) wystgpi¢ do ministra pracy i polityki spotecznej o zgode na przyjecie
poborowego.

W wojewodztwie lubuskim taka zgode otrzymaly dotychczas m.in. jednostki
organizacyjne Panstwowej i Ochotniczej Strazy Pozarnej, Komenda Choragwi ZHP, Domy
Pomocy Spotecznej, Urzedy Miast i Gmin, Publiczne Zaktady Opieki Zdrowotnej.

Komisja Wojewodzka ds. Stu zby Zastepczej w Zielonej Goérze w roku 2006
rozpatrzyta 78 wnioskow. W trakcie swoich prac prze  znaczyla do odbywania stu zby
zastepczej 58 poborowych, a 13 spo $rdéd nich skierowata do jej odbycia . Wojewddzkie
Komendy Uzupetnien 26 poborowych skierowaty do rezerwy po ukonczeniu przez nich 28 roku
zycia. Lacznie na koniec grudnia 2006 r. 14 poborowych odbywato stuzbe zastepcza, a 184
czekatlo na skierowanie do niej. Ta niewielka ilos¢ poborowych skierowanych do odpracowania
stuzby wojskowej w wojewodztwie lubuskim wynika ze szczuptosci srodkéw przeznaczonych
w planie finansowym na realizacje w 2006 roku zadan wynikajacych z ustawy o stuzbie
zastepcze,.

W planie finansowym na 2007 r. ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, uwzgledniajac
wielokrotne monity kierownictwa Wojewodzkiego Urzedu Pracy o zwiekszenie dotacji na
obstuge stuzby zastepczej, przyznato $rodki w wysokosci zgodnej ze ziozonym

zapotrzebowaniem.

9.10. Wspotpraca Wojewoddzkiego Urz edu Pracy w Zielonej Gorze z instytucjami rynku

pracy.

= Lubuskie plany dziata n narzecz zatrudnienia

Dokonano rozliczenia Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w roku 2005.
Plan na rok 2005 byt pierwszym zakltadajgcym kompilacje dziatan wielu podmiotéw
realizujgcych zadania na rzecz poprawy sytuacji na regionalnym rynku pracy. Byly to
w wiekszosci jednostki autonomiczne i niezalezne od siebie. W ramach Lubuskiego Planu
Dziatan podejmowano roznego rodzaju przedsiewziecia dla réznych grup beneficjentéw.
Dziataniami objeto osoby bezrobotne, poszukujgce pracy, pracujgcych, przedsiebiorcéw,
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samorzad powiatowy i gminny, placéwki oswiatowe, jak i rolnikbw i osoby pragngce odejsé
z rolnictwa. Wsréd dziatan byly nie tylko doradztwo zawodowe, szkolenia aktywizujace,
szkolenia zawodowe i/lub wsparcie zatrudnienia, nalezace do typowych projektéw miekkich, ale
rowniez projekty typowo inwestycyjne (tj. np. w ramach Programu SAPARD). Wzmocniono
takze sie¢ doradztwa zawodowego (CliPKZ, GCI, ABK oraz Szok) oraz dla przedsiebiorcéw
(RPK, PK, LOP).

W réznego rodzaju przedsi ewzieciach w ramach realizowanych zada n
uczestniczyto okoto 82 000 oséb, a naklady wyniosty tacznie 159,2 min zi. Przyj eto do
realizacji lub zakontraktowano projekty na dalsz g warto $¢ przynajmniej 54,1 min zt. Je zeli
wezmiemy pod uwag e dziatania powi gzane z Lubuskim Planem to na rzecz poprawy
sytuacji na rynku pracy wydatkowano t gcznie 220,7 min zi, a dziataniami obj eto okoto
134 000 osob.

Przygotowano projekt Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2006,
ktory zostat zaopiniowany przez Naczelng Rade Zatrudnienia. W ramach Planu skoordynowano
dziatania w obrebie trzech priorytetéw, tj.:

1) przyciggniecia na rynek pracy i zatrzymania na nim wiekszej liczby osob, a tym
samym zwiekszenie podazy pracy;

2) zwiekszenia zdolnosci dostosowawczej pracownikow i przedsiebiorstw,

3) zwiekszenia inwestycji w kapitat ludzki poprzez lepszg edukacje i poprawe

umiejetnosci.

Plan zaktadat, iz w réznego rodzaju przedsiewzieciach Lubuskiego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na rok 2006 uczestniczy¢ bedzie tgcznie 78,5 tys. os6b, zas nakilady

oszacowano ha poziomie 214 min zt.

= Kryteria i algorytm podziatu  $rodkéw Funduszu Pracy

Przygotowano projekty stosownej dokumentacji, umozliwiajgcej dokonanie podziatu
srodkbw Funduszu Pracy na finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan.
W my$| ustawy o promocji zatrudnienia’ kwoty $rodkéw FP zostaly ustalone przez Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego, wedtug kryteriow okreslonych przez Sejmik Wojewodztwa.

W wojewoddztwie lubuskim Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego okreslit w formie uchwaty
nastepujgce kryteria podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych:

= liczba bezrobotnych,

" Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn.zm.).
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stopa bezrobocia,
skala naptywow do bezrobocia,

skala odptywéw z bezrobocia,

4 4 4 0

udziat os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w ogolnej liczbie
bezrobotnych,

= wskaznik efektywnosci realizowanych ustug lub instrumentéw rynku pracy.®

Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego wskazat w powyzszej uchwale, iz algorytm podziatu
$rodkéw okresli Zarzad Wojewoddztwa Lubuskiego®.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej przekazat'® informacje o limicie $rodkéw Funduszu
Pracy dla wojewddztwa lubuskiego w wysokosci 57 009 300 zt**
regionalng w wysokosci 17 102 800 zt. Uchwatg 209/1454/2006 z dnia 6 lutego 2006 roku

Zarzad Wojewoddztwa Lubuskiego ustalit kwoty srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie

, Z tego 30% stanowito rezerwe

programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan.

= Dysponowanie s$rodkami tzw. rezerwy regionalnej

Przygotowywano projekty stosownej dokumentacji, dotyczacej dysponowania srodkami
tzw. rezerwy regionalnej. Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego zdecydowat (w formie uchwaly), iz
cata kwota srodkow tzw. rezerwy regionalnej w kwocie 17 102 800 zt przeznaczona zostanie na
wspoffinansowanie projektow realizowanych w ramach dziatan 1.2 i 1.3 Sektorowego Programu

Operacyjnego Rozwoj Zasobo6w Ludzkich.

= Projekty dofinansowywane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Przygotowano stosowng dokumentacje w celu przekazania niezbednych srodkéw na
kontynuacje projektéw w ramach dziatania 1.2 i 1.3. Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozw6j Zasobow Ludzkich, ktorych realizacja rozpoczeta sie w 2005 r. Decyzjami z dnia 3
marca 2006 roku Minister przyznat samorzadom powiatowym $rodki zgodnie z wnioskiem
Marszatka. Z rezerwy regionalnej przekazano na ten cel 3 457 200 zt. Ponadto zrealizowano

procedure w celu przekazania srodkow na realizacje projektow wytypowanych w drodze

® Uchwata Nr XXV/185/2005 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 07 lutego 2005 roku w sprawie okreslenia kryteriow
podziatu $rodkdéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan.

® Uchwata Nr 143/1031/2005 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 08 lutego 2005 roku w sprawie algorytmu podziatu
srodkéow Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan.

10 pismo Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2006 roku (znak DF.I.-074-4-AL/06).

1 Wojewddzki Urzad Pracy wspotuczestniczy wytgcznie w procesie ustalania limitow srodkéw Funduszu Pracy na programy
aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Konkretne $rodki sg przekazywane bezposrednio z Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej do Powiatowych Urzedow Pracy.
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konkursu, ktérych realizacja rozpoczeta sie w roku biezgcym. Decyzjami z dnia 12 maja 2006
roku Minister Pracy i Polityki Spotecznej (zgodnie z wnioskiem Marszatka) zwiekszyt limity
srodkow Funduszu Pracy o taczng kwote 13 641 700 zt. z tzw. rezerwy regionalnej. W zwigzku
Z powyzszym z tzw. rezerwy regionalnej rozdysponowano tacznie kwote w wysokosSci
17 098 900 zt, a do dyspozycji pozostato 3 900 zt.

Ponadto przedstawiciele Oddziatu brali udziat w pracach Komisji Oceny Projektow dla
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw0j Zasobow Ludzkich oraz Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwdj Regionalny.

= Program regionalny “Bezrobotni dla gospodarki wodne ]

Zgodnie z § 7 ust. 2 rozporzadzenia Minister moze, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
Marszatka wojewodztwa, przyzna¢ z posiadanej “rezerwy” Funduszu pracy dodatkowe sSrodki
dla samorzgdu wojewddztwa lub powiatu.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przekazato'® informacje dotyczace wzoréw
drukow, a przede wszystkim informacje o kwotach srodkach Funduszu Pracy pozostajgcych
w dyspozycji Ministra, tzn. zostata wydzielona kwota na indywidualne wnioski samorzadow
powiatowych oraz kwota na wnioski samorzadéw wojewddzkich (marszatkbéw) na realizacje
programéw zainicjowanych przez samorzady wojewddzkie obejmujacych obszar dziatania co
najmniej 2 powiatow.

Dnia 7 marca 2006 r. Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego podjat Uchwale Nr
213/1480/2006 w sprawie programu regionalnego “Bezrobotni dla gospodarki wodnej”.

Program ten, zgodnie =z zatozeniami, sklada sie z projektéw lokalnych,
przygotowywanych przez samorzady powiatowe. Celem programu regionalnego jest
zmniejszenie negatywnych skutkow bezrobocia oraz wzmocnienie réwnych szans na rynku
pracy.

Grupe docelowg programu stanowig bezrobotni zarejestrowani w Powiatowych
Urzedach Pracy, w szczegolnosci osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracyi, tj.:

* bezrobotni do 25 roku zycia,

* bezrobotni diugotrwale,

* bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

* bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

» bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia.

12 pismo z dnia 22 lutego2006 r. (znak: DF.1.074-25-TO/06) i z dnia 15 marca 2006 r. (znak: DF.1.074-39-TO/06)
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W ramach niniejszego programu regionalnego planuje sie zaktywizowa¢ 526 0s6b
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a tgczna wnioskowana kwota
dofinansowania z rezerwy Ministra to 3 337 360 zt.

Jednoczes$nie, oprocz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, realizacja programu
pozwoli na wykonanie szeregu prac z zakresu melioracji, m.in. udroznienie rzek i kanatow,
konserwacja watow przeciwpowodziowych oraz rowow szczegotowych i przydroznych.

Minister przyznat na realizacje ww. programu regionalnego srodki w tacznej wysokosci
700 000 zt (co stanowi 21% kwoty wnioskowanej — 3 337 360 z).

Wedtug informacji przekazanych przez Powiatowe Urzedy Pracy, na koniec grudnia
2006 r. w programie regionalnym udziat wzieto 212 bezrobotnych bedacych w szczegdinegj
sytuacji na rynku pracy. Wydatki z Funduszu Pracy na realizacje przewidzianych w programie
zadan wyniosty 678 860,08 zi.

= Dofinansowanie projektow samorz gdow powiatowych z rezerwy Ministra

W mysl procedur okreslonych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej wnioski
samorzgdow powiatowych o dofinansowanie z rezerwy Ministra powinny zosta¢ zaopiniowane
przez Wojewodzki Urzad Pracy. Ponadto w 2006 r. przekazano do MPiPS indywidualne wnioski
o dofinansowanie dwunastu Powiatowych Urzedéw Pracy na realizacje 35 projektow .
Planowana liczba uczestnikdw w niniejszych projektach to 5 129 osob, przy czym wnioskowana
kwota z rezerwy pozostajgcej w dyspozycji Ministra 21 555 584 zi.

Nalezy zaznaczy¢, iz na realizacje projektow lokalnych ze swojej rezerwy, w roku 2006,
Minister przyznat samorzgdom powiatowym Ssrodki w tacznej wysokosci 9 660 600 zt (tj. 44,8%
wnioskowanych kwot).

Ponadto zgodnie z decyzjg z dnia 20 kwietnia br. powiat sulecinski otrzymat dodatkowo,
zgodnie z § 7 ust. 4 rozporzadzenia, z rezerwy Ministra kwote 26,6 tys. zt z tytutu korncowego
rozliczenia programu PHARE 2002.

Na podstawie 87 ust. 5 rozporzadzenia, decyzjg z dnia 14 lipca 2006 r. PUP
w Stubicach otrzymat srodki w wysokosci 25 tys. zt z przeznaczeniem na modernizacje sieci
teleinformatycznej — art. 108 ust. 1 pkt. 34 ustawy. Ponadto decyzjg z dnia 8 sierpnia (wniosek
PUP z dnia 13.07.2006 r.), w oparciu 0 87 ust. 2 rozporzadzenia, powiat ten otrzymat rowniez
25 tys. zt na finansowanie zadan okreslonych w 82 ust. 1 pkt. 2 rozporzgdzenia.

Natomiast decyzjg z dnia 31 sierpnia 2006 r. Powiat Miedzyrzecki otrzymat dodatkowe
srodki FP (na podstawie 87 ust. 5 rozporzadzenia) w wysokosci 20 tys. zt z przeznaczeniem na
budowe sieci komputerowej w klubie pracy — art. 108 ust. 1 pkt. 34 ustawy.
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Jednoczes$nie nalezy zauwazyé, ze decyzjami z dnia 12 pazdziernika Minister dokonat
zwiekszenia srodkéw FP (w oparciu o 87 ust. 5 rozporzadzenia) na finansowanie zadan
okreslonych w 82 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia. Jak wskazano w decyzji dodatkowa kwota
przeznaczona jest na finansowanie zadan okreslonych w art. 108 ust. 1 pkt. 34 ustawy.
Zwiekszenie powyzsze objeto powiaty: gorzowski, krosnienski, miedzyrzecki, nowosolski,
stubicki, sulecinski oraz zarski. tacznie przyznana kwota wyniosta 368,7 tys. zi. Ponadto
decyzjg z dnia 13 listopada srodki na wyposazenie Klubu Pracy w Filii w Skwierzynie otrzymat
PUP w Miedzyrzeczu.

Ponadto w odpowiedzi na wniosek z dnia 28 listopada 2006 r. (Powiatowego Urzedu
Pracy w Stubicach, ktory zwrdcit sie o przyznanie dodatkowych srodkow, z rezerwy Ministra,
Z przeznaczeniem na koszty wezwan i zawiadomien oraz przekazywania swiadczen, kontaktow
z pracodawcami) Minister przyznat wnioskowana kwote w wysokoéci 15 tys. zt.

Dnia 2 pazdziernika Marszatek wystgpit wnioskiem o przyznanie dodatkowych srodkow
Funduszu Pracy z “rezerwy” Ministra na finansowanie w 2006 r. — innych fakultatywnych zadan.
Decyzjg z dnia 21 listopada (w oparciu o 87 ust. 5 rozporzadzenia) Minister zwiekszyt o kwote
20 tys. zt wysokos$¢ srodkow FP dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze (. tgcznie
do kwoty 554,8 tys. zl). Srodki niniejsze zostang przeznaczone na opracowywanie
I rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wyposazenie dla prowadzenia poradnictwa
zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia i OHP — art. 108 ust. 1 pkt 30 ustawy

0 promaociji.

= WSspoOtpraca z partnerami rynku pracy

W 2006 r. pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy uczestniczyli w wielu spotkaniach
Z partnerami spotecznymi, w tym z samorzagdem powiatowym, samorzadem gminnym,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i organizacjami, dziatajgcymi na rzecz
zatrudnienia, przeciwdziatania skutkom bezrobocia i rozwoju przedsiebiorczosci.

Gtowng ptaszczyzne wspotpracy z partnerami spotecznymi stanowi Wojewodzka Rada
Zatrudnienia (WRZ), stanowigca organ opiniodawczo — doradczy Marszatka Wojewddztwa.
W skiad WRZ wchodzg przedstawiciele organizacji zwigzkdw zawodowych, izb rolniczych,
organizacji pracodawcow, wojewody.

W 2006 r. odbyly sie trzy posiedzenia WRZ. W trakcie pierwszego zapoznano sie
Z nastepujgcymi informacjami:

» podziat srodkbw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych na finansowanie

programOéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia

i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan,
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> realizacji projektow, dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
> realizacji zadan z zakresu prowadzenia rejestru instytucji szkoleniowych w roku
2005,
> realizacji zadan z zakresu zastepczej stuzby wojskowej w roku 2005.
W trakcie drugiego posiedzenia wystuchano informacji na temat:
> Realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy zadan dofinansowanych z EFS w latach
2004 — 2006 w wojewodztwie lubuskim,
» EURES wsparciem o0sO0b poszukujgcych pracy w Panstwach Czionkowskich Unii
Europejskiej w latach 2004 — 2006,
» Rok mobilnosci pracowniczej,
> Realizacji zadan z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczen spotecznych
zZ tytutu bezrobocia w latach 2004 — 2006,
» Roli doradztwa zawodowego po przystgpieniu Polski do Unii Europejskiej,
» Informaciji nt raportu z monitoringu zawodéw nadwyzkowych i deficytowych — trendy
i oczekiwania na regionalnym rynku pracy,
» Opinii dotyczacej utworzenia nowego kierunku ksztatlcenia w Medycznym Studium
Zawodowym w Gorzowie WIkp.- technik masazysta,
» Informaciji nt wykorzystania srodkow fakultatywnych Funduszu Pracy.
W trakcie trzeciego spotkania zapoznano sie z informacjami na temat:

» sytuacji na regionalnym rynku pracy w latach 2003-2006,

» wykorzystania srodkow Funduszu Pracy (na dzieh 30 czerwca 2006 r.),

> realizacji Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2006 w | pétroczu

2006 .

» nowego okresu programowania 2007 — 2013 — Program operacyjny Kapitat Ludzki —

nowe mozliwosci oddziatywania na regionalny rynek pracy.

W trakcie konstrukcji Planéw operacyjnych lub tez innych waznych dokumentéw
samorzadu wojewddztwa lubuskiego wspétpracowano z organizacjami pracodawcOéw oraz
pracobiorcow (zwigzki zawodowe), szkotami wyzszymi (przedstawicielami nauki) oraz innymi
partnerami spotecznymi, czego podstawowym celem byto uzyskanie opinii i sugestii w celu jak

najszerszego przeprowadzenia procesu konsultacji spoteczne.

9.11. Partnerstwo lokalne.

W wojewddztwie lubuskim dziata szereg instytucji zainteresowanych poprawg sytuaciji

spoteczno-ekonomicznej naszego regionu. Podejmowane przez nie wspolne inicjatywy
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| zaktadane partnerstwa, stuzg przede wszystkim zmniejszeniu bezrobociu i ozywieniu
gospodarczemu.

Przytoczone ponizej niektore przykiady pokazuja, ze powinno dazy¢ sie do budowy
trwatego partnerstwa i wspotpracy poprzez aktywizacje wszystkich instytucji partnerskich oraz
spotecznosci lokalnej na rzecz rozwigzywania na szczeblu lokalnym probleméw zwigzanych
Z przemianami spoteczno-gospodarczymi.

W ramach zawartych partnerstw, w wybranych powiatach wojewddztwa lubuskiego,
realizowane sg nastepujgce inicjatywy:

Powiat zarski:

* “Park Muzakowski — praca i nauka ponad granicami’. Ze strony polskiej
partnerami sg urzedy pracy, samorzady gminne i powiatowe, jednostki
szkoleniowe, OOZK i OKSIR, ze strony niemieckiej wspoétpracujg odpowiednicy
polskich instytuciji.

e “Szansa — program pomocy zawodowej dla kobiet w powiecie zarskim”, w ktérym
partnerami sg: ZDZ w Zielonej Goérze oraz tuzycka Wyzsza Szkota
Humanistyczna w Zarach.

* Partnerstwo na rzecz najwiekszego w Polsce programu prac spotecznie
uzytecznych i prowadzenie sieci Samorzadowych Klubéw Pracy w Lipinkach
tuzyckich, Przewozie, teknicy, Trzebielu i w Zarach.

Powiat strzelecki:

* Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. w 2006r. nawigzat wspotprace
z lokalnymi instytucjami i firmami dziatajgcymi na terenie powiatu strzelecko —
drezdeneckiego. Wspdipraca polegata na podpisaniu porozumieh partnerskich
z Burmistrzami Strzelec Krajenskich, Drezdenka i Dobiegniewa, Osrodkami
Pomocy Spotecznej, Caritasem i lokalnymi firmami.

Powiat gorzowski:

» Projekty wspétfinansowane ze srodkéw EFS SPO, dziatanie 1.2 i 1.3. Partnerzy
porozumienia to 5 gmin powiatu: Deszczno, Klodawa, Santok, Lubiszyn,
Bogdaniec, miasto Kostrzyn, miasto i gmina Witnica oraz lokalni pracodawcy.

* “Wiedza, nauka, informacja kierunkami rozwoju wojewddztwa lubuskiego”.

* “Sie¢ konsultantow spotecznych w zaktadach pracy regionu gorzowskiego”.

Powiat zaganski:

* Utworzono Gminne Centrum Informacji w porozumieniu z partnerami Urzedem
Miasta i Gminy Zagan, Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Powiatowym Urzedem

Pracy.
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« “Bgdz aktywna i nowoczesna” — wsparcie kobiet powiatu Zzaganskiego”
partnerstwo
z Agencjg Posrednictwa Pracy i Instytucjg Szkoleniowg LITERATUS.

 “Partnerstwo na Rzecz Aktywizacji Zawodowej Mieszkancéw Terenow
Powojskowych” — 14 partneréw krajowych w ramach Inicjatywy Wspolnotowej
EQUAL.

Powiat stubicki:

* PUP w Stubicach wspoétpracowat z organizacjami pozarzadowymi i podejmowat
wspolne inicjatywy z organizacjami zagranicznymi.

* Podpisanie Listu Intencyjnego w sprawie dalszej dtugotrwatej wspotpracy
pomiedzy wiladzami wojewodzkimi, urzedami pracy i LASA Brandenburg
Sp. zo.o.

* PUP kontynuowat uczestnictwo w spotkaniach dotyczacych projektu “Integracja
pracownic i pracownikdéw niepetnosprawnych oraz ciezko niepetnosprawnych
w niemiecko — polskim regionie transgranicznym” organizowanych przy
wspotpracy ISB GmbH, OHP, World Trade Center i KOWA. We Frankfurcie n/O.

* W siedzibie bbw Bildungscentrum odbylo sie spotkanie informacyjne nt.
mozliwosci ponadgranicznych kooperacji pomiedzy polskimi i niemieckimi

osrodkami szkoleniowymi.

ROZDZIAL 10
WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Podstawowym instrumentem ekonomicznym stuzgcym do tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji 0os6b pozostajgcych bez pracy jest FUNDUSZ PRACY (FP).
Zgodnie z art. 103, ust 2 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy, dysponentem
FP jest minister wtasciwy do spraw pracy.

W 2006 r. dochody FP wojewodztwa lubuskiego ksztattowaty sie na poziomie 191 312,2
tys. zt, co oznacza spadek w stosunku do roku 2005 0 12,8% tj. 0 28 018,5 tys. zt.

Na dochody Funduszu Pracy wojewoddztwa lubuskiego skfadajg sie:

X Srodki otrzymane od dysponenta FP —w 2006 r. — 186 308,1 tys. zt,
X inne dochody i wptywy (m.in. odsetki od srodkow pozostajgcych na rachunku

bankowym, odsetki od pozyczek itp.) —w 2006 r. — 5 004,1 tys. zi.

89



Zgodnie ze sprawozdawczoscig MPIPS — 02 na realizacje zadan okreslonych ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
lubuskiego w 2006 r. wydatkowaty 183 822,5 tys. zt, przy czym kwota ta w roku ubiegtym byta
wieksza 0 14,0% tj. 0 25 535 tys. zt.

Najwiekszg czes¢ wydatkow, podobnie jak w roku ubiegtym, stanowity nakftady na
bierne formy pomocy bezrobotnym — koszty zwigzane z realizacjg tych form tj. wydatki na zasitki
i Swiadczenia stanowity — 60,0% tgcznych wydatkoéw Funduszu Pracy w 2006 r.

Strukture wydatkéw Funduszu Pracy prezentuje ponizsza tabela.

Rok 2005 Rok 2006 Wazrost /
Wyszczeg6lnienie ' ' spadek
y g Kwota Uodgzé?ér?]o Kwota Uodgzé?ér?qo (+/-)
(tys. zt) (%) (tys. zh (%) (kol. 4 - 2)
1 2 3 4 5 6
Wydatki ogdtem 209 357,5| 100,0 |183822,5| 1000 | -28018,5
z tego:
Zasitki i Swiadczenia 125 050,0 59,7 108 370,5 59,0 -16 679,5
w tym:
. Zasiki dla bezrobotnych 125 050,0 100,0 108 370,5 100,0 -16 679,5
Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu | 76 011,5 36,3 66 211,4 36,0 -9800,1
w tym:
. Kwota wydatkow na
bezrobotnych do 25 roku zycia 28 167,5 37,1 27 564,3 41,6 - 603,2
. Kwota wydatkéw na
bezrobotnych powyzej 50 roku 5721,6 7,5 6 505,1 9,8 783,5
zycia
. Kwota wydatkow na
SPO RZL 13 686,9 18,0 22 745,4 34,4 9058,1
Wydatki gg?OSta*e 8 296,0 4.0 92406 5.0 944.6
. Koszty systemu
informatycznego 1922,2 23,2 21140 22,9 191,8
) Koszty wezwan, 840,2 10,1 1 366,4 18,7 526,2
przekazywania swiadczen

W stosunku do roku ubiegtego odnotowano:
s Spadek udzialu wydatkbw na bierne formy pomocy bezrobotnym, tj. zasiki
i Swiadczenia o 0,7 punktu procentowego, obnizeniu ulegta réwniez kwota wydatkéw
o ponad 16 min. zi. Natomiast wydatki na swiadczenia i zasitki przedemerytalne nie sg
odnotowywane w statystyce MPiPS — 02.
% Spadek kwoty i udzialu wydatkbw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

0 0,3 punktu procentowego.
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s Wzrost kwot wydatkoéw na bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i SPO RZL odpowiednio
0 blisko 0,8 min. zt. i ponad 9 min. zt.
s Wzrost wydatkow pozostatych — o 1,0 punkt procentowy.
taczne wydatki Funduszu Pracy poniesione w 2006 r. przez powiatowe urzedy pracy
wojewddztwa lubuskiego na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wyniosty 66 211,4 tys.

zt, z tego wydatkowano na:
X Stypendia i skladki na ubezp. spoteczne — 26 860,4 tys. z, tj.. 40,6% ogotu

wydatkow aktywizacyjnych (wzrost w stosunku do 2005 r. 0 1 403,2 tys. zi),

X Roboty publiczne — 5 046,6 tys. zi, tj. 7,6%, (spadek 09 114,5 tys. z}),

X Prace interwencyjne — 8 605,8 tys. zi, tj. 13,0%, (wzrost 0 288,0 tys. z}),

X Szkolenia — 5 297,2 tys. zi, tj. 8,0%, (wzrost o 232,6 tys. zi),

X Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 10411,7 tys. zi, tj. 15,7%,
(wzrost 0 1 056,0 tys. zt),

X Srodki na wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy — 7 314,7 tys. zi, tj.

11,08%, (wzrost o0 264,4 tys. zt),

% Srodki na prace spofecznie uzyteczne — 1 201,1tys. zt. tj. 1,8%,
<> Pozyczki szkoleniowe — 15,0 tys. zi, tj. 0,02%, (spadek o 15,1 tys. zi),
X Pozostate aktywne formy — 118,6 tys. zt, tj. 0,2%.

Wydatki na aktywne formy w urzedach pracy w latach 2004—-2006 obrazuje ponizszy

wykres.
4 .
Wydatki PUP na "Aktywne formy"
w latach 2004 - 2006
[w tys. zt ]
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ROZDZIAL 11
STAN BEZROBOCIA W GMINACH | PODREGIONACH

Na obszarze wojewoddztwa lubuskiego znajduje sie:

« 12 powiatéw, z czego 2 to powiaty grodzkie — Gorzéw WIkp. i Zielona Goéra,
< 83 gminy, w tym:

¢ 9 gmin miejskich ( 2 gminy na prawach powiatu ),

¢ 33 gminy miejsko-wiejskie,

¢ 41 gmin wiejskich.
% 42 miasta.

Ponadto zgodnie z wymogami statystycznymi (NTS3) wojewédztwo podzielone zostato
na 2 podregiony: gorzowski i zielonogorski. Wielkos¢ bezrobocia (stan na koniec grudnia 2006
r.) wedtug podziatu na podregiony, powiaty i gminy przedstawia zatgczona tabela.

Poréwnujac wartosci liczbowe wielkosci bezrobocia w poszczegdlnych gminach — stan
na koniec grudnia 2005 r. i 2006 r., stwierdzi¢ mozna, ze we wszystkich gminach liczba
bezrobotnych ogoétem ulegta zmniejszeniu. Wzrost liczby bezrobotnych nastapit tylko w grupie
kobiet w 5 nizej wymienionych gminach:

* Maszewo — wzrost 0 21 bezrobotnych kobiet;
*  Wymiarki — wzrost o 11 0s6b kobiet;
* Lubniewice — wzrost 0 9 bezrobotnych kobiet;

» Szlichtyngowa — wzrost o 7 kobiet;
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w podregionac

h, powiatach oraz gminach woj.

lubuskiego (stan na 31.12.2006 r.)
Jedn. NAZWA bezl_rigégtanyc bezl_rigégtanyc Jedn. NAZWA beerith)g;yc bezl_rigégtanyc Jedn. NAZWA bezlr_tinizoaﬁych beerig;gtanyc
organiz. hogétem | hkobiet || Organiz. hogétem | hkobiet || Organiz. ogétem h kobiet
RZOWSKI gm. [Torzym 406 206/ gm. |Babimost 214 160
g. |Bojadia 243 150
g. |Bogdaniec Jedn. NAZWA beerlth)gﬁyc bez'-r'g;g;yc gm. [Czerwiensk 818 462
g. |Deszczno 409 230|f °9aM* hogolem | hkobiet || gm. [Kargowa 361] 208
g. [Klodawa 326 193 PODREGION 48 530 | 27 349 ||_9m. Nowogréd Bobrz. 759 434
m. |[Kostrzyn 588 372 ZIELONOGORSKI gm. [Sulechow 1582 1101
g._|Lubiszyn 463 267|[ TP TJKROSNO ODRZ. | 6185 '3431|| g. [Swidnica 413 232
g. |Santok 408 219|| g. |Bobrowice 299 158|] g. [Trzebiechéw 245 148
gm. [Witnica 905 526|| g. |Bytnica 216 123|| g. [Zabor 244 134
M  |Gorzéw WIKp. 4854 2616|]| g. |Dabie 595 324 g. [Zielona Goéra 1020 596
g. |Gubin 1 007 560, M [Zielona Géra 5675 3273
_ m._|Gubin 20441091
Bledzew gm. [Krosno Odrz.
. [Miedzyrzecz 1 845 1 121 g. |Brzeznica 400 226
Przytoczna m. |Gozdnica 470 261
gm. [towa 775 407,
. _[Skwierzyna 1003 gm. |Bytom Odrzanski 472 282/ gm. |Matomice 654 330
gm. [Trzciel 528 303{] g. [Kolsko 325 157|] 9. |Niegostawice 570 322
gm. [Kozuchéw 1879 1000/ gm. |Szprotawa 2231 1203
_ g |Nowa sol 60yl 3eel g 277}
._|Cybinka m. Nowa Sél 3882 2037/ g. [Zagan 687 379
g. Gorzyca 335 165 gm. [Nowe Miasteczko 555 306/ m. [Zagan 2033 1194
gm. |0O$no Lubuskie 424 199|] g. [Otyn 640, 323
gm. |Rzepin 701 369|| g. |[Siedlisko 456 246
gm. [Stubice 1718 855 g. |Brody 524 293
[P SWIEBODZIN | TT81022[ 1610 | gm. Dasien 928 496
_ g. |Lubrza 235 118|| g. |Lipinki tuzyckie 233 149
. |Dobiegniew g. ftagéw 419 214 gm. |Lubsko 2412 1244
gm. Drezdenko 1 709 925 g. [Skape 347, 173[] m. [eknica 224 147
g. |Stare Kurowo 360 228|| g. |[Szczaniec 223 133[| g. |Przewdz 311 228
gm. [Strzelce Kraj. 1642 857|| gm. [Swiebodzin 1490 757 g. [Trzebiel 498 309
g. |[Zwierzyn 408 232|| gm. [Zbaszynek 308 215 g. [Tuplice 413 204
g. [Zary 675 436
m. |[Zary 2031 1307
OGOLEM 72 816 | 40542

g. - gmina wiejska, gm. - gmina wiejsko-miejska, m. - miasto, P- powiat, M - miasto na
prawach powiatu
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PODSUMOWANIE

W okresie 2006 r. w wojewodztwie lubuskim utrzymywata sie tendencja korzystnych
zmian, zapoczatkowana w 2003 r. Na koniec analizowanego roku bezrobocie rejestrowane na
Ziemi Lubuskiej uksztaltowalo sie na poziomie 72 816 os6b, co stanowito 19,3% ludnosci
aktywnej zawodowo. Tym samym nastgpit znaczacy spadek w porownaniu do roku

wczesniejszego (18,3%).

W 2006 r. odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w poréwnaniu
do 31 grudnia 2005 r. 0 16 335 0s0b oraz spadek w odniesieniu do:

31 grudnia 2004 r. 0 26 573 osoby

31 grudnia 2003 r. 0 35 210 0s6b

31 grudnia 2002 r. 0 36 735 0s06b

31 grudnia 2001 r. 0 29 371 0s6b

31 grudnia 2000 r. 0 16 323 osoby

31 grudnia 1999 r. 0 1 924 osoby

Spadek bezrobocia o ponad 16 tys. os6b w poréwnaniu z rokiem 2005 byt najwyzszy od
2003 r. tj. od momentu, w ktorym rozpoczeta sie trwata tendencja do corocznego obnizania sie

poziomu bezrobocia. Tym samym tendencja ta trwa juz 4 lata.

Bezrobocie w naszym regionie spadto mimo kilku niekorzystnych zjawisk, ktore dato sie
zauwazy¢ na wojewodzkim rynku pracy. Chodzi tu przede wszystkim o zwiekszony
w poréwnaniu z rokiem wczesniejszym naptyw do bezrobocia o 6,5 tys. Ponadto odnotowano
nieznaczny spadek liczby wyrejestrowan bezrobotnych z tytulu podjecia pracy, ktore
w omawianym okresie stanowity 42,75 odptywu (rok wczesniej wskaznik ten wynosit 46,7%).
Duzy naptyw zostat jednak zrekompensowany wysokim odptywem z bezrobocia wyzszym
0 12,6 tys. na tle roku 2006 r.. O znaczacej czesci tego odptywu decydowaty formy zatrudnienia
subsydiowanego (7 102 osoby), staze (3 352 osoby) i szkolenia (4 157 osoOb) oraz prace
spotecznie uzyteczne (13 487 oséb).

Dla pelnego obrazu rynku pracy w regionie nalezy wspomnie¢ o zjawisku migracji
zarobkowej, zwigzanej z wejsciem Polski do struktur unijnych. Pozwolito to Polakom na
poszukiwanie legalnego zatrudnienia w Irlandii, Szwecji, Wielkiej Brytanii, Islandii, Norwegii,
Hiszpanii, Danii, co w posredni sposob znalazto swoje odzwierciedlenie w rejestrach urzeddw
pracy.

Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skali wojewddztwa odbit sie korzystnie
na szczeblu poszczegollnych powiatow. llos¢ bezrobotnych ulegta redukcji. W liczbach
bezwzglednych spadek ten najbardziej odczut region gorzowski grodzki. Byt on na tyle istotny,
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ze powiat ten znalazt sie na pierwszej pozycji powiatdw o0 najnizszej stopie bezrobocia w catym
wojewddztwie. Trwatos¢ lokalnych zréznicowan jest jednak duza, bo pomimo tych przesunie¢
nadal trzy powiaty o najwyzszym wskazniku bezrobocia sg niezmiennie te same: krosnienski
(32,6%), nowosolski (30,0%), zaganski (29,9%).

W przekroju strukturalnym, obok znacznego obnizenia sie bezrobocia w$rod miodziezy
i dlugotrwale bezrobotnych zadawalajgcy jest nadal postepujacy spadek liczby oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Juz czwarty rok z rzedu w sposob wyrazny
zarysowato sie obnizenie wskaznika ich udzialu w rejestrowanym bezrobociu z 4,6% w roku
2003 do 2,2% w 2006 r. Pozwala to na wyciggniecie wniosku, iz osobom bezrobotnym z tej
kategorii zdecydowanie tatwiej wrdci¢é na aktywny rynek pracy niz pozostatym osobom
pozostajgcym w zatrudnieniu, a takze zjawisko to przemawia posrednio za wyhamowaniem
procesow restrukturyzacyjnych w regionie.

Ponadto z ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych tylko 11 907 oséb byto
uprawnionych do pobierania zasitku, co oznacza ze jedynie prawie co szOsty bezrobotny
w wojewodztwie lubuskim otrzymuje zasitek. Ta tendencja na ograniczenie biernych polityk

rynku pracy na rzecz dziatan aktywizujgcych jest z pewnoscig korzystna.

Do negatywnych zjawisk bezrobocia zalicza sie problem bezrobotnych kobiet, ktore
stanowig wiekszos¢ zarejestrowanych oséb (55,7% udziatu). Ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych od 2003 r. ulega systematycznemu zwiekszeniu. Moze to mie¢ zwigzek
Z 0golnym spadkiem bezrobocia, co mogtoby $wiadczy¢ o utrudnionym starcie zawodowym
kobiet i na odwrét - Swiadczy to o tym, ze zatrudnienie w wojewoddztwie podejmujg przede
wszystkim mezczyzni.

Niepokojgcym zjawiskiem jest rOwniez utrzymywanie sie tendencji do stabilizacji
wysokiego poziomu bezrobotnych zamieszkatych na wsi w stosunku ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. Powyzsze dane dotyczg jedynie bezrobocia rejestrowanego. Jednak nie znane
sg rozmiary bezrobocia ukrytego na wsi. Bezrobocie ukryte dotyczy szczegdlnie osob, ktore
posiadajg mate gospodarstwa rolne, w zwigzku z czym statusu bezrobotnego w urzedzie pracy
nie otrzymuja, a zyjg na granicy minimum socjalnego.

Rozwazajac strukture bezrobocia ze wzgledu na kryterium wieku, wida¢ wyraznie, ze
cechg trwalg jest utrzymywanie sie na poziomie powyzej udziatu w bezrobociu, oséb pomiedzy
18 a 34 rokiem zycia. Jest to zjawisko niekorzystne ze wzgledu na fakt, ze osoby miode sg
najbardziej chtonne na wiedze i nowinki technologiczne, jednak niedostepnos¢ pracy moze
skutkowac trwatym brakiem mobilnosci zawodowe.

Z drugiej strony niepokojgcym zjawiskiem jest gwaltowny wzrost udziatu o0so6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z 16,7% 2005 r. do 20,2% 2006 r. Wprawdzie sg to osoby,
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ktorym w niedtugim czasie przystugiwa¢ bedzie prawo do emerytury, ale ich aktualna sytuacja
jest o tyle trudna, ze ze wzgledu na wiek napotykajg na znaczne problemy ze znalezieniem
zatrudnienia.

Negatywnym zjawiskiem jest z pewnoscig wysoki udziat bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych. Tym bardziej, ze jest to jedna z nielicznych populacji bezrobotnych ktora
znaczaco wzrosta w poréwnaniu z grudniem 2005 r. na tle tendencji ogdélnego spadku

bezrobocia.

Rozwojowi rynku pracy i poprawie sytuacji osob bezrobotnych z grup szczegodlnego
ryzyka przystuza sie z pewnoscia w najblizszych latach wdrazane dziatania ulokowane
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego zwlaszcza w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Efekty takich wdrozen zaobserwowano w 2006 r. gdzie
odnotowano spadek liczebnosci bezrobocia oséb do 25 roku zycia oraz diugotrwale

bezrobotnych, a wiec beneficjantow ostatecznych obu dziatan.

Patrzac na lata ubiegte, a takze majac na wzgledzie dostepnosc¢ srodkow finansowych
z EFS na okres 2007-2013 mozna prognozowaé¢ dalszg poprawe sytuacji na lubuskim rynku
pracy. Przemawiajg za tym zaréwno koniunktura gospodarcza, wzrost liczby zarejestrowanych
podmiotéw gospodarczych, rosngca s$rednia ptaca jak réwniez spadki poziomu bezrobocia

I wysoka podaz pracy wsparta zatrudnieniem subsydiowanym.
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Tablica 1. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOC |A WG POWIATOW
(stan na 31 Xll 2006 r.)

WYSZCZEGOLNIENIE

Liczba bezrobotnych

w tym: osoby

w tym: osoby dotychczas

Stopa bezrobocia

ogotem poprzednio pracujgce nie pracujgce
wojewodztwo 72 816 57 790 15 026 19,3
Podregion gorzowski 24 286 20 039 4 247 16,7
Podregion zielonogorski 48 530 37 751 10 779 20,9
Gorzow Wielkopolski (grodzki) 4 854 4101 753 9,3
Gorzow Wielkopolski (ziemski) 3478 2812 666 16,3
Krosno Odrzanskie 6 185 5004 1181 32,6
Miedzyrzecz 4725 3940 785 21,9
Nowa Sol 8 904 7214 1690 30,0
Stubice 3786 3020 766 20,8
Strzelce Krajenskie 5017 4 085 932 28,0
Sulecin 2 426 2 081 345 17,7
Swiebodzin 3022 1964 1 058 13,0
Wschowa 2 499 2 080 419 17,7
Zielona Gora (grodzki) 5675 3985 1690 10,2
Zielona Gora (ziemski) 5899 4 345 1554 20,8
Zagan 8 097 6 407 1690 29,9
Zary 8 249 6 752 1497 23,6
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Tablica 2. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH (stanna 31 g

rudnia 2006 r.)

W okresie do Ukonczyty

POWIATOWE URZEDY Kobiety Udziat Zamieszkali Udziat | Z prawem Udziat | 12 mies. qd Udziat |szkote wyzszg, | Udziat

PRACY [%0] na wsi [%] | do zasitku | [%] ukonczenia | [%] do 27 roku [%0]
nauki zycia

wojewodztwo 40 542 55,7 31 644 43,5 | 11907 | 16,4 2 969 4,1 689 0,9
Gorzéw Wikp. (grodzki) 2616 53,9 0 0,0 747 15,4 296 6,1 124 2,5
Gorzéw WIkp. (ziemski) 2031 58,4 2399 69,0 441 12,7 138 4,0 43 1,2
Krosno Odrzanskie 3431 55,5 3200 51,7 1018 16,5 239 3,9 25 0,4
Miedzyrzecz 2751 58,2 3 086 65,3 984 20,8 242 51 44 0,9
Nowa Sdl 4717 53,0 3324 37,3 1446 16,2 328 3,7 53 0,6
Stubice 1911 50,5 1425 37,6 809 21,4 139 3,7 20 0,5
Strzelce Kraj. 2737 54,6 2708 54,0 1001 20,0 178 3,5 55 1,1
Sulecin 1147 47,3 1492 61,5 608 25,1 89 3,7 17 0,7
Swiebodzin 1610 53,3 1852 61,3 422 14,0 108 3,6 23 0,8
Wschowa 1401 56,1 1177 47,1 288 11,5 175 7,0 42 1,7
Zielona Gora (grodzki) 3273 57,7 0 0,0 748 13,2 184 3,2 90 1,6
Zielona Gora (ziemski) 3625 61,5 3881 65,8 682 11,6 237 4,0 64 1,1
Zagan 4479 55,3 3 447 42,6 1286 15,9 334 4,1 45 0,6
Zary 4813 58,3 3653 44,3 1427 17,3 282 3,4 44 0,5
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Tablica 3. OSOBY BEZROBOTNE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
(stan na 31 grudnia 2006 r.)

Samotnie wychowujace

POWIATOWE Do .25_roku D+ugotrwa|§-:- Powyz.ej _50 roku| Bez kwalifikacji co najmniej 1 dziecko, |Niepetnosprawni

URZEDY PRACY zycia bezrobotni zycia zawodowych do 7 roku zycia

wojewddztwo 14 133 45 817 14 684 22 042 4 361 2788
Gorzéw Wikp. (grodzki) 762 2 437 1408 1718 317 568
Gorzéw Wikp. (ziemski) 627 2084 796 1436 256 187
Krosno Odrz. 1237 4220 1097 1626 444 88
Miedzyrzecz 1032 2 896 973 1497 269 132
Nowa Sol 1734 6 080 1649 2 227 507 219
Stubice 738 2273 808 1218 242 124
Strzelce Kraj. 1010 3302 990 2014 268 158
Sulecin 471 1341 511 733 155 66
Swiebodzin 583 1786 643 969 175 139
Wschowa 637 1423 454 552 126 107
Zielona Gora (grodzki) 772 3331 1364 1489 246 300
Zielona Gora (ziemski) 1171 3713 1146 1700 347 232
Zagan 1754 5474 1373 2518 474 182
Zary 1 605 5457 1472 2 345 535 286
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Tablica 4. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WIEKU, POZIO MU WYKSZTALCENIA, CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY | STA ZU PRACY (stan na 31 grudnia 2006 r.)

Liczba

Liczba

. o , o
Wiek bezrobotnych Udziat [%] Wyksztatcenie bezrobotnych Udziat [%)]
24 lata i mniej 14 133 19,4 wyzsze 3329 4,6
25 - 34 lata 19 579 26,9 policealne i $rednie zawodowe 15579 21,4
35 - 44 |ata 14 077 19,3 Srednie ogodlnoksztalcace 5329 7,3
45 - 54 lata 20 231 27,8 zasadnicze zawodowe 23 427 32,2
55 lat i wiecej 4 796 6,6 gimnazjalne i ponizej 25 152 34,5
OGOLEM 72 816 100,0 |[OGOLEM 72 816 100,0
Staz pracy Liczba Udziat [%)] Czas pozostawania bez pracy Liczba Udziat [%]
bezrobotnych bezrobotnych
do 1 roku 9244 12,7 do 1 miesigca 6 648 9,1
1-5lat 13331 18,3 1 - 3 miesiecy 12 594 17,3
5-10 lat 10 109 13,9 3 - 6 miesiecy 11 006 15,1
10 - 20 lat 13 551 18,6 6 - 12 miesiecy 11 735 16,1
20 - 30 lat 9 995 13,7 12-24 miesiecy 10 729 14,7
30 lat i wiecej 1560 2,1 . _—
al \_Nlecej powyzej 24 miesiecy 20 104 27,6
bez stazu 15 026 20,6
OGOLEM 72 816 100,0 OGOLEM 72 816 100,0
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Tablica 5. PODJ ECIA PRACY | ZGLOSZONE OFERTY PRACY (w 2006 r.)

POWIATOWE URZEDY Podj ecia pracy Oferty pracy
PRACY ogotem W tym pracy ogotem W tym pracy
subsydiowanej subsydiowanej
wojew6dztwo 55181 7102 50 516 23 222
Gorzow Wikp. (grodzki) 4 966 422 4 288 1459
Gorzéw Wikp. (ziemski) 2873 402 1978 681
Krosno Odrzanskie 3772 468 2 865 947
Miedzyrzecz 3915 172 2072 635
Nowa Sol 5719 554 3218 1400
Stubice 2432 297 1682 1043
Strzelce Kraj. 4 400 439 2470 895
Sulecin 2 336 406 1583 892
Swiebodzin 2570 426 2701 1775
Wschowa 1996 180 857 335
Zielona Gora (grodzki) 4 364 586 4 482 1400
Zielona Gora (ziemski) 4125 394 2622 1089
Zagan 5589 1 367 3727 2 302
Zary 6 124 989 15971 8 369
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Tablica 6. WYBRANE AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOC U

POWIATOWE Osoby zaktywizowane* w 2006 r. w ramach:
URZEDY PRACY i
~ prac rob6t p_odJQCIa} _ ] . refund{icji przygotowania prac
interwencyj : dziatalnosci | szkolen | stazy kosztéw zawod. w spotecznie
nych publicznych gospodarczej zatrudnienia | miejscu pracy | uzytecznych
wojew0dztwo 3262 1330 1174 4157 5352 979 2 397 13 487
Gorzow Wielkopolski 479 13 144 312 830 144 492 232
Krosno Odrzanskie 44 244 74 505 470 106 161 74
Miedzyrzecz 29 43 90 556 296 10 254 218
Nowa Sal 195 154 137 438 453 42 306 223
Stubice 98 76 35 292 342 87 124 41
Strzelce Kraj. 244 83 85 324 273 27 175 69
Sulecin 195 69 67 197 378 75 137 27
Swiebodzin 138 8 46 243 298 80 13 909
Wschowa 47 6 88 219 130 39 24 88
Zielona Gora 487 364 67 432 869 59 232 445
Zagan 784 254 113 337 262 122 167 613
Zary 522 16 228 302 751 188 312 10 548

* Osoby zaktywizowane na podstawie danych pochodzacych ze sprawozdania MPiPS-01
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