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WSTEP

Analiza sytuacji na rynku pracy wojewodztwa lubuskiego w 2017 roku jest kolejnym
rocznym opracowaniem przygotowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.

Celem niniejszego opracowania jest zaprezentowanie stanu i struktury bezrobocia
oraz charakterystycznych tendencji i zjawisk zwigzanych z naszym regionem w 2017 r.,
stanowigcych podstawe do okreslenia dalszych dziatan na rzecz tagodzenia jego skutkdw przez
urzedy pracy, samorzady jak i partnerow dziatajagcych na rynku pracy.

Opracowanie skfada sie z czesci opisowej oraz tabelaryczne;.

W czesci opisowej przedstawiono krotkg charakterystyke wojewoddztwa lubuskiego,
jak rowniez omoéwiono zjawisko bezrobocia, jego rozmiary, strukture i zmiane poziomu oraz
zaprezentowano dziatania podejmowane przez urzedy pracy w zakresie promociji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Czes¢ tabelaryczna jest uzupetnieniem czesci opisowej i sktada sie z aneksu
statystycznego, prezentujgcego dane statystyczne m.in. wedtug powiatéw wojewddztwa
lubuskiego.

Przy sporzadzaniu opracowania opierano si¢ przede wszystkim na danych zawartych
w obligatoryjnej sprawozdawczosci o rynku pracy, ktérej podstawg prawng jest ustawa
o0 statystyce publicznej z dnia 29 czerwca 1995 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku, poz. 1068
z p6ézn.zm.).

Korzystano ponadto z informacji i opracowan Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w Warszawie, Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze oraz Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. Do obliczenia miar i wskaznikéw potrzebnych do przeprowadzenia

niniejszej analizy wykorzystano literature z zakresu metod statystycznych.






ROZDZIAL 1
CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

1.1. Ludnosé

Wojewoddztwo lubuskie (obok opolskiego) jest najmniejszym pod wzgledem liczby
ludnosci wojewddztwem w Polsce. Na koniec grudnia 2016 r. w lubuskim mieszkato 1.017,4 tys.
os6b?, tj. 0 0,7 tys. mniej niz w roku poprzednim (o 0,1%). Rok 2016 byt czwartym z kolei,
w ktorym odnotowano spadek ludnosci, po okresie wzglednej stabilizacji w latach 2010-2012.
Spadek liczby ludnosci byt spowodowany w duzej mierze odptywem migracyjnym ludnosci
z wojewddztwa, ale takze naturalnym ubytkiem. Ujemne saldo migracji wewnetrznych
i zagranicznych ludnosci na pobyt staty odnotowano w 10 z 14 powiatow naszego wojewddztwa.
W 2016 r. w wojewodztwie lubuskim odnotowano ujemny przyrost naturalny wynoszacy minus
221 osob. Wspotczynnik przyrostu naturalnego osiggnat poziom minus 0,2%.. Wojewddztwo
lubuskie od lat cechuje ujemne saldo migracji ludnosci na pobyt staty (liczba wymeldowan jest
wieksza niz liczba zameldowan). W 2016 r. saldo migracji wewnetrznych na pobyt staty wyniosto
minus 831 osdb. Najwieksza ujemna warto$¢ wspotczynnika salda migracji statej wystgpita
w powiecie miedzyrzeckim. W poréwnaniu z poprzednim rokiem zanotowano spadek natgzenia
zarébwno emigracji wewnetrznych, jak i zewnetrznych. W przypadku tych drugich, w wyniku
emigracji na state wojewddztwo w 2016 r. opuscito ok. 0,1 tys. oséb. Kierunki migraciji
wewnetrznej i zagranicznej zasadniczo nie ulegty zmianom. Najwiecej oséb wyjechato do
wojewodztw  osciennych:  wielkopolskiego (951 osob),  dolnoslaskiego  (917)
i zachodniopomorskiego (536). Gléwnym krajem emigracji zagranicznej byty Niemcy (206 oséb)
oraz Wielka Brytania (94).

W 2016 r. w wojewddztwie lubuskim liczba mieszkancéw miast spadta o 0,9 tys. oséb
i wyniosta 660,4 tys. Na wsi zanotowano wzrost o 0,2 tys. do 357,0 tys. os6b. Tendencja taka
utrzymuje sie od 2000 r., a jej istotnym elementem jest zmiana salda migracji w miastach
z dodatniego na ujemng. Wsie zyskujg ludnos¢ nie tylko z powodu wiekszej dzietnosci rodzin
wiejskich, ale réwniez poprzez odptyw ludnosci z miast. Spadek liczby mieszkancéw wystapit
w 31 z 42 miast, najwiekszy byt w mie$cie Nowa Sél (0 254 osoby) oraz w Zarach (o 239 oséb).
Ludnosci zamieszkujgcej w miastach najwiecej przybytlo w Zielonej Gérze (o 619 oséb) oraz
w Gorzowie Wielkopolskim (o 233 osoby). Wskaznik urbanizacji w 2016 r. zmniejszyt sig¢ 0 0,1

p. proc. do 64,9% ale byt wyzszy niz przecietna krajowa (60,2%). Wskaznik urbanizacji obecnie

1 Zrédto: ,Ludnosé, ruch naturalny i migracje w wojewddztwie lubuskim w 2016 r.” Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze, lipiec
2017 r.
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lokuje nasze wojewodztwo na czwartym miejscu w kraju, za wojewddztwami:
zachodniopomorskim (68,5%), dolnos$laskim (69,0%) i $laskim (77,0%).

Lubuskie cechuje réwnomiernie rozmieszczona i dobrze skomunikowana sie¢ matych
i $rednich miast. Biorgc pod uwage rozmieszczenie terytorialne, najwiecej ludnosci mieszka
w miastach na prawach powiatu, w Zielonej Gérze — 139,3 tys. osoéb (13,7% ogotu ludnosci
wojewddztwa) i w Gorzowie Wielkopolskim — 124,0 tys. oséb (12,2%). Z powiatéw ziemskich
najliczniejszy jest powiat zarski — 97,8 tys. osob (9,6%) oraz powiaty nowosolski — 87,1 tys.
osob i zaganski — 80,6 tys. oséb. Najmniej natomiast liczny powiat sulecinski zamieszkuje 35,4
tys. osob (3,5% ogotu ludnosci wojewddztwa). W 2016 r. zmniejszenie liczby ludnosci
odnotowano w dziesieciu powiatach naszego wojewodztwa, przy czym najwiekszy spadek
odnotowano w powiecie sulecinskim (o 0,5%). Analiza zmian w rozmieszczeniu ludnosci
wskazuje, ze w wojewddztwie nastepuje koncentracja ludnosci w dwdch najwiekszych
miastach, przy réwnoczesnej depopulaciji obszaréw peryferyjnych.

Wsréd mieszkancéw wojewddztwa lubuskiego odnotowano 522,3 tys. kobiet, ktore
stanowity 51,3% og6tu ludnosci wojewddztwa, oraz 495,1 tys. mezczyzn (48,7%). Wspofczynnik
feminizacji, okreslajacy liczbe kobiet przypadajgcych na 100 mezczyzn, wyniést 105 (w kraju
107). W miastach na 100 mezczyzn przypadato statystycznie 109 kobiet, natomiast na wsi 100.
Zmiana wspotczynnika feminizacji nastepuje wraz ze wzrostem wieku ludnosci. W mtodszych
grupach wieku notuje sie niewielkg przewage mezczyzn. Natomiast w starszych dominujg
kobiety, a stata przewaga liczby kobiet nad liczbg mezczyzn wystepuje od 53 lat.

W poréwnaniu z innymi wojewddztwami, ludno$¢ lubuskiego jest demograficznie
stosunkowo mtoda, pomimo zwigkszajgcego sie corocznie wieku srodkowego. W 2016 r. wiek
srodkowy statystycznego mieszkanca (mediana wieku) wynidst 40,0 lat. Kobiety sg starsze —
ich warto$¢ mediany to 41,5 lat, dla mezczyzn — 38,5 lat. Rezultatem niekorzystnych proceséw
demograficznych ostatnich kilkunastu lat jest znaczgce zmniejszanie sig liczby dzieci
i mtodziezy oraz wzrost liczby oséb starszych. Wprawdzie w korcu 2016 r. liczba dzieci (0 — 14
lat) nieznacznie zwigkszyta sie w stosunku do 2015 r. 0 0,1 tys. (154,0 tys. oséb), ale jej udziat
(podobnie jak w 2015 r.) to 15,1% populacji. W przypadku oséb starszych (65 lat i wigcej) ich
liczba w ciagu roku wzrosta o 7,2 tys. oséb (157,6 tys. oséb), a odsetek wzrost do 15,5%. Na
uwage zastuguje fakt, ze populacja oséb starszych jest zbiorowoscig dynamiczng, ktéra
powieksza sie kazdego roku o kilka tysiecy oséb. W 2010 r. na 100 os6b mtodych przypadato
57 senioréw, a w 2016 r. juz 81. W wojewddztwie lubuskim zmniejsza sie potencjat zasobow
ludnosci w wieku produkcyjnym. Od 2010 r. wiek aktywnos$ci zawodowej osiggajg coraz mniej
liczne roczniki 18-latkéw co powoduje, ze w 2016 r. odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym
obnizyt sie do 62,4% (w 2015 r. — 63,1%). Zmalat zaréwno odsetek ludnosci w wieku mobilnym
(od 18 do 44 lat) z 39,8% w 2015 r. do 39,5% w 2016 r. jak rowniez odsetek ludnosci w wieku

produkcyjnym niemobilnym (powyzej 44 roku zycia) z 23,3% w 2015 r. do 23,0% w 2016 r.
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W 2016 r. 56,6% kobiet w wojewddztwie lubuskim byta w wieku produkcyjnym, odsetek ten dla
mezczyzn byt wyzszy i wynosit 68,5%. Wzrasta liczba oséb w wieku poprodukcyjnym
(mezczyzni 65 lat i wiecej, kobiety 60 lat i wiecej). W 2016 r. ludnos¢é w wieku poprodukcyjnym
liczyta 198,6 tys. osob i w ciggu roku zwigkszyta sig o 7,7 tys. (0 4,0%), a jej udziat w ogolnej
liczbie ludnosci wynosit 19,5% (w 2015 r. — 18,8%). W 2016 r. 26,2% kobiet w wojewddztwie
lubuskim byta w wieku poprodukcyjnym, odsetek mezczyzn byt dwukrotnie nizszy i wynidst
12,5%. W wieku poprodukcyjnym byto 21,1% populacji oséb mieszkajgcych w miastach i 16,6%
populacji mieszkajgcych na wsi. Na koniec 2016 r., w wojewddztwie lubuskim, na 100 oséb
w wieku produkcyjnym przypadato 60 oséb w wieku nieprodukcyjnym (w 2015 r. — 58).
Obserwowana od lat 90-tych ub. wieku poprawa sytuacji w zakresie umieralnosci
korzystnie wptywa na dtugos¢ zycia ludnosci naszego wojewddztwa. W 2016 r. przecietne
trwanie zycia dla mezczyzn wynosito 73 lata, a dla kobiet to 81,4 roku. W poréwnaniu z 1990 r.

trwanie zycia wydtuzyto sie o 7,8 roku dla mezczyzn i o 6,8 roku dla kobiet.

1.2. Edukacja

W wojewddztwie lubuskim w roku szkolnym 2016/2017 system ksztatcenia

funkcjonowat w oparciu 0%

e szkoty podstawowe — 339, do ktérych uczeszczato 61.520 ucznidw,

e gimnazja — 191, do ktérych uczeszczato 27.507 ucznidw,

e zasadnicze szkoty zawodowe — 56, do ktérych uczeszczato 5.075 ucznidw,

e licea ogolnoksztatcace — 94, do ktorych uczeszczato 14.737 uczniow,

e technika — 60, do ktérych uczeszczato 13.675 ucznidw,

e szkoly artystyczne ogdlnoksztatcgce — 6, do ktérych uczeszczato 472 ucznidw,
e szkoty policealne — 54, do ktorych uczeszczato 4.923 ucznidw.

W roku akademickim 2015/2016 na terenie wojewddztwa w szkotach wyzszych
studiowato 13.716 os6b®, w tym 7.597 kobiet (55,4% ogotu). Wigkszosé studentdéw uczyta sie
w trybie stacjonarnym (dziennym) — 9.108 oso6b (66,4%). W wyzszych szkotach publicznych
studiowato 13.291 oséb, najwiecej na Uniwersytecie Zielonogérskim — 11.036 osob.
W publicznych wyzszych szkotach zawodowych studiowato 2.255 oséb. W wyzszych szkotach
niepublicznych studiowato 425 osob.

W  wojewddztwie lubuskim, w roku szkolnym 2016/2017, najwiecej uczniow
konczacych edukacje (absolwentéw) odnotowano w gimnazjach — 8.949 osob oraz w szkotach
podstawowych — 8.661 oséb. Na poziomie ponadgimnazjalnym, najwiekszg grupe absolwentéw

stanowili uczniowie licedw ogolnoksztatcgcych — 4.868 oséb. Druga pod wzgledem liczebnosci

2 Zrc')d’fo: ,Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2016/2017”. Gtéwny Urzad Statystyczny Warszawa, 2017 r.
3 Zrodto: ,Szkoty wyzsze i ich finanse w 2016”. Gtéwny Urzad Statystyczny Warszawa, 2017 .
7



grupg absolwentow byli uczniowie technikébw — 2.987 oséb. Znaczng ilos¢ absolwentow
odnotowano wsrdd ucznidow konczacych zasadnicze szkoty zawodowe — 1.611 osdéb.
Swiadectwo ukoriczenia szkoty policealnej otrzymato — 1.397 osdb, a szkét artystycznych
ogdlnoksztatcacych — 81 oséb.

W wojewodztwie lubuskim, w roku akademickim 2016/2017, szkoty wyzsze ukonczyty
3.873 osoby, wsrdd ktérych przewazaty kobiety — 2.491 oséb (64,3% ogdtu absolwentow).
Studia pierwszego stopnia ukonczyto 2.379 oséb, w tym studia pierwszego stopnia z tytutem
licencjata ukonczyto 1.610 oséb a studia pierwszego stopnia z tytutem inzyniera ukonczyto 769
osob. Studia drugiego stopnia ukonczyly 1.494 osoby. W roku akademickim 2016/2017 3.183
osoby to absolwenci Uniwersytetu Zielonogoérskiego, 568 osob to absolwenci publicznych
wyzszych szkét zawodowych a 122 osoby to absolwenci wyzszych szkét niepublicznych.

Wigkszos$¢ absolwentow — 2.592 osoby (66,9%) studiowata w systemie stacjonarnym.

1.3. Gospodarka

Lubuskie nalezy do regionéw $rednio uprzemystowionych. Charakterystyczng cechg
gospodarki wojewddztwa jest obecno$¢ zaktaddw przemystowych roznej wielkosci, wéréd
ktorych dominujg podmioty mate i srednie. W produkcji przemystowej duze znaczenie maja:
produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep; produkcja wyrobéw z drewna, korka,
stomy i wikliny; produkcja artykutdw spozywczych. Znaczaca jest tez pozycja przedsigbiorstw
produkujgcych papier i wyroby z papieru oraz produkujgcych wyroby z metalu.

W 2017 r. przychody ze sprzedazy wyrobow i ustug w przemysle (w cenach
biezacych) wyniosty 34.846,0 min zt* i byly (w cenach statych) o 8,6% wyzsze w stosunku do
2016 r. Wzrost sprzedazy odnotowano w 21 spos$rod 28 dziatéw przemystu. Sposréd dziatdw
przemystu o znaczgcym udziale w produkcji sprzedanej ogotem, wyzsza niz przed rokiem byta
produkcja sprzedana w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie m. in.: produkcjg pojazdéw
samochodowych, przyczep i naczep (o 15,9%), produkcjg wyrobéw z pozostatych mineralnych
surowcow niemetalicznych (o 11,1%), produkcjga wyrobéw z metali (o 7,9%), produkcjg
artykutow spozywczych (o 4,5%), produkcjg papieru i wyrobdw z papieru (0 1,2%). Nizsza niz
przed rokiem byta sprzedaz w 7 dziatach przemystu, przy czym najwiekszy spadek odnotowano
w produkcji wyrobéw z drewna, korka, stomy i wikliny (o 1,1%).

W wojewoddztwie lubuskim wydajnos¢ pracy w przemysle, mierzona wartoscig
produkcji sprzedanej na 1 zatrudnionego, byta w 2017 r. 0 6,4% (w cenach statych) wyzsza niz
przed rokiem, przy wzroscie przecigtnego zatrudnienia o 2,1% i wzroscie przecietnego

miesigcznego wynagrodzenia brutto o 7,7%.

4 Zrédto: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa lubuskiego w grudniu 2017 r. Urzad Statystyczny
w Zielonej Gérze, styczen 2018 r.
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W 2017 r. przychody ze sprzedazy w budownictwie wynosity 2.019,0 min zt (w cenach
biezgcych), co oznacza spadek w poréwnaniu do 2016 r. o 0,4%. W wojewddztwie lubuskim
prawie catos¢ sprzedazy w budownictwie realizowaty jednostki sektora prywatnego. Produkcja
budowlano-montazowa, stanowigca przeszio potowe ogdlnej wartosci sprzedazy
w budownictwie (1.115,8 min zt), wzrosta w 2017 r. 0 16,2%, przy czym wzrost odnotowano we
wszystkich dziatach budownictwa. Najwigkszy wzrost produkcji budowlano-montazowej
wystgpit w przedsiebiorstwach wykonujgcych gtéwnie specjalistyczne roboty budowlane
(o 48,8%). Jednostki zajmujgce si¢ wznoszeniem budynkéw zanotowaty wzrost o 11,1%,
a w przedsiebiorstwach zajmujacych sie w przewazajacej czesci swojej dziatalnosci budowa
obiektéw inzynierii Igdowej i wodnej wzrost wyniost 4,1%.

Wydajnos¢ pracy w skali roku zwigkszyta sie w budownictwie o 1,4%, przy
jednoczesnym zmniejszeniu przecietnego zatrudnienia o 1,8% i wzroscie o 9,6% przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto.

W okresie styczen — grudzien 2017 r., w wojewoddztwie lubuskim, sprzedaz detaliczna
uksztattowata sie na poziomie o 14,4% wyzszym niz w 2016 r. Najistotniejszy wzrost sprzedazy
w skali roku odnotowano m. in. w przedsigbiorstwach: prowadzacych sprzedaz zywnosci,
napojow i wyrobow tytoniowych (o 12,1%), prowadzgcych sprzedaz paliw statych, cieklych
i gazowych (o 5,1%), prowadzacych sprzedaz pojazdéw samochodowych, motocykli, czesci
(0 5,0%).

W 2017 r. sprzedaz hurtowa w jednostkach handlowych byta wyzsza o0 6,2% niz przed
rokiem. W jednostkach hurtowych sprzedaz hurtowa uksztattowata sie na poziomie o 0,2%
wyzszym niz w 2016 r.

Wedtug danych Urzedu Statystycznego w koricu grudnia 2017 r. w wojewodztwie,
w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 112.910° podmiotéw gospodarki narodowej, tj.
0 1,0% wiecej niz w analogicznym okresie 2016 r. W koncu grudnia 2017 r. w rejestrze REGON
zarejestrowanych byto:

e 77.695 os6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
e 35.215 oséb prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie majgcych osobowosci prawne;j.

Na koniec 2017 r. najwiecej podmiotéow zarejestrowanych byto w nastepujgcych
sekcjach Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:

e handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 27.026, tj. 23,9% ogétu zarejestrowanych
podmiotéw,
e budownictwo — 15.040, tj. 13,3% ogétu,

e obstuga rynku nieruchomosci — 11.135, tj. 9,9% ogétu,

5 Biuletyn statystyczny wojewddztwa lubuskiego, grudzien 2017 r. Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze, 30.01.2018 r.
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e przemyst—9.560, tj. 8,5% ogotu,

e dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 7.988, tj. 7,1% ogétu,
e pozostata dziatalno$¢ ustugowa — 7.831, tj. 6,9% ogotu,

e transport i gospodarka magazynowa — 7.635, tj. 6,8% ogotu.

W okresie 12 miesigcy 2017 r., w wojewodztwie lubuskim, w 12 sekcjach PKD
odnotowano wzrost liczby podmiotéw gospodarczych, przy czym najwieksza dynamike wzrostu
odnotowano w sekcjach: ,budownictwo” — 0 6,3%, ,, pozostata dziatalno$¢ ustugowa” — 0 5,1%,
Jinformacja i komunikacja” — o 3,5%, ,dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja”
- o 3,3%, .dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” — o 2,5%, ,obstuga rynku
nieruchomosci” — 0 1,8%. Jednoczesnie w 2017 r. w 4 sekcjach PKD odnotowano spadek liczby
podmiotéw gospodarczych, przy czym najwigkszg dynamike spadku odnotowano w sekciji

,edukacja” — 0 4,6%.

1.4. Aktywnos¢ zawodowa ludnosci

Zgodnie z danymi Urzedu Statystycznego w Zielonej Goérze, pozyskanymi
w ramach Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)® w wojewddztwie lubuskim,
w |V kwartale 2017 r. odnotowano 443 tysigce oséb aktywnych zawodowo (stanowigc 55,3%
ogotu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej) i 358 tysiecy osob biernych zawodowo. W poréwnaniu
z IV kwartatem 2016 roku, liczba osdb aktywnych zawodowo zmniejszyta sie 1 tys. osob
(0 0,2%), podobnie populacja biernych zawodowo zmniejszyta sie o 3 tys. os6b (0 0,8%). Wsréd
aktywnych zawodowo populacja pracujgcych zwiekszyta sie o 1 tys. oséb (428 tys.), spadia
natomiast liczba bezrobotnych (o 3 tys. os6b). W populacji aktywnych zawodowo, kobiety
w liczbie 198 tysiecy osob stanowity 44,7%, natomiast mieszkancy wsi w liczbie 157 tysiecy
osob stanowili 35,4% ogotu aktywnych zawodowo.

W naszym wojewddztwie, w IV kwartale 2017 roku, wspétczynnik aktywnosci
zawodowej ludnosci uksztattowat sie na poziomie 55,3% i byt wyraznie wyzszy wsréd mezczyzn
(63,5%) niz wsréd kobiet (47,7%). Biorac pod uwage miejsce zamieszkania, ws$rod
mieszkancéw miast aktywnos$¢ zawodowa (55,0%) byta nizsza niz wsréd mieszkancéw wsi
(55,9%). W skali roku wspétczynnik aktywnosci zawodowej zwiekszyt sie nieznacznie, bo 0 0,1
p. proc., przy czym dla mezczyzn wzrést o 0,4 p. proc., a dla kobiet obnizyt si¢ o 0,3 p. proc.
Wzrost wskaznika odnotowano dla mieszkancéw miast (o 0,6 p. proc.), natomiast spadek dla
ludnosci wiejskiej (o 1,0 p. proc.). W IV kwartale 2017 r. najwiekszg aktywno$é zawodowg

wykazywaty osoby w wieku od 35 do 44 lat (dla ktorych odnotowano wspétczynnik aktywnosci

6 Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie lubuskim w IV kw. 2017 r., Urzad Statystyczny w Zielonej Goérze,
30.03.2018'r.
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zawodowej na poziomie 88,5%), od 45 do 54 lat (81,6%) oraz od 25 do 34 (78,5%). Najnizszy
poziom aktywnosci zawodowej odnotowano wsrdd oséb w wieku 55 lat i wiecej (25,2%).

Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia, wspoétczynnik aktywnosci zawodowej byt
najwyzszy wsréd oséb z wyksztatceniem wyzszym — 79,7%. Byt on réwniez w miare wysoki
wsrod oséb z wyuczonym zawodem, tj. z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym —
61,9% oraz zasadniczym zawodowym — 58,8%. Najnizszy wspotczynnik aktywnosci zawodowe;j
odnotowano w grupie o0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym
podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego — 17,9%.

W IV kwartale 2017 r., w zbiorowosci aktywnych zawodowo, 428 tysiecy to osoby
pracujgce. W$roéd oséb pracujgcych, kobiety stanowity 44,9% ogotu, natomiast pracujgcy
mieszkancy wsi stanowili 35,0% ogétu. W IV kwartale 2017 r., w poréwnaniu z analogicznym
okresem 2016 r., liczba pracujgcych wzrosta o 1 tys. oséb (o 0,2%). W charakterze pracownikéw
najemnych pracowato 358 tys. osoéb, tj. 83,6% ogoétu pracujagcych, odsetek oséb pracujgcych na
wiasny rachunek wyniést 15,0%, a pomagajgcy cztonkowie rodzin stanowili 1,4%.

Wskaznik zatrudnienia ksztattowat sie, w wojewodztwie lubuskim, w IV kwartale
2017 r. na poziomie 53,4% i w poréwnaniu z analogicznym okresem 2016 r. wzrést o 0,4 punktu
procentowego. Wzrost poziomu zatrudnienia odnotowano zaréwno wsrdd kobiet - 0 0,5 p. proc.
(do 46,3%), jak i mezczyzn - 0 0,6 p. proc. (do 61,4%). Uwzgledniajgc miejsce zamieszkania,
odsetek pracujgcych zwiekszyt sie wsrod ludnosci miejskiej — o 1,2 p. proc. (do 53,5%),
natomiast zmalat wéréd mieszkancow wsi — o 1,0 p. proc. (do 53,4%). Najwyzszy wskaznik
zatrudnienia odnotowano wsrdéd osob w wieku od 35 do 44 lat (86,5%) oraz od 25 do 34 lat
(76,3%), najnizszy wsréd oséb w wieku 55 lat i wigcej (24,9%).

1.5. Cudzoziemcy

Z danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wynika, ze stale rosnie
liczba wydawanych przez wojewodow zezwolen na prace cudzoziemcéw oraz
zarejestrowanych w urzedach pracy o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi.

Zezwolenia na prace cudzoziemcowi wydawane jest przez wojewode wlasciwego ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego badz ze wzgledu na
siedzibe podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany. Zezwolenie jest wydawane na
pisemnym druku na okres nie dtuzszy niz trzy lata, z mozliwoscig przedtuzenia w okreslonych
przypadkach.

W 2017 roku do Wojewody Lubuskiego wptyneto 8.903 wnioski o wydanie zezwolenia
na prace, z czego wydano 7.452 zezwolenia.
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Zezwolenia na prace dla cudzoziemcéw wedtug obywatelstwa

Liczba - Liczba .
wnioskow o Liczba wnioskow o Liczba
wydanie Wydanylch wydanie wydany’ch
Obywatelstwo zezwolenia na zezwolen na zezwolenia na zezwolen na
prace prace prace prace
| poirocze Il pbtrocze
Armenia - - 2 1
Australia - - 1 1
Azerbejdzan 1 0 - -
Bangladesz 23 5 5 20
Biatorus 63 45 101 93
Bosnia i Hercegowina 3 2 81 a7
Brazylia 0 2 6 2
Chiny 21 16 25 14
Czarnogora 3 1 - -
Egipt 6 0 1 6
Filipiny 5 6 1 1
Gruzja 12 12 53 26
Indie 15 33 83 57
Indonezja 2 2 2 2
Iran 1 0 1 1
Japonia - - 1 0
Kanada 0 1 2 0
Kazachstan 5 1 4 2
Kirgistan 1 1 - -
Kosowo 11 9 21 10
Macedonia 1 0 0 1
Motdawia 44 43 39 40
Nepal 78 97 217 100
Pakistan 1 0 2 2
Rosja 15 10 15 9
Serbia 6 5 20 8
Sri Lanka - - 1 1
Stany Zjednoczone 3 1 6 5
Syria - - 2 0
Tadzykistan 1 0 1 1
Tajlandia 0 1 2 2
Tajwan 1 1 - -
Tunezja - - 4 0
Turcja 13 10 15 7
Ukraina 3.280 3.013 4.473 3.635
Uzbekistan 7 0 4 7
Wietnam - - 89 33
Wybrzeze Kosci 1 1
Stoniowej ) )
Razem 3.623 3.318 5.280 4.134
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Najwiecej zezwolen na prace wydano dla obywateli Ukrainy — 6.648.

Zezwolenia na prace dla cudzoziemcéw wedtug wybranych sekcji PKD

gospodarstwa domowe

zatrudniajgce pracownikéw 8

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 6
edukacja 2
dziatalnos$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna B 547

dziatano$¢ finansowa i ubezpieczeniowa [ 62

informacja i komunikacja 3

dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem B
i ustugami gastronomicznymi

transport i gospodarka magazynowa T 2312
handel hurtowy i detaliczny [N 417
budownictwo N 695
przetwérstwo przemystowe I 1396
rolnistwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo [N 519

0 500 1000 1500 2000 2500

Najczesciej zezwolenia na prace byly wydawane w sekcji transport i gospodarka
magazynowa — 2.312 (w tym 2.199 dla obywateli Ukrainy) oraz w sekcji przetwérstwo
przemystowe 1.396 (w tym 1.089 obywateli Ukrainy).

Zezwolenia na prace dla cudzoziemcédw wedtug grup zawodow

pracownicy wykonujgcy

prace proste | 1713
operatorzy maszyn i urzgdzen | 2521
robotnicy przemystowi
i rzemiesInicy | 2057
rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy :l 206
pracownicy ustug i sprzedawcy 404
pracownicy biurowi | 323
technicy i inny $redni personel | 149
specjalisci :l 66
przedstawiciele wtadz publicznych, I 13
wyzsi urzednicy i kierownicy
0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Najliczniej reprezentowanymi grupami zawodowymi, w ktérych wydano zezwolenia
byli operatorzy maszyn i urzadzen — 2.521 (w tym 2.320 obywatele Ukrainy), robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — 2.057 (w tym 1.678 obywatele Ukrainy) oraz pracownicy

wykonujgcy prace proste — 1.713 (1.590 obywatele Ukrainy).
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Legalne zatrudnienie cudzoziemcédw opiera sie takze na uproszczonej procedurze,
ktora pozwala wykonywac prace przez okres 6 miesiecy w okresie 12 miesiecy nastepujgcych
po sobie bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. Oswiadczenia o zamiarze
powierzenia pracy przyjmowane sg przez powiatowe urzedy pracy.

W 2017 roku w wojewddztwie lubuskim przyjeto 79.766 oswiadczen. W poréwnaniu
do 2016 roku nastgpit wzrost o 12.118.

Liczba oswiadczen wedtug obywatelstwa zarejestrowanych przez powiatowe urzedy

pracy w wojewodztwie lubuskim w roku 2017

Obywatelstwo 2016 rok 2017 rok
Biatorus 750 1.695
Rosja 293 379
Ukraina 65.741 75.799
Motdawia 517 931
Gruzja 149 661
Armenia 198 301

Razem 67.648 79.766

Najwigcej oswiadczen wydano dla obywateli Ukrainy 75.799, ktore stanowity 95,0%

0ogo6tu oswiadczeh wydanych przez pup w wojewddztwie lubuskim. Drugg grupe stanowig
obywatele Biatorusi — 1.695 (2,1% ogétu).
Oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi wedtug grup zawoddéw

Sity zbrojne 0
0
35867
Pracownicy przy pracach prostych 36 422
. . 7081
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 10 402
Robotnicy przemystowi i rzemiesinic! 9 082
y preemy v 12524
. . PERT 3505
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 3416
. . 4597

Pracownicy ustug i sprzedawcy 6631

L . 5046
Pracownicy biurowi 4704
S . . 2207
Technicy i inny $redni personel 5438
e 219
Specjalisci 212
Przedstawiciele wtadz publicznych, 44
wyzsi urzednicy i kierownicy 17
0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000

2016 2017
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W okresie catego 2017 roku najliczniej reprezentowanymi grupami zawodowymi,
w ktorych wydawano o$wiadczenia byli pracownicy przy pracach prostych (36.422), robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy (12.524) oraz operatorzy maszyn i urzadzen (10.402).

Oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi wedtug wybranych

sekcji PKD.

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw;

A 49
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby
i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby 48
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 3725
557
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka 28
i rekreacjg 110

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Edukacja
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajgca
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosci
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Informacja i komunikacja
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc motocykle
Budownictwo
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, parg wodng, gorgcg wodg i powietrze

do uktadéw klimatyzacyjnych
Przetworstwo przemystowe

Gornictwo i wydobywanie

Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo

0 5000

24 330
29294

@ o gk
'00 NN

575
1500

207
498

637
410

43

66
2678

rl 632
6 609
11322

3888
6314

5778
7319
98

| 301

3
35

9 826
12 086

368
174

8690
7962
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——
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W 2017 roku najwigcej oswiadczen zostato wydanych w sekcji dziatalno$¢ w zakresie

ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 29.294 oraz w sekcji przetwoérstwo

przemystowe — 12.086.

45000
40000
35000
30 000
25000
20000
15000
10 000

5000

Rodzaj umowy na jaki wystawiono oswiadczenie przestawia ponizszy wykres.

42614
28038
24741
19 905 19 687
11051
18 1360
—
umowa o prace umowa zlecenie umowa o dzieto inne

12016 m2017

Od stycznia do grudnia 2017 roku w wojewddztwie lubuskim oswiadczenia byly

wydawane w zwigzku z umowg zleceniem — 42.614 oraz umowg o prace — 24.741.

70 000

60 000

50 000

40000

30000

20000

10 000

Okres czasu na jaki wystawiono oswiadczenie przestawia ponizszy wykres.

67 746
60 209
10 430
6218
ponizej 1 miesigca od 1 do 3 miesigcy od 3 do 6 miesigcy

m2016 2017

W 2017 roku prawie 85,0% oswiadczen wydano na okres od 3 do 6 miesiecy,

natomiast najmniej na czas ponizej 1 miesigca.
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ROZDZIAL 2

STAN BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

2.1. Zmiany w poziomie bezrobocia

osob. W okresie dwunastu miesiecy 2017 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 7.762 oséb,
. 0 24,0%.
Od stycznia do grudnia 2017 r. w wojewddztwie lubuskim zarejestrowano 58.042

i

nowych bezrobotnych, o 9.306 oséb mniej niz w analogicznym okresie 2016 r. W$réd nowo

zarejestrowanych bezrobotnych byty osoby:

W koncu grudnia 2017 r. w wojewddztwie lubuskim zarejestrowanych byto 24.605

poprzednio pracujgce — 49.288,
kobiety — 29.349,

zamieszkate na wsi — 22.123,

do 30 roku zycia — 22.084,

bez kwalifikacji zawodowych — 17.632,
diugotrwale bezrobotne — 15.633,

bez doswiadczenia zawodowego — 12.575,

powyzej 50 roku zycia — 11.939,
dotychczas niepracujgce — 7.938,

niepetnosprawne — 4.816,

do 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty — 4.288.

W poszczegdlnych powiatach liczba nowych rejestracji bezrobotnych wynosita:

Wyszczegdlnienie

Naptyw do bezrobocia

Gorzéw Wikp. grodzki 6.096
Gorzéw Wikp. ziemski 3.173
Krosno Odrz. 3.808
Miedzyrzecz 4.253
Nowa Sél 5.994
Stubice 1.693
Strzelce Krajenskie 5.041
Sulecin 1.883
Swiebodzin 2.870
Wschowa 2.195
Zielona Gora grodzki 6.244
Zielona Gora ziemski 3.789
Zagan 5.553
Zary 5.450
Razem 58.042
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Podobnie jak w latach poprzednich, w 2017 r. wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych odnotowano w przypadku trzech miesiecy (styczen, wrzesien i grudzien),
w pozostatych miesigcach miat miejsce spadek liczby bezrobotnych.

W ciggu dwunastu miesiecy 2017 r. wyrejestrowanych zostato 65.804 bezrobotnych,
0 8.525 mniej niz w analogicznym okresie 2016 r.

Najwiekszg liczbe bezrobotnych wyrejestrowano z nastepujacych przyczyn:

e podjecia pracy — 30.536 oséb,
e nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 13.821 osdb,
e podjecie pracy subsydiowanej — 7.152 osoby,
e dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego — 5.371 oséb,
e rozpoczecia stazu — 4.965 oséb,
e odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy,
w tym w ramach PAI — 2.515 os6b,
e rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej — 1.931 osob,
e rozpoczecia szkolenia — 691 osob.
W poszczegolnych powiatach liczba wytaczen z ewidencji wynosita:

Wyszczegdlnienie Odptyw z bezrobocia
Gorzéw Wikp. grodzki 6.818
Gorzow Wikp. ziemski 3.717
Krosno Odrz. 4.300
Miedzyrzecz 4.705
Nowa Sol 7.083
Stubice 1.863
Strzelce Krajenskie 5.690
Sulecin 2.197
Swiebodzin 3.395
Wschowa 2.452
Zielona Gora grodzki 6.970
Zielona Goéra ziemski 4.326
Zagan 6.214
Zary 6.074
Razem 65.804

2.2. Zréznicowanie terytorialne liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia wedtug powiatow

Bezrobocie w wojewodztwie lubuskim jest zréznicowane w poszczegdinych
powiatach. Ta niejednorodnos¢ jest wynikiem zaréwno nierbwnomiernego rozwoju spoteczno-
gospodarczego regionoéw, jak i réznego stopnia zaawansowania  proceséw

restrukturyzacyjnych.
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Na przestrzeni 12 miesiecy 2017 r. we wszystkich powiatach wojewodztwa
lubuskiego odnotowano spadek bezrobocia. Najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych odnotowano w powiatach: gorzowskim (grodzkim) — 32,4%, gorzowskim
(ziemskim) — 31,1% oraz $wiebodzinskim — 29,2%.

Stopa bezrobocia na Ziemi Lubuskiej na koniec grudnia 2017 r. ksztattowata sie na
poziomie 6,6% (w grudniu 2016 r. — 8,6%) i pod wzgledem jej wysokosci znalezliSmy sie na
siodmym miejscu. W Polsce stopa bezrobocia ksztattowata sie na poziomie 6,6% (w grudniu
2016 r. — 8,2%).

Na koniec grudnia 2017 r. najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach:
miedzyrzeckim — 12,9%, kro$nienski — 11,5% oraz strzelecko-drezdeneckim i zaganskim — po
11,4%. Najnizszg stopg bezrobocia wyrdzniaty sie powiaty: gorzowski (grodzki) — 2,6%,
stubickim — 3,1%, zielonogorski (grodzki) — 3,4%.

W poszczegoinych powiatach dynamike bezrobocia” przedstawia ponizsza tabela:

Stopa bezrobocia Liczba Wzrost/ Wzrost/ spadek(-)
Wyszczegdlnienie [%] bezrobotnych spadek(-) (>>((|III 22(?1167 rr.)/

(XI1 2017) grudzien 2017 r. w2017 r. %] '

Gorzow WIkp. grodzki 2,6% 1.508 -722 -32,4%
Gorzéw WIkp. ziemski 4,8% 1.207 -544 -31,1%
Krosno Odrzanskie 11,5% 1.938 -492 -20,2%
Miedzyrzecz 12,9% 2.688 -452 -14,4%
Nowa Sol 10,5% 2.909 -1.089 -27,2%
Stubice 3,1% 511 -170 -25,0%
Strzelce Krajenskie 11,4% 1.980 -649 -24,7%
Sulecin 7,0% 788 -314 -28,5%
Swiebodzin 5,4% 1.273 -525 -29,2%
Wschowa 9,2% 1.228 -257 -17,3%
Zielona Géra grodzki 3,4% 2.268 -726 -24,2%
Zielona Gora ziemski 7,0% 1.788 -537 -23,1%
Zagan 11,4% 2.398 -661 -21,6%
Zary 6,3% 2.121 -624 -22,7%
Razem 6,6% 24.605 -7.762 -24,0%

Rozpietos¢ przedziatu wielkosci wskaznika stopy bezrobocia, tj. r6znica pomiedzy
najnizszg a najwyzszg stopg bezrobocia, w powiatach wynosita w korficu 2017 r. 10,3 punktu
procentowego (gorzowski (grodzki) — 2,6%, miedzyrzecki — 12,9%).

Stope bezrobocia ponizej wskaznika obliczonego dla wojewddztwa (6,6%)

odnotowano w szesciu powiatach: gorzowskim (grodzkim) — 2,6%, stubickim — 3,1%,

7 Wskaznik dynamiki bezrobocia liczymy dzielgc wielko$¢ bezrobocia w okresie badanym przez wielkos¢ z okresu przyjetego
jako podstawe poréwnan. Zrédto: Leksykon rynku pracy, pod red. Z. Sadowskiego, W-wa 1997 r.



zielonogorski (grodzki) — 3,4%, gorzowskim (ziemskim) — 4,8%, Swiebodzinskim — 5,4%,
zarskim — 6,3%. W pozostatych powiatach stopa bezrobocia przekroczyta warto$¢ Sredniej
wojewodzkiej.

W okresie dwunastu miesiecy 2017 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano we
wszystkich powiatach, najwiekszy w powiecie nowosolskim (o 4,0 punkty procentowe),
strzelecko-drezdeneckim (o 3,8 p.p.) oraz zaganskim (o 3,2 p.p.). Najmniejszy spadek nastgpit

w powiecie gorzowskim (grodzkim) i zielonogérskim (grodzkim) — o 1,3 p.p.

2.3. Zréznicowanie terytorialne liczby bezrobotnych wedtug gmin

Na obszarze wojewodztwa lubuskiego wyodrebniono 82 gminy, w tym: 9 gmin
miejskich (2 gminy na prawach powiatu), 34 gminy miejsko-wiejskie oraz 39 gmin wiejskich.

W omawianym 2017 r. sytuacja pod wzgledem bezrobocia w poszczegdinych
gminach miata charakter zréznicowany, zalezata w duzej mierze od specyfiki lokalnego rynku
pracy. W omawianym okresie odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w wojewodztwie lubuskim o 24,0%.

Wielko$¢ bezrobocia, wedlug podzialtu na gminy wojewddztwa lubuskiego,

przedstawia ponizsza tabela:

; Wozrost/ spadek (-
or‘éif,?;:él;ﬁ ) Nazwa Liczba bezrobotnych i 2817 " Q)
XI12016 . | Xl 2017 r. / XI1 2016 r.) [%]
g. Bogdaniec 131 65 -50,4%
g. Deszczno 170 121 -28,8%
g. Ktodawa 117 101 -13,7%
m. Kostrzyn 265 186 -29,8%
g. Lubiszyn 189 163 -13,8%
g. Santok 230 184 -20,0%
gm. Witnica 649 387 -40,4%
m. Gorzow Wielkopolski 2.230 1.508 -32,4%
g. Bledzew 328 262 -20,1%
gm. Miedzyrzecz 1.210 1.066 -11,9%
g. Przytoczna 370 298 -19,5%
g. Pszczew 226 199 -11,9%
gm. Skwierzyna 698 614 -12,0%
gm. Trzciel 308 249 -19,2%
gm. Cybinka 135 102 -24,4%
g. Gorzyca 69 54 -21,7%
gm. Os$no Lubuskie 103 70 -32,0%
gm. Rzepin 153 102 -33,3%
gm. Stubice 221 183 -17,2%
gm. Dobiegniew 526 477 -9,3%
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gm. Drezdenko 947 670 -29,3%
g. Stare Kurowo 221 167 -24,4%
gm. Strzelce Krajenskie 778 538 -30,8%
g. Zwierzyn 157 128 -18,5%
g. Krzeszyce 128 108 -15,6%
gm. Lubniewice 113 77 -31,9%
g Stonsk 106 88 -17,0%
gm. Sulecin 477 330 -30,8%
gm. Torzym 278 185 -33,5%
g. Bobrowice 108 89 -17,6%
g. Bytnica 90 75 -16,7%
g. Dabie 213 173 -18,8%
g Gubin 496 371 -25,2%
m. Gubin 883 671 -24,0%
gm. Krosno Odrzanskie 532 477 -10,3%
g. Maszewo 108 82 -24,1%
gm. Bytom Odrzanski 193 137 -29,0%
g. Kolsko 149 139 -6,7%
gm. Kozuchéw 1.022 727 -28,9%
g Nowa Sol 332 256 -22,9%
m. Nowa Sol 1.504 1.082 -28,1%
gm. Nowe Miasteczko 290 209 -27,9%
gm. Otyn 288 210 -27,1%
g. Siedlisko 220 149 -32,3%
g. Lubrza 147 100 -32,0%
g. tagow 227 160 -29,5%
g. Skape 167 131 -21,6%
g. Szczaniec 123 90 -26,8%
gm. Swiebodzin 986 694 -29,6%
gm. Zbaszynek 148 98 -33,8%
gm. Stawa 429 340 -20,7%
gm. Szlichtyngowa 224 182 -18,8%
gm. Wschowa 832 706 -15,1%
gm. Babimost 119 89 -25,2%
g. Bojadta 136 92 -32,4%
gm. Czerwiensk 323 256 -20,7%
gm. Kargowa 201 135 -32,8%
gm. Nowogrod Bobrzanski 344 310 -9,9%
gm. Sulechéw 777 561 -27,8%
g. Swidnica 169 133 -21,3%
g. Trzebiechéw 119 102 -14,3%
g. Zabor 137 110 -19,7%
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m. Zielona Goéra 2.994 2.268 -24,2%
g. Brzeznica 165 107 -35,2%
m. Gozdnica 113 87 -23,0%
gm. ltowa 272 180 -33,8%
gm. Matomice 264 228 -13,6%
g. Niegostawice 270 231 -14,4%
gm. Szprotawa 934 776 -16,9%
g. Wymiarki 116 80 -31,0%
g. Zagan 256 178 -30,5%
m. Zagan 669 531 -20,6%
g. Brody 210 172 -18,1%
gm. Jasien 327 271 -17,1%
g. Lipinki tuzyckie 81 61 -24,7%
gm. Lubsko 862 745 -13,6%
m. teknica 38 35 -7,9%
g. Przewéz 85 65 -23,5%
g. Trzebiel 118 93 -21,2%
g. Tuplice 162 101 -37,7%
g. Zary 232 153 -34,1%
m. Zary 630 425 -32,5%

Do gmin o bardzo duzym spadku zarejestrowanych bezrobotnych mozemy zaliczy¢:
gmine Bogdaniec (spadek o 50,4%), gming Witnica (spadek o 40,4%), gmine Tuplice (spadek
0 37,7%).

2.4. Bezrobocie w wojewédztwie lubuskim na tle kraju i innych wojewoédztw

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w Polsce w koncu grudnia
2017 r. wyniosta 1.081,7 tys. osob. Na przestrzeni roku bezrobocie w kraju zmniejszyto sie
0 253,4 tys. osdb, tji. o 19,0%. W wojewddztwie lubuskim, w okresie dwunastu miesiecy
2017 r., liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 24,0%. Pod wzgledem ilosci zarejestrowanych
bezrobotnych w urzedach pracy, na koniec grudnia 2017 r., przodujg wielkie wojewédztwa:
mazowieckie (154,1 tys. oséb), slaskie (94,7 tys. oséb), podkarpackie (91,0 tys. oséb). Lubuskie
znajdowato sie na pierwszym miejscu wsréd wojewodztw o najnizszej liczbie bezrobotnych.
Stopa bezrobocia w kraju w kofcu grudnia 2017 r. wyniosta 6,6% (w grudniu 2016 r. — 8,2%).

Liczbe bezrobotnych, na koniec grudnia 2016 i 2017 r., oraz stope bezrobocia

w poszczegolnych wojewddztwach przedstawia ponizsza tabela:
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych Stopa bezrobocia
Wojewddztwo
31.12.2016r. 31.12.2017 r. (31.12.2017r.)
POLSKA 1.335.155 1.081.746 6,6%
dolnoslaskie 85.984 68.813 5,7%
kujawsko-pomorskie 98.522 81.543 10,0%
lubelskie 95.596 81.221 8,8%
lubuskie 32.367 24.605 6,6%
todzkie 91.041 72.662 6,8%
matopolskie 96.531 79.430 5,4%
mazowieckie 188.910 154.068 5,6%
opolskie 32.419 26.066 7,2%
podkarpackie 107.567 90.972 9,7%
podlaskie 48.361 39.997 8,5%
pomorskie 64.132 49.653 5,5%
Slaskie 119.981 94.687 5,2%
Swietokrzyskie 57.126 46.570 8,8%
warminsko-mazurskie 73.079 60.003 11,7%
wielkopolskie 77.697 58.857 3,7%
zachodniopomorskie 65.842 52.599 8,7%

W wojewodztwie lubuskim w tym okresie nastgpit spadek stopy bezrobocia o 2,0

punktu procentowego. Na koniec grudnia 2017 r. wskaznik natezenia bezrobocia dla

wojewodztwa lubuskiego byt rowny wskaznikowi krajowemu.

Najwyzsza stopa bezrobocia wystepowata w wojewddztwach:

e warminsko-mazurskim — 11,7%;

e kujawsko-pomorskim — 10,0%;

e podkarpackim —9,7%

e |ubelskim i $wietokrzyskim — 8,8%;

e zachodniopomorskim — 8,7%.

Najnizszg stopa bezrobocia charakteryzowaly sie¢ wojewodztwa:
wielkopolskie — 3,7%;
Slaskie — 5,2%;
matopolskie — 5,4%,
pomorskie — 5,5%;
mazowieckie — 5,6%.

Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w omawianym okresie miat miejsce

we wszystkich wojewédztwach, najwiekszy w wojewodztwie: wielkopolskim (24,2%), lubuskim
(24,0%), pomorskim (22,6%).
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Stope bezrobocia réwng lub ponizej $redniej krajowej odnotowano w siedmiu
wojewodztwach: dolnoslgskim, lubuskim, matopolskim, mazowieckim, pomorskim, $lgskim,

wielkopolskim.

ROZDZIAL 3
WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

3.1. Bezrobotne kobiety

Na koniec 2017 r. na 24.605 bezrobotnych liczba kobiet wynosita 14.494, co stanowito
58,9% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. W okresie dwunastu miesiecy 2017 r. liczba
bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o0 3.806 oséb, a ich udziat w ogdinej liczbie bezrobotnych
zwiekszyt sie o 2,5 punktu procentowego. Prawo do zasitku posiadato 2.789 bezrobotnych
kobiet.

WSsrdd bezrobotnych kobiet zarejestrowanych na koniec 2017 r.:
e 12.431 (85,8% ogotu bezrobotnych kobiet) — to kobiety poprzednio pracujgce, w tym 739

(odpowiednio 5,1%) — to kobiety zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

e 2.063 (14,2%) — to kobiety dotychczas niepracujace.

Liczbe bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, na

koniec grudnia 2017 r., przedstawia ponizsza tabela:

Powiaty kLic_zba bezr_opotnych Wzrost/ spadek (-) WZ&TIU ggigerk )
obiet grudzien 2017 r. w 2017 r. IXIl 2016 1.) [%]
Gorzéw Wikp. grodzki 848 -399 -32,0%
Gorzéw WIkp. ziemski 734 -237 -24,4%
Krosno Odrzanskie 1.146 -219 -16,0%
Miedzyrzecz 1.523 -198 -11,5%
Nowa Sol 1.791 -575 -24,3%
Stubice 256 -52 -16,9%
Strzelce Krajenskie 1.229 -328 -21,1%
Sulecin 398 -133 -25,0%
Swiebodzin 742 -251 -25,3%
Wschowa 770 -79 -9,3%
Zielona Gora grodzki 1.292 -392 -23,3%
Zielona Goéra ziemski 1.076 -293 -21,4%
Zagan 1.474 -329 -18,2%
Zary 1.215 -321 -20,9%
Razem 14.494 -3.806 -20,8%

24



Na przestrzeni 12 miesiecy 2017 r. we wszystkich powiatach wojewddztwa
lubuskiego odnotowano spadek bezrobocia wsréd kobiet. Najwiekszy spadek miat miejsce
w powiatach: gorzowskim (grodzkim) — 32,0%, $wiebodzinskim — 25,3% oraz sulecinskim —
25,0%.

Spadek liczby bezrobotnych w odniesieniu do kobiet odnotowano we wszystkich
powiatach, z czego najwiekszy w powiecie nowosolskim (spadek o 575 oséb), gorzowskim
grodzkim (spadek o 399 osdb) oraz zielonogorskim grodzkim (spadek o 392 osoby).

W 2017 r. w urzedach pracy wojewodztwa lubuskiego zarejestrowato sie 29.349
kobiet (50,6% naptywu). Poziom rejestracji w omawianym roku, w stosunku do 2016 r. byt nizszy
0 3.811 os6b (wzrost udziatu procentowego do naptywu ogétem o 1,4 p. proc.).

Z rejestrow bezrobotnych wylgczono w 2017 r. 33.155 bezrobotnych kobiet (50,4%
ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych). Poziom ,,odptywu” bezrobotnych kobiet w omawianym
roku, w stosunku do 2016 r., byt nizszy o0 2.968 osob.

+Naplyw” i ,odptyw” bezrobotnych kobiet w 2017 r., w poszczegodlnych powiatach

przedstawia ponizsze zestawienie:

Powi Bezrobotne kobiety __| Wazrost/spadek liczby
owiaty nowo zarejestrowani wyrejestrowani bezrobotnych kobiet
,naptyw” Lodptyw”

Gorzéw Wikp. (grodzki) 2.994 3.393 -399
Gorzéw Wikp. (ziemski) 1.581 1.818 -237
Krosno Odrzanskie 1.917 2.136 -219
Miedzyrzecz 2.010 2.208 -198
Nowa S¢l 3.126 3.701 -575
Stubice 781 833 -52
Strzelce Krajenskie 2.669 2.997 -328
Sulecin 857 990 -133
Swiebodzin 1.396 1.647 -251
Wschowa 1.061 1.140 -79
Zielona Gora (grodzki) 3.318 3.710 -392
Zielona Gora (ziemski) 1.859 2.152 -293
Zagan 2.948 3.277 -329
Zary 2.832 3.153 -321
Woj. lubuskie 29.349 33.155 -3.806

Z tytulu podjecia pracy wyrejestrowano 15.850 kobiet — 47,8% ogotu
wyrejestrowanych kobiet (w 2016 r. 51,0%).
Pozostate gtéwne przyczyny wytgczeh bezrobotnych kobiet z ewidencji urzedow

pracy to:
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e nie potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 5.117 kobiet (15,4% og6tu odptywu),
e rozpoczecie stazu — 3.450 kobiet (odpowiednio 10,4%),
e dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 3.657 kobiet (10,1%),
e rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 897 kobiet (2,7%).

W analizowanym okresie 2017 r. najwiecej bezrobotnych kobiet odnotowano w wieku
od 25 do 34 lat (35,1%), oraz od 35 do 44 lat (24,8%). W okresie dwunastu miesigcy 2017 r.
w poréwnaniu do poprzedniego roku odnotowano wsérdd bezrobotnych kobiet spadek w pieciu
grupach wiekowych, najwiekszy w grupach: 60 lat i wiecej (0 100,0%), 18 — 24 lata (0 23,3%)
oraz 55 - 59 lat (0 23,1%).

Strukture bezrobotnych kobiet wedlug wieku przedstawia ponizsza tabela:

Bezrobotne kobiety Bezrobotne kobiety Wzrost/spadek
Grupy wiekowe grudzien 2016 . grudzien 2017 r. (X1 2017 r./X1
liczba % do ogdtu liczba % do ogotu | 2016 1.) [%]
18 — 24 lata 2.592 14,1% 1.988 13,8% -23,3%
25 — 34 lata 6.122 33,5% 5.094 35,1% -16,8%
35— 44 lata 4.257 23,3% 3.597 24,8% -15,5%
45 — 54 lata 2.985 16,3% 2.318 16,0% -22,3%
55 - 59 lat 1.947 10,6% 1.497 10,3% -23,1%
60 lat i wiecej 397 2,2% 0 0,0% -100,0%
Ogotem 18.300 100,0% 14.494 100,0% -20,8%

Jezeli chodzi o strukture wedtug poziomu wyksztatcenia, to najwiecej byto kobiet
posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (26,2%), oraz zasadnicze zawodowe
(24,5%). W okresie dwunastu miesigcy 2017 r. dynamike spadku odnotowano wsrod
bezrobotnych kobiet we wszystkich kategoriach, najwigkszg w grupach z wyksztatceniem:
wyzszym (0 21,7%), policealnym i $rednim zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej (21,3%).

Strukture bezrobotnych kobiet wedlug wyksztatcenia, przedstawia ponizsza tabela:

Bezrobgtpe kobiety Bezrobptpe kobiety Wazrost/spadek
Wyksztatcenie grudzien 2016 r. grudzien 2017 r. (Xl 2017r./XII
liczba % do ogotu | liczba | % do ogotu 2016 r.) [%]
Wyzsze 2.327 12,7% 1.823 12,6% -21,7%
Policeaine i srednie 4.422 242% | 3.480 24,0% 21,3%
zawodowe
Srednie ogoinoksztatcgce | 2.221 12,1% 1.835 12,7% -17,4%
Zasadnicze zawodowe 4.505 24,6% 3.559 24,5% -21,0%
Gimnazjalne i ponizej 4.825 26,4% 3.797 26,2% -21,3%
Ogotem 18.300 100,0%  [L4.494 100,0% -20,8%

Pod wzgledem stazu pracy, na koniec 2017 r., przewazata grupa bezrobotnych kobiet
o stazu pracy od 1 do 5 lat (26,5%). Najwiekszy spadek w poréwnaniu do poprzedniego roku

odnotowano w kategorii bezrobotnych kobiet 30 i wigcej lat stazu pracy (o 38,8%).
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Strukture bezrobotnych kobiet, wedtug stazu pracy, przedstawia ponizsza tabela:

Bezrobotne kobiety Bezrobotne kobiety Wzrost/spadek
Staz pracy grudzien 2016 r. grudzien 2017 r. (X1 2017 r./XII
liczba % do ogotu liczba % do ogotu 2016 r.) [%]

do 1 roku 3.197 17,5% 2.689 18,6% -15,9%
1-5lat 4.564 24,9% 3.844 26,5% -15,8%
5-10 lat 2.955 16,2% 2.401 16,6% -18,7%
10 - 20 lat 2.845 15,5% 2.216 15,3% -22,1%
20— 30 lat 1.536 8,4% 974 6,7% -36,6%
30 i wiecej lat 502 2,7% 307 2,1% -38,8%
bez stazu 2.701 14,8% 2.063 14,2% -23,6%
Ogdtem 18.300 100,0% 14.494 100,0% -20,8%

Na koniec 2017 r. 35,2% bezrobotnych kobiet pozostawato bez pracy dtuzej niz

12 miesiecy (na koniec 2016 r. — 36,4%). W okresie dwunastu miesiecy 2017 r., najwiekszg

dynamike spadkowg odnotowano w grupie 12-24 miesiecy czasu bez pracy (o 24,7%).

Strukture bezrobotnych kobiet, wedlug czasu pozostawania bez pracy, przedstawia

ponizsza tabela:

Canspozssanania | e | e | yarosapacet
bez pracy
liczba % do ogotu liczba % do ogétu 2016 1.) [%]

do 1 miesigca 1.966 10,8% 1.536 10,6% -21,9%

1 - 3 miesigce 3.624 19,8% 2.855 19,7% -21,2%

3 — 6 miesiecy 2.934 16,0% 2.285 15,7% -22,1%

6 — 12 miesiecy 3.106 17,0% 2.720 18,8% -12,4%

12 — 24 miesigce 3.137 17,1% 2.361 16,3% -24,7%

powyzej 24 miesiecy 3.533 19,3% 2.737 18,9% -22,5%
Ogotem 18.300 100,0% 14.494 100,0% -20,8%

Na koniec 2017 r., w wojewddztwie lubuskim, odnotowano 4.461 bezrobotnych

kobiet, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka, stanowigc

30,8% ogdtu

bezrobotnych kobiet. W stosunku do grudnia 2016 r. liczba bezrobotnych kobiet, ktére nie

podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka zmniejszyta sie o 356 osdb, ale ich udziat w ogdinej

liczbie bezrobotnych zwigkszyt sie o 4,5 punktu procentowego. W poszczegdinych powiatach

udziat bezrobotnych kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, w liczbie

bezrobotnych kobiet ogétem, wyniodst od 22,3% w powiecie zielonogérskim (grodzkim) do 38,1%

w powiecie howosolskim.

Z prawem do otrzymywania zasitku zarejestrowanych bylo 316 kobiet ktére nie

podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, co stanowito 2,2% ogotu tej kategorii bezrobotnych.
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W okresie styczen — grudzieh 2017 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sig 4.079
kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, stanowigc 13,9% ogétu naptywu

bezrobotnych kobiet. W omawianym okresie 1.465 kobiet z tej kategorii bezrobotnych podjeto

prace.

3.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi i w miescie

Na koniec grudnia 2017 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy zarejestrowanych
byto 10.905 bezrobotnych mieszkancéw wsi (44,3% ogotu bezrobotnych), oraz 13.700
mieszkancow miast (odpowiednio 55,7%). Dla poréwnania na koniec 2016 r. odnotowano
14.174 bezrobotnych mieszkancéw wsi (43,8% ogoétu bezrobotnych), oraz 18.193 mieszkancow
miast (odpowiednio 56,2%). W 2017 r. w poréwnaniu do 2016 r. spadta liczba bezrobotnych
mieszkancow wsi o 3.269 0sdb, jak i bezrobotnych mieszkancéw miast o0 4.493 osoby.

Strukture bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania i powiatu przedstawia ponizsza

tabela:
Bezrobotni mieszkancy miast Bezrobotni mieszkarcy wsi
Powiaty % udziat w % udziat w
Liczba ogodlnej liczbie Liczba ogdlnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych

Gorzéw Wikp.(grodzki) 1.508 100,0% - -
Gorzow Wikp.(ziemski) 417 34,5% 790 65,5%
Krosno Odrzanskie 942 48,6% 996 51,4%
Miedzyrzecz 1.236 46,0% 1.452 54,0%
Nowa Sol 1.615 55,5% 1.294 44,5%
Stubice 261 51,1% 250 48,9%
Strzelce Krajenskie 889 44,9% 1.091 55,1%
Sulecin 322 40,9% 466 59,1%
Swiebodzin 538 42,3% 735 57,7%
Wschowa 651 53,0% 577 47,0%
Zielona Goéra (grodzki) 2.268 100,0% - -
Zielona Goéra (ziemski) 659 36,9% 1.129 63,1%
Zagan 1.258 52,5% 1.140 47,5%
Zary 1.136 53,6% 985 46,4%
Woj. lubuskie 13.700 55,7% 10.905 44,3%

Najwyzszy udziat procentowy mieszkancoéw wsi w ogdinej liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych w poszczegdlnych powiatowych urzedach pracy odnotowano na koniec 2017
r. w powiatach: gorzowskim ziemskim — 65,5%, zielonogérskim ziemskim — 63,1%, sulecinskim

— 59,7%. W odniesieniu do mieszkancow miast najwigkszy udziat procentowy z wyjgtkiem

28



miasta Gorzowa WIlkp. oraz Zielonej Géry odnotowano w powiecie nowosolskim (55,5%),
zarskim (53,6%) oraz wschowskim (53,0%).

Spadek liczby bezrobotnych mieszkancéow wsi odnotowano we wszystkich czternastu
powiatach, z czego najwiekszy w powiecie nowosolskim (o 409 oséb) oraz strzelecko-
drezdeneckim (o 403 osoby).

W 2017 r. w powiatowych urzedach pracy woj. lubuskiego zarejestrowano 22.123
nowych bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 25.392
osoby.

Wsrdd nowo zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi do powiatowych
urzedow pracy zgtosito sie:

e po raz pierwszy: 3.251 0s6b (14,7% ogdtu nowo zarejestrowanych mieszkancow wsi),
e po raz kolejny (liczac od 1990 r.): 18.872 osoby (odpowiednio 85,3%).

Po zakonczeniu prac interwencyjnych do rejestréw urzedéw pracy wrécito 16 os6b
zamieszkate na wsi, po zakonczeniu robét publicznych — 189 osob, po stazu — 1.567 osdb, po
szkoleniach — 294 osoby, po pracach spotecznie uzytecznych — 919 osaéb.

Z rejestrow bezrobotnych wykreslono 25.392 osoby zamieszkate na wsi. Wsrod
najczestszych przyczyn ,odptywu” z bezrobocia bylo podejmowanie pracy przez osoby
bezrobotne — 12.066 oséb (47,5%). W poréwnaniu do 2016 r. odnotowano spadek liczby oséb
podejmujgcych prace o 2.024 osoby. W 2017 r. prace niesubsydiowang podjeto 9.239 oséb
(76,7% podejmujacych prace), w tym prace sezonowg — 141 oséb. Z powodu podjecia pracy
subsydiowanej wytgczono z rejestréw 2.827 oséb (23,4% podejmujacych prace), w tym
z powodu podjecia prac interwencyjnych — 473 osoby, zatrudnienia przy robotach publicznych
— 539 o0s6b, podjecia dziatalno$ci gospodarczej — 486 oso6b, z powodu podjecia pracy
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia — 472 osoby. Istotng przyczyng wytaczen
bezrobotnych mieszkancow wsi z ewidencji powiatowych urzedéw pracy w 2017 r. byto rowniez
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 5.145 oséb (20,3% ,odptywu”). W omawianym okresie
1.933 osoby dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego (7,6% ,odptywu”).
Z ewidencji osob bezrobotnych wylgczono 1.992 osoby z powodu rozpoczecia stazu (7,8%
,odptywu”), za$ rozpoczecia szkolenia — 292 osoby (1,1% ,odptywu”).

+Naptyw” i ,odptyw” bezrobotnych zamieszkatych na wsi w 2017 r. w poszczegdinych

powiatach przedstawia ponizsza tabela:
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Bezrobotni zamieszkali na wsi Wzrost/spadek (-)
Powiaty _ _ _ _ liczby
nowo zarejestrowani wyrejestrowani bezrobotnych
,haptyw” ,Lodptyw”
Gorzow Wikp. (ziemski) 2.192 2.509 - 317
Krosno Odrzanskie 1.888 2.128 - 240
Miedzyrzecz 2.124 2.394 - 270
Nowa Sol 2.209 2.618 - 409
Stubice 628 717 -89
Strzelce Krajenskie 2.867 3.270 - 403
Sulecin 1.068 1.260 -192
Swiebodzin 1.549 1.845 - 296
Wschowa 1.027 1.183 - 156
Zielona Goéra (ziemski) 2.162 2.449 - 287
Zagan 2.192 2.505 -313
Zary 2.217 2.514 -297
Woj. lubuskie 22.123 25.392 - 3.269

Strukture bezrobotnych mieszkancow wsi wedtug wieku przedstawia ponizsza tabela

(stan na koniec 2017 r.):

Bezrobotni zamieszkali na wsi Bezrobotne kobiety_ zamieszkate
Grupy wiekowe na wsi
Liczba [%] Liczba [%]
18 — 24 lata 1.472 13,5% 1.032 15,8%
25 — 34 lata 3.109 28,5% 2.331 35,6%
35— 44 lata 2.394 22,0% 1.548 23, 7%
45 — 54 lata 1.930 17,7% 1.027 15,7%
55 — 59 lat 1.298 11,9% 603 9,2%
60 i wiecej lat 702 6,4% 0 0,0%
Ogotem 10.905 100,0% 6.541 100,0%

W 2017 r. najwyzszy odsetek bezrobotnych mieszkancéw wsi odnotowano wsrod
osob mitodych w przedziale wiekowym: 25 — 34 lata (28,5%). Najmniej bezrobotnych
mieszkancow wsi odnotowano w grupie wiekowej powyzej 60 roku zycia (odpowiednio 6,4%).

Strukture bezrobotnych mieszkancow wsi wedlug wyksztatcenia przedstawia

ponizsza tabela (stan na koniec 2017 r.):
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Bezrobotni zamieszkali na Bezrobotne kobiety
wyksztatcenie WSi zamieszkate na wsi
Liczba [%] Liczba [%]

Wyzsze 710 6,5% 540 8,2%
Policealne i srednie zawodowe 2.017 18,5% 1.470 22,5%
Srednie ogolnoksztaicace 885 8,1% 726 11,1%
Zasadnicze zawodowe 3.485 32,0% 1.837 28,1%
Gimnazjalne i ponizej 3.808 34,9% 1.968 30,1%
Ogotem 10.905 100,0% 6.541 100,0%

Najliczniejszg grupe pod wzgledem bezrobocia stanowity osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej. W omawianym 2017 r. najwiecej bezrobotnych mieszkancow wsi
posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (34,9%) oraz zasadnicze zawodowe (32,0%).
Najmniej bezrobotnych zamieszkatych na wsi odnotowano z wyksztatceniem wyzszym (6,5%).

Strukture bezrobotnych mieszkancow wsi wedtug stazu pracy przedstawia ponizsza
tabela (stan na koniec 2017 r.):

Bezrobotni zamieszkali na wsi Bezrlobotne kobiety

staz pracy zamieszkate na wsi

Liczba [%] Liczba [%]
do 1 roku 1.778 16,3% 1.242 19,0%
1-5lat 2.713 24,9% 1.838 28,1%
5-10 lat 1.697 15,6% 1.041 15,9%
10 - 20 lat 1.842 16,9% 913 14,0%
20 — 30 lat 1.025 9,4% 373 5,7%
30 lat i wiecej 354 3,2% 71 1,1%
bez stazu 1.496 13,7% 1.063 16,2%
Ogdtem 10.905 100,0% 6.541 100,0%

W 2017 r. najwiecej bezrobotnych mieszkancow wsi posiadato 1 — 5 lat pracy (24,9%)
oraz 10 — 20 lat (16,9%). Najmniejszg grupe stanowity osoby posiadajgce ponad 30 letni staz
pracy (3,2%).

W analizowanym okresie odnotowano 13,7% bezrobotnych mieszkancow wsi
nieposiadajgcych doswiadczenia zawodowego.

Strukture bezrobotnych mieszkancéw wsi wedlug czasu pozostawania bez pracy

przedstawia ponizsza tabela (stan na koniec 2017 r.):
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] . . . . Bezrobotne kobiety
Czas pozostawania bez | Bezrobotni zamieszkali na wsi zamieszkale na wsi
pracy - -

Liczba [%] Liczba [%]
do 1 miesigca 1.221 11,2% 606 9,3%
1 - 3 miesigcy 2.283 20,9% 1.196 18,3%
3 — 6 miesiecy 1.673 15,4% 985 15,0%
6 — 12 miesiecy 1.841 16,9% 1.169 17,9%
12 — 24 miesigcy 1.659 15,2% 1.096 16,7%
powyzej 24 miesiecy 2.228 20,4% 1.489 22,8%
Ogotem 10.905 100,0% 6.541 100,0%

W 2017 r. nastgpit niewielki spadek odsetka bezrobotnych mieszkancow wsi
pozostajgcych bez pracy do 3 miesigcy do poziomu 32,1% (spadek o 0,1 punktu procentowego
w poréwnaniu do 2016 r.). W odniesieniu do os6b przebywajgcych najdiuzej w statystykach
powiatowych urzedéw pracy w analizowanym okresie w poréwnaniu do poprzedniego roku
odnotowano spadek odsetka (0 0,4 p.p.) bezrobotnych mieszkancéow wsi do poziomu 35,6%.

W koncu 2017 r. wsrdd bezrobotnych mieszkancow wsi prawo do zasitku posiadato
1.806 0s6b (16,6% ogotu zarejestrowanych).

3.3. Bezrobotni zasitkobiorcy

Na koniec 2017 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitku
wynosita 4.395 oso6b, w tym 2.789 kobiet (63,5% ogotu zasitkobiorcow). Bezrobotni z prawem
do zasitku stanowili 17,9% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie. W okresie
dwunastu miesiecy 2017 r. liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku
zmniejszyta sie 0 1.295 osdb, tj. 0 22,8%.

Liczbe bezrobotnych z prawem do zasitku, w poszczegdlnych kwartatach 2017 r.,

przedstawia ponizsza tabela:

Wzrost/spadek (-) w

Bezrobotni z prawem do zasitku poréwnaniu do
Kwartaty poprzedniego kwartatu
Liczba bezl:c?tf:)a;:]yctczglﬁetem fliczba]
| kwartat 2017 r. 5.740 18,5% 50
Il kwartat 2017 r. 5.127 19,3% -613
Il kwartat 2017 r. 4.548 17,3% -579
IV kwartat 2017 r. 4.395 17,9% -153
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Na koniec 2017 r. najwiekszy odsetek osob bezrobotnych uprawnionych do zasitku
odnotowano w powiatach: gorzowskim grodzkim (23,7% ogétu bezrobotnych), strzelecko-
drezdeneckim (22,8%) oraz stubickim (20,5%). Obrazuje to ponizsza tabela:

. Liczba bezrobotnych Udziat w stosunku do ogétu
Powiaty z prawem do zasitku bezrobotnych
Gorzow Wikp. grodzki 357 23,7%
Gorzéw WIkp. ziemski 221 18,3%
Krosno Odrz. 332 17,1%
Miedzyrzecz 535 19,9%
Nowa Sol 535 18,4%
Stubice 105 20,5%
Strzelce Krajenskie 452 22,8%
Sulecin 122 15,5%
Swiebodzin 202 15,9%
Wschowa 165 13,4%
Zielona Goéra grodzki 404 17,8%
Zielona Goéra ziemski 259 14,5%
Zagan 462 19,3%
Zary 244 11,5%
Razem 4.395 17,9%

Urzedy pracy w 2017 r. zarejestrowaty 11.043 nowych bezrobotnych z prawem do
zasitku, co stanowito 19,0% catego ,naptywu” do bezrobocia. W stosunku do analogicznego
okresu 2016 r., liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitku byta mniejsza
0 1.725 oséb (0 0,9%). Najwiekszy ,naptyw” bezrobotnych z prawem do zasitku odnotowano w
powiatach: gorzowskim grodzkim — 1.281 os6b, nowosolskim — 1.210 os6b, zielonogérskim
grodzkim — 1.174 osoby.

3.4. Cudzoziemcy

Na koniec grudnia 2017 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy odnotowano 56
bezrobotnych cudzoziemcédw (mniej o 11 osoéb), w tym 36 kobiet. Najwiecej cudzoziemcdw byto
zarejestrowanych w powiatach: zarskim — 9 osob, zielonogorskim grodzkim — 8 osdb,
gorzowskim grodzkim — 7 osoéb. Ws$rod zarejestrowanych cudzoziemcéw w wojewodztwie
lubuskim 2 osoby posiadaty prawo do otrzymywania zasitku.

W okresie 12 miesiecy 2017 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowano ogétem
124 osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, z kolei 63 osoby podjety zatrudnienie.
Najwiecej cudzoziemcow zarejestrowano w powiatach: zielonogérskim grodzkim — 24 osoby,
gorzowskim grodzkim — 15 oséb oraz stubickim i zarskim po 14 osdéb.
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ROZDZIAL 4
STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU, STAZU PRACY ORAZ CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY

4.1. Bezrobotni wedlug wieku

Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikbw mogacych decydowac o sytuacji osoby
na rynku pracy. W 2017 r. najwiecej bezrobotnych odnotowano w kategoriach wiekowych:
od 25 do 34 lat—6.910 0s6b (28,1% ogoétu) oraz od 35 do 44 lat — 5.643 osoby (22,9%). Najmniej
liczna byta grupa w wieku 60 lat i wigcej — 1.690 0séb (6,9% ogétu).

Strukture bezrobotnych wedtug wieku obrazuje ponizsza tabela:

Bezrobotni — stan na 31 grudnia .
Wiek Dynamika (XII
2016 1 2017 r. 2016 1. = 100%)
' Liczba Udziat
Ogoétem 32.367 24.605 100,0% 76,0%
18 — 24 lata 4.027 2.845 11,6% 70,7%
25— 34 lata 8.784 6.910 28,1% 78,7%
35— 44 lata 7.050 5.643 22,9% 80,0%
45 — 54 lata 5.783 4.388 17,8% 75,9%
55 — 59 lat 4.161 3.129 12,7% 75,2%
60 lat i wiecej 2.562 1.690 6,9% 66,0%

Na przestrzeni 2017 r. najwiekszg dynamike spadku liczby zarejestrowanych
bezrobotnych odnotowano wsréd oséb w wieku: powyzej 60 roku zycia (o 34,0%), od 18 do 24
lat (0 29,3%) oraz od 55 do 59 lat (0 24,8%). Najmniejszg dynamike spadku odnotowano ws$rod
0s6b majgcych od 35 do 44 lat (0 20,0%).

4.2. Bezrobotni wedlug stazu pracy

W 2017 r. najwiecej bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy odnotowano w grupie
0s6b majacych od 1 do 5 lat pracy — 5.812 oséb (23,6%). W dalszej kolejnosci wysoki odsetek
bezrobotnych miat miejsce wsréd bezrobotnych majgcych od 10 do 20 lat pracy — 4.277 oséb
(17,4%) oraz do 1 roku — 4.070 osob (16,6%). Najmniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
posiadajgce najdiuzszy staz pracy, j. 30 lat i wiecej — 1.054 osoby (4,3%).

Strukture bezrobotnych wedtug stazu pracy obrazuje ponizsza tabela:
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Bezrobotni — stan na 31 grudnia Dynamika (XII
Staz .=
Preey 2016t : 2007 : 2(1%80;0)
Liczba Udziat

Ogotem 32.367 24.605 100,0% 76,0%
do 1 roku 5.064 4.070 16,6% 80,4%
1-5lat 7.338 5.812 23,6% 79,2%
5-10 lat 5.113 3.894 15,8% 76,2%
10 - 20 lat 5.567 4.277 17,4% 76,8%
20 — 30 lat 3.694 2.487 10,1% 67,3%
30 lat i wigcej 1.541 1.054 4,3% 68,4%
bez stazu 4.050 3.011 12,2% 74,4%

W 2017 r. najwiekszg dynamike spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych
odnotowano wsrod osob legitymujgcych sie stazem pracy od 20 do 30 lat (o 32,7%) oraz wérod
bezrobotnych o stazu pracy 30 lat i wiecej (o 31,6%). Najmniejszg dynamike spadku

odnotowano wsrdéd osoéb o stazu pracy do 1 roku (0 19,6%).

4.3. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy jest jednym z najwazniejszych czynnikéw majgcych
wplyw na skuteczne znalezienie zatrudnienia. Im diuzszy okres pozostawania w statusie
bezrobotnego, tym trudniej odnies¢ sukces w pozyskaniu nowego miejsca pracy. Zbyt dtugi
czas pozostawania bez pracy wptywa m. in. na fizyczng i psychiczng kondycje bezrobotnego
i jego pozycje zawodowa, niejednokrotnie powodujgc dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych.
Takie osoby czesto wymagaja zaktywizowania przez szczegélne dziatania urzedéw pracy.

Na koniec grudnia 2017 r. najliczniejsza grupe wsréd bezrobotnych w wojewddztwie
lubuskim, stanowity osoby pozostajgce bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 5.521 osob (22,5%) oraz
od 6 do 12 miesigcy — 4.312 0s6b (17,5%).

Strukture bezrobotnych wediug czasu pozostawania bez pracy obrazuje tabela:

. Bezrobotni — stan na 31 grudnia .

Czasbpozostawama 20171, 2%){r(13am|_klao(o)§/ll

ez pracy 2016 . Liczba Udziat = ‘)
Ogotem 32.367 24.605 100,0% 76,0%
do 1 miesigca 4.097 3.132 12,7% 76,5%
1 — 3 miesigce 7.163 5.521 22,5% 77,1%
3 — 6 miesiecy 5.121 3.844 15,6% 75,1%
6 — 12 miesiecy 5.274 4.312 17,5% 81,8%
12 — 24 miesigce 5.041 3.555 14,5% 70,5%
powyzej 24 miesiecy 5.671 4.241 17,2% 74,8%
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W okresie dwunastu miesiecy 2017 r. najwiekszg dynamike spadku liczby
zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano wsréd oséb bedacych bez pracy od 12 do 24
miesiecy (0 29,5%) oraz powyzej 24 miesiecy (0 25,2%). Najmniejszg dynamike spadku

odnotowano wsréd os6b pozostajgcych bez pracy od 6 do 12 miesigcy (0 18,2%).

ROZDZIAL 5
BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA | KWALIFIKACJI

5.1. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztalcenia i kwalifikacje zawodowe majg ogromne znaczenie na rynku
pracy. Pracodawcy poszukujg najczesciej pracownikdw wykwalifikowanych, specjalistow
mogacych podjg¢ prace bez koniecznosci szkolenia.

Na koniec 2017 r. najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych legitymowato sig
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 7.327 osoéb (29,8%) oraz wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym — 7.204 osoby (29,3%). Najmniejszg liczbe bezrobotnych
odnotowano z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcgcym — 2.379 oséb (9,7%).

Ksztattowanie sie struktury bezrobotnych wg wyksztatcenia pokazuje tabela:

Bezrobotni — stan na 31 grudnia )
Poziom wyksztatcenia 2017 r Dynam_|ka o
2016 1. : (X1 2016 r. = 100%)
Liczba Udziat

Ogotem 32.367 24.605 100,0% 76,0%
wyzsze 3.307 2.588 10,5% 78,3%
policealne i $rednie 6.669 5107 20.7% 76.6%
zawodowe
Srednie ogdInoksztatcace 3.012 2.379 9,7% 79,0%
zasadnicze zawodowe 9.542 7.204 29,3% 75,5%
gimnazjalne i ponizej 9.837 7.327 29,8% 74,5%

Na przestrzeni 2017 r., wérdd zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku, najwiekszg
dynamike spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano ws$réd osob
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (o 25,5%) oraz zasadniczym zawodowym (o0 24,5%).
Najmniejszg dynamike spadku odnotowano wsrod osob z wyksztalceniem $rednim

ogolnoksztatcgcym (0 21,0%).

36



5.2. Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni bedacy w okresie 12 miesiecy od ukonczenia szkoty, tj. od dnia
okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie
nauki w szkole, kurséw zawodowych trwajgcych co najmniej 24 miesiace lub nabycia uprawnien
do wykonywania zawodow przez niepetnosprawnych, nazywani sg réwniez absolwentami.

W koncu 2017 r. w urzedach pracy pozostawato zarejestrowanych 650 bezrobotnych
absolwentéw, stanowigc 2,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni catego
roku populacja bezrobotnych absolwentéw zmniejszyta sie o 342 osoby (0 38,1%).

Na koniec 2017 r. najwiecej bezrobotnych absolwentéw legitymowato sie
wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym — 204 osoby (31,4% ogétu) oraz wyzszym
— 173 osoby (26,6%). W analizowanym okresie 347 bezrobotnych absolwentéw (53,4%) nie
posiadato doswiadczenia zawodowego.

W okresie dwunastu miesigecy 2017 r. w urzedach pracy zarejestrowato sie 4.288 oséb
bedacych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (0 1.160 oséb mniej niz
w analogicznym okresie 2016 r.), stanowigc 7,4% ogoétu nowo zarejestrowanych bezrobotnych.
Wsrdd nich odnotowano 2.502 kobiety, ktdre stanowity 58,3% ogétu ,naptywu” absolwentow.

Liczbe bezrobotnych w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, na koniec

2017 r., wg powiatdw przedstawia ponizsza tabela:

w tym w okresie 12 miesiecy od dnia
) Bezrobotni ukonczenia nauki
Powiaty . : P
ogotem liczba _ Ud_2|a+ w ogolnej
liczbie bezrobotnych

Gorzéw Wikp.(grodzki) 1.508 36 2,4%
Gorzéw Wikp. (ziemski) 1.207 37 3,1%
Krosno Odrzanskie 1.938 56 2,9%
Miedzyrzecz 2.688 54 2,0%
Nowa S¢l 2.909 57 2,0%
Stubice 511 7 1,4%
Strzelce Krajenskie 1.980 44 2,2%
Sulecin 788 26 3,3%
Swiebodzin 1.273 29 2,3%
Wschowa 1.228 48 3,9%
Zielona Gora (grodzki) 2.268 64 2,8%
Zielona Gora (ziemski) 1.788 61 3,4%
Zagan 2.398 61 2,5%
Zary 2.121 70 3,3%

Ogotem 24.605 650 2,6%
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Najwiecej oséb bezrobotnych bedacych w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia

nauki rejestrowato sie w miesigcach: wrzesien — 661 os6b (15,4% ogétu), pazdziernik — 485
0sob (11,3%), styczen — 432 osoby (10,1%).

W koncu 2017 r. najwiekszy udziat bezrobotnych absolwentéw, w ogdlnej liczbie

zarejestrowanych bezrobotnych, odnotowano na terenie powiatow: wschowskiego (3,9%) oraz

zielonogorskiego ziemskiego (3,4% ogétu). Najmniejszy miat miejsce na terenie powiatu

stubickiego (1,4%).

W okresie dwunastu miesigcy 2017 r., wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych

bedacych w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 1.997 oséb podjeto prace

(o 542 mniej nizw 2016 r.).

Strukture bezrobotnych w okresie 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, wedtug

wielkich grup zawodow, w woj. lubuskim na koniec 2017 r. przedstawia ponizsza tabela:

Grupy zawoddéw (nazwa grupy

Bezrobotni ogotem

Bezrobotne osoby w okresie
do 12 miesiecy od dnia

wielkiej) ukonczenia nauki
liczba % liczba %
0. Sily zbrojne 13 0,1% 0 0,0%
1. Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy 202 0,8% 0 0,0%
i kierownicy
2. Specjalisci 1.619 6,6% 102 15,7%
3. Technicy i inny $redni 2437 9.9% 127 19.5%
personel
4. Pracownicy biurowi 1.166 4,7% 16 2,5%
5. Pracownlcy ustug osobistych 5.652 23.0% 115 17.7%
i sprzedawcy
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 642 2.6% 1 0.2%
rybacy
7. Robotnicy przemystowi i o 0
rzemiesinicy 5.247 21,3% 67 10,3%
8. Operatorzy i monterzy o o
maszyn i urzadzen L7 7,0% 10 1.5%
9. Pracownicy przy pracach 2616 10,6% 6 0,9%
prostych
Bez zawodu 3.300 13,4% 206 31,7%
Ogoétem 24.605 100,0% 650 100,0%

Ws$roéd  bezrobotnych

absolwentéw  najliczniej

reprezentowanymi  grupami

zawodowymi byli: ,technicy i inny sredni personel” (19,5%) oraz ,pracownicy ustug osobistych

i sprzedawcy” (17,7%).

Wsréd absolwentéw udziat oséb bez zawodu wynosit 31,7%.
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5.3. Bezrobotni wedlug grup zawodowych i specjalnosci

Struktura bezrobocia na koniec 2017 r. wg zawoddw, w uktadzie wielkich grup
wskazuje, ze najliczniejszg kategorie stanowili bezrobotni z grupy ,pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy”, tj. 5.652 osoby, co stanowito 23,0% ogétu bezrobotnych (w 2016 r. odpowiednio
7.035 osob i 21,7%).

Nastepng co do wielkosci grupg byli ,robotnicy przemystowi i rzemies$inicy”. Stanowili
oni 21,3% ogo6tu bezrobotnych, czyli 5.247 os6b. W poréwnaniu do 2016 r. liczba bezrobotnych
w tej grupie zmniejszyta sie 0 1.991 oséb.

Zdecydowanie mniejszymi od dwoch powyzszych, ale réwniez znacznymi grupami
byli ,pracownicy przy pracach prostych” (2.616 osdb, tj. 10,6% og6tu bezrobotnych, spadek w
poréwnaniu do roku poprzedniego o 909 osob) oraz ,technicy i inny $redni personel” (2.437
0sob, tj. 9,9% ogoétu bezrobotnych, spadek odpowiednio o 800 oséb). Kolejnymi pod wzgledem
liczebnosci byli: ,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” — 7,0% ogétu bezrobotnych, tj. 1.711
0s06b (spadek o 556 osodb), ,specjalisci” — 6,6% ogotu bezrobotnych, tj. 1.619 oséb (spadek
odpowiednio o 503 osoby), ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — 2,6% ogétu bezrobotnych, tj.
642 osoby (spadek o 268 oséb) i ,przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy” — 0,8% ogétu, tj. 202 osoby (spadek o 66 oso6b) oraz najmniejsza z wielkich grup
zawodowych ,sity zbrojne” — 0,05% ogétu, tj. 13 oséb (spadek o 23 osoby).

We wszystkich wielkich grupach zawodéw statystyki urzedéw pracy odnotowaty
spadek liczby bezrobotnych na koniec 2017 r.

Kolejnym faktem wartym odnotowania jest spadek liczby bezrobotnych
zakwalifikowanych do tzw. grupy ,bez zawodu” — tj. 0s6b nie posiadajgcych zadnych kwalifikaciji
zawodowych lub dokumentéw uprawniajgcych do wykonywania zawodu (w 2017 r. — 3.300
0s0b, tj. 13,4% ogdtu bezrobotnych, spadek o 988 osdb).

Zestawienie porownawcze 20 zawoddw o najwiekszej liczbie bezrobotnych wedtug
stanu na koniec okresu sprawozdawczego w wojewoddztwie lubuskim w latach 2016 i 2017

prezentuje ponizsza tabela:

Bezrobotni wg stanu na | Bezrobotni wg stanu na | Dynamika
Zawdd koniec 2016 r. koniec 2017 r. [XIl 2016 T.
Liczba Udziat [%] | Liczba | Udziat[%] | = 100%]
Sprzedawca 3.227 9,97% 2.632 10,70% 81,6%
Kucharz 867 2,68% 692 2,81% 79,8%
Robotnik gospodarczy 887 2,74% 651 2,65% 73,4%
Murarz 667 2,06% 464 1,89% 69,6%
Slusarz 528 1,63% 396 1,61% 75,0%
Krawiec 474 1,46% 392 1,59% 82,7%
E;Z;ig‘lcezgr;‘;?fjgr'gz";m 488 1,51% 369 1,50% 75.6%
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Fryzjer 358 1,11% 338 1,37% 94,4%

i robotnik 462 1,43% 320 1,30% 69,3%
Technik ekonomista 423 1,31% 291 1,18% 68,8%
Sprzataczka biurowa 358 1,11% 241 0,98% 67,3%
Pozostali robotnicy wykonujacy 323 1,00% 241 0,98% 74.6%

prace proste w przemysle

Pozostali pracownicy

wykonujgcy prace proste gdzie 318 0,98% 241 0,98% 75,8%
indziej niesklasyfikowani

Szwaczka reczna 328 1,01% 234 0,95% 71,3%
Technik prac biurowych 240 0,74% 220 089% 91, 7%
Piekarz 264 0,82% 195 0,79% 73,9%
Mechanik samochodéw

osobowych 279 0,86% 191 0,78% 68,5%
Magazynier 249 0,77% 187 0,76% 75,1%
Mechanik pojazdow

samochodowych 253 0,78% 181 0,74% 71,5%
Stolarz 268 0,83% 178 0,72% 66,4%

Analizujac powyzsze zestawienie poréwnawcze stwierdzi¢ mozna, ze na koniec
grudnia 2017 r., 20 zawodow (w 2017 r. odnotowano tgcznie 1.756 zawodow) o najwigkszej
liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, generowato ponad 1/3 ogolnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, tj. 8.654 — 35,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Dla poréwnania rok
wczesniej byto ich odpowiednio — 11.261 oséb, co obejmowato ponad 1/3 ogétu bezrobotnych.

W okresie 12 miesiecy 2017 r., we wszystkich wymienionych powyzej zawodach
odnotowano spadek liczby bezrobotnych, przy czym najwiekszy w zawodach: ,sprzedawca”
— 0 595 oso6b, ,robotnik gospodarczy” — 0 236 0séb, ,murarz” — 0 203 osoby, ,kucharz” — 0 175
0s6b, ,pomocniczy robotnik budowlany” — o 142 osoby, ,$lusarz” — o 132 osoby, ,technik prac
biurowych” — 0 120 oséb, ,pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym” — o 119 oséb,
~Sprzataczka biurowa” — o 117 oséb.

Wsrod 12.301 bezrobotnych kobiet wojewddztwa lubuskiego, posiadajgcych zawdd,
wedtug stanu na koniec 2017 r. zdecydowanie najwiekszg liczebnie wielkg grupg zawodéw byl
spracownicy ustug i sprzedawcy”. W statystykach urzedéw pracy w grupie tej odnotowano 4.781
bezrobotnych kobiet, co stanowito 33,0% ogétu tej populacji bezrobotnych. Kolejne pod
wzgledem liczebnosci grupy to: ,technicy i inny $redni personel” — 1.556 kobiet, tj. 10,7% ogotu;
spracownicy przy pracach prostych” — odpowiednio 1.467, tj. 10,1%; ,robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy” — 1.414 kobiet, tj. 9,8% ogotu tej populacji oraz ,specjalisci” — odpowiednio 1.113,
tj. 7,7%; ,pracownicy biurowi” — 904, tj. 6,2%, a takze ,operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen” — 678, tj. 4,7%.
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Zawodem o najwiekszej liczebnosci wsrod bezrobotnych kobiet w wojewodztwie
lubuskim w 2017 r. byt zawdd ,sprzedawca”, w ktérym odnotowano 2.485 oséb tej populaciji, co
stanowito 17,2% ogdlnej liczby bezrobotnych kobiet. Nastepne zawody to: ,kucharz” — 603
kobiety, udziat 4,2%; ,krawiec” — 380 kobiet, udziat 2,6%; ,fryzjer” — 333 kobiety, udziat 2,3%
oraz ,technik ekonomista” — 265 kobiet, udziat 1,8%. Pie¢ wymienionych zawodow
o najwiekszej liczbie bezrobotnych kobiet stanowito 28,1% ogétu tej populacji bezrobotnych.

Nalezy nadmieni¢, ze znaczacg liczbg bezrobotnych, o poréwnywalnej wielkosci
udziatlu w ogoétem, zaréwno w przypadku bezrobotnych ogétem (3.300, tj. 13,4%, spadek
w poréwnaniu do 2016 r. o 988 osob), jak tez bezrobotnych kobiet (2.193, tj. 15,1%, spadek
w poréwnaniu do 2016 r. o 559 oséb), charakteryzuje sie grupa bezrobotnych ,bez zawodu”,
tj. — osoby bezrobotne nie posiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych lub dokumentow
uprawniajacych do wykonywania zawodu.

Na koniec grudnia 2017 r. w wojewodztwie lubuskim, wsrdd poprzednio pracujgcych,
w rejestrach powiatowych urzedéw pracy byto 6.656 oséb pozostajgcych powyzej 12 miesiecy
bez pracy, co w poréwnaniu z 2016 r. oznacza spadek o 27,7%.

W uktadzie wielkich grup:

e najmniejszy odsetek bezrobotnych pozostajgcych powyzej 12 miesiecy bez pracy, wystapit
w grupach:
» ,sity zbrojne” — 7,7%,
» ,bez zawodu” — 10,9%,
» ,specjalisci” — 21,7%.
e najwiekszy odsetek bezrobotnych pozostajgcych powyzej 12 miesiecy bez pracy,
odnotowano w grupach:
» ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — 36,5%,
» ,pracownicy ustug i sprzedawcy” — 31,9%,
» ,operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen” — 31,1%.

Z wymienionych w powyzszej tabeli, zawodow generujgcych najwiekszg liczbe

zarejestrowanych bezrobotnych:
e najmniejszy odsetek bezrobotnych bedacych powyzej 12 miesiecy bez pracy, byt
w zawodach:
» ,mechanik pojazdoéw samochodowych” — 19,9%,
» ,magazynier” — 20,3%,
» ,pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle” — 22,0%,
» ,stolarz” — 24,2%,
» ,piekarz” — 25,1%,
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» ,pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani” —
25,7%,
> ,Slusarz” — 26,5%,
» ,pomocniczy robotnik budowlany” — 26,6%,
e najwiekszy odsetek bezrobotnych, bedacych powyzej 12 miesiecy bez pracy, odnotowano
w zawodach:
» ,sprzataczka biurowa” — 42,7%,
,Szwaczka reczna” — 40,2 %,
,mechanik samochodéw osobowych” — 36,6%,
~Sprzedawca” — 34,8%,
stechnik prac biurowych” — 34,5%,
srobotnik gospodarczy” — 34,4%,

spomocniczy robotnik w przemysle przetworczym” — 33,9%,

vV V V V V V V

Ltechnik ekonomista” — 33,3%.

Zawody generujace najwigksze bezrobocie wsrod kobiet (wymienione wczesniej) byty
jednoczes$nie zawodami, w ktérych na koniec 2017 r. odnotowano najwieksza liczbe kobiet
pozostajgcych bezrobotnymi powyzej 12 m-cy. | tak w zawodzie ,sprzedawca” odnotowano 800
kobiet pozostajgcych bez pracy ponad 12 m-cy, w zawodzie ,kucharz” — 186 kobiet, ,krawiec”
— 120 kobiet, ,sprzataczka biurowa” — 103 kobiety, ,fryzjer’ — 99 kobiet, ,szwaczka reczna” — 94
kobiety, ,robotnik gospodarczy” — 93 kobiety i ,technik ekonomista” — 90 kobiet.

W okresie styczen — grudzien 2017 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato
sie 58.042 osoby, co w poréwnaniu do 12 m-cy 2016 r. oznacza spadek o 9.306 osob, tj.
0 13,8%. W ogdlnej liczbie oséb rejestrujgcych sie w omawianym okresie odnotowano 8.971
0s06b ,bez zawodu”, co stanowito 15,5% ogétu naptywu (w 2016 r. — 10.960 osob, tj. 16,3%
ogotu).

Z analizy struktury zawodowej naptywu bezrobotnych wg wielkich grup wynika, ze
najliczniejszg grupg byly osoby poprzednio pracujace posiadajgce zawdd zakwalifikowany do
VIl wielkiej grupy, tj. ,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”. W grupie tej odnotowano 12.282
0soby noworejestrujgce sig, co stanowito 21,2% ogétu naptywu (w 2016 r — 14.395, tj. 21,4%
ogotu).

Nastepnymi grupami pod wzgledem wielkosci naptywu byli: ,pracownicy ustug
i sprzedawcy” — zarejestrowano 11.627 osdéb, co stanowito 20,0% ogétu naptywu (w 2016 r.
— 13.062, tj. 19,4% ogdlnej liczby naptywu); ,pracownicy wykonujacy prace proste” — 6.186
noworejestrujgcych sie osoéb, tj. 10,7% (w 2016 r. — 6.998, 10,4%), ,technicy i inny $redni
personel” — 6.044 osoby, tj. 10,4% ogotu (w 2016 r. — 6.786; 10,1%); a takze ,specjalisci” —

4.852 osoby, tj. 8,4% (w 2016 r. — 5.635, 8,4%). Najmniejszy naptyw odnotowano w grupach
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,sity zbrojne” — 0,2% ogétu naptywu oraz ,przedstawiciele wtadz publicznych...” — 0,9%
naptywu.

Naptyw do bezrobocia kobiet w 2017 r. w wojewoddztwie lubuskim w swej strukturze
liczbowej oraz procentowej, w poréwnaniu do struktury bezrobocia wedtug stanu na koniec
okresu sprawozdawczego ksztattowat sie bardzo podobnie. Grupg o najwigkszej liczbie
noworejestrujacych sie kobiet i najwiekszym udziale w ogdétem byli ,pracownicy ustug
i sprzedawcy” (zarejestrowano 9.082 bezrobotne kobiety — 30,9% ogétu naptywu tej populacji).
Nastgpne grupy to: ,technicy i inny $redni personel” — 3.431, 11,7% ogétu; ,specjalisci” — 3.302
kobiety, 11,3%; ,pracownicy wykonujgcy prace proste” — 2.997, 10,2%; ,robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy” — 2.353, 8,0% i ,pracownicy biurowi” — 1.939, 6,6%.

Sposrod 1.537 zawodow, w ktoérych odnotowano w 2017 r. w wojewddztwie lubuskim

naptyw bezrobotnych, zawodami o najwiekszej liczbie odnotowanych noworejestrujacych sie

0sob byty:
Ogotem Kobiety
Sprzedawca — 5.058 os6b, 8,7% ogétu, Sprzedawca — 4.539 oséb, 15,5% ogotu
kobiet,
Kucharz — 1.412 os6b, 2,4% ogétu, Kucharz — 1.008 osob, 3,4% ogotu kobiet,
Robotnik gospodarczy — 1.276 osob, 2,2% Fryzjer — 661 osob, 2,3% ogotu kobiet,
. 0gotu,
Slusarz — 1.007 os6b, 1,7% ogétu, Technik ekonomista — 647 oséb, 2,2%
ogotu kobiet,
Murarz — 948 osob, 1,6% ogétu, Krawiec — 605 osob, 2,1% ogotu kobiet,
Pomocniczy robotnik budowlany — 869 osdb,  Sprzgtaczka biurowa — 475 oséb, 1,6%
1,5% ogétu, ogétu kobiet,
Pomocniczy robotnik w przemysle Pozostali robotnicy wykonujacy prace
przetwoérczym — 766 oséb, 1,3% ogotu, proste w przemysle — 416 osob, 1,4%

ogotu kobiet,
Technik ekonomista — 740 oso6b, 1,3% ogotu, Pozostali pracownicy obstugi biurowej —
409 os6b, 1,4% ogotu kobiet,
Robotnik gospodarczy — 400 oséb, 1,4%
ogotu kobiet.

5.4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zawodowego

Na koniec 2017 r. w wojewddztwie lubuskim, odnotowano 7.801 bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych?, stanowigc 31,7% ogdtu bezrobotnych. W stosunku do analogicznego
okresu 2016 r. liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zmniejszyta sie 0 2.534 osoby,
a ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sig 0 0,2 punktu procentowego. W okresie
grudzien 2016 — grudzien 2017 r. liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zmniejszyta

sie 0 24,5%, podczas gdy liczba bezrobotnych ogétem zmniejszyta sie o0 24,0%. Wiekszos¢

8 Bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych jest osoba nieposiadajgca kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do
wykonywania zawodu.
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bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych to kobiety — 4.907 oséb, stanowigc 62,9% tej
kategorii bezrobotnych. Prawo do otrzymywania zasitku posiadato 898 oséb (11,5%). W okresie
styczen — grudzien 2017 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowaty si¢ 17.632 osoby bez
kwalifikacji zawodowych, stanowigc 30,4% ogotu naptywu bezrobotnych. W omawianym okresie
7.161 osob z tej kategorii bezrobotnych podjeto prace.

Na koniec 2017 r. w wojewoddztwie lubuskim odnotowano 4.488 bezrobotnych bez
do$wiadczenia zawodowego®, stanowigc 18,2% ogo6tu bezrobotnych. W stosunku do
analogicznego okresu 2016 r. liczba bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego
zmniejszyta sie o 1.534 osoby, a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,4
punktu procentowego. W okresie grudzien 2016 — grudzien 2017 r. liczba bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego zmniejszyta sie 0 25,5%, podczas gdy liczba bezrobotnych ogétem
zmniejszyta sie 0 24,0%. Wigkszo$¢ bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego to kobiety
— 3.051 oséb, stanowigc 68,0% tej kategorii bezrobotnych. Ws$réd nich 16 oséb (0,4%) miato
prawo do otrzymywania zasitku. W okresie styczen — grudzien 2017 r. w powiatowych urzedach
pracy zarejestrowato sie 12.575 os6b bez doswiadczenia zawodowego, stanowigc 21,7% ogo6tu
naptywu bezrobotnych. W omawianym okresie 5.127 oséb z tej kategorii bezrobotnych podjeto

prace.

ROZDZIAL 6
ZGLOSZENIA | ZWOLNIENIA Z PRACY ORAZ BEZROBOTNI WEDLUG RODZAJU
DZIALALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY

6.1. Zgtoszenia zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownika'®

W 2017 r. odnotowano zgtoszenia zwolnieh z przyczyn niedotyczgcych pracownika,
pochodzace z 31 zakladdw pracy, w ktérych planowano zwolnienie tgcznie 351 oséb (w 2016 r.
odpowiednio 37 zaktadéw i 1.409 osdb).

Zgtoszenia przez pracodawcoéw zamiaru dokonania zwolnien z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy, w 2017 r., przedstawia ponizsza tabela:

9 Bezrobotny bez do$wiadczenia zawodowego — oznacza to bezrobotnego ktéry wykonywat zatrudnienie oraz inng prace
zarobkowg przez tgczny okres ponizej 6 miesigcy.

1 Zwolnienia grupowe wystepujg w razie koniecznosci rozwigzywania przez pracodawce zatrudniajgcego co najmniej
20 pracownikéw stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron, jesli w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni, zwolnienie obejmie co najmniej:
(a) 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikéw, (b) 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia
od 100 do 299 pracownikéw, (c) 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 pracownikéw. Ustawa z dnia 13
marca 2003 roku o szczegdtowych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczgcych
pracownikéw (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1474 z pézn.zm.).
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Miesiace 2017 r. Zgtoszenia zwolnien grupowych w miesigcu sprawozdawczym
zakfady osoby
styczen 4 7
luty 2 23
marzec 4 40
kwiecien 4 13
maj 3 4
czerwiec 3 168
lipiec 6 47
sierpien 2 2
wrzesien 2 45
pazdziernik 1 2
listopad 0 0
grudzien 0 0

W 2017 r. 12 zaktadow z sektora publicznego zgtosito zamiar zwolnienia 72 os6b
z przyczyn niedotyczgcych pracownika, natomiast 19 zaktadéw z sektora prywatnego zgtosito
zamiar zwolnienia 279 oséb.

6.2. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy'!

Na koniec 2017 r. zarejestrowanych byto 1.210 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (na koniec 2016 r. — 1.755 os6b). W omawianym okresie dwunastu
miesigcy udziat zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy zmniejszyt sie z 5,4% do
4,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Wsréd bezrobotnych zwolnionych w tym trybie
kobiety w liczbie 739 oso6b stanowity 61,1%. Do pobierania zasitku dla bezrobotnych
uprawnionych bylo 710 oséb (58,7%) wsrod zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy.

Na koniec 2017 r., najwiekszy odsetek osob zwolnionych z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy, w stosunku do ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych, odnotowano
w powiatach: $wiebodzinskim — 10,0% oraz gorzowskim grodzkim — 7,3%.

Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy, wedtug powiatowych urzedéw pracy, na koniec 2017 r., przedstawia ponizsza tabela:

1 Przyczyny dotyczace zakladu pracy oznaczajg rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego: (a) z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26.06.1974 r. — kodeks pracy,
u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw, (b) z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub
likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,
(c) w przypadku przejgcia zaktadu pracy.
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Liczba bezrobotnych Udziat w liczbie
Powiaty zwolnionych z przyczyn bezrobotnych ogétem
dotyczgcych zaktadu pracy
Gorzéw Wikp.(grodzki) 110 7,3%
Gorzéw Wikp.(ziemski) 75 6,2%
Krosno Odrzanskie 110 5,7%
Miedzyrzecz 164 6,1%
Nowa Sol 27 0,9%
Stubice 16 3,1%
Strzelce Krajenskie 102 5,2%
Sulecin 26 3,3%
Swiebodzin 127 10,0%
Wschowa 45 3,7%
Zielona Gora (grodzki) 139 6,1%
Zielona Gora (ziemski) 58 3,2%
Zagan 131 5,5%
Zary 80 3,8%

W okresie dwunastu miesiecy 2017 r. do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
lubuskiego zgtosito sie 2.473 nowych bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. Stanowili oni 4,3% ogotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Dla poréwnania
w 2016 r. odnotowano 2.918 nowo rejestrujgcych sie oséb zwolnionych w tym trybie, co
stanowito 4,3% catego ,naptywu”. W 2017 r. najwiecej nowych bezrobotnych, zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, odnotowano w styczniu — 323 osoby (13,1% ogétu),
marcu — 281 oséb (11,4%) oraz w kwietniu — 257 osob (10,4%). Najwiecej ich odnotowano na
terenie powiatéw: gorzowskiego grodzkiego — 365 o0séb, Zzaganskiego — 281 osodb,

zielonogorskiego grodzkiego — 272 osoby.

6.3. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych powstat w celu ochrony
pracownikdow przed utrata wynagrodzenia spowodowang niewyptacalnoscig pracodawcy.
Dziatalno$é FGSP finansowana jest ze sktadek ptaconych przez pracodawcéw, windykaciji oraz
innych dochodéw.

W 2017 r.,, w wojewoddztwie Ilubuskim, w ramach zaspokojenia roszczen
pracowniczych na podstawie ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. (Dz. U. 2016 r. poz. 1256 z pdzn.
zm.), z Funduszu Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych, na podstawie wnioskéw
indywidualnych i wykazéw dla 788 os6b wyptacono kwote $wiadczen w wysokosci 3.056.823
zt. (w 2016 r. dla 688 os6b wyptacono kwote swiadczen w wysokosci 5.153.746 zt).

W 2017 r., najwigksze kwoty wyptacanych $wiadczen, wynikajacych z roszczen

pracowniczych, pochodzity z tytutu:
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e odpraw pienieznych — 1.200.646 zt,

e wynagrodzenia za prace — 1.072.857 zt,

e odszkodowania za skrécony okres wypowiedzenia — 354.890 zi,

e sktadek na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcow — 220.445 zi,
e wynagrodzen za czas urlopu wypoczynkowego — 135.738 zt,

e ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy — 46.622 zt,

e wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby — 25.624 zt.

W 2017 r., wiekszos$¢ finansowych roszczen pracowniczych pokrywanych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, wynikata z tytutu niewyptacalnosci pracodawcy,
spowodowanej:

e ogtoszeniem upadto$ci obejmujgcej likwidacje majatku dtuznika — 1.763.168 zt,

e brakiem srodkéw finansowych na zaspokojenie roszczen pracowniczych i faktycznym
zaprzestaniem dziatalno$ci gospodarczej trwajgcej diuzej niz 2 miesigce — 885.571 z,

e otwarciem postepowania restrukturyzacyjnego — 343.975 z,

e oddaleniem wniosku o ogtoszenie upadfosci gdyz jego majatek jest obcigzony hipoteka,
zastawem skarbowym /.../ — 47.424 zt.

6.4. Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

Sposrod 24.605 mieszkancéw wojewddztwa lubuskiego zarejestrowanych na koniec
grudnia 2017 r. jako osoby bezrobotne, dotychczas pracowato 21.594, co stanowito 87,8%
0gotu bezrobotnych. Dla poréwnania na koniec 2016 r. odnotowano 32.367 osob bezrobotnych,
z ktorych 28.317, tj. 87,5% ogotu, przed zarejestrowaniem sig¢ pracowato. Liczba oséb
niepracujgcych przed rejestracjg w urzedzie pracy wyniosta na koniec omawianego roku ogétem
3.011 (to 0 1.039 bezrobotnych mniej niz w roku 2016).

Na koniec grudnia 2017 r. zarejestrowanych bezrobotnych pracujgcych poprzednio
w sektorze publicznym odnotowano 2.647 oséb (spadek w poréwnaniu do 2016 r. 0 1.021 oséb),
zas$ w sektorze prywatnym — 13.079, co oznacza spadek o 3.993 osoby.

Podobnie jak w poprzednich latach, sekcja generujgca najliczniejszg grupe
bezrobotnych, wedtug stanu na koniec grudnia 2017 r., bylo ,przetwérstwo przemystowe”
— 3.996 bezrobotnych, ws$réd ktérych 3.739 oséb przed zarejestrowaniem pracowato
w sektorze prywatnym.

Poréwnanie struktur bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca

pracy, wedtug stanu na koniec 2016 r. i 2017 r. przedstawia ponizsza tabela:
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2016r. 2017 r.
Sekcja PKD - - - -
Liczba Udziat [%] Liczba Udziat [%]
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 1.162 3,6% 820 3,3%
Gornictwo i wydobywanie 54 0,2% 25 0,1%
Przetworstwo przemystowe 5.218 16,1% 3.996 16,2%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczng,
gaz, pare wodna, gorgcg wode i powietrze do 47 0,1% 35 0,1%
uktadow klimatyzacyjnych
Dostawg wody; ’goslpodarowame smekam i odpadami 346 1.1% 277 1.1%
oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg
Budownictwo 1.656 5,1% 1.184 4,8%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw o o
samochodowych, wigczajgc motocykle 4.282 13.2% 3419 13.9%
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami o
gastronomicznymi 686 2.1% 521 215
Transport i gospodarka magazynowa 635 2,0% 479 1,9%
Informacja i komunikacja 102 0,3% 83 0,3%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 263 0,8% 205 0,8%
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 231 0,7% 166 0,7%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 478 1,5% 367 1,5%
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajgca 1.636 5.1% 1.146 4,7%
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 1.569 4.8% 1149 4.7%
Edukacja 622 1,9% 429 1,7%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 738 2,3% 573 2,3%
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 232 0,7% 195 0,8%
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 778 2,4% 609 2,5%
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i 3 0,0% 47 0,2%
$wiadczgce ustugi na wiasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 2 0,0% 1 0,0%
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 7.577 23,4% 5.868 23,9%
Bezrobotni dotychczas niepracujgcy 4.050 12,5% 3.011 12,2%
Ogoétem 32.367 100,0% 24.605 100,0%

Analizujgc powyzsze zestawienie tabelaryczne zauwazy¢ mozna podobienstwo
rozktadu liczby bezrobotnych w poszczegdinych sekcjach. Jednoczesnie nalezy stwierdzi¢, ze
w poréwnaniu do 2016 roku, na koniec grudnia 2017 r. spadek liczby bezrobotnych odnotowano
we wszystkich sekcjach, przy czym najwiekszy (liczbowo) w sekcjach: ,przetwoérstwo
przemystowe”, ,handel hurtowy i detaliczny...” i ,budownictwo”.

Na koniec 2017 r. 6.656 oséb poprzednio pracujgcych pozostawato w rejestrach
urzedéw pracy powyzej 12 miesigcy co stanowito 30,8% ogétu poprzednio pracujgcych

(w 2016 r. — 32,5%). Nalezy nadmienié, iz podobnie jak w latach poprzednich najwieksza
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ilosciowo grupe osob w populacji bezrobotnych poprzednio pracujgcych stanowity osoby
bedace bezrobotnymi w okresie od 1 do 12 miesigcy (na koniec 2016 r. — 12.181).

Najwieksza liczba oséb poprzednio pracujgcych pozostajgca wiecej niz 12 miesiecy

bez pracy wystapita w nastepujgcych sekcjach PKD:

e przetwoérstwo przemystowe” — 1.249 os6b,

e ,handel hurtowy i detaliczny...” — 1.084 osoby,

e ,administracja publiczna i obrona narodowa...” — 385 osdéb,

e ,dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 343 osoby,
e budownictwo” — 341 oséb.

Najmniejsza liczbe bezrobotnych przebywajgcych powyzej 12 miesiecy bez pracy

odnotowano dla nastepujgcych sekcji PKD:

e organizacje i zespoty eksterytorialne” — 1 osoba,

e ,gospodarstwa domowe zatrudniajgce...” — 3 osoby;

e ,gornictwo i wydobywanie”— 7 oséb;

e ,wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, ...” — 8 oséb.

Waznym elementem analizy bezrobocia jest analiza naptywu do bezrobocia.
W okresie 12 miesiecy 2017 r. ogétem zarejestrowato sie 58.042 osoby, z czego 86,3% to osoby
dotychczas pracujgce. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2016 r. zmniejszyt sie zaréwno,
naptyw bezrobotnych ogétem o 9.306 osoéb, jak réwniez naptyw bezrobotnych poprzednio
pracujgcych o 7.077 oséb.

Struktura naptywu bezrobotnych wedtug sekcji PKD w 2017 r. wygladata podobnie jak
struktura bezrobotnych wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego. Podobnie jak
w latach poprzednich sekcje o najwiekszej liczbie rejestrujgcych sie bezrobotnych to:

e, przetwdrstwo przemystowe” — 9.082 osoby,

e handel hurtowy i detaliczny...” — 7.644 osoby,

e ,dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania...” — 3.312 oséb,
e budownictwo” — 3.049 osob,

e administracja publiczna i obrona narodowa...” — 2.335 os6b.

Wzrost liczby oséb noworejestrujgcych sie w omawianym okresie odnotowano
tylko w 1 sekcji PKD, ,gospodarstwa domowe zatrudniajgce ...” (wzrost o 80 oséb), natomiast
najwiekszy spadek naptywu w 2017 r. odnotowano w sekcji ,przetwdrstwo przemystowe”
(0 1.193 osoby). Nadmieni¢ nalezy, iz podobnie jak w 2016 r. duze spadki liczby oséb wystapity
wsrod bezrobotnych dotychczas niepracujgcych (o 2.229 oso6b), jak réwniez wsréd
bezrobotnych, ktérych rodzaj dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy nie zostat zidentyfikowany
(0 1.794 osoby).
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ROZDZIAL 7
KATEGORIE BEZROBOTNYCH BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

Nowelizacja ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 14 marca
2014 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 598) zmienita katalog os6b bedacych w szczegodlnej sytuaciji na
rynku pracy. Od 1 stycznia 2015 r., w statystyce rynku pracy, istnieje siedem kategorii oséb
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy: Ich liczbe i udziat, na koniec grudnia 2016
i 2017 r., przedstawia ponizsza tabela.

2017 r. Dynamika
Wyszczegdlnienie 2016 r. . _ (X1 2016 r.
Ogotem Udziat = 100%)
bezrobotni ogétem 32.367 24.605 100,0% 76,0%
diugotrwale bezrobotni 15.989 12.092 49,1% 75,6%
do 30 roku zycia 8.231 6.092 24,8% 74,0%
powyzej 50 roku zycia 9.771 7.143 29,0% 73,1%
korzystajacy ze sw_ladczen z 634 524 2.1% 82.7%
pomocy spotecznej
posiadajgcy co najmniej jedno o 0
dziecko do 6 roku zycia 5512 4.993 20,3% 90,6%
posiadajgcy co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 41 69 0,3% 168,3%
18 roku zycia
niepetnosprawni 2.816 2.239 9,1% 79,5%

7.1. Dlugotrwale bezrobotni'?

Na koniec grudnia 2017 r. w wojewddztwie lubuskim odnotowano 12.092 osoby
diugotrwale bezrobotne, co stanowito 49,1% ogotu bezrobotnych. W stosunku do korica 2016 r.
liczba oséb diugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o 3.897 oséb, a ich udziat w ogdinej
liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,3 punktu procentowego. W okresie grudzien 2016 —
grudzien 2017 r. liczba osob dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sig¢ o 24,4%, podczas gdy
w analogicznym okresie liczba bezrobotnych ogétem zmniejszyta sie o 24,0%.

W  poszczegdlinych powiatach udziatl dtugotrwale bezrobotnych, w liczbie
bezrobotnych ogétem, wyniést od 32,7% w powiecie gorzowskim (grodzkim) do 58,2%

w powiecie howosolskim.

12 Diugotrwale bezrobotny to bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12
miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
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Prawo do zasitku posiadato 97 oséb, co stanowito 0,8% tej kategorii bezrobotnych.
Wiekszos¢ dlugotrwale bezrobotnych to kobiety — 7614 oséb, stanowigc 63,0% ogotu
dtugotrwale bezrobotnych.

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy, na koniec grudnia 2017 r.,
dominowali bezrobotni pozostajgcy bez pracy powyzej 24 miesiecy (34,5% og6tu) oraz od 12
do 24 miesiecy (29,4%). W okresie dwunastu miesiecy odnotowano wzrost udziatu oséb
diugotrwale bezrobotnych pozostajgcych bez pracy od 6 do 12 miesiecy.

Na koniec grudnia 2017 r., wéréd diugotrwale bezrobotnych, najliczniejsze grupy
stanowity osoby z wyksztalceniem: gimnazjalnym i ponizej (34,1% ogétu) oraz zasadniczym
zawodowym (30,9%). W stosunku do konca 2016 r., zwigkszyt si¢ udziat oséb dtugotrwale
bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym oraz $rednim
ogolnoksztatcgcym.

W grudniu 2017 r., najwiecej osob diugotrwale bezrobotnych legitymowato sie
stazem pracy od 1 do 5 lat (22,5%) oraz do 1 roku (17,8%). W okresie dwunastu miesiecy
odnotowano wzrost udziatu oséb diugotrwale bezrobotnych legitymujgcych sie stazem pracy do
10 lat oraz nie posiadajgcych zadnego stazu pracy.

Pod wzgledem wieku, na koniec grudnia 2017 r., najliczniejsze grupy stanowity
osoby diugotrwale bezrobotne majgce od 25 do 34 lat (25,8% ogdtu) oraz od 35 do 44 lat
(23,5%). W okresie czterech kwartatow odnotowano wzrost udzialu osob dtugotrwale
bezrobotnych w wieku od 25 do 44 lat.

Wsrod zarejestrowanych 12.092 oséb dtugotrwale bezrobotnych:

e 2.264 (18,7%) — to osoby do 30 roku zycia (w tym 922 — to osoby do 25 roku zycia),
e 4.137 (34,2%) — to osoby powyzej 50 roku zycia,

e 405 (3,4%) — to osoby korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

e 3.020 (25,0%) — to osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia,

e 27 (0,2%) — to osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 lat,
e 1.192 (9,9%) — to osoby niepetnosprawne.

W 2017 r. powiatowe urzedy pracy zarejestrowaty 15.633 osoby dtugotrwale
bezrobotne, co stanowito 26,9% ogdétu naptywu do bezrobocia w wojewddztwie. W 2017 r.
wyrejestrowano 19.530 os6b dtugotrwale bezrobotne, co stanowito 29,7% og6tu odptywu
bezrobotnych w wojewddztwie. W$rod wytagczen dominowaty:

e podjecie pracy — 6.653 osoby,
e niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 3.869 osdb,
e dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 2.295 0sdb,

e rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 1.507 oséb.
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7.2. Bezrobotni do 30 i powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2017 r. w wojewodztwie lubuskim odnotowano 6.092 osoby
bezrobotne do 30 roku zycial3, stanowigc 24,8% ogdtu bezrobotnych. W stosunku do grudnia
2016 r. liczba bezrobotnych do 30 roku zycia zmniejszyta sie 0 2.139 osdb, a ich udziat w ogdinej
liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,6 punktu procentowego. Nastgpit spadek udziatu tej
kategorii bezrobotnych, poniewaz w okresie grudzien 2016 — grudzien 2017 r. liczba
bezrobotnych do 30 roku zycia zmniejszyta si¢ o 26,0%, podczas gdy liczba bezrobotnych
ogotem zmniejszyta sie o0 24,0%.

W poszczegdlnych powiatach udziat bezrobotnych do 30 roku zycia, w liczbie
bezrobotnych ogodtem, wyniost od 14,9% w powiecie stubickim do 28,5% w powiatach
$wiebodzinskim i zielonogérskim (ziemskim).

Prawo do otrzymywania zasitku przystugiwato 812 osobom (13,3% tej kategorii
bezrobotnych). W$réd bezrobotnych do 30 roku zycia przewazaty kobiety — 4.408 osdb,
stanowigc 72,4% tej kategorii bezrobotnych.

Na koniec 2017 r., najwiecej bezrobotnych do 30 roku zycia posiadato staz pracy
od 1 do 5 lat (36,4% ogétu) oraz do 1 roku (29,7% ogétu). W okresie dwunastu miesiecy, w tej
populacji bezrobotnych, odnotowano wzrost udziatu oséb majacych staz pracy do 5 lat.

Pod wzgledem posiadanego wyksztatcenia, na koniec grudnia 2017 r.,
najliczniejsze grupy stanowity osoby z wyksztatceniem: gimnazjalnym i ponizej (28,9% ogétu)
oraz policealnym i $rednim zawodowym (22,3% ogo6tu). W okresie roku, w tej populacji
bezrobotnych, odnotowano wzrost udziatu oséb legitymujacych sie wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym, $rednim ogdlnoksztatcagcym oraz gimnazjalnym i ponize;.

WSsrdd bezrobotnych do 30 roku zycia, dominowaty osoby pozostajgce bez pracy
od 1 do 3 miesiecy (26,4% ogotu). W okresie dwunastu miesiecy, w tej populacji bezrobotnych,
odnotowano wzrost udziatu oséb pozostajgcych bez pracy od 6 do 12 miesiecy oraz powyzej
24 miesiecy,

WSsrdd zarejestrowanych 6.092 os6b bezrobotnych do 30 roku zycia:

e 2.845 (46,7%) — to osoby do 25 roku zycia,

e 2.264 (37,2%) — to osoby dtugotrwale bezrobotne,

e 64 (1,1%) — to osoby korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

e 2.326 (38,2%) — to osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia,

e 9 (0,2%) — to osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

e 219 (3,6%) — to osoby niepetnosprawne.

13 Bezrobotny do 30 roku zycia — 0znacza to bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw
rynku pracy nie ukonczyt 30 roku zycia.
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W 2017 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 22.084 bezrobotnych
do 30 roku zycia, co stanowito 38,1% ogétu naptywu do bezrobocia w wojewddztwie. W tym
samym okresie wyrejestrowano 23.549 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, co stanowito
35,8% ogotu odptywu bezrobotnych w wojewddztwie. Dodatkowo 674 z nich utracito status
osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Ws$rod wytagczen dominowaty:

e podjecie pracy — 11.129 oséb,

e niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 5.339 os6b,

e rozpoczecie stazu — 2.887 osdb,

e dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 1.708 oséb.

Na koniec 2017 r. w wojewodztwie lubuskim odnotowano 7.143 osoby bezrobotne
powyzej 50 roku zycia®, co stanowito 29,0% ogotu bezrobotnych. W stosunku do grudnia
2016 r. liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zmniejszyta si¢ 0 2.628 oséb, a ich udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie o 1,2 punktu procentowego. W okresie grudzien
2016 r. — grudzien 2017 r. liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zmniejszyta sie 0 26,9%,
podczas gdy liczba bezrobotnych ogdtem zmniejszyta sie 0 24,0%.

W poszczegdlnych powiatach udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w liczbie
bezrobotnych ogdétem, wynidst od 25,6% w powiecie $wiebodzinskim do 38,9% w powiecie
stubickim.

Wiekszos$¢ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia to mezczyzni — 4.463 osoby,
stanowigc 62,5% tej kategorii bezrobotnych. Prawo do otrzymywania zasitku posiadato 1.505
0sob, co stanowito 21,1% ogotu tej kategorii bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2017 r., wsrdd tej kategorii bezrobotnych, najwiecej byto oséb
w wieku od 55 do 59 lat — 3.129, stanowigc 43,8% ogétu, najmniej w wieku powyzej 60 lat —
1.690 0s6b (23,7%).

Pod wzgledem poziomu wyksztatlcenia najwieksze grupy stanowity osoby
legitymujgce sig ukonczong szkotg zasadniczg zawodowg (37,9% ogétu) oraz osoby ktére
ukonczyty szkote gimnazjalng i ponizej (35,2%). W okresie dwunastu miesiecy, wsréd tej
kategorii bezrobotnych, zwiekszyt sie udziat oséb majgcych wyksztatcenie wyzsze oraz
zasadnicze zawodowe.

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy, na koniec grudnia 2017 r., najwigcej
byto bezrobotnych bedacych bez pracy powyzej 24 miesiecy (23,3% ogotu) i od 1 do 3 miesiecy
(20,2%). W okresie roku, wsréd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, odnotowano spadek

udziatu osdb pozostajgcych bez pracy do 1 miesigca oraz powyzej 12 miesiecy.

14 Bezrobotny powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania wobec niego ustug lub
instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok zycia.
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Wsrod bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, dominowaty osoby o stazu pracy: od
20 do 30 lat (29,1% ogo6tu) oraz od 10 do 20 lat (28,2%).

Wsrod zarejestrowanych 7.143 os6b powyzej 50 roku zycia:
e 4.137 (57,9%) — to osoby dtugotrwale bezrobotne,
e 212 (3,0%) — to osoby korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spoteczne;j,
e 28 (0,4%) — to osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia,
e 7 (0,1%) — to osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 lat,
e 1.229 (17,2%) — to osoby niepetnosprawne.

W 2017 r. powiatowe urzedy pracy zarejestrowaty 11.939 bezrobotnych powyzej 50
roku zycia, co stanowito 20,6% ogdtu naptywu do bezrobocia w wojewodztwie. W 2017 r.
wyrejestrowano 14.567 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 22,1% ogétu odptywu
bezrobotnych w wojewddztwie. WSrod wytgczen dominowaty:
e podjecie pracy — 5.704 osoby,
e niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 2.283 osoby,
e dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 1.236 0s6b,

e rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej — 1.075 osdéb.

7.3. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko

Na koniec 2017 r. w wojewddztwie lubuskim odnotowano 4.993 bezrobotnych
posiadajagcych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia'®, stanowigc 20,3% ogotu
bezrobotnych. W stosunku do grudnia 2016 r. liczba bezrobotnych posiadajgcych co najmniej
1 dziecko do 6 roku zycia zmniejszyta sie o 519 oséb, ale ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych zwigkszyt sie o 3,3 punktu procentowego. W okresie grudzien 2016 — grudzien
2017 r. liczba bezrobotnych posiadajgcych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia zmniejszyta
sie 0 9,4%, podczas gdy liczba bezrobotnych ogétem zmniejszyta sig 0 24,0%.

W poszczegolnych powiatach udziat bezrobotnych posiadajgcych dziecko do 6 roku
zycia, w liczbie bezrobotnych ogdtem, wyniést od 14,4% w powiecie zielonogdrskim (grodzkim)
do 28,1% w powiecie strzelecko-drezdeneckim.

Wiekszos$¢ bezrobotnych posiadajgcych dzieci do 6 roku zycia to kobiety — 4.575
osob, stanowigc 91,6% tej kategorii bezrobotnych. Z prawem do otrzymywania zasitku
zarejestrowanych byto 838 oséb (16,8%).

Bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia to przede wszystkim
osoby w wieku od 25 do 34 lat (55,8% ogotu) oraz od 35 do 44 lat (23,3%).

15 Bezrobotny posiadajgcy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia, to osoba wychowujgca co najmniej 1 dziecko w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (z wykluczeniem bezrobotnych posiadajgcych dziecko niepetnosprawne)
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Na koniec grudnia 2017 r, wsréd bezrobotnych posiadajacych dziecko do 6 roku
zycia, najwiecej bytlo osob pozostajgcych bez pracy od 12 do 24 miesiecy (22,1% ogétu) oraz
powyzej 24 miesiecy (21,4%). W okresie dwunastu miesiecy odnotowano wzrost udziatu oséb
pozostajgcych bez pracy od 6 do 12 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy.

Wsrod bezrobotnych posiadajgcych dziecko do 6 roku zycia, przewazaty osoby
majgce wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (30,0% ogoétu) oraz zasadnicze zawodowe (23,5%).
W okresie roku, wsrdd tej kategorii bezrobotnych odnotowano spadek udziatu oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponize;.

Na koniec grudnia 2017 r., pod wzgledem posiadanego stazu pracy, przewazaty
grupy oséb o stazu pracy od 1 do 5 lat (35,3% ogo6tu) oraz do 1 roku (22,1%).

Wsrdd zarejestrowanych 4.993 bezrobotnych posiadajgcych co najmniej 1 dziecko
do 6 roku zycia:

e 2.326 (46,6%) — to osoby do 30 roku zycia (w tym 952 to osoby do 25 roku zycia),
e 28 (0,6%) — to osoby powyzej 50 roku zycia,

e 3.020 (60,5%) — to osoby dtugotrwale bezrobotne,

e 110 (2,2%) — to osoby korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spoteczne;j,

e 19 (0,4%) — to osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne,

e 141 (2,8%) — to osoby niepetnosprawne.

W 2017 r. powiatowe urzedy pracy zarejestrowaly 6.895 bezrobotnych
posiadajgcych dziecko do 6 roku zycia, co stanowito 11,9% ogdtu naptywu do bezrobocia

w wojewodztwie.

Na koniec grudnia 2017 r. w wojewddztwie lubuskim odnotowano 69 bezrobotnych
posiadajacych co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, stanowigc 0,3%
0ogotu bezrobotnych. W stosunku do grudnia 2016 r. liczba bezrobotnych posiadajacych co
najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia zwiekszyta sie 0 28 oséb (0 68,3%), a ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych zwigkszyt sie o 0,2 punktu procentowego.

W poszczegodlnych powiatach udziat bezrobotnych posiadajgcych co najmniej
1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, w liczbie bezrobotnych ogdtem, byt najwigkszy
w powiecie strzelecko-drezdeneckim (0,7%).

Wiekszos¢ bezrobotnych posiadajgcych co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia to kobiety — 58 osdb, stanowigc 84,1% tej kategorii bezrobotnych. Z prawem do
otrzymywania zasitku zarejestrowanych byto 11 oséb (15,9%).

Na koniec grudnia 2017 r., bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia to przede wszystkim osoby w wieku od 35 do 44 lat (37,6%)
oraz od 25 do 34 lat (34,7% ogotu).
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Wsrod bezrobotnych posiadajgcych co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia, przewazaty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (33,3% ogétu) oraz
zasadniczym zawodowym (31,9%).

Na koniec 2017 r., pod wzgledem posiadanego stazu pracy, w tej kategorii
bezrobotnych najwigcej byto oséb o stazu pracy: od 5 do 10 lat (21,7% og6tu) oraz do 1 roku
(20,3% ogétu) i od 10 do 20 lat (20,3% og6tu).

Na koniec grudnia 2017 r., wsréd bezrobotnych posiadajgcych co najmniej
1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, najwiecej bylo oséb pozostajacych bez pracy od
3 do 6 miesiecy (24,7%) oraz do 1 miesigca (23,2%).

Wsréd zarejestrowanych 69 osob bezrobotnych posiadajgcych co najmniej
1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia:

e 9 (13,0%) — to osoby do 30 roku zycia (w tym 1 osoba do 25 roku zycia),
e 7(10,1%) — to osoby powyzej 50 roku zycia,

e 27 (39,1%) — to osoby dtugotrwale bezrobotne,

e 3 (4,4%) — to osoby korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

e 19 (27,5%) — to osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia,
e 10 (14,5%) — to osoby niepetnosprawne.

W 2017 r. powiatowe urzedy pracy zarejestrowaty 127 bezrobotnych posiadajgcych
co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, co stanowito 0,2% og6tu naptywu do

bezrobocia w wojewddztwie.

7.4. Bezrobotni niepelnosprawni

Na koniec 2017 r. w wojewddztwie lubuskim odnotowano 2.239 bezrobotnych
niepetnosprawnych (9,1% ogétu). Wiekszo$¢ bezrobotnych niepetnosprawnych mieszkata
w miastach — 1.465 os6b (65,4% ogoétu). W odniesieniu do ogoétu niepetnosprawnych
bezrobotnych wigkszo$¢ stanowity kobiety — 1.158 (51,7% ogétu). Z prawem do zasitku na
koniec 2017 r. zarejestrowane byty 504 osoby niepetnosprawne (22,5% ogétu).

Najwiecej oséb niepetnosprawnych na koniec 2017 roku odnotowano w powiatach:
gorzowskim grodzkim — 14,9%, gorzowskim ziemskim — 10,9% oraz zielonogérskim grodzkim
- 10,8%.

Zdecydowanie najwigkszg grupe stanowity osoby z uposledzeniem narzadu ruchu —
976 0sdb (32,6% ogotu zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych).

Strukture grup niepetnosprawnych wedtug rodzaju niepetnosprawnosci prezentuje

ponizsza tabela:
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- . Liczba bezrobotnych
Rodzaj niepetnosprawnosci
XIl 2016 r. Xl 2017 r.
Uposledzenie umystowe 16 15
Choroby psychiczne 254 208
Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 227 166
Catosciowe zaburzenia rozwojowe 1 4
Choroby narzadu wzroku 227 170
Uposledzenie narzadu ruchu 976 729
Epilepsja 97 88
Choroby uktadu oddechowego i uktadu krgzenia 219 166
Choroby uktadu pokarmowego 44 46
Choroby uktadu moczowo-piciowego 69 55
Choroby neurologiczne 338 301
Inne 316 267
Nieustalony 32 24

W 2017 r. najwiecej oséb niepetnosprawnych:
e posiadato stopien niepetnosprawnosci umiarkowany (49,7%) oraz lekki (46,8%),
e bylo w wieku 55 — 59 lat (24,8 %),
e posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (35,7%), oraz podstawowe i podstawowe
nieukonczone (25,2%),
e to osoby o stazu pracy 10 — 20 lat (24,4%), oraz 20 — 30 lat (20,0%),
e pozostawato bez pracy od 1 do 3 miesiecy (19,8%) oraz powyzej 24 miesiecy (19,2%).

ROZDZIAL 8
AKTYWNE DZIALANIA URZEDOW PRACY W OBSZARZE PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU**®

Rok 2017 to kolejny, w ktérym urzedy pracy realizujg dziatania wynikajace ze
znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 14 marca
2014 r. Wprowadzone zmiany w gtéwnej mierze dotyczyly sposobu wspoétpracy urzedu pracy
z osobami bezrobotnymi, zaréwno noworejestrujgcymi sie, jak i juz zarejestrowanymi

bezrobotnymi, a takze poszukujgcymi pracy.

1 Wiecej informacji na temat podejmowanych inicjatyw w zakresie programéw promocji zatrudnienia, rozwoju
przedsiebiorczosci i dostosowywania kwalifikacji kadr do potrzeb rynku pracy mozna uzyska¢ w opracowaniu — Realizacja
Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w roku 2017. WUP, marzec 2018.
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Zmiany te polegaly na wprowadzeniu profilowania pomocy dla kazdej osoby
bezrobotnej bgdz poszukujacej pracy (ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy — tekst jednolity Dz.U. z 2017 r. poz. 1065, — art. 33 ust. 2b i 2c).
Oznacza to, ze pracownik urzedu pracy (doradca klienta) ustala, wlasciwg wobec osoby
bezrobotnej i realizowang w ramach indywidualnego planu dziatania, takg pomoc, ktora
najbardziej odpowiada jej aktualnie zdiagnozowanej sytuacji i potrzebom.

W ramach nowelizacji ustawy wprowadzono réwniez dodatkowe subsydiowane formy
aktywizacji bezrobotnych, takie jak m.in. bony'”: szkoleniowy, stazowy, na zasiedlenie,
zatrudnieniowy, a takze dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia.

Ponadto powiatowe urzedy pracy w ramach realizacji ustawowych zadan swiadczg
rowniez dla zarejestrowanych osoéb ustugi rynku pracy, a takze wspierajgce te ustugi
instrumenty rynku pracy.

Podstawowymi ustugami rynku pracy sg m.in.: posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa, a takze organizacja szkolen'®. Do instrumentow rynku pracy

zaliczy¢é mozemy m.in.: zatrudnienie subsydiowane.

8.1. Profile pomocy i indywidualne plany dziatania

Profile pomocy

Powiatowy urzad pracy ustalajgc profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby
bezrobotnej i jej szans na rynku pracy biorgc pod uwage oddalenie od rynku pracy i gotowos$¢
do wejscia lub powrotu na rynek pracy (rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego — Dz.U. poz. 631).

Profil pomocy ustala sie dla kazdej osoby bezrobotnej, ktéra rejestruje sie
w powiatowym urzedzie pracy. Profil pomocy ustalany jest przez doradce klienta podczas
wywiadu z osobg bezrobotng i stanowi on baze do przygotowania indywidualnego planu
dziatania (IPD), ktérego realizacja przy wsparciu doradcy klienta powinna skutkowaé¢ podjeciem
przez bezrobotnego zatrudnienia. Jesli w wyniku realizacji IPD nie uda sie doprowadzi¢ osoby
bezrobotnej do podjecia pracy urzad pracy ustala nowy profil pomocy.

Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy:

70 przyznanie bonéw: szkoleniowego, stazowego, zatrudnieniowego i na zasiedlenie, moze ubiega¢ sig osoba bezrobotna do
30 roku zycia zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy, dla ktérej zostat ustalony profil pomocy | lub profil pomocy Il
(decyzjg starosty przyznanie bonu nastepuje tylko w uzasadnionych przypadkach, termin waznosci bonéw okreséla starosta).

18 |nformacje dotyczace poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej, szkolen, stazy i przygotowania zawodowego
pozyskiwane sg na podstawie zatacznika nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01 ktéry sporzadzany jest i weryfikowany
w miesigcu kwietniu w roku nastgpujgcym po roku sprawozdawczym. Od 2015 r. zgodnie z Programem Badan
Statystycznych Statystyki Publicznej 2016 (Dz. U. z 2015 poz. 1304 z pdzn. zm) obowigzuje zmiana terminu sporzadzenia
sprawozdania, ze stycznia na kwiecien.
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http://psz.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
http://psz.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
http://psz.praca.gov.pl/-/926329-indywidualny-plan-dzialania

< profil pomocy | — w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ posrednictwo pracy
i poméc w uzyskaniu oferty pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe lub szkolenia, sfinansowanie kosztéw egzaminéw, zwrot kosztow przejazdu,
bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, Swiadczenie aktywizacyjne,
pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bon szkoleniowy, bon stazowy, bon
zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie,

> profil pomocy Il — w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ dowolne formy pomocy
okreslone w ustawie, takie jak szkolenia, skierowanie do prac interwencyjnych lub robét
publicznych itd., z wytgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja,

<> profil pomocy Il — w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ m.in. Program

Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, skierowanie

do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy, programy specjalne, ktére obejmujg

instrumenty wymienione w ustawie uzupetnione dodatkowymi ustugami, ktére moga

pomagac w trwatym powrocie na rynek pracy.

W okresie 12 miesiecy 2017 r. w wojewddztwie lubuskim pracownicy powiatowych
urzeddéw pracy przeprowadzili ogétem 53.262, w tym 27.586 z kobietami, wywiady zakonczone
ustaleniem profilu pomocy dla 53.103 os6b, w tym ponad potowa to kobiety.

W wyniku przeprowadzenia wywiadéw 2.706 oséb zaliczono do | profilu pomocy,
41.390 — odpowiednio do Il profilu, zas 9.166 — do Il profilu. Na koniec 2017 r. najwiekszg grupe
stanowity osoby, zakwalifikowane do Il profilu pomocy (14.238 oséb, w tym 8.092 kobiety), za$
najmniej liczng — osoby zaliczone do | profilu pomocy (599 oséb, w tym 363 kobiety). £gcznie

profil pomocy miato ustalony 23.649 oséb, w tym 14.037 kobiet.

Indywidualny plan dziatania

Indywidualny plan dziatania (IPD) — to plan dziatah obejmujacy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy (ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy — tekst jednolity Dz.U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn.zm. — art. 2 ust. 1 pkt 10a, art.
34a, art. 91 ust. 3 pkt 1). Przygotowywany jest przy udziale bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy w ciggu 60 dni od daty ustalenia profilu pomocy i zawiera m. in.:

e dziatania, ktore na rzecz osoby bezrobotnej wykona urzad pracy,

e dziatania, ktére osoba bezrobotna bedzie realizowaé samodzielnie,

e terminy realizacji poszczegélnych dziatan,

o forme i terminy kontaktdw z doradcg klienta lub innym pracownikiem urzedu pracy,

e termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.
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Pomoc udzielana w ramach profilu pomocy na podstawie IPD jest realizowana przez

urzad pracy w okresie nie dtuzszym niz:
e 180 dni dla profilu pomocy I,

® 540 dni dla profilu pomocy ll,

e 720 dni dla profilu pomocy llI.

IPD moze by¢ modyfikowany w trakcie realizacji jesli nastgpi zmiana w sytuacji osoby
bezrobotnej.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. urzedy pracy wojewédztwa lubuskiego
przygotowaty indywidualne plany dziatania dla 45.865 bezrobotnych (w 2016 r. — 56.412),
z czego 52,4% (w 2016 r. — 50,8%) to bezrobotne kobiety. Przygotowaniem IPD objeto rowniez
453 osoby poszukujgce pracy (w 2016 r. — 532), wsréd ktérych byty 224 kobiety (w 2016 r.
— 237). W omawianym okresie realizacje IPD zakonczyto 11.063 bezrobotnych (w 2016 r.
—17.944) i 229 poszukujacych pracy.

Ponadto w omawianym okresie 39.599 oséb bezrobotnych, a takze 564 osoby
poszukujgce pracy przerwato realizacje IPD. Spos$réd tych oséb 18.863 bezrobotnych
(w tym 9.830 kobiet) i 128 poszukujgcych pracy przerwato realizacje IPD z powodu podjecia
pracy.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2017 r. w statystykach powiatowych urzedéw pracy
wojewodztwa lubuskiego byto 26.814 bezrobotnych (w 2016 r. — 34.423) i 696 poszukujacych
pracy (w 2016 r. — 752), realizujgcych IPD.

8.2. Posrednictwo pracy (w tym EURES)

Posrednictwo pracy

W 2017 r. urzedy pracy, zgodnie z obowigzujgcg statystyka MRPIPS - 01,
dysponowaty 56.592 propozycjami wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej®® dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W stosunku do roku poprzedniego sytuacja na lubuskim
rynku pracy ulegta poprawie, gdyz liczba ofert zatrudnienia pozostajgcych w dyspozycji urzedéw
pracy wzrosta 0 6.357.

Opierajgc sie na wprowadzonym w sprawozdawczo$ci MRPiPS — 01 podziale
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] stwierdzi¢ nalezy, ze w okresie 12

miesiecy 2017 r. urzedy pracy wojewodztwa lubuskiego pozyskaty 48.985 wolnych miejsc

19 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej” — dawniej oferty pracy. Zmiana nazwy wprowadzona zostata do
obowigzujgcych formularzy sprawozdania MPiPS — 01 wraz z zatgcznikami, w uzgodnieniu z GUS przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej od 01 stycznia 2010 r. W niniejszym opracowaniu zamiennie wobec nazwy ,wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej” stosowane bedg nastepujgce terminy: ,propozycje zatrudnienia lub aktywizacji’, ,oferty
pracy”, ,propozycije pracy”.
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zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, co stanowito 86,6% ogo6tu propozycji zatrudnienia lub
aktywizacji (w 2016 r. — 42.024, tj. 83,7%). Natomiast oferta urzedéw pracy dotyczgca wolnych
miejsc aktywizacji zawodowej liczyta 7.607 propozycji, co stanowito 13,4% og6tu (w 2016 r. —
8.211, tj. 16,3%).

Zestawienie liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

w poszczegolnych miesigcach 2016 r. i 2017 r. obrazuje ponizszy wykres:

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w
wojewodztwie lubuskim w latach 2016 i 2017
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W omawianym okresie, podobnie jak w latach poprzednich najwigcej propozycji
zatrudnienia lub aktywizacji, powiatowe urzedy pracy pozyskaty w okresie wiosennym
i jesiennym.

Propozycje pracy, to przede wszystkim propozycje niesubsydiowane (78,1% ogotu,
tj. 44.184 oferty), pochodzace z sektora prywatnego (89,7% ogétu — 50.734 oferty) i nie
sezonowe (85,2% ogotu — 48.194 oferty).

W 2017 r. w grupie wolnych miejsc aktywizacji zawodowej odnotowano, w poréwnaniu
do roku poprzedniego, spadek ich liczby. W okresie tym odnotowano 7.607 propozycji
aktywizacyjnych (w 2016 r. — 8.211), w tym 43,7% propozycji pochodzito z sektora publicznego.

W strukturze ofert aktywizacji zawodowej w 2017 r. propozycje dotyczyty: stazu
— 5.574 propozycji, co stanowito 73,3% ogétu wolnych miejsc aktywizacji zawodowej; prac
spotecznie uzytecznych — 2.032, tj. 26,7% ogotu ofert aktywizacyjnych oraz przygotowania
zawodowego dorostych - 1 propozycja, tj. 0,01%.

Najwyzszy udziat subsydiowanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej w ogdlnej liczbie ofert zatrudnienia i aktywizacji odnotowano w powiatach:
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zaganskim — 46,7%, zarskim — 39,6%, strzelecko-drezdeneckim — 37,4% i nowosolskim —
35,9%.

Powiaty o najnizszym udziale subsydiowanych propozycji to: powiat zielonogérski
ziemski — 8,8%, powiat gorzowski grodzki — 10,3%, zielonogorski grodzki — 13,3% oraz
gorzowski ziemski — 14,0%.

W 2017 r. powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa lubuskiego dysponowaty

nastepujacy liczbg ofert pracy:

. Liczba wolnych miejsc Liczba wolnych miejsc

Powiat zatrudnienia lub innej o ;

h aktywizacji zawodowej

pracy zarobkowej

Gorzéw Wikp. — powiat ziemski 2.940 178
Gorzéw Wikp. — powiat grodzki 8.231 507
Krosno Odrzanskie 3.255 457
Miedzyrzecz 2.013 453
Nowa Sol 3.004 734
Stubice 2.276 228
Strzelce Krajenskie 2.237 869
Sulecin 2.553 225
Swiebodzin 3.067 458
Wschowa 2.195 188
Zielona Goéra — powiat ziemski 3.367 278
Zielona Gora — powiat grodzki 7.507 968
Zagan 2.754 592
Zary 3.586 1.472

W ciggu catego 2017 r. celem zatrudnienia os6b niepetnosprawnych pracodawcy
zgtosili 2.125 ofert (w 2016 r. — 2.158), co stanowito 3,8% wszystkich propozycji pracy
i aktywizacji, ktére wplynety do urzedoéw pracy. W zdecydowanej wiekszosci (91,5%) byly to
propozycje niesubsydiowane i pochodzgce z sektora prywatnego (95,2%).

Jednoczesnie nadmieni¢ nalezy, iz w okresie 12 miesigcy 2017 r. prace
niesubsydiowang podjeto 23.384 osoby bezrobotne, tj. 76,6% catej populacji bezrobotnych
wyrejestrowanych z ewidencji z tytutu podjecia zatrudnienia (rok wczesniej — 80,7%).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy liczony jako stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy
podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym do liczby oséb nowo zarejestrowanych,
wyniost 52,6 %.

W populacji wytagczonych na skutek podjecia pracy niesubsydiowanej urzedy pracy
odnotowaty:

e 53,1% bezrobotnych kobiet,
e 39,5% bezrobotnych mieszkancow wsi,

e 33,8% bezrobotnych do 30 roku zycia,
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e 18,0% bezrobotnych do 25 roku zycia,
e 18,7% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 22,6% ditugotrwale bezrobotnych.

W okresie 2017 r. w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa lubuskiego, z ewidenciji
bezrobotnych w wyniku podjecia pracy niesubsydiowanej wytgczono nastepujgca liczbe oséb:
e Gorzéw WIkp. (grodzki) — 2.322 osoby, tj. 80,4% ogétu podjeé (w 2016 r. — 2.742, tj. 83,3%),
o Gorzéw WIkp. (ziemski) — 1.340 os6b, tj. 78,9% ogétu (w 2016 r. — 1.668, tj. 83,7%),

e Krosno Odrzanskie — 1.897 osob, tj. 81,7% ogoétu (w 2016 r. — 2.311, tj. 85,1%),

e Miedzyrzecz — 2.084 osoby, tj. 78,8% ogotu (w 2016 r. — 2.516, tj. 83,0%),

e Nowa Sol — 2.439 os6b, tj. 76,5% ogodtu (w 2016 r. — 3.290, tj. 83,1%),

e Stubice — 507 0s6b, tj. 64,3% ogoétu (w 2016 r. — 698, tj. 70,5%),

e Strzelce Krajenskie — 2.273 osoby, tj. 82,6% ogotu (w 2016 r. — 2.429, tj. 79,9%),

e Sulecin — 865 o0sob, tj. 71,4% ogotu (w 2016 r. — 944, tj. 73,8%),

¢ Swiebodzin — 1.270 oséb, tj. 79,0% ogétu (w 2016 r. — 1.708, tj. 85,7%),

e Wschowa — 923 osoby, tj. 75,1% ogoétu (w 2016 r. — 1.020, tj. 79,1%),

e Zielona Géra (grodzki) — 2.258 osodb, tj. 77,2% ogoétu (w 2016 r. — 2.951, tj. 82,6%),
e Zielona Géra (ziemski) — 1.536 osdb, tj. 82,1% ogotu (w 2016 r. — 1.951, tj. 84,5%),
e Zagan —2.029 0s6Db, tj. 64,1% ogdtu (w 2016 r. — 2.702, tj. 72,8%),

e Zary —1.650 0s6b, tj. 73,0% og6tu (w 2016 r. — 2.045, tj. 74,3%).

We wszystkich powiatach wojewddztwa lubuskiego, w 2017 roku odnotowano spadek
liczby tej populacji bezrobotnych, a najwiekszy w powiatach: nowosolskim — spadek o 851 oséb,
zielonogoérskim grodzkim — spadek o 696 oso6b, zaganskim — spadek o 673 osoby,
Swiebodzinskim — spadek o 438 os6b i miedzyrzeckim — spadek o 432 osoby.

Jednoczesnie w omawianym okresie najwigkszg liczbe oséb wytaczonych w wyniku

podjecia tego typu pracy odnotowano w powiecie nowosolskim.

Miejsca pracy i aktywizaciji zawodowej wedtug sekcji dziatalno$ci gospodarczej (PKD)

Dane dotyczace propozycji pracy i aktywizacji wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci (PKD) sporzadzane sg w okresach pdtrocznych i umieszczane w zatgczniku 22° do
sprawozdania MRPiPS-01.

Liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w 2017 r.

do powiatowych urzeddéw pracy wedtug sekcji PKD prezentuje ponizsza tabela:

20 Zgodnie z obowigzujaca statystyka liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wg rodzaju dziatalnosci
(zatgacznik 2 do sprawozdania MRPiPS-01) zarejestrowana przez powiatowe urzedy pracy, zgodnie z wytycznymi do tego
zatgcznika, jest skorygowana o liczbe propozycji pracy i aktywizacii, ktére pracodawcy wycofali.



Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej
Sekcja PKD ' IE())ferty oogo’fem - Liczba ofert
Liczba o wogolnej | g neydiowanych
ofert liczbie ofert
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 3.048 5,54% 274
Gornictwo i wydobywanie 48 0,09% 7
Przetwoérstwo przemystowe 10.661 19,39% 1.258
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodna, gorgcg wode i 47 0,09% 10
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 569 1,03% 200
rekultywacjg
Budownictwo 5.262 9,57% 890
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wigczajgc 7.189 13,07% 2.276
motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i 0,
ustugami gastronomicznymi 2.047 3.72% 540
Transport i gospodarka magazynowa 3.060 5,56% 313
Informacja i komunikacja 156 0,28% 74
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 439 0,80% 111
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku 0
nieruchomosci 370 0,67% 186
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna 1.666 3,03% 519
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i 0
dziatalno$¢ wspierajgca 12.436 22,62% 236
Administracja publiczna i obrona narodowa; 0
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 3.971 7.22% 3.474
Edukacja 1.360 2,47% 628
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1.394 2,53% 667
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i 0
rekreacjg 346 0,64% 191
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 917 1,67% 510
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikéw; gospodarstwa domowe 0
produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi na 4 0,01% 2
wiasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0,00% 0
RAZEM 54.990 100,00% 12.366

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w 2017 r. najwigcej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej wygenerowali pracodawcy sklasyfikowani w sekcjach:
,<dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania...”, ,przetworstwo przemystowe”; ,handel
hurtowy i detaliczny...”; ,budownictwo”, ,administracja publiczna i obrona narodowa...”;
Jransport i gospodarka magazynowa”, oraz ,rolnictwo, le$nictwo,...”.

W 8 sposrdéd 21 sekcji PKD, udziat propozycji pracy i aktywizacji w ogodlnej liczbie
wynidst ponizej 1 punktu procentowego.
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Nadmieni¢ nalezy, iz zwigkszona liczba ofert pracy w sekcji administracja publiczna
i obrona narodowa..., w poréwnaniu do innych ustugowo-produkcyjnych sekcji PKD wigze sie,
podobnie jak w latach ubiegtych, z szerszym stosowaniem przez powiatowe urzedy pracy
w ramach tej sekcji réznych form aktywizacji bezrobotnych. Udziat tych subsydiowanych form
w ogolnej liczbie ofert, w 2017 r. wynidst 87,5% (w 2016 r. — 88,4%).

Miejsca pracy i aktywizacji zawodowej wedfug grup zawodoéw i specjalnosci®

Analize ofert pracy przeprowadzi¢c mozna takze wg klasyfikacji zawodow
i specjalnosci, ktéra zostata okreslona w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 07 sierpnia 2014 r. (Dz. U. 2014, poz.1145 z pézn. zm.).

Statystyka rynku pracy obejmujgca oferty pracy wg zawodoéw i specjalnosci
zamieszczana jest w zalgczniku 3 do sprawozdania MRPIPS — 01, a sporzadzana jest
w okresach pétrocznych.

Sposréd 54.990 ofert pracy przekazanych przez pracodawcéw do urzedéw pracy
(wzrost liczby w poréwnaniu do 2016 r. o 5.572), najwiecej propozycji zatrudnienia lub
aktywizacji wedtug wielkich grup zawodowych (kod jednocyfrowy) odnotowano w grupach:

e grupa IX — ,pracownicy wykonujgcy prace proste” — 13.368 ofert — 24,3% ogo6tu ofert
bedacych w dyspozycji urzedéw pracy (w 2016 r. — 10.449 ofert, tj. 21,1%),

e grupa VIl — ,robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” — 13.347 ofert, czyli 24,3% ogotu
(w 2016 r. — 9.607 ofert, tj. 19,4%),

e grupa V — ,pracownicy ustug i sprzedawcy” — 9.625 ofert, co stanowito 17,5% ogétu
(w2016 r. — 9.787 ofert, tj. 19,8%),

e grupa VIl — ,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” — 7.284 oferty — 13,2% ogétu
(w 2016 r. — 8.971 ofert — 18,2%),

e grupalV —,pracownicy biurowi” — 5.027 ofert — 9,1% ogétu (w 2016 r. — 4.306 ofert — 8,7%),

e grupa lll — ,technicy i inny $redni personel” — 3.070 ofert — 5,6% ogétu (w 2016 r. — 3.227
ofert — 6,5%),

e grupall —,specjalisci” — 2.051 ofert — 3,7% ogotu (w 2016 r. — 2.035 ofert — 4,1%).

Najmniej natomiast ofert pracy skierowanych bylo do bezrobotnych z grup:
| — ,przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” — 280 ofert i VI — ,rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — 938 ofert. W grupie X — ,sity zbrojne” oraz w grupie osob

bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu w omawianym okresie nie odnotowano zadnej oferty.

21 Zgodnie z obowigzujgcy statystykg liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wg zawodow i specjalnosci
(zatgacznik 3 do sprawozdania MRPiPS-01) zarejestrowana przez powiatowe urzedy pracy, zgodnie z wytycznymi do tego
zatgcznika, jest skorygowana o liczbe propozycji pracy i aktywizacji, ktére pracodawcy wycofali.



Analizujac przedstawiong strukture stwierdzi¢ mozna, ze spadek liczby ofert pracy lub
aktywizacji w poréwnaniu do 2016 r. wystapit w czterech grupach zawodéw tj. w grupie V —
Lpracownicy ustug i sprzedawcy”, w grupie VIl — ,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”,
w grupie Il — ,technicy i inny $redni personel” i w grupie | — ,przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy”. W pozostatych grupach nastapit wzrost liczby ofert, przy czym
najwiekszy w grupie VIII wzrost o 3.740 propozycji, w grupie IX — 0 2.919 propozycji, w grupie
IV — 0 721 propozycji, w grupie VI — 0 234 propozycje i w grupie Il — o0 16 propozyciji.

Zestawienie zawoddéw, w ktérych w 2017 r. pozyskano najwiecej ofert, przy

jednoczesnym poréwnaniu do 2016 r., prezentuje ponizsza tabela:

2016 r. 2017 r.
zaljv(:)ddu Nazwa zawodu Zgtoszone Lcj)(gj;')ilar:e\jv Zgtoszone L(J)(;zilan{ e\?l
oferty pracy liczbie ofert oferty pracy liczbie ofert
932990 Efachg“r';;‘t’:‘xrgfzye‘:’nyyké‘l’g“jqcy 2.184 4,42% 3.395 6,17%
515303 | Robotnik gospodarczy 3.513 7,11% 3.291 5,98%
522301 | Sprzedawca 2.022 4,09% 1.917 3,49%
432103 | Magazynier 1.003 2,03% 1.836 3,34%
Pozostali pracownicy
962990 | wykonujacy prace proste gdzie 1.346 2,72% 1.620 2,95%
indziej niesklasyfikowani
921101 | Pomocniczy robotnik polowy 337 0,68% 1.336 2,43%
721204 | Spawacz* 736 1,49% 1.122 2,04%
411004 | Technik prac biurowych 1.024 2,07% 1.084 1,97%
931301 ﬁjg;‘;‘;‘l';ﬁyzy robotnik 915 1,85% 987 1,79%
932101 | Pakowacz reczny 1.046 2,12% 849 1,54%
832202 5(')‘?;;;‘3’;355‘;“““""“ 452 0,92% 823 1,50%
833203 ('fl'gzr g‘r”o‘;j‘eZim"Ch"d“ 2573 5,21% 806 1,47%
815301 | Szwaczka maszynowa 743 1,50% 803 1,46%
911207 | Sprzataczka biurowa 701 1,42% 631 1,15%
512001 | Kucharz 574 1,16% 610 1,11%
722204 | Slusarz 646 1,31% 597 1,09%
411000 | poFOS Bl Praconioy obsiug 648 1,31% 580 1,05%
962201 | Pracownik prac dorywczych 244 0,49% 569 1,03%
834401 | [{oIoen operalor wézkow 537 1,09% 531 0.97%
711202 | Murarz 381 0,77% 511 0,93%

W 2017 r. w wojewddztwie lubuskim zawodem, w ktérym najczesciej proponowano
prace byt zawdd robotnika wykonujgcego prace proste w przemysle. Nalezy zaznaczy¢, iz udziat
tego typu ofert pracy w ogolnej liczbie wszystkich propozycji pracy i aktywizacji, bedacych
w dyspozycji urzedéw pracy wynosit 6,2% (w 2016 r. — 4,4%).
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Zaprezentowane wyzej zestawienie 20 zawodéw o najwigkszej liczbie propozycji
zatrudnienia lub aktywizacji w 2017 r w wojewddztwie lubuskim to blisko 44% ogdlnej liczby
ofert pozyskanych przez urzedy pracy (w 2016 r. to ponad 45%).

Poréwnujgc naptyw do bezrobocia i oferty pracy zgtoszone do urzeddw pracy
w wojewodztwie lubuskim stwierdzi¢ mozna, ze nadal liczba ofert nie pokrywa zapotrzebowania
wynikajgcego z naptywu do bezrobocia. Nalezy jednak zaznaczyé¢, ze réznica miedzy tymi
dwoma liczbami znacznie sie zmniejszyta i jest bliska rownowagi

W 2017 r. liczba nowo zarejestrowanych zmniejszyta sie i byta 1,06-krotnie wyzsza

w poréwnaniu do zgtaszanych potrzeb pracodawcow (w 2016 r. stosunek ten wynosit 1,4).

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

W systemie EURES umieszczane sg oferty pracy oraz aktualizowane informacje na
temat warunkéw zycia i pracy w kazdym z krajow cztonkowskich Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG).

W krajach EOG pracuje okoto 1.058 (stan na grudzien 2017) specjalnie wyszkolonych
doradcow EURES, w tym 56 w Polsce. Osoby te sg wyspecjalizowane w zagadnieniach
zwigzanych z zatrudnieniem w krajach EOG. Rolg doradcéw EURES jest promowanie
mobilnosci zawodowej w obrebie UE i panstw EOG. Z doradcami EURES mozna skontaktowac¢

sie poprzez Wojewddzki Urzad Pracy lub strony internetowe EURES: www.eures.europa.eu lub

www.eures.praca.gov.pl (menu: “Kadra EURES”).

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Goérze w 2017 roku, poprzez ustugi EURES
rozpowszechnit 1.127 ofert pracy, gdzie taczna ilo$¢ wakatéw wyniosta 5.964 (czes¢ ofert pracy
nie posiadato okreslonej ilosci wakatéw). Znaczna czes$¢ ofert dotyczyta zatrudnienia na state i
skierowana byta do os6b z doswiadczeniem w danym zawodzie i ze znajomoscig jezyka obcego
— najczesciej niemieckiego i angielskiego. Nabory dotyczyly wielu krajow EOG w bardzo
zréznicowanych branzach. W okresie catego 2017 roku doradcy EURES zaréwno udzielali
wszelkiej informacji osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy, jak tez przeprowadzili szereg
spotkan informacyjno-promocyjnych i rekrutacyjnych. tacznie z tych ustug, w ramach réznego

rodzaju wsparcia, skorzystato ok. 5.200 osob.

8.3. Szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy?

Szkolenia organizowane przez powiatowe urzedy pracy pomagajg osobom
bezrobotnym i zagrozonym utratg pracy w uzyskiwaniu kwalifikacji dostosowanych do potrzeb

rynku pracy w przypadku:

22 Na podstawie danych zawartych w sporzadzanym, zgodnie z obowigzujaca statystyka, przez powiatowe urzedy pracy
miesigcznym sprawozdaniu o rynku pracy MRPiPS-01.
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e braku kwalifikacji zawodowych,
e Kkoniecznosci zmiany lub uzupetienia kwalifikacji,
e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W wojewddztwie lubuskim, zgodnie z obowigzujgca sprawozdawczoscig statystyczng
— sprawozdanie MRPiPS-01, w okresie 12 miesigcy 2017 r. 691 oséb bezrobotnych rozpoczeto
szkolenia (w 2016 r. — 891 bezrobotnych). Z ogdlnej liczby bezrobotnych rozpoczynajgcych tg
forme aktywizacji 124 osoby uczestniczyty w niej w ramach bonu szkoleniowego.

Do odbycia szkolenia najwigcej bezrobotnych skierowano w powiatach:

e nowosolskim 93 bezrobotnych (w 2016 r. — 132 osoby),
e gorzowskim grodzki 90 bezrobotnych (w 2016 r. — 65 os6b),

e wschowskim 89 bezrobotnych (w 2016 r. — 116 oséb),
e kro$nienskim 73 bezrobotnych (w 2016 r. — 113 os6b),
e zarskim 59 bezrobotnych (w 2016 r. — 57 0s6b),

e strzelecko-drezdeneckim 57 bezrobotnych (w 2016 r. — 65 os6b),

e gorzowskim ziemskim 49 bezrobotnych (w 2016 r. — 42 osoby),
e miedzyrzeckim 43 bezrobotnych (w 2016 r. — 65 oséb),

e Swiebodzinskim 38 bezrobotnych (w 2016 r. — 69 osob).

Sposrod bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy, do odbycia
szkolenia wyrejestrowano:
e 159 kobiet, tj. 23,0% ogdlnej liczby rozpoczynajacych tg forme aktywizacji, (w 2016 r.

— 190 kobiet, tj. 21,3%),

e 292 mieszkancow wsi, tj. 42,3% ogétu, (w 2016 r. — 410 osobb, tj. 46,0%),
e 329 bezrobotnych do 30 roku zycia, tj. 47,6% ogotu, (w 2016 r. — 467 osoéb, tj. 52,4%),
e 61 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 8,8% ogotu, (w 2016 r. — 93 osoby, tj. 10,4%),
e 95 o0s6b dtugotrwale bezrobotnych, tj. 13,8% ogétu, (w 2016 r. — 179 oso6b, tj. 20,1%).

8.4. Staze®®

Jednag z najpopularniejszych form pomocy bezrobotnym bedgcym w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy jest staz. Charakteryzuje sie on nabywaniem przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu

odbywania stazu, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Ta forma aktywizacji

2 Na podstawie danych zawartych w sporzadzanym, zgodnie z obowigzujgcy statystyka, przez powiatowe urzedy pracy
miesigcznym sprawozdaniu o rynku pracy MRPiPS-01.
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realizowana jest na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawca, wedtug
okreslonego w umowie programu.

W wojewddztwie lubuskim w 2017 r., zgodnie z obowigzujgcg sprawozdawczoscig
statystyczng — sprawozdanie MRPiPS-01, skierowano do odbycia stazu 4.965 osob (w 2016 r.
— 5.137). W ramach bonu stazowego skierowano do odbycia tej formy aktywizacji 25
bezrobotnych.

Wsrdd bezrobotnych uczestnikéw rozpoczynajgcych tg forme aktywizacji w 2017 r,
byto:

e 3.450 kobiet, co stanowito 69,5% ogdlnej liczby bezrobotnych rozpoczynajgcych staz
(w2016 r. — 69,0%),

e 1.992 bezrobotnych mieszkancow wsi, tj. odpowiednio 40,1% (w 2016 r. — 38,9%),

e 2.887 bezrobotnych do 30 r. zycia, tj. 58,2% (w 2016 r. — 64,1%),

e 387 bezrobotnych powyzej 50 r. zycia, tj. 7,8% (w 2016 r. — 8,4%),

e 1.116 dtugotrwale bezrobotnych, tj. 26,5% (w 2016 r. — 26,2%).

Poréwnanie liczby oséb bezrobotnych korzystajgcych z tej aktywnej formy
w poszczegolnych powiatach wojewddztwa lubuskiego w latach 2016 i 2017 prezentuje

ponizsza tabela:

Powiaty 2016r. 2017 .
gorzowski ziemski 241 213
gorzowski grodzki 414 363
kro$nienski 362 331
miedzyrzecki 424 389
nowosolski 573 537
stubicki 155 126
strzelecko-drezdenecki 531 676
sulecinski 211 185
Swiebodzinski 325 333
wschowski 115 104
zielonogorski ziemski 381 310
zielonogorski grodzki 552 578
zaganski 337 296
zarski 516 524
Ogétem 5.137 4.965
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8.5. Zatrudnienie subsydiowane

Zatrudnienie subsydiowane to réznego rodzaju formy wsparcia udzielanego osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy przy podejmowaniu zatrudnienia, polegajace na
partycypacji w czesci kosztow wynagrodzenia lub dofinansowaniu tworzenia lub modernizac;ji
stanowisk pracy, w tym takze przy samozatrudnieniu.

W 2017 r. z r6znego rodzaju form zatrudnienia subsydiowanego oferowanych przez
lubuskie powiatowe urzedy pracy skorzystato ogétem 7.152 osoby, co stanowito 10,9% ogétu
bezrobotnych wyrejestrowanych w omawianym okresie. W 2016 r. liczba bezrobotnych objetych
pracami subsydiowanymi wynosita 6.953, tj. 9,4%. Podjecia prac subsydiowanych
w omawianym okresie stanowity réwnoczesnie 23,4% ogo6tu podejmujgcych prace (rok
wczesniej — 19,3%).

Wybrane kategorie o0séb bezrobotnych podejmujgcych prace subsydiowang

w omawianym okresie przedstawia ponizszy wykres:

Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych prace subsydiowang w
2017 .

Kobiety 3440

Osoby zamieszkate
na wsi

Bezrobotni do 30
roku zycia

Osoby powyzej
50 roku zycia

Diugotrwale
bezrobotni

0 300 600 900 1200 1500 1800 2100 2400 2700 3000 3300 3600 3900

W poréwnaniu do poprzedniego okresu, liczba bezrobotnych rozpoczynajgcych
zatrudnienie subsydiowane spadta w czterech powiatach: strzelecko-drezdeneckim — o 135
osob, zarskim — 0 99 os6b, zielonogoérskim ziemskim — o 24 osoby i stubickim — o 11 oséb.
Wzrost wystagpit we wszystkich pozostatych powiatach, przy czym najwiekszy w powiatach:
zaganskim (0 124 osoby), nowosolskim (o 81 oso6b), Swiebodzifskim (o 52 osoby),
miedzyrzeckim (o 47 osob), zielonogoérskim grodzkim (o 46 osoéb), wschowskim (o 37 oséb),
gorzowskim ziemskim (o 35 oséb) i krosnienskim (o 20 osdéb).

Liczbe bezrobotnych wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy w ramach wybranych
form subsydiowanych w powiatach wojewoddztwa lubuskiego w 2017 r. prezentuje ponizsza

tabela:

70



w tym

Wyszczegolnienie Ogotem Prace Roboty Podjecie Rigir;tjc?vcvja

interwencyjne | publiczne dziatalnosci ] zatrudnienia

gospodarczej bezrobotnego
gorzowski ziemski 359 42 82 68 85
gorzowski grodzki 567 81 33 144 126
kro$nienski 426 0 71 105 143
miedzyrzecki 561 71 110 134 70
nowosolski 750 110 130 148 102
stubicki 281 21 13 71 76
strzelecko-drezdenecki 478 129 60 58 52
sulecinski 343 7 51 35 102
$wiebodzinski 337 4 48 69 38
wschowski 306 39 15 106 55
zielonogorski ziemski 334 27 82 34 49
zielonogérski grodzki 666 134 9 113 129
zaganski 1.135 266 329 95 110
zarski 609 216 25 117 70

W 2017 r. wsrédd uczestnikdw prac subsydiowanych najwigkszg grupe stanowity
osoby podejmujace dziatalno$¢ gospodarczg — 1.297 oséb. Kolejnymi byty osoby biorace udziat
w pracach interwencyjnych — 1.217 oraz osoby podejmujgce prace w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego — 1.207.

Poréwnanie udzialu poszczegolnych form prac subsydiowanych w latach 2016

i 2017 przedstawiono na ponizszym wykresie:

Struktura pracy subsydiowanej w wojewoédztwie lubuskim
w latach 2016 i 2017

2017 r.
2016 r.
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
= Prace = Roboty = Podjecie = Refundacja = Inna praca subsydiowana
interwencyjne publiczne dziatalno$ci kosztow
gospodarczej zatrudnienia
bezrobotnego

71



Prace interwencyjne

Prace interwencyjne zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku
umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Organizatorem prac interwencyjnych mogg by¢ jednostki organizacyjne, a takze
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktére zatrudniajg lub majg zamiar
zatrudni¢ co najmniej jednego pracownika. W zamian za jego zatrudnienie pracodawca
uzyskuje z urzedu pracy, po uprzednim uzgodnieniu wysokosci, refundacje czesci kosztow
wynagrodzenia, nagréd oraz optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Refundacja
kosztébw moze odbywaé sie w réznych wariantach w zaleznosci od kategorii oséb, ktérg
zamierza zatrudni¢ pracodawca.

Od stycznia do grudnia 2017 r. liczba oséb rozpoczynajacych prace interwencyjne
wynosita 1.217, co stanowito 4,0% ogo6tu wytaczonych z tytutu podje¢ pracy i byta wyzsza niz
przed rokiem o 187 oséb.

Poziom zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w 2017 r. w poréwnaniu do
2016 r. spadt w 4 powiatach: zarskim (o 40 oséb), sulecinskim (o 11 oséb), swiebodzinskim
(o 10 os6b) i gorzowskim grodzkim (o 6 oséb). Wzrost natomiast odnotowano w pozostatych 10
powiatach, przy czym najwiekszy wystapit w powiatach: zaganskim o 111 os6b, miedzyrzecki
0 37 0s6b, nowosolskim o 35 os6b oraz strzelecko-drezdeneckim o 30 oséb.

Najwiecej bezrobotnych rozpoczeto prace interwencyjne w powiatach:

e Zzaganskim 266 oso6b, (w 2016 r. — 155 oséb),
e zarskim 216 os6b, (w 2016 r. — 256 osob),
e zielonogodrskim grodzkim 134 osoby, (w 2016 r. — 126 oséb),
e strzelecko-drezdeneckim 129 osdéb, (w 2016 r. — 99 osdb),

e nowosolskim 110 oséb, (w 2016 r. — 75 oséb),

e gorzowskim grodzkim 81 osob, (w 2016 r. — 87 oséb),

e sulecinskim 77 oséb, (w 2016 r. — 88 osdb),

e miedzyrzeckim 71 os6b, (w 2016 r. — 34 osoby).

W 2017 r. wsrdd wytgczonych z ewidencji bezrobotnych w wyniku podjecia prac
interwencyjnych 59,6% (725) stanowity kobiety (w 2016 r. — 610 — 59,2%). Ponadto 473
bezrobotnych to mieszkancy wsi, co stanowito 38,9% ogdlnej liczby uczestnikéw tych prac
(W 2016 r. — 426 0s6b — 41,4%).

Sposréd oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktérzy
w omawianym okresie podijeli prace interwencyjne:

e 363 osoby to bezrobotni do 30 roku zycia, co stanowito 29,8% ogdinej liczby

uczestniczacych w pracach interwencyjnych (w 2016 r. — 279 os6b — 27,1%),
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e 203 bezrobotnych to osoby powyzej 50 roku zycia, czyli 16,7% ogdétu oséb wytagczonych
z tytutu podjecia prac interwencyjnych (w 2016 r. — 208 oso6b — 20,2%),
e 236 o0s6b to dtugotrwale bezrobotni, tj. 19,4% ogétu bezrobotnych biorgcych udziat
w pracach interwencyjnych (w 2016 r. — 276 osob — 26,8%).
Woydatki Funduszu Pracy w wojewddztwie lubuskim poniesione na realizacje prac
interwencyjnych wyniosty w 2017 r. 5.673,6 tys. zt i w poréwnaniu do roku 2016 byly wigksze
0 268,2 tys. zt.

Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie osob bezrobotnych, przy wykonywaniu
prac, organizowanych przez powiaty (z wytaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),
gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony $rodowiska,
kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spoteczne;j.

Roboty publiczne moga trwa¢ do 6 miesiecy lub — w przypadkach refundacji co drugi
miesigc — do 12 miesiecy. Organizator robo6t publicznych moze uzyska¢ czesciowe
dofinansowanie z Funduszu Pracy.

W okresie catego 2017 r. w wojewddztwie lubuskim w ramach robot publicznych
zatrudnionych zostato 1.058 oséb, co stanowito 3,5% wytgczonych z ewidencji w wyniku
podjecia réznego rodzaju prac (w 2016 r. odsetek ten wynosit 3,0%).

Wybrane kategorie oséb bezrobotnych uczestniczgcych w robotach publicznych

w wojewoddztwie lubuskim w latach 2016 i 2017 przedstawia ponizszy wykres:

Bezrobotni uczestniczacy w robotach publicznych
w latach 2016 - 2017
600 527
513 486
500 451 466
406
400
300
142
200 129
100
Kobiety Zamieszkali Do 30 roku Powyzej 50 Diugotrwale
na wsi zycia roku zycia bezrobotni
m2016 m2017
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Najwiecej bezrobotnych w ramach robét publicznych zaktywizowano w powiatach:

e zaganskim 329 bezrobotnych (w 2016 r. — 337 oséb),
e nowosolskim 130 bezrobotnych (w 2016 r. — 146 osob),
e miedzyrzeckim 110 bezrobotnych (w 2016 r. — 96 osdéb),
e gorzowskim ziemskim 82 bezrobotnych (w 2016 r. — 59 oséb),
e Zzielonogorskim ziemskim 82 bezrobotnych (w 2016 r. — 56 osdb),
e  krosnienskim 71 bezrobotnych (w 2016 r. — 96 oséb),
e strzelecko-drezdeneckim 60 bezrobotnych (w 2016 r. — 73 osoby),
e sulecinskim 51 bezrobotnych (w 2016 r. — 53 osoby).

Woydatki Funduszu Pracy w wojewoddztwie lubuskim, w omawianym okresie,
poniesione na realizacje robét publicznych w poréwnaniu do 2016 r. wzrosty o 772,4 tys. zt
i wynosity 8.420,1 tys. zt.

Dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej

W ramach instrumentéw rynku pracy ukierunkowanych na tagodzenie skutkéw
bezrobocia i aktywizacje zawodowa starosta moze przyznac¢ jednorazowo dla zarejestrowanych
bezrobotnych srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci. Ich wysoko$¢ nie
moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia. W przypadku gdy
dziatalnos$c jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spoétdzielni socjalnych, wysokosé
Ssrodkéw nie moze przekracza¢ 4-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka
zatozyciela oraz 3-krotnego na jednego cztonka przystepujgcego do spotdzielni socjalnej po jej
zatozeniu.

Przyznane s$rodki sg bezzwrotne pod warunkiem, Zze osoba ktéra je otrzymata
prowadzita dziatalno$¢ lub byta czlonkiem spoétdzielni socjalnej przez okres nie krétszy niz
12 miesiecy.

W analizowanym okresie w wojewodztwie lubuskim udzielono 1.297 osobom
bezrobotnym (w 2016 r. — 1.139) dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

W ogolnej liczbie bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie w ramach tej formy,
odsetek kobiet wynosit 43,2%, natomiast oséb zamieszkatych na wsi — 37,5%.

W grupie bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
uczestniczgcych w tej formie aktywizaciji:

e 542 osoby to bezrobotni do 30 roku zycia, tj. 41,8% ogotu uczestnikéw tej formy,
e 82 osoby to bezrobotni do 50 roku zycia, tj. odpowiednio 6,3% ogétu,

e 210 osob to dtugotrwale bezrobotni, tj. odpowiednio 16,2% ogoétu.
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Poréwnanie liczby oséb bezrobotnych korzystajgcych z tej aktywnej formy
w poszczegolnych powiatach wojewddztwa lubuskiego w latach 2016 i 2017 prezentuje
ponizsza tabela:

Powiaty 2016 . 2017,
gorzowski ziemski 56 68
gorzowski grodzki 120 144
kros$nienski 91 105
miedzyrzecki 133 134
nowosolski 111 148
stubicki 71 71
strzelecko-drezdenecki 61 58
sulecinski a7 35
Swiebodzinski 44 69
wschowski 64 106
zielonogorski ziemski 46 34
zielonogorski grodzki 119 113
zaganski 72 95
zarski 104 117
Ogoétem 1.139 1.297

Wysokos¢ srodkow Funduszu Pracy przekazanych bezrobotnym na ten typ
aktywizacji w 2017 r. ulegta zwiekszeniu (o blisko 3,0 min zl) i wyniosta 23.529,9 tys. zt
(w 2016 r. — 20.609,6 tys. zt).

Zestawienie poréwnawcze liczby os6b podejmujgcych dziatalno$¢ gospodarczg

i skierowanych na stanowisko pracy wyposazone lub doposazone ze $rodkéw Funduszu Pracy

w latach 2016 i 2017 przedstawia ponizszy wykres:




Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg moga by¢ zrefundowane
poniesione koszty na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego (wysoko$¢ refundacji nie moze byé wyzsza niz 6-krotne przecigtne
wynagrodzenie). Otrzymujgcy refundacje pracodawca musi zatrudnia¢ na utworzonym
stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres nie
krétszy niz 24 miesigce.

Z tej formy subsydiowanego zatrudnienia w 2017 r. w wojewddztwie lubuskim
skorzystato 1.207 oséb bezrobotnych, tj. 0 92 osoby wigcej niz w roku poprzednim.

Najwiecej os6b na tego typu miejsca pracy wyrejestrowano w powiecie:

e krosnienskim — 143 osoby (dla poréwnania w 2016 r. — 77),

e zielonogodrskim grodzkim — 129 oséb (odpowiednio w 2016 r. — 110),
e gorzowskim grodzkim — 126 oséb (w 2016 r. — 131),

e zaganskim — 110 oséb (w 2016 r. — 127),

e nowosolskim — 102 osoby (w 2016 r. — 81),

e sulecinskim — 102 osoby (w 2016 r. — 95),

e gorzowskim ziemskim — 85 oso6b (w 2016 r. — 68),

e stubickim — 76 oséb (w 2016 r. — 94),

e miedzyrzeckim i zarskim — po 70 oso6b (w 2016 r. — 61 i 88).

Wydatki Funduszu Pracy w wojewddztwie lubuskim poniesione na realizacje
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego wyniosty w 2017 r. 13.605,2 tys. zt i w poréwnaniu do roku 2016 byty wigksze
0 1.356,2 tys. zk.

8.6. Inne formy zatrudnienia subsydiowanego

Bon na zasiedlenie

Starosta zgodnie z art. 66n ustawy o promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
moze przyzna¢ bezrobotnemu do 30 roku zycia, bon na =zasiedlenie w zwigzku
z podjeciem, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

e za ich wykonywanie bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z tego tytutu podlegat

ubezpieczeniom spotecznym,

e odlegtosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszka

w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
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wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca

dotychczasowego zamieszkania przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

® bedzie pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit dziatalno$¢ przez
okres co najmniej 6 miesiecy.
Bon na zasiedlenie zostaje przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200 proc. przecigtnego wynagrodzenia.
Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, zobowigzany jest w terminie:

e do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
i oSwiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejsca wykonywania pracy,

e do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy
os$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku odlegto$ci od miejsca

dotychczasowego zamieszkania do miejsca wykonywania pracy,

® do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie
w zatrudnieniu, posiadanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywigzania si¢ z powyzszych obowigzkéw kwota bonu podlega
zwrotowi w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Z tej formy subsydiowanego zatrudnienia w 2017 r. w wojewddztwie lubuskim
skorzystato 287 os6b bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym 145 os6b do 25 roku zycia
(w 2016 r. — odpowiednio 191 i 69).

W ogodlnej liczbie bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie w ramach tej formy, byty
132 kobiety (w 2016 r. — 91), 81 mieszkancéw wsi (w 2016 r. — 58) oraz 3 osoby dtugotrwale
bezrobotne (w 2016 r. — 5).

Wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy przekazanych na realizacjg tego typu aktywizacji
w 2017 r. wyniosta 2.192,5 tys. zt (w 2016 r. — 1.390,5 tys. zt).

Bon zatrudnieniowy
Przyznanie bonu zatrudnieniowego, zgodnie z art. 66m ustawy o0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dla bezrobotnego nastepuje na podstawie
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indywidualnego planu dziatania i stanowi dla przysztego pracodawcy gwarancje refundaciji
czesci kosztdéw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne przez urzad pracy.
Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy

starostg a pracodawcg, w ramach ktorej:
e pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy,

e starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne przez okres 12 miesiecy, w wysokosci 100 proc. kwoty zasitku.

Dodatkowo pracodawca po zakonczeniu refundacji zobowigzany jest do dalszego utrzymania

zatrudnienia, przez okres 6 miesiecy.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. 18 bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia
rozpoczeto prace w ramach bonu zatrudnieniowego, z ktérych 12 to osoby do 25 roku zycia. W
2016 r. wszystkie osoby (22) uczestniczgce to bezrobotni do 30 roku zycia.

Wsréd wytaczonych z ewidencji bezrobotnych uczestniczacych w tej formie
aktywizacji odnotowano 9 kobiet i 9 bezrobotnych mieszkancow wsi.

Woydatki Funduszu Pracy w wojewddztwie lubuskim poniesione na realizacje bonu
zatrudnieniowego wyniosty w 2017 r. 130,0 tys. zt (w 2016 r. 410,1 tys. z).

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku Zycia

Starosta moze, zgodnie z art. 60d ustawy o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok zZycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

e 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt
60 lat lub

® 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

Pracodawca Ilub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego, po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 lub 12 miesiecy.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie obowigzujgcego
w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

W analizowanym okresie w wojewddztwie lubuskim 213 oséb bezrobotnych podjeto
prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia (w 2016 r. — 202 osoby).
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W ogdlnej liczbie bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie w ramach tej formy, byto
88 kobiet (w 2016 r. — 80), natomiast os6b zamieszkatych na wsi — 62 (w 2016 r. — 71),
a dtugotrwale bezrobotnych — 68 (w 2016 r. — 72).

Wysokos$¢ srodkéw Funduszu Pracy przekazanych pracodawcom na ten typ
aktywizacji w 2017 r. wyniosta 1.941,4 tys. zt (w 2016 r. — 1.424,3 tys. zf).

8.7. Pozostate formy

Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu, ukierunkowane
sg na aktywizacje os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajgcych ze Swiadczen
pomocy spotecznej. Bezrobotnemu uczestnikowi, skierowanemu przez staroste na wniosek
gminy do pracy na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, przystuguje
wynagrodzenie w wysokos$ci nie nizszej niz 6 zt za kazdg godzine wykonanej pracy spotecznie
uzyteczne;j.

W okresie 12 miesigcy 2017 r. do wykonywania prac spotfecznie uzytecznych
skierowanych zostato o 411 os6b bezrobotnych mniej (1.931) niz powiatowe urzedy pracy
kierowaty w roku poprzednim (2.342 osoby).

Liczbe bezrobotnych uczestniczagcych w pracach spotecznie uzytecznych

w poszczegolnych powiatach w latach 2016 i 2017 prezentuje ponizsza tabela:

2016 . 2017 r.

Wyszczegolnienie Liczba Udziat Liczba Udziat
bezrobotnych [w %] bezrobotnych [w%]

gorzowski ziemski 36 1,5% 32 1,7%
gorzowski grodzki 0 0,0% 2 0,1%
krosnienski 55 2,4% 48 2,5%
miedzyrzecki 60 2,7% 65 3,4%
nowosolski 184 7,9% 136 7,0%
stubicki 75 3,2% 64 3,3%
strzelecko-drezdenecki 114 4,9% 130 6,8%
sulecinski 23 1,0% 25 1,3%
Swiebodzinski 53 2,3% 33 1,7%
wschowski 88 3,8% 64 3,3%
zielonogorski ziemski 49 2,1% 47 2,4%
zielonogorski grodzki 244 10,4% 201 10,4%
zaganski 263 11,2% 240 12,4%
zarski 1.098 46,9% 844 43, 7%
Ogdtem 2.342 100,0% 1.931 100,0%
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WSsrod bezrobotnych uczestnikdw rozpoczynajgcych tg forme aktywizaciji w 2017 r,
byto:
e 891 kobiet, co stanowito 46,1% ogodlnej liczby bezrobotnych rozpoczynajgcych prace
spotecznie uzyteczne (w 2016 r. — 1.087, tj. 46,4%),
e 959 bezrobotnych mieszkancow wsi, tj. 49,7% ogoétu bezrobotnych rozpoczynajgcych prace
spotecznie uzyteczne (w 2016 r. — 1.119, tj. 47,8%),
e 134 bezrobotnych do 30 r. zycia, tj. 6,9% o0gotu bezrobotnych rozpoczynajgcych prace
spotecznie uzyteczne (w 2016 r. — 167, tj. 7,1%),
e 1.075 bezrobotnych powyzej 50 r. zycia, tj. 55,7% ogotu bezrobotnych rozpoczynajgcych
prace spotecznie uzyteczne (w 2016 r. — 1.168, tj. 49,9%),
e 1.507 dtugotrwale bezrobotnych, tj. 78,0% ogdétu bezrobotnych rozpoczynajgcych prace
spotecznie uzyteczne (w 2016 r. — 1.860, tj. 79,4%).
Wydatki Funduszu Pracy poniesione na realizacje prac spotecznie uzytecznych
wyniosty w 2017 r. 1.040,7 tys. zt (w 2016 r. — 1.272,2 tys. z).

Przygotowanie zawodowe dorostych

Forma aktywizacji bezrobotnych o bardzo matej popularnosci zaréwno wsrod
bezrobotnych, jak i wérdd powiatowych urzedéw pracy jest przygotowanie zawodowe dorostych.
Odbywa sie ono w formie:

e praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystgpienie do egzaminu
kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego,

e przyuczenia do pracy dorostych majgcego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji
zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan
zawodowych, wilasciwych dla zawodu wystepujgcego w klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 12 do 18 miesiecy, a przyuczenie do
pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesiecy.

W okresie 12 m-cy 2017 r. w wojewddztwie lubuskim zadna osoba bezrobotna nie
zostata skierowana do uczestnictwa w tej formie aktywizacji.

Powiatowe urzedy pracy w omawianym okresie nie poniosty wydatkéw z Funduszu

Pracy na realizacje przygotowania zawodowego dorostych.
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ROZDZIAL 9
WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Podstawowym instrumentem ekonomicznym wspierajgcym dziatania w zakresie
fagodzenia skutkow bezrobocia, promociji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej jest Fundusz
Pracy (FP) bedacy panstwowym funduszem celowym. W sktad Funduszu wchodzg miedzy
innymi: obowigzkowe skfadki na Fundusz Pracy, dotacje z budzetu panstwa, srodki pochodzgce
z budzetu Unii Europejskiej. Dysponentem FP jest minister wtasciwy do spraw pracy.

Zgodnie ze sprawozdawczos$cig MRPiIPS-02 na realizacje zadan okreslonych ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, urzedy pracy wojewddztwa lubuskiego
w 2017 r. wydatkowaty 197.231,7 tys. zt, tj. 0 4.706,5 tys. zt wiecej niz w roku poprzednim.

Skale i strukture wydatkéw z Funduszu Pracy w latach 2016 — 2017 prezentuje
ponizszy wykres:

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w wojewddztwie lubuskim
w latach 2016 - 2017
120179,3

105632,5
120000

80223,9

90000 70119,9

60000

30000 66688 69325

Zasitki i $wiadczenia dla Aktywne formy Pozostate wydatki
bezrobotnych przeciwdziatania bezrobociu

m2016r. ®2017r.

FP to gtdwne Zrédio finansowania tzw. aktywnych i pasywnych form przeciwdziatania
bezrobociu. Formy aktywne majg za zadanie przywrocenie bezrobotnego na otwarty rynek
pracy, za$ formy pasywne (zasitki) rekompensujg brak pracy i stanowig ostone socjalng na czas
pozostawania bez pracy. Wielko$¢ srodkow finansowych na formy aktywne corocznie dla
poszczegodlnych wojewddztw i powiatéw ustalana jest na podstawie algorytmu. Natomiast srodki

na zasitki (nie wchodzg w przyznany limit na formy aktywne) urzedy pracy otrzymujg
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odpowiednio do zgtaszanych potrzeb w zaleznosci od liczby bezrobotnych pobierajgcych
zasitek.

W 2017 r., w poréwnaniu do roku 2016, wielkos¢ naktadow Funduszu Pracy na
realizacje aktywnych form pomocy bezrobotnym oraz na zasitki i Swiadczenia dla bezrobotnych
nieznacznie wzrosta.

Roéwnoczesnie nalezy stwierdzi¢, iz najwieksza czescig wydatkow FP  byly
w analizowanym okresie aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, co stanowito bardzo
pozytywny aspekt poniesionych kosztéw realizacji dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej
bezrobotnych.

Kolejnym pozytywnym aspektem budzetu Funduszu Pracy za 2017 r. jest dalsza
kontynuacja wzrostowej tendencji zwigkszania udziatu wydatkow na aktywne formy tj. programy
na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych
w wydatkach ogotem.

Strukture wydatkéw (w tys. zt) Funduszu Pracy w 2016 i 2017 r. wedlug stanu na

dzien 31 grudnia prezentuje ponizsza tabela:

Rok 2016 Rok 2017 Wzrost /
W Sinieni Udziat do Udziatdo |  Spadek
yszczegolnienie Kwota ! Kwota ! +/
t 1 ogotem t 1 ogotem (+/-)
( ys. Z) (%) ( ys. Z ) (%) (kol. 4 - 2)
1 2 3 4 5 6
Woydatki ogétem 192.525,2 | 100,0% | 197.231,7 | 100,0% 4.706,5
z tego:
Wydatki obligatoryjne 80.223,9 41,7% 70.119,9 35,6% -10.104,0
w tym:
e Zasitki dla bezrobotnych 69.841,9 36,3% 58.427,9 29,6% -11.414,0

Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu 105.632,5 | 54,9% | 120.179,3 | 60,9% 14.546,8

w tym:
* Kwotawydatkowna | 533444 | 2779% | 63.0303 | 32,0% | 9.6859

bezrobotnych do 30 roku zycia
o Kwota wydatkéw na

giégbOt”VCh powyzej S0 roku | 136593 | 4% | 13.961,5 | 7,1% 302,2
Wydatki pozostate 6.668,8 3,5% 6.932,5 3,5% 263,7
w tym:

e Rozwoj i eksploatacja systemu

teleinformatycznego 2.552,6 1,3% 2.657,1 1,3% 104,5
o Koszty wezwan,

przekazywania $wiadczen 1.320,7 0,7% 1.326,2 0,6% 55

Zrédio: Na podstawie sprawozdania MRPIPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy w latach 2016
—2017.
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Analizujgc zaréwno sprawozdanie MRPiPS-02, jak i powyzsze zestawienie stwierdzi¢

mozna, ze w stosunku do roku poprzedniego, w 2017 r. odnotowano:

spadek zaréwno udziatu wydatkéw na zasitki i Swiadczenia, o ponad 6 punktow
procentowych, jak réwniez kwoty tych wydatkéw o ponad 10 min zi,

wzrost udziatu wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, o 6 punktéw
procentowych, przy jednoczesnym wzroscie kwoty wydatkowanej przez urzedy pracy
wojewodztwa lubuskiego, o ponad 14 min zt,

wzrost kwoty (o blisko 10,0 min z}) i udziatu (o 4,3 punktu procentowego) wydatkéw na
bezrobotnych do 30 roku Zzycia oraz nieznaczny wzrost poziomu wydatkéw, przy
jednoczesnym poréwnywalnym poziomie udziatu wydatkéw na bezrobotnych powyzej 50
roku zycia,

wzrost kwoty wydatkéw na projekty systemowe w ramach EFS, w 2017 r. koszty projektéw
wyniosty blisko 42,0 min. zt.

Poréwnanie struktur udzialu wydatkéw na poszczegélne formy aktywizacji

bezrobotnych w wojewddztwie lubuskim w latach 2016 — 2017 prezentuje ponizszy wykres:

Struktura wydatkéw FP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w wojewodztwie lubuskim w latach 2016 i 2017

o

2017r.

2016r.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Szkolenia B Prace interwencyjne
Roboty publiczne ® Prace spoteczne uzyteczne

® Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy ® Dofinansowanie podjmowania dziatalnosci gospodarczej

mStaz

m Refundacja wyngrodzen oséb do 30 roku zycia

B Krajowy Fundusz Szkoleniowy B Pozostate wydatki na aktywne formy
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taczne wydatki Funduszu Pracy poniesione w 2017 r. przez powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa lubuskiego na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej wyniosty 120.179,3 tys. zl, a ich
szczegdlowa strukture (zgodnie z obowigzujgcym w 2017 r. formularzem sprawozdania

MRPiPS-02) prezentuje ponizsza tabela:

Kwota wydatkéw w
Wyszczegolnienie 2017r.
[w tys. zi]
Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem 120.179,3
Szkolenia 2.472,1
kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym 1.356,4
stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 703,2
ag), koszty egzaminéw i uzyskania licencji 2,6
~ koszty umow tréjstronnych 7,7
bon szkoleniowy 362,2
inne 40,0
Prace spotecznie uzyteczne 1.040,7
Roboty publiczne 8.420,1
Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 13.605,2
Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 23.529,9
Prace interwencyjne 5.673,6
Zatrudnienie wspierane 120,6
Stypendia za okres kontynuowania nauki 71,6
S Studia podyplomowe 105,7
% z tego | stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 30,1
Refundacja wynagrodzen os6b do 30 roku zycia 28.309,0
Staze 26.797,2
w tym | bon stazowy 186,5
Bon zatrudnieniowy 130,0
Bon na zasiedlenie 2.192,5
Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej
50 roku zycia 19414
Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkéw spoétdzielni socjalnych 52,8
Zlecanie ustug agencjom zatrudnienia 208,0
Badania os6b bezrobotnych 142,9
Koszty specyficzne elementéw programéw specjalnych 6,1
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 4.624,6
Koszty przejazdu, zakwaterowania 665,5
Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 49,9
Inne instrumenty rynku pracy 19,9

Uwaga! W powyzszym zestawieniu pominigto wiersze sprawozdania MRPiPS-02 z zerowymi warto$ciami.
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Szczegotowe informacje dotyczace srodkéw FP przeznaczonych na finansowanie programoéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
dostepne sa na stronie internetowe;j Wojewddzkiego Urzedu Pracy

www.wupzielonagora.praca.gov.pl w zaktadce Rynek Pracy/Fundusze/Fundusz Pracy/Srodki

Funduszu Pracy.
Wydatki na aktywne formy w powiatowych urzedach pracy w latach 2016 — 2017
obrazuje ponizszy wykres:

Wydatki powiatowych urzedéw pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w latach 2016 - 2017
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Zroznicowanie  wielkosci  wydatkéw na  programy promocji  zatrudnienia
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa lubuskiego ScisSle zwigzane byto z wielkoscig
przyznanych $rodkéw FP.
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PODSUMOWANIE

Przedstawione w niniejszym opracowaniu informacje dotyczgce rynku pracy
wojewodztwa lubuskiego, prezentowane w uktadzie obszaréw i powiatéw, jak réwniez dane
dotyczace ludnosci, gospodarki, edukacji, zmiany poziomu bezrobocia, stopy bezrobocia oraz
struktury bezrobotnych wedlug istotnych cech spoteczno-demograficznych, pozwolity
zaznaczy¢ cechy charakterystyczne rejestrowanego bezrobocia oraz opisa¢ zjawiska
zachodzace na lubuskim rynku pracy.

Rok 2017 charakteryzowat sie, w skali wojewddztwa spadkiem liczby
zarejestrowanych bezrobotnych (o 7.762 osoby) oraz stopy bezrobocia do 6,6% (o 2,0 punktu
procentowego). Pod wzgledem wysokosci tego wskaznika nasze wojewoddztwo znalazto sie na
siédmym miejscu w kraju (w 2016 r. réwniez pozycja siédma).

W 2017 r. we wszystkich powiatach odnotowano spadek naptywu do bezrobocia.
Najwiekszy spadek liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych odnotowano w powiatach: stubickim
— (22,0%), Swiebodzinskim — 21,5%, oraz sulgcinskim — 17,9%.

W 2017 roku odnotowano wzrost liczby ofert pracy naptywajgcych do powiatowych
urzeddw pracy (56,6 tys. zarejestrowanych ofert w catym roku, tj. 0 12,7% wiecej nizw 2016 r.).
Roéwnoczesnie spadta liczba podje¢ pracy do poziomu 30,5 tys. (w 2016 r. — 35,9 tys.).

Sytuacja bezrobotnych zaliczanych do grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy analizowanym 2017 r. byta zréznicowana. W okresie dwunastu miesigcy nastgpit
wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych wsréd oséb posiadajgcych co najmniej 1 dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia. W pozostatych grupach bezrobotnych bedacych
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy odnotowano spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Najwigkszy spadek odnotowano wéréd: bezrobotnych powyzej 50 roku zycia —
0 26,9%, bezrobotnych do 30 roku zycia — 0 26,0%, dtugotrwale bezrobotnych — 0 24,4%.

W roku 2017 odnotowano niewielki wzrost wydatkéw Funduszu Pracy (o 2,4%), w tym
na programy promocji zatrudnienia (0 13,8%). W analizowanym roku kontynuowana byfa
tendencja wzrostu zaréwno wielkosci, jak i udzialu wydatkbw na programy promocji

zatrudnienia.
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Gtéwne tendencje bezrobocia w wojewédztwie lubuskim w latach 2016 — 2017

Wyszczegolnienie 2016r. 2017 r. Opis zmian
Dane na koniec roku, publikowane przez GUS
w oparciu o informacje pozyskiwane w ramach
biezacej sprawozdawczosci statystyki
publicznej. W 2017 roku odnotowano spadek
Stopa bezrobocia stopy bezrobocia rejestrowanego o 2,1 pkt.
rejestrowanego 8,6% 6,6% | procentowego.  Utrzymuje  sie  duze
zréznicowanie stopy bezrobocia w naszym
regionie. Najnizsza byla w miescie Gorzow
Wielkopolski gdzie stopa bezrobocia wynosita
2,6%, najwyzsza — w migdzyrzeckim — 12,9%.
Dane na koniec roku. W okresie dwunastu
miesiecy 2017 r. liczba bezrobotnych
_ zmniejszyta sie o 7.762 osoby. Jak co roku,
Liczba 32367 | 24.605 | zauwazalng tendencjg bezrobocia byta jego
bezrobotnych 0s6b o0séb | sezonowos$¢; miesigce wiosenne byty okresami
ogofem spadku liczby bezrobotnych, natomiast jego
najwieksze nasilenie przypadato na miesigce
zimowe.
Dane za rok sprawozdawczy. Od stycznia do
Liczba grudnia 2017 r. w wojewoddztwie lubuskim
. zarejestrowano o 9.306 osob bezrobotnych
zarejestrowanych 67.348 58.042 IO ; :
bezrobotnych 056 osoby mniej niz w analogicznym okresie 2916 r:
(naplyw) Najwiekszy spadek odnotowano w powiatach:
stubickim — 22,0%, swiebodzinskim — 21,5%,
oraz sulecinskim — 17,9%.
Dane za rok sprawozdawczy. W ciggu
Liczba dwunastu miesiecy 2017 roku
wylaczonych z 701'0359 %2‘384 wyrejestrowanych zostato o) 8.525
ewidencji (odptyw) Y Y bezrobotnych mniej niz w analogicznym
okresie 2016 r.
Dane na koniec roku. W ciggu roku liczba
Bekz(;gibect):,ne bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢ o 3.806
(udzial do og6lu 56,5% 59,0% | os6b, a ich wudziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych) bezrobotnych zwigkszyt sie o 2,5 punktu
procentowego.
Dane na koniec roku. W 2017 roku odnotowano
spadek liczby bezrobotnych mieszkancéw wsi
Bezrobotni 0 3.269 osob, a ich udziat w ogdlnej liczbie
samieszkali na wsi bezrobotnych zwigkszyt sie o 0,5 punktu
43,8% 44,3% procentowego. Problem bezrobocia agrarnego

(udziat do ogétu
bezrobotnych)

oprocz dwoch powiatéw ziemskich (gorzowski i
zielonogérski) dotyka w szczegdlnosci powiat
sulecinski (59,1% bezrobotnych to mieszkancy
wsi) oraz $wiebodzinski (57,7%).
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Bezrobotni z

Dane na koniec roku. W 2017 roku odnotowano
wzrost odsetka oséb pobierajacych zasitek o

prawem do zasilku 0,3  punktu procentowego. Najwiecej
(udzial do ogétu 17,6% 17,9% | bezrobotnych z prawem do zasi#!(u
bezrobotnych) odnotowano ~ w  powiecie  gorzowskim
(grodzkim) — 23,7%, najmniej w powiecie
wschowskim — 13,4%.
Zwolnieni z Dane na koniec roku. W koncu 2017 r.
przyczyn zbiorowos¢ ta liczyta 1.210 os6b (rok wezesniej
dotyczacych — 1.755 osob). Najwigekszy udziat odnotowano
zakiadu pracy 5,4% 4,9% w po_wiecie é_wigebodzihskim_ (10,0%),
(udziat do ogétu najmniejszy w powiecie nowosolskim (0,9%).
bezrobotnych)
Dane na koniec roku. W ciggu roku liczba
. bezrobotnych o potencjalnie najwyzszych
Ee;;ggg;;: kwalifikacjach spadfa o 719 oséb. W dalszym
. ciggu atutem oséb z wyzszym wyksztatceniem
wyksztatceniem 10.2% | 10,5% | jest relatywnie krotki czas pozostawania bez
(udziat do og6iu pracy. W 2017 r. udziat oséb bezrobotnych
bezrobotnych) z wyksztatceniem wyzszym wzrdést o 0,3 punktu
procentowego.
Na koniec grudnia 2017 roku stanowili oni
Mtodziez do 30 24,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
roku zycia 25 40 24 8% W  okresie dwunastu miesigcy liczba
(udziat do ogétu ! ' najmtodszych bezrobotnych zmniejszyta sie
bezrobotnych) 0 2.139 oso6b. Ws$réd oséb do 30 roku zycia
29,5% dotychczas nie pracowato.
) Dane na koniec roku. W 2017 roku odnotowano
Bezrobotni w zmniejszenie odsetka oséb w wieku powyzej
wieku powyzej 50 | o, 500 | 5900, | 50 lat 0 1,2 punktu procentowego. W okresie
lat (udziat do ogofu ' ' roku liczba bezrobotnych w tej kategorii
bezrobotnych) zmniejszyta sie 0 2.628 os6b.
Dane na koniec roku. W 2017 r. udziat
dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,3
punkty procentowe. Liczebnos¢ tej kategorii
Diugotrwale bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 3.897 osob.
bezrobotni Utrzymato sie duze zréznicowanie
(udziat do ogélu 49,4% 49,1% przestrzenne poziomu i natezenia
bezrobotnych) diugotrwatego bezrobocia. W koncu 2017 r.
najwiekszy odsetek dtugotrwale bezrobotnych
odnotowano w powiecie nowosolskim — 58,2%
ogoétu bezrobotnych, najmniejszy w powiecie
gorzowskim (grodzkim) — 32,7%.
Dane na koniec roku. W okresie dwunastu
miesiecy 2017 r. liczba bezrobotnych
. niepetnosprawnych zmniejszyta sie¢ o 577
nieizfrrlggz:?z:mni qséb. Niespetna . potowa _ 0s6b
(udziat do ogétu 8,7% 9,1% nlep_e}r']osprawnych p05|a'd:_:1la umlarkow’any
bezrobotnygch) stopien niepetnosprawnosci (49,7% ogotu).

Najwiekszg grupe stanowili bezrobotni z
uposledzeniem narzadu ruchu — 976 oso6b
(32,6% ogétu).
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Wolne miejsca
pracy i miejsca
aktywizacji
zawodowej
zgloszone w ciggu
roku

50.235

56.592

Dane za petny rok. W 2017 r. nastagpit wzrost
liczby propozycji pracy i aktywizacji o 12,7%.
Najwiekszy wystapit w powiecie
Swiebodzinskim — o 51,7% i zielonogorskim
ziemskim — o 50,7%. Najwiekszy spadek miat
miejsce w powiecie zarskim — o 7,9% i
wschowskim — o0 7,4%.

Podjecia pracy w
ciggu roku

35.928
o0so6b

30.536
0s6b

Dane za petny rok. W 2017 r. odnotowano
spadek liczby podje¢ pracy o 5.392 osoby.
Wsrod podje¢ pracy w 2017 r. spadta liczba
podje¢ pracy niesubsydiowanej o 5.591 oséb.
Wazrést udziat prac subsydiowanych (z 19,4% w
2016 r. do 23,4% w 2017 r.), wzrosta réwniez
ich liczba (z 6.953 os6b w 2016 r. do 7.152
osoby w 2017 r.).

Liczba oséb
skierowanych do
aktywnych form
przeciwdziatania

bezrobociu

15.324
0sob

14.739
oséb

Dane za petny rok. W 2017 r. z aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu skorzystato 3,8%
mniej bezrobotnych niz w 2016 r. Wzrost liczby
0sob oraz udziatu w subsydiowanych formach
zatrudnienia odnotowano w ramach tzw.
,bonow” (z 419 oséb i udziale w ogétem 6,0%
w 2016 r. do 518 osoéb, tj. 7,2% ogotu
w2017 r.).

Wydatki Funduszu
Pracy

192,5
min zt

197,2
min zt

Dane za petny rok. W 2017 r. nastgpit niewielki
wzrost wydatkéw Funduszu Pracy ogétem
0 2,4%. W poréwnaniu do roku ubiegtego
udziat wydatkéw obligatoryjnych w wydatkach
ogotem spadt o 6,1 punktu procentowego.
Odnotowano wzrost wydatkéw na programy
promocji zatrudnienia o ponad 14,5 min zt przy
jednoczesnym wzroscie o 6  punktéw
procentowych udziatu tych wydatkow w
wydatkach ogétem. W 2017 r. odnotowano
niewielki wzrost wydatkbw na aktywizacje
zawodowg bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia (o 302,2 tys. z) natomiast w przypadku
bezrobotnych do 30 roku zycia odnotowany
wzrost wyniést 9,7 min zt.
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Tablica 1. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni
zarejestrowani
w 2017 r.

Bezrobotni, ktérzy

podjeli prace
w2017 r.

Bezrobotni zarejestrowani w 2017 r.

ogoétem

w tym z prawem do
zasitku

w okresie sprawozdawczym

w koncu okresu sprawozdawczego

razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Ogotem 58.042 29.349 30.536 15.850 24.605 14.494 4.395 2.789
Z tego osoby poprzednio pracujgce 50.104 25.290 27.482 14.245 21.594 12.431 4.385 2.787
w tym zwolnione z przyczyn zaktadu pracy 2.473 1.486 1.676 961 1.210 739 710 426
z tego osoby dotychczas nie pracujace 7.938 4.059 3.054 1.605 3.011 2.063 10 2
Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogétem)
Zamieszkali na wsi 22.123 11.086 12.066 6.193 10.905 6.541 1.806 1.134
w tym posiadajgcy gospodarstwa rolne 60 26 37 19 30 14 6 3
Osoby w okresie do 12 miesiecy od ukornczeniu nauki 4.288 2.502 1.997 1.129 650 408 22 16
Cudzoziemcy 124 69 63 34 56 36 2 0
Bez kwalifikacji zawodowych 17.632 8.931 7.161 3.800 7.801 4.907 898 616
Bez doswiadczenia zawodowego 12.575 6.575 5.127 2.763 4.488 3.051 16 7
s;l;i;g, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu X 4.079 X 1.465 X 4.461 X 316
Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy: 49.815 26.306 22.323 11.595 20.373 12.281 2.977 1.864
do 30 roku zycia 22.084 11.812 11.129 5.903 6.092 4.408 812 628
w tym do 25 roku zycia 12.658 6.507 5.946 2.984 2.845 1.988 227 160
dtugotrwale bezrobotne 15.633 9.183 6.653 3.879 12.092 7.614 97 86
powyzej 50 roku zycia 11.939 4.642 5.704 2.217 7.143 2.680 1.505 691
korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej 1.056 575 329 173 524 284 13 10
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 6.895 5.488 3.291 2.498 4,993 4.575 838 755
p_osiadajace €O najmniej jednc_) d;iecko 127 101 50 38 69 58 11 )
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 4.816 2.435 2.454 1.253 2.239 1.158 504 289
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Tablica 2. BILANS BEZROBOTNYCH

Z ogétem Z ogdtem z prawem
Wyszczegdlnienie Ogdtem Kobiety zamieszkali na wsi do zasitku
razem kobiety razem kobiety
Bezrobotni wg stanu w koricu roku 2016 32.367 18.300 14.174 8.092 5.690 3.366
Bezrobotni zarejestrowani w 2017 r.: 58.042 29.349 22.123 11.086 11.043 6.594
po raz pierwszy 8.754 4.630 3.251 1.680 1.530 994
po raz kolejny 49.288 24.719 18.872 9.406 9.513 5.600
po pracach interwencyjnych 47 29 16 11 9 7
po robotach publicznych 379 148 189 72 105 35
po stazu 3.758 2.618 1.567 1.042 260 211
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0
po szkoleniu 700 166 294 62 158 53
po pracach spotecznie uzytecznych 1.840 864 919 409
Osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych w 2017 r. z powodu: 65.804 33.155 25.392 12.637
podijecia pracy, z tego: 30.536 15.850 12.066 6.193
niesubsydiowanej, w tym: 23.384 12.410 9.239 4.905
podjecie dziatalnosci gospodarczej 785 292 288 101
pracy sezonowej 356 193 141 79
subsydiowanej, z tego w ramach: 7.152 3.440 2.827 1.288
prac interwencyjnych 1.217 725 473 252
robét publicznych 1.058 466 539 229
podjecia dziatalno$ci gospodarczej 1.297 561 486 184
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 13 5 3 2
podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 1.207 505 472 189
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na 287 132 81 50

zasiedlenie
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podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 18 9 9 7
podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia 0 0 0
spoteczne
Fatnudnionie sklerowanego besrobotnege powsse; 50 roku 2ycia 213 88 62 20
inne 1.855 954 705 357
rozpoczecia szkolenia 691 159 292 61
w tym w ramach bonu szkoleniowego 124 30 57 12
rozpoczecia stazu 4.965 3.450 1.992 1.331
w tym w ramach bonu stazowego 25 14 12 5
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 1.931 891 959 420
w tym w ramach PAI 69 36 49 25
;Iiiltm\lzv:g?ngghagenql zatrudnienia w ramach zlecenia dziatan 884 580 303 203
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy, 2.515 1.174 797 355
w tym w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 8 1 3 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 13.821 5.117 5.145 1.886
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 5.371 3.339 1.933 1.262
podjecia nauki 73 45 35 23
osiggniecia wieku emerytalnego 1.052 633 382 211
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 634 307 228 113
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 464 296 139 78
innych 2.859 1.313 1.118 501
Bezrobotni wg stanu w koncu 2017 r. 24.605 14.494 10.905 6.541
W tym zarejestrowani po raz pierwszy 3.048 1.972 1.389 924
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Tablica 3. BILANS WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

o Do 30 roku zycia w tym .do .25 roku Powyz'ej 50 roku D’fugotrwalg
Wyszczegdlnienie zycia zycia bezrobotni
razem kobiety | razem kobiety | razem kobiety | razem kobiety
Bezrobotni wg stanu w koricu roku 2016 8.231 5.570 4.027 2.592 9.771 3.869 15.989 9.623
Bezrobotni zarejestrowani w 2017 r.: 22.084 11.812 12.658 6.507 11.939 4.642 15.633 9.183
po raz pierwszy 6.294 3.342 4.837 2.491 845 403 X X
po raz kolejny 15.790 8.470 7.821 4.016 | 11.094 4.239| 15.633 9.183
po pracach interwencyjnych 14 12 7 6 7 2 14 7
po robotach publicznych 46 30 13 5 213 52 107 43
po stazu 2.024 1.412 1.193 809 345 179 789 565
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0 0 0
po szkoleniu 334 71 206 42 62 7 103 28
po pracach spotecznie uzytecznych 121 85 44 28 1.045 315 1.519 735
g’;gmggfa"mne Z ewidendji bezrobotnych w 2016 . 23549 | 12.501| 13.262| 6.703| 14567| 5.831| 19.530| 11.192
podjecia pracy, z tego: 11.129 5.903 5.946 2.984 5.704 2.217 6.653 3.879
niesubsydiowanej, w tym: 7.891 4.299 4.201 2.168 4.361 1.770 5.281 3.153
podijecie dziatalnosci gospodarczej 193 56 72 18 137 39 200 93
pracy sezonowej 144 80 91 49 65 30 92 61
subsydiowanej, z tego w ramach: 3.238 1.604 1.745 816 1.343 447 1.372 726
prac interwencyjnych 363 208 206 112 203 83 236 155
robét publicznych 129 82 49 26 513 133 406 176
podjecia dziatalno$ci gospodarczej 542 246 193 82 82 33 210 103
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 12 4 5 1 X X 1 1
s st 3|  w| 5| = | e
podjecia pracy poza ‘miejsgem zamieszkania w 287 132 145 63 X X 3 3
ramach bonu na zasiedlenie
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 18 9 12 7 X X 0
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podjecia pracy w ramach swiadczenia
aktywizacyjnego

podjecia pracy w ramach grantu na teleprace

podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na

ubezpieczenia spoteczne X X
podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego X X X X 213 88 68 26
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
inne 1.553 773 927 436 127 57 258 170
rozpoczecia szkolenia 329 69 205 42 61 7 95 27
w tym w ramach bonu szkoleniowego 124 30 76 17 X X 10 1
rozpoczecia stazu 2.887 2.001 1.809 1.216 387 203 1.116 807
w tym w ramach bonu stazowego 25 14 10 4 X X 1 1
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 134 99 48 32 1.075 317 1.507 726
w tym w ramach PAI 3 3 2 2 34 10 59 32
sk!eroyvania d'o aggncji zatrudnienia w ramach zlecenia 182 158 89 74 274 105 884 580
dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w 1.026 525 590 275 396 116 856 489
ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 2 1 2 1 2 0 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 5.339 2.222 3.240 1.308 2.283 602 3.869 1.977
dobrowolnej rezygnacii ze statusu bezrobotnego 1.708 1.093 881 538 1.236 718 2.295 1.579
podjecia nauki 64 37 58 31 1 1 7 5
osiggniecia wieku emerytalnego X X X X 1.047 631 749 432
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 51 28 31 17 438 198 222 100
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego X X X X 459 291 2 1
innych 698 365 363 185 1.204 425 1.275 590
B 1T e 0oy et ou| 4| s| s x| x| x|
Bezrobotni wg stanu w koricu 2017 r. 6.092 4.408 2.845 1.988 7.143 2.680 12.092 7.614
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 1.636 1.175 1.137 794 662 273 983 722
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Tablica 4. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Wyszczegdlnienie

Razem

Kobiety

w koncu okresu
sprawozdawczego (X1l 2017 r.)

Osoby
bezrobotne:

zatrudnione przy pracach interwencyjnych 759 467
zatrudnione przy robotach publicznych 146 73
odbywajgce szkolenie 13 3
w tym w ramach bonu szkoleniowego 1 0
odbywajgce staz 1.210 869
w tym w ramach bonu stazowego 17 10
odbywajace przygotowanie zawodowe dorostych 0 0
odbywajace prace spotecznie uzyteczne 6 1
w tym w ramach PAI 0 0
zatrudnione w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 0 0
zatrudnione w ramach grantu na teleprace 0 0
zatrudnione w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne 0 0
zatruc_ini_one w rar_nagh dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 232 90
powyzej 50 roku zycia
w tym powyzej 60 roku zycia 46 1
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Tablica 5. POSZUKUJACY PRACY

Wyszczegdlnienie Ogotem Kobiety
Poszukujacy pracy wg stanu w koricu 2016 r. 482 182
Poszukujacy pracy zarejestrowani w 2017 r. 938 370
Osoby wytgczone z ewidencji poszukujgcych pracy w 2017 r. z powodu: 1.019 400
podjecia pracy 1 1
rozpoczecia szkolenia 3 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0
niepotwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie 479 174
niepodjecia lub przerwania uczestniczenia w oferowanym dziataniu 1 0
dobrowolnej rezygnaciji 359 163
innych 176 62
Poszukujacy pracy wg stanu w koricu 2017 r., w tym: 401 152
niepetnosprawni nie pozostajacy w zatrudnieniu 138 46
bedacy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 0 0
zatrudnienig u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosé lub jest w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu 0 0
prywatyzacji
otrzymujgcy $wiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gorniczym lub gérniczy zasitek socjalny 0 0
uczestniczacy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji 0 0
zotnierze rezerwy 1 0
pobierajgcy rente szkoleniowg 3 1
pobierajgcy $wiadczenie szkoleniowe 0 0
podlegajqcy ubezpieczeniu spo’feczr:ugmu rolnikéw jako domoyvnik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, 0 0
inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza poza rolnictwem
cudzoziemcy 0 0
pracownicy w wieku 45 lat i powyzej 22 15
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Tablica 6. OSOBY UPRAWNIONE DO DODATKU AKTYWIZACYJNEGO, OSOBY UCZESTNICZACE W DZIAL ANIACH REALIZOWANYCH
W RAMACH PROJEKTOW WSPOLFINANSOWANYCH Z EFS, CUDZOZIEMCY Z PRAWEM DO ZASILKU

L Razem | Kobiety Razem Kobiety
WyszczegGinienie w2017 r. w koncu 2017 r.
Nabyty uprawnienieAdo dodatku aktywizacyjnego w wyniku 352?’;;1? przez . powiatowy 1 1 1 1
podjgcia zatrudnienia Z wiasne] inicjatywy 3.813 2.156 734 423
Egg?%:ii:z;udzm’f w dziataniach realizowanych w ramach projektéw wspotfinansowanych przez 4.404 2564 X X
projektach systemowych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy 4.200 2471 X X
projektach konkursowych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy 204 93 X X
Zarejestrowani jako cudzoziemcy z prawem do zasitku, w tym: 12 7 2 0
z krajow EOG oraz Szwajcarii 1 0 1 0
Zarejestrowani jako cudzoziemcy bez prawa do zasitku, w tym: 117 63 54 36
z krajow EOG oraz Szwajcarii 14 3 8
Polacy z prawem do zasitku transferowego 86 37 20 8
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Tablica 7. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Zgtoszone w 2017 r.

W koncu 2017 r.

Wyszczegolnienie z tego dotyczace pracy o witym

razem ] ] Z sektora ] razem | niewykorzystane

subsydiowanej publicznego sezonowej dtuzej niz 30 dni

S;V‘v’gjgv‘v’ve‘]"”zeo’;‘ﬁfnﬁa pracy i miejsca aktywizacji 56.592 12.408 5.858 8.398 | 2.596 1.224
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 48.985 4.801 2.534 8.398 2.550 1.189
miejsca aktywizacji zawodowej, w tym: 7.607 7.607 3.324 X 46 35
staze 5.574 5.574 1.405 X 46 35
przygotowanie zawodowe dorostych 1 1 1 X 0 0
prace spotecznie uzyteczne 2.032 2.032 1.918 X 0 0

dla niepetnosprawnych 2.125 181 103 355 185 116
gfuﬁféb w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia 319 95 24 222 30 30
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Tablica 8. OSOBY OBJETE INDYWIDUALNYM PLANEM DZIALANIA W 2017 R.

. Bezrobotni Poszukujacy pracy
Wyszczegdlnienie - -
razem kobiety razem kobiety
Przygotowano IPD 45.865 24.017 453 224
Przerwali realizacjg IPD w okresie 39.599 20.344 564 263
w tym z powodu podjecia pracy sprawozdawczym 18.863 9.830 128 63
Zakonczyli realizacje IPD 11.063 5.919 229 106
Realizujgcy IPD w koncu miesigca sprawozdawczego (XII 2017 r.) 26.814 15.755 696 331
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Tablica 9. PROFILE POMOCY

Liczba bezrobotnych dla
ktérych ustalono profil

Liczba wywiadow
zakonczonych ustaleniem

Liczba bezrobotnych z
ustalonym profilem pomocy

Wyszczegdlnienie pomocy profilu pomocy
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
w 2017 r. na koniec 2017 r.
Ogotem, z tego: 53.103 27.499 53.262 27.586 23.649 14.037
profil | X X 2.706 1.462 599 363
profil 1l X X 41.390 20.678 14.238 8.092
profil 11l X X 9.166 5.446 8.812 5.582
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Tablica 10. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN | ZWOLNIENIA GRUPOWE, ZWOLNIENIA MONITOROWANE

w 2017 r. w koncu 2017 r.
Wyszczegdlnienie z sektora publicznego z sektora prywatnego z sektora publicznego z sektora prywatnego
zaktady osoby zaktady osoby zaktady osoby zaktady osoby
Zgtoszenia zwolnien grupowych 12 72 19 279 0 0 1 44
Zwolnienia grupowe 14 72 40 1.100
Zwolnienia monitorowane 0 0 0 0
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Tablica 11. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WG POWIATOW W LATACH 2012 - 2017

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych, stan na koniec roku
Powiaty

2012r. 2013r. 2014 . 2015r. 2016 r. 2017 r.
Gorzéw WIkp. (grodzki) 5.250 4.898 2.155 2.918 2.230 1.508
Gorzow WIkp. (ziemski) 3.020 3.194 3.378 2.002 1.751 1.207
Krosno Odrzanskie 4.373 4.248 3.250 2.933 2.430 1.938
Miedzyrzecz 4.873 5.085 3.981 3.295 3.140 2.688
Nowa S¢l 7.301 7.539 5.973 5.058 3.998 2.909
Stubice 2.154 2.110 1.257 989 681 511
Strzelce Krajenskie 4.903 4777 3.600 3.104 2.629 1.980
Sulecin 1.848 1.782 1.534 1.336 1.102 788
Swiebodzin 2.955 3.124 2.386 2.143 1.798 1.273
Wschowa 2.440 2.285 1.812 1.605 1.485 1.228
Zielona Goéra (grodzki) 4.826 4.532 4.244 4.003 2.994 2.268
Zielona Goéra (ziemski) 4.945 4.698 4.262 2.893 2.325 1.788
Zagan 5.851 5.986 4.932 3.846 3.059 2.398
Zary 5.875 5.547 4.351 3.223 2.745 2.121
Wojewodztwo Lubuskie 60.614 59.805 47.115 39.348 32.367 24.605
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Tablica 12. 0SOBY POSZUKUJACE PRACY ZAREJESTROWANE W PUP W LATACH 2012 - 2017

Powiaty Liczba oséb poszukujgcych pracy zarejestrowane w PUP, stan na koniec roku

2012r. 2013r. 2014 . 2015 . 2016 . 2017 r.
Gorzéw Wikp. (grodzki) 65 90 62 40 29 27
Gorzow WIkp. (ziemski) 18 15 14 17 11 12
Krosno Odrzarskie 34 30 21 24 26 28
Migdzyrzecz 93 82 78 42 41 33
Nowa Sol 64 56 50 53 53 42
Stubice 22 25 16 18 16 7
Strzelce Krajenskie 42 45 37 44 31 28
Sulecin 25 25 16 16 9 8
Swiebodzin 12 13 13 17 12 11
Wschowa 61 63 43 32 20 17
Zielona Gora (grodzki) 56 85 90 110 101 71
Zielona Gora (ziemski) 65 62 46 36 38 32
Zagan 29 33 36 26 23 24
Zary 101 102 88 86 72 61
Wojewodztwo Lubuskie 743 687 726 610 561 482
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Tablica 13. ,,NAPLYW” BEZROBOTNYCH WG POWIATOW W LATACH 2012 — 2017

Powiaty Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w latach:
2012r. 2013r. 2014r. 2015r. 2016 r. 2017 r.
Gorzéw Wielkopolski (grodzki) 9.801 9.827 8.283 7.828 6.879 6.096
Gorzow Wielkopolski (ziemski) 5.329 5.680 4.570 4.212 3.773 3.173
Krosno Odrzariskie 5.940 6.172 5.131 5.044 4.401 3.808
Migdzyrzecz 6.226 6.531 5.789 5.873 5.086 4.253
Nowa Sol 8.839 8.780 7.839 7.826 6.916 5.994
Stubice 4.053 4.071 3.420 2.866 2.171 1.693
Strzelce Krajenskie 6.251 6.364 5.558 5.773 5.288 5.041
Sulecin 3.710 3.683 3.059 2.739 2.294 1.883
Swiebodzin 4.955 4.609 4.033 3.898 3.654 2.870
Wschowa 3.793 3.788 3.028 2.910 2.521 2.195
Zielona Gora (grodzki) 8.725 8.033 7.193 7.849 7.118 6.244
Zielona Gora (ziemski) 7.874 7.597 6.945 5.178 4.467 3.789
Zagan 9.947 9.448 7.865 7.209 6.292 5.553
Zary 9.845 9.097 8.132 7.392 6.488 5.450
Wojewodztwo Lubuskie 95.288 93.680 80.845 76.597 67.348 58.042
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Tablica 14. ,,0DPLYW” BEZROBOTNYCH WG POWIATOW W LATACH 2012 — 2017

Powiaty Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji w latach:
2012r. 2013r. 2014 r. 2015r. 2016 . 2017 r.
Gorzéw WIkp. (grodzki) 9.883 10.179 9.803 8.288 7.567 6.818
Gorzéw WIkp. (ziemski) 5.420 5.506 5.609 4.365 4.024 3.717
Krosno Odrzanskie 5.930 6.297 6.129 5.361 4.904 4.300
Miedzyrzecz 5.940 6.319 6.893 6.559 5.241 4.705
Nowa Sol 8.496 8.542 9.405 8.741 7.976 7.083
Stubice 4.255 4.115 4.273 3.134 2.479 1.863
Strzelce Krajenskie 5.985 6.490 6.735 6.269 5.763 5.690
Sulecin 3.597 3.749 3.307 2.937 2.528 2.197
Swiebodzin 4.359 4.440 4.771 4.141 3.999 3.395
Wschowa 3.605 3.943 3.501 3.117 2.641 2.452
Zielona Goéra (grodzki) 8.778 8.327 7.481 8.874 8.127 6.970
Zielona Goéra (ziemski) 7.512 7.844 7.381 5.763 5.035 4.326
Zagan 10.119 9.313 8.919 8.295 7.079 6.214
Zary 9.929 9.425 9.328 8.520 6.966 6.074
Wojewodztwo Lubuskie 93.808 94.489 93.535 84.364 74.329 65.804
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Tablica 15. STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W POWIATACH WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO W LATACH 2012 — 2017

Stopa bezrobocia ( stan na koniec roku)

Powiaty 2012, 2013, 2014, 20151, 2016, 2017 .
Gorzdw Wielkopolski (grodzki) 9,3% 8,6% 6,0% 5,1% 3,9% 2,6%
Gorzow Wielkopolski (ziemski) 12,7% 12,9% 9,1% 8,2% 6,9% 4,8%
Krosno Odrzanskie 24,1% 23,9% 19,5% 17,0% 14,3% 11,5%
Miedzyrzecz 21,9% 23,4% 19,4% 15,8% 15,0% 12,9%
Nowa Sol 24,9% 26,0% 21,3% 18,0% 14,2% 10,5%
Stubice 12,2% 13,1% 8,2% 6,3% 4,2% 3,1%
Strzelce Krajenskie 25,6% 25,4% 20,4% 17, 7% 14,9% 11,4%
Sulecin 15,6% 15,3% 13,4% 12,0% 9,7% 7,0%
Swiebodzin 12,1% 13,1% 10,6% 9,2% 7,6% 5,4%
Wschowa 17,8% 17,4% 13,3% 11,9% 11,1% 9,2%
Zielona Gora (grodzki) 8,3% 7,8% 7,3% 6,8% 4,6% 3,4%
Zielona Gora (ziemski) 15,8% 15,2% 13,9% 9,5% 9,0% 7,0%
Zagan 25,2% 25,4% 22,1% 18,1% 14,4% 11,4%
Zary 17,1% 16,5% 13,3% 9,9% 8,2% 6,3%
Wojewodztwo Lubuskie 15,8% 15,7% 12,8% 10,6% 8,6% 6,6%
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Tablica 16. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY WOJ. LUBUSKIEGO, WG WYKSZTALCENIA,
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY, WIEKU | STAZU PRACY (stan na 31 grudnia 2017 r.)

= o
© c ® N . T g
© 5 5 o T 25 Q= _
g R 8 R BN EN £E3 g
R 2 N 2 20 T 2 T 3o ©
N —‘é o x 0 J c o C 9 > o
Sniani 2 = R e 0 a o= goN a
Wyszczegolnienie o Q9 o 3 S 2 S ﬁg 052 Q
3 8 2 () &8 &3 8ol g
: : B S| g5 | 5% | §gc= | s
o s = E s 33 88 =
S a c S~ 25 23
¥ o o _g
wyksztatcenie
wyzsze 805 131 896 290 7 551 5 156
policealne i $rednie zawodowe 1.356 639 2.298 1.336 60 1.103 11 491
$rednie ogodlnoksztatcgce 1.024 458 1.045 293 23 668 8 181
zasadnicze zawodowe 1.148 626 3.733 2.705 176 1.172 22 800
gimnazjalne i ponizej 1.759 991 4.120 2.519 258 1.499 23 611
czas pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 1.021 552 550 697 71 388 16 241
1 - 3 miesigce 1.610 833 1.218 1.441 164 712 15 443
3 — 6 miesiecy 982 463 907 1.017 67 685 17 372
6 — 12 miesigcy 930 363 1.695 1.276 73 1.038 11 411
12 — 24 miesigce 898 392 3.552 1.039 65 1.103 7 341
powyzej 24 miesigcy 651 242 4.170 1.673 84 1.067 3 431
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Wiek

18 — 24 lata 2.845 2.845 922 X 22 952 1 107
25— 34 lata 3.247 X 3.116 X 109 2.785 24 263
35— 44 lata X X 2.850 X 126 1.163 26 406
45 - 54 lata X X 2.317 2.324 129 83 16 594
55— 59 lat X X 1.811 3.129 94 8 1 555
powyzej 60 lat X X 1.076 1.690 44 2 1 314
staz pracy
do 1 roku 1.812 863 2.148 461 106 1.101 14 233
1-5lat 2.220 856 2.726 461 132 1.765 10 328
5-10 lat 256 21 1.914 836 96 809 15 323
10 — 20 lat 9 X 2.131 2.019 89 370 14 546
20 - 30 lat X X 1.195 2.077 39 29 6 449
30 lat i wiecej X X 359 1.040 4 1 0 205
bez stazu 1.795 1.105 1.619 249 58 918 10 155
Wojewodztwo Lubuskie 6.092 2.845 12.092 7.143 524 4.993 69 2.239
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Tablica 17. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ORAZ PODJECIA PRACY W WOJEWODZTWIE
LUBUSKIM W 2017 r.

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowe;j Podjecia pracy
Powiaty . w tym subsydiowane , w tym pracy subsydiowanej
ogotem ogotem Udziat ogotem ogotem Udziat

Gorzdéw Wielkopolski (grodzki) 8.738 902 10,3% 2.889 567 19,6%
Gorzow Wielkopolski (ziemski) 3.118 435 14,0% 1.699 359 21,1%
Krosno Odrzanskie 3.712 797 21,5% 2.323 426 18,3%
Miedzyrzecz 2.466 705 28,6% 2.645 561 21,2%
Nowa Sol 3.738 1.340 35,9% 3.189 750 23,5%
Stubice 2.504 453 18,1% 788 281 35,7%
Strzelce Krajenskie 3.106 1.160 37,4% 2.751 478 17,4%
Sulecin 2.778 526 18,9% 1.199 343 28,6%
Swiebodzin 3.525 707 20,1% 1.607 337 21,0%
Wschowa 2.383 372 15,6% 1.229 306 24,9%
Zielona Gora (grodzki) 8.475 1.129 13,3% 2.924 666 22,8%
Zielona Gora (ziemski) 3.645 319 8,8% 1.870 334 17,9%
Zagan 3.346 1.561 46,7% 3.164 1.135 35,9%
Zary 5.058 2.002 39,6% 2.259 609 27,0%
Wojewodztwo Lubuskie 56.592 12.408 21,9% 30.536 7.152 23,4%
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Tablica 18. STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZY PRACY W PUP w 2017 r. (w tys. zt.)*

w tym na:

Programy na rzecz promocji zatrudnienia

8 e :
< o & w tym na:
S é g = © o 'S
£ g5 5 o : 3 02 | 88 >
Powiatowe Wydatki 8 E E % g S % 2 S 5 H 83 e ‘Z E
Urzedy Pracy ogétem NS é'a 2 K S g § 2 § =i g g ?.‘3 2 % g
S < S 7 Ogdtem 3 2 E 28 | cRv3| 28 e N S &
oG 2 9 <] o 5] a2 32 |cgg8g z > = o 2 o
i) %3 8 = £ = °> | 8§855| =53 8o L] T
= 8 a %] ] 8y T o 29 o o 3% 2
% Ss ] 8 IS 529 B 32 TN e
2 a2z e ] & 232 9 ] Ca = N
N 2] = o o Q o w2 S o X o
o o =3 © = @ o
3 N ¢ °
he]
Gorzéw Wikp. 294799 | 9.3782| 32955| 6861 | 161201 | 5938 | 4585 | 9486 | 425| 22774 | 32930 31181 | 3.3506| 8855 | 1.152,1
Krosno Odrz. 15.008,1 | 4.4839| 3909 | 5005| 9.7228| 3217 00| 7325| 405| 15880 23184 | 22103 | 1.8144| 3722| 3248
Migdzyrzecz 199723 | 6.8325| 9326 | 5633 | 116439 | 1466 | 2906 | 960,2| 299 | 1.211,1| 26166 | 29044 | 23926| 4725| 6194
Nowa S¢l 205188 | 6.776,5| 8959 | 5832 | 122632 | 1543 | 417,8| 1.0753 | 1243 | 1.0634 | 26648 | 33601 | 2.601,8| 2651 | 5363
Stubice 56891 | 1.3299| 1416| 1788| 40388| 220| 847 756 | 81,1 7327 | 12164 | 9189 605,2 | 2049 97,3
Strzelce Kraj. 16.671,6 | 56662 | 21964 | 5105| 82985| 2064 | 6055| 5643 | 1283 563,2 | 9326 | 1.3322| 32224| 3461| 3975
Sulgcin 74282 | 1794 564 | 2716| 53038| 1041| 3993| 3323| 154| 1.3530| 8060 | 8102 870,7 | 3563 | 2565
$wiebodzin 98583 | 2557,6| 2471| 2971| 67565| 1352| 175| 5238 531 399,8 | 1.366,7 | 1.7169 | 20322 | 1283| 3830
Wschowa 90330 | 1.789,7| 2469 | 3341| 66623| 3417| 1873| 2098 | 791 9444 | 21177 | 16428 661,2 | 2951 | 1832
Zielona Géra 281763 | 84397 | 1.3084 | 7909 | 17.637.3 | 2275| 899,1| 1.0984 | 875| 17168 | 24671 | 46920 | 4.9850| 7729| 6910
Zagan 195470 | 58832 | 1.3900 | 5286 | 11.7452 | 807 |1.409,1 | 1.750,3 | 1587 | 1.116,1| 1.861,0 | 29700 | 1.8458| 1056 | 4479
Zary 14.147,8 | 34941 | 5903 | 4449 | 96185| 1381 | 9042 | 1490 | 2003 639,3 | 1.869,6 | 26331 | 24153 | 2597 | 4099
m"éj‘;’;’igﬁ‘” 195.620,4 | 58.427,9 | 11.692,0 | 5.689,6 | 119.810,9 | 2.472,1 | 5.673,6 | 8.420,1 | 1.040,7 | 13.605,2 | 23.529,9 | 28.309,0 | 26.797,2 | 4.464,2 | 5.499,2

* Na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy w 2017 r.
**Kwoty wydatkéw dla wojewddztwa lubuskiego nie obejmujg wydatkéw poniesionych w ramach Funduszu Pracy przez Wojewédzki Urzad Pracy w 2017 roku (1.611,3 tys. zt.)
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