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Wstep

Publikacja ,Rynek pracy wojewddztwa lubuskiego w 2007 r.” jest kolejnym
rocznym opracowaniem przygotowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie wybranych elementéw rynku
pracy wojewddztwa lubuskiego w 2007 r., uwzgledniajacych istotne informacje dotyczace
stanu i struktury bezrobocia, aktywnych form przeciwdziatania skutkom bezrobocia oraz
zroznicowania lokalnych rynkéw pracy. Zaprezentowane opracowanie stanowi podstawe
do okreslania dziatan na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia przez urzedy pracy jak tez
pozostatych partneréw dziatajgcych na rynku pracy.

Analiza zawiera krotkg charakterystyke wojewddztwa lubuskiego oraz obejmuje
wybrane informacje dotyczace stanu i struktury bezrobocia, z uwzglednieniem: cech
demograficzno-spotecznych, ptynnosci bezrobocia, struktury bezrobocia ze szczegdlnym
uwzglednieniem kategorii bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
dziatania urzeddw pracy na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia.

Opracowanie sklada sie z czesci opisowej oraz tabelarycznej (aneks
statystyczny).

Przy sporzadzaniu opracowania opierano sie przede wszystkim na danych
zawartych w obligatoryjnej sprawozdawczosci o rynku pracy, sporzgdzanej przez
powiatowe urzedy pracy. W celu petiejszego zobrazowania problematyki lubuskiego
rynku pracy, korzystano z dodatkowych informacji i opracowan Glownego Urzedu
Statystycznego w Warszawie, Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze oraz Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej. Ponadto do obliczenia miar i wskaznikow potrzebnych do
przeprowadzenia niniejszej analizy wykorzystano literature z zakresu metod
statystycznych.

Do opracowania analizy wykorzystano rowniez dane z dziatalnosci Wydziatow
Wojewodzkiego Urzedu Pracy: Wydziatbw zajmujacych sie obstugg projektow ZPORR
oraz SPORZL, Wydziatu ds. Obstugi Projektow PO KL, Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej, Centrum Metodycznego oraz Wydzialu Obstugi Rynku Pracy oraz
Wydziatu Programow i Analiz Rynku Pracy.



ROZDZIAL 1.
OGOLNA CHARAKTERYSTYKA REGIONU

Wojewodztwo lubuskie, powstate w wyniku reformy administracyjnej kraju
w 1999 r., sklada sie z 14 powiatow (w tym: 12 powiatéw ziemskich oraz 2 miasta na
prawach powiatu — Gorzow Wielkopolski i Zielona Gora) oraz 83 gmin (9 miejskich,
33 miejsko - wiejskich i 41 wiejskich). Zgodnie z wymogami statystycznymi (NTS3)
wojewodztwo zostato podzielone na dwa podregiony: gorzowski i zielonogorski.

Pod wzgledem powierzchni (13 988 kilometry kwadratowe) lubuskie jest na
trzynastej pozycji wérod innych wojewodztw w kraju, pod wzgledem liczby mieszkancow
(1 008,8 tys. 0s6b) zajmuje ostatnie miejsce. Stopien urbanizacji wojewddztwa lubuskiego
wskazuje na jego wyrazny przemystowo — rolniczy charakter - w miastach zyje 64,0%
ludnosci.

Charakterystyczng cechg gospodarki wojewodztwa jest obecnosé zaktadow
przemystowych roznej wielkosci. W produkcji przemystowej dominujg: wytwarzanie
artykutdbw spozywczych i napojow oraz produkcja drewna i wyrobow z drewna.
W przypadku wytwarzania materiatdbw podtogowych z drewna, obuwia oraz mebli lubuskie
firmy majg bardzo powazny udziat w produkcji krajowej. Wsréd wiekszych firm duze
znaczenie majgq zaktady z branz: chemicznej, celulozowo-papierniczej, elektronicznej,
drzewnej. Znaczaca jest tez m.in. pozycja firm meblarskich, przemystu spozywczego,
tekstylnego, a takze prowadzacych dziatalnos¢ wydawniczg i poligraficzng. Znaczacq role
odgrywajg rowniez przedsiebiorstwa produkujgce materialy budowlane, w tym wiodaca
role odgrywa produkcja ceramicznych materiatdw budowlanych.

Lubuskie jest wojewddztwem przygranicznym, nic wiec dziwnego, ze jego wiodgce
firmy duzg cze$¢ przychoddw czerpig z eksportu. Przygraniczne potozenie jest tez
powaznym atutem dla inwestoréw szukajgcych dogodnych lokalizacji. Wojewodztwo
lubuskie ma dla nich interesujgce oferty, przede wszystkim w przemysle, ustugach,
turystyce. Ze wzgledu na przygraniczne potozenie i oferowane ulgi podatkowe szczegélnie
atrakcyjna dla inwestorow jest Kostrzynsko — Stubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna,
bedaca pod wzgledem obszaru szoOstg strefg w kraju. Po 10 latach jej dziatalnosci warto$é
dotychczas poczynionych tam inwestycji przekroczyta 2 miliardy zt, stwarzajgc miejsce
pracy dla ponad 12 tysiecy osoéb.

Obecnie w Strefie w roznej fazie budowy jest 16 zaktadow, i wiele z nich zostanie

uruchomionych w 2008 r. tworzgc 650 nowych miejsc pracy.
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Pod koniec 2007 r. Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowag przedstawit wyniki
trzeciej edycji raportu ,Atrakcyjnos¢ inwestycyjna wojewddztw i podregionow”. Autorzy
ocenili takie czynniki jak: infrastruktura drogowa, rozwoj gospodarczy, rynek zbytu, zasoby
i koszty pracy, poziom ogolnego bezpieczenstwa oraz aktywno$¢ w przycigganiu
inwestoréw. Do najlepszej, | grupy, zakwalifikowano wojewddztwa: slaskie, dolnoslaskie
i mazowieckie. Do Il grupy wojewddztwa: matopolskie i wielkopolskie. Wojewodztwo
lubuskie znalazto sie w Il grupie, wraz z wojewddztwami: tddzkim, pomorskim,
zachodniopomorskim i opolskim.

Wedtug danych Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze w koncu grudnia 2007 r.
w wojewodztwie lubuskim, w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 106 450 podmiotow
gospodarki narodowej, tj. o 0,8% wiecej niz w analogicznym okresie 2006 r. Jednostki
sektora prywatnego stanowity 94,3% wszystkich podmiotéw w rejestrze, przy czym osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg stanowity 80,1% sektora prywatnego. Jako
podstawowy rodzaj prowadzonej dziatalnosci 32,2% zarejestrowanych podmiotow
zadeklarowato dziatalno$¢ handlowa, 18,1% - dziatalnos¢ z sekcji obstuga nieruchomosci
i firm, 10,1% - z sekcji budownictwo, 8,4% - z sekcji przetwdrstwo przemystowe.

Najwiece] podmiotow dziata na terenie dwdch powiatéw grodzkich: Gorzowa
Wielkopolskiego - 16,6% i Zielonej Goéry - 14,6%, oraz w powiatach: zarskim - 9,7%,
zaganskim - 7,4%, zielonogorskim - 7,1%.

W ciggu 2007 r. wpis do rejestru REGON uzyskato 8 986 nowych podmiotow

a 7 946 podmiotéw zrezygnowato z prowadzenia dziatalnosci.

ROZDZIAL 2.
CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE

2.1 Pracuj acy.

Wg danych szacunkowych®, na koniec grudnia 2007 r., w wojewddztwie lubuskim
pracowato 315968 osOb. W omawianym roku, podobnie jak i w roku poprzednim,

odnotowano znaczny wzrost liczby osob pracujgcych, co obrazuje ponizszy wykres:

! Dane z oszacowania pracujgcych na podstawie liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia, opublikowanej
przez GUS. Dane dotyczg cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.
5
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W okresie grudzien 2006 grudzien 2007 r., w sektorze przedsiebiorstw
wojewddztwa lubuskiego, odnotowano wzrost liczby pracujacych o 4,0%?2. Wyzszy poziom
pracujacych odnotowano w sekcjach: przemyst, budownictwo, handel i naprawy, hotele
i restauracje, transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢, obstuga nieruchomosci i firm.

Gtébwny Urzad Statystyczny, zgodnie z przyjetym przez Rade Ministrow
programem badan, publikuje dane dotyczace struktury pracujgcych wg form zatrudnienia,
sekcji i dziatbw PKD, sektorow, regiondw, wojewddztw, podregionow i powiatow, tj. na
wysokim poziomie szczegotowosci, prawie z rocznym opOznieniem. Z literatury
przedmiotu, dotyczacej metodologii badan statystycznych wynika, iz struktury majg
charakter bardzo trwaly, a ich istotna zmiana wymaga dtuzszych okreséw czasowych.
Gtowny Urzad Statystyczny w listopadzie 2007 r. opublikowat opracowanie ,Pracujacy
w gospodarce narodowej w 2006 r.” Udostepnione dane charakteryzujg strukture
pracujacych wojewoédztwa lubuskiego.

Na 31 grudnia 2006 r. w wojewddztwie lubuskim odnotowano 302 864 osoby
pracujace®, w tym 143711 kobiet, ktére stanowily 47,5% ogdlu pracujacych
w wojewodztwie. W lubuskim, w sektorze prywatnym pracowato 220 966 oséb (73,0%

0go6tu), w sektorze publicznym 81 898 osdb (27,0%).

2 Biuletyn Statystyczny Wojewo6dztwa Lubuskiego grudzier 2007, Zielona Gora, styczer 2008 r.

% Zrodtem danych o pracujgcych jest opracowanie GUS ,Pracujgcy w gospodarce narodowej w 2006 .
Warszawa, listopad 2007r.
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Pracujacy w wojewddztwie lubuskim wg dziatow PKD:

- przemyst — 84 142 osoby (27,8% ogobtu pracujgcych),

- handel i naprawy — 52 472 osoby (17,3%),

- edukacja — 25 400 o0s6b (8,4%),

- rolnictwo — 23 968 0s6b (7,9%),

- obstuga nieruchomosci i firm — 21 687 0so6b (7,2%),

- transport, gospodarka magazynowa i tgcznos$¢ — 20 847 osob (6,9%),

- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 18 003 osoby (5,9%),

- administracja publiczna i obrona narodowa — 16 220 0sob (5,4%),

- budownictwo — 14 305 o0s6b (4,7%),

- pozostata dziatalnos¢ ustugowa, komunalna i ...- 9 923 osoby (3,3%),

- hotele i restauracje — 6 154 osoby (2,0%),

- posrednictwo finansowe — 6 030 0so6b (2,0%),

- fowiectwo, lesnictwo i rybactwo — 3 713 0s6b (1,2%).

W lubuskim najwiecej kobiet pracowato w: przemysle — 31 252 osoby (21,7%
0gotu pracujgcych kobiet), handlu i naprawach — 28 679 osob (20,0%), edukacji — 19 401
0s6b (13,5%), ochronie zdrowia i pomocy spotecznej — 14 594 osoby (10,2%).

Biorac pod uwage rodzaj dziatalnosci, najwiecej oséb pracowato w ustugach —
176 736 0sob (58,4% ogotu) w przemysle i budownictwie — 98 447 osob (32,5%) oraz

w rolnictwie, towiectwie, lesnictwie i rybactwie — 27 681 0so6b (9,1%).

W wojewoddztwie lubuskim najwiecej pracujgcych (bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujacych do 9 oséb) odnotowano w dwoéch powiatach grodzkich: Zielonej
Goérze — 38547 os6b i w Gorzowie Wielkopolskim — 37 407 os6b, oraz w powiatach:
zarskim — 20 075 osO6b, nowosolskim — 16 436 0s0Ob, zielonogdrskim — 16 258 0sab,
Swiebodzinskim — 16 099 oséb.

Bioragc pod uwage rodzaj dziatalnosci, najwiekszy udziat pracujgcych
w rolnictwie, towiectwie, lesnictwie i rybactwie, odnotowano w powiatach:

- Wschowa - 27,0% og6tu pracujgcych,

- Gorzow Wielkopolski (ziemski) — 25,0%,

- Miedzyrzecz — 19,4%,

- Zagan —19,3%,

- Strzelce Krajenskie — 19,2%.



Najwiekszy odsetek pracujgcych w przemysle i budownictwie odnotowano
w powiatach:

- Swiebodzin — 48,1% ogbtu pracujacych,

- Strzelce Krajenskie — 44,5%,

- Gorzow Wielkopolski (ziemski) — 43,2%,

- Zary — 41,9%,

- Nowa Sél — 41,3%.

Najwiekszy odsetek pracujgcych w sferze ustug odnotowano w powiatach:
- grodzki Zielona Goéra - 75,9% og6tu pracujacych,

- Stubice — 60,7%,

- grodzki Gorzow Wielkopolski - 60,2% ogotu pracujgcych,

- Krosno Odrzanskie — 57,4%,

- Zagan — 48,6%,

- Sulecin — 48,1%.

W wojewddztwie lubuskim przeszio potowa os6b pracowata w przedsiebiorstwach
zatrudniajgcych 49 i mniej o0s6b - 53,5% o0g6lu pracujgcych, nastepnie
w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych od 50 do 249 oséb — 26,2% og6tu pracujacych.
W duzych przedsiebiorstwach o liczbie pracujgcych powyzej 250 oséb zatrudnionych byto
20,3% og06tu pracujacych.

2.2. Poziom i stopa bezrobocia.

W koncu grudnia 2007 r. w wojewodztwie lubuskim zarejestrowanych byto 52 293
bezrobotnych. W okresie dwunastu miesiecy 2007 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie
0 20 523 osoby, tj. 0 28,2%. Od chwili powstania wojewodztwa lubuskiego, omawiany rok
jest kolejnym po 2003, gdzie mamy do czynienia z rocznym spadkiem liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. W 2007 r. osiggnieto najnizszg liczbe zarejestrowanych

bezrobotnych w historii wojewddztwa lubuskiego, co obrazuje ponizszy wykres:



Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie

lubuskim (stan na koniec grudnia)
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W 2007 r. wazrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano na

przestrzeni dwoch miesiecy (styczen i grudzien), w pozostatych miesigcach odnotowano

spadek (najwiekszy w kwietniu i maju).

W poszczegdinych powiatowych urzedach pracy dynamike bezrobocia®

przedstawia ponizsza tabela:

Wyszczegdlnienie Liczba pezrobotnych Wzrost, spadek(-) | Dynamika bezrobocia

grudzien 2007 r. w 2007 r. [31 X1 2006 r.=100%)]
OGOLEM 52 293 - 20 523 71,8%
Gorzow WIKp. (grodzki) 3330 -1524 68,6%
Gorzow WIKp. (ziemski) 2275 -1 203 65,4%
Krosno Odrzanskie 5 055 -1130 81,7%
Miedzyrzecz 3 848 - 877 81,4%
Nowa Sél 6 129 -2 775 68,8%
Stubice 2781 -1 005 73,5%
Strzelce Krajenskie 4 000 -1017 79,7%
Sulecin 1652 -774 68,1%
Swiebodzin 1674 - 1348 55,4%
Wschowa 1874 - 625 75,0%
Zielona Goéra (grodzki) 4 006 -1669 70,6%
Zielona Gora (ziemski) 3739 -2 160 63,4%
Zagan 6 323 -1774 78,1%
Zary 5 607 -2 642 68,0%

4 Wskanik dynamiki bezrobocia liczymy dzielwielka¢ bezrobocia w okresie badanym przez wiélkookresu
przyjetego jako podstagyporéwnai. Zrodto: Leksykon rynku pracy pod red. Z. Sadowski&gava 1997 r
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Na przestrzeni 12 miesiecy 2007 r. we wszystkich powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa lubuskiego odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
Najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w powiatach:
Swiebodzin — 0 44,6%, Zielona Goéra (ziemski) — 0 36,6%, Gorzéw Wielkopolski (ziemski) -
0 34,6%.

W omawianym okresie w osmiu powiatach odnotowano spadkowag dynamike
bezrobocia przewyzszajaca $rednig dla wojewodztwa lubuskiego.

W liczbach bezwzglednych najwiecej bezrobotnych zmniejszylo sie w trzech
urzedach pracy: nowosolskim — o 2 775 0s0b, zarskim — 0 2 64 osoby oraz zielonogérskim

(ziemskim) — 0 2 160 osob.

Obrazuje to ponizszy wykres:

Dynamika spadku bezrobocia w wojewodztwie lubuskim, wg powiatow,
w 2007 r. (grudzien 2006 r. = 100%)

Swiebodzin

Zielona Gora{ziemski)
Gorzow Wikp. (ziemski)
Zary

Sulecin

Gorzow Wlkp. {grodzki)
Nowa Sol

Zielona Gora{grodzki)
Lubuskie {($rednia}
Slubice

Wschowa

Zagan

Strzelce Krajenskie
Miedzyrzecz

Krosno Odrzariskie

T 1 L] T 1 T T Ll T 1

40,0% 45,0% 50,0% 55,0% 60,0% 650% 700% 750% 80,0% 85,0%

Od stycznia do grudnia 2007 r. w wojewodztwie lubuskim zarejestrowano 102 194
nowych bezrobotnych, o 10 837 os6b mniej niz w analogicznym okresie 2006 r. Wsrod
nowo zarejestrowanych bezrobotnych:

» 51 482 osoby, tj. 50,4% to kobiety,

» 75 302 osoby, tj. 73,7% to poprzednio pracujacy,

» 39 017 0s0b, tj. 38,2% to mieszkancy wsi,
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» 10 890 0s0b, tj. 10,7% to osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia
szkoty,

» 31 104 osoby, tj. 30,4% to bezrobotni do 25 roku zycia,

» 49 541 0s0b, tj. 48,5% to diugotrwale bezrobotni,

» 17 519 0s0b, tj. 17,1% to bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

» 33 423 osoby, tj. 32,7% to bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

» 5174 osoby, tj. 5,1% to samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko
do 7 roku zycia,

» 5 546 0s0b, tj. 5,4 % to niepetnosprawni.

W poszczeg6lnych powiatowych urzedach pracy liczba nowych rejestracji

bezrobotnych w 2007 r. wynosita:

Wyszczegdlnienie Naptyw do bezrobocia
Gorzéw Wielkopolski (grodzki) 9 157
Gorzéw Wielkopolski (ziemski) 4933
Krosno Odrzanskie 6 485
Miedzyrzecz 5 384
Nowa Sol 9 227
Stubice 4 859
Strzelce Krajenskie 6 309
Sulecin 3544
Swiebodzin 4 695
Wschowa 3371
Zielona Goéra (grodzki) 8 133
Zielona Goéra (ziemski) 6 680
Zagan 9110
Zary 20 307

W ciggu dwunastu miesiecy 2007 r. wyrejestrowanych zostalo 122 717
bezrobotnych o 6 649 mniej niz w analogicznym okresie 2006 r. Najwiekszg liczbe
bezrobotnych wyrejestrowano z przyczyn:

»podijecia pracy — 46 235 0s6b, tj. 37,7%,

»nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 34 841 os0b, tj. 28,4%,

»rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej — 14 772 osoby, tj. 12,0%,

»rozpoczecia stazu — 5 518 oséb, tj. 4,5%,

»dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego — 5 366 0s6b, tj. 4,4%,

»rozpoczecia szkolenia — 5 053 osoby, tj. 4,1%,

»rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 2 354 osoby, tj. 1,9%.

W poszczegoélnych PUP liczba wytgczen z ewidencji wynosita:
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Wyszczegolnienie Odptyw z bezrobocia
Gorzéw Wielkopolski (grodzki) 10 681
Gorzow Wielkopolski (ziemski) 6 136
Krosno Odrzanskie 7 615
Miedzyrzecz 6 261
Nowa Sol 12 002
Stubice 5 864
Strzelce Krajenskie 7 326
Sulecin 4318
Swiebodzin 6 043
Wschowa 3 996
Zielona Goéra (grodzki) 9 802
Zielona Goéra (ziemski) 8 840
Zagan 10 884
Zary 22 949

Stopa bezrobocia na Ziemi Lubuskiej na koniec grudnia 2007 r. ksztaltowata sie

na poziomie 14,2% (w grudniu 2006 r. — 19,3%) i pod wzgledem jej wysokosci znalezlismy

sie na szostym miejscu w kraju. W Polsce stopa bezrobocia ksztaltowata sie na poziomie

11,4% (w grudniu 2006 r. — 14,9%). W 2007 r. spadek stopy bezrobocia miat miejsce we

wszystkich wojewddztwach, przy czym lubuskie znalazto sie w grupie trzech wojewéddztw

0 najwyzszej dynamice spadku stopy bezrobocia.

Stope bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2007 r. w Polsce i naszym

wojewOdztwie obrazuje ponizszy wykres:

Stopa bezrobocia w Lubuskim i w Polsce w poszczegdlnych
miesigcach 2007 r.

20,0%
18,0%
16,0%

14,0%
12,0%
10,0%

kwiecien
czerwiec
lipiec
sierpien
wrzesien
paidziernik
listopad

grudzier

M stopa bezrobocia Polska M stopa bezrobocia Lubuskie

Na koniec grudnia 2007 r. najwyzszg stope bezrobocia odnotowano

w powiecie: krosnienskim — 28,3%, zaganskim — 24,6% i strzelecko-drezdeneckim —

22,9%. Najnizszg stopg bezrobocia wyrdznialy sie: m. Gorzéw WIkp. — 6,1%, m. Zielona

Gora — 7,2% oraz powiat swiebodzinski — 7,4%.
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Stope bezrobocia nizszg od sredniej dla Polski odnotowano w czterech powiatach,
natomiast stope bezrobocia przewyzszajacg s$rednig ogolnopolskg odnotowano

w dziesieciu powiatach.

2.3. Zr6znicowanie terytorialne bezrobocia w regionie

Bezrobocie w Ilubuskim jest zréznicowane w poszczegOllnych powiatach.
Ta niejednorodnos¢ jest wynikiem zarOwno nierbwnomiernego rozwoju spoteczno —
gospodarczego regionéw, jak i réznego stopnia zaawansowania procesow
restrukturyzacyjnych.

Zroznicowanie tego zjawiska odzwierciedla wskaznik stopy bezrobocia.
Rozpietos¢ przedzialu wielkosci wskaznika stopy bezrobocia, tj. roznica pomiedzy
najnizszg a najwyzsza stopg bezrobocia, w powiatach wynosita w koncu 2007 r. —
22,2 punktu procentowego (grodzki Gorzéw WIkp. — 6,1%, krosnienski — 28,3%).

W koncu 2007 r. stope bezrobocia ponizej wskaznika obliczonego dla
wojewodztwa (14,2%) odnotowano w 7 powiatach: grodzkim gorzowskim - 6,1%,
grodzkim zielonogoérskim — 7,2%, swiebodzinskim — 7,4%, ziemskim gorzowskim — 10,8%,
sulecinskim — 12,1%, wschowskim — 13,9% i ziemskim zielonogorskim — 14,1%.
W pozostatych powiatach stopa bezrobocia przekroczyta wartos¢ sredniej wojewddzkiej.

Nalezy zaznaczy¢, ze wedtug stanu z konca grudnia 2007 r. spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w odniesieniu do stanu z konca 2006 r. nastgpit we
wszystkich powiatach naszego wojewodztwa, to dynamika omawianego zjawiska byta
znacznie zroznicowana. Najwyzsza dynamika spadku bezrobocia w roku ubiegtym
nastgpita w powiatach: swiebodzinskim i ziemskim zielonogérskim, a najnizsza dynamika
spadku w powiatach krosnienskim i miedzyrzeckim.

Ranking powiatow, wedtug stopy bezrobocia, przedstawia ponizsza tabela:

X1l 2006 r. X1l 2007 r.

Stopa Stopa

L.p. Powiaty bezrobocia | L.p. Powiaty bezroboci
a

1. Gorzéw WIkp. (grodzki) 9,3% 1. Gorzéw WIkp. (grodzki) 6,1%
2. Zielona Goéra (grodzki) 10,2% | 2. Zielona Goéra (grodzki) 7,2%
3. | Swiebodzin 13,0% |3. Swiebodzin 7,4%
4. Gorzow WIKp. (ziemski) 16,3% |4. Gorzow WIKp. (ziemski) | 10,8%
5. Sulecin 17, 7% |5. Sulecin 12,1%
6. Wschowa 17,7% |6. Wschowa 13,9%
7.,8. | Stubice 20,8% |7. Zielona Goéra (ziemski) 14,1%




7.,8. | Zielona Gora (ziemski) 20,8% | 8. Stubice 15,7%
9. |Miedzyrzecz 21,9% |9. Zary 16,6%
10. |Zary 23,6% |10. |Miedzyrzecz 18,3%
11. |Strzelce Krajenskie 28,0% [11. |Nowa Sdl 21,7%
12. |Zagan 29,9% |12. |Strzelce Krajenskie 22,9%
13. |Nowa Sol 30,0% |13. |Zagan 24,6%
14. |Krosno Odrzanskie 32,6% [14. |Krosno Odrzanskie 28,3%

Podsumowujgc sytuacje wedlug ukfadu terytorialnego, odnotowujemy we
wszystkich z powiatébw spadek bezrobocia, zarébwno w liczbach bezwzglednych jak
i procentowym wskazniku bezrobocia. W 2007 r. najwiekszy spadek stopy bezrobocia
odnotowano w powiatach:

* Nowa Sdl - o0 8,3 punktu procentowego,

« Zary -0 7,0 punktu procentowego,

e Zielona Gora (ziemski) - 0 6,7 punktu procentowego.

Najmniejszy spadek stopy bezrobocia odnotowano w powiatach:

e Zielona Gora (grodzki) — o 3,0 punktu procentowego,

» Gorzoéw Wielkopolski (grodzki) — o 3,2 punktu procentowego,

* Miedzyrzecz — o 3,6 punktu procentowego.

W 2007 r. zaszly pewne przetasowania w rankingu powiatow, dla ktérego
odnosnikiem jest poziom stopy bezrobocia. Na jego czele, od dwdch lat, jest miasto
Gorzéw Wielkopolski. Swoje pozycje poprawity trzy powiaty: Nowa Sél, Zielona Goéra
(ziemski) oraz Zary, przesuwajgc na nizsze pozycje Miedzyrzecz, Stubice, Strzelce
Krajenskie i Zagan. Pozostate siedem urzedéw pracy zachowaly swoje dotychczasowe
miejsca.

Rok 2007 nie przyniést wiekszych zmian w sytuacji tych powiatéw, ktére od lat
przoduja w niekorzystnej sytuacji jezeli chodzi o rynek pracy. Ponizej przedstawiono
pokrotce charakterystyke powiatu gdzie sytuacja jest szczegolnie trudna w zakresie
bezrobocia oraz powiatu, gdzie sytuacja uktada sie najkorzystniej w poréwnaniu z innymi

powiatami naszego wojewddztwa.

Powiat kro $nie fAski

Na koniec grudnia w powiecie kros$nienskim zarejestrowanych byto 5 055 osdéb,
oznacza to w stosunku do grudnia 2006 r. spadek bezrobocia o 1 130 oséb (0 18,3%).
Jednak w tym powiecie, w 2007 r., odnotowano nhajmniejszg dynamike spadku

zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie lubuskim.
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Stopa bezrobocia dla powiatu kro$nienskiego, najwyzsza w wojewodztwie
lubuskim, wynosita 28,3%, co dawato mu 10 pozycje w rankingu powiatdbw o najwyzszej
stopie bezrobocia w kraju. Mozna wiec powiedzieé¢, ze w 2007 r. sytuacja na krosnienskim
rynku pracy, w stosunku do innych powiatow, nie ulegta zmianie.

Bezrobotnych w wieku do 25 lat zarejestrowanych byty 1 004 osoby i w okresie
12 miesiecy 2007 r. ich udziat (19,9% og6tu bezrobotnych) pozostat praktycznie na
poziomie 2006 r. Na wsi zamieszkiwato 51,1% zarejestrowanych bezrobotnych. W tym
powiecie odnotowano jeden z najwyzszych w lubuskim wskaznikow udzialu 0soOb
diugotrwale bezrobotnych — 65,6%.

Powiat ten posiada najnizszy wskaznik o0s6b bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem. Stanowili oni 2,5% catej populacji bezrobotnych w tym powiecie, przy
Sredniej wojewodzkiej wynoszacej 5,2%. Jednoczesnie bezrobotni z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym i ponizej stanowili 69,2% calej populacji bezrobotnych, przy
Sredniej wojewoddzkiej wynoszacej 65,4%.

Z drugiej strony PUP Krosno Odrzanskie ma najmniejszy w wojewodztwie odsetek
zarejestrowanych bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia — 19,9% (Srednia dla
Lubuskiego — 23,1%), oraz bezrobotnych niepetnosprawnych — 1,6% (Srednia dla
Lubuskiego — 4,9%). Ponizej s$redniej wynosit rowniez odsetek bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych — 32,0% (Srednia dla Lubuskiego — 34,2%).

Urzedy pracy w tym powiecie mialy do dyspozycji 3 695 ofert pracy, f{j.
0 29,0% wiecej niz w 2006 r. Na prace subsydiowang ztozono 1 303 oferty, co stanowito

35,3% wszystkich ofert w tym powiecie.

Powiat gorzowski (grodzki)

Na koniec grudnia 2007 r. w powiatowym urzedzie pracy Gorzow Wielkopolski
bylo zarejestrowanych 3 330 0sOb, co oznacza spadek o 1524 osoby, czyli o 31,4%.
Stopa bezrobocia wyniosta dla tego powiatu 6,1%, co dawato 26 pozycje w rankingu
powiatdw o najnizszej stopie bezrobocia w kraju. W Gorzowie Wielkopolskim odnotowano
najmniejszy w wojewoddztwie odsetek zarejestrowanych diugotrwale bezrobotnych, ktérzy
stanowili tylko 38,0% og6tu (1 266 o0sOb) oraz najmniejszy odsetek bezrobotnych do 25
roku zycia — 15,0% ogotu (500 osob).

Osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i ponizej stanowity 53,1%
og6tu  bezrobotnych ($rednia dla wojewddztwa to 65,4%). Natomiast osoby
z wyksztalceniem wyzszym stanowity 11,8% og6tu bezrobotnych.
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Wskaznik ten byt wysoki w poréwnaniu do sredniej dla wojewddztwa wynoszacej
5,2%.

Jednoczesnie w miescie Gorzow Wielkopolski, na koniec 2007 r., odnotowano
najwiekszy w wojewodztwie odsetek zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia — 30,6% ogotu bezrobotnych (1 018 o0s6b) oraz bezrobotnych niepetnosprawnych —
13,5% ogo6tu bezrobotnych (449 oséb). Ich aktywizacja zawodowa bedzie wielkim
wyzwaniem dla tego powiatu.

W 2007 r. powiatowy urzad pracy miat do dyspozycji 5 235 ofert pracy z terenu
miasta Gorzéw Wielkopolski, czyli o 22,1% wiecej niz w 2006 r. Na prace subsydiowang

ztozono 2 021 ofert, co stanowito 38,6% wszystkich ofert w tym powiecie.

2.4. Bezrobocie w lubuskim na tle kraju i innych wo  jewodztw

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w Polsce w koncu
grudnia 2007 r. wyniosta 1 746, 6 tys. osOb. Na przestrzeni roku bezrobocie zmniejszyto
sie 562,8 tys. 0sob tj. 0 24,4%. W wojewddztwie lubuskim dynamika spadku bezrobocia
byta wyzsza od $redniej ogolnopolskiej.

Stopa bezrobocia w kraju w koncu grudnia 2007 r. wyniosta 11,4%. W poréwnaniu
do sytuacji sprzed roku wysokosc¢ tego wskaznika spadta o 3,4 punktu procentowego.
Natomiast w naszym wojewodztwie spadek stopy bezrobocia wynosit 4,8 punktu
procentowego.

Najwyzsza stopa bezrobocia wystepowata w wojewddztwach:

warminsko-mazurskim 19,0%
zachodniopomorskim 16,6%
kujawsko-pomorskim 15,2%
Swietokrzyskim 15,1%

Najnizszg stopg bezrobocia charakteryzowaly sie wojewddztwa:

wielkopolskie 8,0%
matopolskie 8,8%
mazowieckie 9,2%
Slaskie 9,3%
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Miedzy poszczegolnymi wojewddztwami widoczne sg duze réznice w rozpietosci
tego wskaznika. Najwyzsza stopa bezrobocia wystepujgca w wojewodztwie warminsko—
mazurskim jest przeszto dwukrotnie wyzsza, niz w wojewddztwie wielkopolskim czy
matopolskim. Stope bezrobocia ponizej Sredniej krajowej odnotowano
w 6 wojewodztwach: matopolskim, mazowieckim, podlaskim, pomorskim, wielkopolskim
i Slaskim, a w pozostatych 10 wojewodztwach wskaznik ten jest powyzej sredniej krajowej.
Liczbe bezrobotnych na koniec grudnia 2006 i 2007 r. oraz stope bezrobocia

w poszczegolnych wojewddztwach przedstawia ponizsza tabela:

Liczba zarejestrowanych Dynamika Stopa
< bezrobotnych (w tys.) bezrobocia bezrobocia

WOJEWODZTWO 31.12.2006 r. | 31.12.2007 r. | (XIl 2006 = 100%) | (31.12.2007 r.)
POLSKA 2 309 410 1746 573 75,6 11,4
dolnoslgskie 185 417 127 457 68,8 11,8
kujawsko — pomorskie 160 061 123 243 77,0 15,2
lubelskie 141 763 118 146 83,3 13,0
lubuskie 72 816 52 293 71,8 14,2
lodzkie 160 698 123 148 76,6 11,5
matopolskie 145 261 112 602 77,5 8,8
mazowieckie 285612 219 924 77,0 9,2
opolskie 60 058 43 338 72,0 12,0
podkarpackie 145 246 126 360 87,1 14,4
podlaskie 61 773 48 796 79,0 10,7
pomorskie 125 951 86 904 69,0 10,9
Slaskie 229 819 165 960 72,2 9,3
Swietokrzyskie 99 406 83 339 83,8 15,1
warminsko — mazurskie 127 574 98 995 77,6 19,0
wielkopolskie 169 089 112 827 66,6 8,0
zachodniopomorskie 138 866 103 241 74,3 16,6

Pod wzgledem ilosci zarejestrowanych bezrobotnych w urzedach pracy na koniec
grudnia 2007 r. przodujg wielkie wojewodztwa: mazowieckie, Slaskie, dolnoslgskie czy
podkarpackie. Lubuskie znajdowato sie na trzecim miejscu 0 najnizszej liczbie
bezrobotnych. Mniejsza liczba bezrobotnych wystepowata tylko w wojewddztwie opolskim
i podlaskim.

Na przestrzeni 2007 r. spadek bezrobocia nastgpit we wszystkich
16 wojewddztwach. Nasze wojewddztwo pod wzgledem dynamiki spadku bezrobocia
uplasowato sie na czwartym miejscu po wojewodztwach: wielkopolskim, dolnoslgskim
i pomorskim. Pod wzgledem dynamiki spadku stopy bezrobocia (spadek o 4,8 punktu
procentowego) lubuskie znalazio sie na drugiej pozycji (wraz z wojewodztwem
dolnoslgskim) w kraju po wojewddztwie zachodniopomorskim (spadek o 4,9 punktu
procentowego).
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Najnizszg dynamike spadku stopy bezrobocia odnotowano w wojewodztwach:
podkarpackim (o 2,0 punktu procentowego), lubelskim (o 2,5 punktu procentowego),
matopolskim (o 2,5 punktu procentowego).

Struktura bezrobotnych w naszym wojewodztwie zasadniczo nie odbiega od
Srednich wielkosci ogolnopolskich. Dotyczy to podstawowych grup bezrobotnych, jak:
kobiety, zamieszkali na wsi, bezrobotni w wieku do 25 lat. Widoczny jest stosunkowo niski
w wojewoOdztwie lubuskim udziat os6b dtugotrwale bezrobotnych i duzy udziat
bezrobotnych z prawem do zasitku.

Niekorzystnym zjawiskiem jest spory odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

i bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. Obrazuje to ponizsza tabela:

Bezrob. Bezrob. Bezrob. Bezrobotni Bezrob w Bezrob. | Diugotrwale

Wyszczeg6lnienie kobiety | z prawem | zamieszk | bez kwalifikacji | wieku do pow. 50 bezrobotni

do zasitku | .na wsi zawodowych 25 lat roku zycia
POLSKA 58,2% | 14,3% | 45,0% 31,2% 19,0% | 21,7% 62,6%
lubuskie 58,3% | 17,0% | 44,2% 34,2% 18,3% 23,1% 59,0%

ROZDZIAL 3.
WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH.

3.1. Bezrobotne kobiety

W koncu grudnia 2007 r. w ewidencji urzedéw pracy wojewddztwa lubuskiego
zarejestrowane byly 30 491 bezrobotne kobiety, o 10 051 mniej (0 24,8%) niz w tym
samym okresie 2006 r. Jednak nieco mniejsza dynamika spadku zarejestrowanych
bezrobotnych kobiet, niz bezrobotnych ogétem, doprowadzita do dalszego wzrostu ich
udziatu z 55,7% do 58,3% w koncu 2007 r. Natomiast udziat bezrobotnych mezczyzn
wynosit 41,7% w ogole bezrobotnych.

Najwyzszym udziatem bezrobotnych kobiet charakteryzowaly sie powiaty: ziemski
zielonogorski (64,0%), ziemski gorzowski (61,3%), miedzyrzecki (59,6%) i zarski (59,5%).
najwyzszym udziatem bezrobotnych mezczyzn charakteryzowaly sie natomiast
nastepujgce powiaty: sulecinski (45,4%), gorzowski grodzki (45,2%), Swiebodzinski
(44,7%). Nalezy zaznaczy¢ ze w zadnym powiecie nie wystepuje wiekszy procentowo
udziat mezczyzn niz kobiet, chociaz sytuacja taka wystepowata w latach poprzednich
(przyktadowo w powiecie sulecinskim). Generalnie odsetek bezrobotnych kobiet jest
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mniejszy w powiatach mniej uprzemystowionych, gdzie z kolei jest wiekszy odsetek
ludnosci wiejskiej.

W 2007 r. roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyla sie we wszystkich
14 powiatach. Najwiekszy spadek odnotowano w powiatach: swiebodzinskim — o0 42,5%,
ziemski zielonogorski — o 34,0%, ziemski gorzowski — o 31,3%, zarskim — o 30,6%,
Najmniejszy spadek bezrobotnych kobiet odnotowano w powiatach: Krosno Odrzanskie —
0 13,9% i Stubice — 0 17,1%.

Udzial bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych ogolem
w grudniu 2007 r.
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Kobiety w 2007 r. w “naptywie” bezrobotnych (51 482 osoby) stanowity 50,4%
og6tu, w “odptywie” z rejestrow bezrobotnych (61 533 osoby) stanowity 50,1% og6tu
bezrobotnych. Najwiekszg liczbe bezrobotnych kobiet wyrejestrowano z przyczyn:

»podijecia pracy — 23 359 0s6b, tj. 38,0%, catego odptywu

w tym pracy subsydiowanej — 3 711 tj. 6,0%
»nie potwierdzenia gotowosci do podijecia pracy — 14 445 osoby, tj. 23,5%,
»rozpoczecia stazu — 4 288 osbb, tj. 7,0%,

»rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej — 3 671 osoby, tj. 6,0%,
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»dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego — 3 670 0s60, tj. 6,0%,
»rozpoczecia przygotowania zawodowego — 1 854 osoby, tj.  3,0%,
»rozpoczecia szkolenia — 1 765 0sdb, tj. 2,9%.

W wojewddztwie lubuskim najwiecej bezrobotnych kobiet byto w wieku 25 — 34 lat
(30,9%) i w wieku 45 — 54 lat (25,6%).

Struktura bezrobotnych kobiet wg wyksztatcenia wskazuje, ze 5,8% bezrobotnych
kobiet posiadato wyksztatcenie wyzsze, 35,2% wyksztatcenie Srednie i policealne, 27,8%
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, a 31,2% wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej.
W 2007 r. niewielki wzrost liczby bezrobotnych kobiet odnotowano ws$rod oséb
z wyksztalceniem wyzszym. Najwiekszy spadek odnotowano wsréd bezrobotnych kobiet
legitymujacych sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (0 19,9%).

Z kolei w 2007 r. odnotowano spadek udziatu kobiet powyzej 12 miesiecy bez
pracy w ogolnej liczbie bezrobotnych kobiet. Na koniec grudnia 2007 r. wskaznik ten
wynosit 42,4%, podczas gdy dwanascie miesiecy wczesniej — 47,3%. Jednak w dalszym
ciggu udziat kobiet powyzej 12 miesiecy bez pracy jest wiekszy niz analogiczny wskaznik
dla mezczyzn wynoszacy 30,3%.

Podobnie niekorzystnie dla kobiet ksztaltuje sie ich udziat wsréd grup osob
bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Przedstawia to ponizsza tabela (stan na
31.XI1 2007 r.):

Osoby bezrobotne Udziat [w%] wsréd Udziat [w%] wsréd
kobiet mezczyzn
do 25 roku zycia 19,6 16,6
diugotrwale bezrobotne 63,0 53,3
powyzej 50 roku zycia 17,8 30,5
bez kwalifikacji zawodowych 36,3 31,4
samotnie wych. dziecko do 7 r. zycia 12,2 0,8
niepetnosprawne 4,7 5,2

Wystepujgca duza dysproporcja, na korzys¢ kobiet, wsréd bezrobotnych powyzej

50 roku zycia, zwigzana jest z szybszym uzyskiwaniem przez kobiety praw emerytalnych.

3.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Wedlug stanu na koniec grudnia 2007 r. w wojewddztwie lubuskim
zarejestrowanych byto 23 100 bezrobotnych zamieszkalych na wsi, stanowigc 44,2%

0gotu bezrobotnych i 29 193 bezrobotnych zamieszkatych w miescie (55,8%).
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W stosunku do konca 2006 r. liczba bezrobotnych mieszkancow wsi zmniejszyta
sie 0 8 544 osoby, tj. 0 27%, natomiast liczba bezrobotnych mieszkancéw miast zmalata
0 11 979 os6b tj. 0 29%. Zauwazalna jest wiec mniejsza dynamika spadku bezrobotnych
zamieszkatych na wsi niz w mieécie, co moze by¢ zrozumiate ze wzgledu na trudnosci
z dojazdem do pracy, jak i czesto osoby zamieszkate na wsi posiadajg gorsze kwalifikacje
zawodowe. Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niz w miescie, jest trwalsze,
a rynek pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany.

Mieszkancy na wsi sg grupg szczegolnie zagrozong bezrobociem, bowiem oprocz
bezrobocia rejestrowanego wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte.

W wojewddztwie lubuskim istnieje duze zréznicowanie terytorialne w ksztattowaniu
sie bezrobocia na wsi. W dziewieciu powiatach udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi
w 0golnej liczbie bezrobotnych przekracza srednig wojewddzka, w tym w pieciu osiggnat
60% i wiecej.

Najwyzszym udziatem bezrobotnych zamieszkatych na wsi charakteryzowaly sie
powiaty: miedzyrzecki (67,4%), zielonogorski ziemski (67,3%), gorzowski ziemski (66,5%),
Swiebodzinski (62,8%), sulecinski (62,0%). Najmniejszy udziat bezrobotnych zamieszkatych
na wsi, w ogolnej liczbie bezrobotnych (poza miastami na prawach powiatu), odnotowano w
powiatach: stubickim (35,6%) i nowosolskim (39,7%).

Udzial bezrobotnych zamieszkalych na wsi
w liczbie bezrobotnych ogolem {%} w grudniu 2007
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W 2007 r. roku liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta sie we
wszystkich powiatach. Najwiekszy spadek odnotowano w powiatach: swiebodzinskim —
0 43,2%, ziemski gorzowski — o 36,9%, zaganski — o 35,1% i sulecinski —
o 31,4%. Najmniejszy spadek bezrobotnych zamieszkatych na wsi odnotowano
w powiatach: miedzyrzeckim — o 15,9% i krosnienskim — o0 19,3%.

Bezrobotni zamieszkali na wsi w 2007 r. w “naptywie” bezrobotnych (39 017 osbb)
stanowili 38,2% ogd6tu, w “odptywie” z rejestrow bezrobotnych (47 561 o0sb6b) stanowili
38,8% o0gotu bezrobotnych. Najwiekszg liczbe bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wyrejestrowano z przyczyn:

»podijecia pracy — 18 738 0s6b, tj. 39,4%,

»nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 13 090 osab, tj. 27,5%,

»rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej — 5 879 osoby, tj. 12,4%,

»rozpoczecia stazu — 2 024 osoby, tj. 4,3%,

»dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego — 1 981 osoby, tj. 4,2%,

»rozpoczecia szkolenia — 1 825 0sdb, tj. 3,8%,

»rozpoczecia przygotowania zawodowego — 773 0soéb, tj. 1,6%.

W wojewodztwie lubuskim, najwiecej bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
odnotowano w wieku 25 — 34 lat (27%) oraz w wieku 45 — 54 lat (25%).

Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg wyksztatcenia wskazuje, ze 3%
bezrobotnych zamieszkatych na wsi posiadato wyksztalcenie wyzsze, 24% wyksztalcenie
Srednie i policealne, 34% wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, a 39% tylko gimnazjalne
I ponizej. W 2007 r. niewielki wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych, zamieszkatych
na wsi, odnotowano ws$rod os6b z wyksztalceniem wyzszym jednak struktura
bezrobotnych zamieszkatych na wsi od lata pozostaje bez zmian. W dalszym ciggu
odnotowujemy spadek udziatu os6b zamieszkalych na wsi, pozostajgcych powyzej
12 miesiecy bez pracy. Gdy na koniec grudnia 2007 r. wskaznik ten wynosit 40,2%, rok
wczesniej — 44,7%.

Jezeli chodzi o wyrazne rdznice w strukturze miedzy bezrobotnymi ogoétem,
a bezrobotnymi zamieszkatymi na wsi, to najbardziej widoczne odchylenia zauwazalne sg
w poziomie wyksztatcenia. Wsréd bezrobotnych zamieszkalych na wsi jest znacznie
mniejszy odsetek osob lepiej wyksztatlconych tj. z wyksztalceniem wyzszym, i policealnym.

Natomiast, jezeli chodzi o osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy to
odnotowuje sie wyzsze odsetki i mtodziezy do 25 roku zycia jak i os6b powyzej 50 roku

zycia, diugotrwale bezrobotnych i oséb bez kwalifikacji zawodowych.
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3.3. Bezrobotni posiadaj acy prawo do zasitku

W ewidencji urzedéw pracy wojewddztwa lubuskiego, na koniec 2007 r.,
zarejestrowanych bylo 8 871 os6b z prawem do pobierania zasitku, stanowigc 17%
0golnej liczby bezrobotnych.

Udziat bezrobotnych z prawem do zasitku, w stosunku do 2007 r., wzrost o 0,6
punktu procentowego. Stanowimy wojewddztwo gdzie udziat bezrobotnych z prawem do
zasitku jest na jednym z wyzszych poziomow. Przyktadowo w kraju wynosi on 14,3%.

Najwiekszy udziat bezrobotnych z prawem do zasitku wystepuje w powiatach:
Strzelce Krajenskie — 23,1%, Stubice — 22,6%, Miedzyrzecz — 20,5%, najmniejszy w
powiatach: Swiebodzin — 12,7%, Wschowa — 12,8%, ziemski Zielona Géra — 13,7%

Udzial bezrobotnych z prawem do zasilku
w liczbie bezrobotnych ogolem {%} w grudniu 2007 r.
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Urzedy pracy w 2007 r. zarejestrowaty 17 942 osoby bezrobotne z prawem do
zasitku, co stanowito 17,6% calego “naptywu” do bezrobocia (w 2006 r. bezrobotni
z prawem do zasitku stanowili 20,3% catego naptywu). Swiadczy to o tym, ze coraz
wiekszy procent 0séb rejestruje sie w urzedach pracy nie przepracowawszy wymaganego
do zasitku czasu pracy.
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Wylaczonych z ewidencji zostato 20 978 osOb z prawem do zasitku, co stanowito
17,1% catego “odptywu” z bezrobocia (w 2006 r. podobnie - 17,0%). Osoby bezrobotne
z prawem do zasitku rejestrowaly sie najliczniej po nastepujacych aktywnych formach:

szkoleniu — 1 365 0so6b,

robotach publicznych — 291 o0sdb,

pracach interwencyjnych — 275 osdb,

odbyciu przygotowania stazowego — 73 osoby,

stazu — 55 osoby

Mniejszy udziat zarejestrowanych niz wyrejestrowanych bezrobotnych z prawem

do zasitku, przyczynit sie w 2007 r. do zmniejszania poziomu tej kategorii bezrobotnych.

3.4. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotycz  gcych zaktadu pracy

Wedtug stanu na koniec grudnia 2007 r. w rejestrach bezrobotnych ze zwolnien
z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy pochodzity 1 024 osoby, stanowigc 2,0% ogotu
bezrobotnych. W odniesieniu do stanu na koniec 2006 r., liczba osob tej kategorii
bezrobotnych zmniejszyta sie 0o 609 o0sob, czyli o 37,3%. Na koniec 2007 r. najwiekszy
udziat os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy odnotowano w powiecie
zaganskim — 3,7%, miedzyrzeckim — 3,4% oraz w gorzowskim (ziemskim) — 2,9%.
Natomiast najmniejszy udziat os6éb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
odnotowano w powiatach: sulecinskim i Swiebodzinskim po 0,5% oraz stubickim — 0,7%.

W ciggu 12 miesiecy 2007 roku liczba zwolnionych os6b w tym trybie, ktore sie
zarejestrowaty w powiatowych urzedach pracy, wyniosta 871 oséb (rok wczesniej — 1 128
0s6b). Natomiast wyrejestrowano w powiatowych urzedach pracy 1 480 osob tej kategorii

bezrobotnych, w tym 689 osoby z powodu podijecia pracy (46,5%).

3.5. Osoby bezrobotne w okresie do 12 miesi ecy od dnia uko nczenia
nauki

Od stycznia do konca grudnia 2007 r., w wojewoddztwie lubuskim, zarejestrowano
10 890 bezrobotnych oséb bedacych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
(w 2006 r. — 13 386 0s0Ob). W okresie 12 miesiecy 2007 r. najwiecej bezrobotnych osdb,
bedacych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, zarejestrowano
w powiatach: zarskim — 1 510 osoby, gorzowskim (grodzkim) — 1 078 osoby, nowosolskim

— 1 024 osbb, zielonogdrskim (grodzkim) — 940 osoby.
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Na koniec grudnia 2007 r. w rejestrach bezrobotnych byto 2 076 osob tej kategorii
bezrobotnych, co stanowito 4,0% ogo6tu bezrobotnych (w 2006 r. — 4,0%). Najwiekszy
udziat bezrobotnych oséb, do 12 miesiecy po ukonczeniu szkoty, odnotowano w koncu
grudnia w powiatach: sulecinskim — 5,0%, wschowskim, gorzowskim (ziemskim) — 4,7%,

Najmniejszy udziat odnotowano w powiatach: stubickim - 3,1% og6tu
bezrobotnych oraz zielonogo6rskim grodzkim i ziemskim — 3,2%.

W 2007 r. — 3185 zarejestrowanych bezrobotnych, bedacych w okresie do 12
miesiecy od dnia ukonczenia nauki, podjeto prace, najwiecej w powiatach: gorzowskim
(grodzkim) — 341 os6b, nowosolskim — 365 0sob, zielonogorskim (grodzkim) — 318 osoby.
Jest to prawdopodobnie wynik aktywizacji mtodych ludzi prowadzony szczegdlnie w tych

urzedach pracy.

3.6. Cudzoziemcy

W okresie 12 miesiecy 2007 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowano 79
0s6b nie posiadajgcych polskiego obywatelstwa. Najwiecej cudzoziemcow zarejestrowano
w powiatach: strzelecko-drezdeneckim — 13 os6b, grodzkim zielonogdrskim i zarskim po
11 osbb. Na koniec grudnia 2007 r. w rejestrach bezrobotnych byto 39 cudzoziemcdéw (rok
wczesniej — 27), najwiecej w powiatach: zaganskim — 7 osob, zarskim — 5 oséb. Wsrod
zarejestrowanych cudzoziemcow w wojewddztwie lubuskim, 5 oséb posiadato prawo do

otrzymywania zasitku.

ROZDZIAL 4
STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA,
STAZU PRACY ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY.

4.1. Bezrobotni wedtug wieku.

Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikbw mogacych decydowac o sytuacji osoby
na rynku pracy. W koncu grudnia 2007 roku dwie najliczniejsze grupy bezrobotnych
stanowity osoby w wieku: od 45 do 54 lat (14 287 oso6b) i od 25 do 34 lat (14 258 oséb),
a udziat kazdej tej grupy w ogolnej liczbie bezrobotnych wynidst 27,3%. Nastepne co do
wielkosci grupy bezrobotnych wedtug wieku to osoby od 35 do 44 lat (9 701 oséb) i od 18
do 24 lat (9 580 osaéb).
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Najmniej liczna jest grupa w wieku 60 — 64 lata (593 osoby) gdyz w jej skiad

wchodzg wytacznie mezczyzni w wieku przedemerytalnym. Kobiety w tym wieku majg juz

uprawnienia emerytalne.

Strukture bezrobotnych wedtug wieku w poszczegdlnych latach obrazuje ponizsza

tabela:
Zarejestrowani bezrobotni - stan na 31 grudnia Wzrost/
Wyszczeg6 | 2001 2002 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 Spadek
Inienie [2007-2001]
Ogotem 102 187 | 109551 | 108026 | 99389 | 89151 | 72816 | 52293 | -49 894
z tego wedtug wieku
18-24 28028 | 27791 | 25394 | 21654 | 18089 | 14133 | 9580 -18 448
25-34 26370 | 29173 | 29545 | 27380 | 24512 | 19579 | 14258 | -12112
35-44 25582 | 26155 | 24551 | 21551 | 18568 | 14077 | 9701 -15 881
45 - 54 20772 | 24346 | 25800 | 25 393 | 23707 | 20231 | 14 287 -6 485
55 - 59 1315 1828 2 469 3110 3913 | 4279 3874 2 559
60 — 64 lata 120 258 267 301 362 517 593 473

W strukturze wiekowej bezrobotnych w przeciggu ostatnich 7 lat notuje sie

najbardziej dynamiczny spadek udzialu oséb najmiodszych do 24 lat - w stosunku do

2001 r. spadek ten wyniést 9 punktow procentowych. Natomiast wzrasta udziat os6b

w wieku powyzej 45 roku zycia, gdzie od 2001 r. nastgpit wzrost o 7 punktow

procentowych. Grupa wiekowa od 25 do 34 lat charakteryzuje sie najwiekszg stabilizacjg

poniewaz od kilku lat ich udziat w populacji bezrobotnych utrzymuje sie na tym samym

poziomie.

Udziat procentowy poszczegoélnych grup wiekowych w

przedstawia ponizsza tabela:

Wiek Zarejestrowani bezrobotni — stan na 31 grudnia

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
do 24 lat 27% 25% 24% 22% 22% 19% 18%
25 — 34 lata 26% 27% 27% 28% 27% 27% 27%
35 — 44 lata 25% 24% 23% 22% 22% 20% 19%
45 — 54 |at 20% 22% 24% 25% 26% 28% 27%
ponad 55 lat 2% 2% 2% 3% 4% 6% 9%
Ogotem 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100%
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Analizujgc strukture wiekowg bezrobotnych kobiet w lubuskim widzimy, ze w
koncu 2007 r. dominowaly kobiety w wieku 25 - 34 lata (9 429 osoéb), ktére stanowity
30,9% ogotu bezrobotnych kobiet. Kolejng najliczniejszg grupa byly kobiety w wieku 45 -
54 lata (7 814 osob), tj. 25,6%.

Ws$rdd bezrobotnych mezczyzn na koniec 2007 r. dominowaty osoby w wieku 45-54
lata (6 473 osbb), tj. 29,7 % og6tu bezrobotnych mezczyzn. Kolejng najliczniejszg grupe
stanowili bezrobotni mezczyzni w wieku 25-34 lata (4 829 oséb), tj. 22,2%.

Strukture bezrobotnych wedtug wieku i pfci, wedlug stanu na koniec 2007 r.,

przedstawia ponizsza tabela:

Wyszczegolnienie Ogotem Bezrobotni w wieku ———

do24lat [25-34 [35-44 |45-54 |55 latiwiecej

[w liczbach bezwzglednych]
Ogotem 52203 | 9580 | 14258 | 9701 | 14287 4 467
Mezczyzni 21 802 3616 4 829 3780 6 473 3104
Kobiety 30 491 5964 9429 5921 7814 1363
[w %]

Ogotem 100,0 18 27 19 27 9
Mezczyzni 100,0 17 2 17 30 14
Kobiety 100,0 20 31 19 26 4

4.2. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia i kwalifikacje zawodowe majg ogromne znaczenie na rynku
pracy. Pracodawcy poszukujg najczesciej pracownikéw wykwalifikowanych, mogacych
podjg¢ prace bez koniecznosci szkolenia. Najtrudniej jest znalez¢ zatrudnienie osobom
z niskim wyksztatceniem. Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych byto w grupie
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 17 822 osbéb, tj.34,1% i zasadniczym
zawodowym — 16 367, tj. 31,3%. Lacznie te dwie grupy bezrobotnych na koniec 2007 r.
stanowity — 65,4% og6tu bezrobotnych. Swiadectwo ukonczenia szkét policealnych
i $rednich zawodowych posiadato 11 170 oséb, 21,4% ogo6tu bezrobotnych, s$rednich
ogolnoksztalcacych — 4 213 0s0b, tj. 8,1%. Dyplomami wyzszych uczelni legitymowato sie
2 721 0s0b, tj. 5,1%.

W poréwnaniu do 2006 roku odnotowano najwiekszy wzrost udzialu o0so0b
z wyzszym wyksztatlceniem o 3 punkty procentowe oraz, w nieco mniejszym zakresie,
0s6b z wyksztatceniem policealnym i $rednim. Natomiast najwiekszy spadek udziatu
odnotowano ws$rod oséb z wyksztalceniem zawodowym, prawie o 7 punktow

procentowych.
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Udzial bezrobotnych z wyksztalceniem poniiej sredniego
w liczbie bezrobotnych ogolem grudzien 2007 r.
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Udzial os6b bez wyksztalcenia pozostaje przez lata prawie na niezmienionym

poziomie. Przyczyng powyzszych zmian jest ogollna tendencja dgzenia do wzrostu

poziomu wyksztalcenia w spoteczenstwie. Ksztattowanie sie struktury bezrobotnych wg

wyksztatcenia w latach 2001- 2007 pokazuje ponizsza tabela.

o Zarejestrowani bezrobotni- stan na 31 grudnia Wzrost/
Wyszczegoinienie | 2001 2002 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 [Zozg?gggl]
Ogotem 102 187 | 109551 | 108 026 | 99389 |89 151 | 72816 | 52293 | -49 894
wyzszym 2 318 2778 3338 3 376 3312 | 3329 | 2721 403
policealnym i sred.| 20158 | 21800 | 21635 | 20699 | 18358 | 15579 | 11170 | -8988
zawodowym
$rednim 5626 6 131 6 328 6 196 5922 | 5329 | 4213 -1413
ogolnoksztatcgcym
zasadniczym 39090 | 41721 | 40336 | 35601 | 30740 | 23427 | 16 367 | -22723
zawodowym
gimnazjalnym il 34995 | 37121 | 36389 | 33517 | 30819 | 25152 | 17822 | -17 173
ponizej

Bezrobotne kobiety w wojewodztwie

lubuskim sg lepiej wyksztalcone niz

mezczyzni. W koncu 2007 roku 41% z ogoétu bezrobotnych kobiet posiadato wyksztatcenie

wyzsze i srednie, podczas gdy wsrdéd mezczyzn wyksztatcenie wyzsze i Srednie posiadato

25,7% ogotu bezrobotnych mezczyzn.
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Najmniej liczng grupg zaréwno bezrobotnych kobiet, jak i mezczyzn stanowity

osoby z wyksztatceniem wyzszym (5,2% kobiety i 4,4% mezczyzni). Najbardziej liczng

grupa, zarbwno bezrobotnych kobiet, jak i mezczyzn stanowity osoby z wyksztalceniem

gimnazjalnym i ponizej: 38,1% mezczyzni, 31,2% kobiety.

Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia i pici, wedlug stanu na

koniec 2007 r. przedstawia ponizsza tabela:

Bezrobotni z wyksztatlceniem
: Srednim
Wyszczegoblnienie Ogotem . pQIJcealnym wyksztalceniem | zasadniczym | gimnazjalnym
Wyzszym | Srednim ogolno- zawodowym i ponizej
zawodowym ksztatcgcym
[w liczbach bezwzglednych]
Ogobtem 52 293 2721 11170 4213 16 367 17 822
mezczyzni 21 802 959 3 646 1 005 7 898 8294
kobiety 30 491 1762 7524 3 208 8 469 9528
[w %]

Ogobtem 100 5,1 21,4 8,1 31,3 34,1
mezczyzni 100 4.4 16,7 4,6 36,2 38,1
kobiety 100 5,8 24,7 10,5 27,8 31,2

4.3 .Bezrobotni wedlug sta zu pracy

W koncu grudnia 2007 r. sposréd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszg

populacje stanowity osoby bez stazu pracy — 10 621 (20,3 %). Wsrod bezrobotnych

posiadajacych staz pracy najwiecej osob pracowato od 1 do 5 lat — 9 755 os6b, od 10 do

20 lat — 9 540. Najmniejsza grupa bezrobotnych to posiadajgcy najdtuzszy staz pracy tj. 30

lat i wiecej — tylko 1 330 os6b.

Tabela ponizej przedstawia bezrobotnych wedtug stazu pracy w latach 2001-2007

(stan w kohcu okresu sprawozdawczego).

Wyszczegol- Zarejestrowani bezrobotni- stan na 31 grudnia Wzrost/spadek
nienie 2001 2002 2003 2004 2005 | 2006 | 2007 | [2007-2001]
Ogotem 102 187 | 109551 | 108 026 | 99389 | 89 151 | 72816 | 52 293 -29 371
z tego wedtug stazu pracy

do 1 roku 16 027 | 15286 | 13661 | 12559 | 11543 | 9244 | 6900 -6 783
1-5 lat 17783 | 20306 | 19980 | 18713 | 16948 | 13331 | 9755 -4 452
5-10 lat 13756 | 15450 | 15637 | 14455 | 12769 | 10109 | 7 224 -3 647
10-20 lat 20797 | 21293 | 21014 | 19370 | 16863 | 13551 | 9540 -7 246
20-30 lat 13040 | 14722 | 15066 | 13823 | 12061 | 9995 | 6923 -3 045
30 i wiecej 880 1263 1 600 1612 1701 | 1560 | 1330 680
bez stazu 19904 | 21231 | 21068 | 18857 | 17 266 | 15026 | 10 621 -4 878
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4.4. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Zbyt diugi czas pozostawania bez pracy wptywa m. in. na fizyczng i psychiczng
kondycje bezrobotnego 1 jego pozycje zawodowg, niejednokrotnie powoduje

dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych.

Udzial bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy
w liczbie bezrohotnych ogélem {03 grudzien 2007 1.

Zielonogg

W31 ded6.s =
@20 doedd i3
0267 de28 0
0178 de36.7

Duze problemy ze znalezieniem statego zatrudnienia majg na rynku pracy osoby
diugotrwale bezrobotne i w zwigzku z tym wymagajg zaktywizowania przez szczegoélne
dziatania urzeddéw pracy.

W 2007 r. mozna byto zaobserwowacé poprawe sytuacji tej grupy bezrobotnych —
liczba oséb bedgcych w rejestrach lubuskich urzedéw pracy tacznie ponad 12 miesiecy
W ciggu ostatniego roku zmniejszyta sie w stosunku do konca roku 2006 r. 0 11 318 osob.
Wsrod nich, wiekszosé 63,3% stanowig osoby poszukujgce pracy diuzej niz 24 miesigce.

Dlugotrwate pozostawanie bez pracy zmniejsza szanse na znalezienie nowej
pracy, co wplywa na obnizenie statusu materialnego i spotecznego tych 0s6b oraz ich
rodzin. Znacznie mniejsze spadki bezrobotnych w liczbach bezwzglednych, zanotowano
wsrod osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy krécej niz 12 miesiecy, a wsrdéd osob
pozostajacych bez pracy do 1 miesigca, odnotowano nawet wzrost o 227 0sob.

Ksztaltowanie sie struktury bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w
liczbach w latach 2001- 2007 przedstawia ponizsza tabela:
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Zarejestrowani bezrobotni - stan na 31 grudnia

Wzrost/

Wyszczegolnienie 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 238??2(3(;(01]
Ogotem 102 187 | 109551 | 108 026 | 99 389 | 89151 | 72816 | 52 293 | 49 894
do 1 miesigca 6 421 7 255 8 490 7745 | 7825 | 6648 | 6270 -151
1-3 miesigce 14166 | 13548 | 14887 | 13955 |13851 | 12594 | 11031 | -3135
3-6 miesiecy 15623 | 14877 | 14463 | 13476 | 12869 | 11006 | 7903 | -7 720
6-12 miesiecy 19556 | 22687 | 18708 | 17184 | 14385 | 11735 | 7574 | -11982
12-24 miesigce 22055 | 21784 | 20639 | 17327 | 13802 | 10729 | 7154 | -14901
powyzej 24 m-cy | 24366 | 29400 | 30839 | 29702 | 26 419 | 20 104 | 12 361 | -12 005

ROZDZIAL 5

KATEGORIE BEZROBOTNYCH BED ACYCH W SZCZEGOLNEJ
SYTUACJII NA RYNKU PRACY

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pdzniejszymi zmianami w art. 49) okresla kategorie

bezrobotnych zaliczanych do “oséb b edacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”,

w stosunku, do ktorych powiatowy urzad pracy w okresie do 6 miesiecy od dnia rejestracji

powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, odbycia

przygotowania zawodowego W miejscu pracy

interwencyjnych lub rob6t publicznych.

lub zatrudnienia w

Liczbe i udziat bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

przedstawia ponizsza tabela:

ramach prac

Wyszczegolnienie Grudzien 2006 | Ydziat | Grudzien 2007 | Udziat
[%] [%]

Bezrobotni ogotem 72 816 100,00 52 293 100,00

W tym osoby w szczegdlnie trudnej sytuacii

dtugotrwale bezrobotni 45 817 62,9 30 845 59,0

do 25 roku zycia 14 133 19,4 9 580 18,3

powyzej 50 roku zycia 14 684 20,2 12 059 23,1

bez kwalifikacji zawodowych 22042 30,3 17 903 34,2

samotnie wychowujgcy co najmniej

_ _ g sy _ : ) 4 361 6,0 3908 7,5

jedno dziecko do 7 roku zycia

niepetnosprawni 2788 3,8 2547 4,9
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W 2007 r., wsrod osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

odnotowano spadek udziatu bezrobotnych wsrdod:

- 0sOb dtugotrwale bezrobotnych, ktérzy w grudniu 2006 r. stanowili 62,9% o0g6tu
bezrobotnych, w grudniu 2007 r. — 59,0%,

- miodziezy do 25 roku zycia, w grudniu 2006 r. stanowili 19,4% ogo6tu bezrobotnych,
w grudniu 2007 r. — 18,3%,

odnotowano wzrost udziatu bezrobotnych wsréd:

- 0sOb powyzej 50 roku zycia, ktérzy w grudniu 2006 r. stanowili 20,2% ogo6tu bezrobotnych,
w grudniu 2007 r. — 23,1%,

- 0s6b bez kwalifikacji zawodowych, ktérzy w grudniu 2006 r. stanowili 30,3% ogotu
bezrobotnych, w grudniu 2007 r. — 34,2%,

- 0s6b samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, ktore
w grudniu 2006 r. stanowili 6,0% ogotu bezrobotnych, w grudniu 2007 r. — 7,5%,

- 0s6b niepetnosprawnych, ktérzy w grudniu 2006 r. stanowili 3,8% ogétu bezrobotnych,
w grudniu 2007 r. — 4,9%.

5.1. Dlugotrwale bezrobotni °

Istotnym problemem na Ziemi Lubuskiej jest dlugotrwate bezrobocie.
Na koniec grudnia 2007 r. diugotrwale bezrobotni stanowili 59,0% og6tu bezrobotnych
(30 845 o0s6b). W_kraju udziat dtugotrwale bezrobotnych oséb w ogélnej liczbie
bezrobotnych byt wyzszy i wynosit 62,6%.

W odniesieniu do konca 2006 r. liczba dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie
0 14972 osoby (o 32,7%). Dlugotrwate bezrobocie w najwiekszym stopniu dotkneto
nastepujace grupy bezrobotnych: osoby posiadajgce wyksztalcenie nizsze od sredniego —
71,2% (21 973 osoby), osoby w wieku 45 - 54 lat - 32,8% (10 132 osoby), osoby ze
stazem pracy od 10 — 20 lat - 20,5% ( 6 312 0sbb). Wiekszos¢ dtugotrwale bezrobotnych
stanowity kobiety 62,3% (19 222 osoby). Prawo do zasitku posiadato 417 osob (tylko 1,4%
ogotu  ditugotrwale bezrobotnych). Diugotrwate bezrobocie dotkneto 919 o0so6b
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze — 3,0% ogétu dtugotrwale bezrobotnych. Niepokoié
moze fakt, ze wsrod ogétu bezrobotnych legitymujacych sie wyzszym wyksztatlceniem
(2 721 oso6b), diugotrwale bezrobotni stanowili 33,8%.

® Dlugotrwale bezrobotny to bezrobotny pozostajgcy w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresOw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego w miejscu pracy.
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W szesciu powiatach, udziat oséb diugotrwale bezrobotnych przewyzszat $rednig
dla wojewodztwa. Najwyzszym udziatem diugotrwale bezrobotnych wyrdzniaty sie powiaty:
nowosolski — 67,5%, krosnienski — 65,6%, zaganski — 63,5%.

Najnizszy udziat diugotrwale bezrobotnych zanotowano w dwoch powiatach
gorzowskich: grodzkim (38,0%) i ziemskim (51,1%).

W okresie styczen - grudzien 2007 r. w powiatowych urzedach pracy
zarejestrowato sie 49 541 oso6b dtugotrwale bezrobotnych, stanowigc 48,5% ogétu
naptywu do bezrobotnych. W tym samym czasie wylaczono z ewidencji 64 513 o0sob
diugotrwale bezrobotnych, stanowigc 52,6% ogétu odptywu bezrobotnych. Giownym
powodem wylgczen oséb diugotrwale bezrobotnych byly: podjecia pracy — 20 757 0séb,
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 18 072 osoby oraz rozpoczecia prac

spotecznie uzytecznych — 13 341 0sob.

5.2. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych ~ °

Do grupy osob bez kwalifikacji zawodowych zaliczani sg bezrobotni nie
posiadajgcy kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych
dyplomem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowych lub innym dokumentem.

Grupa ta na koniec 2007 r. liczyta 17 903 osoby, stanowigc 34,2% o0gotu
bezrobotnych, natomiast w_kraju udziat oséb bez kwalifikacji zawodowych byt nizszy
i wyniést 31,2%. Ws$rdéd bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, kobiety stanowity
61,8% (11 063 osoby). Prawo do zasitku posiadato 1 980 os6b (11,1% og6tu bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych). W porownaniu z grudniem 2006 r. liczba bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych zmniejszyta sie 0 4 139 oso6b (o 18,8%).

Bezrobotni bez kwalifikacji, to osoby legitymujgce sie wyksztatlceniem
gimnazjalnym i ponizej — 82,4% (14 754 osoby) oraz z wyksztatceniem ogdélnoksztatcacym
— 17,6% (3 149 o0s0b). W tej populacji bezrobotnych 26,6% to osoby pozostajgce bez
pracy ponad 2 lata. Wsrod bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych dominujg osoby
w wieku 45-54 lat, stanowigc 28,4% (5 076 0sOb) oraz osoby bez stazu pracy — 27,9%
(4 986 os6b).

® Bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych jest osoba nieposiadajgca kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej
lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.
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W okresie styczen - grudzien 2007 r. w powiatowych urzedach pracy
zarejestrowaly sie 33 423 osoby nie posiadajgce kwalifikacji zawodowych (stanowito to
32,7% calego naptywu do bezrobocia). Podjeto prace 11471 os6b z tej kategorii
bezrobotnych co oznacza, ze w o0golnej liczbie bezrobotnych, osoby bez kwalifikaciji
zawodowych stanowili 24,8% ogoétu bezrobotnych podejmujacych prace.

Najwyzszym udzialem bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wyr6zniaty sie
powiaty: zarski (44,9%), strzelecko-drezdenecki (41,3%) oraz gorzowski ziemski (39,7%).
Najnizszy udziat bezrobotnych bez kwalifikacji zanotowaly powiaty: wschowski (24,3%)

oraz sulecinski (30,8%).

5.3. Miodzie z do 25 roku zycia ’

Mtodziez jest grupa szczegblnie zagrozong bezrobociem, gdyz czesto przegrywa
w konkurencji z pracownikami posiadajacymi kwalifikacje zawodowe, oraz okreslony staz
pracy. Pozostawienie mtodych ludzi bez pracy powoduje utrate zdobytych kwalifikaciji,
zniechecenie, a dluzszy brak pracy doprowadza czesto do powstawania wsréd mitodych
ludzi niekorzystnych skutkdw psychospotecznych.

Na koniec 2007 r. w ewidencji urzedéw pracy, odnotowano 9580 o0sé6b
w wieku do 25 roku zycia. Bezrobotni, mtodzi ludzie na Ziemi Lubuskiej stanowili 18,3%
0gotu bezrobotnych, czyli o 4 553 osoby mniej niz rok wczesniej (0 32,2%).

W _kraju wskaznik udziatu tej populacji byt wyzszy i wyniést 19,0% og6tu
bezrobotnych .

Ws$rod bezrobotnych do 25 roku zycia kobiety stanowity 62,3% (5 964 osoby).
Prawo do zasitku posiadato 1 369 osob (14,3% ogotu bezrobotnej mtodziezy).

Istotnym czynnikiem determinujgcym start zawodowy jest poziom wyksztatcenia.
Wsréd bezrobotnych do 25 roku zycia najwiecej byto o0so6b legitymujacych sie
wyksztatceniem policealnym i $srednim zawodowym — 27,5% ogo6tu tej populacji (2 636
0s6b) oraz gimnazjalnym i ponizej - 26,5% (2 536 0sob).

Trudnosci z podjeciem zatrudnienia majg przede wszystkim osoby bez
doswiadczenia zawodowego, ktore jeszcze nie pracowaly. Wsréd bezrobotnych do 25

roku zycia osoby bez stazu pracy stanowity az 58,1% (5 564 osoby).

! Bezrobotny do 25 roku Zycia — oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania wobec niego ustug
lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia
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W okresie styczen - grudzien 2007 r. w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa lubuskiego zarejestrowano 31 104 osoby miode do 25 roku zycia (30,4%
0gotu naptywu w wojewodztwie) w tym gtownie po raz kolejny — 21 411 oséb.

W tym samym czasie wylaczono z ewidencji 33 731 osob (27,5% ogo6tu odptywu
bezrobotnych), w tym z przyczyn: podjecia pracy — 12 012 o0s0b, niepotwierdzenia
gotowosci do podijecia pracy — 10 516 0s06b, rozpoczecia stazu u pracodawcy — 5178
0s06b oraz szkolenia 1 683 osoby. Jednoczesnie w 2007 r. 1 926 bezrobotnych do 25 roku
zycia utracito status osoby bedacej w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.

Najwyzszym udzialem tej populacji bezrobotnych wyrdznialy sie powiaty:
sulecinski — 21,5% i wschowski — 21,2%, a najnizszy odnotowano w dwdch powiatach
grodzkich: zielonogérskim — 10,3% i gorzowskim - 15,0%.

5.4. Bezrobotni powy zej 50 roku zycia®

Populacja bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, to osoby, ktérym w niedtugim
czasie przystugiwac¢ bedzie prawo do emerytury, a ze wzgledu na wiek czesto napotykajg
problemy ze znalezieniem zatrudnienia.

W koncu 2007 r. bezrobotni powyzej 50 roku zycia, w liczbie 12 059 os6b
stanowili 23,1% bezrobotnych ogoétem, czyli o 2 625 oséb mniej niz rok wczesniej
(0 17,9%). Jezeli chodzi o przekrdj strukturalny tej grupy osob to dominujg w niej
mezczyzni — 55,1%. Os6b z prawem do zasitku jest 18,5%, czyli wystepuje wyzszy
wskaznik niz wsrdd ogotu bezrobotnych.

W _kraju bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili 21,7%, a wiec udziat ich
w 0golnej liczbie bezrobotnych byt nizszy niz w wojewodztwie lubuskim.

W ciggu minionego roku zarejestrowato sie 17 519 bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia, co stanowito 17,1% ogotu naptywu w wojewodztwie. Z rejestrow odeszty 20 144
osoby (16,4% ogo6tu odptywu bezrobotnych), w tym z przyczyn: podjecia pracy 6 442
osoby, podjecia prac spotecznie uzytecznych — 5041 oso6b, niepotwierdzenia gotowosci
do podijecia pracy — 4 600 os6b. Wsréd podejmujgcych prace, prawie co trzecia osoba
bezrobotna powyzej 50 roku zycia, podejmowata prace subsydiowang z Funduszu Pracy.

Zdecydowanie czesciej prace podejmowali mezczyzni — 65,0%.

® Bezrobotnym powyzej 50 roku Zycia, jest osoba, ktéra do dnia zastosowania wobec niej ustug lub
instrumentéw rynku pracy ukoriczyta co najmniej 50 rok zycia.
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia legitymowali sie gtownie wyksztatlceniem
nizszym od $redniego — 75,3% ogoétu bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (9 085 osdb).
Warto zaznaczyc, ze 4 252 osoby powyzej 50 roku zycia, czyli 35,3% nie mogto znalez¢
pracy ponad dwa lata. Najwiecej w tej grupie zarejestrowanych bezrobotnych — 38,0%
(4 577 osob) legitymowato sie stazem pracy od 20 do 30 lat. Jednak i w tej kategorii
wystepowata niewielka grupa bezrobotnych (789 o0so6b) nie posiadajacych zadnego stazu
pracy. Najwyzszym udzialem bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia, wyrdzniaty sie miasta:
Gorzéw Wielkopolski (30,6%) i Zielona Gora (28,3%), najmniejszym powiaty: krosnienski
(19,9%) i zaganski (20,6%).

5.5. Bezrobotni samotnie wychowuj acy co najmniej jedno dziecko °

W wojewddztwie lubuskim w koncu grudnia 2007 r. zarejestrowanych byto
3 908 bezrobotnych samotnie wychowujacych, co najmniej jedno dziecko Ta kategoria
bezrobotnych stanowita 7,5% ogotu bezrobotnych. W _Polsce natomiast udziat tej populaciji
byt znacznie nizszy i wynosit 4,4% ogoétu populacji bezrobotnych.

W poréwnaniu z grudniem 2006 r. liczba bezrobotnych samotnie wychowujgcych
dzieci zmniejszyta sie 0 453 osoby (0 10,4%).

Bezrobotni samotnie wychowujacy dzieci to przede wszystkim kobiety — 3 732
osoby (95,5% og6tu bezrobotnych w tej kategorii). Prawo do otrzymywania zasitku
przystugiwato 407 osobom (10,4% tej populacji bezrobotnych).Bezrobotni samotnie
wychowujacy dzieci to przede wszystkim osoby miode w wieku do 34 lat — 85,6% ogotu tej
kategorii bezrobotnych (3 347 oso6b), w tym gtownie osoby w wieku 25-34 lata (2 010
osbb).

Bezrobotni samotnie wychowujacy dzieci posiadali przede wszystkim wyksztatcenie
ponizej sredniego — 70,2% ogo6tu tej kategorii bezrobotnych (2 743 osoby), z tego
wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej legitymowalo sie 1540 o0s6b. Najmnigj
bezrobotnych tej kategorii posiadato wyksztatcenie wyzsze — 3,4% (131 oséb).

Najwyzszym udziatem bezrobotnych samotnie wychowujacych dzieci wyrdznialy sie
powiat: zarski (10,3%) Najnizszy udziat bezrobotnych samotnie wychowujacych dzieci

zanotowano w powiatach: zielonogorskim grodzkim (4,6%).

o Bezrobotny samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko, to osoba wychowujgca co najmniej jedno
dziecko w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych
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W okresie styczen - grudzieh 2007 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
lubuskiego zarejestrowaty sie 5 174 osoby samotnie wychowujace dzieci (5,1% ogoétu
naptywu bezrobotnych), a podjeto prace 2056 o0séb, co stanowito 4,4% ogdétu
podejmujgcych prace.

5.6. Niepetnosprawni

Szczegoblnego wsparcia wymagajg osoby niepetnosprawne, gdyz praca dla nich
stanowi nie tylko zrédio dochodow umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb, ale takze
najskuteczniejszy sposdb rehabilitacji spoteczno-zawodowej.

W koncu grudnia 2007 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa lubuskiego
zarejestrowanych byto 2547 o0sob niepetnosprawnych, co stanowito 4,9% ogo6tu
bezrobotnych (w Polsce 3,9% ogotu bezrobotnych). W poréwnaniu z grudniem 2006 r.
liczba bezrobotnych niepetnosprawnych zmniejszyta sie o 241 osob, tj. o0 8,6%.

Wsréd bezrobotnych niepetnosprawnych - kobiety stanowity 55,8% (1 421 osob),
a prawo do zasitku posiadato 477 osob (18,7%). Najwyzszym udzialem bezrobotnych
niepetnosprawnych wyrézniaty sie powiaty gorzowskie: grodzki (13,5%) i ziemski (6,9%)
oraz zielonogérski grodzki (6,7%). Najnizszy udziat bezrobotnych niepetnosprawnych
zarejestrowano w powiatach: krosnienskim (1,6%), miedzyrzeckim (2,9%), strzelecko-
drezdeneckim (3,0%).

Bezrobotni niepetnosprawni to gtdwnie osoby legitymujgce sie wyksztatceniem
ponizej sredniego — 69,7% ogdtu bezrobotnych niepetnosprawnych (1 776 oséb), z tego
915 o0sOb posiadalo wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej 97 o0s6b tej kategorii
bezrobotnych (3,8%) posiadato wyksztatcenie wyzsze.

Najliczniejszg grupe posrod bezrobotnych niepelnosprawnych stanowity osoby
w wieku 45-54 lata — 45,7% ogotu bezrobotnych niepetnosprawnych (1 164 osoby) oraz
w wieku 35-44 lat — 419 os6b (16,5%). Najwiecej w tej grupie zarejestrowanych
bezrobotnych — 25,6% (651 0so0b) legitymowato sie stazem pracy od 10 do 20 lat — od 20
do 30 lat — 22,7% (578 osd6b).

Pod wzgledem czasu pozostawania na bezrobociu dominowali niepetnosprawni
powyzej 24 miesiecy bez pracy — 22,6% (575 0s6b) oraz od 1 do 3 miesiecy bez pracy —
19,7% (503 osoby). W okresie styczen — grudzien 2007 r. w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa lubuskiego zarejestrowato sie 5 546 0sOb niepetnosprawnych (tj. 5,4% ogotu

naptywu do bezrobotnych).
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Naptyw bezrobotnych w tej grupie w stosunku do 2006 r. wzrést o 833 osoby (0
17,7%). Prace w 2007 r. podjeto 2 158 bezrobotnych os6b niepetnosprawnych. Na koniec
grudnia ubiegtego roku 477 bezrobotnych niepetnosprawnych (18,7%) posiadato prawo do
otrzymywania zasitku.

Analiza danych omawianego roku pokazuje, ze najwiekszy udziat zaréwno wsréd
niepetnosprawnych bezrobotnych jak i niepetnosprawnych poszukujacych pracy, stanowig
osoby mieszkajgce w miescie, w wieku 45 — 54 lat, z wyksztatceniem elementarnym lub
zasadniczym (wsrdd niepetnosprawnych poszukujacych pracy — z elementarnym oraz
policealnym i srednim zawodowym), pozostajgce bez pracy do 3 miesiecy oraz powyzej 24
miesiecy (wsrdd niepetnosprawnych poszukujgcych pracy- od 6 do 12 miesiecy oraz
powyzej 24 miesiecy), stopniem niepetnosprawnosci lekkim (wsréd niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy — umiarkowanym) i najczesciej chorobg narzadow ruchu (wsrod
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy — chorobg narzadu wzroku). Doktadng strukture

obu grup niepetnosprawnych, wg stanu na 31.12.2008 r., pokazuje ponizsze zestawienie:

Liczba Wzrost Liczba Wzrost
P bezrobotnych | Udziat niepetnosprawnych | Udziat
Wyszczegblnienie niepetnospraw- |  [%] /spadek poszukujacych [%)] /spadek
w 2007 r. w 2007 r.
nych pracy
Ogéiem 2 547 100 -241 504 100 -29
Miejsce zamieszkania
Miasto 1796 70,5 -178 367 72,8 -35
Wies 751 29,5 -63 137 27,2 6
Wiek
18 — 24 lata 212 8,3 -34 29 5,8 -9
25 — 34 lata 385 15,1 -63 68 13,5 -20
35 — 44 lata 419 16,5 -30 74 14,7 -22
45 — 54 lata 1164 45,7 -58 191 37,9 -11
55 i wiecej lat 367 14,4 44 142 28,2 33
Wyksztatcenie
Wyzsze 97 3,8 22 30 6,0 -11
Policealne i $rednie 491 19.3 -89 138 274 6
zawodowe
Ogolnoksztatcace 183 7,2 -12 44 8,7 -1
Zasadnicze 861 338 | -56 133 264 | -12
zawodowe
Gimnazjalne 29 1,1 1 5 1,0 3
Podstawowe i
niepetne podstawowe 886 34,8 -107 154 30,6 -2
Czas pozostawania bez pracy
Do 3 m-cy 777 30,5 8 72 14,3 -54
3 — 6 m-cy 390 15,3 -54 68 13,5 2
6 — 12 m-cy 434 17,0 -44 137 27,2 17
12 — 24 m-cy 371 14,6 -43 94 18,7 8
Powyzej 24 m-cy 575 22,6 -108 133 26,4 -2
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Stopie n niepetnosprawno Sci
Znaczny 87 3,4 35 121 24,0 42
Umiarkowany 940 36,9 78 282 56,0 -21
Lekki 1520 59,7 -354 101 20,0 -50
Rodzaj niepetnosprawno $ci
Uposledzenie 49 1.9 6 4 0.8 2
umystowe
Choroby psychiczne 189 7,4 4 37 7,3 6
Zaburzenia gtosu,
mowy i choroby 138 54 -44 16 3,2 -4
stuchu
Choroby narzadu 214 8,4 4 123 244 | 11
wzroku
Uposledzenie 828 325 | -111 103 20,4 3
narzadu ruchu
Epilepsja 63 2,5 9 6 1,2 -4
Choroby uktadu
oddechowego i 231 9,1 -12 30 6,0 -9
uktadu krgzenia
Choroby uktadu 43 17 4 6 1.2 2
pokarmowego
Choroby uk’fa_du 44 17 13 5 1.0 6
moczowo-piciowego
Choroby 226 8,9 15 34 6,7 9
neurologiczne
Inne 267 10,5 -34 55 10,9 1
Nieustalony 255 10,0 -75 85 16,9 -14
ROZDZIAL 6.
BEZROBOTNI WEDLUG SEKCJI DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ
(wg PKD)

Analizujac lubuski rynek pracy, pod katem bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy (wedtug sekcji PKD) widaé, ze ws$rdd ogotu bezrobotnych
dominujg osoby, ktére pracowaly przed nabyciem statusu bezrobotnego. Na koniec
grudnia 2007 r. zbiorowosc ta liczyta 41 672 osoby, tj. 79,7% wszystkich zarejestrowanych
i w odniesieniu do stanu na koniec poprzedniego roku liczba bezrobotnych dotychczas
pracujacych spadfa o 16 118 osob, tj. o0 27,9%.

Populacja bezrobotnych dotychczas niepracujgcych znajdujacych sie w rejestrach
urzedow pracy wojewddztwa lubuskiego w liczbie 10 621 oséb byta 4-krotnie nizsza od
populacji bezrobotnych pracujgcych przed zarejestrowaniem sie. W odniesieniu do stanu
na koniec poprzedniego roku ich liczba spadta o 4 405 o0séb, tj. 0 29,3%.
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Ws$rdd bezrobotnych poprzednio pracujacych, najwiecej osob zatrudnionych byto
przed utratg pracy, w nastepujgcych sekcjach PKD:

*“ przetworstwo przemystowe” — 8 993 osoby (17,2% ogotu bezrobotnych),
 “handel hurtowy i detaliczny ...” — 5 210 os6b (10,0%),
 “administracja publiczna i obrona narodowa, ...” — 3 407 0s0b (6,5%).

Na koniec grudnia 2007 r. wsrdéd osOb dotychczas pracujacych 9 659 o0so6b
pracowalo w sektorze publicznym (23,2%), natomiast 19 080 o0s6b (76,8%)
w sektorze prywatnym.

W 2007 r. w:

- szesciu sekcjach PKD odnotowano spadek udziatu bezrobotnych,
- w dziewieciu sekcjach PKD odnotowano wzrost udziatu bezrobotnych,
- w dwdch sekcjach PKD sytuacja nie ulegta zmianom.

Obrazuje to ponizsza tabela:

2006 r. 2007 .
WyszczegOllnienie ; Udzial - Udzial
Ogotem (%] Ogotem (%]

Rolnictwo, towiectwo i leSnictwo 3019 4,15 2 328 4,45
Rybactwo 21 0,03 19 0,03
Gornictwo 106 0,15 88 0,16
Przetworstwo przemystowe 12 645 17,37 8 993 17,19
Wytwarzanie i zaopatrzenie w energie elektr.,
gaz i wode 187 0,26 134 0,25
Budownictwo 3074 4,22 2 051 3,92
Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw mech.,
motocykli oraz art. uzytku osobistego i 7127 9,79 5210 9,96
domowego
Hotele i restauracje 999 1,37 729 1,39
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosc¢ 1299 1,78 976 1,86
Posrednictwo finansowe 433 0,59 304 0,58
Obstuga nieruchomosci, wynajem, ustugi
zwigzane z prowadzeniem interesow 1535 211 1112 2,12
Administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne 4623 6,35 3 407 6,51
Edukacja 862 1,18 700 1,33
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 1464 2,01 1127 2,15
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, komunalna,
spoteczna i indywidualna 2158 2,96 1546 2,95

40



Gospode_lrs,twa domowe zatrudniajgce 12 0,02 15 0,02
pracownikéw

Organizacje i zespoly eksterytorialne 2 0,003 0 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 18 224 25,03 12 933 24,73
Bezrobotni dotychczas niepracujacy 15 026 20,64 10 621 20,40
Ogodtem 72 816 100,0 52 293 100,0

Z powyzszej tabeli wynika, iz w 2007 r. najwiekszy spadek udziatu bezrobotnych
odnotowano w dwoch wielkich sekcjach PKD: ,Budownictwo” oraz ,Przetworstwo
przemystowe”. Natomiast najwiekszy wzrost udziatu bezrobotnych odnotowano w sekcjach
PKD: ,Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo” oraz ,Handel hurtowy i detaliczny...”.

Na koniec 2007 r. w urzedach pracy wojewddztwa lubuskiego zarejestrowanych
byto 19 515 bezrobotnych bedacych powyzej 12 miesiecy bez pracy. Wsrdd nich 15 755
bezrobotnych (80,7%) to osoby poprzednio pracujgce. Wsrod bezrobotnych poprzednio
pracujacych:
> najwiekszy odsetek bezrobotnych, pozostajgcych powyzej 12 miesiecy bez pracy

odnotowano w sekcjach PKD:

- ,Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw” — 53,3% ogotu,
- ,Transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢” — 44,4% ogotu,
.-Handel hurtowy i detaliczny...” — 42,9% ogo6tu.
> najmniejszy odsetek bezrobotnych, pozostajgcych powyzej 12 miesiecy bez pracy

odnotowano w sekcjach PKD:

~Administracja publiczna i obrona narodowa ...” — 36,0% ogétu,
- Wytwarzanie i zaopatrzenie w energie elektryczng, gaz i wode” — 36,6% o0gotu,

- ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ...” — 36,7% ogotu.

ROZDZIAL 7
BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW | SPECJALNO SCI

Struktura bezrobocia wg kwalifikacji zawodowych, w ukfadzie wielkich grup
wskazuje, ze najliczniejszg kategorie stanowig osoby posiadajgce zawody z grupy
“Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”. Osoby te stanowig 26,0% ogo6tu bezrobotnych
(13 612 os06b). W okresie dwunastu miesiecy 2007 r. liczba bezrobotnych w tej grupie
zmniejszyta sie o0 32,8%.
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Druga co do wielkosci grupe stanowig osoby nie posiadajace zadnych kwalifikacji
zawodowych oraz udokumentowanego zaswiadczenia zawodowego, stanowigc 18,7%
0ogotu bezrobotnych (9 794 oso6b). W 2007 r. liczba bezrobotnych w tej grupie zmniejszyta
sie 0 22,4%.

Niewiele mniej bezrobotnych zostato sklasyfikowanych w grupie “Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy” — 14,3% ogotu bezrobotnych (7 484 os6b). W 2007 r. liczba
bezrobotnych w tej grupie zmniejszyta sie o0 26,6%.

Podobng liczbe bezrobotnych odnotowano w grupie “Technicy i inny $redni
personel” — 12,3% ogo6tu bezrobotnych (6 449 oséb). W okresie dwunastu miesiecy 2007 r.
liczba bezrobotnych w tej grupie zmniejszyta sie 0 27,4%.

Niewiele mniejszg grupe stanowig osoby posiadajagce kwalifikacje zawodowe
nalezace do grupy “Pracownicy przy pracach prostych” — 10,6% ogotu bezrobotnych
(5 525 0s6b). W 2007 r. liczba bezrobotnych w tej grupie zmniejszyta sie o0 29,8%.

W 2007 r. najwiekszg dynamike spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych
odnotowano w grupach: X ,Sity zbrojne” — o 34,3%, VII ,Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy” — o 32,8% oraz w | ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy” — o 31,8%. W omawianym roku najmniejszg dynamike spadku liczby
zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano wsréd osob nie posiadajgcych zadnych
kwalifikacji zawodowych oraz udokumentowanego zaswiadczenia zawodowego — 0 22,4%
oraz w grupach: Il ,Specjalisci” — o 24,2% i w V ,Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy” — 0 26,6%.

Zarejestrowani bezrobotni najczesciej posiadali nastepujgce zawody:

7awéd Liczba bezrobotnych Dynamika [XII
X1 2006 r. | XII 2007 r. |2006 r. = 100%]

sprzedawca 6 583 4792 72,8%
Krawiec 1 596 1189 74,5%
kucharz 1616 1180 73,0%
murarz 1 807 1156 64,0%
robotnik gospodarczy 1437 1113 77,5%
asystent ekonomiczny 1321 966 73,1%
robotnik pomocniczy w przemysle 1379 894 64,8%
przetworczym

pracownik biurowy 1200 892 74,3%
szwaczka 1210 883 73,0%
Slusarz 1452 881 60,7%
sprzataczka 1179 799 67,8%
mechanik samochodow osobowych 1219 718 58,9%
technik mechanik 911 600 65,9%
obuwnik przemystowy 725 518 71,4%
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Na koniec grudnia 2007 r. powyzej wymienione zawody o najwiekszej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych generowaty 18 830 bezrobotnych, czyli 36,0% ogdétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Rok wczes$niej powyzsze zawody to 26 907
bezrobotnych, czyli 37,0% ogo6tu. W okresie 2007 r. najwiekszg dynamike spadku liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, wsréd wymienionych powyzej, odnotowano w zawodach:
mechanik samochodéw osobowych — spadek o 41,1%, $lusarz — o 39,3%, murarz —
0 36,0%, robotnik budowlany — o 35,9%, piekarz — o 35,4%, robotnik pomocniczy
w przemysle przetwérczym — o 35,2%, technik mechanik — o 34,1%. Najmniejszg
dynamike spadku, wsréd zawodow generujgcych najwiecej bezrobotnych, odnotowano
w zawodach: robotnik gospodarczy — spadek o 22,5%, robotnik lesny — o0 22,8%, krawiec —
0 25,5%, pracownik biurowy — o 25,7%.

Na koniec grudnia 2007 r., w wojewodztwie lubuskim, wsrdd zarejestrowanych
42 499 bezrobotnych o okreslonych zawodach, 14 471 to osoby powyzej 12 miesiecy bez
pracy (34,1%). Z wymienionych powyzej zawoddw, generujgcych najwiekszg liczbe

zarejestrowanych bezrobotnych:

* najwiekszy odsetek bezrobotnych powyzej 12 miesiecy bez pracy, wystepowat
w zawodach:
- obuwnik przemystowy — 59,3% to bezrobotni powyzej 12 miesiecy bez pracy,
- sprzataczka — 47,6%,
- szwaczka — 44,1%,
- robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym — 43,8%,
- robotnik lesny — 43,2%.
* najmniejszy odsetek bezrobotnych powyzej 12 miesiecy bez pracy, wystepowat
w zawodach:
- technik mechanik — 22,7% to bezrobotni powyzej 12 miesiecy bez pracy,
- mechanik samochoddéw osobowych — 25,1%,
- piekarz — 25,4%,
- technik rolnik — 27,7%,
- asystent ekonomiczny — 28,0%,

- ekonomista — 28,0%
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ROZDZIAL 8.
USLUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Powiatowe urzedy pracy w ramach realizacji ustawowych zadan swiadczg dla
zarejestrowanych osob ustugi rynku pracy, a takze wspierajgce te ustugi instrumenty rynku
pracy. Podstawowymi ustugami rynku pracy sg m. in.: posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, organizacja

szkolen.

8.1. Ustugi na rzecz rynku pracy.

8.1.1. Posrednictwo pracy

W 2007 r. urzedy pracy, zgodnie z obowigzujgcg statystykg MPIPS — 01,
dysponowaly 58 814 propozycjami pracy dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Sytuacja w stosunku do roku ubiegtego ulegta dalszej poprawie, gdyz liczba ofert wzrosta
0 4 298.

Zestawienie liczby ofert wedtug stanu na koniec miesigca w latach 2006 i 2007
obrazuje ponizszy wykres:

Oferty pracy w wojewodztwie lubuskim w latach 2006 i 2007
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W 2007 r. zmiany liczby ofert pracy jakimi dysponowaly powiatowe urzedy pracy
nadal miaty wyraznie sezonowy charakter. Najwiecej ofert pracy pracodawcy zgtaszali
w okresie wiosennym i jesiennym z uwagi na zwiekszone zapotrzebowanie na
pracownikow do prac budowlanych i prac polowych. Najwiekszg iloscig ofert pracy
dysponowaly urzedy pracy w:

Zarach 15 211 ofert,
Zielonej Gorze

w powiecie grodzkim 5 297 ofert,

W powiecie ziemskim 3 171 ofert,
Gorzowie Wikp.

w powiecie grodzkim 5 235 ofert,

w powiecie ziemskim 1 942 oferty,
Zaganiu 4 161 ofert.
Krosnie Odrzanskim 3 695 ofert,
Nowej Soli 3 644 oferty,
Swiebodzinie 3 412 ofert,

Duza czes¢ zgtoszonych do urzedow pracy, w okresie od stycznia do grudnia
2007 r., ofert pochodzita z sektora prywatnego stanowigc 57,6% wszystkich zgtoszonych
propozycji pracy, tj. 31 553 (w 2006 r. — 56,8%, natomiast w 2005 r. — 67,9%). Natomiast
42,4% ofert pochodzita z sektora publicznego (23 261 ofert).

Ponadto urzedy pracy w omawianym roku dysponowaty rowniez:

= 2 982 propozycjami pracy sezonowej,

= 542 ofertami pracy dla bezrobotnych bedacych w okresie do 12 m-cy od dnia
ukonczenia nauki.

W ciggu catego 2007 r. celem zatrudnienia osob niepetnosprawnych pracodawcy
zgtosili 427 ofert, co stanowito 0,8% propozycji pracy, ktore wptynety do urzedéw pracy.
W 2006 r. zgtoszono 769 ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych, co stanowito 1,5%
0gotu propozycji zatrudnienia.

W okresie 12 miesiecy 2007 r. zgtoszono 30 868 ofert pracy subsydiowanej,
co stanowito 56,3% wszystkich propozycji pracy (w 2006 r. — 23 222 tj. 46,0%, a w 2005 r.
— 18369 tj. 47,7%). Najwieksza czes¢ ofert subsydiowanych 14 765 (blisko 50%)
dotyczyta prac spotecznie uzytecznych. W tej grupie ofert odnotowano rowniez:
= 6 234 propozycje stazu,
= 2 666 oferty miejsc przygotowania zawodowego.
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Oferty na prace niesubsydiowang to w 2007 r. 43,7% ogotu ofert czyli 23 946,

(w 2006 r. — 27 294). Jednoczes$nie nadmieni¢ nalezy, iz w okresie 12 miesiecy 2007r.

prace niesubsydiowang podjeto 37 891 o0s6b bezrobotnych, stanowili oni 82,0% calej

populacji bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji z tytutu podjecia zatrudnienia (rok

wczesniej grupa ta stanowita 87,1%).

Najwiecej os6b wylgczono z ewidencji bezrobotnych w wyniku podjecia pracy

niesubsydiowanej w nastepujgcych powiatowych urzedach pracy:

« Zielona Gora (powiat grodzki 2 924 osoby oraz powiat ziemski 3 032 osoby, tgcznie

stanowito to 12,9% ogo6tu podejmujgcych prace),

% Nowa Sol — 4 827 os6b (10,4% og6tu podjeé pracy),

% Gorzéw WIkp. (powiat grodzki 2 850 bezrobotnych oraz powiat ziemski 1 687 0s0b,

co razem stanowito 9,8% ogodlnej liczby podejmujgcych prace),

% Zary — 4 066 bezrobotnych (8,8% ogé6tu podejmujacych prace),

W 2007 r. wsrdd bezrobotnych os6b podejmujacych prace niesubsydiowang byto:

=

19 648 kobiet, stanowigc 42,5% ogo6tu podejmujacych prace (w roku
ubiegtym 42,1%),

15 601 os6b zamieszkatych na wsi, stanowigc 33,7% podejmujgcych prace
(w 2006 r. — 35,4%).

10 252 osoby do 25 roku zycia tj. 22,2% ogoélnej liczby rozpoczynajacych
prace (w 2006 r. — 25,7%),

4 500 os6b powyzej 50 roku zycia, czyli 9,7% ogo6tu podejmujacych prace (w
poprzednim roku — 7,9%),

16 388 dtugotrwale bezrobotnych, co stanowito 35,4% o0golnej liczby

podejmujgcych prace (w 2006 r. — 40,3%).

Oferty pracy wedtug sekcji dziatalno  $ci gospodarczej (PKD) *°

Analize ofert pracy przeprowadzi¢ mozna rowniez wg sekcji PKD (Polska

Klasyfikacja Dziatalnosci to usystematyzowany zbior rodzajow dziatalnosci spoteczno-

gospodarczych wystepujacych w gospodarce narodowej; stosowany jest podziat na sekcje

— dziaty — grupy). Dane dotyczace tego typu ofert sporzgdzane sg w okresach pétrocznych

I umieszczane w zatgczniku 2 do sprawozdania MPIPS — 01.

19 Zgodnie z obowigzujgcy statystykg liczba ofert pracy wg rodzaju dziatalnosci (zatacznik 2 do spr.
MPIPS 01) zarejestrowana przez powiatowe urzedy pracy zgodnie z wytycznymi do tego zatgcznika jest
skorygowana o liczbe ofert, ktére pracodawcy anulowali.
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Liczbe ofert pracy zgtoszonych w 2006 i 2007 r. do powiatowych urzedow pracy

na terenie wojewodztwa lubuskiego podzielonych wedtug sekcji PKD prezentuje ponizsza

tabela:

Oferty pracy zgtoszone w PUP

Sekcja PKD Zmiana 2007 r. do 2006 r.
2006 . 2007 r.
Liczba ofert | [2006 r.- 100%]
Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo 1921 1878 -43 97,8
Rybotéwstwo i rybactwo 14 12 -2 85,7
Gornictwo i kopalnictwo 30 36 6 120,0
Przetworstwo przemystowe 10 015 10 545 530 105,3
Wytwarzanie i zaopatrywanie w 144 136 .8 94.4
energie elektryczna, gaz, wode
Budownictwo 2916 2713 - 203 93,0
Handel 6 350 6 225 -125 98,0
Hotele i restauracje 874 1 056 182 120,8
Transport, gospodarka 1608 1332 - 276 82,8
magazynowa i tgcznosé
Posrednictwo finansowe 576 749 173 130,0
Obstuga nieruchomosci, 2 294 2214 - 80 96.5
wynajem,
Administracja publiczna i 17 509 19 158 1 649 109.4
obrona narodowa
Edukacja 1342 1719 377 128,1
Ochrona zdrowia i opieka 1511 1828 317 121.0
spoteczna
Pozostata dziatalno$¢
ustugowa, komunalna, 3408 3378 - 30 99,1
spoteczna i indywidualna
Gospoqarstwa domowg ] 3 4 1 133.3
zatrudniajgce pracownikow
Organlzaqje i zespoty 1 - 6 700.0
eksterytorialne
RAZEM 50 516 52 990 2474 104,9
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Z powyzszego zestawienia wynika, ze w 2007 r. odnotowano w porownaniu do
2006 r., spadki liczby ofert pracy w 8 sekcjach PKD m.in.: transport, gospodarka
magazynowa i tgcznosc¢”, ,budownictwo”, ,handel”, ,obstuga nieruchomosci, wynajem”,
zrolnictwo, towiectwo, lesnictwo”. Wzrosta natomiast liczba propozycji pracy w pozostatych
9 sekcjach. Nadmieni¢ nalezy, iz kolejny raz w powyzszym zestawieniu odnotowujemy
najwiekszy wzrost ilosciowy (0 1649) ofert pracy w sekcji ,administracja publiczna
i obrona narodowa”. Wynika on przede wszystkim z szerszego stosowania przez
powiatowe urzedy pracy nowej formy aktywizacji bezrobotnych — ,prace spotecznie
uzyteczne”.

Oferty pracy wedtug grup zawodéw i specjalno  $ci'!

Analize ofert pracy przeprowadzi¢ mozna takze wg zawodow i specjalnosci, ktore
zostaty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r.
z poOzniejszymi zmianami pod nazwg ,Klasyfikacja zawodow i specjalnosci”. Statystyka
rynku pracy obejmujacg oferty pracy wg zawodow i specjalnosci zamieszczana jest w
zalgczniku 3 do sprawozdania MPiPS — 01, a sporzadzana jest w okresach pétrocznych.

Sposréd 52 990 ofert pracy przekazanych przez pracodawcéw do urzeddéw pracy
najwiecej ofert w ramach tzw. ,wielkich grup” kierowanych byto do:

1. IX grupy zawodowej ,Pracownicy przy pracach prostych” — 23 101 ofert,

2. VII grupy — ,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” — 8 567 ofert,

3. V grupy — ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” — 5 397 ofert,

4. IV grupy — ,Pracownicy biurowi” — 5 036 ofert,

5. VIII grupy — ,Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen” — 4 420 ofert,

6. Il grupy — ,Technicy i inny sredni personel”’ — 3 656 ofert,

7. 1l grupy — ,Specjalisci” — 1 478 ofert.

Strukture podzialu ofert pracy wedlug grup zawodow przedstawia ponizszy

wykres:

1 Zgodnie z obowigzujgcg statystykg liczba ofert pracy wg zawodow i specjalnosci (zalgcznik 3 do spr.
MPIPS 01) zarejestrowana przez powiatowe urzedy pracy zgodnie z wytycznymi do tego zatgcznika jest
skorygowana o liczbe ofert, ktére pracodawcy anulowali
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w 2007 r.
Operatorzy i Robotnicy -
monterzy przemystow i

rzemieslnicy;
16,167%

maszyn;

8,380%

Pracow nicy przy

pracach prostych;
43,595%

Sity zbrojne;
0,004%

Parlamentarzy$ci,

Technicy

il / o i Sredni
w yzsi urzednicy... Bez zaw odu: Specjalisci; personel;
0,178% 0,287% BB 7,200%

Struktura ofert pracy wg wielkich grup zawodow

Rolnicy,
ogrodnicy
i rybacy;
1,320%

Pracow nicy ustug
osobistych i
sprzedaw cy;

10,185%

Pracow nicy
biurow i;
9,660%

Najmniej ofert pracy skierowanych byto: do bezrobotnych z grupy X ,Sity zbrojne”

— dwie oferty; natomiast do grupy | ,Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy” 97

ofert oraz do grupy ,Bez zawodu”, jednej z najliczniejszych, 152 oferty; do grupy VI

»Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — 1 084 oferty.

W porownaniu do 2006 r. odnotowano wzrost ilosci ofert w nastepujgcych wielkich

grupach:

Pracownicy przy pracach prostych - wzrost o 1 540 ofert,
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy -wzrost o 416 ofert,
Specjalisci -wzrost o 193 oferty,
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen -wzrost o 185 ofert,
Pracownicy biurowi -wzrosto 156 ofert,
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy -wzrosto 93 oferty,
Bez zawodu -wzrosto 61 ofert,
Technicy i inny sredni personel -wzrosto 18 ofert,
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy - wzrost o 7 ofert,
Sity zbrojne - wzrost o 1 oferte,

Mniej ofert w stosunku do 2006 r. wystgpito tylko w jednej grupie

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - spadek o
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(0 7,1%),
(0 62,3%),
(0 15,0%),
(0 4,4%),
(0 3,2%),
(0 1,1%),
(0 67,0%),
(0 0,5%),
(0 7,8%),
(0 100,0%).
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Wedlug elementarnych grup zawoddw i specjalnosci

(w  Klasyfikacji

przyporzadkowano im czterocyfrowe kody), najwiecej ofert w 2007 r. skierowano do

bezrobotnych w nastepujgcych grupach zawodow:

9141 Gospodarze budynkéw

5221 Sprzedawcy i demonstratorzy

4191 Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani

9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle

3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni

9132 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne

7436  Szwaczki, hafciarki i pokrewni

9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogbélnym

8323 Kierowcy samochodow ciezarowych

7422  Stolarze i pokrewni

6111 Rolnicy produkcji roslinnej

4131 Magazynierzy i pokrewni

7212  Spawacze i pokrewni

8283 Monterzy sprzetu elektronicznego

7121 Murarze i pokrewni

4211 Kasjerzy i sprzedawcy biletow

7222  Slusarze i pokrewni

5122 Kucharze

7412 Piekarze, cukiernicy i pokrewni

9162 Zamiatacze i pokrewni

Oferty pracy a bezrobotni wedtug zawodéw i specjaln

16 807 ofert

3 492 oferty
3 301 ofert

1 864 oferty
1 493 oferty
1 468 ofert,
1 152 oferty
1 010 ofert
916 ofert
672 oferty
649 ofert
641 ofert
576 ofert
544 oferty
505 ofert
504 oferty
491 ofert
435 ofert
416 ofert
402 oferty

osci

w 2006 r. -15 478
w 2006 r. -3 735

w2006r.—3174

w 2006 r.—1 784
w2006 r.-—1511
w2006 r. -1 143
w 2006 r. -1 271
w 2006 r. -1 128
w 2006 r. — 1 008

w 2006 r. — 499
w 2006 r. — 136
w 2006 r. — 560
w2006 r. — 712
w 2006 r. — 602
w 2006 r. — 583
w 2006 r. — 517
w 2006 r. — 511
w 2006 r. — 432
w 2006 r. — 341
w 2006 r. — 339

Dokonane poréwnania ofert pracy zgtoszonych do urzedéw pracy w wojewodztwie

lubuskim pokazuja, ze ich liczba nie pokrywa zapotrzebowania wynikajgcego z naptywu do

bezrobocia. Liczba nowo zarejestrowanych w 2005 r. byla prawie 3-krotnie wyzsza

w poréwnaniu do zgtaszanych potrzeb pracodawcéw, w 2006 r. dysproporcja ta

zmniejszyta sie i byta ponad 2-krotnie wyzsza, natomiast w 2007 r. naptyw do bezrobocia

nadal ulegat zmniejszeniu i byt prawie 2-krotnie wyzszy od naptywu ofert pracy.
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Relacje dotyczace naptywu ofert pracy oraz naptywu i liczby bezrobotnych

w wybranych grupach zawodow w 2007 r., przedstawia ponizsza tabela.

Liczba ofert

Naptyw bezrobotnych

Stan na koniec 2007 r.

§ \% pracy w 2007 r.
> 8 Nazwa grupy zawoddw
S = (zgtoszone ) Bezrobotni | Bezrobotne
2 N w 2007 r.) Ogolem Kobiety ogotem kobiety
Ogotem 52990 102194 51482 52293 30491

9141 | Gospodarze budynkow 16807 2985 1127 1122 484
5221 | Sprzedawcy i demonstratorzy 3492 6993 6293 4826 4445
4101 Pracownicy obstugi biurowej gdzie indzej

niesklasyfikowani 3301 1512 1293 971 874
9321 | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 1864 2276 1240 1269 816
3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i 1493 £o7 508 305 268

pokrewni
9132 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 1468 2662 2410 1438 1315

podobne
7436 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1152 1324 1307 924 918
9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie 1010 1978 13 508 15

0goélnym
8323 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 916 546 0 290 1
7422 | Stolarze i pokrewni 672 1553 108 652 71
6111 | Rolnicy produkcji roslinnej 649 548 297 410 246
4131 | Magazynierzy i pokrewni 641 582 161 318 138
7212 | Spawacze i pokrewni 576 381 13 204 16
8283 | Monterzy sprzetu elektronicznego 544 440 294 203 163
7121 | Murarze i pokrewni 505 2514 5 1177 10
4211 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 504 171 153 110 103
7222 | Slusarze i pokrewni 491 2116 55 915 31
5159 Pracownicy ustug ochrony niesklasyfikowani

w innym miejscu 488 379 34 131 15
5122 | Kucharze 435 2219 1663 1370 1203
7412 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 416 1600 485 753 383
9162 | Zamiatacze i pokrewni 402 344 120 172 65
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 381 2534 6 1152 5
9211 | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 354 180 99 85 54
7437 | Tapicerzy i pokrewni 353 351 124 117 41
9331 | Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 344 389 37 164 38
8284 Monterzy wyrobow z metalu, gumy i tworzyw

sztucznych 342 29 7 14 5
9152 | Portierzy, wozni i pokrewni 332 731 331 339 177
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Ustawiacze-operatorzy obrabiarek

7223 skrawajgcych do metali 326 831 62 436 69
8334 | Operatorzy wézkoéw podnosnikowych 322 171 0 78 0
5123 | Kelnerzy i pokrewni 309 637 513 437 389
5141 | Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 309 743 703 401 392
3415 | Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 306 853 628 396 312
2411 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i

pokrewni 293 464 200 275 156
6311 | Robotnicy lesni i pokrewni 288 847 159 603 166
3461 :(:i;:;nwglcy pomocy spoleczne] I pracy 274 442 413 166 156
7136 | Monterzy instalacji i urzadzenh sanitarnych 273 656 4 311 3
3432 | Ksiegowi 239 210 200 207 200
9312 Robotnicy pomocniczy w budownictwie 934 268 13 166 ;

drogowym, wodnym i pokrewni
8321 | Kierowcy samochodéw osobowych 230 452 9 264 4
7123 | Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 217 488 2 281
9301 Nauczyciele gimnazjow i szkot

ponadgimnazjalnych 208 558 350 261 149
4111 | Sekretarki 206 100 100 74 74
7421 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 201 80 29 66 31
9359 Specjalisci szkolnictwa i wychowawcy

niesklasyfikowani w innym miejscu 172 122 104 62 55
2419 Specjalisci do spraw ekonomicznych i

zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 162 997 693 345 254
4222 | Recepcjonisci i rejestratorzy 161 102 96 72 70
8232 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z

tworzyw sztucznych 159 84 42 21 8
3419 Pracownicy do spraw finansowych i 156 1911 1607

handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani 1032 925
8263 | Operatorzy maszyn do szycia 155 2 1 4 4
8285 | Monterzy wyrob6w z drewna 152 83 18 53 14
0000 | Bez zawodu 152 22704 12610 9794 6168
7233 | Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen 146 1674 91 889 76
5131 | Opiekunki dzieciece 145 98 98 56 56
8211 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki

metali 142 216 69 74 30
1129 Robotnicy budowlani rob6t stanu surowego i

pokrewni niesklasyfikowani w innym miejscu 140 125 5 87 8
7141 | Malarze budowlani i pokrewni 140 824 82 423 69
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Wskaznik ptynno S$ci rynku pracy liczony jako stosunek liczby bezrobotnych,
ktorzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym do liczby os6b nowo
zarejestrowanych, wyniost 45,2% i byt mniej korzystny ni z w latach poprzednich
(wskaznik ten w roku ubiegtym wynosit 48,8%, natomiast w 2005 r. — 53,4%).

8.1.2. Poradnictwo zawodowe

Ustuga poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe] sSwiadczona przez
doradcéw zawodowych w urzedach pracy polega na udzielaniu pomocy przy wyborze lub
zmianie zawodu, kierunku szkolenia i ksztalcenia zawodowego przy uwzglednieniu
mozliwosci psychofizycznych, sytuacji zyciowej poszukujgcego pracy, a takze potrzeb
rynku pracy.

W chwili obecnej pomoc taka ma szczegodlne znaczenie, gdyz odpowiedni wybor
warunkuje szanse zaistnienia na rynku pracy. Z tego rodzaju ustugi korzystajg zar6wno

bezrobotni jak tez poszukujacy pracy.

W wojewodztwie lubuskim, w okresie 12 miesiecy 2007 r., z ustug poradnictwa
zawodowego w powiatowych urzedach pracy skorzystato 16 733 0s6b o0 1 894 oséb mniej
niz w roku poprzednim (18 627 0so6b), a ponad potowa (51,7%) z liczby ogétem to kobiety.
Osoby bezrobotne stanowig 95,2% wszystkich oséb korzystajacych z poradnictwa
zawodowego, natomiast bezrobotne kobiety to 95,8% ogotu kobiet biorgcych udziat w tej

ustudze.

Z porad doradcow zawodowych najwiecej osob skorzystato w
PUP Gorzow — 3 411 os6b,
PUP Zielona Gora — 3 314 0s0b,
PUP Miedzyrzecz — 1 772 osoby,
PUP Nowa S0l — 1 766 os6b

4 8 4 &

Wybrane kategorie bezrobotnych uczestnikow poradnictwa zawodowego

w powiatowych urzedach pracy w 2007 r. przedstawia ponizszy wykres:
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W roku 2007 w zakresie poradnictwa indywidualnego z porad doradcow
zawodowych skorzystato 12 495 osoOb. Natomiast w zakresie poradnictwa grupowego,
w omawianym okresie odnotowano 489 grup obejmujgcych tgcznie 4 238 oséb. Wiekszos¢
0s6b korzystajgcych z ustug poradnictwa zawodowego indywidualnego ( 94,6%)
i grupowego (96,9%) to bezrobotni.

Strukture udzialu bezrobotnych wg wyksztalcenia korzystajagcych z ustug

indywidualnego poradnictwa zawodowego przedstawia tabela:

Wyszczegolnienie 2007'r. 2006 .
[%0] [%0]
Wyzsze 10,5 11,1
Policealne i $rednie zawodowe 29,1 33,6
Srednie ogdlnoksztalcace 13,5 13,5
Zasadnicze zawodowe 24,6 24.7
Gimnazjalne i ponizej 22,3 17,1
Razem 100,0 100,0

Sposréd  osob, ktore skorzystalty z ustug indywidualnego poradnictwa

zawodowego:

* 3103 - podjeto prace ( wsrdd nich 3 088 osdb, to bezrobotni),

» 3042 - osoby skierowano na szkolenia zawodowe, wsrdd ktérych 3 008 to bezrobotni,
* 510 - 0s6b w tym 506 bezrobotnych uzyskato pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.
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W ramach prowadzonej przez powiatowe urzedy pracy informacji zawodowej
odnotowano 1 601 wizyt os6b indywidualnych, w tym 866 kobiet.

Przeprowadzano rowniez spotkania grupowe (908 grup), uczestniczylo w nich
7 739 0s0Ob, w tym 7 537 os6b to bezrobotni.

8.1.3. Kluby pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych
i poszukujgcych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia w szczegoélnosci poprzez szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy, zajecia aktywizacyjne, a takze dostep do informacji i elektronicznych baz danych
stuzgcych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Ponizszy wykres przedstawia wybrane kategorie bezrobotnych uczestniczacych

w zajeciach klubéw pracy:

4 )
Wybrane kategorie bezrobotnych uczestnicz  gcych w

zajeciach klubow pracy w 2007 r.

Bezrobotni powy zej 50r. zycia

Bezrobotnido 25r. zycia

Niepetnosprawni

Dilugotrwale bezrobotni

Zamieszkali na wsi

Kobiety

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

. y

W 2007 r. na terenie wojewddztwa lubuskiego dziataty 24 kluby pracy (rok
wczesniej 20, a w 2005 r. 23), w tym 18 zorganizowanych przez powiatowe urzedy pracy
i 6 zorganizowanych przez instytucje i organizacje wspoipracujgce z urzedami pracy.
W ciggu 12 miesiecy w zajeciach klubow pracy (szkolenia i zajecia aktywizacyjne)
uczestniczyto 3 056 osb6b (rok wczesniej 2 902, a w 2005 r. 3 552 osoby), wsréd ktorych
byto 2 700 bezrobotnych (88,4%).
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W szkoleniach z zakresu
organizowanych w klubach pracy uczestniczyto w 2007 r. 631 os6b, w tym 409
bezrobotnych i 222 poszukujacych pracy.

Strukture bezrobotnych, wg wyksztatcenia,

umiejetnosci

aktywizacyjnych klubow pracy przedstawia tabela:

aktywnego poszukiwania pracy

uczestniczacych w zajeciach

Wyszczegolnienie 2007'r. 2006 .
[%0] [%0]
Wyzsze 9,9 5,5
Policealne i srednie zawodowe 31,2 30,8
Srednie ogdlnoksztalcace 16,2 14,4
Zawodowe zasadnicze 22,4 35,9
Gimnazjalne i ponizej 20,3 13,4
Razem 100,0 100,0

Strukture bezrobotnych, wg czasu pozostawania bez pracy, uczestniczgcych

w zajeciach aktywizacyjnych klubow pracy przedstawia tabela:

Wyszczegolnienie 2007'r. 2006 r.
[%] [%]
Do 6 miesiecy 31,9 25,0
Od 6 do 12 miesiecy 16,6 9,3
Powyzej 12 miesiecy 51,5 65,7
Razem 100,0 100,0

Struktura bezrobotnych, wg wieku, uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych

klubow pracy przedstawia tabela:

Wyszczegdlnienie 2007 r. 2006 r.
[%] [%]
18 — 24 lata 29,5 38,7
25-34 24 .5 22,2
35-44 17,1 14,7
45 lat i wiecej 28,9 24,4
Razem 100,0 100,0

8.1.4. Szkolenia

Szkolenia organizowane przez powiatowe urzedy pracy pomagajg osobom

bezrobotnym i zagrozonym utratg pracy w uzyskiwaniu kwalifikacji dostosowanych do

potrzeb rynku pracy.
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Szkolenia obejmuja:
% przyuczenie do zawodu,
s przekwalifikowanie zawodowe,
% doskonalenie zawodowe w zawodzie wykonywanym.

Z wnioskiem o przeszkolenie pracownikow lub przyszitych pracownikow w celu ich
przygotowania do zleconych zadan moze zwrdécic sie rowniez pracodawca.

Szkolenia inicjowane sg w ramach zaje¢ pozaszkolnych celem uzyskania,
uzupetnienia lub doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Waznym zadaniem, jakie majg spei¢ szkolenia dla bezrobotnych jest réwniez zmiana
Swiadomosci i ksztattowanie przekonania o koniecznosci statego doskonalenia swych
kwalifikacji i umiejetnosci.

W wojewddztwie lubuskim w 2007 r. 5099 os6b, w tym 5 053 bezrobotnych
zostato skierowanych na szkolenia organizowane przez powiatowe urzedy pracy, co
stanowito 4,1% ogolnej liczby wyrejestrowanych bezrobotnych, tj. 0 901 os6b wiecej niz w
roku 2006.

Szkolenia te ukonhczylo natomiast 4 690 oséb, z czego bezrobotnych 4 646
(réznica pomiedzy liczbg o0s6b rozpoczynajacych, a konczacych szkolenia wynika
z ciggtosci szkolen na przetomie 2006 r. i 2007 r.).

Z grona bezrobotnych, ktorzy ukonczyli szkolenie, 39,4% o0so0b podjeto prace
w trakcie szkolenia lub po jego ukonczeniu, w ubiegtym roku odsetek ten byt wiekszy o 2,1
punktu procentowego.

Najwiekszg liczbe bezrobotnych, ktérzy ukonczyli szkolenia odnotowano
w nastepujgcych powiatowych urzedach pracy:

* nowosolskim — 226 os6b, w 2006 r. — 420 osob,

» zielonogorskim — 214 oso6b, w 2006 r. — 433 osoby,

o Zarskim — 212 osob, w 2006 r. — 318 0s0b,

e krosnienskim — 211 osob, w 2006 r. — 504 osoby,

» gorzowskim — 176 osoOb, w 2006 r. — 410 0s0b,

» Zzaganskim — 162 osoby, w 2006 r. — 314 0s6b,

* Swiebodzinskim — 142 osoby, w 2006 r. — 142 osoby,

» strzelecko-drezdeneckim — 108 os6b, w 2006 r. — 328 0sob,

» sulecinskim — 106 oséb, w 2006 r. — 93 osoby.
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Najmniejszg natomiast w powiatowych urzedach pracy:
e miedzyrzeckim — 96 0s6b, w 2006 r. — 548 0s0b,
* wschowskim — 96 os6b, w 2006 r. — 141 os6b,
 stubickim — 88 os6b, w 2006 r. — 198 0s06b.

Liczbe osbéb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére ukonczyty

szkolenie w latach 2007 i 2006 przedstawia ponizszy wykres:

-

Osoby b edace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére
uko nczyly szkolenie w 2005 r. i 2006 r.

Bezrobotni samotnie
wychowujacy dziecko
do 7 roku zycia

Bezrobotni powyzej
50 roku zycia

Bezrobotni bez
kwalifikacji zawodowych

Diugotrwale 1654
bezrobotni 1738

Bezrobotni do 25 1628
roku zycia 1514

T T T T T T T T T T

800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

W 2006 r. uczestnicy tej formy aktywizacji najczesciej wybierali nastepujgce

obszary zawodowe szkolen:
» Uslugi transportowe — 1 316 os6b (w 2006 — 1 235),

» Inne obszary szkolen — 900 os6b (w 2006 — 656),
» Technika i handel art. technicznymi — 380 oso6b (w 2006 — 217),
» Rachunkowos$¢, ksiegowo$é, bankowos¢, ubezpieczenia, ... — 293 osoby

(w 2006 — 276),

Sprzedaz, marketing, public relations, handel ... — 228 os6b (w 2006 — 227),
Informatyka i wykorzystanie komputeréw — 217 oséb (w 2006 — 360),
Architektura i budownictwo — 191 os6b (w 2006 — 107),

Jezyki obce — 147 oséb (w 2006 — 94),

Y V V V
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Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — 147 osob (w 2006 — 122),

Pozostate ustugi — 125 oso6b (w 2006 — 138),

Rozwadj osobowosciowy i kariery zawodowej — 111 os6b (w 2006 — 71),
Prace sekretarskie i biurowe — 111 os6b (w 2006 — 77),

Opieka spoteczna — 106 oso6b (w 2006 — 147).

YV V. V VYV V

Najwiekszg efektywnoscig zatrudnieniowg cechowaly sie kursy z zakresu rozwoju
osobowosciowego i kariery zawodowej, opieka zdrowotna, szkolenie nauczycieli i nauka
o ksztatceniu, ustugi krawieckie, obuwnicze, zarzadzanie i administrowanie.

Strukture procentowg bezrobotnych konczacych szkolenia wg poziomu

wyksztatcenia przedstawia tabela:

Wyszczegdlnienie 2007'r. 2006 r.
[%0] [%0]
Wyzsze 6,1 5,0
Policealne i $rednie zawodowe 31,7 34,7
Srednie ogolnoksztatcace 11,7 11,4
Zasadnicze zawodowe 30,0 31,7
Gimnazjalne i ponizej 20,5 17,2
Razem 100,0 100,0

Strukture procentowg uczestnikow konczacych szkolenia, wg wieku, przedstawia

tabela:

Wyszczegdlnienie 2007'r. 2006 r.

[%] [%]

Do 24 lat 31,4 37.4
25-34 lat 30,8 31,6
35-44 lat 17,9 17,0

45 i powyzej 19,9 14,1
Razem 100,0 100,0

Z powyzszych zestawien wynika, ze szkoleniami objeto przede wszystkim osoby
z wyksztalceniem policealnym i srednim zawodowym lub zasadniczym zawodowym,
w wieku do 34 lat.

W omawianym okresie na terenie wojewddztwa lubuskiego szkolenia dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy w liczbie 1 740 osGb przeprowadzito 338 instytuciji

szkoleniowych, z ktérych m. in.:

59



239 to inna forma instytucji szkoleniowej,
36 to osoba fizyczna jako instytucja szkoleniowa,
26 to osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

18 to stowarzyszenie, fundacja lub inna osoba prawna,

4 4 4 4 8

12 to CKU lub CKP (centrum ksztatcenia praktycznego).

8.2. Instrumenty rynku pracy.

W 2007 r. z rdznego rodzaju prac subsydiowanych oferowanych przez lubuskie
powiatowe urzedy pracy skorzystalo ogélem 8 344 osoby, co stanowito 6,8% ogotu
wyrejestrowanych w omawianym okresie, bezrobotnych. Natomiast w 2006 r. liczba
bezrobotnych objetych pracami subsydiowanymi byla nieco mniejsza i wynosita 7 102,
w 2005 r. — 10 857. Podjecia prac subsydiowanych w omawianym okresie stanowity
réwnoczesnie 18,1% ogdétu podejmujacych prace (rok wczesniej — 12,9%).

Najwiekszg liczbe bezrobotnych objetych r6znymi formami prac subsydiowanych
odnotowano w nastepujgcych powiatowych urzedach pracy:

= PUP Zagan — 1 656 0sob, (w 2006 r. — 1 367),

= PUP Zary — 1 138 bezrobotnych, (w 2006 r. — 989),

= PUP Zielona Géra — 1 132 osoby, (w 2006 r. — 980),

= PUP Gorzow — 830 bezrobotnych, (w 2006 r. — 824),

= PUP Nowa Sél — 617 osob, (w 2006 r. — 554).

W 2007 r. wsréd bezrobotnych osob podejmujgcych prace subsydiowang byto:

. 3 711 kobiet, stanowigc 44,5% ogolnej liczby uczestnikow tego typu prac;

. 3 137 mieszkancow wsi, tj. 37,6% ogotu;

. 1 760 bezrobotnych do 25 roku zycia — 21,1%;

. 1 942 osoby powyzej 50 roku zycia, czyli 23,3%;

. 4 369 diugotrwale bezrobotnych stanowigc 52,4% ogo6tu uczestniczacych w tych
pracach.

Ws$&rdod uczestnikow prac subsydiowanych najwiekszg grupe stanowity osoby
biorgce udziat: w pracach interwencyjnych — 42,2% ogotu biorgcych udziat w tych pracach,
(w 2006 r. — 45,9%); w robotach publicznych — 19,5%, (w 2006 r. — 18,7%); w pracach po
dofinansowaniu podjecia dziatalnosci gospodarczej — 16,6%, (w 2006 r. — 16,5%);

w pracach po dofinansowaniu wyposazenia miejsca pracy — 20,2%, (w 2006 r. — 13,8%).
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8.2.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne zgodnie z ustawg o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku
oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdre nastgpito w wyniku umowy
zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy.

Organizatorem prac interwencyjnych mogq by¢ jednostki organizacyjne, a takze
osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, ktére zatrudniajg lub majg zamiar
zatrudni¢ co najmniej jednego pracownika. Podstawowg zaletg tej formy zatrudnienia jest
zwrot poniesionych przez pracodawce =z tytutu zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, kosztoéw
wyptacanego mu wynagrodzenia, nagréd oraz optacanych skiadek na ubezpieczenia
spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej. Refundacja kosztow moze odbywac sie
w roznych wariantach w zaleznosci od kategorii 0sOb, ktérg zamierza zatrudnic¢
pracodawca.

Zatrudnienie w formie prac interwencyjnych jest korzystne z wielu wzgledéw,
zarowno dla pracodawcy, jak i pracownika. Przy stosunkowo niskich kosztach pracodawca
moze utworzyé nowe miejsca pracy (dodatkowe). Prace stanowig wsparcie maiej
I Sredniej przedsiebiorczosci, pojawia sie szansa dla bezrobotnego na uzyskanie statego
zatrudnienia.

Wprowadzone w 2004 r. zmiany w przepisach regulujgcych zasady stosowania
prac interwencyjnych wymagajgce utrzymania zatrudnienia osoby uczestniczacej przez
2 lata po ich zakonczeniu przyczynito sie do spadku zainteresowania pracodawcow tg
formag aktywizaciji.

Od stycznia do grudnia 2007 r. liczba oséb rozpoczynajacych prace interwencyjne
wynosita 3 517, stanowigc 7,6% ogotu wytgczonych z tytutu podjec¢ pracy, byta tez wyzsza
niz przed rokiem o 255 oséb.

Wydatki Funduszu Pracy w wojewddztwie lubuskim poniesione na realizacje prac
interwencyjnych wyniosty w 2007 r. 9 578,9 tys. zi.

Najwiecej 0sOb zaktywizowano w powiatach:

» zaganskim 1 104 osoby,
e zarskim 581 o0sob,
» zielonogorskim grodzkim 439 osob,
» strzelecko-drezdeneckim 284 osoby,

61



» gorzowskim ziemskim 223 osoby,
e nowosolskim 204 osoby.
W 2007 r. wsréd wytgczonych z ewidencji bezrobotnych w wyniku podjecia prac
interwencyjnych 54,2% stanowity kobiety (w 2006 r. 51,1%, 2005 r. 50,7%), ponadto 1 267
bezrobotnych to mieszkancy wsi, co stanowito 36,0% ogolnej liczby uczestnikow tych prac
(w 2006 r. — 1 166 0s6b — 35,7%).
Sposréd os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
ktorzy w 2007 r. podijeli prace interwencyjne:
e 951 o0séb to bezrobotni do 25 roku zycia co stanowito 27,0% o0golnej liczby
uczestniczacych w pracach interwencyjnych (w 2006 r. — 1 083 osoby — 33,2%),
e 943 bezrobotnych to osoby powyzej 50 roku zycia, czyli 26,8% ogétu o0soéb
wytaczonych w wyniku podijecia prac interwencyjnych (w 2006 r. — 654 osoby — 20,0%),
e 2180 o0s6b to diugotrwale bezrobotni, tj. 62,0% ogoétu bezrobotnych biorgcych udziat
w pracach interwencyjnych (w 2006 r. — 1 982 osoby — 70,1%).

8.2.2. Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie oséb bezrobotnych, w okresie nie
diuzszym niz 12 miesiecy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez organy
samorzadu terytorialnego, organy administracji rzadowej lub instytucje uzytecznosci
publicznej, spoétki wodne i ich zwigzki oraz organizacje statutowo zajmujgce sie ochrong
Srodowiska, kultury i oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobociem
oraz pomoca spoteczna.

Roboty publiczne mogg trwaé¢ do 6 miesiecy lub — w przypadkach refundacji co
drugi miesigc - do 12 miesiecy, a rodzaj pracy nie moze by¢ zwigzany z wyuczonym
zawodem. Organizator robot publicznych moze liczyé na czesciowe dofinansowanie
z Funduszu Pracy.

W ciagu 2007 r. w wojewddztwie lubuskim na robotach publicznych zatrudnionych
zostatlo 1 631 osoOb, co stanowito 3,5% wylgczonych z ewidencji w wyniku podjecia
réznego rodzaju prac (w 2006 r. odsetek ten wynosit 2,4%, a w 2005 r. 8,4%).

Wydatki Funduszu Pracy w wojewddztwie lubuskim poniesione na realizacje robot
publicznych wyniosty w 2007 r. 6 850,6 tys. zt.

Liczba os6b zatrudnionych w ramach robét publicznych byta o 301 os6b wieksza

niz przed rokiem.
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W o0golnej liczbie bezrobotnych uczestniczacych w robotach publicznych 49,2%
stanowili bezrobotni zamieszkali na wsi tj. 803 osoby (w 2006 r. — 571 0s6b — 42,9%).

Najwiecej bezrobotnych w ramach robét publicznych zaktywizowano w powiatach:

» zielonogorskim ziemskim 281 bezrobotnych,
* nowosolskim 229 bezrobotnych,
* krosnienskim 244 bezrobotnych,
» Zzaganskim 181 bezrobotnych,
» stubickim 178 bezrobotnych,

W 2007 r. zatrudnienie przy robotach publicznych znalazio 406 bezrobotnych
kobiet, co stanowito 24,9% ogotu uczestniczacych w tej formie aktywizacji, podczas gdy
rok wczesniej 26,1% (347).

Ws$rdd bezrobotnych bedacych w szczegollnej sytuacji na rynku pracy
uczestniczacych w robotach publicznych w omawianym okresie:

e 1298 o0s6b to dlugotrwale bezrobotni, co stanowi 79,6% o0gotu uczestniczacych
w robotach publicznych (w 2006 r. — 1 175 os6b — 88,4%),

e 756 bezrobotnych to osoby powyzej 50 roku zycia, tj. 46,4% o0golnej liczby
aktywizowanych poprzez roboty publiczne (w 2006 r. — 518 0s6b — 38,9%),

e 47 o0s6b to bezrobotni do 25 roku zycia, co stanowi 2,9% ogotu uczestnikow robot
publicznych (w 2006 r. — 63 osoby — 4,7%).

8.2.3. Dofinansowanie dziatalno $ci gospodarczej i refundacja kosztow wyposa  zenia

lub doposa zenia stanowiska pracy

W ramach ustug rynku pracy ukierunkowanych na tagodzenie skutkow bezrobocia
i aktywizacje zawodowag wyrézni¢ mozna:
1. przyznanie jednorazowo dla zarejestrowanych bezrobotnych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (jej wysoko$¢ nie moze przekroczyé
500 proc. przecietnego wynagrodzenia),
2. refundacje kosztow, jakie poniést pracodawca, na wyposazenie
I doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (wysokosc¢
refundaciji nie wyzsza niz 5-krotne przecietne wynagrodzenie).
W analizowanym okresie w wojewodztwie lubuskim udzielono 1384
(w 2006 r. — 1174) dotacji dla oséb bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej.
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W porownaniu z rokiem poprzednim ilos¢ ta zwiekszyta sie o 210. Ogolny koszt
udzielonych dotacji w 2007 r. wyniést 14 591,1 tys. zi. (w 2006 r. — 10 411,7 tys. zi.).
Najwiekszg ilos¢ udzielonego wsparcia w tej aktywnej formie odnotowano w powiecie:

» zarskim — 201 dotacji,

* miedzyrzeckim — 143 dotacje,
* nowosolskim — 125 dotacji,

» zaganskim — 122 dotacje,

» krosnienskim — 112 dotacji,

* stubickim — 101 dotacji.

W ogoélnej liczbie bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie w ramach tej formy,
odsetek kobiet wynosit 39,5%, natomiast os6b zamieszkatych na wsi 30,8%.

W grupie bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
uczestniczacych w tej formie aktywizaciji:

» 244 0s0b to bezrobotni do 25 roku zycia, tj. 17,6% ogotu uczestnikow tej formy,
e 78 0s0b to bezrobotni do 50 roku zycia, tj. 5,6% ogotu,
* 419 o0s0b to dtugotrwale bezrobotni, tj. 30,3% ogotu.

W okresie catego 2007 r. starostowie powiatow wojewodztwa lubuskiego przyznali
pracodawcom kwote 14 744,1 tys. zt. (co w poroéwnaniu do 2006 r. — 7 314,7 tys. zt. jest
kwotg dwukrotnie wiekszg) jako refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w wyniku ktorej utworzono 1 685
nowych miejsc pracy tj. o 706 miejsc wiecej niz w roku poprzednim.

Najwiecej nowych miejsc pracy powstato w powiecie:

» sulecinskim — 287 miejsc,

o zarskim — 250 miejsc,

» zaganskim — 204 miejsca,

» gorzowskim grodzkim — 189 miejsc,
» krosniehnskim — 137 miejsc,

* Swiebodzinskim — 103 miejsca.

W ogolnej liczbie bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie w ramach tej formy,
odsetek kobiet wynosit 46,3% (w 2006 r. — 44,8%), natomiast os6b zamieszkatych na wsi
35,8% (w 2006 r. — 37,1%).

W grupie bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
uczestniczacych w tej formie aktywizaciji:

» 497 0s06b to bezrobotni do 25 roku zycia, tj. 29,5% ogétu uczestnikéw tej formy,
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e 161 osG6b to bezrobotni do 50 roku zycia, tj. 9,6% o0go6tu,
e 448 0s06b to dtugotrwale bezrobotni, tj. 26,6%0g06tu.

8.2.4. Staze

Jedng z form pomocy bezrobotnym, a w szczegolnosci osobom do 25 roku zycia
oraz bezrobotnym w okresie 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki, wprowadzong Ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest staz.

Charakteryzuje sie on nabywaniem przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawcag i moze by¢ zawarty na okres do 12 m-cy. Forma
ta jest bardzo korzystna dla os6b zatrudniajgcych bezrobotnych ze wzgledu na niskie
koszty wymagane po stronie pracodawcow.

W wojewoddztwie lubuskim w 2007 r. 5518 (w 2006 r. — 5 352) 0sOb bezrobotnych
zostato skierowanych na odbycie stazu, co stanowito 4,5%
(w 2006 r. — 4,1%) ogolnej liczby wyrejestrowanych bezrobotnych, ukohczyto natomiast
5 061 osobh. Roznica w liczbie osob skierowanych, a konczacych staz wynika z ciggtosci
tej formy na przetomie roku.

Ponad 43% os6b (w 2006 r. — 41,8%) z grona bezrobotnych, ktérzy ukonczyli
staze, podjeto prace w trakcie lub po jego ukonczeniu.

Najwiekszg ilos¢ bezrobotnych skierowanych na staz przez urzedy pracy
odnotowano w powiatach:

e zarskim — 843 osoby,

e gorzowskim grodzkim — 536 0s0b,

» kro$nienskim — 515 oso6b,

» zielonogorskim grodzkim — 465 osab,
o zielonogorskim ziemskim — 444 osoby,

Sposréd  bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
w zajeciach stazowych uczestniczyto:

» 4 288 bezrobotnych kobiet, tj. 77,7% ogolnej liczby uczestnikow stazu (w 2006 r.
— 3 831 osoby — 71,6%),

e 2024 bezrobotnych mieszkancéw wsi, czyli 36,7% ogétu (w 2006 r. — 1 863
osoby — 34,8%),
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e 5178 0s6b bedacych bezrobotnymi do 25 roku zycia tj. 93,8% wszystkich
uczestnikow stazu (w 2006 r. — 5 055 0sOb — 94,5%),
» 560 diugotrwale bezrobotnych co stanowito 10,1% og6tu (w 2006 r. — 552 osoby
—10,3%),
* 119 bezrobotnych niepetnosprawnych stanowigcych 2,2% ogotu uczestnikow.
W 2007 r. uczestnicy, ktorzy ukonczyli tg forme aktywizacji wybierali nastepujgce
obszary zawodowe:
» prace sekretarskie i biurowe — 2 304 osoby (w 2006 r. — 1 998),
sprzedaz, marketing, public relations ... — 683 osoby (w 2006 r. — 598),
inne obszary zawodowe — 413 os6b (w 2006 r. — 1 197),
pozostate ustugi — 309 osob (w 2006 r. — 309),
rachunkowosc, ksiegowos¢, bankowosé, ... — 276 osbéb (w 2006 r. — 323)
ustugi gastronomiczne — 174 osoby (w 2006 r. — 122),
zarzadzanie i administrowanie — 160 os6b (w 2006 r. — 100),
opieka spoteczna — 1 113 os6b (w 2006 r. — 127),
opieka zdrowotna — 101 oséb (w 2006 r. — 80 0s0b).

YV V.V V V V V V

Najwiekszg efektywnoscig zatrudnieniowg cechowaly sie staze z zakresu m. in.
ustug krawieckich i obuwniczych, ustug stolarskich, szklarskich, ochrony wtasnosci i osoéb,
ustug hotelarskich, turystyki i rekreacji, opieki spotecznej, ustug transportowych.

Wydatki Funduszu Pracy w wojewddztwie lubuskim poniesione na realizacje stazy
wyniosty w 2007 r. 18 017,2 tys. zt.

8.2.5. Przygotowanie zawodowe

Inng formg wprowadzona Ustawg o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku
pracy jest przygotowanie zawodowe w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku
pracy.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oznacza zdobywanie nowych
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan
zawodowych na stanowisku pracy wedtug ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy
starostg, pracodawca i bezrobotnym.

Ta nowa forma skierowana jest przede wszystkim do bezrobotnych bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, powyzej 25 roku zycia i moze by¢ zawarta na okres

do 6 miesiecy.
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W 2006 r. w wojewddztwie lubuskim 2 354 (w 2006 r. — 2 397) bezrobotnych
zostato skierowanych do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
co stanowito 1,9% (w 2006 r. rowniez 1,9%) ogoblnej liczby wyrejestrowanych
bezrobotnych, ukonczytlo natomiast 2 005 osob. Podobnie jak w innych formach
aktywizacji réznica w liczbie oséb skierowanych, a konczacych przygotowanie zawodowe
wynika z ciggtosci tej formy na przetomie roku.

W grupie bezrobotnych skierowanych na przygotowanie zawodowe 1 854 osoby to
kobiety, stanowigc 78,8% o0gotu uczestnikow tej formy (w 2006 r. — 1 658, — 69,2%), a 773
czyli 32,8% ogotu to bezrobotni mieszkancy wsi (w 2006 r. — 769; 32,1%). Ponadto
w przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy uczestniczyto 297 bezrobotnych do 25 roku
zycia, co stanowito 12,6% wszystkich uczestnikow tej formy aktywizacji.

Ponad 43% (w 2006 r. — 50,4%) os6b z grona bezrobotnych, ktorzy ukonhczyli
przygotowanie zawodowe, podjeto prace w trakcie jego trwania lub po jego ukonczeniu.

Najwiekszg liczbe bezrobotnych skierowanych na przygotowanie zawodowe
odnotowano w powiatach:

% zarskim — 386 osob,

%+ gorzowskim ziemskim — 333 osoby,

% nowosolskim — 237 0sob,

% strzelecko-drezdeneckim — 219 oséb,

% krosnienskim — 196 osob,

¢ miedzyrzeckim — 185 0sdb,

% zaganskim — 181 oséb,

+¢ stubickim — 153 osoby,

%+ gorzowskim grodzkim — 148 oséb.
Najmniejszg natomiast:

% wschowskim — 20 osob,

« Swiebodzinskim — 23 osoby.

Poréwnanie liczby bezrobotnych bedacych w szczegdlnie ciezkiej sytuacji na

rynku pracy, rozpoczynajacych przygotowania zawodowe w miejscu pracy w latach 2006

i 2007 prezentuje ponizszy wykres:
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W 2007 r. uczestnicy konczacy tg forme aktywizacji wybierali nastepujgce obszary

we:
inne obszary zawodowe — 506 0sGb,
prace sekretarskie i biurowe — 320 0sob,
ustugi krawiecki, obuwnicze — 268 0sdb,
sprzedaz, marketing, public relations ... — 212 0s0b,
pozostate ustugi — 186 os6b,
ustugi gastronomiczne — 97 0séb,
opieka spoteczna — 91 osob.

Najwiekszg efektywnoscig zatrudnieniowg cechowaly sie m. in. kursy z zakresu

i handlu art. technicznymi; informatyki i wykorzystania komputerow; opieki

zdrowotnej; gornictwa i przetworstwa przemystowego; ustug krawieckich, obuwniczych;

rachunkowosci, ksiegowosci i bankowosci ....

Wydatki Funduszu Pracy w wojewoOdztwie lubuskim poniesione na realizacje

przygotowania zawodowego w miejscu pracy wyniosty w 2007 r. 6 556,5 tys. zi.

8.26.P

spotecz

race spotecznie u zyteczne

Znaczaca pozycje wsrdd aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu zajety prace

nie uzyteczne.
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Dane liczbowe dotyczagce tej formy aktywizacji wprowadzonej ustawg
z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w formularzach
statystycznych MPiPS-01 odnotowywane sg od 2006 r.

Prace spotecznie uzyteczne ukierunkowane sg na aktywizacje oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej. Bezrobotnemu
uczestnikowi skierowanemu przez staroste na wniosek gminny (porozumienie miedzy
starostg a gming na rzecz ktérej prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane)
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz 6 zt. za kazdg godzine wykonanej
pracy.

W okresie 12 miesiecy 2007 r. do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
skierowanych zostato 14 772 bezrobotnych (w 2006 r. — 13 487). Natomiast wydatki
Funduszu Pracy poniesione na ich realizacje wyniosty 1 590,4 tys. zt.

Liczbe bezrobotnych uczestniczacych w pracach spotecznie uzytecznych
w poszczegoblnych powiatowych urzedach pracy w ujeciu procentowym przedstawia
ponizszy wykres:

4 )
Udziat procentowy Powiatowych Urz  eddw Pracy

w pracach spotecznie u zytecznych w 2007 r.

PUP Zary
68,3%

PUP Zagan
5,3%

PUP Gorzéw WIkp.

2,4%
PUP Zielona Goéra

6,2%
PUP Krosno Odrz.
PUP Wschowa 0,6%

0,8% PUP Miedzyrzecz

0,9%
PUP Swiebodzin PUP Nowa Nl

12,7%

PUP Stubice
0,5% 1,8%

PUP Sulecin PUP Strzelce Krajen.
0,2% 0,3%

W grupie bezrobotnych uczestnikow tej formy aktywizacji byto:
e 7834 kobiet tj. 51,1% ogo6tu skierowanych do prac spoteczne
uzytecznych (w 2006 r. — 6 888 kobiet tj. 51,1%),
5879 osbéb zamieszkatych na wsi czyli 39,8% ogotu (w 2006 r. — 5 144
osoby czyli 38,1%),
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e 13 341 diugotrwale bezrobotnych stanowigc 90,3% ogétu (w 2006 r. —
12 112 osoby tj. 89,8%),

e 5041 os6b powyzej 50 roku zycia tj. 34,1%o0g6tu (w 2006 r. — 3 559
0s0Db, tj. 26,4%),

e 697 0sb6b do 25 roku zycia stanowigc 4,7% og6tu (w 2006 r. — 946 0s0b,
stanowigc 7,0%).

ROZDZIAL 9.
DZIALANIA  WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY NA RZECZ
L AGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

9.1. Regionalne plany dziata n na rzecz zatrudnienia

Przygotowanie Regionalnego Planu Dziatan jest obowigzkiem ustawowym
samorzadu wojewddztwa. Plany zakladajg kompilacje dziatan wielu podmiotow
realizujgcych zadania na rzecz poprawy sytuacji na regionalnym rynku pracy. Sg to
w wiekszosci jednostki autonomiczne i niezalezne od siebie. W ramach Planu Dziatan
podejmowane sg rbéznego rodzaju przedsiewziecia dla réznych grup beneficjentow.
Wsparcie udzielane jest zaréwno osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy, jak i
osobom pracujgcym, przedsiebiorcom, samorzgdom powiatowym i gminnym, placéwkom
oswiatowym oraz rolnikom i osobom pragnacym odejs¢ z rolnictwa. Obejmujg nie tylko
doradztwo zawodowe, szkolenia aktywizujgce, szkolenia zawodowe i/lub wsparcie
zatrudnienia, nalezace do typowych projektow miekkich, ale réwniez projekty typowo
inwestycyjne.

Na poczatku 2007 roku rozliczono Regionalny Plan Dziatahn na rok 2006. W
réznego rodzaju przedsiewzieciach w ramach realizowanych zadan uczestniczyto okoto
165 000 oso6b, a naktady wyniosty ponad 236 min zt.

Rownoczesnie przygotowany zostat i zatwierdzony przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego — Regionalny Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 dla
Wojewddztwa Lubuskiego. W ramach Planu skoordynowano dziatania w obrebie trzech
priorytetow, tj.:

1) przyciggniecia na rynek pracy i zatrzymania na nim wiekszej liczby osob,
a tym samym zwiekszenie podazy pracy;

2) zwiekszenia zdolnosci dostosowawczej pracownikow i przedsiebiorstw,
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3) zwiekszenia inwestycji w kapitat ludzki poprzez lepsza edukacje i poprawe
umiejetnosci.

Dokonano rozliczenia pierwszego poétrocza realizacji Regionalnego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 dla Wojewoddztwa Lubuskiego. W réznego rodzaju
przedsiewzieciach w ramach realizowanych dziatah uczestniczyto blisko 81 000 osdéb, a
nakfady wyniosty 121,5 min zt.

Przygotowano roéwniez zatozenia do konstrukcji Regionalnego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na rok 2008, jak rowniez opracowane zostaly projekty uchwat Zarzgdu

Wojewoddztwa Lubuskiego.

9.2. Dziatalno $¢é Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.

Pomimo spadku bezrobocia i zwiekszonej liczby ofert pracy, nie maleje
zapotrzebowanie na ustugi poradnictwa zawodowego.

W wojewoddztwie lubuskim rynek pracy jest nadal trudny, co sprawia, iz osoby
bezrobotne szukajg wsparcia u doradcow zawodowych w Centrach Informaciji
i Planowania Kariery Zawodowej. Oferta skierowana jest przede wszystkim do
zarejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktérzy pozostajg
diugotrwale bez zatrudnienia, sg bez kwalifikacji zawodowych i powyzej 50 roku zycia.
Szczegolnie te grupy spoteczne napotykajg duze bariery na rynku pracy. Nalezy
przekona¢ ich do zmiany postaw. Uswiadomic, iz cechy, takie jak indywidualnosg,
fachowos¢, komunikatywnos¢, mobilnos¢, umiejetno$é pracy w grupie lezg u podstaw
efektywnych  decyzji zawodowych. Zadania z poradnictwa zawodowego realizowali
doradcy zawodowi i psycholodzy w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Gorzowie WIkp, Nowej Soli** i Zielonej Gérze. Z ustug placéwek skorzystato 6 890 os6b
bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz mtodziez uczaca sie. Kobiety stanowity 47,07%

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 3 157 osob, w_tym kobiet
byto 984 (31,17%).

Informacja zawodowa indywidualna to przekazywanie informacji zwigzanych ze

Swiatem pracy, ktére wykorzystywane sa w Kkarierze zawodowej, wigczajgc w to
wiadomosci dotyczace edukacji i zatrudnienia, takze zdobywanie doswiadczenia

zawodowego w formie wolontariatu.

12 7 powodu zmian organizacyjnych Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Filia w Nowej Soli
zakorniczyto dziatalnos¢ 31 sierpnia 2007r.
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Doradcy zawodowi réwniez udostepniajg informacje psychospoteczne o pracy np.
komunikowaniu spotecznym, zasadach aktywnego poszukiwania pracy, prawie pracy,
podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej, szkoleniach, charakterze pracy i statusu
pracownika w réznych zawodach.

Zbiory informacji udostepniane sg w formie konwencjonalnej (broszury, ulotki,
plakaty, poradniki, podreczniki, prasa, informatory specjalistyczne) i niekonwencjonalnej
(filmy instruktazowe, programy komputerowe oraz zasoby internetowe o charakterze
lokalnym, regionalnym i globalnym). W celach informacyjnych i promocyjnych
rozprowadzane sg ulotki o ustugach centrow, ktére kierujemy do wszystkich uczestnikow
rynku pracy.

Z grupowej informacji zawodowej skorzystato 1 782 o soby, kobiety stanowity
51,91% tj. 925 0sab .

W zajeciach informacyjnych grupowych brali udziat bezrobotni, poszukujacy pracy

i mtodziez uczaca sie, u ktérych zauwazalny byt deficyt umiejetnosci prospotecznych oraz
wiedzy o rynku pracy.

Klienci otrzymujg informacje niezbedne do podjecia decyzji zawodowych
zwigzanych z ksztalceniem, rynkiem pracy (lokalnym, regionalnym, krajowym
i europejskim), charakterystykg zawodow, znajomoscig zasad poszukiwania pracy,
ofertami pracy, podstawowg wiedzg o prawie pracy, samozatrudnieniem, takze w formie
spoétdzielczosci socjalnej, komunikacjg interpersonalng i wolontariatem.

Posiadamy w swoich zasobach narzedzia niezbedne do niesienia pomocy ludziom
miodym; informatory do szkét srednich i wyzszych, przewodniki po zawodach itp. Czesto
absolwenci szkot nie wiedzg gdzie i jak szuka¢ zatrudnienia, jak pisa¢ dokumenty
aplikacyjne. Doradcy zawodowi przekazujg im te wiedze oraz przekonanie, ze dobrze
napisane dokumenty aplikacyjne i odpowiednio przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna
majg kluczowe znaczenie w znalezieniu zatrudnienia. Swiadczenie ustug na rzecz

miodziezy nie jest nadal wliczane w statystyke i stanowi margines dziatania centrow.

Indywidualnym poradnictwem zawodowym obj eto tgcznie 794 osoby, w tym
505 kobiety (63,60%) .

Poradnictwo indywidualne jest dlugotrwatg i skomplikowang formg pomocy

udzielanej klientom podczas jednej lub kilku spotkan z doradcg zawodowym. Wspdlnie
rozwigzywane sg problemy zwigzane z procesem podejmowania decyzji zawodowych,
motywacjg do poszukiwania zatrudnienia, w tym takze do swobody wypowiedzi oraz

aktywnego rozwigzywania problemow.
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Doradcy zawodowi i psychologowie wspierali klientow w rozwigzywaniu takich
probleméw jak: wybdr drogi zawodowej, zmiana kwalifikacji zawodowych, poznanie
umiejetnosci  (adaptacyjnych, uniwersalnych, zawodowych), konfrontacji postaw
i pogladdéw, zmianie zachowan utrudniajgcych znalezienie pracy, poznanie swoich stabych
i mocnych stron, okreslenie umiejetnosci przedsiebiorczych potrzebnych do prowadzenia
wiasnej firmy oraz zdobywanie doswiadczenia zawodowego, podniesienie samooceny,
sporzadzaniu indywidualnych plandéw dziatan i mobilno$¢ pracownicza.

W ramach grupowego poradnictwa zawodoweqo doradcy =z awodowi

i psychologowie przeprowadzili zaj ecia szkoleniowe dla 1 157 os6b, w tym kobiet
byto 829 tj. 71,65%.

Poradnictwo grupowe cieszy sie duzym zainteresowaniem wsréd bezrobotnych,
poszukujgcych pracy, a takze tych, ktérzy pragng zmieni¢ wykonywang prace na inna.
Poprzez uczestnictwo w zajeciach grupowych mozna wzajemnie uczy¢ sie od siebie.
Klienci gotowi sg do dzielenia sie zdobytymi doswiadczeniami. Mozna uzyska¢ wiedze
I umiejetnosci przydatne w aktywnym poszukiwaniu pracy. Uczestnicy szkolen odzyskujg
poczucie swojego miejsca i roli w spotecznosci, takze potrafia nawigzaé wiezi
emocjonalne. Wsparcie grupowe jest szczegoOlnie potrzebne w sytuacji potencjalnego
wykluczenia spotecznego.

Zajecia warsztatowe sg jedno lub wielodniowe, prowadzone cyklicznie przez
doradcoéw zawodowych i psychologow. Najdiuzsze, czterodniowe z zakresu aktywnych
metod poszukiwania pracy, na ktorych uczestnicy odkrywajg i oceniajg wilasne
umiejetnosci i predyspozycje zawodowe. Uczg sie pokonywania psychologicznych barier
utrudniajgcych znalezienie zatrudnienia, pisania dokumentéw aplikacyjnych, poznajg
sztuke autoprezentacji, a takze lokalny rynek pracy. Zajecia odbywaly sie w centrach
informacji i planowania kariery zawodowej, na terenie dziatania powiatowych urzedow
pracy, Zaktadach Karnych w Krzywancu i Wawrowie, Aresztach Sledczym w Nowej Soli
i Zielonej Gorze, gminnych centrach informaciji, jednostkach Wojska Polskiego, osrodkach
pomocy spotecznej, jednostkach samorzadu lokalnego, Gorzowskiej Lecznicy
Specjalistycznej, organizacjach pozarzadowych.

W zakresie poradnictwa grupowego doradcy zawodowi i psychologowie
wspotpracowali z powiatowymi urzedami pracy, liderami klubow pracy, gminnymi centrami
informacji, akademickimi biurami karier, szkolnymi osrodkami karier, kuratorami sgdowymi,

pracownikami socjalnym.
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Dla pracownikow tych instytucji gminnych centréw informacji i lideréw klubow
pracy oraz doradcéw zawodowych i posrednikbw pracy powiatowych urzeddéw pracy
zorganizowano i przeprowadzono szkolenia warsztatowe ,Klub Pracy — nowy podrecznik”,
~Profilaktyka wypalenia zawodowego”, ,Sytuacje trudne i konfliktowe”, ,Zarzgdzanie
czasem”, ,Program Operacyjny Kapitat Ludzki”.

W ramach dziatan doradczych i promocyjnych centra uczestniczyty w targach
i gieldach pracy w Gorzowie WIkp. i Zielonej Gorze.

W minionym roku wspoétpracowano rowniez z Kuratorium Oswiaty, Urzedem
Marszatkowskim w zakresie pomocy szkoleniowej dla pracownikéw socjalnych, Fundacjg
,Przedsiebiorczo$é” w Zarach, PFRON-em, Mobilnymi Centrami Informacji Zawodowej
OHP, Centrami Wolontariatu w Gorzowie WIkp. i Zielonej Goérze, Biurem Aktywizacii
Bezrobotnych przy CARITAS Diecezji Zielonogérsko — Gorzowskiej, Spotdzielniami
Socjalnymi, Stowarzyszeniem Bezrobotnych, centrami integracji spotecznej, uczelniami
wyzszymi oraz samorzadami lokalnymi i stowarzyszeniami realizujgcymi zadania
zwigzane z gminnymi centrami informacji.

W dalszym ciggu kontynuowane sg dziatania informacyjno-promocyjne naszych
placowek na tamach prasy — lokalnej i regionalnej oraz antenie radiowej i telewizyjnej.
Majac na uwadze aktualnego i przysziego Kklienta, niejednokrotnie bardzo odlegtego,
wspotpracowalismy z:

» Gazetg Lubuskag — wywiady, informacje, dyzury telefoniczne,
Glosem Gorzowa — wywiad,
Wiadomosciami Samorzagdowymi — informacje o pracy Centrum w Gorzowie WIkp.
Tygodnikiem KRAG — informacja,
Radiem Zachdd - informacje, wywiady, opinie,
Radiem ESKA — informacje, wywiady,
Radiem INDEX — wywiady,
TVP - informacje, wywiady, reportaze,
Telewizjg ODRA — informacje, wywiady,
Telewizjg Tele — TOP w Gorzowie — wywiad,
Telewizjg Miejskg w Gorzowie — wywiad,
Telewizjg Lubuska — reportaz,

Operatorami portali internetowych,

YV V.V V V V V V V V V V V

Miejskimi Zaktadami Komunikacyjnymi w Gorzowie WIkp., Zielonej Gorze

I Nowej Soli — informacja plakatowa w autobusach,
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» Przedsiebiorstwem  Komunikacji Samochodowej w  Gorzowie  WIkp.
i Zielonej Gorze — informacja plakatowa w autobusach,

» Bibliotekg Publiczng w Zielonej Gorze i Nowej Soli — informacja,

» Powiatowymi Urzedami Pracy — ulotki, plakaty i informacje o ofercie informacyjno
— szkoleniowej centrow,

»  Szkolnymi doradcami zawodowymi,

Y

Poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
» Samorzadami lokalnymi.

Prowadzono monitoring Il i IV edycji konkurséw grantowych Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej na tworzenie lub dofinansowanie dziatalnosci gminnych centréw
informacji w Zarach, Nowogrodzie Bobrzanskim, Zaganiu, Bogdancu, Lubsku, Otyniu,
Santoku, Stonsku, Sulecinie, Swidnicy, Drezdenku, Cybince, Skape oraz w Brodach,
Trzcielu, Szprotawie, Bytomiu Odrzanskim, Strzelcach Krajenskich, Gorzycy.

W regionie lubuskim funkcjonowaty 24 gminne centra informacji 1 piec
akademickich biur karier. Gminne Centrum Informacji w Lubsku utworzone w ramach
Il edycji Konkursu zakonczyto dziatalno$¢ po wygasnieciu umowy na realizacje projektu.
Gminne centra informacji powstate lub dofinansowane w ramach IV edycji konkursu
grantowego zakonczyty dwuletnig umowe na realizacje projektu.

Gwarancjg dobrej jakosci realizowanych zadan przez centra jest wiasciwe
przygotowanie doradcow zawodowych i psychologbw do pracy z bezrobotnymi
i poszukujgcymi pracy. Dlatego tez pracownicy w minionym roku podnosili kwalifikacje na
szkoleniach, seminariach, konferencjach i studiach podyplomowych:

» Lider Klubu Pracy”,

» ,Diagnoza dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do wymogow
lubuskiego rynku pracy”,

» ,Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych — nowoczesne narzedzie doradcy
zawodowego”,

* ,Mobilnos¢ w Europie”,

» ,Realizacja polityki rynku pracy — szczegotowe omowienie ustug rynku pracy oraz
aktéw wykonawczych”,

» ,Pracownik na miare — wymogi pracodawcow w ujeciu badan lubuskiego rynku
pracy”,

o ,Doradca 2000 — stosowanie programu”,

» ,Podnoszenie umiejetnosci prowadzenia szkoleh grupowych”,
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* ,Nowelizacja ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”,

» ,Poradnictwo zawodowe — wspolne horyzonty”,

» Efektywnie z EFS — tworzenie projektu i wniosku z Europejskiego Funduszy
Spotecznego”,

* ,Wielokulturowos$¢ w doradztwie zawodowym”,

* Kurs Inspiracji”,

* ,Metodologia tworzenia Indywidualnych Planéw Dziatania”,

» ,Kwestionariusz Uzdolnieh Przedsiebiorczych”,

» Inspiracje do pracy doradcy w sytuacjach trudnych w grupowym poradnictwie
zawodowym”,

* Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

* ,Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji”,

« ,Tworzenie programOw z zakresu partnerstwa lokalnego”,

» ,Standardy ustug rynku pracy”,

e ,0Osoby z niepetnosprawnoscig we wspoétczesnym rynku pracy”,

,Doradztwo zawodowe”,

.Zarzadzanie projektami EFS”.
W $lad za ogtoszonymi rozporzgdzeniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
dostosowywaliSmy  sie do  standardow  ustug poradnictwa  zawodowego

w publicznych instytucjach rynku pracy.

9.3. Dziatalno $é Centrum Metodycznego Doskonalenia Zawodowego.

1 wrzesnia 2007r. powotana zostala nowa komdrka specjalistyczna
w ramach Wojewddzkiego Urzedu Pracy, tj. Centrum Metodyczne Doskonalenia
Zawodowego. Celem tej decyzji bylo wzmocnienie potencjatu publicznych stuzb
zatrudnienia i lepsze dostosowanie oferty ustugowej instytucji rynku pracy do rosnacych
potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Wejscie Polski do Unii Europejskiej postawito takze przed stuzbami zatrudnienia
nowe zadania charakteryzujgce sie howg jakoscig kompetencji zawodowych.

Rynek pracy w naszym regionie podlega dzisiaj dynamicznym zmianom, staje sie

coraz bardziej wymagajacy i konkurencyjny.
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Dostosowanie sposobu funkcjonowania instytucji rynku pracy do zmieniajgcych
sie warunkow i oczekiwan spotecznych wyraza¢ sie musi w bogaceniu instrumentarium
tych dziatan, ktére zapewniajg wieksze szanse dostosowania podazy do popytu pracy.

W Centrum Metodycznym pracujg trzy osoby: dwie w Zielonej Goérze /doradcy

zawodowi/ i jedna osoba w Gorzowie WIkp. /spec. ds. programow rynku pracy/.

Do gtéwnych zada n Centrum Metodycznego Doskonalenia Zawodowego
nale zy:

1. Organizowanie szkolen dla pracownikéw urzeddw pracy i instytucji partnerskich rynku
pracy podwyzszajgcych kwalifikacje i zwiekszajgcych kompetencje zawodowe.

2. Opracowywanie, gromadzenie i doskonalenie metod poradnictwa zawodowego
I posrednictwa pracy.

3. Wspodlpraca z partnerami rynku pracy i instytucjami partnerskimi rynku pracy
w zakresie:

- rozwoju i realizacji poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,
- popularyzacji efektéow dziatan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w zakresie
poprawy sytuacji na lubuskim rynku pracy.

4. Opracowywanie i realizowanie projektow witasnych finansowanych ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

5. Okreslanie i wdrazanie instrumentéw stuzacych dostosowaniu kierunkow ksztatcenia
ustawicznego i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

6. Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Zadania zrealizowane przez Centrum Metodyczne Doskonalenia Zawodowego

w 2007 r. (wrzesien — grudzien).

W 2007 roku pracownicy zajmowali sie diagnozowaniem najpilniejszych potrzeb
szkoleniowych pracownikéw instytucji rynku pracy i instytucji partnerskich rynku pracy.
Zorganizowano w tak krétkim czasie 6 szkolen, w ktorych uczestniczyto 147 oséb,
reprezentujgcych w/w instytucje.
Szkolenia obejmowaly nastepujgce zakresy tematyczne:
» ,ABC EFS w nowym okresie programowania 2007 — 2013 r.” (19-21 wrzesnia 2007 r.)
Uczestnikami szkolenia byli pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej

Gorze. Szkolenie odbyto sie w Centrum Promocji i Szkolenia Wojewodztwa Lubuskiego
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w Przetazach i byto prowadzone przez ekspertow Regionalnych Osrodkéw Szkolenia EFS
w Zielonej Gorze i Gorzowie Wlkp. W szkoleniu uczestniczyto 57 pracownikdw.
» ,Rekrutacja i selekcja pracownikéw”. (30 pazdziernika 2007r.)

Szkolenie zorganizowano dla 21 posrednikow pracy z powiatowych urzeddéw pracy
wojewodztwa lubuskiego. Szkolenie odbyto sie w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gorze.

» ,Nowe mozliwosci finansowania projektéw ze $rodkéw EFS w 2007 - 2013 r.”
(8 listopada 2007r.)

Centrum wspolnie z Regionalnym Osrodkiem Szkolenia EFS w Gorzowie WIkp.
zorganizowato szkolenie dla 17 przedstawicieli gminnych centrow informaciji i biur karier.
Szkolenie miato rowniez na celu wigczenie ré6znorodnych partneréw w realizacje dziatan
na rzecz wzbogacenia oferty ustugowej na rynku pracy. Szkolenie odbyto sie w siedzibie
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gorzowie WIKp.

» Kurs inspiracji”. (19-21 listopada 2007r.)

Szkolenie adresowane do doradcéw zawodowych dajgce uprawnienia do
stosowania metody ,Kurs inspiracji” w pracy doradczej. W szkoleniu uczestniczyto tgcznie
15 doradcow zawodowych z powiatowych urzeddw pracy oraz akademickich biur karier
z terenu wojewodztwa.

» ,Stosowanie Metody Indywidualnego Planu Dziatania wraz z Kwestionariuszem
Uzdolnien Przedsiebiorczych”. (3 — 5 grudnia 2007r.)

Doradcy zawodowi uczestniczyli w szkoleniu, ktére prowadzone bylo przez
specjalistow z dziedziny doradztwa zawodowego z Narodowego Forum Doradztwa Kariery
w Warszawie. W szkoleniu uczestniczylo 19 doradcow zawodowych. Uzyskali oni
specjalne uprawnienia i certyfikat do stosowania metodologii Indywidualnych Planow
Dziatania oraz Kwestionariusza Uzdolnien Przedsiebiorczych. Uprawnienia te wynikajg
z zalecen MPiPS.

» ,Prawo pracy. Kodeks postepowania administracyjnego. Komunikacja Interpersonalna
— praca z trudnym klientem”. (11 — 13 grudnia 2007r.)

Posrednicy pracy z powiatowych urzedéw pracy mieli mozliwos¢ uczestniczenia
w szkoleniu, ktore przeprowadzili specjalisci z dziedziny: prawa pracy, KPA i psychologii.
W szkoleniu uczestniczyto 18 posrednikow pracy.

W celu zorganizowania trzech ostatnich szkolen, skierowanych do posrednikow
pracy i doradcow zawodowych, CMDZ wnioskowato o srodki z rezerwy ministra. Kwota

otrzymanego dofinansowania na wymienione tu szkolenia wyniosta 41 tysiecy zi.
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Szkolenia odbyly sie w Centrum Promociji i Szkolenia Wojewddztwa Lubuskiego
w Przelazach. Pozostale szkolenia zostaly sfinansowane ze $rodkow wiasnych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Uczestnicy bardzo wysoko ocenili, przygotowany przez pracownikéw Centrum
Metodycznego Doradztwa Zawodowego, program i organizacje szkolen.

W zakresie zadan zwigzanych z prowadzeniem Rejestru Instytucji Szkoleniowych
dokonano 11 rejestracji firm, wystawiono 18 zaswiadczen o wpisie do rejestru oraz
zrealizowano 4 wnioski o dokonanie aktualizacji danych firmy. Prowadzono réwniez
kwartalng aktualizacje listy firm zarejestrowanych w RIS. Wedlug stanu na koniec 2007

roku zarejestrowanych w RIS byto 163 firmy.
9.4. Obstuga i realizacja programow Europejskiego F unduszu Spotecznego.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest gtbwnym instrumentem wspierajgcym
dziatania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia i realizowany jest

poprzez dziatania w poszczegolnych obszarach wsparcia:

1. Aktywna polityka rynku pracy.

2. Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego.
3. Ksztatcenie ustawiczne.
4.

Doskonalenie kadr gospodarki (promocja potencjatu adaptacyjnego) oraz rozwaj
przedsiebiorczosci.

5. Zwiekszanie dostepu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze realizuje zadania z EFS, bowiem jest
instytucjg wdrazajacq dla dwéch dziatan Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasobow Ludzkich (SPO RZL):

X Dziatanie 1.2 — ,Perspektywy dla miodziezy”;

X Dziatanie 1.3 — ,Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia”;

oraz trzech dziatan w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju

Regionalnego (ZPORR)

X Dziatanie 2.1 - ,Rozw0j umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku
pracy i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie”;

R/

X Dziatanie 2.3 — ,Reorientacja zawodowa 0sdb odchodzacych z rolnictwa”;
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X Dziatanie 2.4 - ,Reorientacja zawodowa 0sOb zagrozonych procesami

restrukturyzacyjnymi”.

Ponadto Wojewodzki Urz ad Pracy w Zielonej Gorze petni rol e instytucji
posrednicz gacej 2 stopnia, (wdra zajacej) dla trzech dziala n w ramach priorytetu VI
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:
< Dziatanie 6.1 — ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci

zawodowej w regionie”, w tym:

- Poddziatanie 6.1.1 — ,Wsparcie 0sOb pozostajagcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy”;
- Poddziatanie 6.1.2 — ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy

w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie”;

- Poddziatanie 6.1.3 — ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych”;
o Dziatanie 6.2 — ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”.
X Dziatanie 6.3 — ,Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosSci
zawodowej na obszarach wiejskich”.
W Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze do obstugi Europejskiego
Funduszu Spotecznego wyznaczone zostaly nastepujace komorki organizacyjne:

< Wvydziat ds. Projektéw i Obstugi Formalno-Merytorycznej Programoéw Europejskich,

a w ramach niego:
- Zespot ds. Projektow ZPORR,;
Zespot ds. Projektéw SPO RZL;
- Zespot ds. Projektéw Wiasnych;

- Samodzielne Stanowisko ds. Informacji i Promocji.

« Wovydziat ds. Monitorowania, Kontroli i Ewaluaciji Projektéw Europejskich, a w nim:

- Zespot ds. Monitorowania ZPORR;

- Zespot ds. Monitorowania SPO RZL;

- Zespot ds. Kontroli ZPORR;

- Zespot ds. Kontroli SPO RZL;

- Samodzielne Stanowisko ds. Ewaluaciji.

Do obstugi finansowej programoéw europejskich wyznaczone zostaly:

- Zespot ds. Obstugi Finansowej ZPORR,;
- Zespot ds. Obstugi Finansowej SPO RZL.
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<+ Wydziat ds. Obstugi Projektow PO KL, a w ramach niego:

- Samodzielne Stanowisko ds. Informacji i Promocji;
- Oddziat ds. Projektow PO KL, w tym:
- Zespot ds. Projektéw Konkursowych;
- Zespot ds. Projektéw Systemowych;
- Oddziat ds. Obstugi Finansowej, Monitorowania i Kontroli Projektow PO KL,w tym:

- Zespot ds. Obstugi Finansowej i Monitorowania Projektow Konkursowych;

- Zespot ds. Kontroli Projektéw Konkursowych;

- Zespot ds. Obstugi Finansowej i Monitorowania Projektow Systemowych;

- Zespot ds. Kontroli Projektow Systemowych.

Dazac do optymalizacji pracy, w zakresie jak najbardziej profesjonalnym,

pracownicy pionu EFS systematycznie poszerzali zakres swej wiedzy dotyczacej ZPORR,

SPO RZL oraz PO KL (m.in. dzieki udziatowi w szkoleniach tematycznych).

9.4.1. Informacja i promocja EFS

Skuteczne wykorzystywanie funduszy strukturalnych uzaleznione jest w znacznej
mierze od efektywnosci dziatan informacyjnych i promocyjnych. Podstawowym celem tych
dziatan jest przede wszystkim skuteczne informowanie potencjalnych beneficjentow
o mozliwosciach zgtoszenia projektu do realizacji oraz o obowigzujgcych w tym zakresie
procedurach, jak réwniez podniesienie swiadomosci opinii publicznej i informowanie
o mozliwosciach korzystania ze srodkow Unii Europejskiej oraz o zaletach czionkostwa we
Wspdlnocie.

W ramach dziatan informacyjno — promocyjnych w 2007 r. zorganizowano cykl
spotkan informacyjno — promocyjnych dla powiatowych urzedow pracy, dotyczacych
wdrazania priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich PO KL. Przedstawiciele WUP
uczestniczyli w charakterze prelegentdéw w 20 spotkaniach/konferencjach podczas, ktérych
informowali 0o mozliwosciach aplikowania o srodki w ramach EFS oraz osiggnietych
rezultatach w tym zakresie.

Ponadto, WUP w Zielonej GoOrze zajagt sie przygotowaniem oraz dystrybucjg
publikacji i materiatbw promocyjnych. Na biezaco przygotowywano informacje dotyczace
EFS na strone internetowg. Prowadzono takze punkt informacyjny, w ciggu roku

przeprowadzono okoto 800 konsultaciji.
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9.4.2. Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich

Celem generalnym programu jest “budowa otwartego, opartego na wiedzy
spoteczenstwa poprzez zapewnienie warunkow do rozwoju zasobow ludzkich w drodze
ksztalcenia, szkolenia i pracy”. Celem szczegbétowym jest rozwijanie konkurencyjnej
gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci. Harmonijny rozwéj gospodarki ma
zapewni¢ wzrost zatrudnienia i osiggniecie spoéjnosci spotecznej, ekonomicznej
I przestrzennej z Unig Europejskg na poziomie regionalnym i krajowym.

W ramach SPO RZL w 2007 r. ogtoszono Ill konkurs na dziatanie 1.2 i 1.3
schemat a SPO RZL, w odpowiedzi na ogtoszony konkurs do instytucji wdrazajgcej
wptynety 24 wnioski o dofinansowanie realizacji projektu. Po ocenie formalnej
i merytorycznej zostaly podpisane 24 umowy o dofinansowanie projektu w ramach
dziatania 1.2 i 1.3 SPO RZL (po 12 na dziatanie). Warto$¢, na jakg zostaly podpisane
umowy w dziataniu 1.2 to 7 819 911,58 PLN, natomiast w dziataniu 1.3 — 11 014 559,45
PLN. Zakladana liczba os6b objetych wsparciem w projektach realizowanych w ramach
SPO RZL w roku 2007 wynosi odpowiednio dla dziatania 1.2 — 2 080 i 2 451 dla dziatania
1.3.

W 2007 r. przeprowadzono 65 wizytacji monitoringowych oraz 70 kontroli
projektow. Pracownicy Zespotu ds. Obstugi Finansowej SPO RZL zweryfikowali pod

wzgledem formalnym i rachunkowym 454 wnioski beneficjentéw o ptatnosé.

Rezultaty wdra zania SPO RZL
DZIALANIE 1.2

W 2007 roku catkowite wydatki kwalifikowalne w ramach dziatania 1.2 SPO RZL,
schemat a i b wyniosty 7 664 822,84 zi.

Catkowite wydatki kwalifikowalne poniesione od poczatku okresu wdrazania
programu, tj. od 2004 roku, podczas trwania projektéw w ramach dziatania 1.2 SPO RZL
wyniosty 32 652 593,63 zi.

Wartos¢ dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego umow
realizowanych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gérze wynosi 23 493 407,18 zt.

Od poczatku realizacji dziatania, tj. od 2004 roku, wsparciem zostato objetych
9441 osb6b bezrobotnych (3830 mezczyzn i 5611 kobiet), co stanowi 104,05%
zakladanej wartosci; w tym 8 153 osoby to mtodziez do 25 roku zycia (3 410 mezczyzn i
4 743 kobiety), co stanowi 104,35% zakiladanej wartosci i absolwenci 2 535 oséb (771
mezczyzn i 1 764 kobiety), co stanowi 96,46% zaktadanej wartosci.
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DZIALANIE 1.3

W 2007 roku catkowite wydatki kwalifikowalne w ramach dziatania 1.3 SPO RZL,
wyniosty 10 672 708,20 zi.

Catkowite wydatki kwalifikowalne od poczatku okresu wdrazania programu, tj. od
2004 roku, poniesione podczas trwania projektow w ramach dziatania 1.3 SPO RZL,
schemat a i b wyniosty 29 035 264 54 zi.

Wartos¢ dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego umow
realizowanych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze wynosi 20 656 673,01 zt.

Od poczatku realizacji dziatania 1.3, tj. od 2004 roku, wsparciem zostaty objete
7 992 osoby bezrobotne (4 033 mezczyzn i 3 959 kobiet), co stanowi 103,85% zakiadanej
wartosci; w tym 5 123 to osoby diugotrwale bezrobotne (2 425 mezczyzn i 2 698 kobiet),
co stanowi 100,49% zakladanej wartosci; 153 osoby to niepetnosprawni (69 mezczyzn i
84 kobiety), oraz 1 043 osoby pochodzace z terendéw wiejskich (580 mezczyzn i 463
kobiety).

9.4.3. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regi  onalnego.

Celem ZPORR jest tworzenie warunkow konkurencyjnosci regionéw oraz
przeciwdziatanie marginalizacji niektorych obszaréw w taki sposéb, aby sprzyjaé
dtugofalowemu rozwojowi gospodarczemu kraju, jego spdjnosci ekonomicznej, spotecznej
i terytorialnej oraz integracji z Unii Europejska.

W latach 2004 - 2006 WUP czterokrotnie ogtaszat nabdr wnioskow
o dofinansowanie realizacji projektu w ramach dziatania 2.1 oraz dwukrotnie w ramach
dziatan 2.3 i 2.4 ZPORR. W odpowiedzi na konkursy wptyneto tgcznie 291 wnioskéw,
dofinansowanie otrzymaty 52 projekty, ktore uzyskaly najwyzszg liczbe punktéw podczas
oceny merytorycznej. W 2007 roku ze wzgledu na wyczerpang alokacje nie ogtaszano
konkursOw. Projekty w ramach dziatania 2.1 skierowane byly do oséb pracujgcych,
dorostych, chcacych z wkasnej woli podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe (26 projektow),
4 projekty skierowane byly do ucznibw szkot ponadgimnazjalnych, jeden projekt
skierowany zostat do rolnikdw i domownikow, jeden do doradcow rolniczych, a 3 zaktadaty
badania rynku pracy. W 2007 roku w ramach dziatania 2.1 realizowane byty 23 projekty.

W ramach dziatania 2.3 w 2007 roku realizowanych byto 5 projektow. Projekty
skierowane zostaty do rolnikbw idomownikbw oraz innych o0s6b zatrudnionych
w rolnictwie, chcacych podjg¢ zatrudnienie w zawodach pozarolniczych. Realizowane

wsparcie dla grupy docelowej, to ustugi doradcze oraz szkolenia.
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Projekty w ramach dziatania 2.4 ZPORR zakladaly organizacje i prowadzenie
szkolen, kurséw dla os6b zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi, byly skierowane
giéwnie do pracownikow stuzby zdrowia. Poza szkoleniami i kursami proponowane
wsparcie obejmowalo ustugi doradcze, pomoc psychologiczng, posrednictwo pracy,
informacje zawodowg oraz opracowanie indywidualnych planéw dziatania. W 2007 roku
realizowanych byto 7 projektéw.

W 2007 roku przeprowadzono 44 wizytacje monitoringowe, 29 analiz ryzyka
w ramach projektow oraz 77 kontroli w ramach wdrazanych dziatan. W ubiegltym roku w
ramach realizacji Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Zespot
ds. Obstugi Finansowej ZPORR przeprowadzit weryfikacje formalno-rachunkowg 87
wnioskow o ptatnos¢ w ramach wdrazanych dziatan.

Ogodtem w 2007 roku na realizacje projektow beneficjentom zostaly przekazane
Srodki w wysokosci — 9 303 049,75 zt, w tym Srodki z EFS — 7 133 581,59 zi, a z budzetu
panstwa — 2 169 468,16 zi.

taczna kwota zrefundowana z konta programowego dla dziatan wdrazanych przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w 2007 roku wyniosta — 11 674 959 zi, co stanowi 61,53 %
alokacji przyznanej dla wojewodztwa na lata 2004 — 2006.

Rezultaty wdra zania ZPORR
DZIALANIE 2.1

Alokacja s$rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje dziatania 2.1
ZPORR na lata 2004 - 2006 wynosi 2928800 €, co po kursie 3,6015 PLN
(z dnia 28.12.2007 r.) daje 10548 073,20 PLN. Wedlug stanu na 31.12.2007 r.
Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Goérze zakontraktowat kwote wkiadu EFS
10 569 175,56 PLN co stanowi 100,20 % przyznanej alokacji.

W latach 2004 — 2006 w ramach dziatania 2.1 ZPORR podpisano 35 umow
o dofinansowanie. Do konca 2007 roku zakohczyta sie rzeczowa realizacja 32 projektéw
(wpltynety sprawozdania koncowe), z czego definitywnie rozliczono 18 projektéw,
14 projektéw jest w trakcie rozliczania. Nadal trwa rzeczowa realizacja 3 projektow.

Do konca 2007 roku w ramach dziatania 2.1 osiggnieto nastepujgce wartosci
wskaznikow:

1. Liczba os0b, ktére skorzystaty z ustug doradczych w projektach: 329 osdb,
2. Liczba oséb, ktore skorzystaty ze szkolen w projektach: 7 243 osoby,

3. Liczba oséb, ktore skorzystaty z praktyk zawodowych: 270 osob,

4. Liczba instytucji objetych wsparciem: 1 066.
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DZIALANIE 2.3

Alokacja srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje dziatlania 2.3
ZPORR na lata 2004 — 2006 wynosi 859 370,74 €, co po kursie 3,6015 PLN (z dnia
28.12.2007 r.) daje 3 095 023,72 PLN. Wedtug stanu na 31.12.2007 r. Wojewodzki Urzad
Pracy w Zielonej Goérze zakontraktowat kwote wktadu EFS 3 000 289,69 PLN, co stanowi
96,94 % alokacji.

W latach 2004 — 2006 w ramach dziatania 2.3 ZPORR podpisano 8 umow
o dofinansowanie. Do kohca 2007 roku zakonczyla sie rzeczowa realizacja 5 projektow
(rozliczono sprawozdania koncowe i wnioski o ptatnosé koncowa, a takze potwierdzono
realizacje projektu kontrolg na zakonczenie). Nadal trwa rzeczowa realizacja 3 projektow.

Do konca 2007 roku w ramach dziatania 2.3 osiggnieto nastepujgce wartosci
wskaznikow:

1. Liczba osob, ktore skorzystaty z ustug doradczych w projektach: 161 osob,

2. Liczba osob, ktére skorzystaty ze szkoleh w projektach: 528 osob.

DZIALANIE 2.4
Alokacja s$rodkow finansowych przeznaczonych na realizacje dziatania 2.4
ZPORR na lata 2004 — 2006 wynosi 1480 230,31 €, co po kursie 3,6015 PLN
(z 28.12.2007 r.) daje 5331 049,46 PLN. Wedtug stanu na 31.12.2007 r. Wojewodzki
Urzad Pracy w Zielonej Gorze zakontraktowat kwote wktadu EFS 5 543 147,73 PLN, co
stanowi 103,99 % alokacji.
W latach 2004 — 2006 w ramach dziatania 2.4 ZPORR podpisano 9 umow
o dofinansowanie. Do konca 2007 roku zakonczyta sie rzeczowa realizacja 3 projektéw
(wptynety sprawozdania kohcowe), z czego definitywnie rozliczono 2 projekty (w | pétroczu
2007 r.), 1 projekt jest w trakcie rozliczania. W momencie opracowania raportu trwata
rzeczowa realizacja 7 projektéw.
Do konca 2007 roku w ramach dziatania 2.4 osiggnieto nastepujgce wartosci
wskaznikow:
1. Liczba osob, ktore skorzystaty z ustug doradczych w projektach: 871 osob,
2. Liczba oséb, ktére skorzystaty ze szkoleh w projektach: 1 723 osoby,
3. Liczba oséb, ktére skorzystaty z informacji zawodowej w projektach: 591 oséb,
4. Liczba osoOb, ktére skorzystaty z ustug posrednictwa pracy w projektach: 159

0Ss0b,
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5. Liczba osoéb, ktore skorzystalty z doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w projektach: 105 osdb,

6. Liczba oséb, ktére skorzystaly ze wsparcia w postaci Indywidualnych Planow
Dziatan w projektach: 591 osob,

7. Liczba osoOb, ktore skorzystaly z poradnictwa psychologicznego w projektach:

8 0s0b.

9.4.4. Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

W ramach priorytetu VI PO KL realizowane beda projekty stuzace aktywizacji
zawodowej 0sOb pozostajgcych bez pracy, kierowane przede wszystkim do grup
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym zwlaszcza do 0soOb
diugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych, kobiet, o0s6b po 45 roku 2zycia,
mieszkancéw obszaréw wiejskich, a takze do os6b miodych, ktére wchodzg po raz
pierwszy na rynek pracy.

Dziatania te bedg realizowane poprzez podnoszenie potencjalu zawodowego,
rozwoj oraz zdobywanie nowych kwalifikacji i doswiadczen zawodowych, m.in. w drodze
szkolen, praktyk, stazy i doradztwa zawodowego, a takze wspieranie i promocje
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. Wspomagany bedzie réwniez rozwdj inicjatyw
lokalnych na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancéw obszarow
wiejskich. Ponadto, w ramach tego priorytetu bedg wdrazane projekty ukierunkowane na
wzmochienie i rozwoj potencjatu instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie regionu,
obejmujgce m.in. poprawe jakosci oraz dostepu do $wiadczonych ustug.

W ramach PO KL 21 sierpnia 2007 r. zostalo zawarte porozumienie
w sprawie dofinansowania dziatan priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
pomiedzy wojewddztwem lubuskim (reprezentowanym przez marszatka) a Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Zielonej Gorze (reprezentowanym przez dyrektora).

28 listopada 2007 r. zostat ogtoszony pilotazowy konkurs w ramach poddziatania
6.1.1. ,Wsparcie 0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”. Nabor
wnioskow miat formute konkursu zamknietego. Kwota przeznaczona na realizacje
projektéw w konkursie pilotazowym nr PO KL/6.1.1/1/07 wynosi 1 083 466,22 zi. Termin
sktadania wnioskéw aplikacyjnych uptynat 14 stycznia b.r. Do WUP wptynety 54 projekty.
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9.5. Realizacja umow mi edzyrz gdowych.

Na podstawie decyzji kierownictwa Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z 20
listopada 2006 r. Komenda Gidéwna Ochotniczych Hufcow Pracy przejeta od
1 stycznia 2007 roku realizacje zadan wynikajagcych z miedzyrzadowych umow
I uzgodnien bilateralnych o wzajemnym zatrudnianiu obywateli. Zadania te znajdowaly sie
dotad w gestii Departamentu Migracji MpiPS, a realizowaty je wojewddzkie urzedy pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze na poczatku 2007 roku przeprowadzit
rekrutacje do pracy sezonowej w Hiszpanii przy zbiorze truskawek — kandydatury ztozyto
290 0s0b, do pracy zakwalifikowano 181 oséb.

Natomiast pod koniec roku przeprowadzono nabor studentow, chcacych pracowac
podczas tegorocznych letnich wakacji w Niemczech. Zgtosito sie 25 chetnych, zas
dokumenty ztozylo 13 osob. O dalszej weryfikacji zadecyduje strona niemiecka w roku
2008.

9.6. EURES - Europejskie Stu zby Zatrudnienia.

Celem Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES) jest ufatwianie swobodnego
przemieszczania sie w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Sie¢ EURES zostata powotana przez Komisje Europejska, aby utatwia¢ swobodny
przeptyw pracownikow na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego poprzez:

= miedzynarodowe posrednictwo pracy,
= informowanie na temat warunkéw zycia i pracy w krajach cztonkowskich oraz
sytuacji na rynkach pracy tych krajow.

Sie¢ EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo i wspomaganie
poszukujgcych pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktérzy chcg pracowac
w innym kraju czionkowskim oraz pracodawcow, ktorzy chcg rekrutowac¢ pracownikow
z innych krajow cztonkowskich.

W systemie EURES umieszczane sg oferty pracy oraz aktualizowane informacje
na temat warunkéw zycia i pracy w kazdym z krajow cztionkowskich EOG. W krajach EOG
pracuje okoto 800 specjalnie wyszkolonych doradcéw. Ich rola polega na promowaniu
mobilnosci zawodowej w obrebie Europy. Nazywani sg doradcami EURES i sg
wyspecjalizowani w zagadnieniach zwigzanych z zatrudnieniem w krajach Europejskiego

Obszaru Gospodarczego.
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Z doradcami EURES mozna sie skontaktowaé poprzez urzad pracy lub strone

internetowg EURES: http://www.europa.eures.eu (menu: “doradcy EURES?”).

Obywatele panstw czionkowskich Europejskiego Obszaru Gospodarczego
poszukujacy zatrudnienia mogg umiesci¢ swoje CV na stronie internetowej EURES.

Zarejestrowani pracodawcy korzystajg z tej ustugi do poszukiwania odpowiednich
kandydatow na wolne miejsca pracy i sg dzieki temu w stanie skontaktowac sie
z kandydatem w sposo6b bezposredni.

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze w 2007 roku, poprzez ustugi EURES
rozpowszechnit 732 oferty pracy, gdzie tgczna ilos¢ wakatow wyniosta ponad 14 000
miejsc pracy (czesé ofert pracy nie posiadato okreslonej ilosci wakatéw).

Nabory dotyczyty wiekszosci krajow EOG w bardzo zréznicowanych zawodach:

> rzeznik, rozbieracz / wykrawacz,
lekarz,
kierowca,
pracownik lesny,
monter instalacji, hydraulik,
opiekun os6b starszych i niepetnosprawnych,
barman/kelner,
animator,
analityk programista,
nauczyciel akademicki,
szef kuchni,
pokojowka,
mechanik lotniczy,

mechanik na statku rybackim,

vV V.V V V V V V V VYV V V VYV V

operator CNC,
> przedstawiciel handlowy.

Przeprowadzono jedng rekrutacje dla pracodawcy z Wielkiej Brytanii. Rekrutacja
obejmowata 4 stanowiska pracy dla 21 0sob, swojg cheé podjecia zatrudnienia wyrazito 80
0s6b poprzez przystanie wymaganych dokumentéw. Po rozmowach wstepnych
pracodawca wyrazit cheé zatrudnienia 9 oséb — tyle tez wyjechato.

Ponadto prowadzono wspétprace z instytucjami, w ktérych istnieje wzglednie duzy

przeptyw beneficjentow oczekujgcych mozliwosci skorzystania z ustug EURES.
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Zaplanowano rowniez i przeprowadzono odpowiednie dziatania marketingowe
skierowane do pracodawcow i organizacji pracodawcOw celem nawigzania blizszej
wspotpracy.

Dostarczano partnerom i wszystkim osobom zainteresowanym oraz podmiotom
gospodarczym materiaty reklamowe: plakaty, broszury informacyjne dla pracodawcow,
broszury informacyjne dla poszukujacych pracy na temat warunkéw zycia i pracy
w krajach EOG, etc. — omawiajgcymi podstawowg idee EURES i zasady wspotpracy.
Przygotowano i przedstawiono prezentacje o dziatalnosci oraz ustugach EURES,
ukierunkowujac jej zakres dla réznych grup spotecznych i partnerow: powiatowych
urzedéw pracy, organizacji pracodawcow, studentébw oraz ucznidbw  szkot
ponadgimnazjalnych. Promowano aktualne technologie informacyjne, przy rownoczesnym
wdrazaniu klientow do korzystania ze wspotczesnych nosnikow informaciji (internet, bazy
danych, wyszukiwarki ofert pracy i CV). Wspierano budowanie partnerstwa EURES-T
(EURES transgraniczny), we wspoipracy z niemieckg sieciag EURES oraz partnerami
spotecznymi, w celu wymiany informacji dotyczacych: sytuacji na rynku pracy w regionie
przygranicznym, zapotrzebowania na pracownikow, funkcjonowania urzedow zatrudnienia

po obu stronach granicy.

9.7. Koordynacja systemow zabezpieczenia spoteczneg o0 w zakresie bezrobocia

Od poczatku 2007 r., na podstawie wnioskdw o0sOb zainteresowanych badz
instytucji wtasciwych panstw cztonkowskich, obywatelom EOG\UE wydano 30 formularzy
E 301, dotyczacych okreséw zaliczanych przy przyznawaniu $wiadczen dla bezrobotnych,
w zwigzku z ich zatrudnieniem na terenie Polski.

W przypadku obywateli polskich, na podstawie formularzy E 301 wydano 54
decyzje w sprawie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w zwigzku z zatrudnieniem na terenie krajéw czionkowskich EOG\UE.

W przypadku 37 bezrobotnych obywateli polskich, w ich imieniu, wystgpiono
z wnioskiem o wystawienie formularza E 301 do wiasciwych instytucji panstw
cztonkowskich, w ktérych osoby te odbyty zatrudnienie.

Wydano 5 formularzy E 303 bezrobotnym obywatelom polskim, wyjezdzajgcym do
krajow cztonkowskich w celu poszukiwania pracy. Zaswiadczenia dotyczg zachowania

prawa do swiadczen dla bezrobotnych i uprawniajg do transferu tych swiadczen.
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Jednoczes$nie przyjeto 3 formularze E 303 w celu transferu sSwiadczen,

przyznanych osobom bezrobotnym w innych krajach cztonkowskich i w tej sprawie réwniez

wydano decyzje.

9.8. Agencje zatrudnienia.

4 & 8 4 &

Agencje zatrudnienia mogq prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie:
posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych obywateli polskich,
doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego,
pracy tymczasowe;.

W ramach realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem rejestru agenciji

zatrudnienia w ciggu 2007 roku:

dokonano wpisu do rejestru 28 podmiotéw zamierzajacych prowadzi¢ dziatalno$é
w zakresie agencji zatrudnienia, czego potwierdzeniem bylo wydanie 65 certyfikatow
wstepnych waznych przez okres roku,

wydano 36 certyfikatow bezterminowych,

wydano 10 certyfikatow zawierajgcych zmiany danych objetych wnioskiem,

z rejestru wykreslono w drodze decyzji administracyjnych 17 podmiotow, w tym:
7 decyzji wydano w wyniku pisemnego wniosku podmiotu, 6 decyzji w wyniku
niewykazania dziatalnosci w informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia, 4 decyzje
spowodowane naruszeniem przez podmiot warunkéw prowadzenia dziatalnosci agenciji
zatrudnienia okreslonych w ustawie,

wydano 1 decyzje umarzajgcqg postepowanie wszczete z urzedu w sprawie wykreslenia
podmiotu z rejestru agenciji zatrudnienia,

w 1 przypadku skierowano wniosek do sadu za wykroczenie okreslone w art. 121 ust.
4 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

kontrolowano podmioty prowadzgce agencje zatrudnienia, wspoipracowano z
wojewoda lubuskim, a z panstwowg inspekcjg pracy,

w ustawowym terminie sporzadzono i przekazano do Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej zbiorczg informacje dotyczacq dziatalnosci agencji zatrudnienia

w wojewddztwie lubuskim.
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Na koniec 2007 roku w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia wpisanych byto
zgodnie z siedzibg w wojewddztwie lubuskim:

» 33 podmioty prowadzace agencje zatrudnienia, jako posrednictwo pracy na

terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

» 31 podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia, jako posrednictwo pracy

w zatrudnieniu obywateli polskich za granicg u pracodawcow zagranicznych,

» 24 podmioty prowadzace agencje zatrudnienia, jako agencja doradztwa

personalnego,

» 17 podmiotow prowadzgcych agencje zatrudnienia, jako agencja poradnictwa

zawodowego,

» 37 podmiotdw prowadzacych agencje zatrudnienia, jako agencja pracy

tymczasowej.

W zakresie wspotpracy w sprawie krajowego posrednictwa pracy z powiatowymi
urzedami pracy i pracodawcami w 2007 roku przekazano do powiatowych urzeddéw pracy
w wojewddztwie lubuskim 814 ofert pracy w réznych zawodach. Oferty te pozyskano od 81
pracodawcéw. Do powiatowych urzedéw pracy przekazano takze oferty przestane przez

5 agencji zatrudnienia.

9.9. Stuzba zastepcza.

Zgodnie z art. 85. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawg z 28.11.2003
roku o stuzbie zastepczej, obywatel, ktdremu przekonania religijne lub wyznawane zasady
moralne nie pozwalajg na odbywania stuzby wojskowej moze ubiegac sie o odbycie stuzby
zastepcze).

Z zapisu tej ustawy wynika, ze poborowi, ktérzy zostali zakwalifikowani przez
komisje wojewddzkg do spraw stuzby zastepczej do odbywania tejze stuzby, bedag
wykonywac¢ prace na rzecz niekomercyjnych panstwowych i samorzadowych jednostek
organizacyjnych, publicznych zakladow opieki zdrowotnej, czy organizacji pozytku
publicznego w  okreslonym przedmiocie dziatalnosci (ochrona  Srodowiska,
przeciwpozarowa, zdrowia oraz pomoc spoteczna, opieka nad osobami
niepetnosprawnymi  albo  bezdomnymi, administracja  publiczna lub  wymiar
sprawiedliwosci). Aby poborowy mogt odbyé stuzbe zastepczg w konkretnym zaktadzie
pracy, musi on (zaktad pracy) wystgpi¢ do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej o

zgode na przyjecie poborowego.
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W wojewodztwie lubuskim takg zgode otrzymaly dotychczas m.in. jednostki
organizacyjne panstwowej ochotniczej strazy pozarnej, ZHP, domy pomocy spotecznej,
urzedy miasta i gmin, publiczne zaklady opieki zdrowotnej. W 2007 roku do tych
podmiotow dotgczyly stowarzyszenia, osrodki pomocy spotecznej, zarzady drog
powiatowych, muzea, osrodki sportu i rekreacji, szkoty srednie i uczelnie. W ubiegtym roku
pozyskano tacznie 35 nowych podmiotéw, gdzie poborowi mogg odbywaé stuzbe
zastepcza.

W tym roku odbyto sie 17 posiedzen Komisji Wojewodzkiej ds. Stuzby
Zastepczej, podczas ktorych zostaly rozpatrzone 104 wnioski poborowych
0 przeznaczenie do stuzby zastepczej. W trakcie swoich prac komisja przyznata prawo do
odbywania stuzby zastepczej 71 poborowych. Lgacznie w 2007 roku zostato skierowanych
102 poborowych do odbywania stuzby zastepczej. 120 poborowych odbywato stuzbe
zastepczg, w tym 5 poborowych zakonczyto odbywanie stuzby zastepczej. Jeden
poborowy ma zawieszong stuzbe zastepczg przez terenowg wojskowg komisje lekarska
ze wzgledu na zdrowie. Jeden poborowy zostat wykreslony z ewidencji stuzby zastepczej
przed jej odbyciem decyzjg Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Jeden poborowy
zostat wykreslony z ewidencji ze wzgledu na zmiane miejsca zamieszkania i przeniesiony
do innego wojewodztwa, gdzie kontynuuje odbywanie stuzby zastepczej. W 2007 roku 15
poborowych uzyskato decyzjg marszatka wojewddztwa lubuskiego odroczenie odbywania
stuzby zastepczej ze wzgledu przede wszystkim na odbywanie nauki i trudng sytuacje
rodzinnag, a 55 poborowych oczekuje na skierowanie do odbywania stuzby zastepcze;.

W ramach stuzby zastepczej wspotpracowano m.in. z Wojskowymi Komendami
Uzupetnien i Departamentem Spraw Obronnych w MPiPS oraz innymi zainteresowanymi

podmiotami.

9.10. Podziat i dysponowanie srodkami Funduszu Pracy na programy promocji

zatrudnienia.

9.10.1. Kryteria i algorytm podziatu  srodkéw Funduszu Pracy

W koncu 2006 r. ustawodawca rozszerzyt wachlarz kryteribw podziatu srodkow
Funduszu Pracy. W zwigzku z tym przygotowano projekty stosowne] dokumentacji,
umozliwiajgcej dokonanie podziatu srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow

na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
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oraz innych fakultatywnych zadan. W mys$| ustawy o promocji zatrudnienia®® kwoty
srodkow FP zostaty ustalone przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego, wedtug kryteriéw
okreslonych przez Sejmik Wojewddztwa.

Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego okreslit w formie uchwaty nastepujace kryteria
podziatu srodkow Funduszu Pracy dla samorzgddéw powiatowych:

= liczba bezrobotnych,

= stopa bezrobocia,

= skala naptywow do bezrobocia,

= skala odptywow z bezrobocia,

= udziat os6b bedacych w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy w ogélnej liczbie

bezrobotnych,

4

wskaznik efektywnosci realizowanych ustug lub instrumentow rynku pracy,

4

kwoty $rodkow Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacje
projektéw wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.*

Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego wskazat, iz algorytm podziatu srodkéw okresli
Zarzad Wojewédztwa Lubuskiego™.

Minister pracy i polityki spotecznej przekazat*®

informacje o limicie srodkow
Funduszu Pracy dla wojewédztwa lubuskiego w wysokosci 77 238 400 zt*’, z tego 30%
stanowito rezerwe regionalng w wysokosci 23 171 500 zt. Uchwalg Nr 23/137/2007 z 27
marca 2007 r. Zarzad Wojewoddztwa Lubuskiego ustalit kwoty srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i

aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan.

9.10.2. Dysponowanie s$rodkami tzw. rezerwy regionalne;j
Przygotowywano projekty stosownej dokumentacji, dotyczacej dysponowania

srodkami tzw. rezerwy regionalnej. Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego zdecydowat

13 Ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001
z p6zn.zm.).
1 Uchwata Nr VI/57/07 z 26 marca 2007 r. Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego w sprawie okreslenia
kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan.
> Uchwata Nr 23/136/2007 Zarzgdu Wojewoddztwa Lubuskiego z 27 marca 2007 r. w sprawie algorytmu
podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan.
'® pismo Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z 30 stycznia 2007 r., (znak: DF.I.-074-8-AL/07).
" Wojewodzki Urzad Pracy wspotuczestniczy wytgcznie w procesie ustalania limitdw srodkéw Funduszu
Pracy na programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Konkretne srodki sg przekazywane bezposrednio z
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej do Powiatowych Urzedéw Pracy.
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(w formie uchwaly), iz kwota srodkéw tzw. rezerwy regionalnej w kwocie 23 171 500 zt
przeznaczona zostanie na:

1. wspéffinansowanie projektow, dofinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

2. dofinansowanie przedsiewzie¢ realizowanych na rzecz spotecznosci powiatu
stubickiego w zwigzku z szczegdlnym pogorszeniem sytuacji na lokalnym rynku
pracy wynikajacym z pozaru targowiska w Stubicach,

3. dofinansowanie projektow lokalnych realizowanych w ramach programu

regionalnego ,Region naszg przysztoscig”.

= Projekty dofinansowywane ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego

W ramach prefinansowania przeznaczono 59,5% s$rodkow rezerwy regionalnej
Funduszu Pracy na projekty samorzaddéw powiatowych w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich. Decyzjami z 1 czerwca 2007 roku minister
pracy i polityki spotecznej (zgodnie z wnioskiem marszatka) zwiekszyt limity srodkow
Funduszu Pracy o tgczng kwote 13 796 900 zt z tzw. rezerwy regionalnej (przy czym na
realizacje projektéw w ramach dziatania 1.2 — 5 674 800 z}, a na realizacje projektow w
ramach 1.3 — 8 122 100 zt).

= Przedsi ewziecia realizowane na rzecz spoteczno $ci powiatu stubickiego
w zwigzku z szczegdllnym pogorszeniem sytuacji na lokalnym rynku
pracy wynikaj acym z po zaru targowiska w Stubicach

Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach przestat wnioski o przyznanie dodatkowych
srodkow z tzw. rezerwy regionalnej na realizacje dwoéch projektow:

» ,Badzmy aktywni na rynku pracy” — dziatania podejmowane w projekcie to
aktywizacja 85 o0s6b w ramach robdét publicznych, efektywnosé
podejmowanych dziatan planowana jest na poziomie 10%, a wnioskowana
kwota na realizacje projektu z rezerwy pozostajacej w dyspozycji samorzadu
wojewddztwa to 558 400 zt,

» ,Pomocna dton” — dziatania podejmowane w ramach projektu to aktywizacja
116 osOb poprzez prace interwencyjne, przygotowanie zawodowe oraz staz,

planowana efektywnos¢ wynosi 27, 59%, a wnioskowana kwota na realizacje
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projektu z rezerwy pozostajgcej w dyspozycji samorzadu wojewodztwa to

440 800 z.
Decyzjg z 15 marca 2007 r. minister przyznat dla powiatu stubickiego srodki we
wnioskowanej  wysokoséci. 25 wrzesnia PUP w  Stubicach  poinformowat
o dokonanych zmianach w projekcie ,Pomocna dion” — wykorzystujgc powstate

oszczednosci wprowadzono nowy instrument — szkolenie dla 16 oséb.

= Program regionalny ,Region nasz q przyszio $ciq”

Program regionalny ,Region nasza przysztosciq” przyjety zostat do realizacji
Uchwatg Nr 48/305/2007 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z 24 lipca 2007 roku.
Program ten zaktadat aktywizacje oséb bezrobotnych, a zwlaszcza oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na regionalnym rynku pracy. Celem programu byta: poprawa
dostosowania kwalifikacji kadr do potrzeb pracodawcow, wsparcie powrotu na rynek pracy
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, wzmocnienie réwnych szans na rynku pracy.
Decyzjami z 24 sierpnia 2007 r. zwiekszone zostaly, przez ministra pracy i polityki
spotecznej, limity srodkdw FP na 2007 r. samorzadom powiatowym na itgczng kwote
8 373 900 zt.

Niewykorzystana w ramach tzw. rezerwy regionalnej pozostata kwota stanowigca
0,01% og6tu srodkdébw Funduszu Pracy, bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa
w 2007 roku.

9.10.3. Dofinansowanie projektéw samorz  gdow powiatowych z rezerwy ministra

Minister pracy i polityki spotecznej moze, z witasnej inicjatywy lub na wniosek
marszatka wojewoddztwa, przyzna¢ z posiadanej “rezerwy” Funduszu Pracy dodatkowe
srodki dla samorzadu wojewodztwa lub powiatu.

W 2007 roku do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej GOrze wplynety dwa
wnioski (PUP w Sulecinie i PUP w Zarach) o dofinansowanie projektow z rezerwy ministra.
Po uzyskaniu pozytywnej opinii wnioski powyzsze przekazano do MPIPS. Celem
projektow byta, z jednej strony aktywizacja os6b bezrobotnych (poprzez staze,
przygotowanie zawodowe, szkolenia, refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia
stanowisk pracy, roboty publiczne), z drugiej wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci,
a w przypadku projektu zarskiego réwniez usuniecie skutkbw powodzi oraz podjecie prac
majacych na celu zabezpieczenie przeciwpowodziowe i przeciwdziatanie sytuacji

zagrozenia powodziowego w przyszitosci.
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Zestawienie indywidualnych wnioskébw o dofinansowanie projektow z rezerwy

pozostajacej w dyspozycji ministra przedstawia ponizsza tabela

Pla}agvg:na Przyznana Kwota
. uczestnikow Whnioskowana kyvota dofinansowania
Lp. PUP Nazwa projektu kwota dofinanso po ewentualnych
. (przy . 2] Wania zmianach
Wnloskoyvanej 21 21
kwaocie)
Moltech - nowe
1 | Sulecin | wyzwanie dla 318 3 015 200 2 600 000 724 000
Sulecina
Program robét
publicznych na terenie
2 |zary | MiastalGminy Jasien 10 91 000 90 000 90 000
w Powiecie Zarskim
dotknietej kleska
powodzi
RAZEM 328 3 106 200 2 690 000 814 000

Decyzjg z 22 czerwca 2007 roki przyznana zostata kwota 90 000 zt dla powiatu
zarskiego na realizacje projektu, a decyzjg z 31 lipca 2007 roku zwiekszona zostata kwota
Srodkow dla powiatu sulecihskiego. Jednakze w listopadzie 2007 roku PUP w Sulecinie
zawnioskowat o zmniejszenie srodkéw przyznanych na realizacje projektu ,Moltech - nowe

wyzwanie dla Sulecina” o 1 876 000 zt, a minister przychylit sie do wniosku.

= Program centralny ,Inwestycje w kwalifikacje deficy towe na rynku

pracy”

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przekazato pismem z 28 maja 2007 roku
informacje, dotyczacq zasad przyznawania srodkéw FP stanowigcych rezerwe ministra na
realizacje programu ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy (IKD)”, wzoréw
drukow oraz informacje o dostepnej alokacji srodkow FP.

Jak wskazano w zatozeniach dotyczacych programu, miat on na celu
przygotowanie oséb z grup defaworyzowanych na rynku pracy do podjecia i utrzymania
zatrudnienia w zawodach poszukiwanych na lokalnych rynkach pracy. Zamierzeniem
programu IKD byta: aktywizacja o0sOb znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikOw o
pozadanych kwalifikacjach. Uczestnikami projektéw aktywizacji zawodowej realizowanych
w ramach programu IKD byly osoby majgce znaczne trudnosci ze znalezieniem pracy
(okreslone w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W my$l procedur okreslonych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
wnioski samorzgdéw powiatowych o dofinansowanie zostaly ocenione pod wzgledem

formalnym i merytoryczny (zgodnie z kryteriami wskazanymi przez MPIPS).
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Planowana liczba uczestnikdw w niniejszych projektach to 974 osoéb, przy czym

wnioskowana kwota z rezerwy pozostajgcej w dyspozycji ministra — 4 128 000 zt.

Decyzjami z 29 czerwca 2007 r. przyznane zostaty srodki na realizacje projektow

lokalnych w ramach niniejszego programu.

Zestawienie wnioskow o dofinansowanie projektow z rezerwy pozostajgcej

w dyspozycji ministra — projekty realizowane w ramach programu Inwestycje
w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy przedstawia ponizsza tabela.”
Pla_nowana Kwota

liczba . . .

o Whnioskowana | Przyznana kwota | dofinansowania

uczestnikow . !
Lp. PUP (orz kwota dofinansowania | po ewentualnych
\przy [24] (1] zmianach
wnioskowanej
: [z]
kwocie)
1 | Gorzéw WIKp. 192 648 800,00 648 800,00 648 800,00
2 | Krosno Odrz. 39 362 900,00 362 900,00 362 900,00
3 | Miedzyrzecz 105 270 700,00 270 700,00 270 700,00
4 | Nowa Sdl 70 382 850,50 382 900,00 382 900,00
5 | Sulecin 52 515 000,00 515 000,00 515 000,00
6 | Swiebodzin 55 193 100,00 193 100,00 108 500,00
7 | Wschowa 69 198 000,00 198 000,00 198 000,00
8 | Zielona Goéra 132 710 849,00 710 800,00 527 100,00
9 | Zagan 87 432 500,00 432 500,00 432 500,00
10 | Zary 173 413 300,50 413 300,00 413 300,00
RAZEM 974 4 128 000,00 4 128 000,00 3 859 700,00

Jednoczesnie, zgodnie z wytycznymi MPiPS, PUP w Swiebodzinie dokonat

przesuniecia srodkow przyznanych z rezerwy ministra zostata przesunieta kwota 84 560 zt
do kwoty na finansowanie programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu — algorytm.
Natomiast minister przychylit sie do wniosku PUP w Zielonej Gorze dotyczacego

zmniejszenia wysokosci srodkéw FP przyznanych na realizacje IKD o kwote 183 700 zt.

= Program centralny ,Praca dla Mtodych — Dobry Start”

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przekazato pismem z 1 czerwca 2007 r.,
informacje dotyczacag zasad przyznawania srodkow FP stanowigcych rezerwe ministra na
realizacje programu ,Praca dla Miodych — Dobry Start (PDM)”, wzorow drukéw oraz

informacje o dostepnej alokacji sSrodkoéw FP.
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Program ,Praca dla Miodych — Dobry Start” miat na celu zwiekszenie szans
miodych ludzi na uzyskanie pierwszego doswiadczenia zawodowego oraz objecie
dziataniami aktywizujgcymi. Program nakierowany byt na wzmocnienie znaczenia
umiejetnosci kluczowych z punktu widzenia dalszej $ciezki zawodowej oraz promocije
pracy i przedsiebiorczosci. Zamierzeniem Programu byto wiec umozliwienie bezrobotnej
miodziezy zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego, rozszerzenie posiadanych
juz kwalifikacji zawodowych, zdobycie zatrudnienia oraz pomoc w podejmowaniu
dziatalnosci gospodarcze).

W my$l procedur okreslonych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
wnioski samorzgdéw powiatowych o dofinansowanie zostaly ocenione pod wzgledem
formalnym i merytoryczny (zgodnie z kryteriami wskazanymi przez MPiPS). Planowana
liczba uczestnikdw w niniejszych projektach to 410 oséb, przy czym wnioskowana kwota z
rezerwy pozostajgcej w dyspozycji ministra — 1 400 493, 80 zt.

Decyzjami z 29 czerwca 2007 roku minister pracy i polityki spotecznej zwiekszyt
limity srodkéw Funduszu Pracy o taczng kwote 1 400 500, 00 zt.

W listopadzie 2007 r. PUP w Zielonej Goérze zawnioskowat o0 zmniejszenie
wysokosci srodkébw FP przyznanych na realizacie PDM o kwote 24.500 zi. i otrzymat
decyzje zmniejszajgca wysokos¢ przyznanych na ten cel srodkéw.

Zestawienie wnioskéw o dofinansowanie projektow z rezerwy pozostajgcej w dyspozyciji
ministra — projekty realizowane w programie ,Praca dla Mitodych — Dobry Start”

przedstawia ponizsza tabela

Planowana
liczba Kwota
o Whnioskowana Przyznana kwota | dofinansowania po
uczestnikéw 4 .
Lp. PUP (prz kwota dofinansowania ewentualnych
\przy (1] (1] zmianach
wnioskowanej
) (2]
kwaocie)
1 | Gorzow WIkp. 60 351 500,00 351 500,00 351 500,00
2 | Krosno Orz. 52 181 500,00 181 500,00 181 500,00
3 | Nowa Sdél 34 99 993,80 100 000,00 100 000,00
4 | Stubice 35 121 900,00 121 900,00 121 900,00
5 | Sulecin 69 149 500,00 149 500,00 149 500,00
6 | Zielona Géra 73 273 000,00 273 000,00 248 500,00
7 | Zary 87 223 100,00 223 100,00 223 100,00
RAZEM 410 1 400 493,80 1 400 500,00 1 376 000,00
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= Program centralny ,Aktywna kobieta”

W lipcu Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej wystapito z kolejng inicjatywg
dotyczaca aktywizacji oséb bezrobotnych. Pismem z 24 lipca 2007 r. przekazano
informacje dotyczaca zasad przyznawania srodkow FP stanowigcych rezerwe ministra na
realizacje Programu ,Aktywna kobieta” (w tym wzory drukéw).

Jak wskazano w ww. dokumentach, zasadniczym celem programu bylo
zwiekszenie wskaznika zatrudnienia kobiet powyzej 50 roku zycia i utatwienie
bezrobotnym kobietom w wieku powyzej piecdziesieciu lat udzialu w przedsiewzieciach
zwiekszajacych szanse na podjecie pracy i jej utrzymanie lub uruchomienie wiasnej
dziatalnosci.

Uczestnikami projektéw byly bezrobotne kobiety powyzej 50 roku zycia majgce
trudnosci ze znalezieniem pracy.

Podobnie, jak przy powyzej opisanych programach, zgodnie z procedurami
okreslonymi przez MPiIPS wnioski samorzadow powiatowych o dofinansowanie zostaty
ocenione pod wzgledem formalnym i merytoryczny (zgodnie z kryteriami wskazanymi
przez MPIPS). Planowana liczba uczestnikdw w niniejszych projektach to 40 osob, przy
czym wnioskowana kwota z rezerwy pozostajgcej w dyspozycji ministra — 213 904, 76 zi.

Decyzjami z 31 sierpnia 2007 roku zostata zwiekszona wysokos¢ srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie w 2007 r. programOw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia aktywizacji zawodowej o tgczng kwote 213 900 zt.

Zestawienie wnioskOw o dofinansowanie projektow z rezerwy pozostajgcej
w dyspozycji ministra — projekty realizowane w ramach programu ,Aktywna Kobieta”

przedstawia ponizsza tabela.

Planowana liczba :
L Whioskowana Przyznana kwota
uczestnikow 4 X
Lp. PUP . . kwota dofinansowania
(przy wnioskowanej (1] 21
kwaocie)

1 | Strzelce Kraj. 20 63 904,74 63 900,00
2 | Zary 20 150 000,00 150 000,00
RAZEM 40 213 904,76 213 900,00

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie ztozonych wnioskéw
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9.11. Wspdipraca z instytucjami i partnerami rynku pracy

9.11. 1. Wojewodzka Rada Zatrudnienia

W 2007 r. pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy uczestniczyli w wielu
spotkaniach z partnerami spotecznymi, w tym z samorzadem powiatowym, samorzgdem
gminnym, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i organizacjami,
dziatajgcymi na rzecz zatrudnienia, przeciwdziatania skutkom bezrobocia i rozwoju
przedsiebiorczosci.

Gtéwng ptaszczyzne wspéipracy z partnerami spotecznymi stanowi Wojewddzka
Rada Zatrudnienia (WRZ), bedacg organem opiniodawczo — doradczym marszatka
wojewodztwa. W sktad WRZ wchodzg przedstawiciele organizacji zwigzkéw zawodowych,
izb rolniczych, organizacji pracodawcéw, wojewody. W 2007 r. odbyto sie pie¢ posiedzenia
WRZ.

W trakcie konstrukcji planéw operacyjnych lub tez innych waznych dokumentow
samorzadu wojewodztwa lubuskiego wspotpracowano z organizacjami pracodawcow oraz
pracobiorcow (zwigzki zawodowe), szkotami wyzszymi (przedstawicielami nauki) oraz
innymi partnerami spotecznymi, czego podstawowym celem byto uzyskanie opinii i sugestii

w celu jak najszerszego przeprowadzenia procesu konsultacji spoteczne;.

9.11.2. Partnerstwo lokalne.

W wojewddztwie lubuskim podejmowane sg wspdlne inicjatywy jednostek
samorzadowych z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi w ramach partnerstwa. Ich
celem jest realizacja zadan priorytetowych, ktore wynikajg z potrzeb lokalnej spotecznosci.
Partnerstwa spoteczne stwarzajg najlepsze warunki do wykorzystania potencjatu
rozwojowego regionu.

Przedstawiamy tu przyklady stwierdzajagce jak wazng role petnig trwate
partnerstwa lokalne w spotecznosci. Wplywajg na rozwigzywanie wielu problemow
spoteczno — gospodarczych na szczeblu lokalnym. Stuzg m.in. tagodzeniu skutkow
bezrobocia poprzez poprawe sytuacji 0s6b bezrobotnych i pozostajgcych bez pracy, w tym
réwniez 0sob niepetnosprawnych, oraz oséb wykluczonych spotecznie.

Realizowane sg rézne inicjatywy w wybranych powiatach wojewodztwa lubuskiego

w ramach zawartych partnerstw, a mianowicie:
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=  Powiat strzelecko — drezdenecki

 Porozumienie  partnerskie z  burmistrzami  Strzelec  Krajenskich
i Dobiegniewa, Osrodkami Pomocy Spotecznej, Caritasem, Centrum Integracji Spotecznej,
Centrum Ekonomii Spotecznej w Drezdenku oraz lokalnymi firmami w ramach projektéw
wspoffinansowanych z funduszy, EFS, dziatanie 1.2 Perspektywy dla miodziezy i 1.3
Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia.

e Porozumienie o reintegracji spotecznej oso6b dtugotrwale bezrobotnych
z Centrum Ekonomii Spotecznej w Drezdenku dziatajagcym przy Fundacji ,Dom Wspolnoty
BARKA” w Drezdenku oraz z Centrum Integracji Spotecznej w Drezdenku.

=  Powiat zielonogorski

* Porozumienie z Urzedem Miejskim w Zielonej Gorze, program ,,Po pierwsze
praca”, ktory zaktada aktywizacje oséb bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych oraz
robot publicznych.

¢ Porozumienie z Wydziatem Sportu, Kultury i Turystyki Urzedu Miejskiego
w Zielonej Gorze, Urzedem Pracy oraz Urzedem Miejskim w programie ,,Trener
osiedlowy”.

=  Powiat stubicki

* Kontynuowano uczestnictwo w spotkaniach dotyczacych projektu ,Integracja
pracownic i pracownikbw niepetnosprawnych oraz ciezko niepetnosprawnych
w niemiecko- polskim regionie transgranicznym”, organizowanym przy wspoOtpracy ISB
gGmbH, OHP, World Trade Center i KOWA we Frankfurcie n/O.

e Uczestniczono w konferencji projektu na temat: ,Réwnos¢ szans-
Europejskie aspekty integracji oso6b niepetnosprawnych”, podczas ktérej kontynuowano
i pogtebiano wymiane doswiadczen odnosnie integracji oséb niepetnosprawnych w rynek
pracy na szczeblu europejskim.

e Zorganizowano warsztat projektu na temat: ,Podjecie dziatalnosci
gospodarczej — szansa dla 0sOb niepetnosprawnych”. Zagadnienia dotyczyly mozliwosci
zalozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej przez osoby posiadajgce orzeczony stopien
niepetnosprawnosci, oraz pozwolity poznac¢ specjalne oferty wsparcia w tym zakresie.

=  Powiat gorzowski

* Projekty wspoffinansowane ze srodkéw europejskich EFS, dziatanie 1.2 —
Projekt ,W drodze do kariery” i dziatanie 1.3. — Projekt ,Zainwestuj w przysztos¢” Partnerzy
porozumienia to 5 gmin powiatu- Deszczno, Kilodawa, Santok, Lubiszyn, Bogdaniec,
miasto Kostrzyn, miasto i gmina Witnica oraz lokalni pracodawcy. Cel projektu:
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umozliwienie osobom bezrobotnym zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego,
a osobom diugotrwale bezrobotnym uzyskanie zatrudnienia.

« ,18 — 24 — Czas na samodzielnos¢”, priorytet | dziatanie 1.5 schemat B,
Partnerzy — Ochotnicze Hufce Pracy Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy. Projekt
adresowany do mtodziezy w wieku 18 — 24 lat z wyksztatceniem srednim, niepetnym (bez
matury), srednim ogolnoksztatcgcym, srednim zawodowym — technik. Celem projektu byta
aktywizacja spoteczna i zawodowa miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym,
poprzez jej powr6t do systemu edukacji, zdobycie zawodu oraz usamodzielnienie sie.

* Projekt Centrum Integracji Spotecznej przy SPSS ,Krag” w Gorzowie WIkp.,
adresowany do o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Celem projektu aktywizacja
zawodowa | spoteczna poprzez organizacje przyuczenia do zawodu bezposrednio

u lokalnych pracodawcow.

ROZDZIAL 10
WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Jednym z instrumentéw ekonomicznych stuzgcych tagodzeniu skutkdéw bezrobocia
oraz aktywizacji osOb pozostajgcych bez pracy jest FUNDUSZ PRACY (FP) bedacy
panstwowym funduszem celowym. Zgodnie z art. 103, ust 2 ustawy 0 promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dysponentem FP jest minister wtasciwy do spraw
pracy. W 2007 r. dochody FP wojewddztwa lubuskiego ksztattowaly sie na poziomie
148 989,4 tys. zi, co oznacza spadek w stosunku do roku 2006 o 22,1% tj. 0 42 322,8 tys.
zt.

Na dochody Funduszu Pracy wojewddztwa lubuskiego sktadajg sie:

+« $rodki otrzymane od dysponenta FP —w 2007 r. — 146 400,3 tys. zt,
« inne dochody i wptywy (m.in. odsetki od srodkow pozostajgcych na rachunku
bankowym, odsetki od pozyczek itp.) —w 2006 r. — 2 589,1 tys. zi.

Zgodnie ze sprawozdawczoscia MPIPS — 02 na realizacje zadan okreslonych
ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa lubuskiego w 2007 r. wydatkowaly 174 052,7 tys. zt, przy czym kwota ta
w roku ubieglym byta wieksza o 5,6% tj. 0 9 769,8 tys. zt. Najwiekszg czes¢ wydatkow,
choc¢ nie takim stopniu jak w roku ubiegtym, stanowity naktady na bierne formy pomocy
bezrobotnym — koszty zwigzane z realizacjg tych form tj. wydatki na zasitki i Swiadczenia

stanowity — 48,2% tacznych wydatkéw Funduszu Pracy w 2007 r.
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Strukture wydatkow Funduszu Pracy prezentuje ponizsza tabela:

Rok 2006 Rok 2007 Warost /
Wyszczegolnienie Kwota UdZ!aJ{ do Kwota Udz!a’r do spadek(-)
ogotem ogotem (kol. 4 - 2)
(tys. zt) (%) (tys. zh (%)
1 2 3 4 5 6
Wydatki ogdtem 183822,5| 100,0 |174052,7| 100,0 -9769,8
Z tego:
Zasitki i Swiadczenia 108 370,5 59,0 83 961,7 48,2 -14 408,8
w tym:
. Zasiki dla bezrobotnych 108 370,5 100,0 83961,7 100,0 -14 408,8
Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu | 66 211,4 36,0 811419 46,6 14 930,5
w tym:
. Kwota wydatkow na
bezrobotnych do 25 roku zycia 27 564,3 41,6 27 864,9 34,3 300,6
. Kwota wydatkéw na
bezrobotnych powyzej 50 roku 6 505,1 9,8 9023,1 11,1 2518,0
zycia
. Kwota wydatkéw na
SPO RZL 22 745,4 34,4 18 166,0 22,4 -4579,4
W\’Vﬁf‘tk' pozostate 92406 5.0 89491 5,2 - 9446
. Koszty systemu
informatycznego 2114,0 22,9 2 304,1 25,8 190,1
*  Koszty wezwan, 1.366,4 14,8 1434,9 16,0 68,5
przekazywania Swiadczen

W stosunku do roku ubiegtego odnotowano:

K/
A X4

X/
°e

Znaczny spadek udziatu wydatkéw na bierne formy pomocy bezrobotnym, tj. zasitki
i Swiadczenia o blisko 11 punktow procentowych, obnizeniu ulegta réwniez kwota
wydatkéw o ponad 14 min zt. Wydatki na swiadczenia i zasitki przedemerytalne nie
sg odnotowywane w statystyce MPIPS — 02.
Znaczny wzrost kwoty i udzialu wydatkdw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu o blisko 15 min zt. tj. 0 10,6 punktu procentowego.
Wzrost kwoty wydatkéw na bezrobotnych powyzej 50 roku zycia o blisko 2,5 min zt.
Spadek kwoty wydatkéw Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow
Ludzkich o 4,5 min zt.
Spadek wydatkéw pozostatych o blisko 1 min zt.

taczne wydatki Funduszu Pracy poniesione w 2007 r. przez powiatowe urzedy

pracy wojewodztwa lubuskiego na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wyniosty

81 141,9 tys. zt, z tego wydatkowano na:
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Stypendia i skladki na ubezp. spoteczne — 24 647,9 tys. zi, tji. 30,4% ogotu
wydatkéw aktywizacyjnych (spadek zaréwno kwoty, jak i udzialu w stosunku do
2006 r. 02 212,5 tys. zt tj. 0 10,2 punktu procentowego),

Srodki na wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy — 14 744,1 tys. zi, .

X/
L X4

X/
L X4

18,1%, (najwiekszy, bo ponad 100% wzrost w stosunku do 2006 r. tj. 0 7 429,4

tys. zt.),
% Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 14 591,1 tys. zi, tj. 18,0% , (wzrost o
4179,4 tys. zt.),
Prace interwencyjne — 9 578,9 tys. zi, tj. 11,8%, (wzrost o 973,1 tys. zt.),
% Szkolenia — 7 615,5 tys. zi, tj. 9,4%, (wzrost o 2 303,3 tys. zt.),
Roboty publiczne — 6 850,6 tys. zi, tj. 8,4%, (wzrost o 1 804,0 tys. zt.),
Srodki na prace spofecznie uzyteczne — 1 590,4 tys. zt. tj. 2,0% (wzrost o 389,3

X/
L X4

>

7
L X4

X/
°e

tys. zt.),
« Koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia — 1 457,2 tys. zt. tj. 1,8% (wzrost o
116,9 tys. zt.),
Pozostate aktywne formy — 66,2 tys. zi, tj. 0,1%.
Wydatki na aktywne formy w powiatowych urzedach pracy w latach 2005 — 2007

X/
°e

obrazuje wykres.

4 _ )
Wydatki PUP na "Aktywne formy"

w latach 2004 - 2006
[w tys. zt ]
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ROZDZIAL 11
STAN BEZROBOCIA W GMINACH | PODREGIONACH

Na obszarze wojewddztwa lubuskiego znajduje sie:
s 12 powiatéw, z czego 2 to powiaty grodzkie — Gorzéw WIkp. i Zielona Goéra,
% 83 gminy, w tym:
¢ 9 gmin miejskich ( 2 gminy na prawach powiatu ),
¢ 33 gminy miejsko-wiejskie,
¢ 41 gmin wiejskich.
s 42 miasta.
Ponadto zgodnie z wymogami statystycznymi (NTS3) wojewddztwo podzielone
zostato na 2 podregiony: gorzowski i zielonogoérski.
Wielkos¢ bezrobocia (stan na koniec grudnia 2007 r.) wedlug podziatu na

podregiony, powiaty i gminy przedstawia zatgczona tabela.

Poréwnujgc wartosci liczbowe wielkosci bezrobocia w poszczegéinych gminach —
stan na koniec grudnia 2006 r. i 2007 r., stwierdzi¢ mozna, ze w obu podregionach,
a takze we wszystkich gminach wojewodztwa lubuskiego, liczba bezrobotnych ogoétem
oraz kobiet ulegta zmniejszeniu.

W podregionie zielonogorskim liczba bezrobotnych ogétem zmniejszyta sie
0 14 123 osoby i wynosita 34 407 co stanowito 65,8% ogotu bezrobotnych wojewddztwa
lubuskiego. Natomiast liczba bezrobotnych kobiet podregionu zielonogorskiego to 66,5%
(t. 20278 kobiet przy spadku o 7071 osOb) ogodlnej liczby bezrobotnych kobiet
w wojewodztwie.

W podregionie gorzowskim réwniez odnotowano spadki liczby bezrobotnych
w obu kategoriach, i tak bezrobotni ogétem stanowili 34,5% ogolnej liczby bezrobotnych
w wojewoddztwie tj. 17 886 os6b przy spadku o 6 400 bezrobotnych, natomiast bezrobotne
kobiety to 33,5% o0g0Inej liczby kobiet pozostajagcych bez pracy w wojewddztwie (10 213
0s6b przy spadku w stosunku do roku ubiegtego o 2 980 osdb).

Dynamika spadku liczby bezrobotnych ogotem ksztaltowata sie w obu

podregionach na zblizonym poziomie — podregion zielonogoérski 70,9, gorzowski 73,7.
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Wielkos¢ bezrobocia w gminach wojewodztwa lubuskiego, jak wspomniano wyzej
rowniez ulegta zmniejszeniu, Nalezy jednak stwierdzi¢, ze dynamika spadku liczby
bezrobotnych ogdtem i kobiet w poszczegdbinych gminach bardzo sie miedzy sobg roznity
i w przypadku liczby bezrobotnych ogotem wahaty sie w granicach 41% - 99%, a wsrod
bezrobotnych kobiet pomiedzy 33% a 97%.

Do gmin o najwyzszej dynamice spadku liczby bezrobotnych ogotem zaliczy¢
mozna: Zbaszynek, Lubrza, Lubiszyn, Zary, Swiebodzin, Lipinki tuzyckie, Sulechéw,
tagoéw, miasto Zary, Przewoz.

Gminy o najwyzszej dynamice spadku liczby bezrobotnych kobiet to: Zbgszynek,
Lubrza, Zary, Sulechéw, Szczaniec, tagow, Lipinki Luzyckie, miasto Zary, Przewoz.

Sposréd gmin o najnizszej dynamice spadku liczby bezrobotnych ogétem
wymieni¢ mozna: Pszczew, miasto Zagan, Bobrowice, Miedzyrzecz, Zwierzyn, gmine
Zagan, Bytom Odrzanski, Stawa, miasto Gubin, Strzelce Krajenskie.

Natomiast liczba bezrobotnych kobiet najwolniej zmniejszata sie w nastepujacych
gminach: gmina i miasto Zagan, miasto Gozdnica, Stawa, Maszewo, Pszczew, Bytom

Odrzanski, Bobrowice, Strzelce Krajenskie, Dabie.
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w podregionac

h, powiatach oraz gminach woj.

lubuskiego (stan na 31.12.2007 r.)
. - Liczba - Jedn. . -
Jedn. NAZWA beerIgtngayc beerlgég{anyc Jedn. NAZWA bez“’ﬁ"‘” beerlgég{anyc organiz NAZWA beerlgég{anyc beL I.Cf'giu.
organiz. hog6tem | hkobiet || ©rganiz. Ogy[;em h kobiet . h og6tem |ych kobiet
| gm. [Torzym 325 173|| gm. [Babimost 139 102
g. |Bojadia 166 113
Liczba ; ..
g. [Bogdaniec 03;;:},2 NAZWA bez;gﬁom beerlg;:{anyc gm. |Czerwiensk 535 321
g. |Deszczno 245 146 ' ogorem | ko0t I gm. [Kargowa 216| 134
g. |Klodawa 229 139 PODREGION 34 407| 20 278 || L.9M._Nowogrdd Bobrz. 496 320
m. [Kostrzyn 392] 228l ZIELONOGORSKI gm. [Sulechéw 906 624
g. |Lubiszyn 249 164 g. [Swidnica 258 154
g. [Santok 245 154|[ 9. |Bobrowice g. [Trzebiechéw 147 95
gm. [Witnica 677 422|| g. |Bytnica 154 108 g. [Zabor 169 94
M |Gorzéw WIKp. 33300 1825/ 9. |Dabie 483 286|| g. [Zielona Géra 707| 437
g. |Gubin 828 466[] M [Zielona Goéra 4 006| 2 364
_ m._[Gubin 1734 922
Bledzew gm. Krosno Odrz. 1297 821
gm. Miedzyrzecz 1586 986 Maszewo 297 209|] g. [Brzeznica 316 186
g. [Przytoczna 389 223 m. |Gozdnica 391 245
gm. |Skwierzyna 790 465 Bytom Odrzanski gm. Malomice 440, 234
gm. [Trzciel 387 234l g. [Kolsko 236 133[| g. |[Niegostawice 463 262
gm. |[Kozuchéw 1424 822|| gm. [Szprotawa 1456 793
_ 0. _Nowa sol 485 271l[ g Wymiark 216 122
. |Cybinka m. [Nowa Sol 2395 1359 g. [Zagan 589 367
g. Gorzyca 234 131 gm. |[Nowe Miasteczko 442, 264|| m. [Zagan 1854 1122
gm. |0$no Lubuskie 283 161 g. [Otyn 435 242
gm. |Rzepin 499 311Y| g. |Siedlisko 310 193
gm. [Stubice 1 368 730, g. [Brody 392 217
[P |SWIEBODZIN_ "1 674[ " 926|| gm. Dasier 743 430
_ 9. |Lubrza 1160 59|| g. |Lipinki tuzyckie 133 88
._|Dobiegniew g. [agéw 242 124|{ gm. |Lubsko 1779 935
gm. Drezdenko 1248 714 g. [Skape 224 129 m. teknica 148 96
g. [Stare Kurowo 263 166/ g. [Szczaniec 132 76(] 9. |Przewoz 182 135
gm. |Strzelce Kraj. 1389 763|| gm. |Swiebodzin 833 466|| g. [Trzebiel 344 242
g. [Zwierzyn 350, 174|[ gm. [Zbaszynek 127 72|| g. [Tuplice 3400 179
g. [Zary 364 244
—_ m._Pary 1182 772
Krzeszyce gm. [Stawa 506 303
gm. |Lubniewice 181 103|[] gm. |Szlichtyngowa 262 169 OGOLEM 52 293 30149
g. |[Storisk 298 151 gm. Wschowa 1106 630

g. - gmina wiejska, gm. - gmina wiejsko-miejska, m. - miasto, P- powiat, M - miasto na

prawach powiatu
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PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Przedstawione w niniejszym opracowaniu informacje dotyczace rynku pracy
wojewodztwa lubuskiego, zestawienia tabelaryczne przedstawiajgce w uktadzie powiatow
dane dotyczace ludnosci, podmiotéw gospodarczych, zmiany poziomu bezrobocia, stopy
bezrobocia oraz struktury bezrobotnych wedlug istotnych cech spoteczno-
demograficznych, pozwolity okresli¢ charakterystyczne cechy bezrobocia, pozytywne oraz
niekorzystne zjawiska na lubuskim rynku pracy.

Wskazniki statystyczne dotyczace catego wojewodztwa, wyrdzniajg Lubuskie jako
region niewielki, $rednio rozwiniety oraz w dalszym ciggu zagrozony wysokim

bezrobociem.

Na koniec analizowanego roku bezrobocie rejestrowane w Lubuskiem
uksztattowato sie na poziomie 52 293 oséb. Spadek bezrobocia w 2007 r. o 20 523
osoby byt najwy zszy od 2003 r. tj. od momentu, w ktérym rozpoczeta sie trwata
tendencja do corocznego obnizania sie poziomu bezrobocia. Dynamika spadku liczby
zarejestrowanych bezrobotnych przewyzszata $rednig krajowa i plasowata nas w grupie 4
wojewodztw o0 najwyzszym wskazniku spadku bezrobocia. W 2007 r. roku odnotowano
najnizszg liczbe zarejestrowanych bezrobotnych od chwili powstania wojewodztwa
lubuskiego.

Na koniec 2007 r. odnotowano, dla wojewddztwa lubuskiego, stope bezrobocia
w wysokosci 14,2%. Tym samym nastgpit znaczacy spadek w poréwnaniu do roku
wczesniejszego, kiedy stopa bezrobocia wynosita 19,3%. Réwniez dynamika spadku stopy
bezrobocia przewyzszata srednig krajowg i plasowata nas na drugim miejscu w rankingu
wojewoddztw o0 najwyzszym wskazniku spadku stopy bezrobocia. Nasze wojewodztwo

zajmuje wysoka sz0Ostg pozycje pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia w kraju.

Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skali wojewddztwa odbit sie
korzystnie na szczeblu poszczegélinych powiatdbw. Najwyzsza dynamika spadku
bezrobocia miata miejsce w powiatach: $swiebodzinskim i ziemskim zielonogorskim,

a najnizsza dynamika spadku w powiatach: krosnienskim i miedzyrzeckim.
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Jesli w 2007 r. nie zaszly zmiany wsrod powiatdw o najnizszej stopie bezrobocia

(dwa powiaty grodzkie i powiat Swiebodzin), to w$réd powiatdw o najwyzszej stopie

bezrobocia awansowat powiat Nowa Sol, przesuwajgc na nizsze pozycje Zagan i Strzelce

Krajenskie. Pocieszajacy jest rowniez fakt, ze maleje rozpietos¢ przedziatu wielkosci

wskaznika stopy bezrobocia, tj. ré6znica pomiedzy najnizszg a najwyzsza stopg bezrobocia

w powiatach. W koncu 2006 r. wynosita ona 23,3 punktu procentowego (grodzki gorzowski

— 9,3%, krosnienski — 32,6%), a w 2007 r. - 22,2 punktu procentowego (grodzki gorzowski
—6,1%, krosnienski — 28,3%).

-+ + F

-+ F &

- F F & &

W przekroju strukturalnym,
a) szczegolna dominacja bezrobotnych uwidocznita si e wsrod osob:
nieposiadajacych prawa do zasitku — 83,0% o0go6tu bezrobotnych w wojewddztwie
(43 422 osoby),
poprzednio  pracujgcych - 79,7% og6lu  zarejestrowanych  bezrobotnych
w wojewddztwie (41 612 oséb),
legitymujgcych sie wyksztatlceniem nizszym od sredniego — 65,4% (34 189 osob),
dtugotrwale bezrobotnych - 59,0% og6tu bezrobotnych w wojewddztwie (30 845 osadb),
kobiet — 58,3% og6tu bezrobotnych w wojewddztwie (3 491 osoby),

zamieszkatych w miescie - 55,8% ogo6tu bezrobotnych wojewodztwie (29 193 osoby),

b) najwy zszy spadek (przy spadku bezrobocia ogotem o 28,2% liczby bezrobotnych)
dotyczyt:

zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy - o 37,3% (o0 609 oséb),

mezczyzn -0 32,1% (o 10 372 osoby),

dtugotrwale bezrobotnych — 0 32,7% (0 14 972 osoby),

0s6b do 12 miesiecy po ukonczeniu nauki — o0 30,1% (o 893 osoby),

c) wzrost w strukturze bezrobocia udziatu odnotowan o dla:

0s6b bez kwalifikacji zawodowych (o 3,9 punktu procentowego),

powyzej 50 roku zycia (o 2,9 punktu procentowego),

kobiet (0 2,6 punktu procentowego),

samotnie wychowujacych dzieci do 7 roku zycia (wzrost o 1,5 punktu procentowego),

niepetnosprawnych (wzrost o 1,1 punktu procentowego),
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4+ zamieszkatych na wsi (wzrost o 0,7 punktu procentowego),
d) spadek w strukturze bezrobocia udziatu:

+ dtugotrwale bezrobotnych (o 3,9 punktu procentowego),

+ miodziezy do 25 roku zycia (0 1,1 punktu procentowego),

&« mezczyzn (o 2,6 punktu procentowego).

Rowniez odnotowano:

a) Wzrost ogolnej liczby ofert pracy o blisko 4,3 tys. tj. 0 14,1%. Wzrost ten wystapit
prawie we wszystkich wielkich grupach zawodowych. W wojewodztwie pozyskano 58 814
ofert pracy, z tego 30 868 ofert pracy subsydiowanej. Najwiekszy ilosciowo wzrost ofert
pracy zanotowano podobnie jak w roku poprzednim w IX grupie czyli ,Pracownicy przy
pracach prostych” co nalezy wigza¢ przede wszystkim ze wzrostem subsydiowanych ofert
na prace spotecznie uzyteczne. Wart odnotowania jest wzrost liczby ofert (o 193) w grupie

Il ,Specjalisci”, podczas gdy w roku ubiegtym w grupie tej zanotowano spadek o 586 ofert.

b) Wzrost o 9,8% liczby bezrobotnych rozpoczynaj acych aktywizacj € w ramach
ustug i instrumentéw rynku pracy . Nalezy stwierdzi¢, ze wzrost ten dotyczy prawie
wszystkich aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. W 2007 r. aktywizacje
rozpoczeto 36 041 zarejestrowanych bezrobotnych (w 2006 r. 32 495).

c) Wyzszy o 15824 100 zt (o 9%) limit wydatkbw Funduszu  Pracy na finansowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkbw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej. taczny limit srodkdw FP przyznanych na realizacje aktywnych
form — zbilansowanych na podstawie decyzji finansowych przekazanych przez Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej wyniost 83 216 700 zt. Zgodnie z informacjami przekazywanymi
przez powiatowe urzedy pracy przyznany na 2007 r. limit srodkéw na finansowanie
programéw na rzecz zatrudnienia, tagodzenia skutkébw bezrobocia oraz aktywizaciji

zawodowej zostat zrealizowany w 97,5% (wydatkowano 81 141 900 zt .).

d) Wzrost kwoty i udzialu wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
o blisko 15 min zt. tj. o 10,6 punktu procentowego, przy czym najwiekszy wzrost
w stosunku do 2006 r. kwoty wydatkéw zanotowano w formie ,Srodki na wyposazenie

i doposazenie stanowiska pracy” — ponad 100% tj. o blisko 7,5 min zt.
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e) Spadku udzialu wydatkbw na bierne formy pomocy b ezrobotnym , tj. zasitki
i Swiadczenia o blisko 11 punktéw procentowych tj. 48,2% ogétu wydatkow (w 2006 r.
59%, w 2005 r. 59,7%, w 2004 r. 81,4%).

f) Niepokoj acym zjawiskiem jest gwaltowny wzrost udziatu oséb b ezrobotnych
powy zej 50 roku zycia i oséb bez kwalifikacji zawodowych . Tym bardziej ze sg to
osoby, ktorych aktywizacja wymaga szczegolnych dziatan co stanowi pewne wyzwanie dla

urzedow pracy.

Rozwojowi rynku pracy i poprawie sytuacji osob bezrobotnych z grup
szczegolnego ryzyka przystuzg sie z pewnoscig w najblizszych latach wdrazane dziatania
ulokowane w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego zwlaszcza w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Efekty takich wdrozen zaobserwowano w
2007 r. gdzie odnotowano spadek liczebnosci bezrobocia oséb do 25 roku zycia oraz
diugotrwale bezrobotnych, a wiec beneficjantow ostatecznych obu dziatan.

Patrzac na lata ubiegte, a takze majgc na wzgledzie dostepnos¢ srodkow
finansowych z EFS na okres 2007-2013 mozna prognozowa¢ dalszg poprawe sytuacji na
lubuskim rynku pracy. Przemawiajg za tym zardéwno koniunktura gospodarcza, wzrost
liczby zarejestrowanych podmiotow gospodarczych, rosngca $rednia ptaca jak rowniez

spadki poziomu bezrobocia i wysoka podaz pracy wsparta zatrudnieniem subsydiowanym.

Utrzymywanie sie przez nastepne lata pozytywnych tendencji dotyczacych
poziomu i natezenia bezrobocia, charakteryzujgcych rok 2007 z catg pewnoscig przyczyni
sie do polepszenia sytuacji osOb poszukujgcych pracy na lubuskim rynku pracy.
Jednoczes$nie moze zwiekszyC sie skala trudnosci w kojarzeniu ofert pracy bedacych
w dyspozycji urzedéw pracy z osobami ktore pozostatyby w rejestrach urzedéw pracy. Z
cala pewnoscig jeszcze bardziej wzrostaby wtedy rola stuzb, majacych za zadanie
aktywizowanie oséb bezrobotnych, szczegdlnie ustug w zakresie poradnictwa i doradztwa

zawodowego.
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Tablica 1. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WG POWIATOW W LATACH 2003 — 2007

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w latach:

Powiaty Dynamika
XI12003r. | X111 2004 r. | X1l 2005 r. [XIl 2006 r. XII 2007 r. (X1l 2003 r. = 100%)
wojewodztwo 108 026 99 389 89 151 72 816 52 293 48, 4%
Gorzéw Wielkopolski (grodzki) 10573 9898 8175 4 854 3330 31,5%
Gorzéw Wielkopolski (ziemski) 6545 6041 4762 3478 2275 34,8%
Krosno Odrzanskie 7664 7163 6715 6185 5055 66,0%
Miedzyrzecz 6 651 5984 5594 4725 3848 57 9%
Nowa Sl 11 847 11 421 10 672 8 904 6 129 51 7%
Stubice 4953 4776 4452 3786 2781 56 1%
Strzelce Krajenskie 6816 6 456 6 042 5017 4000 58,7%
Sulecin 4013 3555 2911 2 426 1652 41 2%
Swiebodzin 4581 4211 3681 3022 1674 36.5%
Wschowa 3907 3700 3081 2 499 1874 48.0%
Zielona Gora (grodzki) 8 643 7274 6690 5675 4 006 46,3%
Zielona Gora (ziemski) 9182 7775 6931 5899 3739 40,7%
Zagan 10 838 9 670 9 036 8 097 6 323 58.3%
Zary 11813 11 465 10 409 8 249 5 607 47.5%

112




Tablica 2. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH (stan na 31 grudnia 2007 r.)

W okresie do Ukonczyty

POWIATOWE URZEDY Kobiety Udziat Zamieszkali Udziat | Z prawem Udziat | 12 mies. qd Udziat | szkote wyzsza, | Udziat

PRACY [%0] na wsi [%] | do zasitku | [%] ukohczenia | [%] do 27 roku [%0]

nauki zycia

wojewodztwo 30 491 58,3 23100 |44,2| 8871 | 17,0 2076 4,0 520 1,0
Gorzow WIkp. (grodzki) 1825 54,8 0 0,0 579 17,4 145 4,4 69 2,1
Gorzow WIkp. (ziemski) 1395 61,3 1514 66,5 343 151 107 4,7 30 1,3
Krosno Odrzanskie 2 953 58,4 2 582 51,1 803 15,9 212 4,2 27 0,5
Miedzyrzecz 2 293 59,6 2594 67,4 788 20,5 163 4,2 33 0,9
Nowa Sol 3539 57,7 2431 39,7 933 15,2 205 3,3 34 0,6
Stubice 1584 57,0 990 35,6 628 22,6 87 3,1 19 0,7
Strzelce Kraj. 2223 55,6 2 240 56,0 924 23,1 166 4,2 56 1,4
Sulecin 893 54,1 1024 62,0 288 17,4 83 5,0 15 0,9
Swiebodzin 926 55,3 1052 62,8 212 12,7 69 4,1 22 1,3
Wschowa 1102 58,8 916 48,9 239 12,8 89 4,7 14 0,7
Zielona Gora (grodzki) 2 364 59,0 0 0,0 596 14,9 127 3,2 56 1,4
Zielona Goéra (ziemski) 2394 64,0 2518 67,3 514 13,7 121 3,2 30 0,8
Zagan 3 662 57,9 2712 42,9 1052 16,6 272 4,3 64 1,0
Zary 3338 59,5 2527 45,1 972 17,3 230 4,1 51 0,9
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Tablica 3. OSOBY BEZROBOTNE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI

(stan na 31 grudnia)

NA RYNKU PRACY

Wyszczegblnienie 2006 r. 2007 r. W Osovt\)/;rcc;]st/spade\z/\lf%
Bezrobotni ogotem 72 816 52 293 - 20 523 28,2%
w tym:
Do 25 roku zycia 14 133 9 580 - 4 553 32,2%
Dlugotrwale bezrobotni 45 817 30 845 -14 972 32,7%
Powyzej 50 roku zycia 14 684 12 059 -13479 17,9%
Bez kwalifikacji zawodowych 22 042 17 903 -4 139 18,8%
zS;';\Crirjaotnie wychowujgce co najmniej 1 dziecko, do 7 roku 4361 3908 - 453 10,4%
Niepetnosprawni 2788 2 547 -241 8,6%
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Tablica 4. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY | STA ZU PRACY (stan na 31 grudnia 2007 r.)

Wiek bezhi)%zobtﬁych Udziat [%] Wyksztalcenie bezrobotﬂ%ﬁa Udziat [%]

24 lata i mniej 9 580 18,3 wyzsze 2721 5,2
25 - 34 lata 14 258 27,3 policealne i srednie zawodowe 11 170 21,4
35 - 44 lata 9701 18,6 Srednie ogolnoksztalcace 4213 8,1
45 - 54 |ata 14 287 27,3 zasadnicze zawodowe 16 367 31,3
55 lat i wiecej 4 467 8,5 gimnazjalne i ponizej 17 822 34,1
OGOLEM 52 293 100,0 |OGOLEM 52 293 100,0

Staz pracy b Liczba Udziat [%] Czas pozostawania bez pracy Liczba Udziat [%)]

ezrobotnych bezrobotnych

do 1 roku 6 900 13,2 do 1 miesigca 6 270 12,0
1-5Ilat 9 755 18,7 1 - 3 miesiecy 11031 21,1
5-10 lat 7224 13,8 3 - 6 miesiecy 7903 15,1
10 - 20 lat 9 540 18,2 6 - 12 miesiecy 7574 14,5
20 - 30 lat 6 923 13,2 12-24 miesiecy 7154 13,7
30 lat i wiecej 1330 2,6 .. L
— 10 621 203 powyzej 24 miesiecy 12 361 23,6
OGOLEM 52 293 100,0 |OGOLEM 52 293 100,0
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Tablica 5. OSOBY WYL ACZONE Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH W 2006 | 2007 R.

Wyszczegblnienie 2006 r. 2007 r. W osot;/;zcrr?Stlspadi\i;%

Osoby wytgczone ogotem 129 366 122 717 - 6649 5,1%
w tym z przyczyn:
Podjecia pracy niesubsydiowanej 48 079 37 891 - 10188 21,2%
Rozpoczecia prac interwencyjnych 3262 3517 255 7,8%
Rozpoczecia rob6t publicznych 1330 1631 301 22,6%
Podjecia dziatalnosci gospodarczej 1174 1384 210 17,9%
Podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 979 1 685 706 72.1%
Rozpoczecia innych rodzajow prac subsydiowanych 357 127 - 230 64,4%
Rozpoczecia szkolenia 4157 5053 896 21,6%
Rozpoczecia stazu 5 352 5518 166 3,1%
Rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 2 397 2354 -43 1,8%
Rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 13 487 14 772 1285 9,5%
Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 34 688 34 841 153 0,4%
Dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 5058 5 366 308 6,1%
Podjecia nauki 361 240 -121 33,5%
Ukonczenia 60/65 lat 69 95 26 37, 7%
Nabycia praw emerytalnych lub rentowych 935 749 - 186 19,9%
Nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 179 216 37 20,7%
Innych 7 502 7278 - 224 3,0%
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Tablica 6. ZGLOSZONE OFERTY PRACY | PODJ ECIA PRACY (w 2007 r.)

POWIATOWE URZEDY Oferty pracy Podjecia pracy
PRACY ogotem W tym pracy ogotem W tym pracy
subsydiowanej subsydiowanej
wojewodztwo 54 814 30 868 46 235 8 344
Gorzéw WIkp. (grodzki) 5235 2021 3282 432
Gorzéw WIkp. (ziemski) 1942 1020 2 085 398
Krosno Odrzanskie 3695 1303 3473 535
Miedzyrzecz 1633 784 3262 308
Nowa Sl 3644 1403 5444 617
Stubice 1 946 1359 2 253 510
Strzelce Krajenskie 2 950 1123 3 369 551
Sulecin 1450 914 2 027 535
Swiebodzin 3412 2572 1933 325
Wschowa 1067 372 1676 207
Zielona Goéra (grodzki) 5297 1791 3541 617
Zielona Goéra (ziemski) 3171 1157 3 547 515
Zagan 4161 2 704 5139 1 656
Zary 15211 12 345 5204 1138
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