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Przedruk w całości lub w części oraz wykorzystanie

danych statystycznych w druku dozwolone 

wyłącznie z podaniem źródła

WSTĘP

Analiza sytuacji na rynku pracy województwa lubuskiego w 2005 roku jest kolejnym rocznym opracowaniem, przygotowywanym przez Wojewódzki Urząd Pracy 
w Zielonej Górze.

Celem niniejszego opracowania jest zaprezentowanie oceny stanu i struktury bezrobocia oraz charakterystycznych tendencji i zjawisk związanych z naszym regionem 
w 2005 roku, stanowiących podstawę do określenia dalszych działań na rzecz łagodzenia jego skutków przez urzędy pracy jak też pozostałych partnerów działających na rynku pracy.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001) wprowadziła kategorie bezrobotnych zaliczanych do osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Wprowadzone od 1 stycznia 2005 r. nowe wzory formularzy sprawozdania MPiPS 01 umożliwiły monitorowanie tej kategorii bezrobotnych.

Do opracowania wykorzystano dane statystyczne przygotowane na podstawie sprawozdawczości o rynku pracy, tj.:

( MPiPS 01 – sprawozdanie miesięczne o rynku pracy wraz z załącznikami 1-5 i 7,

( MPiPS 02 – sprawozdanie miesięczne o dochodach i wydatkach z Funduszu Pracy,

( MPiPS 07– sprawozdanie półroczne o osobach niepełnosprawnych bezrobotnych lub poszukujących pracy i nie pozostających w zatrudnieniu.

W celu pełniejszego przedstawienia omawianych problemów wykorzystano również publikacje Urzędu Statystycznego w Zielonej Górze.

Urzędy pracy i ich filie na terenie województwa lubuskiego

( wraz z terenem działania: g – gmina wiejska, mg – gmina miejsko-wiejska, m – miasto)

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY w ZIELONEJ GÓRZE

65 – 036 Zielona Góra, ul. Wyspiańskiego 15, tel. (068) 4565610, 3255695
FILIA WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY w GORZOWIE WLKP.

66 – 400 Gorzów Wlkp., ul. Szwoleżerów 18, tel. (095) 7207014, 7223868

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp.

66 – 400 Gorzów Wlkp., ul. Walczaka 110, tel. (095) 7360640, 7360643,

(Bogdaniec g, Deszczno g, Gorzów Wlkp. m, Kłodawa g, Lubiszyn g, Santok g).

(   Filia w Kostrzyniu

66 – 470 Kostrzyn, ul. Kardynała St. Wyszyńskiego 47,

 tel. (095) 7522188, (Kostrzyn m).

( Filia w Witnicy

66 – 460 Witnica, ul. Kosynierów Mirosławskich 1,

 tel. (095) 7515032 (Witnica mg)

Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie Odrzańskim

66 – 600 Krosno Odrzańskie, ul. Bohaterów Wojska Polskiego 24, tel. (068) 3835455

(Bobrowice g, Bytnica g, Dąbie g, Krosno Odrz. mg, Maszewo g)

( Filia w Gubinie

66 – 620 Gubin, ul. Grunwaldzka 16, 

tel. (068) 4558211 (Gubin g, Gubin m)

Powiatowy Urząd Pracy w Międzyrzeczu

66 – 300 Międzyrzecz, ul. Plac Powstańców Wlkp. 1, tel. (095) 7412066, 7421307

(Bledzew g, Międzyrzecz mg, Przytoczna g, Pszczew g, Trzciel mg)

( Filia w Skwierzynie

66 – 440 Skwierzyna, ul. Rynek 1, tel. (095) 7170869 (Skwierzyna mg)

Powiatowy Urząd Pracy w Nowej Soli

67 – 100 Nowa Sól, ul. Staszica 1 c,

 tel. (068) 3873242, 3873243, 3873244

(Bytom Odrz. mg, Kolsko g, Nowa Sól g, Nowa Sól m, Nowe Miasteczko mg, Otyń g, Siedlisko g)

( Filia w Kożuchowie

67 – 120 Kożuchów, ul. Słowackiego 20,

 tel. (068) 3552244 (Kożuchów mg)

Powiatowy Urząd Pracy w Słubicach

69 – 100 Słubice, ul. Piłsudskiego 19, tel. (095) 7583608, 7580377, 7580378

(Cybinka mg, Górzyca g, Ośno Lubuskie mg, Rzepin mg, Słubice mg)

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Krajeńskich

66 – 500 Strzelce Kraj., ul. Al. Wolności 39, tel. (095) 7631140

(Strzelce Krajeńskie mg, Zwierzyn g)

( Filia w Drezdenku
66 – 530 Drezdenko, Piastów 1 c,

tel. (095) 7621054

(Drezdenko mg, Stare Kurowo g)

( Biuro zamiejsc.  w Dobiegniewie

66 – 520 Dobiegniew, ul. Poznańska 8, tel. (095) 7637211(Dobiegniew mg)

Powiatowy Urząd Pracy w Sulęcinie

69 – 200 Sulęcin, ul. Lipowa 18 b,

 tel. (095) 7552336, 7553644

(Krzeszyce g, Lubniewice mg, Słońsk g, Sulęcin mg, Torzym mg)

Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie

66 – 200 Świebodzin, ul. Studencka 8, tel. (068) 3825695, 3825852

(Lubrza g, Łagów g, Skąpe g, Szczaniec g, Świebodzin mg, Zbąszynek mg)

Powiatowy Urząd Pracy we Wschowie

67 – 400 Wschowa, ul. Łazienna 2 a, 

tel. (065) 5402868

(Szlichtyngowa mg, Wschowa mg)

(  Filia w Sławie

67 – 410 Sława, ul. Przemysłowa 33,

 tel. (068) 3566505 (Sława mg)
Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej Górze

65 – 036 Zielona Góra, ul. Wyspiańskiego 15, tel. (068) 456 56 56

(Czerwieńsk mg, Świdnica g, Zabór g, Zielona Góra g, Zielona Góra m)

( Filia w Nowogrodzie Bobrzańskim
66 – 010 Nowogród Bobrzański, ul. Kościuszki 42, tel. (068) 3276233

(Nowogród Bobrzański mg)

( Filia w Sulechowie
66 – 100 Sulechów, ul. Niepodległości 15,

 tel. (068) 3853613,3852419

(Babimost mg, Bojadła g, Kargowa mg, Sulechów mg, Trzebiechów g)

Powiatowy Urząd Pracy w Żaganiu

68 – 100 Żagań, ul. Dworcowa 9,

tel. (068) 3773275, 4777839

(Brzeźnica g, Gozdnica m, Iłowa mg, Wymiarki g, Żagań g, Żagań m)

( Filia w Szprotawie

67 – 300 Szprotawa, ul. Bronka Kozaka 4, tel. (068) 3762654, 3764301

(Małomice mg, Niegosławice 
g, Szprotawa mg)

Powiatowy Urząd Pracy w Żarach

68 – 200 Żary, ul. Mieszka I 15, 

tel. (068) 4791356, 4791377

(Lipinki Łużyckie g, Łęknica m, Przewóz g, Trzebiel g, Żary g, Żary m)

(Filia w Lubsku

68 – 300 Lubsko, ul. 3-go Maja 1,

 tel. (068) 4572366

(Brody g, Jasień mg, Lubsko mg, 
Tuplice g).

ROZDZIAŁ 1. 

OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA REGIONU
Województwo lubuskie w wyniku reformy administracyjnej kraju zostało utworzone 
z dwóch wcześniejszych województw: gorzowskiego i zielonogórskiego. Pod względem powierzchni jest na trzynastej pozycji, wśród innych województw w kraju, zajmując 13 984 kilometry kwadratowe. Tworzy je 14 powiatów (w tym: 12 powiatów ziemskich oraz 2 miasta na prawach powiatu – Gorzów Wielkopolski i Zielona Góra) oraz 81 gmin (7 miejskich, 33 miejsko - wiejskich i 41 wiejskich).

Zgodnie z wymogami statystycznymi (NTS3) województwo lubuskie zostało podzielone na dwa podregiony: gorzowski i zielonogórski.

Lubuskie należy do regionów średnio uprzemysłowionych. Charakterystyczną cechą gospodarki województwa jest obecność zakładów przemysłowych różnej wielkości, także 
w małych miejscowościach i na terenach wiejskich. W produkcji przemysłowej dominują: wytwarzanie artykułów spożywczych i napojów, oraz produkcja drewna i wyrobów z drewna. 

W niektórych branżach lubuskie firmy mają bardzo poważny udział w produkcji krajowej: 
w przypadku materiałów podłogowych z drewna - prawie 30%, obuwia – 19%, mebli – 10%. Wśród większych firm duże znaczenie mają zakłady z branż: chemicznej, celulozowo-papierniczej, elektronicznej, drzewnej. Znacząca jest też m.in. pozycja firm meblarskich, przemysłu spożywczego, tekstylnego, a także prowadzących działalność wydawniczą 
i poligraficzną. Znaczącą rolę odgrywają również przedsiębiorstwa produkujące materiały budowlane, w tym wiodącą rolę odgrywa produkcja ceramicznych materiałów budowlanych.

W branży budowlanej działają, na terenie lubuskiego, zarówno duże firmy, jak 
i wiele drobnych. Regionalni potentaci są obecni nie tylko na lokalnym rynku, ale również 
w innych regionach Polski oraz na rynku niemieckim. 

Przygraniczne położenie nie tylko ułatwia firmom kontakty z zagranicą, ale jest też poważnym atutem dla inwestorów szukających dogodnych lokalizacji. Województwo lubuskie ma dla nich interesujące oferty, uwzględniając specyfikę działalności – w przemyśle, usługach, turystyce. Ze względu na przygraniczne położenie i oferowane ulgi podatkowe szczególnie atrakcyjna dla inwestorów jest Kostrzyńsko – Słubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna, gdzie 
do końca września 2005 r. zainwestowano 952,2 mln  zł tworząc 2466 miejsc pracy.

W 2005 r. Instytut Badań nad Gospodarką Rynkową po pięcioletniej przerwie i według nowej metodologii opracował nowy ranking atrakcyjności regionów. Podzielono województwa na pięć klas atrakcyjności – od A (najbardziej atrakcyjne) do E (najmniej atrakcyjne). 

W tym rankingu województwo lubuskie zajęło 10 miejsce, wyprzedzając województwa: podkarpackie, kujawsko-pomorskie, warmińsko-mazurskie, świętokrzyskie, lubelskie i podlaskie. Tworząc ten ranking pod uwagę wzięto kilkadziesiąt wskaźników cząstkowych, z których następnie utworzono głównych 7 grup czynników atrakcyjności. W tych grupach województwo lubuskie otrzymało następującą klasę atrakcyjności:

· Dostępność transportowa – klasa C (8 miejsce w rankingu),

· Zasoby i koszty pracy – klasa D (11 miejsce w rankingu),

· Rynek zbytu – klasa D, (11 miejsce w rankingu),

· Infrastruktura gospodarcza – klasa C (10 miejsce w rankingu),

· Infrastruktura społeczna – klasa E (15 miejsce w rankingu),

· Poziom bezpieczeństwa powszechnego – klasa C (8 miejsce w rankingu),

· Aktywność województwa wobec inwestorów – klasa B (5 miejsce w rankingu).

Według danych Urzędu Statystycznego w Zielonej Górze w końcu grudnia 2005 r. 
w województwie lubuskim, w rejestrze REGON zarejestrowanych było 102,1 tys. podmiotów gospodarki narodowej, tj. o 3,1% więcej niż w analogicznym okresie 2004 r. Jednostki sektora prywatnego stanowiły 94,3% wszystkich podmiotów w rejestrze, przy czym osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą stanowiły 80,4% sektora prywatnego. 
Jako podstawowy rodzaj prowadzonej działalności 33,7% zarejestrowanych podmiotów zadeklarowało działalność handlową, 18,3% - działalność z sekcji obsługa nieruchomości 
i firm, 8,7% - z sekcji budownictwo oraz 8,5% - z sekcji przetwórstwo przemysłowe.

Najwięcej podmiotów działa na terenie Gorzowa Wielkopolskiego i Zielonej Góry oraz 
w powiatach: żarskim, żagańskim i zielonogórskim.

Pod względem liczby mieszkańców województwo lubuskie z 1009,2 tys. osób zajmowało 16 miejsce w kraju. W populacji dominująca jest grupa w wieku produkcyjnym – 65,4% oraz 
w wieku przedprodukcyjnym – 21,0%. Stopień urbanizacji województwa lubuskiego wskazuje na jego wyraźny przemysłowo – rolniczy charakter - w miastach żyje 64,3% ludności.

ROZDZIAŁ 2. 

CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY W WOJEWÓDZTWIE.
2.1 Pracujący.

Według stanu na koniec 2004 r. w województwie lubuskim było 192,1
 tys. osób pracujących. Najwięcej pracowało w (wg sekcji PKD):

· przemyśle – 67 251 osób (35,0%),

· edukacji – 24 622 osoby (12,8%),

· handlu i naprawach – 19 456 osób (10,1%),

· administracji publicznej i obronie narodowej – 16 518 osób (8,6%),

· ochronie zdrowia i opiece społecznej – 15 399 osób (8,0%),

· transporcie, gospodarce magazynowej i łączności – 13 138 osób (6,8%),

· obsłudze nieruchomości i firm – 12 371 osób (6,4%).

W podregionie gorzowskim pracowało 75 371 osób (39,2% ogółu) a w podregionie zielonogórskim 116 757 osób (60,8% ogółu). W tych dwóch podregionach podobne proporcje zatrudnionych występują w sekcjach: przemysł oraz handel i naprawy, natomiast duże różnice 
w sekcjach: edukacja oraz ochrona zdrowia i opieka społeczna. Obrazuje to poniższe zestawienie obrazujące udział [w %] pracujących w podregionach w końcu 2004 r.

Sekcja PKD
Podregion


gorzowski
zielonogórski

Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
3,0
2,3

Przemysł
35,2
34,9

Budownictwo
3,0
2,6

Handel i naprawy
10,0
10,2

Transport, gosp. magazynowa i łączność
6,4
7,1

Obsługa nieruchomości i firm
5,7
6,9

Administracja publiczna i obrona narodowa
9,2
8,2

Edukacja
11,3
13,8

Ochrona zdrowia i opieka społeczna
9,3
7,2

Na terenie województwa lubuskiego udział pracujących w poszczególnych powiatach, wg sekcji PKD, był bardzo zróżnicowany, co świadczy wprawdzie o różnorodności, ale często również o słabości gospodarczej poszczególnych jednostek terytorialnych. I tak w sekcjach:

· rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo:

- największy udział pracujących występuje w powiatach: wschowskim – 8,1%, słubickim – 6,3%, gorzowskim (ziemskim) – 5,0%, strzelecko-drezdeneckim – 4,9%.

- najmniejszy udział pracujących występuje w powiatach: nowosolskim – 1,9%, żagańskim – 2,1%, żarskim – 2,3%, świebodzińskim – 2,4%.

· przemysł:

- największy udział pracujących występuje w powiatach: strzelecko-drezdeneckim – 47,3%, wschowskim – 46,9%, gorzowskim (ziemskim) – 44,9%, żarskim – 44,0%.

- najmniejszy udział pracujących występuje w powiatach: zielonogórskim (grodzkim) – 22,5%, krośnieńskim – 26,1%, słubickim – 26,2%, gorzowskim (grodzkim) – 29,9%.

· budownictwo:

- największy udział pracujących występuje w powiatach: krośnieńskim – 4,0%, gorzowskim (grodzkim) – 3,6%, zielonogórskim (grodzkim) – 3,5%, gorzowskim (ziemskim) – 3,1%.

- najmniejszy udział pracujących występuje w powiatach: żagańskim – 1,2%, żarskim – 1,6%, świebodzińskim – 1,7%, sulęcińskim – 1,8%.

· handel i naprawy:

- największy udział pracujących występuje w powiatach: zielonogórskim (grodzkim) – 14,2%, gorzowskim (grodzkim) – 13,5%, krośnieńskim – 11,9%, świebodzińskim – 9,2%.

- najmniejszy udział pracujących występuje w powiatach: sulęcińskim – 5,6%, strzelecko-drezdeneckim – 6,4%, zielonogórskim (ziemskim) – 6,6%.

· transport, gospodarka magazynowa i łączność:

- największy udział pracujących występuje w powiatach: słubickim – 13,6%, zielonogórskim (ziemskim) – 11,2%, żagańskim – 8,8% zielonogórskim (grodzkim) – 8,6%.

- najmniejszy udział pracujących występuje w powiatach: wschowskim – 1,7%, sulęcińskim-2,6%.
· obsługa nieruchomości i firm:

- największy udział pracujących występuje w powiatach: zielonogórskim (grodzkim) – 12,6%, gorzowskim (grodzkim) – 7,2%, nowosolskim – 7,0%.

-  najmniejszy udział pracujących występuje w powiatach: żarskim – 2,7%, krośnieńskim– 2,9%. 
· administracja publiczna i obrona narodowa:

- największy udział pracujących występuje w powiatach: słubickim – 15,0%, krośnieńskim – 10,7%,    gorzowskim (grodzkim) – 10,4%, zielonogórskim (grodzkim) – 10,1%.

- najmniejszy udział pracujących występuje w powiatach: gorzowskim (ziemskim) – 4,2%, wschowskim – 4,5%, zielonogórskim (ziemskim) – 5,0%, świebodzińskim – 5,0%.
· edukacja:

- największy udział pracujących występuje w powiatach: żagańskim – 17,3%, krośnieńskim – 17,0%, zielonogórskim (ziemskim) – 14,9%, nowosolskim – 14,6%.
-  najmniejszy udział pracujących występuje w powiatach: świebodzińskim – 10,2%, sulęcińskim – 10,5%, gorzowskim (grodzkim) – 10,5%.
· ochrona zdrowia i opieka społeczna:

-  największy udział pracujących występuje w powiatach: międzyrzeckim – 14,0%, świebodzińskim – 11,0%, sulęcińskim – 10,4% gorzowskim (grodzkim) – 10,2%.

- najmniejszy udział pracujących występuje w powiatach: słubickim – 4,1%, zielonogórskim (ziemskim) – 5,3%, strzelecko-drezdeneckim – 6,0% żagańskim – 6,1%.
2.2. Bezrobocie – poziom i stopa.
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W końcu grudnia 2005 r. w kraju zarejestrowanych było 2 773 tys. osób bezrobotnych, natomiast w województwie lubuskim w ewidencji urzędów pracy znajdowało się 89 151 bezrobotnych. W okresie dwunastu miesięcy 2005 r. liczba bezrobotnych zmniejszyła się 
o 10 238 osób, tj. o 10,3%.

Od chwili powstania województwa lubuskiego, tj. od 1999 r., omawiany rok jest kolejnym po 2003, gdzie mamy do czynienia z rocznym spadkiem liczby zarejestrowanych bezrobotnych, przy czym dynamika spadku jest coraz większa. Obrazuje to powyższy wykres:

W 2005 r. wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano na przestrzeni trzech miesięcy (styczeń, lipiec i grudzień), w pozostałych miesiącach odnotowano spadek. 
W poszczególnych powiatowych urzędach pracy dynamikę spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych przedstawia poniższa tabela:


Liczba bezrobotnych grudzień 2005 r.
Wzrost, spadek(-)

w 2005 r.
Dynamika

[1 styczeń 2005 r.=100%]

OGÓŁEM
89 151
-10 238
89,7

Gorzów Wlkp. (grodzki)
8 175
-1 723
82,6

Gorzów Wlkp. (ziemski)
4 762
-1 279
78,8

Krosno Odrzańskie
6 715
-448
93,7

Międzyrzecz
5 594
-390
93,5

Nowa Sól
10 672
-749
93,4

Słubice
4 452
-324
93,2

Strzelce Krajeńskie
6 042
-414
93,6

Sulęcin
2 911
-644
81,9

Świebodzin
3 681
-530
87,4

Wschowa
3 081
-619
83,3

Zielona Góra (grodzki)
6 690
-584
92,0

Zielona Góra (ziemski)
6 931
-844
89,1

Żagań
9 036
-634
93,4

Żary
10 409
-1 056
90,8

Na przestrzeni 12 miesięcy 2005 r. we wszystkich powiatowych urzędach pracy odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W liczbach bezwzględnych najwięcej bezrobotnych zmniejszyło się w trzech urzędach pracy: gorzowskim (grodzkim) – 
o 1 723 osoby, gorzowskim (ziemskim) – o 1 279 osób i żarskim – o 1 056 osób. 

Jednocześnie w 2005 r. największą dynamikę spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w powiatach: Gorzów Wielkopolski. (ziemski) – o 21,2%, Sulęcin – 
o 18,1%, Gorzów Wielkopolski (grodzki) - o 17,4%.
Od stycznia do grudnia 2005 r. w województwie lubuskim zarejestrowano 106 508 nowych bezrobotnych, o 4 281 osób więcej niż w analogicznym okresie 2004 r. Wśród nowo zarejestrowanych bezrobotnych:

( 76 968 osób, tj. 72,3% to poprzednio pracujący,

( 39 784 osoby, tj. 37,4% to mieszkańcy wsi,

( 14 091 osób, tj. 13,2% to osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły,

( 37 240 osób, tj. 35,0% to osoby do 25 roku życia,

( 54 419 osób, tj. 51,1% to długotrwale bezrobotni,

( 13 078 osób, tj. 12,3% to osoby powyżej 50 roku życia,

( 17 859 osób, tj. 16,8% to osoby bez kwalifikacji zawodowych,

( 4 017 osób, tj. 3,8% to samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia,

( 3 759 osób, tj. 3,5 % to niepełnosprawni.

W poszczególnych powiatowych urzędach pracy liczba nowych rejestracji bezrobotnych 
w 2005 r. wynosiła:

Wyszczególnienie
Napływ do bezrobocia

Gorzów Wielkopolski (grodzki)
10 964

Gorzów Wielkopolski (ziemski)
6 229

Krosno Odrzańskie
7 161

Międzyrzecz
6 717

Nowa Sól
10 337

Słubice
5 214

Strzelce Krajeńskie
6 949

Sulęcin
4 422

Świebodzin
4 316

Wschowa
3 845

Zielona Góra (grodzki)
9 572

Zielona Góra (ziemski)
8 183

Żagań
9 508

Żary
13 091

W ciągu dwunastu miesięcy 2005 r. wyrejestrowanych zostało 116 746 bezrobotnych 
o 5 882 więcej niż w analogicznym okresie 2004 r. Największą liczbę bezrobotnych wyrejestrowano z przyczyn:

(podjęcia pracy – 56 906 osób, tj. 48,7%,

(nie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy – 34 734 osoby, tj. 29,8%,

(rozpoczęcia stażu – 5 405 osób, tj. 4,6%,

(dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 4 956 osób, tj. 4,2%.

(rozpoczęcia szkolenia – 3 803 osoby, tj. 3,2%,

(rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy – 2 792 osoby, tj. 2,4%,
W poszczególnych PUP liczba wyłączeń z ewidencji wynosiła:

Wyszczególnienie
Odpływ z bezrobocia

Gorzów Wielkopolski (grodzki)
12 687

Gorzów Wielkopolski (ziemski)
7 508

Krosno Odrzańskie
7 609

Międzyrzecz
7 107

Nowa Sól
11 086

Słubice
5 538

Strzelce Krajeńskie
7 363

Sulęcin
5 066

Świebodzin
4 846

Wschowa
4 464

Zielona Góra (grodzki)
10 156

Zielona Góra (ziemski)
9 027

Żagań
10 142

Żary
14 147

Stopa bezrobocia na Ziemi Lubuskiej na koniec grudnia 2005 r. kształtowała się na poziomie 23,3% (w grudniu 2004 r. – wynosiła 25,8%) i należała do jednych z najwyższych w kraju, za województwem warmińsko-mazurskim (27,5%) i zachodniopomorskim (25,6%). W Polsce stopa bezrobocia kształtowała się na poziomie 17,6% i była o 1,5 punktu procentowego mniejsza niż na koniec 2004 r. W Polsce w 2005 r. spadek stopy bezrobocia wystąpił we wszystkich województwach, a największy miał miejsce w województwie lubuskim – 
o 2,5 punktu procentowego.

 Na koniec grudnia 2005 r. najwyższą stopę bezrobocia odnotowano w powiecie: krośnieńskim – 35,1%, nowosolskim – 34,9% i strzelecko-drezdeneckim – 33,2%. Najniższą stopą bezrobocia wyróżniały się: m. Zielona Góra – 12,1%, m. Gorzów Wlkp. - 15,1% i powiat świebodziński – 16,6%.
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Stopę bezrobocia niższą od średniej dla Polski odnotowano w trzech powiatach, natomiast stopę bezrobocia przewyższającą średnią ogólnopolską odnotowano w dziewięciu powiatach. Stopę bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2005 r. obrazuje poniższy wykres:

2.3. Zróżnicowanie terytorialne bezrobocia

Bezrobocie w lubuskim jest zróżnicowane w poszczególnych powiatach. 
Ta niejednorodność jest wynikiem zarówno nierównomiernego rozwoju społeczno – gospodarczego regionów, jak i różnego stopnia zaawansowania procesów restrukturyzacyjnych.

Zróżnicowanie tego zjawiska odzwierciedla wskaźnik stopy bezrobocia. Rozpiętość przedziału wielkości wskaźnika stopy bezrobocia, tj. różnica pomiędzy najniższą, a najwyższą stopą bezrobocia w powiatach wynosiła w końcu 2005 r. – 23 punkty procentowe (grodzki zielonogórski - 12,1 %, krośnieński – 35,1%). 

W końcu 2004 r. stopę bezrobocia poniżej wskaźnika obliczonego dla województwa odnotowano w 6 powiatach: grodzkim zielonogórskim – 12,1%, grodzkim gorzowskim – 15,1%, świebodzińskim – 16,6%, wschowskim – 20,7%, ziemskim gorzowskim – 21,5% 
i sulęcińskim – 21,5%. W pozostałych ośmiu stopa bezrobocia przekroczyła wartość średniej wojewódzkiej. 

Należy zaznaczyć, że według stanu z końca grudnia 2005 r. spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w odniesieniu do stanu z końca 2004 r. nastąpił we wszystkich powiatach naszego województwa, to dynamika omawianego zjawiska była znacznie zróżnicowana. Najwyższa dynamika spadku bezrobocia w roku ubiegłym nastąpiła w powiatach grodzkim 
i ziemskim gorzowskim i sulęcińskim, a najniższa dynamika spadku w powiatach krośnieńskim, strzelecko – drezdeneckim i międzyrzeckim .

Powiaty
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w końcu grudnia 2005 r.
% bezrobotnych w powiecie do liczby bezrobotnych 

w województwie

Województwo
89 151
100

sulęciński
2 911
3,3

wschowski
3 081
3,4

świebodziński
3 681
4,1

słubicki
4 452
5,0

gorzowski ziemski
4 762
5,3

międzyrzecki
5 594
6,3

strzelecko-drezdenecki
6 042
6,8

zielonogórski grodzki
6 690
7,5

krośnieński
6 715
7,5

zielonogórski ziemski
6 931
7,8

gorzowski grodzki
8 175
9,2

żagański
9 036
10,1

żarski
10 409
11,7

nowosolski
10 672
12,0

Ranking powiatów według rosnącej liczby bezrobotnych przedstawia powyższa tabela.

Podsumowując sytuację według układu terytorialnego należy zwrócić uwagę na wyraźnie widoczną w 2005 r. tendencję w kształtowaniu się wielkości bezrobocia w powiatach. Odnotowujemy we wszystkich z nich spadek bezrobocia zarówno w liczbach bezwzględnych, jak 
i procentowym wskaźniku bezrobocia. Jednak nie zmienia to sytuacji w tych powiatach, które od lat przodują w niekorzystnej sytuacji jeżeli chodzi o rynek pracy. Poniżej przedstawiono pokrótce charakterystykę dwóch powiatów gdzie sytuacja jest szczególnie trudna, jeżeli chodzi o skalę bezrobocia jak i te powiaty, gdzie sytuacja układa się najkorzystniej w porównaniu z innymi powiatami naszego województwa.

Powiat krośnieński

Na koniec grudnia w powiecie krośnieńskim zarejestrowanych było 6 715 osób, oznacza to w stosunku do grudnia 2004 r. spadek bezrobocia o 448 osób (o 6,3%). Natomiast stopa bezrobocia dla tego powiatu kształtowała na najwyższym poziomie z całego województwa 
i wynosiła na koniec omawianego okresu 35,1%. Można więc powiedzieć że na tle ogólnego trendu spadku bezrobocia w poszczególnych powiatach, sytuacja na krośnieńskim rynku pracy niewiele się polepszyła i w dalszym ciągu kształtuje się niekorzystnie pod względem bezrobocia. Osób młodych w wieku do 25 lat zarejestrowanych było 1 383 i w okresie 12 miesięcy 2005 r. liczba ich zmniejszyła się o 188, a ich udział wynosił 20,6%. Bezrobotnych zamieszkałych na wsi było 3 419 tj. o 191 mniej niż przed rokiem, a ich udział był dosyć znaczny bo wynosił ponad połowę bezrobotnych – 50,9%. Powiat krośnieński należy do obszarów gorzej rozwiniętych gospodarczo, 
z dużym udziałem ludności wiejskiej. Występuje w tym powiecie również bardzo wysoki udział bezrobotnych długotrwale pozostających bez pracy. Osób takich na koniec 2005 r. było zarejestrowanych 4 715 i stanowili oni 70,2% ogółu bezrobotnych (średnia wojewódzka wynosiła 64,6%). Jest to najwyższy udział długotrwale bezrobotnych w zestawieniu z innymi powiatami naszego województwa. W okresie 12 miesięcy liczba długotrwale bezrobotnych zmniejszyła się 
o 415 osób, czyli o 8,1%. 1 103 osoby to bezrobotni powyżej 50 roku życia, stanowiąc 16,4% ogółu bezrobotnych. W okresie 2005 r. ich liczba wzrosła o 119 osób. 

Z kolei powiat ten posiada najniższy wskaźnik osób bezrobotnych z wyższym wykształceniem. Osób takich było 109 i stanowili zaledwie 1,6% całej populacji bezrobotnych 
w tym powiecie, przy średniej wojewódzkiej wynoszącej 3,7%. W 2005 r. w powiecie krośnieńskim zarejestrowało się 7 161 osób i stanowiły one 6,7% całego napływu, natomiast wyrejestrowało się 7 609 osób, co stanowiło 6,5% całego odpływu z bezrobocia. 

Urzędy pracy w tym powiecie miały do dyspozycji 2 624 oferty pracy, tj. o 265 mniej niż 
w 2004 r. Z kolei na pracę subsydiowaną złożono 721 ofert, czyli 27,5% wszystkich ofert w tym powiecie było finansowanych z Funduszu Pracy. W stosunku jednak do 2004 r. liczba ofert subsydiowanych spadła o 417.
Powiat nowosolski 

Sytuacja na tym lokalnym rynku pracy należy do trudnej, porównywalnej 
z sytuacją w powiecie krośnieńskim. Na koniec grudnia 2005 r. w urzędach pracy zarejestrowanych było 10 672 bezrobotnych. Oznacza to spadek o 749 osób (o 6,6%) 
w odniesieniu do poprzedniego roku. Stopa bezrobocia w tym powiecie kształtowała się na wysokim poziomie i na koniec omawianego okresu wynosiła 34,9%.

Jeżeli chodzi o strukturę bezrobocia w tym powiecie, to niektóre parametry odbiegają od średniej wojewódzkiej. Przykładowo liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi wynosiła 
3 959 osób, co stanowiło 37,1% udziału bezrobotnych. Jest to bardzo niski udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi, znacznie poniżej średniej wojewódzkiej (42,1%). Wynika to z faktu, że powiat ten jest stosunkowo mocno zurbanizowany i większość bezrobotnych zamieszkuje 
w mieście. 

W urzędach pracy zarejestrowanych było 2 185 osób w wieku do 25 lat, a więc 20,5% ogółu bezrobotnych w tym powiecie. W stosunku do analogicznego okresu 2004 r. ich liczba zmniejszyła się o 155 osób.

Szczególnie niekorzystna sytuacja w strukturze bezrobotnych powiatu nowosolskiego występuje w związku ze znacznym udziałem osób długotrwale bezrobotnych, znacznie powyżej średniej wojewódzkiej. Osób tej kategorii było zarejestrowanych 7 389, co stanowiło 69,2% ogółu bezrobotnych. W okresie 12 miesięcy liczba długotrwale bezrobotnych zmniejszyła się o 592 osoby, czyli o 7,4%. 1 627 osób to bezrobotni powyżej 50 roku życia, stanowiąc 15,2% ogółu bezrobotnych. W okresie 2005 r. ich liczba wzrosła o 92 osoby. Natomiast bezrobotni z wyższym wykształceniem w liczbie 254 osób stanowili 2,4% wszystkich bezrobotnych.

W 2005 r. w powiecie nowosolskim zarejestrowało się 10 337 osób, co stanowiło 
9,7% całego napływu w województwie, a wyłączonych zostało 11 086 osób, co stanowiło 
9,5% całego odpływu w województwie. Urzędy pracy miały  w tym powiecie do dyspozycji 3 341 ofert pracy, tj. o 304 mniej niż w analogicznym okresie 2004 r. Ofert subsydiowanych było 1 606 czyli o 85 mniej niż przed rokiem. 
Powiat zielonogórski (grodzki)

Na koniec grudnia 2005 r. w tym urzędzie pracy zarejestrowanych było 6 690 osób bezrobotnych. W stosunku do grudnia 2004 r. w tym regionie nastąpił spadek liczby bezrobotnych o 584 osoby, tj. o 8,0%. Stopa bezrobocia ukształtowała się na poziomie 12,1% 
i była najniższa w całym województwie.

Natomiast bezrobotni w wieku do 25 lata to 983 osoby, które stanowiły 14,7% ogółu bezrobotnych. Jest to najniższy wskaźnik ze wszystkich powiatów wynikający pewnie z faktu, że ze środków Funduszu Pracy w zielonogórskim urzędzie pracy aktywizowana jest w dużym stopniu młodzież. W końcu grudnia w rejestrach bezrobotnych były 3 684 kobiety, stanowiąc 55,1% ogółu bezrobotnych (średnia dla województwa to 53,1%). Długotrwale bezrobotnych było 
w ewidencji urzędu 3 939 osób, co stanowiło dosyć niski udział tej kategorii osób, bo 58,9% ogółu zarejestrowanych, przy średniej wojewódzkiej wynoszącej 64,6%. W okresie 12 miesięcy liczba długotrwale bezrobotnych zmniejszyła się o 524 osoby, czyli o 11,7%. Natomiast dużo zarejestrowanych bezrobotnych - 1 341 to osoby powyżej 50 roku życia, stanowiąc 20,0% ogółu bezrobotnych (średnia dla województwa to 16,7%). W okresie 2005 r. ich liczba wzrosła o 223 osoby. 

Osób z wykształceniem elementarnym zarejestrowanych było 1 843, tj. 27,5% ogółu bezrobotnych (średnia dla województwa to 34,6%). Natomiast osób z wykształceniem wyższym zarejestrowanych było 670, tj. 10,0% ogółu bezrobotnych Wskaźnik ten był stosunkowo wysoki 
w porównaniu do innych powiatów i w stosunku do średniej dla województwa wynoszącej 3,7%.

W 2005 r. zarejestrowały się 9 572 osoby, a wyrejestrowało się 10 156 osób, co stanowiło analogicznie 9,0% całego napływu i 8,7% całego odpływu.

Pracodawcy zgłosili do urzędu pracy 4 045 ofert pracy, tj. o 1 276 więcej niż w 2004 r. Na prace subsydiowane tych ofert było 1 651, tj. o 279 więcej niż przed rokiem. Oferty pracy subsydiowanej w 2005 r. stanowiły 40,8%, natomiast w 2004 r. 50,0%.

Powiat gorzowski (grodzki)

Na koniec grudnia 2005 r. w rejestrach tego powiatowego urzędu pracy zarejestrowanych było 8 175 osób, co oznacza spadek o 1 723 osoby, czyli o 17,4%. 
W stosunku do grudnia 2004 r. w tym regionie wystąpił jeden z najwyższych spadków bezrobocia. Stopa bezrobocia wyniosła dla tego powiatu 15,1%. Kobiet  zarejestrowanych było 
4 272, co stanowiło 52,3% ogółu bezrobotnych. Jeżeli chodzi o długotrwale bezrobotnych było ich zarejestrowanych 4 705 osób tj. stanowili oni najniższy w województwie udział bo 57,6% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W okresie 12 miesięcy liczba długotrwale bezrobotnych zmniejszyła się o 1 702 osoby, czyli o 21,2%. Z kolei bezrobotnych w wieku do 25 lat było 11 355 osób tj. 16,6%, całej populacji bezrobotnych, przy czym na przestrzeni 2005 r. ich liczba zmniejszyła się o 457 osób.

Osób z wykształceniem elementarnym zarejestrowanych było 2 742, tj. 33,5% ogółu bezrobotnych (średnia dla województwa to 34,6%). Natomiast osób z wykształceniem wyższym zarejestrowanych było 616, tj. 7,5% ogółu bezrobotnych Wskaźnik ten był stosunkowo wysoki 
w porównaniu do średniej dla województwa wynoszącej 3,7%.

W 2005 r. zarejestrowała się w tym powiecie stosunkowo duża liczba bezrobotnych – 
10 964 osoby, co stanowiło 10,3% udziału rejestracji w całym województwie, natomiast wyrejestrowała się jeszcze bardziej pokaźna liczba osób – 12 687, tj. 10,9% całego odpływu 
z bezrobocia.

Urząd pracy miał do dyspozycji 4 072 oferty pracy w tym 1 930 na formy subsydiowane, które stanowiły 47,4% wszystkich ofert. W 2004 r. wpłynęły 1 404 oferty, 
z tego 42,7% stanowiły oferty na pracę subsydiowaną.
2.4. Bezrobocie w lubuskim na tle kraju i innych województw
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy w Polsce w końcu grudnia 2005 r. wyniosła 2 773 tys. osób. Na przestrzeni roku bezrobocie zmniejszyło się 226,6 tys. osób tj. o 7,6%. W województwie lubuskim dynamika spadku bezrobocia była jedna 
z najwyższych w kraju i wynosiła 10,3%. 

Stopa bezrobocia w kraju w końcu grudnia wyniosła 17,6%. W porównaniu do sytuacji sprzed roku wysokość tego wskaźnika spadła o 1,5 punktu procentowego. Natomiast 
w naszym województwie spadek tego wskaźnika wynosił 2,5 punktu procentowego.

Najwyższa stopa bezrobocia występowała w województwach:

warmińsko-mazurskim
27,5%

zachodniopomorskim
25,6% 

lubuskim
23,3% 

kujawsko-pomorskim
22,3% 

Najniższą stopą bezrobocia charakteryzowały się województwa:

małopolskie
13,8%

mazowieckie
13,8% 

wielkopolskie
14,6%

śląskie
15,4%

Między poszczególnymi województwami widoczne są duże różnice w rozpiętości tego wskaźnika. Najwyższa stopa bezrobocia – 27,5% występująca w województwie warmińsko–mazurskim jest prawie dwukrotnie wyższa, niż w województwie mazowieckim i małopolskim, 
w których wskaźnik ten osiągnął wartość najniższą – 13,8%. Stopę bezrobocia poniżej średniej krajowej odnotowano tylko w 6 województwach: małopolskim i mazowieckim oraz podlaskim, lubelskim, wielkopolskim i śląskim, a w pozostałych 10 województwach wskaźnik ten jest powyżej średniej krajowej. Liczbę bezrobotnych na koniec grudnia 2004 i 2005 r. oraz stopę bezrobocia 
w województwach przedstawia poniższa tabela:

WOJEWÓDZTWO
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (w tys.)
Dynamika

(31.12.2004 = 100)
Stopa bezrobocia

(31.12.2005 r.)

{%}


31.12.2004 r.
31.12.2005 r.



POLSKA
2 999,6
2 773,0
92,4
17,6

dolnośląskie
257,1
233,3
90,7
20,5

kujawsko – pomorskie
199,6
188,0
94,2
22,3

lubelskie
164,7
156,8
95,2
17,0

lubuskie
99,4
89,1
89,7
23,3

łódzkie
218,3
198,4
90,9
17,9

małopolskie
193,6
178,1
92,0
13,8

mazowieckie
352,9
332,5
94,2
13,8

opolskie
74,5
69,4
93,1
18,6

podkarpackie
170,3
163,9
96,2
18,4

podlaskie
76,1
73,2
96,2
15,5

pomorskie
179,7
159,9
89,0
19,3

śląskie
309,7
281,3
90,9
15,4

świętokrzyskie
126,3
117,7
93,2
20,6

warmińsko – mazurskie
162,4
150,9
92,9
27,5

wielkopolskie
232,2
211,4
91,0
14,6

zachodniopomorskie
182,7
168,8
92,4
25,6

Pod względem ilości zarejestrowanych bezrobotnych w urzędach pracy na koniec grudnia 2005 przodują wielkie województwa: mazowieckie z liczbą zarejestrowanych bezrobotnych 332,5 tys., śląskie 281,3 tys. i dolnośląskie 233,3 tys. Lubuskie z liczbą 89,1 tys. zarejestrowanych bezrobotnych znajdowało się na trzecim miejscu o najniższej liczbie bezrobotnych. Mniejsza liczba bezrobotnych występowała tylko w województwie opolskim i podlaskim.

Na przestrzeni 2005 r. spadek bezrobocia nastąpił we wszystkich 16 województwach. Nasze województwo pod względem dynamiki spadku bezrobocia  znalazło się na 2 pozycji w kraju, po województwie pomorskim. Dużą dynamikę spadku odnotowano również 
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województwach:  dolnośląskim, łódzkim i śląskim najniższą odnotowano w województwach: podkarpackim, podlaskim i lubelskim. Obrazuje to poniższy wykres.

Struktura bezrobotnych w naszym województwie nie odbiega od średnich wielkości ogólnopolskich. Dotyczy to podstawowych grup bezrobotnych, jak: kobiety, zamieszkali na wsi, niepełnosprawni. Pewne różnice występują jeżeli chodzi o udział długotrwale bezrobotnych, młodzieży do 25 lat i osób z wykształceniem wyższym, gdzie występuje nieco mniejszy ich udział 
w naszym województwie niż w kraju. Natomiast dosyć znaczną różnicę obserwujemy w grupie osób z prawem do zasiłku. W naszym województwie występuje znacznie wyższy ich udział – 16,3% niż w kraju 13,5%. Jeżeli chodzi o porównanie do ościennych województw (zachodniopomorskie, wielkopolskie, dolnośląskie) to najwyższy poziom wskaźnika bezrobocia odnotowano w zachodniopomorskim – 25,6%, a najniższe w wielkopolskim 14,6%. 

Struktura bezrobotnych w sąsiednich województwach nie różni się zasadniczo od bezrobocia w Lubuskim. Jedynie odbiega od pozostałych sąsiednich województw wysokim udziałem bezrobotnych z prawem do zasiłku i niskim udziałem absolwentów .

Wyszczególnienie
Bezrob.

kobiety
Bezrob. 

z prawem do zasiłku
Bezrob. zam. na wsi
Bezrob z wykształ. wyższym
Bezrob w  wieku do 25 lat
Bezrob. powyżej 50 roku życia
Długotrwale bezrobotni

POLSKA
53,6
13,5
42,6
5,5
22,6
15,9
66,0

dolnośląskie
53,7
15,4
34,1
4,9
19,4
19,5
65,4

wielkopolskie
57,7
14,1
46,0
4,8
25,6
14,2
63,1

zachodniopomorskie
53,9
15,4
40,3
4,5
20,1
18,3
67,7

lubuskie
53,1
16,3
42,1
3,7
20,3
16,7
64,6

ROZDZIAŁ  4

STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Podstawowe dane o strukturze bezrobotnych na koniec grudnia 2005 r. w porównaniu do końca ubiegłego roku zawarto w poniższej tabeli:

Struktura bezrobocia

Wyszczególnienie
grudzień 2004
udział

%
grudzień 2005
udział

%
Wzrost/

spadek (osoby)
Wzrost/

spadek (%)

Bezrobotni ogółem
99 389
100
89 151
100
-10 238


Kobiety
51 134
51,4
47 301
53,1
-3 833
1,7

Mężczyźni
48 255
48,6
41 850
46,9
-6 405
-1,7

Zamieszkali na wsi
40 988
41,2
37 502
42,1
-3 486
0,9

Zamieszkali w mieście
58 401
58,8
51 649
57,9
-6 752
-0,9

Poprzednio pracujący
80 532
81,0
71 885
80,6
-8 647
-0,4

Dotychczas nie pracujący
18 857
19,0
17 266
19,4
-1 591
0,4

Z prawem do zasiłku
18 302
18,4
14 504
16,3
-3 798
-2,1

Bez prawa do zasiłku
81 087
81,6
74 647
83,7
-6 540
2,1

Zwolnieni z przyczyn zakładu pracy
3 895
3,9
2 664
3,0
-1 231
-0,9

Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki

brak danych 
3 307
3,7
brak danych



Cudzoziemcy

33
0,04


3.1.
Bezrobotni według płci

W końcu grudnia 2005 r. w ewidencji urzędów pracy województwa lubuskiego zarejestrowanych było 47 301 kobiet, które stanowiły 53,1% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych i  41 850  mężczyzn, którzy stanowili 46,9% ogółu bezrobotnych. 

Dla porównaniu w kraju udział kobiet wynosił 53,6%, a mężczyzn 46,4%.

W stosunku do grudnia ubiegłego roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyła się we wszystkich 14 powiatach, a największy spadek w liczbach bezwzględnych odnotowano w m. Gorzów Wlkp.  (o 710 osób), powiecie sulęcińskim  (o 517 osób), gorzowskim ziemskim (o 403 osoby).

Najwyższym udziałem bezrobotnych kobiet charakteryzowały się powiaty: ziemski zielonogórski  (57,8%), międzyrzecki (56,5%) ziemski gorzowski (55,8%) i m. Zielona Góra  (55,1%). Tylko jeden powiat w naszym województwie - powiat sulęciński odnotował większy procentowo udział mężczyzn niż kobiet tj. 58,8%. Odsetek bezrobotnych kobiet jest mniejszy 
w powiatach mniej uprzemysłowionych, gdzie z kolei jest większy odsetek ludności wiejskiej. 

Znacznie mniejszy udział kobiet jest natomiast w ogólnej liczbie napływających do urzędów pracy, gdyż w 2005 r. zarejestrowało się 49 358 kobiet, co stanowiło  46,3% całego napływu do bezrobocia. W 2005 r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono 53 191 kobiety, tj. 45,6% ogółu wyłączeń z rejestrów urzędów pracy w omawianym okresie. Sytuacja ta korzystniej wyglądała, jeżeli chodzi o mężczyzn, gdzie wykreślono ich z ewidencji 63 555 osób tj.  odpowiednio 54,4% całego odpływu.

Również korzystniejsze są wskaźniki dla mężczyzn, jeżeli chodzi o osoby podejmujące pracę (kobiety  25 989 osób podjęło pracę tj. 45,7% ogółu podejmujących pracę, mężczyźni odpowiednio 30 917 osoby tj. 54,3%). Również jeżeli chodzi o pracę subsydiowaną  to w jej ramach, częściej są aktywizowani mężczyźni. W 2005 r.  podjęło ten rodzaj zatrudnienia – 7 555 mężczyzn tj. 70% z ogółu podejmujących pracę subsydiowaną, gdy kobiet było 3 302 osób tj. 30%.

Tak więc reasumując, mimo że w 2005 r. bezrobotne kobiety dominowały 
w populacji bezrobotnych, to wśród podejmujących pracę przeważają mężczyźni. Wyżej wymieniona teza potwierdza fakt, że mężczyźni mają znacznie korzystniejszą sytuację na rynku pracy niż kobiety, mimo że w większości dysponują  niższym poziomem wykształcenia, 
a znacznie większy  ich udział procentowy niż kobiet  nie  posiada żadnych kwalifikacji 
i umiejętności.

W województwie lubuskim ponad 50% bezrobotnych kobiet nie przekroczyło 35 roku życia. Struktura bezrobotnych kobiet wg danych z końca 2005 r. wskazuje, że 4,4% bezrobotnych kobiet posiadało wykształcenie wyższe, 33,8% wykształcenie średnie i policealne, 30,4 wykształcenie zasadnicze zawodowe, a 31,4% wykształcenie gimnazjalne i poniżej. 
Dla porównania odpowiednie wskaźniki dotyczące bezrobotnych  mężczyzn wynosiły 2,9%,  19,9%, 39,1% 38,1%. Największy relatywny przyrost bezrobotnych kobiet dotyczył osób 
z wykształceniem wyższym.  Poniższy wykres przedstawia strukturę bezrobotnych wg płci i wieku.
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Z kolei udział  kobiet długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych kobiet wynosił na koniec 2005 r. 50,4%. Ten sam wskaźnik dla mężczyzn kształtował się w końcu grudnia 2005 r. na poziomie 39,2%.
  3.2.
Bezrobotni według miejsca zamieszkania

Według stanu na koniec grudnia w województwie lubuskim zarejestrowanych było 37 502 bezrobotnych zamieszkałych na wsi (42,1%) i 51 649  zamieszkałych w mieście
(57,9%). W kraju bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 42,6% ogółu bezrobotnych. 

W stosunku do końca 2004 r. liczba bezrobotnych mieszkańców wsi zmniejszyła się 
o około 3,5 tys. osób, tj. o  8,5% (przy spadku ogółu bezrobotnych o 10,3 % oraz  11,6% spadku liczby bezrobotnych mieszkańców miast). Udział mieszkańców wsi do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do 2004 nieznacznie wzrósł, bo  o  0,9%.

Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niż w mieście, jest trwalsze, a rynek pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany. Mieszkańcy na wsi są grupą szczególnie zagrożoną bezrobociem, bowiem oprócz bezrobocia rejestrowanego występuje na tych obszarach  bezrobocie ukryte. Bezrobocie ukryte wynika m.in. z faktu, że duża część ludności wiejskiej nie jest uprawniona do rejestrowania się w urzędach pracy, ponieważ posiada gospodarstwa rolne 
o powierzchni większej niż przewidują przepisy prawne.

Udział procentowy bezrobotnych zamieszkałych na terenie wsi jest w naszym województwie zróżnicowany przestrzennie. W poniższej tabeli przedstawiony jest poziom bezrobocia w układzie poszczególnych powiatowych urzędów pracy na przestrzeni lat 2000 - 2005.

Wyszczególnienie
Stan na koniec

2000 r.
Udział % do

ogółu

bezrob.
Stan na koniec

2005 r.
Udział % do

ogółu

bezrob.
Wzrost/

spadek

(osoby)
Wzrost/

spadek

(%)

Gorzów Wlkp. /ziemski/
3161
63,0
3 356
70,5
195
7,5

Krosno Odrzańskie
3466
51,0
3 419
50,9
-47
-0,1

Międzyrzecz
2725
50,6
3 485
62,3
760
11,7

Nowa Sól 

5343
37,8
3 959
37,1
1384
0,7

Słubice
1667
39,5
1 658
37,2
-9
-2,3

Strzelce Krajeńskie
2868
53,5
3 266
54,1
398
0,6

Sulęcin 
2099
59,0
1 742
59,8
-357
0,8

Świebodzin
2317
63,4
2 278
61,9
-39
-1,5

Wschowa
brak danych
1 447
47,0


Zielona Góra /ziemski/
4276
60,4
4 515
65,1
239
4,7

Żagań
3702
39,3
3 751
41,5
49
2,2

Żary
4274
42,0
4 626
44,4
352
2,4

Razem
35898
40,3
37 502
42,1
1604
1,8

Analizując powyższe wskaźniki należy stwierdzić, że w okresie paroletnim od 2000 r. na pierwszy rzut oka istnieje w miarę stabilna sytuacja jeżeli chodzi o poziom bezrobocia na wsi. Przy dalszej szczegółowej analizie zauważamy jednak, że wskaźnik udziału bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych wolno ale sukcesywnie wzrasta. Od 2000 r. nastąpił wzrost udziału bezrobotnych zamieszkałych na wsi  o 1,8 punktu procentowego w stosunku do ogółu bezrobotnych.  Wzrost udziału nastąpił we wszystkich powiatach, przy czym szczególnie wysoki przyrost miał miejsce w powiecie międzyrzeckim bo o 11,7 punktu procentowego.

W województwie lubuskim istnieje duże zróżnicowanie terytorialne w kształtowaniu się bezrobocia na wsi. W siedmiu powiatach udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi w ogólnej liczbie bezrobotnych przekroczył 50%, a w czterech osiągnął 60% i więcej. Największy procentowy udział występuję w dwóch powiatach ziemskich: gorzowskim (70,5%) i zielonogórskim  (65,1%) oraz w powiecie  międzyrzeckim (62,3%). 

Najmniejszym udziałem bezrobotnych zamieszkałych na wsi w ogólnej liczbie bezrobotnych  (poza miastami na prawach powiatu) wyróżniały się powiaty: nowosolski  (37,1%) 
i słubicki (37,2%) Jeżeli chodzi o różnice  w strukturze między bezrobotnymi ogółem’ 
a bezrobotnymi zamieszkałymi na wsi to przeprowadzone pod tym względem poniżej porównanie nie wykazuje zdecydowanych różnic. Niewielkie odchylenia są widoczne w przypadku poziomu wykształcenia. 

Z danych wynika, że statystyczny bezrobotny zamieszkały na wsi jest gorzej wykształcony,  gdyż znacznie mniejszy jest udział osób z wykształceniem wyższym, również 
z policealnym i średnim, a o wiele większy osób bez wykształcenia w odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych. Również o ponad 2 punkty procentowe większy jest udział na wsi osób długotrwale bezrobotnych jak również są to osoby, które posiadają stosunkowo krótszy staż pracy. Relacje te sukcesywnie co roku się pogarszają na niekorzyść bezrobotnych mieszkańców wsi. 

Dokładne dane dotyczące struktury bezrobotnych zamieszkałych na wsi na koniec 2005 r. obrazuje poniższa tabela:

Wyszczególnienie
Liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi
Udział %
Liczba bezrobotnych ogółem
Udział %

struktura wg wieku

15-24 lat
8 435
22,4
18 089
20,3

25-34lat
10 195
27,2
24 512
27,5

35-44 lat
8 030
21,4
18 568
20,8

45-54lat
9 237
24,8
23 707
26,6

55-64 lat
1 605
4,2
4 275
4,8

struktura wg wykształcenia

wyższe
712
1,9
3 312
3,7

policealne i średnie zawodowe
6 361
17,0
18 358
20,6

ogólnokształcące
1 627
4,3
5 922
6,6

zasadniczo zawodowe
13 797
36,8
30 740
34,5

podstawowe i niepełne podstawowe
15 005
40,0
30 819
34,6

struktura wg stażu pracy

do 1 roku
5 043
13,4
11 549
13,0

1-5 lat
7 381
19,7
16 948
19,0

5-10 lat
5 464
14,6
12 769
14,3

10-20 lat
6 927
18,5
16 863
18,9

20-30 lat
4 374
11,7
12 061
13,5

30 i więcej
535
1,4
1 701
1,9

bez stażu


7 778
20,7
17 266
19,4

struktura wg czasu pozostawania bez pracy

do 1 m-ca
2 975
7,9
7 825
8,8

1-6 m-cy
10 727
28,6
26 720
29,9

6-12 m-cy
5 868
15,7
14 385
16,2

ponad 12 m-cy
17 932
47,8
40 221
45,1

OGÓŁEM
37 502
100
89 151
100

Napływ do bezrobocia mieszkańców wsi w 2005 r. wyniósł 39 784  osoby 
i stanowił  37,4% ogółu nowo zarejestrowanych  bezrobotnych. W tym samym czasie  
z ewidencji bezrobotnych wyłączono 43 270 osób zamieszkałych na wsi, co stanowiło 37,1% całego odpływu ogółem. 

Pracę podjęło 22 190 bezrobotnych mieszkańców wsi, tj. 39 % ze wszystkich bezrobotnych podejmujących pracę. Nie potwierdzenie gotowości do podjęcia pracy było powodem wyłączenia 
z ewidencji 13 101 bezrobotnych zamieszkałych na wsi  (37,7% całego odpływu z tytułu nie potwierdzenia gotowości). 

3.3.
Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiłku 
W ewidencji urzędów pracy województwa lubuskiego, na koniec 2005 r., zarejestrowanych było 14 504 osób z prawem do pobierania zasiłku, tj. 16,3% ogólnej liczby bezrobotnych i 74 647 osób bez prawa do zasiłku tj. 83,7%. Udział bezrobotnych 
z prawem  do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych spadł w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego o 2,1 punktu procentowego. W ciągu roku liczba bezrobotnych z prawem 
do zasiłku zmniejszyła się o 3 798 osób tj. o 20,7%, gdy liczba osób bez prawa do zasiłku 
tylko o 7,9%.

W kraju udział zasiłkobiorców  był znacznie niższy niż w naszym województwie 
i wynosił 13,5% w ogólnej liczbie bezrobotnych. 

Wpływ na wzrost liczby osób pozbawionych prawa do zasiłku miało najpierw zaostrzenie 
w ostatnich latach kryteriów jego przyznawania i skrócenia  okresu pobierania, jak również pozostawanie w rejestrach bezrobotnych osób, które w ten sposób zapragnęły sobie zapewnić dostęp do bezpłatnej opieki medycznej jako osoby bezrobotne w przeciągu tych pięciu lat. 

Wyszczególnienie
Bezrobotni z prawem 

do zasiłku
Bezrobotni bez prawa do zasiłku


Liczba
Udział(%)
Liczba
Udział (%)

grudzień 2000 r,
21 458
24,2
67 681
75,8

grudzień 2001 r.
22 484
23,9
71 532
76,1

grudzień 2002 r.
25 253
23,1
84 298
76,9

grudzień 2003 r.
21 600
20,0
86 426
80,0

grudzień 2004 r.
18 302
18,4
81 087
81,6

grudzień 2005 r.
14 504
16,3
74 647
83,7

 Jedynie w sześciu powiatowych urzędach pracy udział osób bez prawa do zasiłku jest wyższy  niż średnia wojewódzka. Są to powiaty sulęciński, strzelecko-drezdenecki, międzyrzecki, żarski, słubicki, nowosolski. Sytuacja  w tych powiatach  w dużej mierze jest spowodowane tym, że z racji wysokiej stopy bezrobocia zasiłki dla bezrobotnych przysługują przez okres 12 miesięcy. Najmniej bezrobotnych z prawem do zasiłku było w powiatach: ziemskich: gorzowskim 
i zielonogórskim oraz  w powiecie wschowskim. 

Urzędy pracy w 2005 r. zarejestrowały 25 733 osób bezrobotnych z prawem do zasiłku, co stanowiło 24,2% całego napływu do bezrobocia i 80 775 osób bez prawa do zasiłku, co z kolei stanowiło 75,8% napływu. Natomiast w 2004 r. urzędy pracy zarejestrowały więcej bo 26 975 bezrobotnych z prawem do zasiłku co stanowiło 26,4% całego napływu. Świadczy to o tym, że przeważająca większość  osób rejestruje się w urzędach pracy nie przepracowawszy wymaganego do zasiłku, czasu pracy. Wyłączonych z ewidencji zostało  16 858 z prawem do zasiłku (14,4%) 
i 99 888 osób bez prawa do zasiłku (85,6%). Prace podjęło 12 183 osób 
z prawem do zasiłku tj. 21,4% udziału wszystkich podejmujących pracę. 

3.4. Bezrobotni według wieku, wykształcenia, stażu pracy 

Bezrobotni według wieku
Na koniec 2005 r. najliczniejszą grupą wśród zarejestrowanych bezrobotnych stanowili ludzie młodzi w wieku do 34 lat (42 601 osób), następnie w wieku 45-54 lata (23 707 osób) oraz 
w wieku 35 – 44 lata ( 18 568 osób). Wyżej wymienione grupy stanowiły 95,2 % ogółu bezrobotnych. Struktura ta w 2005 r. wyglądała trochę inaczej, niż w latach poprzednich. 
Od 2000 r. widoczny jest spadek udziału osób młodych do 24 roku życia, a widoczny jest wzrost bezrobotnych starszych w wieku powyżej 45 roku życia. Przy czym niepokojący jest fakt, że najwyższa dynamika wzrostu nastąpiła w grupie osób powyżej 55 roku życia. 

Wyszczególnienie
Zarejestrowani bezrobotni- stan na 31  grudnia
Wzrost/spadek


2000
2001
2002
2003
2004
2005


Ogółem
89 139
102 187
109 551
108 026
99 389
89 151
12

z tego według wieku

18 - 24
25 340
28 028
27 791
25 394
21 654
18 089
-7251

25 - 34
22 423
26 370
29 173
29 545
27 380
24 512
2 089

35 - 44
23 553
25 582
26 155
24 551
21 551
18 568
-4 985

45 - 54
16 810
20 772
24 346
25 800
25  393
23 707
-6 897

55 - 59
931
1315
1 828
2 469
3 110
3 913
2 982

60 – 64 lata
82
120
258
267
301
362
280

Bezrobotni według wykształcenia

Pod względem poziomu wykształcenia najwięcej bezrobotnych było w grupie 
z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (30 819 osób). Kolejna duża grupa to bezrobotni 
z wykształceniem zasadniczym -  30 740 osób.  W sumie bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami na koniec 2005 r. było zarejestrowanych 61 559, co stanowiło 69,1 % ogółu zarejestrowanych. Obserwujemy tendencję spadkową bezrobotnych z wykształceniem zawodowym w stosunku do roku ubiegłego. Zarysował się jednocześnie sygnał wzrostu odsetka, wśród osób 
z wykształceniem wyższym z 3,4% w roku 2004 do 3,7 % w roku 2005 r. Przyczyną powyższych zmian jest ogólna tendencja do wzrostu poziomu wykształcenia społeczeństwa. Kształtowanie się struktury bezrobotnych wg wykształcenia w latach 2000- 2005 pokazuje poniższa tabela.

Wyszczególnienie
Zarejestrowani bezrobotni- stan na 31  grudnia
Wzrost/spadek


2000
2001
2002
2003
2004
2005


Ogółem
89 139
102 187
109 551
108 026
99 389
89 151
12

z tego według czasu pozostawania bez pracy

wyższym
1 676
2 318
2 778
3 338
3 376
3 312
1636

policealnym i średnim zawodowym
17 479
20 158
21 800
21 635
20 699
18 358
879

średnim ogólnokształcącym
4 979
5 626
6 131
6 328
6 196
5 922
943

zasadniczym zawodowym
34 279
39 090
41 721
40 336
35 601
30 740
-3539

gimnazjalnym i poniżej
30 726
34 995
37 121
36 389
33 517
30 819
93
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Analizując bezrobocie wg kategorii wiekowej  w ostatnich pięciu latach,  zauważamy że najbardziej dynamicznie zmalała grupa osób z wykształceniem zawodowym. Spowodowane to zostało prawdopodobnie faktem, że w 1999 r. ograniczono nabór do szkół zawodowych i tym samym na rynek pracy zaczęło trafiać mniej absolwentów po szkole zawodowej. Z drugiej strony diametralny spadek między 2004 i 2005 r. mógł zostać spowodowany wyjazdami osób 
z konkretnym zawodowym wykształceniem, do krajów Unii gdzie istnieje zapotrzebowanie na określone zawody. Bezrobocie wg wykształcenia przedstawia poniższy wykres.

Bezrobotni według stażu pracy

Ze względu na staż pracy w końcu grudnia 2005 r. najliczniejszą grupą bezrobotnych stanowiły osoby, które nie posiadały doświadczenia zawodowego - 17 266 osób (19,4%), 
a następnie osoby, które przepracowały od 1 – 5 lat  (16 948 osób tj. 19,0%). Obie te grupy stanowiły razem 38,4 % udziału wszystkich bezrobotnych. Ponadto dość znaczną grupę, która kształtowała się na poziomie 16 863 osoby stanowili bezrobotni o stażu pracy 10 – 20 lat. Najmniej było osób z ponad 30 letnim doświadczeniem zawodowym – 1,9% udziału.

Z kolei najmniej liczna grupę w województwie lubuskim stanowili bezrobotni ze stażem pracy 30 lat i więcej – 1 701 osób (1,9% ogółu bezrobotnych).

Pozytywnym aspektem który nastąpił w przeciągu 5 lat  jest spadek liczby bezrobotnych bez stażu pracy. W odniesieniu do 2000 r. liczba bezrobotnych nie posiadających doświadczenia zawodowego zmalała o  650 osób.

Tabela poniżej przedstawia bezrobotnych według stażu pracy w latach 2000-2005  
(stan w końcu okresu sprawozdawczego).

Wyszczególnienie
Zarejestrowani bezrobotni- stan na 31  grudnia
Wzrost/spadek


2000
2001
2002
2003
2004
2005


Ogółem
89 139
102 187
109 551
108 026
99 389
89 151
12

z tego według stażu pracy

do 1 roku
13 892
16 027
15 286
13 661
12 559
11 543
-2 349

1-5 lat
13 594
17 783
20 306
19 980
18 713
16 948
3 354

5-10 lat
11 755
13 756
15 450
15 637
14 455
12 769
1 014

10-20 lat
19 301
20 797
21 293
21 014
19 370
16 863
-2 438

20-30 lat
11 896
13 040
14 722
15 066
13 823
12 061
165

30 i więcej
785
880
1 263
1 600
1 612
1 701
916

bez stażu
17 916
19 904
21 231
21 068
18 857
17 266
-650

Natomiast znacznie zwiększyła się w odniesieniu do 2000 r. grupa bezrobotnych ze stażem pracy od 1 do 10 lat, aż o 4 368 osób.
Bezrobotni według czasu oczekiwania na pracę 

W strukturze osób bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy dominują osoby długotrwale bezrobotne poszukujące pracy dłużej niż 12 miesięcy (40 221 osób, tj. 45,1%). 

Dla porównaniu w kraju wskaźnik udziału osób powyżej 12 miesięcy  w ogólnej liczbie bezrobotnych  był nieco mniej korzystny i kształtował się na poziomie – 50,2%

W stosunku do roku 2004 liczba osób bezrobotnych powyżej 12 miesięcy bez pracy zmalała o 6 808 osób. Wśród nich, większość  65,7% stanowią osoby poszukujące pracy dłużej niż 24 miesiące. W  5 powiatach województwa  lubuskiego wskaźnik udziału osób powyżej 12 miesięcy pozostających bez pracy  był wyższy od wskaźnika wojewódzkiego (powiat krośnieński – 50,3%,  powiat nowosolski – 49,0,  powiat żagański – 49,0%,  powiat zielonogórski  ziemski – 47,6%). 

Kształtowanie się struktury bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w liczbach 
w latach 2000- 2005 przedstawia poniższa tabela.

Wyszczególnienie
Zarejestrowani bezrobotni- stan na 31  grudnia
Wzrost/spadek


2000
2001
2002
2003
2004
2005


Ogółem
89139
102187
109551
108026
99389
89151
12

z tego według czasu pozostawania bez pracy

do 1 miesiąca
6 185
6 421
7 255
8 490
7 745
7825
1 640

1-3 miesiące
13 949
14 166
13 548
14 887
13 955
13 851
- 98

3-6 miesięcy
14 964
15 623
14 877
14 463
13 476
12 869
-2 095

6-12 miesięcy
16 882
19 556
22 687
18 708
17 184
14 385
-2 497

12-24 miesiące
20 435
22 055
21 784
20 639
17 327
13 802
-6 633

powyżej 24 miesięcy
16 724
24 366
29 400
30 839
29 702
26 419
9 695

Analizując strukturę bezrobotnych na przełomie 5 lat widzimy znaczne przesunięcia 
w poszczególnych grupach, jeżeli chodzi o wzrost czy spadek bezrobocia. Zjawiskiem bardzo niepokojącym jest znaczny wzrost kategorii bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 
24 miesięcy. W tej grupie odnotowano wzrost aż o 9695 osób tj. o ponad 50%. W rezultacie udział  bezrobotnych powyżej 24 miesięcy pozostających bez pracy wzrósł z 18,8% do 29,6%. Świadczy to że wśród bezrobotnych  dominuje grupa osób, która skazana jest na długookresowe bezrobocie. 

Taka statystyczna osoba  przebywająca na bezrobociu powyżej 24 miesięcy to bezrobotny z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej lub zawodowym, w wieku 45 – 54 lat  i ze stażem pracy 20-30 lat. Świadczy to o fakcie, że długotrwałe bezrobocie w większym stopniu dotyka osób starszych i z gorszym wykształceniem. 

3.5. Bezrobotni według Polskiej Klasyfikacji Działalności
Analiza statystyk lubuskiego rynku pracy pod kątem bezrobotnych według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy (według sekcji PKD) w pewnym stopniu odzwierciedla skutki dokonujących się przemian gospodarczych województwa. 

Wśród ogółu bezrobotnych dominują osoby, które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego. Na koniec grudnia 2005 r. zbiorowość ta liczyła 71 885 osoby, tj. 80,6% wszystkich zarejestrowanych i w odniesieniu do stanu na koniec poprzedniego roku liczba osób bezrobotnych dotychczas pracujących spadła o 8 647, tj. o 10,7%. 

Populacja bezrobotnych dotychczas niepracujących znajdujących się w rejestrach urzędów pracy województwa lubuskiego w liczbie 17 266 osób była ponad 4-krotnie niższa od populacji bezrobotnych pracujących przed zarejestrowaniem się. W odniesieniu do stanu na koniec poprzedniego roku liczba tych osób spadła o 1 591, tj. o 8,4%. 

Najwięcej osób, spośród grupy bezrobotnych poprzednio pracujących, zatrudnionych było przed utratą pracy w następujących sekcjach PKD: 
( przetwórstwo przemysłowe – 16 108 osób, tj. 18,1% ogółu bezrobotnych,

( handel – 8 736 osób, tj. 9,8%,

( administracja publiczna i obrona narodowa – 5 693 osoby, tj. 6,4%,

( budownictwo – 4 221 osób, tj. 4,7%,

( rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo – 3 814 osób, tj. 4,3%. 

W województwie, największy spadek liczby bezrobotnych poprzednio pracujących, zanotowano w sekcjach: „przetwórstwo przemysłowe” – o 2350 osób, „handel hurtowy 
i detaliczny ” – o 1121 osób, „budownictwo” – o 951 osób. 

W 2005 r., pośród 17 sekcji PKD, w 14 dynamika spadku przewyższała średnią dla województwa (10,7%), natomiast w 3 dynamika spadku była niższa od średniej wojewódzkiej („ochrona zdrowia i opieka społeczna”, „administracja publiczna i obrona narodowa”, „edukacja”).

Na koniec grudnia 2005 r. wśród osób dotychczas pracujących 17 698 osób pracowało 
w sektorze publicznym, natomiast 31 957 osób w sektorze prywatnym. W sektorze publicznym dominowali bezrobotni, którzy przed nabyciem statusu bezrobotnego, pracowali 
w zakładach pracy należących do dwóch sekcji: administracja publiczna i przetwórstwo przemysłowe. Natomiast w sektorze prywatnym dominowali bezrobotni wywodzący się przede wszystkim z trzech sekcji: przetwórstwo przemysłowe, handel oraz budownictwo.

Na koniec omawianego roku bezrobotni, pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy stanowili 46,2% wśród zarejestrowanych osób dotychczas pracujących (rok wcześniej – 48,2%). Powyżej 50% udziału tej grupy bezrobotnych odnotowano w sekcjach: „rybołówstwo i rybactwo” – 62,5%, „gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników” – 62,5%, wytwarzanie 
i zaopatrzenie w energię elektryczną, gaz i wodę” – 51,5%, „obsługa nieruchomości, wynajem...” – 50,5%, „rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo” – 50,8%, „transport, gospodarka magazynowa 
i łączność” – 50,2%.

Zestawienie porównawcze liczby bezrobotnych ogółem oraz pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy w latach 2005 – 2003 przedstawia poniższa tabela.

Wyszczególnienie
2005 r.
2004 r.
2003 r.


Ogółem
bez pracy pow. 12 m-cy
Ogółem
bez pracy pow. 12 m-cy
Ogółem
bez pracy pow. 12 m-cy

Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
3 814
1 938
4 355
2 221
4 369
2 353

Rybołówstwo i rybactwo
24
15
31
16
28
18

Górnictwo i kopalnictwo
147
66
185
93
209
118

Przetwórstwo przemysłowe
16 108
7 627
18 458
9 216
20 854
10 645

Wytwarzanie i zaopatrzenie 
w energię elektr.,  gaz i wodę
239
123
278
154
346
168

Budownictwo
4 221
2 087
5 172
2 672
6 303
3 037

Handel hurt. I detal.; naprawa pojazdów mech., motocykli oraz art. użytku osobistego i domowego
8 736
3 845
9 857
5 062
10 917
5 635

Hotele i restauracje
1 170
559
1 392
714
1 550
799

Transport, gospodarka magazynowa i łączność
1 779
894
2 095
988
2 243
1 135

Pośrednictwo finansowe
486
228
578
264
650
302

Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane 
z prowadzeniem interesów
1 738
878
1 991
1 012
2 113
1 022

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne
5 693
2 597
5 991
2 521
5 883
2 327

Edukacja
939
454
1 027
538
1 070
582

Ochrona zdrowia i opieka społeczna
1 815
901
1 877
1 095
2 114
1 217

Pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna 
i indywidualna
2 728
1 193
3 221
1 333
3 061
1 326

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
16
10
18
9
20
16

Organizacje i zespoły eksterytorialne
2
1
4
0
1
1

Działalność niezidentyfikowana
22 230
9 308
24 007
10 900
25 227
11 701

Ogółem
89151
40221
99 389
47 029
108 026
51 478

3.6. Bezrobotni według grup zawodów i specjalności
Struktura bezrobocia wg kwalifikacji zawodowych, w układzie wielkich grup wskazuje, że najliczniejszą kategorię stanowią osoby posiadające zawody z grupy „Robotnicy przemysłowi 
i rzemieślnicy”. Osoby te stanowią 30,1% ogółu bezrobotnych (26 801 osób). 

Drugą co do wielkości grupę stanowią osoby nie posiadające żadnych kwalifikacji zawodowych oraz udokumentowanego zaświadczenia zawodowego – 16,5% (14 683 osoby). Niewiele mniej bezrobotnych zostało sklasyfikowanych w grupie „Pracownicy usług osobistych 
i sprzedawcy” – 13,9% (12 390 osób) oraz w grupie „Technicy i inny średni personel” – 11,7% 
(10 437 osób). Również znaczną grupę stanowią osoby posiadające kwalifikacje zawodowe należące do grupy „Pracownicy przy pracach prostych” – 10,6% (9 479 osób)

Bezrobotni wywodzący się z powyższych pięciu wielkich grup zawodowych, stanowili 
w końcu 2005 r. 82,8% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w województwie lubuskim.

Zarejestrowani bezrobotni najczęściej posiadali następujące zawody:

Zawód
Liczba bezrobotnych


XII 2005 r.
XII 2004 r.

sprzedawca
8021
8817

murarz
2504
3031

kucharz
2055
2339

krawiec
1993
2242

ślusarz
1887
2229

robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
1810
2153

mechanik samochodów osobowych
1697
2008

robotnik gospodarczy
1550
1579

szwaczka
1501
1718

asystent ekonomiczny
1466
1655

pracownik biurowy
1441
1659

sprzątaczka
1368
1516

robotnik budowlany
1148
1359

technik mechanik
1136
1359

piekarz
932
1065

obuwnik przemysłowy
878
882

Technik rolnik
777
849

stolarz meblowy
749
933

Na koniec grudnia 2005 r. powyższe zawody generowały 32 913 bezrobotnych, czyli 36,9% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Rok wcześniej powyższe zawody to 37 393 bezrobotnych, czyli 37,6% ogółu. 

Na koniec grudnia 2005 r. w województwie lubuskim, z zarejestrowanych osób dotychczas pracujących, 46,2% to bezrobotni powyżej 12 miesięcy bez pracy. Z powyższych 
18 zawodów, najwięcej w tej kategorii bezrobotnych  jest w zawodach:

( sprzątaczka – 60,3%,

( obuwnik przemysłowy – 53,4%,

( robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 52,5%,

( szwaczka – 49,3%,

( robotnik budowlany – 46,2%,

( pracownik biurowy – 45,0%,

( sprzedawca – 43,6%.

3.7. Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy
Według stanu na koniec grudnia 2005 r. w rejestrach bezrobotnych ze zwolnień 
z przyczyn dotyczących zakładu pracy pochodziły 2 664 osoby, tj. 3,0% ogółu bezrobotnych. 
W odniesieniu do stanu na koniec 2004 r., liczba osób tej kategorii bezrobotnych zmniejszyła się 
o 1 231 osób.

Na koniec 2005 r. najwięcej osób zwolnionych z przyczyn zakładu pracy odnotowano 
w powiatach: nowosolskim – 383 osoby, żarskim – 365 osób, żagańskim – 342 osoby. Natomiast najmniej osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy odnotowano 
w powiatach: sulęcińskim – 22 osoby i świebodzińskim – 40 osób. 

W ciągu 12 miesięcy 2005 roku liczba zwolnionych osób w tym trybie, które się zarejestrowały w powiatowych urzędach pracy, wyniosła 1 770 osób (rok wcześniej – 2 780 osób).

3.8. Inne grupy bezrobotnych (cudzoziemcy, osoby w okresie 
do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły)
W okresie 12 miesięcy 2005 r. w powiatowych urzędach pracy zarejestrowano 39 osób nie posiadających polskiego obywatelstwa. Na koniec grudnia w rejestrach bezrobotnych było 33 cudzoziemców, najwięcej w powiatach: żagańskim – 9 osób, gorzowskim (grodzkim) – 7 osób, żarskim – 5 osób. Pięciu z nich posiadało prawo do otrzymywania zasiłku.

Od stycznia do końca grudnia 2005 r., w województwie lubuskim, zarejestrowano 14091 bezrobotnych osób będących w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki. 
Na koniec grudnia 2005 r. w rejestrach bezrobotnych było 3307 osób tej kategorii bezrobotnych, co stanowiło 3,7% ogółu bezrobotnych. Najwięcej bezrobotnych osób do 12 miesięcy po ukończeniu szkoły odnotowano w powiatach: nowosolskim – 386 osób, żarskim – 366 osób 
i gorzowskim (grodzkim) – 327 osób, najmniej w powiecie sulęcińskim – 106 osób
i świebodzińskim – 134 osoby.
ROZDZIAŁ 4  

KATEGORIE BEZROBOTNYCH BEDĄCYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 w art. 49) określa kategorie bezrobotnych zaliczanych do „osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy”, w stosunku, do których powiatowy urząd pracy w okresie do 6 miesięcy od dnia rejestracji powinien przedstawić propozycję zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stażu, odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robót publicznych. 

Wprowadzone od stycznia 2005 r.  nowe wzory formularzy sprawozdana MPiPS-01 
o rynku pracy, umożliwiają monitorowanie bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji  na rynku pracy. Ustawa zdefiniowała sześć kategorii osób bezrobotnych, do których kierowane są szczególne formy pomocy. W analizowanym okresie w szczególnej sytuacji na rynku pracy były osoby:

· długotrwale bezrobotni 64,6%ogółu bezrobotnych (57 577 osób),

· bez kwalifikacji zawodowych 23,1% ogółu bezrobotnych (20 586 osób),

· do 25 roku życia 20,3% ogółu bezrobotnych  (18 094 osoby),

· powyżej 50 roku życia 16,7% (14 911 osób),

· samotnie wychowujące dziecko do 7 roku życia 5,4% ogółu bezrobotnych (4 814 osób),

· niepełnosprawni 3,5% ogółem bezrobotnych  (3 088 osób).
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4.1. Długotrwale bezrobotni

Istotnym problemem na Ziemi Lubuskiej jest długotrwale bezrobocie. Na koniec grudnia 2005 r. długotrwale bezrobotni stanowili 64,6% ogółu bezrobotnych (57 577 osób).

W kraju udział długotrwale bezrobotnych osób w ogólnej liczbie bezrobotnych był wyższy i wynosił 66%.

Długotrwałe bezrobocie w największym stopniu dotknęło następujące grupy bezrobotnych: osoby posiadające wykształcenie niższe od średniego – 73,7%  (42 412 osób), osoby w wieku  45 - 54 lat - 30,9% (17 813 osób), osoby ze stażem pracy od 10 – 20 lat - 20,9% (12 058 osób). Większość długotrwale bezrobotnych stanowiły kobiety 56,4% (32 469 osób). Prawo do zasiłku posiadały 864 osoby (tylko 1,5% ogółu długotrwale bezrobotnych).

Warto podkreślić, że w   5 powiatach udział osób długotrwale bezrobotnych przewyższał średnią dla województwa. Najwyższym udziałem długotrwale bezrobotnych wyróżniały się powiaty: krośnieński – 70,2%, żagański – 69,4% i nowosolski – 69,2%.

Najniższy udział długotrwale bezrobotnych zanotowano w dwóch powiatach: grodzkich: zielonogórskim  (58,9%) i gorzowskim (57,6%).

Długotrwałe bezrobocie dotknęło także 1 402 osoby posiadające wykształcenie wyższe  (2,4% ogółu długotrwale bezrobotnych).

Niepokoić może fakt że wśród ogółu bezrobotnych legitymujących się wyższym wykształceniem (3 312 osób), długotrwale bezrobotni z wyższym wykształceniem stanowili 43,3%.

4.2. Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Do grupy osób bez kwalifikacji zawodowych zaliczani są bezrobotni nie posiadający  kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplomem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowych  lub innym dokumentem.

Grupa ta na koniec 2005 r. liczyła 20 586 osób, tj. stanowiła  23,1% ogółu bezrobotnych. 

Wśród bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych kobiety stanowiły 55,9% (11 516 osób). Prawo do zasiłku posiadałY 2 164 osoby  (10,5% ogółu bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych).

Do najliczniejszych w tej kategorii wiekowej należą grupy wiekowe w przedziale od 45 – 54 lat  28,7% oraz od 25-34 lat -  23,7%. Bezrobotni bez kwalifikacji to przede wszystkim osoby długotrwale pozostający bez pracy, które w rejestrze urzędu przebywają ponad 2 lata – 27,7%.

Wśród tej populacji bezrobotnych znaczną grupę osób stanowiły osoby, które pracowały od 10- 20 lat – 3 216 osób (15,6%) i największa grupa to nie posiadająca  stażu pracy – 6 226 osób tj.  30,2% udziału osób bez kwalifikacji zawodowych.

W okresie styczeń – grudzień 2005 r. w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się 
17 859 osób nie posiadających kwalifikacji zawodowych (stanowiło to 16,8% całego napływu do bezrobocia). Podjęło pracę 6 615 osób z tej kategorii bezrobotnych, co oznacza że w ogólnej liczbie bezrobotnych bezrobotni bez kwalifikacji podejmujący pracę stanowili 11,6%.

Najwyższym udziałem bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wyróżniały się powiaty: gorzowski ziemski (41,3%), strzelecko-drezdenecki (38,1%), gorzowski grodzki (36,3%) i słubicki (29,4%). Najniższy udział bezrobotnych bez kwalifikacji zanotowały powiaty: nowosolski (12,5%) 
i międzyrzecki (12,6%).
4.3. Młodzież  do 25 roku życia
 

Grupą społeczną, która bardzo w wysokim stopniu odczuwa trudną sytuacje na rynku pracy są ludzie młodzi. Tuż po ukończeniu szkoły i często nie posiadając żadnego stażu pracy mają trudności ze znalezieniem pierwszego zatrudnienia. Jest to o tyle niepokojące, że dłuższy brak pracy w tak młodym wieku rodzi określone skutki psychospołeczne.

Na koniec 2005 r. w ewidencji urzędów pracy, odnotowano 18 094 osób w wieku do 25 roku życia. Bezrobotni, młodzi ludzie na Ziemi Lubuskiej stanowili  20,3% ogółu bezrobotnych. W kraju ten wskaźnik był wyższy i wyniósł 22,6 % .

Oznacza to, że w końcu omawianego okresu prawie co czwarty bezrobotny to osoba 
w wieku do 25 lat. Powyżej średniej wojewódzkiej lub równy wskaźnik udziału bezrobotnej młodzieży w wieku do 25 lat odnotowano aż w 11 powiatach naszego województwa. 

Najwyższy wskaźnik zanotowano w powiecie wschowskim 24,7% i międzyrzeckim 22,5%, a najniższy w dwóch powiatach grodzkich: gorzowskim (16,6% i zielonogórskim (14,7%) Prawdopodobnie wynika z faktu, że w tych dwóch największych miastach Ziemi Lubuskiej aktywizowana jest największa liczba absolwentów w ramach form subsydiowanych. 

Struktura tej grupy bezrobotnych nie odbiega wysokością wskaźników od struktury ogółu bezrobotnych, chociaż występują  niewielkie różnice. Przykładowo wśród bezrobotnych osób 
do 25 roku życia:

· 9 632 osób to kobiety  (53,2 %) – w tej kategorii wiekowej wprawdzie przewagę procentową  stanowią kobiety, jednakże ich udział procentowy w ogólnej liczbie bezrobotnych jest minimalnie wyższy i wynosi 53,1 %

· 8 435 osób to zamieszkali na wsi  (44,2%), w  województwie ogólny udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi jest niższy i wynosi 42,1 %

· 2 479 osób posiadało prawo do zasiłku  (13,7 %), porównując te dane liczbowe z udziałem zasiłkoborców w ogólnej liczbie bezrobotnych (16,3%) to był on znacznie niższy  - wynika 
z tego wniosek, że bezrobotna młodzież z racji swojego wieku jest często bez stażu pracy 
i nie kwalifikuje się  do zasiłku 

· 4 605 osób to pozostający na bezrobociu powyżej 12 miesięcy (25,5%), wskaźnik ten dla ogólnej liczby bezrobotnych wynosi aż 47,3% -  duży odsetek bezrobotnej młodzieży to absolwenci, którzy rejestrują się po ukończeniu szkoły, jednak stosunkowo krótko przebywają na bezrobociu, są bardziej mobilni od pozostałych grup bezrobotnych. Jednak mimo wszystko udział długotrwale bezrobotnych jest dosyć wysoki, gdyż osoby młode powinny być stosunkowo krótko w ewidencji urzędów, żeby mieć możliwość nabycia doświadczenia zawodowego

· 5 621 osób posiadało wykształcenie zawodowe (31,1%), 5 153 policealne i średnie zawodowe (28,5%), a  643 osoby wyższe (3,5%), w województwie analogicznie 34,5% wykształcenie zawodowe, 20,6% policealne i średnie zawodowe   i 3,7% wyższe. Wynika 
z tego, że statystyczny młody bezrobotny do 25 roku życia jest lepiej wykształcony niż  osoba bezrobotna w wyższym przedziale wiekowym.

· Według stażu pracy największa grupa osób młodych  do 25 roku życia pozostaje bez stażu - 9 829 osób, czyli nieco więcej niż połowa młodych bezrobotnych (54,3%) nie posiada doświadczenia zawodowego lub posiada krótki staż pracy około 1 roku (17, 1%).

W 2005 r. zarejestrowano 37 240 bezrobotnych w wieku do 25 lat (w tym 12 937 osób po raz pierwszy), natomiast wyrejestrowano w tym okresie 36 815 bezrobotnych z tej kategorii wiekowej. Wśród nich 14 431 tj. (25,4%) osób podjęło pracę, a 7423 zostało objętych szkoleniami stażami i skierowaniami na przygotowanie zawodowe. 

Wysokie bezrobocie wśród ludzi młodych jest przede wszystkim wynikiem określonej kondycji gospodarczej regionu, brakiem umiejętności poszukiwania pracy, niedostosowania struktury kształcenia kadr kwalifikowanych do potrzeb gospodarki, preferowania przez pracodawców osób posiadających doświadczenie zawodowe oraz w pewnych wypadkach zbyt wygórowanych oczekiwaniami finansowych młodych osób.

4.4. Bezrobotni  powyżej 50 roku życia

W końcu miesiąca bezrobotni powyżej 50 roku życia, w liczbie 14 911 stanowili 16,7% bezrobotnych ogółem. Rok wcześniej czyli na koniec grudnia 2004 r. odpowiednio 
13 942 osoby i 14,0%. Wynika z tego że w tej  kategorii liczba osób bezrobotnych sukcesywnie wzrasta, zarówno jeżeli chodzi o bezwzględną liczbę bezrobotnych jak i ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych. Jeżeli chodzi o przekrój strukturalny tej grupy osób to  dominują w niej mężczyźni  -  58,8%.

W kraju bezrobotni powyżej 50 roku życia stanowili 15,9%, a więc udział ich 
w ogólnej liczbie bezrobotnych był niższy niż w województwie lubuskim. 

W ciągu minionego roku zarejestrowały się  13 078 bezrobotnych powyżej 50 roku życia, 
a tylko 11% z nich stanowiły osoby rejestrujące się po raz pierwszy. Z rejestru odeszły 12 169 osób, najliczniej z powodu podjęcia pracy – 5 977%. Wśród osób wyłączonych 5% przeszło na świadczenia rentowe lub emerytalne, 4% zostało skierowanych na szkolenia i przygotowanie zawodowe. Pracę subsydiowana podjęło 15% wyłączonych z ewidencji. Zdecydowanie częściej pracę podejmowali mężczyźni.   

Osoby z omawianej grupy wiekowej to głównie bezrobotni :

· bez wykształcenia  -  50,3%

· legitymujący się wykształceniem zasadniczym zawodowym -  26,8%

· posiadający długoletni staż pracy  (od 20 do 30 lat) -  41,0%

· ostatnio zarejestrowani ponad 2 lata temu -  43,3%

4.5.Samotnie wychowujący dzieci 

W województwie lubuskim w końcu grudnia 2005 r. zarejestrowanych było 4 814 bezrobotnych samotnie wychowujących, co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia 
(5,4% ogółu bezrobotnych). 

Najwyższym udziałem bezrobotnych samotnie wychowujących dzieci wyróżniały się: 
powiaty: krośnieński (6,6%), gorzowski ziemski (6,5%), świebodziński (6,0%), żagański (5,8%) . 

Najniższy udział bezrobotnych samotnie wychowujących dzieci zanotowano w powiatach: wschowskim (3,7%) oraz  zielonogórskim grodzkim (4,2%).

Bezrobotni samotnie wychowujący dzieci, to głównie kobiety – 4 509 osób (93,7% ogółu bezrobotnych w tej kategorii). Prawo do zasiłku posiadało 500 osób (10,4% ogółu bezrobotnych samotnie wychowujących dzieci). 

Najwięcej w tej kategorii bezrobotnych, było osób młodych w wieku do 34 roku życia  ‑ 
4 192 osoby , (87,1%) ogółu tej kategorii bezrobotnych, w tym głównie osób w wieku: 25-34 lata – 2 337 osób (48,5%), następnie osób posiadających wykształcenie poniżej średniego – 
3 591 osoby (74,6% ogółu tej kategorii bezrobotnych) oraz osób pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy 1 597 osób (33,2%) ogółu bezrobotnych samotnie wychowujących 
co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia. Według czasu pozostawania bez pracy najwięcej osób było w grupie osób bez stażu  1 662 osoby (34,5%).

W okresie styczeń - grudzień br. w powiatowych urzędach pracy województwa lubuskiego zarejestrowało się 4 017 osób samotnie wychowujących dzieci (3,8% ogółu napływu bezrobotnych), oraz podjęło pracę 1 896 osób tj.  3,3% ogółu  podejmujących pracę.

4.6. Niepełnosprawni

W końcu 2005 r w ewidencji bezrobotnych znajdowało się 3 088 niepełnosprawnych osób, tj. 3,5% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy. 
W odniesieniu do stanu z końca 2004 r. ta kategoria bezrobotnych zwiększyła się o 75 osób. 

W okresie dwunastu miesięcy 2005 r. zostało wyłączonych z rejestrów 3 955 niepełnosprawnych bezrobotnych, w tym z tytułu:

· podjęcia pracy 2 070 osób, tj. 52,3% (wzrost udziału w stosunku do 2004 r. o 0,1 punktu procentowego),

·  rezygnacji – 832 osoby, tj. 21,0% (wzrost o 0.6 punktu procentowego),

· utraty statusu osoby niepełnosprawnej – 347 osób, tj. 8,8% (spadek o 0,2 punktu procentowego),

· rozpoczęcia szkolenia lub stażu – 114 osób, tj. 2,9% (spadek o 1,9 punktu procentowego).

W statystykach urzędów pracy ewidencjonowane są również osoby niepełnosprawne poszukujące pracy, nie będące bezrobotnymi i spełniające warunki określone w ustawie 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (osoby niepełnosprawne pobierające świadczenia rentowe nie mogą uzyskać statusu osoby bezrobotnej). Na koniec grudnia 
2004 r. tej kategorii osób zarejestrowanych było 540, i w stosunku do analogicznego okresu ubiegłego roku ich liczba zmniejszyła się o 32 osoby. W okresie dwunastu miesięcy 2005 r. zostało wyłączonych z ewidencji 508 niepełnosprawnych poszukujących pracy, nie pozostających 
w zatrudnieniu, w tym z tytułu:

· podjęcia pracy 61 osób, tj. 17,3% (spadek udziału w porównaniu do 2004 r. o 5,3 punktu procentowego),

· rezygnacji – 277 osób, tj. 54,5% (wzrost o 22,1 punktu procentowego),

· utraty statusu osoby niepełnosprawnej – 76 osób, tj. 15,0% (spadek o 0,3 punktu procentowego), 

· rozpoczęcia szkolenia lub stażu – 8 osób, tj. 1,6% (spadek o 6,1 punktu procentowego).

Strukturę osób wyłączonych w 2005 r. z ewidencji bezrobotnych niepełnosprawnych, 
a także niepełnosprawnych poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu, przedstawia poniższy wykres:
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Analiza danych omawianego roku pokazuje, że największy udział zarówno wśród niepełnosprawnych bezrobotnych jak i niepełnosprawnych poszukujących pracy, stanowią osoby mieszkające w mieście, w wieku 45 – 54 lat, z wykształceniem elementarnym lub zasadniczym, ze stażem pracy od 10 – 30 lat (wśród niepełnosprawnych poszukujących pracy – bez stażu pracy), pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy, stopniem niepełnosprawności lekkim (wśród niepełnosprawnych poszukujących pracy – umiarkowanym) i najczęściej chorobą narządów ruchu (wśród niepełnosprawnych poszukujących pracy – dominuje nieustalony rodzaj niepełnosprawności).

Dokładną strukturę obu grup niepełnosprawnych, wg stanu na 31.12. 2005 r., pokazuje poniższe zestawienie:

Wyszczególnienie
Liczba bezrobotnych niepełnosprawnych
Udział [%]
Wzrost /spadek [+/-]

05r./04r.
Liczba niepełnosprawnych poszukujących pracy
Udział  [%]
Wzrost /spadek [+/-]

05r./04r

Ogółem
3 088
100
75
540
100
-32

Miejsce zamieszkania

Miasto
2 230
72,2
45
435
80,6
-29

Wieś
858
27,8
30
105
19,4
-3

Wiek

18 – 24 lata
266
8,6
-11
48
8,9
-10

25 – 34 lata
554
17,9
-4
105
19,4
6

35 – 44 lata
570
18,5
-59
94
17,4
3

45 – 54 lata
1 412
45,7
34
203
37,6
-23

55 i więcej lat
286
9,3
115
90
16,7
-8

Wykształcenie

Wyższe
76
2,5
1
34
6,3
-12

Policealne i średnie zawodowe
560
18,1
46
140
25,9
-7

Ogólnokształcące
206
6,7
3
48
8,9
-3

Zasadnicze zawodowe
1 075
34,8
11
149
27,6
-4

Gimnazjalne
18
0,6
13
2
0,4
2

Podstawowe i niepełne podstawowe
1 153
37,3
1
167
30,9
-8

Staż pracy

Do 1 roku
370
12,0
138
75
13,9
38

1 – 5 lat
379
12,3
-4
84
15,5
13

5 – 10 lat
368
11,9
-10
59
10,9
5

10 – 20 lat
796
25,8
19
75
13,9
-26

20 – 30 lat
730
23,6
-28
57
10,6
-22

30 i więcej
104
3,4
28
12
2,2
-6

Bez stażu
341
11,0
-68
178
33,0
-34

Czas pozostawania bez pracy

Do 3 m-cy
731
23,7
101
100
18,5
13

3 – 6 m-cy
445
14,4
-11
69
12,8
6

6 – 12 m-cy
534
17,3
-82
96
17,8
-35

12 – 24 m-cy
535
17,3
-17
110
20,4
6

Powyżej 24 m-cy
843
27,3
84
165
30,5
-22

Stopień niepełnosprawności

Znaczny
37
1,2
11
67
12,4
26

Umiarkowany
767
24,8
136
286
53,0
-5

Lekki
2 284
74,0
-72
187
34,6
-53

Rodzaj niepełnosprawności

Upośledzenie umysłowe
57
1,8
1
7
1,3
1

Choroby psychiczne
190
6,1
-26
27
5,0
-5

Zburzenia głosu, mowy i choroby słuchu
167
5,4
13
26
4,8
-2

Choroby narządu wzroku
242
7,8
10
76
14,1
-1

Upośledzenie narządu ruchu
1 043
33,8
58
103
19,1
-8

Epilepsja
38
1,2
18
7
1,3
-1

Choroby układu oddechowego i układu krążenia
244
7,9
-31
35
6,5
0

Choroby układu pokarmowego
51
1,6
4
7
1,3
0

Choroby układu moczowo-płciowego
19
0,6
-6
9
1,7
2

Choroby neurologiczne
250
8,1
2
28
5,2
1

Inne
352
11,4
-39
68
12,6
-11

Nieustalony
435
14,1
71
147
27,0
-8

ROZDZIAŁ 5.
AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH 

5.1. Podjęcia pracy 

W 2005 r. z tytułu podjęcia pracy wyrejestrowano ogółem 56 906 osób, co stanowiło 48,7% wszystkich wyłączonych z ewidencji bezrobotnych. W porównaniu do 2004 r. liczba ta wzrosła o 90 osób, lecz udział podejmujących pracę w ogólnej liczbie wyłączonych zmniejszył się o blisko 
3 punkty procentowe. 

Osoby wyłączone w 2005 r. z ewidencji bezrobotnych z przyczyn podjęcia pracy, 
w poszczególnych powiatowych urzędach pracy, ukazuje poniższe zestawienie:

PUP
Wyłączeni z ewidencji


Ogółem
Z przyczyn podjęcia pracy



Ogółem
%

Gorzów Wlkp.(grodzki)
12 687
4 795
37,8

Gorzów Wlkp.(ziemski)
7 508
3 426
45,6

Krosno Odrzańskie
7 609
3 836
50,4

Międzyrzecz
7 107
3 606
50,7

Nowa Sól
11 086
5 819
52,5

Słubice
5 538
2 584
46,7

Strzelce Krajeńskie
7 363
3 685
50,1

Sulęcin
5 066
2 660
52,5

Świebodzin
4 846
2 774
57,2

Wschowa
4 464
2 027
45,4

Zielona Góra (grodzki)
10 156
4 420
43,5

Zielona Góra (ziemski)
9 027
4 303
47,7

Żagań
10 142
5 682
56,0

Żary
14 147
7 289
51,5

Województwo
116 746
56 906
48,7

Najwięcej osób wyłączono z ewidencji bezrobotnych w wyniku podjęcia pracy 
w następujących powiatowych urzędach pracy:

· Zielona Góra ( powiat grodzki 4 420 osób oraz powiat ziemski 4 303 osób, łącznie stanowiło to 15,3% ogółu podejmujących pracę ),

· Gorzów Wlkp. ( powiat grodzki 4 795 bezrobotnych oraz powiat ziemski 3 426 osób, co razem stanowiło 14,4% podejmujących pracę ),

· Żary – 7 289 osób ( 12,8% ogółu podejmujących pracę ),

· Nowa Sól – 5 819 osób ( 10,2% ogółu podjęć pracy ),

· Żagań – 5 682 bezrobotnych ( 10,0% podjęć pracy w województwie).

 W okresie 12 miesięcy 2005 r. pracę niesubsydiowaną podjęło 46 049 osób bezrobotnych, stanowili oni 80,9% całej populacji bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji 
z tytułu podjęcia zatrudnienia (rok wcześniej grupa ta stanowiła 78,2%). Pracę subsydiowaną 
w 2005 r. podjęło 10 857 bezrobotnych, stanowiąc 19,1% podejmujących pracę 
(rok wcześniej – 21,8%).  

Zestawienie porównawcze podjęć pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej w latach 2003 – 2005 obrazuje poniższy wykres.
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W 2005 r. wśród bezrobotnych osób podejmujących pracę było:

· 25 989 kobiet, stanowiąc 45,7% ogółu podejmujących pracę (w roku ubiegłym 44,7%),

· 46 633 osoby to poprzednio pracujący, stanowiąc 81,9% podejmujących pracę 
(w 2004 r. – 83,3%),

· 1 787 to osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy, stanowiąc 3,1% podejmujących pracę (w 2004 r. – 4,3%),

· 9 900 to osoby dotychczas nie pracujące, co stanowiło 17,4% podejmujących pracę 
( w 2004 r. – 16,6%),

· 22 190 to osoby zamieszkałe na wsi, stanowiąc 39,0% podejmujących pracę 
( w 2004 r. – 38,2%).

Struktura podjęć pracy w grupach bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy przedstawia się następująco:

· Osoby do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki – w 2005 r. z grupy tej podjęło pracę 3 675 zarejestrowanych bezrobotnych co stanowiło 6,5% ogółu podejmujących pracę,

· Osoby do 25 roku życia – pracę podjęło 14 431 młodych bezrobotnych, czyli 25,4% ogólnej liczby rozpoczynających nową pracę,

· Osoby powyżej 50 roku życia – w 2005 r. pracę rozpoczęło 5 977 osób tj. 10,5% ogółu podejmujących pracę,

· Osoby długotrwale bezrobotne – w 2005 r. pracę podjęło 30 681 bezrobotnych co stanowiło 53,9% ogólnej liczby podejmujących pracę,

· Osoby bez kwalifikacji zawodowych – z grupy tej pracę rozpoczęło 6 615 osób tj. 11,6% ogólnej liczby podejmujących pracę,
· Osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia – w 2005 r. pracę podjęło 1 896 bezrobotnych czyli 3,3% ogółu podjęć pracy,
· Osoby niepełnosprawne – w 2005 r. pracę rozpoczęło 2 070 niepełnosprawnych bezrobotnych tj. 3,6% ogólnej liczby podjęć pracy.

Wskaźnik płynności rynku pracy liczony jako stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli pracę w danym okresie sprawozdawczym do liczby osób nowo zarejestrowanych, wyniósł 53,4% i był mniej korzystny niż w latach poprzednich (wskaźnik ten w roku ubiegłym wynosił 55,6%, natomiast w 2003 r. – 54,1%).

5.2. Oferty pracy
W 2005 r. urzędy pracy dysponowały 38 284 propozycjami pracy dla bezrobotnych 
i poszukujących pracy. Sytuacja w stosunku do roku ubiegłego uległa niewielkiej zmianie, gdyż liczba ofert wzrosła o 1 906.
[image: image29.wmf]Zestawienie liczby ofert według stanu na koniec miesiąca w latach 2004 i 2005 obrazuje poniższy wykres:

W 2005 r. zmiany liczby ofert pracy jakimi dysponowały powiatowe urzędy pracy miały wyraźnie sezonowy charakter najwięcej ofert pracy pracodawcy zgłaszali w okresie wiosennym
i jesiennym z uwagi na zwiększone zapotrzebowanie na pracowników do prac budowlanych 
i prac polowych. 

Największą ilością ofert pracy dysponowały urzędy pracy w:
Żarach
6 657 ofert,

Gorzowie Wlkp. 

w powiecie grodzkim

w powiecie ziemskim
4 072 oferty,

1 959 ofert,

Zielonej Górze

 w powiecie grodzkim 

w powiecie ziemskim)
4 045 ofert,

1 827 ofert,

Nowej Soli
3 341 ofert.

Żaganiu
3 314 ofert,

Krośnie Odrzańskim
2 624 oferty,

Międzyrzeczu
2 288 ofert,

Strzelce Krajeńskie
1 959 ofert

W okresie 12 miesięcy 2005 r. zgłoszono 18 369 ofert pracy subsydiowanej, 
co stanowiło 47,7% wszystkich propozycji pracy (w 2004 r. – 17 369 tj. 47,8%, a w 2003 r. – 18 117 – 50,4%). Duża część ofert subsydiowanych dotyczyła robót publicznych i prac interwencyjnych. Oferty na pracę niesubsydiowaną to w 2005 r. 52,3% ogółu ofert czyli 20 027, 
a w 2004 r. – 19 009. Ponadto urzędy pracy w omawianym roku dysponowały również 4 647 propozycjami pracy sezonowej, 1 063 ofertami pracy dla bezrobotnych będących w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki.

Zgłoszone do urzędów pracy, w okresie od stycznia do grudnia 2005 r., oferty 
w zdecydowanej większości pochodziły z sektora prywatnego stanowiąc 67,9% wszystkich zgłoszonych propozycji pracy, tj. 25 974 (w 2004 r. – 67,8%, natomiast w 2003 r. – 64,6%). Niecała 1/3 ofert pochodziła z sektora publicznego (12 310 ofert). W ciągu całego 2005 r. celem zatrudnienia osób niepełnosprawnych pracodawcy zgłosili 606 ofert, co stanowiło 1,6% propozycji pracy, które wpłynęły do urzędów pracy. W 2004 r. zgłoszono 799 ofert pracy dla osób niepełnosprawnych, co stanowiło 2,2% ogółu propozycji zatrudnienia.

Dokonane porównania ofert pracy zgłoszonych do urzędów pracy w województwie lubuskim pokazują, że ich liczba nie pokrywa zapotrzebowania wynikającego z napływu do bezrobocia. Liczba nowo zarejestrowanych w 2003 r. była ponad 2,9-krotnie wyższa 
w porównaniu do zgłaszanych potrzeb pracodawców, w 2004 r. dysproporcja ta uległa zmniejszeniu do 2,8-krotnie, natomiast w 2005 r. nie uległa zmianie i nadal napływ do bezrobocia był blisko 2,8-krotnie wyższy od liczby ofert pracy. Analizę ofert pracy przeprowadzić można również wg sekcji PKD (Polska Klasyfikacja Działalności to usystematyzowany zbiór rodzajów działalności społeczno-gospodarczych występujących w gospodarce narodowej; stosowany jest podział na sekcje – działy – grupy).

Liczbę ofert pracy zgłoszonych w 2004 i 2005 r. do powiatowych urzędów pracy na terenie województwa lubuskiego podzielonych według sekcji PKD prezentuje poniższa tabela.

Sekcja PKD
Oferty pracy zgłoszone w PUP


2005 r.
2004 r.
Zmiana 2005 r. do 2004 r.




Liczba ofert
%

[2004 r.- 100%]

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo
1 854
2 916
- 1 062
63,6

Rybołówstwo i rybactwo
12
4
8
300,0

Górnictwo i kopalnictwo
108
30
78
360,0

Przetwórstwo przemysłowe
9 917
9 359
558
106,0

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę
207
257
- 50
80,6

Budownictwo
2 586
2 352
234
110,0

Handel
5 637
4 762
875
118,4

Hotele i restauracje
907
804
103
112,8

Transport, gospodarka magazynowa i łączność
1 186
1 136
50
104,4

Pośrednictwo finansowe
654
587
67
111,4

Obsługa nieruchomości, wynajem,
1 741
934
807
186,4

Administracja publiczna i obrona narodowa
6 934
7 069
- 135
98,1

Edukacja
1 646
1 187
459
138,7

Ochrona zdrowia i opieka społeczna
1 454
1 027
427
141,6

Pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna
3 436
3 934
- 498
87,3

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
0
0
0
0

Organizacje i zespoły eksterytorialne
5
20
- 15
25,0

RAZEM
38 284
36 378
1 906
105,2

Z powyższego zestawienia wynika, że w 2005 r. odnotowano w porównaniu do 2004 r. spadki liczby ofert pracy w 5 sekcjach PKD m.in.: „rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo”, „pozostała działalność usługowa, komunalna...”, „administracja publiczna ...”, „wytwarzanie i zaopatrywanie 
w energię ...”, „organizacje i zespoły ...”. W sekcji „gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników” w 2005 r. nie odnotowano ofert pracy. Wzrosła natomiast  liczba propozycji pracy 
w pozostałych 12 sekcjach.

Analizę ofert pracy przeprowadzić można także wg zawodów i specjalności, które zostały określone w rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. pod nazwą „Klasyfikacja zawodów i specjalności”.

Spośród 38 284 ofert pracy przekazanych przez pracodawców do urzędów pracy najwięcej ofert w ramach tzw. „wielkich grup” kierowanych było do 

1. IX grupy zawodowej  „Pracownicy przy pracach prostych” – 10 514 ofert,

2. VII grupy – „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” – 7 709 ofert,

3. V grupy – „Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” – 4 930 ofert,

4. III grupy – „Technicy i inny średni personel” – 4 571 ofert,

5. VIII grupy – „Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń” – 3 999 ofert,

6. IV grupy – „Pracownicy biurowi” – 3 771 ofert,

7. II grupy – „Specjaliści” – 1 871 ofert.

Strukturę podziału ofert pracy według grup zawodów przedstawia poniższy wykres:

[image: image30.wmf]
Najmniej ofert pracy skierowanych było: do bezrobotnych z grupy X  „Siły zbrojne” – 16 ofert; natomiast do grupy „Bez zawodu”, jednej z najliczniejszych, tylko 83 oferty; do grupy 
I „Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy” 112 ofert oraz do grupy VI „Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy” – 706 ofert.

Według elementarnych grup zawodów i specjalności (w Klasyfikacji przyporządkowano im czterocyfrowe kody), najwięcej ofert w 2005 r. skierowano do bezrobotnych w następujących grupach zawodów:

Gospodarze budynków                                                               
4 967 ofert,

Sprzedawcy i demonstratorzy                                                     
3 291 ofert,

Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani     
2 575 ofert,

Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni                     
1 798 ofert,

Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle                           
1 432 oferty,

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne                   
1 139 ofert,

Szwaczki, hafciarki i pokrewni                                                    
   945 ofert,

Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym                       
   933 oferty,

Monterzy sprzętu elektronicznego                                              
   895 ofert,

Zamiatacze i pokrewni                                                                
   688 ofert,

Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy)                                   
   681 ofert,

Stolarze i pokrewni                                                                     
   669 ofert,

Kierowcy samochodów ciężarowych                                          
   576 ofert,

Murarze i pokrewni                                                                     
   560 ofert,

Operatorzy maszyn do szycia                                                    
   449 ofert,

W porównaniu do 2004 r. odnotowano wzrost ilości ofert w następujących wielkich grupach;

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
- wzrost o 1 412 ofert,

Pracownicy biurowi
- wzrost o    795 ofert,

Technicy i inny średni personel
- wzrost o    624 oferty,

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
- wzrost o    579 ofert,

Specjaliści
- wzrost o    502 oferty,

Bez zawodu
- wzrost o      83 oferty,

Siły zbrojne
- wzrost o      18 ofert.

Mniej ofert w stosunku do 2004 r. wystąpiło w grupach:

Pracownicy przy pracach prostych
- spadek o 1 394 oferty,

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
- spadek o    389 ofert,

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
- spadek o    280 ofert,

Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy
- spadek o      12 ofert.

5.3. Prace subsydiowane 
W 2005 r. z różnego rodzaju prac subsydiowanych oferowanych przez lubuskie powiatowe urzędy pracy skorzystało ogółem 10 857 osób, co stanowiło 9,3% ogółu wyrejestrowujących się, 
w omawianym okresie, bezrobotnych.. Natomiast w 2004 r. liczba bezrobotnych objętych pracami subsydiowanymi była większa i wynosiła 12 392 w 2003 r. – 13 628.

Odsetek bezrobotnych objętych różnymi formami prac subsydiowanych 
w poszczególnych powiatowych urzędach pracy był znacznie zróżnicowany. Od 3,9% w PUP Międzyrzecz i 4,4% PUP Gorzów – grodzki, do 12,3% w PUP Świebodzin, 14,3% PUP Sulęcin, 15,8% PUP Żary i 18,2% PUP Żagań.

Wśród uczestników prac subsydiowanych największą grupę stanowiły osoby biorące udział: w robotach publicznych – 44,3% ogółu; w pracach interwencyjnych – 33,4%; w pracach po refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy – 9,8%; w pracach po dotacji na rozpoczęcie działalności – 8,4%.

Prace interwencyjne 

Prace interwencyjne zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku oznaczają zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze starostą i ma na celu wsparcie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Organizatorem prac interwencyjnych mogą być jednostki organizacyjne, a także osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, które zatrudniają lub mają zamiar zatrudnić co najmniej jednego pracownika. Podstawową zaletą tej formy zatrudnienia jest zwrot poniesionych przez pracodawcę z tytułu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, kosztów wypłacanego mu wynagrodzenia, nagród oraz opłacanych składek na ubezpieczenia społeczne w wysokości uprzednio uzgodnionej. Refundacja kosztów może odbywać się w różnych wariantach w zależności od kategorii osób, którą zamierza zatrudnić pracodawca. 

Zatrudnienie w formie prac interwencyjnych jest korzystne z wielu względów, zarówno dla pracodawcy, jak i pracownika, bowiem przy stosunkowo niskich kosztach powstają nowe miejsca pracy (dodatkowe), przy czym prace stanowią wsparcie małej i średniej przedsiębiorczości, pojawia się szansa dla bezrobotnego na uzyskanie stałego zatrudnienia.

Wprowadzone zmiany w przepisach regulujących zasady stosowania prac interwencyjnych wymagające utrzymania zatrudnienia osoby uczestniczącej przez 2 lata po ich zakończeniu przyczyniło się do spadku zainteresowania pracodawców tą formą aktywizacji.

Od stycznia do grudnia 2005 r. liczba osób rozpoczynających prace interwencyjne wynosiła 3 622 i była niższa niż przed rokiem o 1 194 osób.

1 190 bezrobotnych osób uczestniczących w pracach interwencyjnych to mieszkańcy wsi, co stanowiło 32,9% ogólnej liczby uczestników tych prac.

Najwięcej osób zaktywizowano w powiatach:

· żarskim                                            631 osób,

· zielonogórskim grodzkim                 618 osób,

· nowosolskim                                   474osoby,

· gorzowskim ziemskim                     413 osób.

W 2005 r. wśród wyłączonych z ewidencji bezrobotnych w wyniku podjęcia prac interwencyjnych 50,7% stanowiły kobiety ( w 2004 r. 45,7%, 2003 r. 41,9%). 

Spośród osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, którzy 
w 2005 r. podjęli prace interwencyjne:

· 999 osób to bezrobotni do 25 roku życia co stanowiło 27,6% ogólnej liczby uczestniczących 
w pracach interwencyjnych,

· 653 bezrobotnych to osoby powyżej 50 roku życia, czyli 18,0% ogółu osób wyłączonych 
w wyniku podjęcia prac interwencyjnych,

· 2 538 osób to długotrwale bezrobotni, tj. 70,1% ogółu bezrobotnych biorących udział 
w pracach interwencyjnych.

Według stanu na dzień 31 grudnia 2005 r. zatrudnionych przy pracach interwencyjnych było 127 osób.

Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczają zatrudnienie osób bezrobotnych, w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy, przy wykonywaniu prac mających na celu reintegrację zawodową i społeczną, określoną na podstawie przepisów o zatrudnieniu socjalnym, organizowane przez organy samorządu terytorialnego, organy administracji rządowej lub instytucje użyteczności publicznej, spółki wodne i ich związki oraz organizacje statutowo zajmujące się ochroną środowiska, kultury 
i oświaty, sportu i turystyki opieki zdrowotnej i pomocą zdrowotną.

Roboty publiczne mogą trwać do 6 miesięcy lub – w przypadkach refundacji co drugi miesiąc - do 12 miesięcy, a rodzaj pracy nie może być związany z wyuczonym zawodem. Organizator robót publicznych może liczyć na częściowe dofinansowanie z Funduszu Pracy.

W ciągu 2005 r. w województwie lubuskim na robotach publicznych zatrudnione zostały 4 804 osoby, co stanowiło 8,4% wyłączonych z ewidencji w wyniku podjęcia różnego rodzaju prac (w 2004 r. odsetek ten wynosił 10,6%, a w 2003 r. 13,5%).

Liczba osób zatrudnionych w ramach robót publicznych była o 1 203 osoby mniejsza niż przed rokiem. W ogólnej liczby bezrobotnych uczestniczących w robotach publicznych 40,1% stanowili bezrobotni zamieszkali na wsi tj. 1 925 osób.

Najwięcej bezrobotnych w ramach robót publicznych zaktywizowano w powiatach:

· żagańskim                                                    1 521 bezrobotnych,

· żarskim                                                         1 310 bezrobotnych,

· krośnieńskim                                                   487 bezrobotnych,

· zielonogórskim ziemskim                                347 bezrobotnych,

· nowosolskim                                                   303 bezrobotnych.

W 2005 r. zatrudnienie przy robotach publicznych znalazły 1 753 bezrobotne kobiety, co stanowiło 36,5% ogółu uczestniczących w tej formie aktywizacji, podczas gdy rok wcześniej 31,0%. 

Wśród bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy uczestniczących 
w robotach publicznych w omawianym okresie 

· 3 443 osoby to długotrwale bezrobotni co stanowi 71,7% ogółu uczestniczących w robotach publicznych,

· 1 045 bezrobotnych to osoby powyżej 50 roku życia, tj. 21,8% ogólnej liczby aktywizowanych poprzez roboty publiczne,

· 679 osób to bezrobotni do 25 roku życia co stanowi 14,1% ogółu uczestników robót publicznych.

Na koniec grudnia 2005 r. w ramach robót publicznych aktywizowanych było 198 osób.
Podjęcie działalności gospodarczej i refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

W ramach usług rynku pracy ukierunkowanych na łagodzenie skutków bezrobocia 
i aktywizację zawodową wyróżnić można dotacje dla zarejestrowanych bezrobotnych na rozpoczęcie działalności gospodarczej (jej wysokość nie może przekroczyć 500 proc. przeciętnego wynagrodzenia) i refundacji kosztów, jakie poniósł pracodawca na wyposażenie 
i doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Ten element promujący postawy przedsiębiorcze został dodatkowo uzupełniony o możliwość refundacji kosztów na pomoc prawną, doradztwo, konsultacje dotyczące podjęcia działalności gospodarczej.

W okresie całego 2005 r. starostowie powiatów województwa lubuskiego przyznali pracodawcom kwotę 7 050,2 tys. zł. jako refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w wyniku której utworzono 1 066 nowych miejsc pracy tj. o 738 miejsc więcej niż w roku poprzednim.
Najwięcej nowych miejsc pracy powstało w powiecie:

· sulęcińskim – 319 miejsc,

· gorzowskim grodzkim – 133 miejsca,

· żarskim – 116 miejsc,

· żagańskim – 92 miejsca.

W ogólnej liczbie bezrobotnych podejmujących zatrudnienie w ramach tej formy, odsetek kobiet wynosił 52,3%, natomiast osób zamieszkałych na wsi 42,1%. W grupie bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy uczestniczących w tej formie aktywizacji:

· 290 osób to bezrobotni do 25 roku życia, tj. 27,2% ogółu uczestników tej formy,

· 64 osoby to bezrobotni do 50 roku życia, tj. 6,0% ogółu,

· 388 osób to długotrwale bezrobotni, tj. 36,4%ogółu.
W analizowanym okresie w województwie lubuskim udzielono 913 dotacji dla osób bezrobotnych na rozpoczęcie działalności gospodarczej, w porównaniu z rokiem poprzednim ilość ta zwiększyła się o 750. Ogólny koszt udzielonych dotacji w 2005 r. wyniósł 9 389,2 tys. zł.
Największą ilość udzielonego wsparcia w tej aktywnej formie odnotowano w powiecie:

· żarskim – 177 dotacji,

· nowosolskim – 116 dotacji,

· międzyrzeckim – 99 dotacji,

· gorzowskim grodzkim – 85 dotacji.

W ogólnej liczbie bezrobotnych podejmujących zatrudnienie w ramach tej formy, odsetek kobiet wynosił 46,4%, natomiast osób zamieszkałych na wsi 23,3%.

W grupie bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy uczestniczących 
w tej formie aktywizacji:

· 154 osoby to bezrobotni do 25 roku życia, tj. 16,9% ogółu uczestników tej formy,

· 45 osób to bezrobotni do 50 roku życia, tj. 4,9% ogółu,

· 295 osób to długotrwale bezrobotni, tj. 32,3% ogółu.
2.4. Szkolenia, staże i przygotowanie zawodowe

Szkolenia
Szkolenia organizowane przez powiatowe urzędy pracy pomagają osobom bezrobotnym 
i zagrożonym utratą pracy w uzyskiwaniu kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy. 

Szkolenia obejmują: 

· przyuczenie do zawodu, 

· przekwalifikowanie zawodowe, 

· doskonalenie zawodowe w zawodzie wykonywanym. 

Z wnioskiem o przeszkolenie pracowników lub przyszłych pracowników w celu ich przygotowania do zleconych zadań może zwrócić się również pracodawca. 

 Szkolenia inicjowane są w ramach zajęć pozaszkolnych celem uzyskania, uzupełnienia lub doskonalenia umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia. Ważnym zadaniem, jakie mają spełnić szkolenia dla bezrobotnych jest również zmiana świadomości i kształtowanie przekonania 
o konieczności stałego doskonalenia swych kwalifikacji i umiejętności. 

W województwie lubuskim w 2005 r. 3 803 osób bezrobotnych zostało skierowanych na szkolenia organizowane przez powiatowe urzędy pracy, co stanowiło 3,3% ogólnej liczby wyrejestrowanych bezrobotnych, tj. o 736 osób więcej niż w roku 2004. 
Ponad 40% osób z grona bezrobotnych, którzy ukończyli szkolenie, podjęło pracę 
w trakcie szkolenia lub po jego ukończeniu, co świadczy o wysokim poziomie efektywności szkoleń. Największą ilość bezrobotnych skierowanych na szkolenia przez urzędy pracy odnotowano w powiatach:

· międzyrzeckim – 490 osób, w 2004 r. 434osoby,

· krośnieńskim – 446 osób, w 2004 r. 295 osób,

· żarskim – 413 osób, w 2004 r. 472 osoby,

· strzeleckim – 367 osób, w 2004 r. 208 osób,

· nowosolskim – 323 osoby, w 2004 r. 335 osób;

Najmniejszą natomiast w powiatach:

· gorzowskim ziemskim – 93 osoby, w 2004 r. 72 osoby,

· wschowskim – 141 osób, w 2004 r. 182 osoby,

· zielonogórskim grodzkim – 142 osoby, w 2004 r. 126 osób,

· gorzowskim grodzkim – 198 osób, w 2004 r. 158 osób.

Spośród bezrobotnych będących w szczególnie ciężkiej sytuacji na rynku pracy, 
w szkoleniach tych uczestniczyło:

· 1 429 osób będących bezrobotnymi do 25 roku życia,

· 213 osób to bezrobotni powyżej 50 roku życia,

· 1 754 osoby będące długotrwale bezrobotnymi.

Ponadto w szkoleniach brało udział: 1 323 bezrobotnych kobiet i 1 496 bezrobotnych mieszkańców wsi.

W 2005 r. uczestnicy tej formy aktywizacji wybierali następujące obszary zawodowe szkoleń:

· Usługi transportowe – 1 070 osób,

· Inne obszary szkoleń – 840 osób,

· Technika i handel art. technicznymi – 268 osób

· Informatyka i wykorzystanie komputerów – 232 osoby,

· Rachunkowość, księgowość, bankowość, … – 201 osób.

Największą efektywnością zatrudnieniową cechowały się kursy z zakresu opieki zdrowotnej, architektury i budownictwa, rozwoju osobowości i kariery zawodowej, innych obszarów szkoleń, usług transportowych, usług krawieckich i obuwniczych.

Struktura % bezrobotnych kończących szkolenia wg  poziomu wykształcenia:

Wyszczególnienie
2004 r.
2005 r.

Wyższe
5,7
4,2

Policealne i średnie zawodowe
36,6
34,2

Średnie ogólnokształcące
12,1
10,8

Zasadnicze zawodowe
33,4
33,9

Gimnazjalne i poniżej
12,2
16,9

Struktura % uczestników szkoleń wg wieku:

Wyszczególnienie
2004
2005

Do 24 lat
39,1
37,9

25-34 lat
29,6
32,0

35-44 lat
18,6
16,5

45 i powyżej
12,7
13,6

Z powyższych zestawień wynika, że szkoleniami objęto przede wszystkim osoby:

(z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym lub zasadniczym zawodowym,

(w wieku do 24 lat.

Staże

Jedną z nowych form pomocy bezrobotnym, a w szczególności osobom do 25 roku życia oraz bezrobotnym w okresie 12 m-cy od dnia ukończenia nauki, wprowadzoną Ustawą 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest staż.

Charakteryzuje się on nabywaniem przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy, bez nawiązania stosunku pracy 
z pracodawcą i może być zawarty na okres do 12 m-cy. Forma ta jest bardzo korzystna dla osób zatrudniających bezrobotnych ze względu na niskie koszty wymagane po stronie pracodawców.

W województwie lubuskim w 2005 r. 5 405 osób bezrobotnych zostało skierowanych na odbycie stażu, co stanowiło 4,6% ogólnej liczby wyrejestrowanych bezrobotnych.
Ponad 35% osób z grona bezrobotnych, którzy ukończyli staże, podjęło pracę w trakcie lub po jego ukończeniu. Największą ilość bezrobotnych skierowanych na staż przez urzędy pracy odnotowano w powiatach:

· żarskim – 780 osób,

· gorzowskim grodzkim – 602 osoby,

· zielonogórskim grodzkim – 586 osób,

· międzyrzeckim – 461 osób,

· nowosolskim – 449 osób,

· zielonogórskim ziemskim – 400 osób.

Spośród bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w szkoleniach tych uczestniczyło:

· 4 858 osób będących bezrobotnymi do 25 roku życia,

· 579 osób będących długotrwale bezrobotnymi.

W ogólnej liczbie bezrobotnych uczestniczących w stażach udział w nich brało m.in.:

· 3 888 bezrobotnych kobiet, tj. 71,9% ogólnej liczby uczestników stażu,

· 1 920 bezrobotnych mieszkańców wsi, tj. 35,3% ogółu.

W 2005 r. uczestnicy tej formy aktywizacji wybierali następujące obszary zawodowe staży:

· inne obszary zawodowe – 1 925 osób,

· prace sekretarskie i biurowe – 1 262 osoby,

· sprzedaż, marketing, public relations … – 219 osób,

· rachunkowość, księgowość, bankowość, … – 157 osób.

Największą efektywnością zatrudnieniową cechowały się staże z zakresu m. in. górnictwa 
i przetwórstwa przemysłowego, ochrony środowiska, szkolenie nauczycieli i nauka 
o kształceniu, usługi krawieckie i obuwnicze.

Przygotowanie zawodowe
Następną nową formą wprowadzona Ustawą o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy jest przygotowanie zawodowe w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oznacza zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań zawodowych na stanowisku pracy według ustalonego programu uzgodnionego pomiędzy starostą, pracodawcą 
i bezrobotnym. Ta nowa forma skierowana jest przede wszystkim do bezrobotnych będących 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy, powyżej 25 roku życia i może być zawarta na okres 
do 6 miesięcy.

W 2005 r. w województwie lubuskim 2 792 bezrobotnych zostało skierowanych do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy, co stanowiło 2,4% ogólnej liczby wyrejestrowanych bezrobotnych. 

W grupie bezrobotnych skierowanych na przygotowanie zawodowe 1 687 osób to kobiety (60,5% ogółu uczestników tej formy), a 936 to bezrobotni mieszkańcy wsi (33,5% ogółu).

Blisko 43% osób z grona bezrobotnych, którzy ukończyli przygotowanie zawodowe, podjęło pracę w trakcie jego trwania lub po jego ukończeniu, co świadczy o wysokim poziomie efektywności tej formy aktywizacji. Największą liczbę bezrobotnych skierowanych na przygotowanie zawodowe odnotowano w powiatach:

· międzyrzeckim – 384 osoby,

· strzeleckim – 348 osób,

· gorzowskim grodzkim – 336 osób,

· nowosolskim – 300 osób,

· żagańskim – 290 osób,

Najmniejszą natomiast:

· wschowskim – 26 osób,

· świebodzińskim – 36 osób,

· zielonogórskim grodzkim – 99 osób.

Spośród bezrobotnych będących w szczególnie ciężkiej sytuacji na rynku pracy, 
w przygotowaniach zawodowych w miejscu pracy uczestniczyło:

· 1 136 osób będących bezrobotnymi do 25 roku życia,

· 268 osób to bezrobotni powyżej 50 roku życia,

· 1 781 osoby będące długotrwale bezrobotnymi

· 652 osoby to bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

· 74 to bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia.

W 2005 r. uczestnicy tej formy aktywizacji wybierali następujące obszary zawodowe:

· inne obszary zawodowe – 671 osób,

· usługi krawiecki, obuwnicze – 203 osoby,

· prace sekretarskie i biurowe – 192 osoby,

· pozostałe usługi – 125 osób,

· architektura i budownictwo – 121 osób,

· sprzedaż, marketing, public relations … – 108 osób,

· technika i handel art. technicznymi – 103 osoby.

Największą efektywnością zatrudnieniową cechowały się kursy z zakresu usług krawieckich i obuwniczych, usług fryzjerskich i kosmetycznych, techniki i handlu art. technicznymi, opieki zdrowotnej, architektury i budownictwa.

5.5. Realizacji programu „ Pierwsza Praca” i „Pierwszy Biznes”
Program „Pierwsza Praca”, realizowany od czerwca 2002 r. znacznie zmniejszył trudności ze znalezieniem pracy wśród młodych ludzi. W roku 2005 w województwie lubuskim 
z instrumentów Programu skorzystało łącznie 31 943 osób, z tego:

· z aktywnych programów rynku pracy – 31 943 osób,

· z działań wspomagających – 22 934 osób. 

Aktywizacja w ramach aktywnych programów rynku pracy w 2005 r.
W 2005 r. w ramach Programu „Pierwsza Praca” w województwie lubuskim aktywnymi programami rynku pracy objęto:

Lp.
Forma aktywizacji
Liczba aktywizowanych osób
 % do ogółu aktywizowanych

1.
Staż absolwencki
4 010
44,5 %

2.
Przygotowanie do wykonywania  zawodu 
1 089
12,1 %

3.
Szkolenia
1 090
12,1 %

4.
Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy 
120
1,3 %

5
Pożyczki na sfinansowanie szkolenia szkoleniowe 
4
0,04 %

6
Dotacje na rozpoczęcie działalności
124
1,4 %

7
Prace interwencyjne
422
4,7 %

8
Roboty publiczne
452
5,0 %

9
Stypendia
82
0,9 %

10
Dodatek aktywizacyjny
652
7,2 %

Analizując przedstawione dane, łatwo można zauważyć, że w województwie lubuskim, podobnie jak i w poprzednich okresach sprawozdawczych, największym powodzeniem cieszyły się staże, którymi objęto 4 010 osób, tj. odpowiednio 44,5 % wszystkich aktywizowanych młodych ludzi w tym okresie. Te formy aktywizacji dają możliwość zarówno zdobycia doświadczenia zawodowego, jak również przynoszą korzyści finansowe.

Następną pod względem popularności formą aktywizacji w 2005 r. w województwie lubuskim, były szkolenia i przygotowanie  do wykonywania zawodu. W omawianym okresie z tych formy aktywizacji skorzystało łącznie 2 179 osób, co stanowi 24,4 % wszystkich osób zaktywizowanych w tym okresie.

W wyniku zorganizowanych robót publicznych utworzono 452 miejsc pracy, 
co stanowiło 5 % wszystkich osób zaktywizowanych w tym okresie.

Od 1 czerwca 2004 r. jedną z nowych form aktywizacyjnych, jaką wprowadziła ustawa 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy są bezzwrotne dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Dzięki tej formie w 2005 roku udzielono 124 osobom bezzwrotnej dotacji na podjęcie działalności gospodarczej na kwotę 1321,7 tyś zł. W  2005 roku 82 osoby otrzymały stypendium na kontynuowanie nauki, a 652 osoby otrzymały dodatek aktywizacyjny. 

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez powiatowe urzędy pracy w 2005 roku 
w województwie lubuskim łączne nakłady na realizację projektów w ramach Programu „Pierwsza Praca” wyniosły 24 081,40 tys. zł. 
Działania wspomagające
Nieodłącznym elementem Programu „Pierwsza Praca” są działania podejmowane 
w zakresie informacji, poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy realizowane przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz powiatowe urzędy pracy. Istotą tego typu działalności jest udzielanie wsparcia młodym ludziom w zakresie racjonalności podejmowanych decyzji zawodowych, poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia, uświadamiania i poznawania własnych predyspozycji zawodowych. Szczególną uwagę zwracano na konieczności ciągłego kształcenia i prezentowanie gotowości do zmiany zawodu.

Działaniami wspomagającymi w naszym województwie w omawianym okresie zostało objętych 22 934 osób. Zorganizowano dla nich 807 spotkań organizacyjnych, 6 013 indywidualnych spotkań z doradcami, 807 spotkań w ramach poradnictwa grupowego, 571 grup w zakresie informacji zawodowej. Dla poprawy sytuacji młodzieży na rynku pracy istnieje możliwość maksymalnego wykorzystywania funduszy pomocowych. W omawianym okresie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego działanie 1.2 – perspektywy dla młodzieży zaktywizowano 3410 osób młodych.

Dzięki realizacji „Programu” w województwie lubuskim funkcjonuje 27 Gminnych Centrów Informacji, 5 Akademickich Biur Karier oraz 14 Szkolnych Ośrodków Kariery. W ramach udzielonego wsparcia inicjatywom związanym z tworzeniem poradnictwa zawodowego w woj. Lubuskim,  pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przeszkolili przedstawicieli OHP, pracowników oświaty, kuratorów sądowych, pracowników socjalnych, doradców zawodowych PUP, liderów Klubów Pracy, pracowników GCI oraz ABK.

Reasumując program „Pierwsza Praca” jest niewątpliwie istotnym elementem wspomagającym młodych ludzi w ich pierwszych kontaktach z rynkiem pracy. Wyposaża 
w cenną wiedzę zwiększającą ich szansę na znalezienie pierwszej pracy, a także podnosi ich samoświadomość.

„Pierwszy Biznes” 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej uruchomiło w 2005 r. program „Pierwszy Biznes”, który jest realizowany w ramach rządowego programu „Pierwsza Praca”. Jego głównym celem jest udzielanie pomocy w podejmowaniu działalności gospodarczej. Program ten skierowany jest do bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia oraz do absolwentów szkół wyższych do 27 roku życia. 
W województwie lubuskim do programu do 31 sierpnia br. przystąpiło siedem na dwanaście powiatowych urzędów pracy, tj.: w Krośnie Odrzańskim, Międzyrzeczu, Nowej Soli, Sulęcinie, Strzelcach Krajeńskich, Żaganiu i w  Żarach. 

Program „Pierwszy Biznes” składa się z trzech głównych elementów:

· szkoleń teoretycznych – obejmujących 80 – godzin szkoleń min. z zakresu: wiedzy prawnej i finansowej, dotyczącej założenia i prowadzenia firmy.

· szkoleń praktycznych – podczas których osoby będą kierowane na kilkumiesięczne szkolenia praktyczne w firmach funkcjonujących w branży i sektorach zbliżonych do tych, w jakich chcieliby podjąć działalność.  

· dotacji i pożyczek na założenie własnego biznesu - po odbyciu szkoleń osoba bezrobotna będzie mogła skorzystać z bezzwrotnej dotacji na założenie własnej działalności lub z pożyczki udzielanej przez Bank Gospodarstwa Krajowego 
w ramach Programu „Praca dla młodych”( od 5 do 40 tys. zł) .

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej przyznało powiatowym urzędom pracy 
w województwie lubuskim 654,6 tys. zł. z rezerwy Funduszu Pracy na realizację Programu. 
Lista powiatów, które realizują program obrazuje poniższa tabela. 

Lp.
Powiat
Kwota dofinansowania z MPiPS

w tys. zł.

1.
Krosno Odrzańskie 
26,6

2.
Międzyrzecz
144,8

3.
Nowa Sól
8,3

4.
Strzelce Krajeńskie
65,0

5.
Sulęcin
75,4

6.
Żagań
109,5

7.
Żary
225,0

Poniższa tabela przedstawia informację dotyczące realizacji Programu ”Pierwszy Biznes” według stanu na dzień 31.12 2005 r. w województwie lubuskim . 

Osiągnięte efekty realizacji Programu

1.
Liczba osób objętych:
79


- stażami:
2


- Szkoleniami teoretycznymi:
49


- doradztwem:
66


- innymi formami praktycznymi:
10

2. 
Liczba udzielonych dotacji , w tym:
64


-dotacje udzielane bez przeprowadzenia szkoleń.
18

5.6. Poradnictwo zawodowe
Usługi poradnictwa zawodowego świadczone przez doradców zawodowych w urzędach pracy polegają na udzielaniu pomocy przy wyborze lub zmianie zawodu, kierunku szkolenia 
i kształcenia zawodowego przy uwzględnieniu możliwości psychofizycznych, sytuacji życiowej poszukującego pracy, a także potrzeb rynku pracy. W chwili obecnej pomoc taka ma szczególne znaczenie, gdyż odpowiedni wybór warunkuje szansę zaistnienia na rynku pracy.

W województwie lubuskim, w okresie 12 miesięcy 2005 r., z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 18 326 osób o 2 298 osób więcej niż w roku poprzednim. Osoby bezrobotne stanowią 92,0 % wszystkich osób korzystających z poradnictwa zawodowego, 
a ponad połowa (53,1%) z tej grupy to kobiety.

Wybrane kategorie uczestników poradnictwa w 2005 r. przedstawia poniższy wykres.


W roku 2005 w zakresie poradnictwa indywidualnego, przeprowadzono 
17 790 rozmów doradczych, w ramach których z porad skorzystało 12 873 osób. Natomiast 
w ramach poradnictwa grupowego, w omawianym okresie 803 grupy (5 705 osób) skorzystały 
z usług poradnictwa zawodowego. Większość osób korzystających z usług poradnictwa zawodowego indywidualnego ( 92,7%) i grupowego ( 92,7%) oraz informacji zawodowej 
w ramach spotkań grupowych ( 89,2%), to osoby bezrobotne.

Struktura udział bezrobotnych wg wykształcenia korzystających z usług poradnictwa zawodowego:

Wyszczególnienie
2004 r.
2005 r.

Wyższe
13
11,3

Policealne i średnie zawodowe 
38
32,2

Średnie ogólnokształcące 
14
14,0

Zasadnicze zawodowe 
24
25,1

Gimnazjalne i poniżej 
11
17,4

Spośród osób, które skorzystały z usług poradnictwa zawodowego:

· 2 176 – podjęło pracę ( wśród nich 2 154 osoby, to bezrobotni),

· 3 189 osób skierowano na szkolenia zawodowe, wśród których 3 160 to bezrobotni,

· 2 144 osoby w tym 2 098 bezrobotnych uzyskało pomoc (w ramach klubów pracy) 
w aktywnym poszukiwaniu pracy.

5.7. Kluby pracy
W 2005 r. na terenie województwa lubuskiego działały 23 kluby pracy (rok wcześniej 22, 
a w 2003 r. 21), w tym 16 zorganizowanych przez powiatowe urzędy pracy i 7 zorganizowanych przez instytucje i organizacje współpracujące z urzędami pracy. W ciągu 12 miesięcy w zajęciach klubów pracy uczestniczyło 3 187 osób ( rok wcześniej 3 173, a w 2003 r. 4 541 osób), wśród których było 2 789 bezrobotnych (87,5%).

Poniższy wykres przedstawia wybrane kategorie bezrobotnych uczestniczących 
w zajęciach klubów pracy.

Struktura % bezrobotnych uczestniczących w zajęciach klubów pracy wg wykształcenia:

Wyszczególnienie
2004
2005

Wyższe
10
9,4

Policealne i średnie  zawodowe
38
34,0

Średnie ogólnokształcące
14
19,0

Zawodowe zasadnicze
25
24,4

Gimnazjalne i poniżej
13
13,2

Struktura % bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy:

Wyszczególnienie
2004
2005

Do 6 miesięcy
48
44,4

Od 6 do 12 miesięcy
28
15,5

Powyżej 12 miesięcy
24
40,1

5.8. Struktura wydatków z Funduszu Pracy

Podstawowym instrumentem ekonomicznym służącym do łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji osób pozostających bez pracy jest FUNDUSZ PRACY (FP). Zgodnie z art. 103, ust 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy, dysponentem FP jest minister  właściwy do spraw pracy.

W 2005 r. dochody FP województwa lubuskiego kształtowały się na poziomie 219 330,7 tys. zł, co oznacza spadek w stosunku do roku 2004 o 29,0% tj. o 89 552,6 tys. zł. 

Na dochody Funduszu Pracy województwa lubuskiego składają się:

· środki otrzymane od dysponenta FP – w 2005 r. – 212 928,3 tys. zł,

· inne dochody i wpływy (m.in. odsetki od środków pozostających na rachunku bankowym, odsetki od pożyczek itp.) – w 2005 r. – 6 402,4 tys. zł.

Zgodnie ze sprawozdawczością MPiPS – 02 na realizację zadań określonych ustawą 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, powiatowe urzędy pracy województwa lubuskiego w 2005 r. wydatkowały 209 357,5 tys. zł, przy czym kwota ta w roku ubiegłym była większa o 33,3% tj. o ponad 104,6 mln  zł.

Największą część wydatków, podobnie jak w roku ubiegłym, stanowiły nakłady na bierne formy pomocy bezrobotnym – koszty związane z realizacją tych form tj. wydatki na zasiłki 
i świadczenia stanowiły – 59,7% łącznych wydatków Funduszu Pracy w 2005 r.

Strukturę wydatków Funduszu Pracy prezentuje poniższa tabela.

Wyszczególnienie
Rok 2004
Rok 2005
Wzrost / spadek

( + / - )

(kol. 4 - 2)


Kwota 

 ( tys. zł )
Udział do ogółem (%)
Kwota

(tys. zł)
Udział do ogółem (%)


1
2
3
4
5
6

Wydatki ogółem
314 023,0
100,0
209 357,5
100,0
- 104 665,5

w tym:

Zasiłki i świadczenia

z tego:
· Zasiłki dla bezrobotnych

· Zasiłki przedemerytalne

· Świadczenia przedemerytalne
255 461,8

152 192,3
58 003,6
45 265,9
81,4

48,5
18,5
14,4
125 050,0

125 050,0
X

X

59,7

59,7

-130 411,8

-27 142,3


Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu

z tego:
· Aktywne formy bez młodocianych

· Przygotowanie zawodowe młodocianych
53 992,1

49 487,0

4 505,1

17,2

15,8

1,4

76 011,5

71 169,2

4 842,3

36,3

34,0

2,3

22 019,4

21 682,2

337,2,7


Wydatki pozostałe

z  tego:
· Rozwój systemu informatycznego

· Inne wydatki
4 569,1

1 421,3
3 147,8
1,4

0,4
1,0
8 296,0

1 922,2
6 373,8
4,0

1,0
3,0
3 726,9

500,9
3 226,0

W stosunku do roku ubiegłego odnotowano:

· Spadek udziału wydatków na bierne formy pomocy bezrobotnym, tj. zasiłki 
i świadczenia o 21,7 punktów procentowych, przy czym – o 11,2 punktu procentowego wzrósł udział zasiłków dla bezrobotnych, aczkolwiek kwota wydatków w tej grupie obniżyła się o 27 142,4 tys. zł. Wydatki na świadczenia  i zasiłki przedemerytalne nie są odnotowywane w statystyce MPiPS – 02.

· Znaczący wzrost udziału wydatków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu (bez przygotowania zawodowego młodocianych) - o 18,2 punktu procentowego,
· Wzrost udziału wydatków ponoszonych na przygotowanie zawodowe młodocianych – 
o 0,9 punktu procentowego,

· Wzrost wydatków pozostałych – o 2,6 punktu procentowego.

Łączne wydatki Funduszu Pracy poniesione w 2005 r. przez powiatowe urzędy pracy województwa lubuskiego na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wyniosły 76 011,5 tys. zł, z tego wydatkowano na:

· Stypendia i składki na ubezp. społeczne – 25 457,2 tys. zł, tj. 33,5% ogółu wydatków aktywizacyjnych (wzrost w stosunku do 2004 r. o 11 039,5 tys. zł),

· Roboty publiczne – 14 161,1 tys. zł, tj. 18,6%, (spadek o 76,9 tys. zł),

· Prace interwencyjne – 8 317,8 tys. zł, tj. 10,9%, (spadek o 1 400,3 tys. zł),

· Przygotowanie zawodowe młodocianych – 4 842,3 tys. zł, tj. 6,3%, (wzrost o 337,2 tys. zł),

· Szkolenia – 5 064,6 tys. zł, tj. 6,6%, (wzrost o 1 464,4 tys. zł),

· Środki na podjęcie działalności gospodarczej – 9 355,7 tys. zł, tj. 12,3%, (wzrost o 6 621,1 tys. zł),

· Środki na wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy – 7 050,3 tys. zł, tj. 9,2%, (wzrost o 4 885,5 tys. zł),

· Pożyczki szkoleniowe – 30,1 tys. zł, tj. 0,04%, (wzrost o 0,3 tys. zł),

· Pozostałe aktywne formy – 1 732,4 tys. zł, tj. 2,2%.
Wydatki na aktywne formy w powiatowych urzędach pracy w latach 2002 – 2005 obrazuje poniższy wykres.

ROZDZIAŁ 6.
DZIAŁANIA WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY NA RZECZ ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA

6.1. Działalność Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.

Osoby bezrobotne, w tym długotrwale utraciły umiejętność aktywnego poszukiwania pracy, uznając iż jej nie znajdą. Aby zaktywizować te osoby Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze prowadzą cykliczne zajęcia warsztatowe dla różnych grup wiekowych. Szczególną rolę spełnia poradnictwo zawodowe, które dostarcza aktualnych informacji o rynku pracy, zawodach, drogach kształcenia, a także wykorzystania jej zgodnie z zainteresowaniami intelektualnymi i osobowościowymi osoby bezrobotnej.

Zadania w zakresie poradnictwa zawodowego realizują doradcy zawodowi i psycholodzy 
w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim, Nowej Soli 
i Zielonej Górze. Z usług Centrów w zakresie informacji i poradnictwa zawodowego, indywidualnie 
i grupowo skorzystało 9 421 osób bezrobotnych, poszukujących pracy i młodzież ucząca, w tym kobiety stanowiły 43,24%.

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystało 6 519 osób, w tym kobiet było 
2 489 (38,18%).

Informacja zawodowa indywidualna to materiały informacyjne związane ze światem pracy, które wykorzystywane są w procesie kariery zawodowej, włączając w to wiadomości z zakresu edukacji i zatrudnienia w kraju i za granicą, także zdobywanie doświadczenia zawodowego 
w formie wolontariatu. Doradcy zawodowi również udostępniają informacje psychospołeczne 
o pracy np. komunikowaniu społecznym, zasadach poszukiwania pracy, prawie pracy, podejmowanie działalności gospodarczej, dostępności szkoleń, charakteru pracy i statusu pracownika w różnych zawodach. 

Zbiory informacji udostępniane są w formie konwencjonalnej (broszury, ulotki, plakaty, poradniki, podręczniki, prasa, informatory specjalistyczne) i niekonwencjonalnej ( audio, video, programy komputerowe oraz zasoby internetowe o charakterze lokalnym, regionalnym 
i globalnym).

Natomiast z grupowej informacji zawodowej skorzystało 987 osoby, kobiety stanowiły 35,97 %  tj. 355 osób. 

W zajęciach informacyjnych grupowych brali udział bezrobotni, poszukujący pracy 
i młodzież ucząca się, u której zauważalny był deficyt umiejętności prospołecznych oraz wiedzy 
o rynku pracy.

Klienci Centrów otrzymują informacje niezbędne do podjęcia decyzji zawodowych związanych z kształceniem w kraju i zagranicą, rynkiem pracy lokalnym, regionalnym, krajowym 
i europejskim, charakterystyką zawodów, znajomością zasad poszukiwania pracy, ofertami pracy 
w Polsce i Unii Europejskiej, podstawową wiedzą o prawie pracy, samozatrudnieniem, także na europejskim rynku pracy, komunikacją społeczną i wolontariatem.

Indywidualnym poradnictwem zawodowym objęto łącznie 1 006 osób, w tym 629 kobiet (62,52%). 

Poradnictwo indywidualne jest długotrwałą i skomplikowaną formą pomocy udzielanej klientom, podczas której pracownicy Centrów w rozmowie doradczej pomagają klientom 
w procesie podejmowania decyzji zawodowych, motywują ich do swobody wypowiedzi 
i aktywnego rozwiązywania problemów. 

Doradcy zawodowi i psychologowie wspierali w rozwiązywaniu takich problemów jak  wybór drogi zawodowej, zmiany kwalifikacji zawodowych, poznaniu umiejętności (adaptacyjnych, uniwersalnych, zawodowych), konfrontacji postaw i poglądów, zmianie zachowań utrudniających znalezienie pracy, poznaniu swoich słabych i mocnych stron, określeniu preferencji zawodowych 
w aspekcie prowadzenia własnej firmy oraz zdobywaniu doświadczenia zawodowego, podniesieniu samooceny, sporządzaniu indywidualnych planów działań.

W zakresie grupowego poradnictwa zawodowe doradcy zawodowi i psychologowie przeprowadzili zajęcia warsztatowe dla 909 osób, tym kobiet było 601 tj. 66,12%. 

Poradnictwo grupowe cieszy się dużym zainteresowaniem wśród bezrobotnych,  poszukujących pracy i innych, w tym absolwentów. Celem zajęć jest nabycie umiejętności skutecznego poszukiwania zatrudnienia. Poprzez uczestnictwo w zajęciach grupowych można uzyskać wiedzę i umiejętności przydatne w poszukiwaniu pracy, wymienić doświadczenia związane z poszukiwaniem pracy z innymi uczestnikami szkoleń, przeanalizować swoje mocne 
i słabe strony, nawiązać nowe kontakty, uzyskać  wsparcie społeczne w sytuacji wykluczenia społecznego, udoskonalić komunikacje interpersonalną, zapoznać się ze sposobami radzenia sobie ze stresem, wypaleniem zawodowym oraz zapoznać się z problematyką twórczego myślenia i prowadzenia działalności gospodarczej.

Zajęcia warsztatowe jedno, dwu lub czterodniowe, prowadzone są cyklicznie przez doradców zawodowych i psychologów  w Centrach, Powiatowych Urzędach Pracy, wyższych uczelniach Gorzowa i Zielonej Góry, Zakładzie Karnym w Wawrowie, Areszcie Śledczym 
w Międzyrzeczu i Nowej Soli, Gminnych Centrach Informacji, Akademickich Biurach Karier, Wojsku Polskim, Miejskich Ośrodkach Pomocy Społecznej, Centrum Integracji Społecznej 
w Zielonej Górze.

Centra w zakresie  poradnictwa grupowego współpracują z Powiatowymi Urzędami Pracy, Klubami Pracy, Gminnymi Centrami Informacji, Akademickimi Biurami Karier, Szkolnymi Ośrodkami Karier, Ochotniczymi Hufcami Pracy, Kuratorami Sądowymi. Dla pracowników gminnych centrów informacji, akademickich biur karier, Klubu Integracji Społecznej Brata Alberta 
i Zakładu Karnego w Krzywańcu zorganizowano i przeprowadzono spotkanie szkoleniowo – warsztatowe na temat: organizacji czasu i pracy, jak radzić sobie ze stresem, wypalenie zawodowe, asertywność w  pracy, umiejętności interpersonalne, Klub Pracy – nowy podręcznik – szkolenie dla Liderów Klubów Pracy, psychologicznego portretu osoby bezrobotnej, radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych z klientem, aktywnych technik poszukiwania pracy i szkolenia  medialnego – informacja, promocja oraz poradnictwa na odległość.

W ramach działań doradczych i promocyjnych Centra uczestniczyły w targach i giełdach pracy w Gorzowie, Zielonej Górze, Nowej Soli i Żarach.

W minionym roku Centra poza w/w instytucjami współpracowały z Ośrodkiem Dokształcania Nauczycieli, Kuratorium Oświaty, Wojewodą Lubuskim w zakresie zatrudnienia socjalnego, Fundacją „Przedsiębiorczość” w Żarach, Wojewódzkim Sztabem Wojskowym 
w Zielonej Górze, PEFRON-em, Ochotniczymi Hufcami Pracy, Centrum Wolontariatu w Gorzowie 
i Zielonej Górze, Stowarzyszeniem Bezrobotnych, przychodniami pedagogiczno – psychologicznymi, centrami integracji społecznej, uczelniami wyższymi oraz z samorządami 
i stowarzyszeniami tworzącymi Gminne Centra informacji.

W dalszym ciągu kontynuowane są działania informacyjno-promocyjne naszych placówek na łamach prasy lokalnej i regionalnej oraz antenie radiowej i telewizyjnej. Mając na uwadze naszego aktualnego i przyszłego klienta, niejednokrotnie bardzo odległego, współpracujemy z:

· Gazetą Lubuską – wywiady, informacje, dyżury telefoniczne,

· Głos Gorzowa – wywiad,

· Wiadomości Samorządowe – informacje o pracy Centrum w Gorzowie,

· Tygodnik KRĄG – informacja,

· Radio Zachód – informacje, wywiady, opinie,

· Radio ESKA – informacje, wywiady,

· Radio INDEX – wywiady,

· Telewizja Polska Pr. III – informacje, wywiady,

· Telewizja TOP w Gorzowie – wywiad,

· Telewizja Miejska w Gorzowie – wywiad,

· Telewizja Lubuska – reportaż,

· Internet – aktualizacja podstrony Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,

· Miejski Zakład Komunikacyjny w Gorzowie, Zielonej Górze – informacja plakatowa 
w autobusach,

· Wojewódzka Biblioteka Publiczna w Zielonej Górze, – informacja, 

· Powiatowymi Urzędami Pracy – ulotki, plakaty i informacje o pracy Centrów,

· Doradcami zawodowymi w szkołach gimnazjalnych i ponad gimnazjalnych,

· Poradniami psychologiczno – pedagogicznymi,

· Portalami internetowymi regionu lubuskiego.

Centrum w Zielonej Górze w minionym roku uczestniczyło w rozliczeniu i monitoringu 
III edycji Konkursu na tworzenie Gminnych Centrów Informacji w Żarach, Nowogrodzie Bobrzańskim, Żaganiu, Bogdańcu, Lubsku, Otyniu, Santoku, Słońsku oraz Akademickich Biur Karier w Gorzowie i Gorzowie.

Ministerstwo Gospodarki i Pracy w maju2005 roku ogłosiło IV konkurs na tworzenie lub dofinansowanie Gminnych Centrów Informacji oraz na dofinansowanie dalszej działalności akademickich biur karier. Na ogłoszenie o Konkursie wpłynęło 11 wniosków na granty dla gminnych centrów informacji oraz 5 wniosków na granty dla akademickich biur karier. 

Do zadań Centrum w Zielonej Górze należało;

· opracowanie procedur konkursowych,

· ogłoszenie konkursu,

· wyłonienie grantobiorców przy udziale przedstawicieli samorządu terytorialnego. Komisja oceniła pozytywnie wnioski na tworzenie centrów Sulęcinie, Świdnicy, Drezdenku, Cybince, Skąpe oraz na dofinansowanie działających placówek tego typu w Brodach, Trzcielu, Szprotawie, Bytomiu Odrzańskim, Strzelcach Krajeńskich, Górzycy.

· przyjęcie sprawozdań finansowych z realizacji projektu na tworzenie centrów, 

· monitoring,
· wsparcie szkoleniowe realizowane przez wszystkie Centra.
Centrum w Zielonej Górze ponadto brało czynny udział w konkursach na dofinansowanie działalności Akademickich Biur Karier wyższych uczelni w regionie lubuskim, ogłoszonego przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy. Podczas III edycji konkursu dokonano rozliczenia konkursu grantobiorców z Wyższej Informatycznej Szkoły Zawodowej w Gorzowie i Uniwersytetu Zielonogórskiego. 

Natomiast przy realizacji IV konkursu na dofinansowanie działalności ABK Centrum 
w Zielonej Górze zajęło się opracowaniem procedur, ogłoszeniem konkursu, wyborem grantobiorców  przy udziale przedstawiciela Urzędu Marszałkowskiego. Granty przyznano Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej, Wyższej Informatycznej Szkole Zawodowej, Wyższej Szkole Biznesu w Gorzowie, Uniwersytecie Zielonogórskim, Łużyckiej Wyższej Szkole Humanistycznej w Żarach.

Gwarancja dobrej realizacji zadań w Centrach jest właściwe przygotowanie doradców zawodowych i psychologów do  pracy z bezrobotnymi i poszukującymi pracy. Dlatego, pracownicy w minionym roku podnosili kwalifikacje na szkoleniach wewnętrznych i zewnętrznych:

· „Nowe trendy w poradnictwie zawodowym” – konferencja, Opole

· „Psychologia dla biur karier” konferencja, Warszawa

· „Inkubatory akademickie i zatrudnienie absolwentów” – konferencja, Szczecin

· „Program Leonardo da Vinci – projekty wymian i staży” – konferencja, Warszawa

· „Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dla pracowników WUP – szkolenie, Piechowice i Przełazy

· „Rozwiązywanie sytuacji trudnych z wykorzystaniem technik negocjacyjnych” – seminarium, Warszawa

· „Poradnictwo na odległość” – szkolenie, Gorzów

· Studia Podyplomowe w zakresie poradnictwa zawodowego i psychologicznego na Uniwersytecie Zielonogórskim i Uniwersytecie A. Mickiewicza w Poznaniu

· „Stosowanie nowego testu Kwestionariusza Zainteresowań Zawodowych” –szkolenie, Warszawa

· „Tworzenie Indywidualnego Planu Działania” – szkolenie, Warszawa

Ponadto w minionym roku wszyscy doradcy zatrudnieni w Centrach otrzymali licencję doradcy zawodowego pierwszego stopnia.
6.2. Obsługa Europejskiego Funduszu Społecznego.

Europejski Fundusz Społeczny (EFS) jest głównym instrumentem wspierającym działania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia i realizowany jest  poprzez działania 
w poszczególnych obszarach wsparcia:

1. Aktywna polityka rynku pracy. 

2. Przeciwdziałanie zjawisku wykluczenia społecznego.

3. Kształcenie ustawiczne.

4. Doskonalenie kadr gospodarki (promocja potencjału adaptacyjnego) oraz rozwój przedsiębiorczości.

5. Zwiększanie dostępu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy.

Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze realizuje zadania w obszarach wsparcia EFS bowiem jest Instytucją Wdrażającą dla dwóch Działań Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL):

· Działanie 1.2 – „Perspektywy dla młodzieży”;

· Działanie 1.3 – „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia”;

oraz trzech Działań w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR):

· Działanie 2.1 - „Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy 
i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie”;

· Działanie 2.3 -  „Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa”;

· Działanie 2.4 - „Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi”.

W Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Zielonej Górze do obsługi Europejskiego Funduszu Społecznego wyznaczone zostały następujące komórki organizacyjne:

· Wydział ds. Projektowania i Obsługi Formalno-Merytorycznej Programów Europejskich, 
a w ramach niego:

· Zespół ds. Projektów ZPORR;

· Zespół ds. Projektów SPO RZL;

· Zespół ds. Projektów Własnych;

· Samodzielne Stanowisko ds. Informacji i Promocji;

· Samodzielne Stanowisko ds. Obsługi PHARE.

· Wydział ds. Monitorowania, Kontroli i Ewaluacji Projektów Europejskich, a w nim:

· Zespół ds. Monitorowania ZPORR;

· Zespół ds. Monitorowania SPO RZL;

· Zespół ds. Kontroli ZPORR;

· Zespół ds. Kontroli SPO RZL;

· Samodzielne Stanowisko ds. Ewaluacji.

· Do obsługi finansowej programów europejskich wyznaczone zostały:

· Zespół ds. Obsługi Finansowej ZPORR;

· Zespół ds. Obsługi Finansowej SPO RZL.

Dążąc do optymalizacji pracy w zakresie jak najbardziej profesjonalnym pracownicy pionu EFS systematycznie poszerzali zakres swej wiedzy dotyczącej ZPORR i SPO RZL 
(m.in. dzięki udziałowi w szkoleniach tematycznych). Szkolenia dotyczyły przede wszystkim: systemu SIMIK, projektów badawczych, trudności we wdrażaniu poszczególnych Działań ZPORR 
i SPORZL, programu HTML, monitorowania, kwalifikowalności kosztów, rozszerzenia działalności informacyjnej w ramach Podstaw Wsparcia Wspólnoty, Informacyjnej Grupy Roboczej, pomocy technicznej, projektów współfinansowanych z EFS wdrażanych przez Agencję Rozwoju Regionalnego w Zielonej Górze, zasad ubiegania się o środki finansowe w ramach Norweskiego Mechanizmu Finansowego i Mechanizmu Finansowego EOG, Prawa Zamówień Publicznych.

Informacja i Promocja EFS

Skuteczne wykorzystywanie funduszy strukturalnych uzależnione jest w znacznej mierze od efektywności działań informacyjnych i promocyjnych. Podstawowym celem tych działań jest przede wszystkim skuteczne informowanie potencjalnych beneficjentów o możliwościach zgłoszenia projektu do realizacji w ramach ZPORR i SPO RZL oraz o obowiązujących w tym zakresie procedurach, jak również podniesienie świadomości opinii publicznej i informowanie 
o możliwościach korzystania ze środków Unii Europejskiej ze szczególnym uwzględnieniem ZPORR i SPO RZL, oraz o zaletach członkostwa we Wspólnocie.

W ramach działań informacyjno - promocyjnych pracownicy WUP w Zielonej Górze 
w 2005 roku prowadzili punkt informacyjny. Osobiste konsultacje z potencjalnymi beneficjentami są ważnym elementem działań informacyjno – promocyjnych. Wszelkie kwestie dotyczące wstępnej fazy projektowania i konstruowania projektu, w ramach wdrażanych  działań, wyjaśniane były na bieżąco drogą telefoniczną, listową oraz w drodze bezpośrednich konsultacji osobistych.
 Łącznie udzielono w okresie sprawozdawczym 807 konsultacji w ramach ZPORR oraz 466 konsultacji w ramach SPO RZL.

Zespół ds. Informacji i Promocji na bieżąco przygotowywał informacje dotyczące EFS 
na stronę internetową WUP, liczba osób odwiedzających stronę wyniosła 148 325. 
Na bieżąco prowadzona była również współpraca z mediami dotycząca tematyki EFS (sukcesywnie ukazywały się artykuły prasowe, ogłoszenia prasowe, audycje radiowe 
i telewizyjne). 

Aby zachęcić potencjalnych Beneficjentów do aplikowania o środki w ramach Działań 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR zrealizowano w grudniu 2005 r. cykl 11 szkoleń informacyjno – promocyjnych 
w powiatach województwa lubuskiego. Pracownicy WUP przedstawiali oni podstawowe informacje na temat wdrażanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze Działań, procesu weryfikacji i oceny wniosku, a także kosztów kwalifikowanych, partnerstwa i podwykonawstwa 
w projekcie.

6.3. Realizacja programów z Unii Europejskiej.

6.3.1. Sektorowy Program Operacyjny 1.2; 1.3.

Celem generalnym SPO RZL jest “budowa otwartego, opartego na wiedzy społeczeństwa poprzez zapewnienie warunków do rozwoju zasobów ludzkich w drodze kształcenia, szkolenia 
i pracy”. Celem szczegółowym programu jest rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiębiorczości. Harmonijny rozwój gospodarki ma zapewnić wzrost zatrudnienia 
i osiągnięcie spójności społecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unią Europejską na poziomie regionalnym i krajowym.

Wdrażaniem Działań SPO RZL zajmują się cztery zespoły:

· Zespół ds. Projektów SPO RZL, 
· Zespół ds. Monitorowania SPO RZL, 
· Zespół ds. Kontroli SPO RZL,
· Zespół ds. Obsługi Finansowej SPO RZL.
Zespół ds. Projektów SPO RZL zajmował się przygotowywaniem  dokumentacji konkursowej oraz ogłoszeniem konkursu na Działanie 1.2 i 1.3 SPO RZL schemat a i b. 

Dokumentacja konkursowa  przekazana została do publikacji na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze. Po ogłoszeniu konkursu prowadzone były konsultacje dla Beneficjentów na temat wypełniania wniosków o dofinansowanie realizacji projektu w ramach SPO RZL 2005-2006 schemat a i b.

Przeprowadzono weryfikację formalną wniosków na Działanie 1.2 i 1.3 SPO RZL schemat a i b. W konsekwencji tych działań podpisywane zostały umowy o dofinansowanie projektu 
w ramach SPO RZL 2004-2006 z Beneficjentami, którzy otrzymali dofinansowanie 
w ramach Działania 1.2 i 1.3 SPO RZL schemat a i b.

W projektach pozakonkursowych WUP (w ramach projektów cząstkowych PUP) 
w ramach Działania 1.2 SPO RZL zaplanowano wydatki na łączną kwotę 5 576 090,26 PLN 
a w Działaniu 1.3 SPO RZL na kwotę 6 310 631,89 PLN. Zakładana liczba osób objętych wsparciem w ramach projektów pozakonkursowych WUP (w ramach projektów cząstkowych PUP) realizowanych w Działaniu 1.2 SPO RZL wyniosła 1 533 beneficjentów ostatecznych oraz 
1 417 w Działaniu 1.3 SPO RZL.
W projektach realizowanych w ramach Działania 1.2 SPO RZL zaplanowano wydatki na łączną kwotę 10 532 830,18 PLN, a w Działaniu 1.3 SPO RZL na kwotę 
7 023 073,62 PLN. Zakładana liczba osób objętych wsparciem w ramach projektów realizowanych w Działaniu 1.2 SPO RZL wynosi 2 410 beneficjentów ostatecznych oraz 1 523 
w Działaniu 1.3 SPO RZL.

W okresie od dnia 01.01.2005 roku do dnia 31.12.2005 roku pracownicy Zespołu ds. Obsługi Finansowej SPO RZL zweryfikowali: 95 wniosków pozakonkursowych: 

· Działanie 1.2 na kwotę 4 794 514,45 PLN, 

· Działanie 1.3 na kwotę 3 880 374,29 PLN. 

Ponadto Zespół ds. Obsługi Finansowej SPO RZL dokonał weryfikacji 77 wniosków konkursowych: 

· Działanie 1.2 na kwotę 1 001 048,34 PLN, 

· Działanie 1.3 na kwotę 609 766,78 PLN, w tym 57 wniosków „zerowych”. 

Zespół ds. Obsługi Finansowej SPO RZL zweryfikował również 6 wniosków ze schematu b: 

· Działanie 1.2 na kwotę 81 885,58 PLN, 

· Działanie 1.3 na kwotę 200 720,70 PLN.

6.3.2. Zintegrowany Program Operacyjny.
Celem ZPORR jest tworzenie warunków wzrostu konkurencyjności regionów oraz przeciwdziałanie marginalizacji niektórych obszarów w taki sposób, aby sprzyjać długofalowemu rozwojowi gospodarczemu kraju, jego spójności ekonomicznej, społecznej i terytorialnej oraz integracji z Unią Europejską.

Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze wdraża trzy Działania w ramach ZPORR, którym zajmują się cztery zespoły: 

· Zespół ds. Projektów ZPORR, 

· Zespół ds. Monitorowania ZPORR, 

· Zespół ds. Kontroli ZPORR,

· Zespół ds. Obsługi Finansowej ZPORR.

W 2005 roku Zespół ds. Projektów ZPORR w celu sprawnego wdrażania ZPORR przygotował Ramowe Plany Realizacji Działań oraz Dokumentację Konkursową dla Działań 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR na 2005 r. W przedmiotowych dokumentach wskazano 
na dzień 3 stycznia 2005 r. termin rozpoczęcia konkursów otwartych, natomiast na dzień 
31 grudnia termin zamknięcia. W 2005 r. w odpowiedzi na konkursy wpłynęło do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze w sumie 138 projektów.

W związku z ogłoszonymi konkursami realizowano zadania związane z procesem naboru 
i weryfikacji formalnej wszystkich Działań ZPORR, w szczególności: prowadzono punkt przyjmowania projektów, dokonano oceny formalnej 138 projektów i informowano beneficjentów 
o wynikach oceny formalnej. Zweryfikowane wnioski, poprawne pod względem formalnym przekazano pod obrady Komisji Oceny Projektów.

W efekcie w 2005 r. podpisano 17 umów o dofinansowanie ze środków EFS 
w ramach Działania 2.1 (w tym 6 z beneficjentami, których wnioski wpłynęły na konkurs nr 1 
w 2004 r., natomiast  11 umów zostało zawartych z beneficjentami, którzy złożyli wnioski w 2005 r.) na łączną kwotę 8 419 988,59 PLN (do końca roku beneficjentom na realizację projektów wypłacono środki w wysokości 2 774 020 zł.), 

W ramach Działania 2.3 – 2 umowy na łączną kwotę 780 273,68 PLN (do końca roku beneficjentom na realizację projektu wypłacono środki w wysokości 116 322 zł) 

Jedną w ramach Działania 2.4 na kwotę 54 019,60 PLN (do końca roku na realizację projektu przekazano beneficjentowi środki w wysokości 51 365 zł). 

Projekty dotyczyły głównie nauki języków obcych dla osób pracujących chcących poza godzinami pracy podwyższać kwalifikacje zawodowe, praktyk dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, szkoleń dla doradców rolniczych, szkoleń dla rolników z zakresu działalności zbliżonej do rolnictwa oraz szkoleń dla rolników mających na celu nabycie umiejętności 
i kwalifikacji związanych z nowym zawodem (nierolniczym), badań i analiz dla potrzeb regionalnego rynku pracy, a także szkoleń dla osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi. 

Dokładna lista projektów, które otrzymały dofinansowanie znajduje się na stronach internetowych Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze www.wup.zgora.pl. Szacuje się, iż 
w ramach Działania 2.1 ZPORR zostanie objętych wsparciem 4 186 osób, w tym 30 rolników 
i domowników w zakresie działalności zbliżonej do rolnictwa, 100 doradców rolniczych oraz 
42 uczniów szkół ponadgimnazjalnych. Wszyscy pozostali beneficjenci ostateczni w ramach Działania 2.1 korzystają z kursów poza godzinami pracy podwyższających kwalifikacje zawodowe. Z kolei w ramach Działania 2.3 przeszkolonych zostanie 198 osób, a w Działaniu 2.4 – 8 osób. Prowadzono również punkt konsultacji merytorycznej projektów. Każdy beneficjent, który chciał pozyskać informacje dotyczące wypełniania wniosku o dofinansowanie, wymaganych załączników do wniosku lub uzyskać interpretację odnośnie zapisów UZPORR, mógł jej zasięgnąć właśnie 
w punkcie konsultacji merytorycznej. W 2005 r. przeprowadzono w przybliżeniu 640 konsultacji dokonanych w sposób bezpośredni, telefoniczny i drogą e - mailową. 

6.4. Realizacja umów międzyrządowych.

Wojewódzki Urząd Pracy realizował również zadania z zakresu migracji zarobkowej. 
W roku ubiegłym w ramach krótkoterminowego zatrudnienia do pracy na terenie Niemiec wyjechało łącznie 9 646 osób, co oznacza wzrost o 1,1% w stosunku do roku ubiegłego 
(w 2004 r. – 9 541 osób). Jednocześnie pośredniczono przy naborze i wdawaniu umów 
o zatrudnienie długoterminowe w Niemczech („pracownik gość” – od 18 m-cy do 3 lat m. in. 
w zawodach pomocy domowej, pielęgniarki) dla 78 osób

Pośredniczono także w naborze do pracy kandydatów m. in. na podstawie ofert przekazanych za pośrednictwem Ministerstwa Gospodarki i Pracy, w tym:

· do Hiszpanii – zgłoszono wnioski 35 kandydatów, 21 osób otrzymały stosowne pozwolenie,

· do Francji – pośredniczono w naborze kandydatów w różnych zawodach – zgłoszono 
9 osób,

· na Wyspę Jersey – zgłoszono 2 osoby do pracy w branży gastronomiczno-hotelowej.

· Pośredniczono w rekrutacji studentów szkół wyższych do wakacyjnego zatrudnienia na terenie Niemiec (było 71 kandydatów, wydano 23 komplety wniosków o zatrudnienie).

· W 2005 roku przeprowadzono nabór kandydatek do pracy w Hiszpanii przy zbiorze truskawek. Z oferty hiszpańskiej skorzystały 250 mieszkańców województwa lubuskiego.

6.5. EURES – Europejskie Służby Zatrudnienia.

EURES to sieć wymiany informacji i współpracy pomiędzy służbami zatrudnienia (urzędami pracy) państw członkowskich Unii, ich partnerami społecznymi i Komisją Europejską, mająca na celu wspieranie, doradzanie i udzielanie pomocy obywatelom Unii w zakresie zatrudnienia (wyszukiwanie miejsc pracy i pracowników z odpowiednimi kwalifikacjami).

W 2005 roku realizowano następujące usługi EURES:

· pośredniczenie przy naborze kandydatów do pracy w Irlandii w branżach: gastronomiczno-hotelarskiej, medycznej, budowlanej, informatycznej, rzeźniczej – liczba oferowanych miejsc pracy 852;

· pośredniczenie przy naborze kandydatów do pracy w Wielkiej Brytanii w branżach: budowlanej, elektronicznej, medycznej, transportowej, samochodowej, usługowej, obsługi maszyn – ilość wolnych miejsc pracy 344;
· pośredniczenie przy naborze kandydatów do pracy w Islandii w branżach: budowlanej, elektrycznej, usługowej – liczba miejsc pracy 117;
· pośredniczenie przy naborze kandydatów do pracy w Słowenii w branżach: budowlana, – ilość wakatów 6;

· pośredniczenie przy naborze kandydatów do pracy w Norwegii w zawodach: cukiernik, spawacz, cieśla – liczba wolnych miejsc pracy 18.

Ponadto w roku ubiegłym pośredniczono przy naborze kandydatów do pracy w/na:

· Holandii (przedstawiciel handlowy – 1 miejsce pracy),

· Szkocji (estymator/kosztorysant i w branży budowlanej – 7 wolnych miejsc pracy),

· Włoszech (w branży medycznej – 61 wakatów),

· Malcie (w branży gastronomiczno-hotelarskiej – 7 wakatów),

· Szwecji (branża medyczna i informatyczna – 21 wakatów),

· Litwie (dentysta, kierowca – 5 wakatów),

· Danii (stolarz – 8 wakatów),

· Estonii (garbarz – 15 wakatów),

· Czechach (branża budowlana – 20 wakatów),

· Francji (spedytor – 1 wakat).

Nawiązano również współpracę z instytucjami, w których istnieje względnie duży przepływ klientów oczekujących możliwości skorzystania z bazy EURES. Zaplanowano także 
i przeprowadzono odpowiednie działania marketingowe skierowane do pracodawców 
i organizacji pracodawców.

Przygotowano odpowiednie informacje o EURES i umieszczono je na krajowej stronie EURES oraz stronach internetowych wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy. Dostarczano partnerom i wszystkim osobom zainteresowanym oraz podmiotom gospodarczym materiały reklamowe: plakaty, broszury informacyjne dla pracodawców, broszury informacyjne dla poszukujących pracy, foldery z odpowiedziami na najczęściej zadawane pytania, etc. – omawiającymi podstawową ideę EURES i zasady współpracy. Przygotowano i przedstawiono prezentacje o EURES, ukierunkowując ich zakres dla różnych grup społecznych i partnerów.

Zaangażowano do współudziału w EURES Powiatowe Urzędy Pracy oraz partnerów społecznych, organizacje pracodawców i studentów. Promowano aktualne technologie informacyjne, przy równoczesnym wdrażaniu klientów do korzystania ze współczesnych nośników informacji (Internet, bazy danych, wyszukiwarki ofert pracy i CV, e-rekrutacja). Wspierano budowanie partnerstw EURES transgraniczny, we współpracy z międzynarodową siecią EURES, skierowane do służb zatrudnienia regionów przygranicznych i ich partnerów na rynku pracy. 

6.6. Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w zakresie bezrobocia

Wraz z przystąpieniem Polski do Unii Europejskiej Wojewódzki Urząd Pracy stał się Instytucją Właściwą, realizująca przypisane ustawowo zadania wynikające z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego w zakresie świadczeń dla bezrobotnych. Należą do nich:

· Przyjmowanie wniosków o wydanie i wydawanie formularza E301, dotyczącego okresów zaliczanych przy przyznawaniu świadczeń dla bezrobotnych,

· Przyjmowanie wniosków o wydanie i wydawanie formularza E303, dotyczącego zachowania prawa do świadczeń dla bezrobotnych,

· Załatwianie w imieniu Marszałka Województwa spraw, w tym wydawanie decyzji 
w zakresie świadczeń dla bezrobotnych.

W roku ubiegłym przyjęto wnioski i wydano 13 formularzy E 301 dla obywateli UE, dotyczący okresów zaliczanych przy przyznawaniu świadczeń dla bezrobotnych. Przyjęto również 23 zaświadczenia E 301 od obywateli polskich.

Przyjęto i wydano 22 formularze E 303 (zaświadczenia) osobom bezrobotnym wyjeżdżającym do krajów członkowskich w celu poszukiwania pracy. Zaświadczenia dotyczą zachowania prawa do świadczeń dla bezrobotnych. Z transferu świadczeń skorzystało 
7 obywateli polskich. Jednocześnie przyjęto 1 formularz E 303 w celu transferu świadczeń przyznanych osobom w innych krajach członkowskich – transfer zakończono.

Równocześnie prowadzono sprawy w imieniu Marszałka Województwa, w tym wydawanie decyzji w zakresie świadczeń dla bezrobotnych. Wydano 1 decyzję dla obywateli państw członkowskich w przypadku transferu świadczeń dla bezrobotnych. Jednocześnie wydano 
8 decyzji w zakresie świadczeń dla bezrobotnych obywatelom polskim, pracującym na terenie krajów UE i EOG.
6.7. Rejestr instytucji szkoleniowych.

Instytucje szkoleniowe, które chcą otrzymać zlecenie finansowe ze środków publicznych 
(w tym z Funduszu Pracy) muszą być wpisane do wojewódzkiego rejestru. 

Rejestr jest przeznaczony dla instytucji, które kształcą w formach poza szkolnych. Szkoły, które kształcą tylko w formach szkolnych nie uzyskują wpisu do rejestru. 

Instytucja chcąca uzyskać wpis do rejestru musi w sposób prawidłowy wypełnić wniosek 
o wpis oraz przedłożyć aktualne dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności. 
W momencie spełnienia wszystkich warunków, instytucja uzyskuje wpis do rejestru oraz zaświadczenie z jednym niepowtarzalnym numerem ewidencyjnym. Instytucje szkoleniowe, które uzyskały wpis do wojewódzkiego rejestru, zobowiązane są do informowania Wojewódzkiego Urzędu Pracy o wszelkich zmianach tj. o założeniu filii, oddziału lub też likwidacji, zmianie siedziby. Powinny również złożyć oświadczenie do 31 stycznia każdego roku, iż kontynuują działalność szkoleniową.

W ubiegłym tj. w 2005 roku w wojewódzkim rejestrze instytucji szkoleniowych dla województwa lubuskiego wpis uzyskało 88 instytucji szkoleniowych, natomiast 1 instytucja dokonała wykreślenia z rejestru.

Analizując złożone wnioski o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych pod względem formy organizacyjnej instytucji szkoleniowej można stwierdzić, iż na dzień 31 grudnia 2005 roku:

· 46 firm posiada zaświadczenie o dokonaniu wpisu do ewidencji działalności gospodarczej zgodnie z ustawą Prawo Działalności Gospodarczej,

· 24 instytucje posiadają wpis do Krajowego Rejestru Sądowego i są to stowarzyszenia, fundacje, spółki oraz inne osoby prawne,

· 2 szkoły wyższe dokonały wpisu,

· 3 centra kształcenia ustawicznego i praktycznego,

· 3  instytucje złożyły wnioski jako zakłady pracy,

· 1 szkoła policealna,

· 1 ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego

Ponadto 7 instytucji zarejestrowało się jako inne formy organizacyjne m.in., samorządowa wojewódzka osoba prawna, zakład karny, areszt śledczy, spółka cywilna, ośrodek szkolenia Państwowej Straży Pożarnej, placówka doskonalenia nauczycieli.

Wśród osób, które prowadzą własną działalność gospodarczą, 15 firm prowadzi działalność szkół nauki jazdy. Również wpisu dokonało 11 szkół języków obcych, ale to nie oznacza, że tylko te szkoły prowadzą naukę języków obcych.

Przeważająca większość wpisanych firm do wojewódzkiego rejestru instytucji szkoleniowych stanowią instytucje niepubliczne (71).

Należy również dodać, iż niewielka ilość tj. 13 spośród zarejestrowanych 90 instytucji posiada znaki jakości, certyfikaty czy też akredytacje. 

Przeważnie są to certyfikaty Zarządzania Jakością ISO 9000:2001. Ponadto są to Akredytacje Ośrodka Krajowego Systemu Usług Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości, Akredytacje Kuratorium Oświaty, Akredytacje Londyńskiej Izby Handlowo-Przemysłowej.

Ponadto Zgodnie § 2 ust. 6 rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 
27 października 2004 roku w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. Nr 236, poz. 2365), 
4 wnioski pozostały bez rozpatrzenia z powodu nie uzupełnienia dokumentacji dotyczącej złożonego wniosku w terminie miesiąca od dnia wezwania.

6.8. Agencje zatrudnienia.

Agencje zatrudnienia mogą prowadzić działalność w zakresie:

· pośrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, 

· pośrednictwa do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych obywateli polskich,

· doradztwa personalnego,

· poradnictwa zawodowego,

· pracy tymczasowej.

Agencja zatrudnienia od osób, dla których poszukuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub którym udziela pomocy w wyborze odpowiednio zawodu i miejsca zatrudnienia, nie może pobierać kwot innych niż kwoty należne agencji pośrednictwa pracy z tytułu faktycznie poniesionych kosztów związanych ze skierowaniem do pracy za granicą, poniesionych na: dojazd 
i powrót osoby skierowanej, wydanie wizy, badania lekarskie, tłumaczenia dokumentów.

Zgodnie ze znowelizowaną ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, od 1 listopada 2005 roku Wojewódzki Urząd Pracy przejął z ówczesnego Ministerstwa Gospodarki 
i Pracy prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatów 
o dokonaniu wpisu do rejestru tychże agencji.

Na koniec ub. r. w województwie lubuskim były rejestrowane 32 agencje zatrudnienia, którym wydano łącznie 95 certyfikatów (pośrednictwa pracy na terenie RP – 22, pośrednictwa pracy obywateli polskich do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych – 18, doradztwa personalnego – 21, pracy tymczasowej – 21 i poradnictwa zawodowego – 13).
6.9. Służba zastępcza.

Zgodnie z Konstytucją Rzeczypospolitej Polskiej powszechnemu obowiązkowi obrony podlegają wszyscy obywatele polscy zdolni ze względu na wiek i stan zdrowia do jego wykonywania. 

Poborowi, którym „przekonania religijne lub wyznawane zasady moralne” nie pozwalają odbyć służby wojskowej mogą ubiegać się o skierowanie ich do służby zastępczej. Polega ona na wykonywaniu przez okres 18 miesięcy (lub 6 w przypadku absolwentów szkół wyższych) prac na rzecz ochrony środowiska, ochrony przeciwpożarowej, ochrony zdrowia, pomocy społecznej, opieki nad osobami niepełnosprawnymi albo bezdomnymi oraz na rzecz administracji publicznej 
i wymiaru sprawiedliwości. Służbę tę odbywa się w państwowych i samorządowych jednostkach organizacyjnych, publicznych zakładach opieki zdrowotnej  oraz w organizacjach pożytku publicznego. 

Zgodę na przyjęcie poborowego do odbycia służby w konkretnym zakładzie pracy, wydaje minister pracy i polityki społecznej. Są to m.in. powiatowe i miejskie komendy Państwowej Straży Pożarnej w Krośnie Odrz., Świebodzinie, Międzyrzeczu, Wschowie, Zielonej Górze i Żaganiu, Lubuski Ośrodek Rehabilitacyjno–Ortopedyczny w Świebodzinie, Towarzystwo Pomocy im. św. Brata Alberta w Gorzowie Wlkp., Urząd Miejski w Zbąszynku, Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Drezdenku, Specjalny Ośrodek Szkolno–Wychowawczy im. Janusza Korczaka we Wschowie, Zarząd Dróg Powiatowych w Krośnie Odrz., Urząd Miasta i Gminy 
w Nowym Miasteczku.  

Całość spraw związanych z tą problematyką normuje ustawa o służbie zastępczej 
z 28 listopada 2003 roku, której postanowienia obowiązują od 1 stycznia 2004 roku.

W 2005 r. Komisja Wojewódzka ds. Służby Zastępczej rozpatrzyła 85 wniosków poborowych, przeznaczając 59 z nich do odbycia służby zastępczej. Na koniec grudnia ubr. służbę tę odbywało jednak tylko 22 mężczyzn, a 172 czekało na skierowanie. Dla porównania – w innych regionach kraju wskaźnik ten kształtuje się następująco: województwo lubelskie – 131 odbywa służbę, 171 czeka; łódzkie – 93 odbywa, 169 czeka; małopolskie – 224 odbywa, 281 czeka, czy np. województwo warmińsko-mazurskie – 106 odbywa, a 217 czeka na swoją kolej.

Niewielka liczba skierowanych do odpracowania służby wojskowej w naszym województwie wynika ze szczupłości środków finansowych ujętych w budżecie województwa na refinansowanie kosztów poniesionych przez podmioty zatrudniające poborowych..

Uwzględniając możliwości finansowania tej służby, 19 maja 2005 r. przesłaliśmy do Departamentu Spraw Obronnych Ministerstwa Gospodarki i Pracy plan finansowy na realizację zadań wynikających z ww. ustawy na rok 2006. Planowane wydatki na służbę zastępczą wyniosły 456 384,50 zł. 

Jednakże w piśmie Wojewody Lubuskiego z 17 października 2005 r. otrzymaliśmy informację, że kwota dotacji na 2006 r. na służbę zastępczą wyniosła 139 000 zł. Dodać należy, że zaplanowana  kwota jest mniejsza od kwoty, jaką otrzymaliśmy w 2005 r. tj. 167 tys. zł. Nasze wielokrotne monity w sprawie zwiększenia środków na realizację tego zadania nie przyniosły spodziewanego rezultatu. Załącznikiem do niniejszej informacji jest pismo pana wojewody Marka Asta z 26 stycznia 2006 r. w przedmiotowej sprawie, które, mamy taką nadzieję, nie zamyka ostatecznie sprawy.

Z bieżących wyliczeń wynika, że środków pieniężnych wystarczy dla owych 
22 poborowych, z których większość w tym roku kończy służbę zastępczą. Zabraknie więc zupełnie  środków finansowych na nowych poborowych, którzy czekają na rozpoczęcie służby. 

Podkreślić należy, że kłopoty wynikające z długiego oczekiwania na odbycie służby zastępczej powodują negatywny odbiór społeczny. Mężczyźni Ci zakładają rodziny, znajdują pracę i żyją kilkadziesiąt miesięcy w niepewności. Wyrwanie ich w pewnym momencie z poukładanego już życia wywraca im wszystko do góry nogami. Najgorsze jest to, że często tracą dobrze płatną pracę. W obecnej sytuacji na rynku pracy jest to dla nich dramat. Rodzinie pogarsza się sytuacja materialna. Problem ma wagę społeczną, o której zaczynają pisać dziennikarze. 

Mając na uwadze zakładany nasz plan finansowy dotyczący służby zastępczej, który został przesłany przed planowaniem budżetu, nie rozumiemy dlaczego została nam przyznana taka kwota dotacji. Poza tym, że nie pozwoli ona zwiększyć liczby poborowych skierowanych do pracy, to również nie wystarczy na koszty rzeczowe związane z obsługą administracyjno – biurową Komisji Wojewódzkiej ds. Służby Zastępczej.

6.10. Współpraca Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze 
z instytucjami rynku pracy.

· Lubuskie plany działań na rzecz zatrudnienia

W styczniu 2005 roku Zarząd Województwa Lubuskiego przyjął Lubuski Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005 (uchwała Nr 137/987/2005). W realizację zadań zaangażowane zostały nie tylko podmioty zajmujące się polityką zatrudnienia, czyli urzędy pracy, ale również podmioty zajmujące się gospodarką, przedsiębiorczością, rolnictwem, czy też szeroko rozumianym wykluczeniem społecznym. Pozwoliło to na lepsze wykorzystanie posiadanych zasobów 
i możliwości dla wzmocnienia poprawy sytuacji na regionalnym rynku pracy. W różnego rodzaju przedsięwzięciach w ramach realizowanych zadań uczestniczyło około 82.000 osób, 
a nakłady wyniosły łącznie 159,2 mln zł. Przyjęto do realizacji lub zakontraktowano projekty na dalszą wartość przynajmniej 54,1 mln zł. Jeżeli weźmiemy pod uwagę działania powiązane 
z Lubuskim Planem to na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy wydatkowano łącznie 
220,7 mln zł, a działaniami objęto około 134.000 osób.

· kryteria i algorytm podziału środków Funduszu Pracy

W 2005 roku w myśl ustawy o promocji zatrudnienia
 kwoty środków FP były ustalane przez samorząd województwa, według kryteriów określonych przez Sejmik Województwa.

Minister Gospodarki i Pracy, pismem z dnia 30 grudnia 2004 roku
, przekazał informację 
o limicie środków Funduszu Pracy dla województwa lubuskiego w wysokości 65.206.600 zł, 
z tego 30% stanowiło rezerwę regionalną w wysokości 19.561.900 zł.
 Rezerwa regionalna została w całości wykorzystana.

· dofinansowanie projektów samorządów powiatowych

W 2005 roku kontynuowane były przedsięwzięcia w ramach projektów „Bezrobotni dla gospodarki wodnej”. W roku bieżącym, opierając się na pozytywnych doświadczeniach z roku ubiegłego, przyjęto, iż samorząd województwa przeznaczy określoną kwotę środków Funduszu Pracy, z których dofinansowywane będą projekty samorządów powiatowych, zmierzające do aktywizacji zawodowej bezrobotnych, posiadających szczególną sytuację na rynku pracy przy wykonywaniu prac melioracyjnych.

W projektach samorządów powiatowych uczestniczyło 407 osób, przy nakładach ze środków tzw. rezerwy regionalnej Funduszu Pracy na poziomie 1.918.175,82 zł. 

Wdrażaniem i koordynacją projektów zajmują się Powiatowe Urzędy Pracy, przy nadzorze technicznym i merytorycznym Lubuskiego Zarządu Melioracji i Urządzeń Wodnych.

Przygotowano i wdrożono program regionalny „Wsparcie aktywizacji zawodowej bezrobotnych”. Złożone w ramach programu projekty samorządów powiatowych zakładały realizację różnego rodzaju aktywnych form (w tym szkolenia, staże zawodowe, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej itp.), którymi planowano objąć łącznie 1.602 osoby. Nakłady jakie poniesiono z rezerwy regionalnej na program to 5.169.500 zł.

· dofinansowanie projektów samorządów powiatowych z rezerwy Ministra

W myśl procedur określonych przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy wnioski samorządów powiatowych o dofinansowanie z rezerwy Ministra są opiniowane przez Wojewódzki Urząd Pracy. Według danych na koniec grudnia 2005 roku dokonano zaopiniowania i przekazano do Ministerstwa 30 wniosków o dofinansowanie samorządów powiatowych. Zakładały one aktywizację 3.907 osób. Łączna wnioskowana kwota dofinansowania na rok 2005 to 17.342.840 zł. Na realizację projektów powiatowe urzędy pracy województwa lubuskiego otrzymały dofinansowanie 
w wysokości 10.007.800 zł. 

Jednocześnie 7 powiatowych urzędów pracy otrzymało środki z rezerwy Ministra na finansowanie zadań w zakresie podejmowania działalności gospodarczej przez bezrobotną młodzież na łączną kwotę 654.600 zł.

· współpraca z partnerami rynku pracy

W 2005 roku przedstawiciele Wojewódzkiego Urzędu Pracy uczestniczyli w wielu spotkaniach z partnerami społecznymi, w tym z samorządem powiatowym, samorządem gminnym, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i organizacjami, działającymi na rzecz zatrudnienia, przeciwdziałania skutkom bezrobocia i rozwoju przedsiębiorczości. 

Główną płaszczyznę współpracy z partnerami społecznymi stanowi Wojewódzka Rada Zatrudnienia (WRZ), stanowiąca organ opiniodawczo – doradczy Marszałka Województwa. Wydział ds. Rynku Pracy, Informacji i Analiz prowadzi sekretariat WRZ. W skład WRZ wchodzą przedstawiciele organizacji związków zawodowych, izb rolniczych, organizacji pracodawców, wojewody oraz jednostek samorządu terytorialnego - powiatów i gmin. W 2005 roku odbyły się dwa posiedzenia WRZ. 

Organizowano również spotkania z przedstawicielami służb zatrudnienia szczebla powiatowego. W ramach spotkań dokonywano wymiany doświadczeń w zakresie realizacji zadań na rynku pracy oraz zacieśniano współpracę w celu poprawy koordynacji działań na rzecz minimalizacji skutków bezrobocia. Spotkania dotyczyły między innymi takich zagadnień jak: pośrednictwo pracy, projekty i programy rynku pracy (w tym finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego), statystyka służb zatrudnienia itp. 

Kontynuowano także wdrażanie Modelu Partnerstwa Lokalnego. 

ROZDZIAŁ 7
STAN BEZROBOCIA W GMINACH
Na obszarze województwa lubuskiego znajduje się:

· 12 powiatów, z czego 2 to powiaty grodzkie – Gorzów Wlkp. i Zielona Góra,

· 83 gminy, w tym:

· 9 gmin miejskich ( 2 gminy na prawach powiatu ),

· 33 gminy miejsko-wiejskie,

· 41 gmin wiejskich.

· 42 miasta.

Ponad to zgodnie z wymogami statystycznymi (NTS3) województwo podzielone zostało na 2 podregiony: gorzowski i zielonogórski.

Wielkość bezrobocia (stan na koniec grudnia 2005 r.) według podziału na podregiony, powiaty i gminy przedstawia załączona tabela.

Porównując wartości liczbowe wielkości bezrobocia w poszczególnych gminach – stan na koniec grudnia 2004 r. i 2005 r., stwierdzić można, że w znaczącej większości gmin liczba bezrobotnych uległa zmniejszeniu. Wzrost liczby bezrobotnych nastąpił w 17 niżej wymienionych gminach z czego w 9 odnotowano wzrost liczby bezrobotnych kobiet:

· Małomice – wzrost o 34 bezrobotnych ogółem, ponadto wzrost liczby bezrobotnych kobiet o 2 osoby;

· Słubice – wzrost o 18 osób ogółem, kobiet – wzrost o 33 osoby;

· Skąpe – wzrost o 14 bezrobotnych ogółem, kobiet – wzrost o 16 osób;

· Gozdnica – wzrost o 14 osób ogółem, kobiet – wzrost o 1 osobę;

· Bledzew – wzrost o 11 bezrobotnych ogółem, kobiet – wzrost o 24 osoby;

· Zwierzyn – wzrost o 9 osób ogółem, kobiet – wzrost o 24 osoby;

· Brody – wzrost o 8 tylko bezrobotnych ogółem;

· Wymiarki – wzrost o tylko 1 osobę ogółem.

W pozostałych gminach nastąpił wzrost liczby tylko bezrobotnych kobiet:

· Lubsko – wzrost o 49 osób,

· Krosno Odrzańskie – wzrost o 45 osób,

· Strzelce Krajeńskie – wzrost o 19 osób,

· Bobrowice – wzrost o 13 osób,

· Trzciel – wzrost o 4 osoby,

· Bytom Odrzański – wzrost o 4 osoby,

· Żagań – wzrost o 3 osoby,

· Trzebiechów – wzrost o 2 osoby,

· Dąbie – wzrost o 1 osobę.


Liczba  zarejestrowanych bezrobotnych w podregionach, powiatach oraz gminach woj. lubuskiego   (stan na 31.12.2005 r.)























Jedn. organiz.
 NAZWA
Liczba bezrobotnych ogółem
Liczba bezrobotnych kobiet

Jedn. organiz.
 NAZWA
Liczba bezrobotnych ogółem
Liczba bezrobotnych kobiet

Jedn. organiz.
 NAZWA
Liczba bezrobotnych ogółem
Liczba bezrobotnych kobiet

PODREGION GORZOWSKI
31 936 
16 591 

gm.
Sulęcin
1 277
479

P 
ZIELONA GÓRA
13 621
7 699





gm.
Torzym
499
216

gm.
Babimost
263
178

P 
GORZÓW WLKP.
12 937 
6 930 

 
 
 
 

g.
Bojadła
295
168

g.
Bogdaniec
479 
272

Jedn. organiz.
 NAZWA
Liczba bezrobotnych ogółem
Liczba bezrobotnych kobiet

gm.
Czerwieńsk
861
463

g.
Deszczno
616 
340 






gm.
Kargowa
401
223

g.
Kłodawa
447 
243 

PODREGION ZIELONOGÓRSKI
57 215
30 722

gm.
Nowogród Bobrz.
822
464

m.
Kostrzyn
730 
450 





gm.
Sulechów
2 070
1 279

g.
Lubiszyn
627 
333 

P
KROSNO ODRZ.
6 715
3 583

g.
Świdnica
472
236

g.
Santok
636 
323 

g.
Bobrowice
323
168

g.
Trzebiechów
296
156

gm.
Witnica
1 227
697 

g.
Bytnica
289
150

g.
Zabór
292
170

M
Gorzów Wlkp.
8 175
4 272 

g.
Dąbie
616
325

g.
Zielona Góra
1 159
668

 
 
 
 

g.
Gubin
1 078
573

M
Zielona Góra
6 690
3 694

P 
MIĘDZYRZECZ
5 594
3 162 

m.
Gubin
2 260
1 188

 
 



g.
Bledzew
580
305 

gm.
Krosno Odrz.
1 771
975

P 
ŻAGAŃ
9 036
4 851

gm.
Międzyrzecz
2 232
1 318

g.
Maszewo
378
204

g.
Brzeźnica
432
248

g.
Przytoczna
603
331

 
 



m.
Gozdnica
540
271

g.
Pszczew
359
203

P 
NOWA SÓL
10 672
5 592

gm.
Iłowa
836
469

gm.
Skwierzyna
1 188
658

gm.
Bytom Odrzański
615
356

gm.
Małomice
774
376

gm.
Trzciel
632
347

g.
Kolsko
398
205

g.
Niegosławice
677
366

 
 
 
 

gm.
Kożuchów
2 181
1 161

gm.
Szprotawa
2 327
1 209

P 
SŁUBICE
4 452
2 231

g.
Nowa Sól
869
458

g.
Wymiarki
277
146

gm.
Cybinka
682
369

m.
Nowa Sól
4 575
2 319

g.
Żagań
771
433

g.
Górzyca
400
196

gm.
Nowe Miasteczko
715
414

m.
Żagań
2 402
1 333

gm.
Ośno Lubuskie
560
255

g.
Otyń
750
380

 
 



gm.
Rzepin
881
454

g.
Siedlisko
569
299

P 
ŻARY
10 409
5 489

gm.
Słubice
1 929
957

 
 



g.
Brody
584
314

 
 
 
 

P 
ŚWIEBODZIN
3 681
1 918

gm.
Jasień
1 035
541

P 
STRZELCE KRAJ.
6 042
3 068

g.
Lubrza
296
142

g.
Lipinki Łużyckie
360
190

gm.
Dobiegniew
1 046
532

g.
Łagów
500
232

gm.
Lubsko
2 731
1 363

gm.
Drezdenko
2 030
1 037

g.
Skąpe
377
187

m.
Łęknica
341
174

g.
Stare Kurowo
445
239

g.
Szczaniec
310
179

g.
Przewóz
401
252

gm.
Strzelce Kraj.
2 0311 
1 023

gm.
Świebodzin
1 837
938

g.
Trzebiel
679
352

g.
Zwierzyn
490
237

gm.
Zbąszynek
361
240

g.
Tuplice
496
247

 
 



 
 



g.
Żary
1 026
601

P 
SULĘCIN
2 911
1 200

P 
WSCHOWA
3 081
1 590

m.
Żary
2 756
1 455

g.
Krzeszyce
379
185

gm.
Sława
808
409

 
 



gm.
Lubniewice
330
113

gm.
Szlichtyngowa
438
234

OGÓŁEM
89 151
47 313

g.
Słońsk
426
207

gm.
Wschowa
1 835
947















 
 
 
 

g. - gmina wiejska, gm. - gmina wiejsko-miejska, m. - miasto, P- powiat, M - miasto na prawach powiatu
 
gminy o większej liczbie bezrobotnych w stosunku do XII 2004 r.

PODSUMOWANIE
W  2005 r. w obszarze bezrobocia w województwie LUBUSKIM obserwuje się:

· spadek liczby osób pozostających w rejestrze bezrobotnych (w kolejnych miesiącach od lutego do czerwca  i od sierpnia do listopada br.) przy jednoczesnym spadku liczby bezrobotnych w stosunku do grudnia ubiegłego roku,

· spadek liczby bezrobotnych we wszystkich województwach, województwo lubuskie lokuje się na drugim miejscu pod względem dynamiki spadku liczby bezrobotnych po województwie pomorskim,

· przewagę wśród ogółu bezrobotnych: osób nie posiadających prawa do zasiłku (83,7%), pracujących przed rejestracją (80,6%), długotrwale bezrobotnych (64,6%), kobiet (53,1%),

· spadek liczby i udziału osób posiadających prawo do zasiłku,

· wzrost liczby i udziału bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy:  osób powyżej 50 roku życia, długotrwale bezrobotnych, osób bez kwalifikacji zawodowych i samotnie wychowujących dzieci,

· spadek osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy,

· wzrost liczby ofert pracy ogółem (o 5%) przy wzroście liczby ofert pracy subsydiowanych (o 5,4%),

· przewagę ofert pracy pochodzących z sektora prywatnego (67,9% ogółu zgłoszonych ofert pracy),

· wzrost (o 8,3 %) nowych miejsc pracy utworzonych ze środków Funduszu Pracy,

· wzrost udziału wydatków na aktywne programy przeciwdziałania bezrobociu o 18,2 punktu procentowego, przy spadku udziału wydatków na formy pasywne o 21,7 punktu procentowego.

Zielona Góra, marzec 2006 r.

Tablica 1. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA WG POWIATÓW 
(stan na 31 XII 2005 r.)









WYSZCZEGÓLNIENIE
Liczba bezrobotnych
Stopa bezrobocia


ogółem
w tym: osoby poprzednio pracujące
w tym: osoby dotychczas nie pracujące


województwo
89 151
71 885
17 266
23,3

Podregion gorzowski
31 936
26 679
5 257
21,6

Podregion zielonogórski
57 215
45 206
12 009
24,4

Gorzów Wielkopolski (grodzki)
8 175
7 017
1 158
15,1

Gorzów Wielkopolski (ziemski)
4 762
3 929
833
21,5

Krosno Odrzańskie
6 715
5 578
1 137
35,1

Międzyrzecz
5 594
4 706
888
25,4

Nowa Sól
10 672
8 762
1 910
34,9

Słubice
4 452
3 567
885
24,8

Strzelce Krajeńskie
6 042
5 005
1 037
33,2

Sulęcin
2 911
2 455
456
21,5

Świebodzin
3 681
2 268
1 413
16,6

Wschowa
3 081
2 611
470
20,7

Zielona Góra (grodzki)
6 690
4 804
1 886
12,1

Zielona Góra (ziemski)
6 931
5 213
1 718
24,6

Żagań
9 036
7 210
1 826
32,5

Żary
10 409
8 760
1 649
28,9

Tablica 2. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH (stan na 31 grudnia 2005 r.)























POWIATOWE URZĘDY PRACY
Kobiety 
Udział [%]
Zamieszkali na wsi
Udział [%]
Z prawem do zasiłku
Udział [%]
W okresie do 12 mies. od ukończenia nauki
Udział [%]
Ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia 
Udział [%]

województwo
47 301
53,1
37 502
42,1
14 504
16,3
3 307
3,7
623
0,7

Gorzów Wlkp. (grodzki)
4 272
52,3
0
0,0
1 127
13,8
327
4,0
103
1,2

Gorzów Wlkp. (ziemski)
2 658
55,8
3 356
70,5
613
12,9
150
3,1
33
0,7

Krosno Odrz.
3 583
53,4
3 419
50,9
1 086
16,2
220
3,3
28
0,4

Międzyrzecz
3 162
56,5
3 485
62,3
1 115
19,9
209
3,7
27
0,5

Nowa Sól
5 592
52,4
3 959
37,1
1 867
17,5
386
3,6
43
0,4

Słubice
2 231
50,1
1 658
37,2
807
18,1
172
3,9
27
0,6

Strzelce Kraj.
3 068
50,8
3 266
54,1
1 220
20,2
232
3,8
49
0,8

Sulęcin
1 200
41,2
1 742
59,8
662
22,7
106
3,6
20
0,7

Świebodzin
1 918
52,1
2 278
61,9
508
13,8
134
3,6
19
0,5

Wschowa
1 590
51,6
1 447
47,0
363
11,8
163
5,3
16
0,5

Zielona Góra (grodzki)
3 684
55,1
0
0,0
958
14,3
271
4,1
119
1,8

Zielona Góra (ziemski)
4 003
57,8
4 515
65,1
832
12,0
275
4,0
57
0,8

Żagań
4 851
53,7
3 751
41,5
1 429
15,8
296
3,3
36
0,4

Żary
5 489
52,7
4626
44,4
1 917
18,4
366
3,5
46
0,4

Tablica 3. OSOBY BEZROBOTNE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 
(stan na 31 grudnia 2005 r.)



POWIATOWE URZĘDY PRACY
Do 25 roku życia
Długotrwale bezrobotni
Powyżej 50 roku życia
Bez kwalifikacji zawodowych
Samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko, do 7 roku życia
Niepełnosprawni

województwo
18 094
57 577
14 911
20 586
4 814
3 088

Gorzów Wlkp. (grodzki)
1 355
4 705
1 774
2 968
412
858

Gorzów Wlkp. (ziemski)
955
2 985
853
1 965
309
219

Krosno Odrz.
1 383
4 715
1 103
1 093
443
74

Międzyrzecz
1 258
3 532
910
703
307
130

Nowa Sól
2 185
7 389
1 627
1 338
525
184

Słubice
921
2 839
732
1 308
251
93

Strzelce Kraj.
1 327
4 031
912
2 305
281
148

Sulęcin
634
1 786
482
802
165
58

Świebodzin
826
2 182
611
833
220
151

Wschowa
760
1 908
512
508
115
110

Zielona Góra (grodzki)
983
3 939
1 341
1 246
282
329

Zielona Góra (ziemski)
1 480
4 435
1 161
1 427
389
235

Żagań
1 915
6 269
1 301
2 432
520
152

Żary
2 112
6 862
1 592
1 658
595
347

Tablica 4. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDŁUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTAŁCENIA, CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY I STAŻU PRACY (stan na 31 grudnia 2005 r.)




















 Wiek 
Liczba

bezrobotnych
Udział [%]
Wykształcenie
Liczba

bezrobotnych
Udział [%]

24 lata i mniej
18 089
20,3
wyższe
3 312
3,7

25 - 34 lata
24 512
27,5
policealne i średnie zawodowe
18 358
20,6

35 - 44 lata
18 568
20,8
średnie ogólnokształcące
5 922
6,6

45 - 54 lata
23 707
26,6
zasadnicze zawodowe
30 740
34,5

55 lat i więcej
4 275
4,8
gimnazjalne i poniżej
30 819
34,6

OGÓŁEM
89 151
100,0
OGÓŁEM
89 151
100,0








Staż pracy
Liczba 

bezrobotnych
Udział [%]
Czas pozostawania bez pracy
Liczba 

bezrobotnych
Udział [%]

do 1 roku
11 543
12,9
do 1 miesiąca
7 825
8,8

1 - 5 lat
16 948
19,0
1 - 3 miesięcy
13 851
15,5

5 - 10 lat
12 769
14,3
3 - 6 miesięcy 
12 869
14,4

10 - 20 lat
16 863
18,9
6 - 12 miesięcy
14 385
16,1

20 - 30 lat
12 061
13,5
12-24 miesięcy
13 802
15,5

30 lat i więcej
1 701
1,9
powyżej 24 miesięcy 
26 419
29,6

bez stażu
17 266
19,4




OGÓŁEM
89 151
100,0
OGÓŁEM
89 151
100,0

Tablica 5. PODJĘCIA PRACY I ZGŁOSZONE OFERTY PRACY (stan na 31 grudnia 2005 r.)













POWIATOWE URZĘDY PRACY
Podjęcia pracy
Oferty pracy  


ogółem
w tym pracy subsydiowanej 
ogółem
w tym pracy subsydiowanej 

województwo
56 906
10 857
38 284
18 257

Gorzów Wlkp. (grodzki)
4 795
552
4 072
1 930

Gorzów Wlkp. (ziemski)
3 426
532
1 959
792

Krosno Odrzańskie
3 836
720
2 624
721

Międzyrzecz
3 606
279
2 288
996

Nowa Sól
5 819
965
3 341
1 606

Słubice 
2 584
338
1 858
999

Strzelce Kraj.
3 685
479
1 959
995

Sulęcin
2 660
723
1 599
1 025

Świebodzin
2 774
596
1 924
880

Wschowa
2 027
294
817
419

Zielona Góra (grodzki)
4 420
781
4 045
1 651

Zielona Góra (ziemski)
4 303
515
1 827
894

Żagań
5 682
1 846
3 314
2 357

Żary
7 289
2 237
6 657
2 992

Tablica 6. WYBRANE AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 











POWIATOWE URZĘDY PRACY
Osoby zaktywizowane* w 2005 r. w ramach


prac interwencyjnych
robót publicznych
podjęcia działalności gospodarczej
szkoleń
staży
refundacji kosztów zatrudnienia
rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

województwo
3 622
4 804
913
3 803
5 405
1 066
2 792

Gorzów Wielkopolski
658
74
115
291
863
163
518

Krosno Odrzańskie
93
487
64
446
394
74
181

Międzyrzecz
52
103
99
490
461
25
384

Nowa Sól
474
303
116
323
449
45
300

Słubice 
103
133
24
251
308
77
222

Strzelce Kraj.
253
130
74
367
233
17
348

Sulęcin
225
133
46
223
214
319
134

Świebodzin
183
90
22
274
235
41
36

Wschowa
112
67
74
141
173
41
26

Zielona Góra 
743
453
44
350
986
56
200

Żagań
95
1 521
58
234
309
92
290

Żary
631
1 310
177
413
780
116
153






* Osoby zaktywizowane na podstawie danych pochodzących ze sprawozdania MPiPS-01
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�Źródłem danych o pracujących jest roczne sprawozdanie statystyczne Z-06 o pracujących, wynagrodzeniach �i czasie pracy w 2004 r. wg stanu na dzień 31 XII, obejmujące: osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej oraz osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, w których liczba pracujących wynosi powyżej 9 osób, a także jednostki prowadzącdziałalność gospodarczą o liczbie pracujących do 9 osób z następujących sekcji PKD: rolnictwo i łowiectwo oraz administracja publiczna i obrona narodowa.


 


�  w związku z wprowadzeniem nowych formularzy MGiPS-01 dane nie są porównywalne do poprzednich okresów sprawozdawczych





� dane statystyczne dotyczące 2000 r. podane łącznie dla powiatu nowosolskiego i wschowskiego 





� Długotrwale bezrobotny to bezrobotny pozostający w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat.


� Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych jest osoba o wykształceniu gimnazjalnym lub niższym oraz nie posiadająca kwalifikacji do wykonywania zawodu.


� Bezrobotny do 25 roku życia – oznacza to bezrobotnego, który w roku kalendarzowym zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończył 25 roku życia





� Bezrobotnym powyżej 50 roku życia, jest osoba, która w roku kalendarzowym zastosowania wobec niej usług lub instrumentów rynku pracy ukończyła co najmniej 50 rok życia.


� Bezrobotny samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia, to osoba wychowująca co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych





� Objaśnienia:  - pozycja nie odnotowana w sprawozdawczości za 2005 r. (od 1.08.2004 r. ZUS przejął od powiatowych urzędów pracy zadania związane z przyznawaniem i wypłatą świadczeń i zasiłków przedemerytalnych – ustawa z 30.04.2004 r. o świadczeniach przedemerytalnych)





� Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z późn.zm.).


� Pismo Ministerstwa Gospodarki i Pracy z dnia 30 grudnia 2004 roku (znak DF.I.-074-202/04).


� Wojewódzki Urząd Pracy współuczestniczy wyłącznie w procesie ustalania limitów środków Funduszu Pracy na programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Konkretne środki są przekazywane bezpośrednio z Ministerstwa Gospodarki i Pracy do Powiatowych Urzędów Pracy.
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_1204528981.xls
Wykres1

		kobiety		kobiety		kobiety		kobiety		kobiety		kobiety

		mężczyźni		mężczyźni		mężczyźni		mężczyźni		mężczyźni		mężczyźni



mniej 24 lata

25-24

35-44

45-54

55-59

powyżej 60 lat

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych według płci i wieku

20.4

30.2

22.1

24.8

2.5

20.2

24.4

19.4

26.6

6.5

0.9



zagrozeni

		

				długotrwale bezrobotni		57577

				bez kwalifikacji zawodowych		20586

				młodzież do 25 roku życia		18094

				powyżej 50 roku życia		14911

				samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko		4814

				niepełnosprawni		3088





zagrozeni

		



BEZROBOTNI BĘDĄCY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W 2005 R.



wykształcenie

		

						wyższe		3.7

						policealne i średnie zawodowe		20.6

						średnie ogólnokształcące		6.3863247863

						zasadniczo zawodowe		34.5

						gimnazjalne i poniżej		34.6





wykształcenie

		



Bezrobotni według wykształcenia

poniżej sredniego
67%



Arkusz1

		





kobiety

		

								mniej 24 lata		25-24		35-44		45-54		55-59		powyżej 60 lat

						kobiety		20.4		30.2		22.1		24.8		2.5

						mężczyźni		20.2		24.4		19.4		26.6		6.5		0.9





kobiety

		



mniej 24 lata

25-24

35-44

45-54

55-59

powyżej 60 lat

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych według płci i wieku




_1204528989.xls
Wykres1

		2003 r.		2003 r.

		2004 r.		2004 r.

		2005 r.		2005 r.



Podjęcia pracy niesubsydiowanej

Podjęcia pracy subsydiowanej

Praca subsydiowana i niesubsydiowana Województwo Lubuskie 2003 r. - 2005 r.

41257

14607

44424

12392

46049

10857



Fundusz

		FUNDUSZ PRACY

																														2005		2004		2003

																												Gorzów Wlkp		9709.9		6444.8		6654.2

																												Krosno Odrz.		6125.2		4237.2		5447.8

				Zasiłki dla bezrobotnych		46.60%																						Międzyrzecz		4985.4		3323.5		3579.4

				Zasiłki przedemerytalne		24.93%																						Nowa Sól		7569.9		5311.3		5172.8

				Świadczenia przedemerytalne		11.11%																						Słubice		3854.3		2904		2848.7

				Aktywne formy		14.04%																						Strzelce Krajeń.		4812.4		3251.4		3460.8

				Przygotowanie zawodowe młodocianych		2.29%																						Sulęcin		5680.3		2757.6		3028

				Pozostałe		1.03%																						Świebodzin		2864.9		2306.3		1984.1

																												Wschowa		3017.2		1636		1738.6

																												Zielona Góra		9297.5		6688.7		6474.1

																												Żagań		6634.5		4834		6014.4

																												Żary		8642.9		5792.2		5885.7





Fundusz

		



Struktura wydatków Funduszu Pracy
 Województwo Lubuskie 2001 - 2003



Oferty

		



Struktura wydatków z FP województwa lubuskiego w 2003r.



Podjęcia pracy

		



2005

2004

2003

Wydatki PUP na "Aktywne formy"
 w latach 2002 - 2004



Poradnictwo

		

								styczeń		luty		marzec		kwiecień		maj		czerwiec		lipiec		sierpień		wrzesień		październik		listopad		grudzień						Bez zawodu		0.22%

						Rok 2005		2564		2487		2605		3748		3288		2804		3502		2807		4211		4277		2944		3047						Pracownicy przy pracach prostych		27.46%

						Rok 2004		2698		3000		3198		3843		3769		2489		3481		2513		2691		2907		3059		2730						Operatorzy i monterzy maszyn		10.44%

																																				Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy		20.14%

																																				Rolnicy, ogrodnicy i rybacy		1.84%

																																				Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy		12.88%

																																				Pracownicy biurowi		9.85%

																																				Technicy i średni personel		11.94%

																																				Specjaliści		4.89%

																																				Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy		0.29%

																																				Siły zbrojne		0.05%





Poradnictwo

		



Rok 2005

Rok 2004

Oferty pracy w województwie lubuskim w latach 2003 i 2004



Kluby pracy

		



Oferty pracy wg wielkich grup zawodów zgłoszone w 2005 r.



		

				2003 r.		2004 r.		2005 r.

		Podjęcia pracy niesubsydiowanej		41,257		44,424		46,049

		Podjęcia pracy subsydiowanej		14,607		12,392		10,857





		



Podjęcia pracy niesubsydiowanej

Podjęcia pracy subsydiowanej

Praca subsydiowana i niesubsydiowana Województwo Lubuskie 2003 r. - 2005 r.



		

		Bezrobotni do 25 r. życia		7839

		Bezrobotni powyżej 50 r. życia		1088

		Bezrobotni do 6 m-cy		9488

		Bezrobotni powyżej 12 m-cy		4721

		Bezrobotni mieszkańcy wsi		5125

		Niepełnosprawni		493





		2003		2003

		2002		2002

		2001		2001



Pożyczki dla bezrobotnych

Pożyczki dla pracodawców

Liczba pożyczek w latach 2001 - 2003

210

160

86

112

154

62



		



Wybrane kategorie bezrobotnych korzystające z poradnictwa zawodowego w 2005 r.



		

		Kobiety		1769

		Zamieszkali na wsi		800

		Długotrwale bezrobotni		874

		Niepełnosprawni		148

		Bezrobotni do 25 r. życia		1281

		Bezrobotni powyżej 50 r. życia		169





		



Wybrane kategorie bezrobotnych uczestniczących w zajęciach klubów pracy w 2005 r.




_1204528993.xls
Wykres1

		Bez zawodu

		Pracownicy przy pracach prostych

		Operatorzy i monterzy maszyn

		Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

		Rolnicy, ogrodnicy i rybacy

		Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy

		Pracownicy biurowi

		Technicy i średni personel

		Specjaliści

		Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy

		Siły zbrojne



Oferty pracy wg wielkich grup zawodów zgłoszone w 2005 r.

0.0022

0.2746

0.1044

0.2014

0.0184

0.1288

0.0985

0.1194

0.0489

0.0029

0.0005



Fundusz

		FUNDUSZ PRACY

																														2005		2004		2003

																												Gorzów Wlkp		9709.9		6444.8		6654.2

																												Krosno Odrz.		6125.2		4237.2		5447.8

				Zasiłki dla bezrobotnych		46.60%																						Międzyrzecz		4985.4		3323.5		3579.4

				Zasiłki przedemerytalne		24.93%																						Nowa Sól		7569.9		5311.3		5172.8

				Świadczenia przedemerytalne		11.11%																						Słubice		3854.3		2904		2848.7

				Aktywne formy		14.04%																						Strzelce Krajeń.		4812.4		3251.4		3460.8

				Przygotowanie zawodowe młodocianych		2.29%																						Sulęcin		5680.3		2757.6		3028

				Pozostałe		1.03%																						Świebodzin		2864.9		2306.3		1984.1

																												Wschowa		3017.2		1636		1738.6

																												Zielona Góra		9297.5		6688.7		6474.1

																												Żagań		6634.5		4834		6014.4

																												Żary		8642.9		5792.2		5885.7





Fundusz

		1		1		1



#ADR!

#ADR!

#ADR!

Struktura wydatków Funduszu Pracy
 Województwo Lubuskie 2001 - 2003

1

1

1



Oferty

		



Struktura wydatków z FP województwa lubuskiego w 2003r.



Podjęcia pracy

		



2005

2004

2003

Wydatki PUP na "Aktywne formy"
 w latach 2002 - 2004



Poradnictwo

		

								styczeń		luty		marzec		kwiecień		maj		czerwiec		lipiec		sierpień		wrzesień		październik		listopad		grudzień						Bez zawodu		0.22%

						Rok 2005		2564		2487		2605		3748		3288		2804		3502		2807		4211		4277		2944		3047						Pracownicy przy pracach prostych		27.46%

						Rok 2004		2698		3000		3198		3843		3769		2489		3481		2513		2691		2907		3059		2730						Operatorzy i monterzy maszyn		10.44%

																																				Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy		20.14%

																																				Rolnicy, ogrodnicy i rybacy		1.84%

																																				Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy		12.88%

																																				Pracownicy biurowi		9.85%

																																				Technicy i średni personel		11.94%

																																				Specjaliści		4.89%

																																				Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy		0.29%

																																				Siły zbrojne		0.05%





Poradnictwo

		



Rok 2005

Rok 2004

Oferty pracy w województwie lubuskim w latach 2003 i 2004



Kluby pracy

		



Oferty pracy wg wielkich grup zawodów zgłoszone w 2005 r.



		

				2003 r.		2004 r.		2005 r.

		Podjęcia pracy niesubsydiowanej		41,257		44,424		46,049

		Podjęcia pracy subsydiowanej		14,607		12,392		10,857





		



Podjęcia pracy niesubsydiowanej

Podjęcia pracy subsydiowanej

Praca subsydiowana i niesubsydiowana Województwo Lubuskie 2003 r. - 2005 r.



		

		Bezrobotni do 25 r. życia		7839

		Bezrobotni powyżej 50 r. życia		1088

		Bezrobotni do 6 m-cy		9488

		Bezrobotni powyżej 12 m-cy		4721

		Bezrobotni mieszkańcy wsi		5125

		Niepełnosprawni		493





		1		1



#ADR!

#ADR!

Liczba pożyczek w latach 2001 - 2003

1

1



		



Wybrane kategorie bezrobotnych korzystające z poradnictwa zawodowego w 2005 r.



		

		Kobiety		1769

		Zamieszkali na wsi		800

		Długotrwale bezrobotni		874

		Niepełnosprawni		148

		Bezrobotni do 25 r. życia		1281

		Bezrobotni powyżej 50 r. życia		169





		



Wybrane kategorie bezrobotnych uczestniczących w zajęciach klubów pracy w 2005 r.




_1204528998.xls
Wykres5

		Kobiety

		Zamieszkali na wsi

		Długotrwale bezrobotni

		Niepełnosprawni

		Bezrobotni do 25 r. życia

		Bezrobotni powyżej 50 r. życia



Wybrane kategorie bezrobotnych uczestniczących w zajęciach klubów pracy w 2005 r.

1769

800

874

148

1281

169



Fundusz

		FUNDUSZ PRACY

																														2005		2004		2003

																												Gorzów Wlkp		9709.9		6444.8		6654.2

																												Krosno Odrz.		6125.2		4237.2		5447.8

				Zasiłki dla bezrobotnych		46.60%																						Międzyrzecz		4985.4		3323.5		3579.4

				Zasiłki przedemerytalne		24.93%																						Nowa Sól		7569.9		5311.3		5172.8

				Świadczenia przedemerytalne		11.11%																						Słubice		3854.3		2904		2848.7

				Aktywne formy		14.04%																						Strzelce Krajeń.		4812.4		3251.4		3460.8

				Przygotowanie zawodowe młodocianych		2.29%																						Sulęcin		5680.3		2757.6		3028

				Pozostałe		1.03%																						Świebodzin		2864.9		2306.3		1984.1

																												Wschowa		3017.2		1636		1738.6

																												Zielona Góra		9297.5		6688.7		6474.1

																												Żagań		6634.5		4834		6014.4

																												Żary		8642.9		5792.2		5885.7





Fundusz

		



Struktura wydatków Funduszu Pracy
 Województwo Lubuskie 2001 - 2003



Oferty

		



Struktura wydatków z FP województwa lubuskiego w 2003r.



Podjęcia pracy

		



2005

2004

2003

Wydatki PUP na "Aktywne formy"
 w latach 2002 - 2004



Poradnictwo

		

								styczeń		luty		marzec		kwiecień		maj		czerwiec		lipiec		sierpień		wrzesień		październik		listopad		grudzień						Bez zawodu		0.22%

						Rok 2005		2564		2487		2605		3748		3288		2804		3502		2807		4211		4277		2944		3047						Pracownicy przy pracach prostych		27.46%

						Rok 2004		2698		3000		3198		3843		3769		2489		3481		2513		2691		2907		3059		2730						Operatorzy i monterzy maszyn		10.44%

																																				Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy		20.14%

																																				Rolnicy, ogrodnicy i rybacy		1.84%

																																				Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy		12.88%

																																				Pracownicy biurowi		9.85%

																																				Technicy i średni personel		11.94%

																																				Specjaliści		4.89%

																																				Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy		0.29%

																																				Siły zbrojne		0.05%





Poradnictwo

		



Rok 2005

Rok 2004

Oferty pracy w województwie lubuskim w latach 2003 i 2004



Kluby pracy

		



Oferty pracy wg wielkich grup zawodów zgłoszone w 2005 r.



		

				2003 r.		2004 r.		2005 r.

		Podjęcia pracy niesubsydiowanej		41,257		44,424		46,049

		Podjęcia pracy subsydiowanej		14,607		12,392		10,857





		



Podjęcia pracy niesubsydiowanej

Podjęcia pracy subsydiowanej

Praca subsydiowana i niesubsydiowana Województwo Lubuskie 2003 r. - 2005 r.



		

		Bezrobotni do 25 r. życia		7839

		Bezrobotni powyżej 50 r. życia		1088

		Bezrobotni do 6 m-cy		9488

		Bezrobotni powyżej 12 m-cy		4721

		Bezrobotni mieszkańcy wsi		5125

		Niepełnosprawni		493





		2003		2003

		2002		2002

		2001		2001



Pożyczki dla bezrobotnych

Pożyczki dla pracodawców

Liczba pożyczek w latach 2001 - 2003

210

160

86

112

154

62



		



Wybrane kategorie bezrobotnych korzystające z poradnictwa zawodowego w 2005 r.



		

		Kobiety		1769

		Zamieszkali na wsi		800

		Długotrwale bezrobotni		874

		Niepełnosprawni		148

		Bezrobotni do 25 r. życia		1281

		Bezrobotni powyżej 50 r. życia		169





		



Wybrane kategorie bezrobotnych uczestniczących w zajęciach klubów pracy w 2005 r.




_1205128705.doc



_1205129423.doc
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_1204529000.xls
Wykres1

		Gorzów Wlkp		Gorzów Wlkp		Gorzów Wlkp

		Krosno Odrz.		Krosno Odrz.		Krosno Odrz.

		Międzyrzecz		Międzyrzecz		Międzyrzecz

		Nowa Sól		Nowa Sól		Nowa Sól

		Słubice		Słubice		Słubice

		Strzelce Krajeń.		Strzelce Krajeń.		Strzelce Krajeń.

		Sulęcin		Sulęcin		Sulęcin

		Świebodzin		Świebodzin		Świebodzin

		Wschowa		Wschowa		Wschowa

		Zielona Góra		Zielona Góra		Zielona Góra

		Żagań		Żagań		Żagań

		Żary		Żary		Żary



2005

2004

2003

Wydatki PUP na "Aktywne formy"
 w latach 2003 - 2005

9709.9

6444.8

6654.2

6125.2

4237.2

5447.8

4985.4

3323.5

3579.4

7569.9

5311.3

5172.8

3854.3

2904

2848.7

4812.4

3251.4

3460.8

5680.3

2757.6

3028

2864.9

2306.3

1984.1

3017.2

1636

1738.6

9297.5

6688.7

6474.1

6634.5

4834

6014.4

8642.9

5792.2

5885.7



Fundusz

		FUNDUSZ PRACY

																														2005		2004		2003

																												Gorzów Wlkp		9709.9		6444.8		6654.2

																												Krosno Odrz.		6125.2		4237.2		5447.8

				Zasiłki dla bezrobotnych		46.60%																						Międzyrzecz		4985.4		3323.5		3579.4

				Zasiłki przedemerytalne		24.93%																						Nowa Sól		7569.9		5311.3		5172.8

				Świadczenia przedemerytalne		11.11%																						Słubice		3854.3		2904		2848.7

				Aktywne formy		14.04%																						Strzelce Krajeń.		4812.4		3251.4		3460.8

				Przygotowanie zawodowe młodocianych		2.29%																						Sulęcin		5680.3		2757.6		3028

				Pozostałe		1.03%																						Świebodzin		2864.9		2306.3		1984.1

																												Wschowa		3017.2		1636		1738.6

																												Zielona Góra		9297.5		6688.7		6474.1

																												Żagań		6634.5		4834		6014.4

																												Żary		8642.9		5792.2		5885.7





Fundusz

		



Struktura wydatków Funduszu Pracy
 Województwo Lubuskie 2001 - 2003



Oferty

		



Struktura wydatków z FP województwa lubuskiego w 2003r.



Podjęcia pracy

		



2005

2004

2003

Wydatki PUP na "Aktywne formy"
 w latach 2003 - 2005



Poradnictwo

		

								styczeń		luty		marzec		kwiecień		maj		czerwiec		lipiec		sierpień		wrzesień		październik		listopad		grudzień						Bez zawodu		0.22%

						Rok 2005		2564		2487		2605		3748		3288		2804		3502		2807		4211		4277		2944		3047						Pracownicy przy pracach prostych		27.46%

						Rok 2004		2698		3000		3198		3843		3769		2489		3481		2513		2691		2907		3059		2730						Operatorzy i monterzy maszyn		10.44%

																																				Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy		20.14%

																																				Rolnicy, ogrodnicy i rybacy		1.84%

																																				Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy		12.88%

																																				Pracownicy biurowi		9.85%

																																				Technicy i średni personel		11.94%

																																				Specjaliści		4.89%

																																				Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy		0.29%

																																				Siły zbrojne		0.05%





Poradnictwo

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Rok 2005

Rok 2004

Oferty pracy w województwie lubuskim w latach 2003 i 2004



Kluby pracy

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Oferty pracy wg wielkich grup zawodów zgłoszone w 2005 r.



		

				2003 r.		2004 r.		2005 r.

		Podjęcia pracy niesubsydiowanej		41,257		44,424		46,049

		Podjęcia pracy subsydiowanej		14,607		12,392		10,857





		0		0

		0		0

		0		0



Podjęcia pracy niesubsydiowanej

Podjęcia pracy subsydiowanej

Praca subsydiowana i niesubsydiowana Województwo Lubuskie 2003 r. - 2005 r.



		

		Bezrobotni do 25 r. życia		7839

		Bezrobotni powyżej 50 r. życia		1088

		Bezrobotni do 6 m-cy		9488

		Bezrobotni powyżej 12 m-cy		4721

		Bezrobotni mieszkańcy wsi		5125

		Niepełnosprawni		493





		2003		2003

		2002		2002

		2001		2001



Pożyczki dla bezrobotnych

Pożyczki dla pracodawców

Liczba pożyczek w latach 2001 - 2003

210

160

86

112

154

62



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Wybrane kategorie bezrobotnych korzystające z poradnictwa zawodowego w 2005 r.



		

		Kobiety		1769

		Zamieszkali na wsi		800

		Długotrwale bezrobotni		874

		Niepełnosprawni		148

		Bezrobotni do 25 r. życia		1281

		Bezrobotni powyżej 50 r. życia		169





		0

		0

		0

		0

		0

		0



Wybrane kategorie bezrobotnych uczestniczących w zajęciach klubów pracy w 2005 r.




_1204528996.xls
Wykres4

		Bezrobotni do 25 r. życia

		Bezrobotni powyżej 50 r. życia

		Bezrobotni do 6 m-cy

		Bezrobotni powyżej 12 m-cy

		Bezrobotni mieszkańcy wsi

		Niepełnosprawni



Wybrane kategorie bezrobotnych korzystające z poradnictwa zawodowego w 2005 r.

7839

1088

9488

4721

5125

493



Fundusz

		FUNDUSZ PRACY

																														2005		2004		2003

																												Gorzów Wlkp		9709.9		6444.8		6654.2

																												Krosno Odrz.		6125.2		4237.2		5447.8

				Zasiłki dla bezrobotnych		46.60%																						Międzyrzecz		4985.4		3323.5		3579.4

				Zasiłki przedemerytalne		24.93%																						Nowa Sól		7569.9		5311.3		5172.8

				Świadczenia przedemerytalne		11.11%																						Słubice		3854.3		2904		2848.7

				Aktywne formy		14.04%																						Strzelce Krajeń.		4812.4		3251.4		3460.8

				Przygotowanie zawodowe młodocianych		2.29%																						Sulęcin		5680.3		2757.6		3028

				Pozostałe		1.03%																						Świebodzin		2864.9		2306.3		1984.1

																												Wschowa		3017.2		1636		1738.6

																												Zielona Góra		9297.5		6688.7		6474.1

																												Żagań		6634.5		4834		6014.4

																												Żary		8642.9		5792.2		5885.7





Fundusz

		



Struktura wydatków Funduszu Pracy
 Województwo Lubuskie 2001 - 2003



Oferty

		



Struktura wydatków z FP województwa lubuskiego w 2003r.



Podjęcia pracy

		



2005

2004

2003

Wydatki PUP na "Aktywne formy"
 w latach 2002 - 2004



Poradnictwo

		

								styczeń		luty		marzec		kwiecień		maj		czerwiec		lipiec		sierpień		wrzesień		październik		listopad		grudzień						Bez zawodu		0.22%

						Rok 2005		2564		2487		2605		3748		3288		2804		3502		2807		4211		4277		2944		3047						Pracownicy przy pracach prostych		27.46%

						Rok 2004		2698		3000		3198		3843		3769		2489		3481		2513		2691		2907		3059		2730						Operatorzy i monterzy maszyn		10.44%

																																				Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy		20.14%

																																				Rolnicy, ogrodnicy i rybacy		1.84%

																																				Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy		12.88%

																																				Pracownicy biurowi		9.85%

																																				Technicy i średni personel		11.94%

																																				Specjaliści		4.89%

																																				Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy		0.29%

																																				Siły zbrojne		0.05%





Poradnictwo

		



Rok 2005

Rok 2004

Oferty pracy w województwie lubuskim w latach 2003 i 2004



Kluby pracy

		



Oferty pracy wg wielkich grup zawodów zgłoszone w 2005 r.



		

				2003 r.		2004 r.		2005 r.

		Podjęcia pracy niesubsydiowanej		41,257		44,424		46,049

		Podjęcia pracy subsydiowanej		14,607		12,392		10,857





		



Podjęcia pracy niesubsydiowanej

Podjęcia pracy subsydiowanej

Praca subsydiowana i niesubsydiowana Województwo Lubuskie 2003 r. - 2005 r.



		

		Bezrobotni do 25 r. życia		7839

		Bezrobotni powyżej 50 r. życia		1088

		Bezrobotni do 6 m-cy		9488

		Bezrobotni powyżej 12 m-cy		4721

		Bezrobotni mieszkańcy wsi		5125

		Niepełnosprawni		493





		2003		2003

		2002		2002

		2001		2001



Pożyczki dla bezrobotnych

Pożyczki dla pracodawców

Liczba pożyczek w latach 2001 - 2003

210

160

86

112

154

62



		



Wybrane kategorie bezrobotnych korzystające z poradnictwa zawodowego w 2005 r.



		

		Kobiety		1769

		Zamieszkali na wsi		800

		Długotrwale bezrobotni		874

		Niepełnosprawni		148

		Bezrobotni do 25 r. życia		1281

		Bezrobotni powyżej 50 r. życia		169





		



Wybrane kategorie bezrobotnych uczestniczących w zajęciach klubów pracy w 2005 r.




_1204528991.xls
Wykres2

		styczeń		styczeń

		luty		luty

		marzec		marzec

		kwiecień		kwiecień

		maj		maj

		czerwiec		czerwiec

		lipiec		lipiec

		sierpień		sierpień

		wrzesień		wrzesień

		październik		październik

		listopad		listopad

		grudzień		grudzień



Rok 2005

Rok 2004

Oferty pracy w województwie lubuskim w latach 2003 i 2004

2564

2698

2487

3000

2605

3198

3748

3843

3288

3769

2804

2489

3502

3481

2807

2513

4211

2691

4277

2907

2944

3059

3047

2730



Fundusz

		FUNDUSZ PRACY

																														2005		2004		2003

																												Gorzów Wlkp		9709.9		6444.8		6654.2

																												Krosno Odrz.		6125.2		4237.2		5447.8

				Zasiłki dla bezrobotnych		46.60%																						Międzyrzecz		4985.4		3323.5		3579.4

				Zasiłki przedemerytalne		24.93%																						Nowa Sól		7569.9		5311.3		5172.8

				Świadczenia przedemerytalne		11.11%																						Słubice		3854.3		2904		2848.7

				Aktywne formy		14.04%																						Strzelce Krajeń.		4812.4		3251.4		3460.8

				Przygotowanie zawodowe młodocianych		2.29%																						Sulęcin		5680.3		2757.6		3028

				Pozostałe		1.03%																						Świebodzin		2864.9		2306.3		1984.1

																												Wschowa		3017.2		1636		1738.6

																												Zielona Góra		9297.5		6688.7		6474.1

																												Żagań		6634.5		4834		6014.4

																												Żary		8642.9		5792.2		5885.7





Fundusz

		



Struktura wydatków Funduszu Pracy
 Województwo Lubuskie 2001 - 2003



Oferty

		



Struktura wydatków z FP województwa lubuskiego w 2003r.



Podjęcia pracy

		



2005

2004

2003

Wydatki PUP na "Aktywne formy"
 w latach 2002 - 2004



Poradnictwo

		

								styczeń		luty		marzec		kwiecień		maj		czerwiec		lipiec		sierpień		wrzesień		październik		listopad		grudzień						Bez zawodu		0.22%

						Rok 2005		2564		2487		2605		3748		3288		2804		3502		2807		4211		4277		2944		3047						Pracownicy przy pracach prostych		27.46%

						Rok 2004		2698		3000		3198		3843		3769		2489		3481		2513		2691		2907		3059		2730						Operatorzy i monterzy maszyn		10.44%

																																				Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy		20.14%

																																				Rolnicy, ogrodnicy i rybacy		1.84%

																																				Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy		12.88%

																																				Pracownicy biurowi		9.85%

																																				Technicy i średni personel		11.94%

																																				Specjaliści		4.89%

																																				Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy		0.29%

																																				Siły zbrojne		0.05%





Poradnictwo

		



Rok 2005

Rok 2004

Oferty pracy w województwie lubuskim w latach 2003 i 2004



Kluby pracy

		



Oferty pracy wg wielkich grup zawodów zgłoszone w 2005 r.



		

				2003 r.		2004 r.		2005 r.

		Podjęcia pracy niesubsydiowanej		41,257		44,424		46,049

		Podjęcia pracy subsydiowanej		14,607		12,392		10,857





		



Podjęcia pracy niesubsydiowanej

Podjęcia pracy subsydiowanej

Praca subsydiowana i niesubsydiowana Województwo Lubuskie 2003 r. - 2005 r.



		

		Bezrobotni do 25 r. życia		7839

		Bezrobotni powyżej 50 r. życia		1088

		Bezrobotni do 6 m-cy		9488

		Bezrobotni powyżej 12 m-cy		4721

		Bezrobotni mieszkańcy wsi		5125

		Niepełnosprawni		493





		2003		2003

		2002		2002

		2001		2001



Pożyczki dla bezrobotnych

Pożyczki dla pracodawców

Liczba pożyczek w latach 2001 - 2003

210

160

86

112

154

62



		



Wybrane kategorie bezrobotnych korzystające z poradnictwa zawodowego w 2005 r.



		

		Kobiety		1769

		Zamieszkali na wsi		800

		Długotrwale bezrobotni		874

		Niepełnosprawni		148

		Bezrobotni do 25 r. życia		1281

		Bezrobotni powyżej 50 r. życia		169





		



Wybrane kategorie bezrobotnych uczestniczących w zajęciach klubów pracy w 2005 r.




_1204528985.xls
Wykres3

		długotrwale bezrobotni

		bez kwalifikacji zawodowych

		młodzież do 25 roku życia

		powyżej 50 roku życia

		samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko

		niepełnosprawni



BEZROBOTNI BĘDĄCY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W 2005 R.

57577

20586

18094

14911

4814

3088



zagrozeni

		

				długotrwale bezrobotni		57577

				bez kwalifikacji zawodowych		20586

				młodzież do 25 roku życia		18094

				powyżej 50 roku życia		14911

				samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko		4814

				niepełnosprawni		3088





zagrozeni

		



BEZROBOTNI BĘDĄCY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W 2005 R.



wykształcenie

		

						wyższe		3.7

						policealne i średnie zawodowe		20.6

						średnie ogólnokształcące		6.3863247863

						zasadniczo zawodowe		34.5

						gimnazjalne i poniżej		34.6





wykształcenie

		



Bezrobotni według wykształcenia

poniżej sredniego
67%



Arkusz1

		





kobiety

		

								mniej 24 lata		25-24		35-44		45-54		55-59		powyżej 60 lat

						kobiety		20.4		30.2		22.1		24.8		2.5

						mężczyźni		20.2		24.4		19.4		26.6		6.5		0.9





kobiety

		



mniej 24 lata

25-24

35-44

45-54

55-59

powyżej 60 lat

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych według płci i wieku




_1204528987.xls
Wykres1

		kobiety		kobiety

		zamieszkali na wsi		zamieszkali na wsi

		poprzednio pracujący		poprzednio pracujący

		pozostający bez pracy pow. 24 miesięcy		pozostający bez pracy pow. 24 miesięcy

		z wykształceniem co najmniej średnim		z wykształceniem co najmniej średnim



niepełnosprawni bezrobotni

niepełnosprawni poszukujący pracy

Struktura niepełnosprawnych bezrobotnych oraz niepełnosprawnych poszukujących pracę wyłączonych 
z ewidencji w 2005 r. [w %]

0.462

0.405

0.266

0.189

0.855

0.571

0.191

0.193

0.325

0.439



Arkusz1

		

		Tab. 1																								tab. 3

				2000 r.		120.2%																								niepełnosprawni bezrobotni		niepełnosprawni poszukujący pracy

				2001 r.		136.7%																						kobiety		46.2%		40.5%

				2002 r.		146.6%																						zamieszkali na wsi		26.6%		18.9%

				2003 r.		144.5%																						poprzednio pracujący		85.5%		57.1%

				2004 r.		133.0%																						pozostający bez pracy pow. 24 miesięcy		19.1%		19.3%

				2005 r.		119.3%																						z wykształceniem co najmniej średnim		32.5%		43.9%

																										tab. 4

																												województwo		zmiana w stopie

		Tab. 2				lubuskie		Polska																				Lubuskie		-2.5

				styczeń		26.4		19.5																				Pomorskie		-2.0

				luty		26.4		19.4																				Dolnośląskie		-1.8

				marzec		26.1		19.3																				Zachodniopomorskie		-1.8

				kwiecień		25.3		18.8																				Łódzkie		-1.7

				maj		24.5		18.3																				Warmińsko-Mazurskie		-1.7

				czerwiec		24.4		18.0																				Wielkopolskie		-1.6

				lipiec		24.5		17.9																				Śląskie		-1.4

				sierpień		24.3		17.8																				Opolskie		-1.3

				wrzesień		23.7		17.6																				Świętokrzyskie		-1.3

				październik		23.2		17.3																				Kujawsko-Pomorskie		-1.2

				listopad		23.0		17.3																				Małopolskie		-1.2

				grudzień		23.3		17.6																				Mazowieckie		-1.2

																												Lubelskie		-0.8

																												Podkarpackie		-0.7

																												Podlaskie		-0.4

																												Polska		-1.5
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Dynamika bezrobocia rejestrowanego w województwie lubuskim w latach 2000 - 2005 (XII 1999 r. = 100%)
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lubuskie

Polska

%

Stopa bezrobocia w województwie lubuskim i w Polsce w 2005 r.



Arkusz3

		



niepełnosprawni bezrobotni

niepełnosprawni poszukujący pracy

Struktura niepełnosprawnych bezrobotnych oraz niepełnosprawnych poszukujących pracę wyłączonych 
z ewidencji w 2005 r. [w %]



		



zmiana w stopie

Zmiana stopy bezrobocia w 2005 r. 
(w punktach procentowych)
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Wykres2

		wyższe

		policealne i średnie zawodowe

		średnie ogólnokształcące

		zasadniczo zawodowe

		gimnazjalne i poniżej



Bezrobotni według wykształcenia

zasadnicze zawodowe
34%

poniżej sredniego
69%

3.7

20.6

6.3863247863

34.5

34.6



zagrozeni

		

				długotrwale bezrobotni		57577

				bez kwalifikacji zawodowych		20586

				młodzież do 25 roku życia		18094

				powyżej 50 roku życia		14911

				samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko		4814

				niepełnosprawni		3088





zagrozeni

		0

		0

		0

		0

		0

		0



BEZROBOTNI BĘDĄCY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W 2005 R.



wykształcenie

		

						wyższe		3.7

						policealne i średnie zawodowe		20.6

						średnie ogólnokształcące		6.3863247863

						zasadniczo zawodowe		34.5

						gimnazjalne i poniżej		34.6





wykształcenie

		0

		0

		0

		0

		0



Bezrobotni według wykształcenia

poniżej sredniego
67%



Arkusz1

		





kobiety

		

								mniej 24 lata		25-24		35-44		45-54		55-59		powyżej 60 lat

						kobiety		20.4		30.2		22.1		24.8		2.5

						mężczyźni		20.2		24.4		19.4		26.6		6.5		0.9





kobiety

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



mniej 24 lata

25-24

35-44

45-54

55-59

powyżej 60 lat

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych według płci i wieku
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Wykres2

		styczeń		styczeń

		luty		luty

		marzec		marzec

		kwiecień		kwiecień

		maj		maj

		czerwiec		czerwiec

		lipiec		lipiec

		sierpień		sierpień

		wrzesień		wrzesień

		październik		październik

		listopad		listopad

		grudzień		grudzień



lubuskie

Polska

%

Stopa bezrobocia w województwie lubuskim i w Polsce w 2005 r.

26.4

19.5

26.4

19.4

26.1

19.3

25.3

18.8

24.5

18.3

24.4

18

24.5

17.9

24.3

17.8

23.7

17.6

23.2

17.3

23

17.3

23.3

17.6



Arkusz1

		

		Tab. 1																								tab. 3

				2000 r.		120.2%																								niepełnosprawni bezrobotni		niepełnosprawni poszukujący pracy

				2001 r.		136.7%																						kobiety		46.2%		40.5%

				2002 r.		146.6%																						zamieszkali na wsi		26.6%		18.9%

				2003 r.		144.5%																						poprzednio pracujący		85.5%		57.1%

				2004 r.		133.0%																						pozostający bez pracy pow. 24 miesięcy		19.1%		19.3%

				2005 r.		119.3%																						z wykształceniem co najmniej średnim		32.5%		43.9%

		Tab. 2				lubuskie		Polska

				styczeń		26.4		19.5

				luty		26.4		19.4

				marzec		26.1		19.3

				kwiecień		25.3		18.8

				maj		24.5		18.3

				czerwiec		24.4		18.0

				lipiec		24.5		17.9

				sierpień		24.3		17.8

				wrzesień		23.7		17.6

				październik		23.2		17.3

				listopad		23.0		17.3

				grudzień		23.3		17.6
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Dynamika bezrobocia rejestrowanego w województwie lubuskim w latach 2000 - 2005 (XII 1999 r. = 100%)
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lubuskie

Polska

%

Stopa bezrobocia w województwie lubuskim i w Polsce w 2005 r.
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niepełnosprawni bezrobotni

niepełnosprawni poszukujący pracy

Struktura niepełnosprawnych bezrobotnych oraz niepełnosprawnych poszukujących pracę wyłączonych 
z ewidencji w 2005 r. [w %]
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Wykres1

		Lubuskie

		Pomorskie

		Dolnośląskie

		Zachodniopomorskie

		Łódzkie

		Warmińsko-Mazurskie

		Wielkopolskie

		Śląskie

		Opolskie

		Świętokrzyskie

		Kujawsko-Pomorskie

		Małopolskie

		Mazowieckie

		Lubelskie

		Podkarpackie

		Podlaskie

		Polska



zmiana w stopie

Zmiana stopy bezrobocia w 2005 r. 
(w punktach procentowych)

-2.5

-2

-1.8

-1.8

-1.7

-1.7

-1.6

-1.4

-1.3

-1.3

-1.2

-1.2

-1.2

-0.8

-0.7

-0.4

-1.5



Arkusz1

		

		Tab. 1																								tab. 3

				2000 r.		120.2%																								niepełnosprawni bezrobotni		niepełnosprawni poszukujący pracy

				2001 r.		136.7%																						kobiety		46.2%		40.5%

				2002 r.		146.6%																						zamieszkali na wsi		26.6%		18.9%

				2003 r.		144.5%																						poprzednio pracujący		85.5%		57.1%

				2004 r.		133.0%																						pozostający bez pracy pow. 24 miesięcy		19.1%		19.3%

				2005 r.		119.3%																						z wykształceniem co najmniej średnim		32.5%		43.9%

																										tab. 4

																												województwo		zmiana w stopie

		Tab. 2				lubuskie		Polska																				Lubuskie		-2.5

				styczeń		26.4		19.5																				Pomorskie		-2.0

				luty		26.4		19.4																				Dolnośląskie		-1.8

				marzec		26.1		19.3																				Zachodniopomorskie		-1.8

				kwiecień		25.3		18.8																				Łódzkie		-1.7

				maj		24.5		18.3																				Warmińsko-Mazurskie		-1.7

				czerwiec		24.4		18.0																				Wielkopolskie		-1.6

				lipiec		24.5		17.9																				Śląskie		-1.4

				sierpień		24.3		17.8																				Opolskie		-1.3

				wrzesień		23.7		17.6																				Świętokrzyskie		-1.3

				październik		23.2		17.3																				Kujawsko-Pomorskie		-1.2

				listopad		23.0		17.3																				Małopolskie		-1.2

				grudzień		23.3		17.6																				Mazowieckie		-1.2

																												Lubelskie		-0.8

																												Podkarpackie		-0.7

																												Podlaskie		-0.4

																												Polska		-1.5
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Dynamika bezrobocia rejestrowanego w województwie lubuskim w latach 2000 - 2005 (XII 1999 r. = 100%)
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lubuskie

Polska

%

Stopa bezrobocia w województwie lubuskim i w Polsce w 2005 r.



Arkusz3
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		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



niepełnosprawni bezrobotni

niepełnosprawni poszukujący pracy

Struktura niepełnosprawnych bezrobotnych oraz niepełnosprawnych poszukujących pracę wyłączonych 
z ewidencji w 2005 r. [w %]
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zmiana w stopie

Zmiana stopy bezrobocia w 2005 r. 
(w punktach procentowych)
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Wykres1

		kobiety		kobiety

		zamieszkali na wsi		zamieszkali na wsi

		poprzednio pracujący		poprzednio pracujący

		pozostający bez pracy pow. 24 miesięcy		pozostający bez pracy pow. 24 miesięcy

		z wykształceniem co najmniej średnim		z wykształceniem co najmniej średnim



niepełnosprawni bezrobotni

niepełnosprawni poszukujący pracy

Struktura niepełnosprawnych bezrobotnych oraz niepełnosprawnych poszukujących pracę wyłączonych 
z ewidencji w 2005 r. [w %]

0.462

0.405

0.266

0.189

0.855

0.571

0.191

0.193

0.325

0.439



Arkusz1

		

		Tab. 1																								tab. 3

				2000 r.		120.2%																								niepełnosprawni bezrobotni		niepełnosprawni poszukujący pracy

				2001 r.		136.7%																						kobiety		46.2%		40.5%

				2002 r.		146.6%																						zamieszkali na wsi		26.6%		18.9%

				2003 r.		144.5%																						poprzednio pracujący		85.5%		57.1%

				2004 r.		133.0%																						pozostający bez pracy pow. 24 miesięcy		19.1%		19.3%

				2005 r.		119.3%																						z wykształceniem co najmniej średnim		32.5%		43.9%

																										tab. 4

																												województwo		zmiana w stopie

		Tab. 2				lubuskie		Polska																				Lubuskie		-2.5

				styczeń		26.4		19.5																				Pomorskie		-2.0

				luty		26.4		19.4																				Dolnośląskie		-1.8

				marzec		26.1		19.3																				Zachodniopomorskie		-1.8

				kwiecień		25.3		18.8																				Łódzkie		-1.7

				maj		24.5		18.3																				Warmińsko-Mazurskie		-1.7

				czerwiec		24.4		18.0																				Wielkopolskie		-1.6

				lipiec		24.5		17.9																				Śląskie		-1.4

				sierpień		24.3		17.8																				Opolskie		-1.3

				wrzesień		23.7		17.6																				Świętokrzyskie		-1.3

				październik		23.2		17.3																				Kujawsko-Pomorskie		-1.2

				listopad		23.0		17.3																				Małopolskie		-1.2

				grudzień		23.3		17.6																				Mazowieckie		-1.2

																												Lubelskie		-0.8

																												Podkarpackie		-0.7

																												Podlaskie		-0.4

																												Polska		-1.5
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Dynamika bezrobocia rejestrowanego w województwie lubuskim w latach 2000 - 2005 (XII 1999 r. = 100%)
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Polska

%

Stopa bezrobocia w województwie lubuskim i w Polsce w 2005 r.



Arkusz3

		



niepełnosprawni bezrobotni

niepełnosprawni poszukujący pracy

Struktura niepełnosprawnych bezrobotnych oraz niepełnosprawnych poszukujących pracę wyłączonych 
z ewidencji w 2005 r. [w %]



		



zmiana w stopie

Zmiana stopy bezrobocia w 2005 r. 
(w punktach procentowych)



		





		






