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ELEKTROMOBILNOSC ? CO TO TAKIEGO ?

Elektromobilnos$¢ to dziedzina, ktéra obejmuje swoim zakresem m.in. programowanie, elektryke,
projektowanie, mechanike, konstrukcje, elektronike, elektromechanike, chemie, elektrochemie,
ale takze procesy, project management, budownictwo oraz budowe pojazdéw.

To takze nowe kompetencje w zakresie naprawy pojazdéw elektrycznych, serwiséw stacji tadowania.

ELEK TROMOBILNOSC

TECHNIK ELEKTROMOBILNOSCI - KTO TO TAKI ?

Zawdd technik elektromobilnosci, jako zawéd przysztosci, bedzie zwigzany z budowa pojazdéw
elektrycznych i hybrydowych, naprawy, a takze szeroko pojetej obstugi. Bedzie to pierwszy zawéd
zwigzany z branza elektromobilnosci.

Technik elektromobilnosci - wg projektu Rozporzadzenia MEiN z dnia 26 pazdziernika 2023 r. zaktada:
Poziom IV Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)

Symbol cyfrowy zawodu: 311519.

Niezbedne kwalifikacje:

MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemoéw pojazdéw samochodowych.

MOT.07. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi i naprawy pojazdéw elektrycznych.



GDZIE SIE TEGO NAUCZYC ?

Technik elektromobilnosci to zawéd przyporzadkowany branzy motoryzacyjnej.

Mozliwosci zdobycia zawodu i uzyskania kwalifikacji:

v technikum,

v szkota branzowa Il stopnia (na ,podbudowie” zawodu elektromechanik pojazdéw samochodowych
nauczanego w branzowej szkole | stopnia),

v kwalifikacyjne kursy zawodowe lub kursy umiejetnosci zawodowych.

POLECAMY...

Poniewaz to nowos¢ na rynku i zawdd przysztosci, szkoty bedg coraz szerzej oferowac nauke w tym

fachu. Pytaj o zawdd w technikach i szkotach branzowych o profilu elektromechanicznym oraz

w Branzowych Centrach Umiejetnosci (BCU) w swoim rejonie.

OD KIEDY MOGE ZACZAC KSZTALCENIE W ZAWODZIE ?

Technik elektromobilnos$ci ma pojawic sie w szkotach branzowych i technikach od 1 wrzes$nia 2024

roku.

CZYM BEDE SIE ZAJMOWAL, JAKO TECHNIK ELEKTROMOBILNOSCI ?

Taka osoba nabedzie wiedze i umiejetnosci w zakresie elektromechaniki pojazdéw samochodowych,
w tym pojazdéw elektrycznych i hybrydowych, budowy pojazdéw elektrycznych - baterii, uktadéow
(np. budowa podwozia, uktadu hamulcowego), zasilania (ogniwa paliwowe), sieci energetycznych,
stacji tadowania.
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Katalog umiejetnosci absolwenta ksztatcenia w zawodzie technik elektromobilnosci; I
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v postepowanie z wysokimi napieciami,

przeksztatcanie energii,

zasady dziatania baterii,

znajomos$¢ zasad dziatania i obstugi paliwowych ogniw wodorowych,

znajomos¢ obszaru zwigzanego z magazynowaniem energii,

znajomos¢ funkcjonowania i obstugi stacji tadowania,

RS

znajomos$¢ funkcjonowania sieci energetycznych.



JAKIE SA GROWNE ZADANIA TECHNIKA ELEKTROMOBILNOSCI ?

CONALEZY DO JEGO OBOWIAZKOW ?
v
v
v
v
v
v
v

GDZIE NABEDE PRAKTYKE W ZAWODZIE ?

diagnozowanie i naprawy baterii i ogniw,

diagnozowanie i naprawy silnikéw elektrycznych,

diagnozowanie i naprawy elektrycznych uktadéw napedowych,

diagnozowanie i naprawy uktadow pracy baterii,

roztaczanie typowych zabezpieczen uktadow elektrycznych (procedury bezpieczenstwa),
przygotowanie pojazdu elektrycznego do naprawy,

budowa pojazddéw elektrycznych i hybrydowych.

W opinii pracodawcoéw z branzy

motoryzacyjnej ksztatcenie

ALE CO JA BEDE
ROBI, JAKO TEN
CALY TECHNIK
ELEKTRO-
MOBILNOSCI ?

zawodowe w zakresie

elektromobilnosci, uczen bedzie

mogt realizowac u pracodawcy, np.

w serwisie lub stacji demontazu,

po wczesniejszym zrealizowaniu

tresci nauczania zwigzanych

z budowa, elektromechanika

lub mechanika pojazdow ALEO TO |

samochodowych.

CZY MUSZE MIEC JAKIES PREDYSPOZYCJE DO TEGO ZAWODU ?

Predyspozycje do pracy w zawodzie technik elektromobilnosci, zblizone sa do zawodu technik urzadzen

i systemdw energetyki odnawialnej. Wsréd najczesciej wymienianych sa:

koordynacja wzrokowo-ruchowa, doktadnosc i odpowiedzialnosc za wtasne dziatania,

wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek, zdolno$¢ koncentracji uwagi,

samokontrola, komunikatywnos¢,

ciekawosc¢ i dociekliwosc, gotowo$¢ do wspétdziatania w zespole,

doktadnosc, planowanie pracy wtasnej i zespotowe;j,

zainteresowania techniczne, L. . . .. . .. -
gotowos¢ do ciagtej nauki i nabywania nowych umiejetnosci,
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wyobraznia konstrukcyjna i techniczna, L. .. , .
4 v gotowos¢ do pracy w réznych warunkach srodowiskowych.



COJAZTEGOBEDEMIAL?

Dynamicznie rosnaca popularnos$é pojazdéw elektrycznych i hybrydowowych spowodowana wzrostem
$Swiadomosci spotecznej na temat koniecznosci ograniczenia szkodliwych emisji pochodzacych z transportu,
gwarantuje state zapotrzebowanie na fachowcéw w branzy i rozwéj zawodowy oséb zwigzanych

z elektromobilnoscia. Do kluczowych korzysci nalezy réwniez to, ze osoby pracujace w zawodzie beda
posiadaty kierunkowe wyksztatcenie zawodowe niezbedne do dynamicznego rozwoju branzy. Beda to
uniwersalne kompetencje pozwalajace na prace niemal w dowolnym kraju i rejonie $wiata.

Woysoka specjalizacja zawodu, kwalifikacje i kompetencje przysztego technika sa réwniez przepustka

do uzyskania stabilnosci finansowej i satysfakcji z wykonywanej pracy.

CZY WIESZ, ZE...

Badania brytyjskiego Instytutu Przemystu Motoryzacyjnego dowodza, ze 97 proc. mechanikéw nie posiadato

kwalifikacji ani wiedzy na temat serwisowania i naprawiania samochodéw elektrycznych, a pozostate 3 proc.

pracowato w autoryzowanych serwisach poszczegélnych marek - wskazuje CIRE.PL Centrum Informacji

o Rynku Energii.

DROGA DO ZAWODU

Technik elektromobilnosci w 2 krokach dla uczniéow szkoty podstawowej

1. os$mioletnia szkota podstawowa

2. piecioletnie technikum - takie, ktore ksztatci w zawodzie technik elektomobilnosci oraz zdanie egzaminow
zawodowych z zakresu kwalifikacji:

v MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systeméw pojazdéw samochodowych.

v MOT.07. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi i naprawy pojazdéw elektrycznych.

TECHNIK ELEKTROMOBILNOSCI TECHNIK ELEKTROMOBILNOSCI
y i orgniecpy dla absolwentow szkf ponadpodstawowych
incerowy

dajaca wyksztatcenie srednie
lub érednie branzowe

Kwalifikacyjny
kurs zawodowy
MOT.02.

mecharoncnyen

Kwalifikacyjny
kurs zawodowy
MOT.07.

pigcioletnie
technikum

os$mioletnia
szkota

podstawowa Stk o kst
Wz technic

Technik elektromobilnosci w 3 krokach dla ucznéw szkét ponadpodstawowych i oséb dorostych

1. kwalifikacyjny kurs zawodowy
w zakresie kwalifikacji MOT.02. Obstuga, diagnozowanie i naprawa mechatronicznych systeméw pojazdéw
samochodowych oraz zdanie egzaminu zawodowego z zakresu tej kwalifikacji

2. kwalifikacyjny kurs zawodowy
w zakresie kwalifikacji MOT.07. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi i naprawy pojazdéw
elektrycznych oraz zdanie egzaminu zawodowego z zakresu tej kwalifikacji

3. szkota ponadpodstawowa dajaca wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe



- KILKA LAT POZNEJ

Rozmowa z Adamem Agackim,
Prezesem Zarzadu firmy Stacjeladowania.com Sp. z 0.0. w wojewodztwie lubuskim.

- Czym zajmuje sie Pana firma?

- Zajmujemy sie dostarczaniem kompleksowych rozwiazan z zakresu tadowania pojazdoéw
elektrycznych, zaréwno dla doméw, jak firm, czy flot. Zaczynamy od opracowania koncepcji
budowy infrastruktury, poprzez jej zaprojektowanie, uzyskanie zgod formalnych wynikajacych
z przepiséw prawa budowlanego, az do realizacji, konczac na oznakowaniu takiego miejsca,
odbiorem Urzedu Dozoru Technicznego oraz opieka, serwisowaniem,a takze ewentualna
rozbudowa lub zmiana tejze infrastruktury.

- Jakie cechy musi miec¢ pracownik, aby zostat zatrudniony w Pana firmie?
- W zwiazku z tym, ze zajmujemy sie szerokim wachlarzem dziatan wokét infrastruktury,
to zatrudniamy pracownikéw na réznych stanowiskach, ktérzy dysponuja bardzo ré6znymi

kompetencjami. W dziale handlowym, pracownicy poszukuja klientéw do wspoétpracy i w tym
obszarze najwazniejsze sa kompetencje miekkie, takie jak umiejetnosci komunikacyjne.



Jednak taki pracownik musi by¢ uzbrojony w wiedze techniczna, aby rozmawiac z klientem

w sposob profesjonalny i konkretny. Wazna jest tu wiedza z zakresu motoryzacji elektrycznej,
czyli jak jest zbudowany samochdd elektryczny, jakie sa systemy tadowania, jakie sa typy ztaczy,
baterii, na jakich napieciach pracuja te baterie, jakie sa moce przetwornic, ktére

sa zainstalowane w samochodach, a wszystko to po to, aby sprosta¢ potrzebom klienta.

Taki pracownik powinien przede wszystkim umie¢ doradzi¢ klientowi, uSwiadomi¢ mu
potrzebe lub jej brak?

Tak, mozna powiedzie¢, ze mamy misje edukacyjna. Nasz pracownik musi posiada¢ wiedze
z elektromobilnosci, aby kompleksowo przekazac ja klientowi i obali¢ np. mity, ktére kraza
o samochodach elektrycznych.

Jakich jeszcze potrzebujecie pracownikéw?

Na drugim etapie potrzebujemy osoby odpowiedzialnej za koordynacje prac budowlanych,
czyli osoby z umiejetnosciami logistyczno - organizacyjnymi. To nie znaczy, ze kompetencje
komunikacyjne nie sa tu wazne. Owszem sa i mysle, ze one akurat sa wazne na kazdym etapie.
Taki pracownik musi skoordynowa¢ prace koparki, brukarza, elektryka, dzwigowego, bo montaz
stacji fadowania przypomina proces inwestycyjny, budowlany, oczywiscie w mikroskali, bo taka
inwestycja zamyka sie zazwyczaj w ciagu kilku dni. W tym miejscu trzeba tez uwzglednic
umiejetnosci organizacyjne zwiazane z administracja, jak np. zgtoszenie budowlane.
Potrzebujemy elektrykow, ktérzy beda odpowiedzialni za wykonywanie okreslonych zadan

na miejscu budowy. Musza oni mie¢ uprawnienia do 1 KV, konkretne uprawnienia w zakresie
eksploatacji i dozoru oraz umiejetnosci zwigzane z obstuga specjalistycznego sprzetu
pomiarowego. Czesto tacy pracownicy przechodza wczesniej szkolenia wewnetrzne.

To bardzo wazne, aby pracownik potrafit obstuzy¢ takie urzadzenie, a wynik byt wtasciwy,
wiarygodny i rzetelny. To jest niezwykle Istotny etap prac, bo on determinuje nam
bezpieczenstwo, gdyz wtasciwie pomierzona instalacja pozwala nam oddac ja klientowi

Z czystym sumieniem.

W firmie pracuje 20 pracownikéow? Jak udaje sie¢ Wam sprosta¢ wszystkim zadaniom?
Wiele zadan zlecamy podwykonawcom. Jednak np. pracownik z kompetencjami IT jest
zatrudniony juz u nas. To osoba, ktéra w momencie, gdy wszystko jest zamontowane
przyjezdza aby urzadzenie uruchomié i skonfigurowad.

A czy trafia do Pana osoba od razu po szkole, np. po technikum?

Tak. Zdarza sie to. Jednak im bardziej doswiadczony pracownik tym lepiej. Jezeli pojawia sie
u nas pracownik prosto ze szkoty, to wykonuje on prace jako pomocnik, aby nabyt
doswiadczenia. Wazne jest, aby na etapie szkoty uczen przeszedt jak najwiecej cwiczen
praktycznych, warsztatéw, laboratoriow.

Gdy szkoty zaczna juz ksztatci¢ w zawodzie technik elektromobilnosci, a stanie sie to od
wrzesnia 2024 roku, czego Pan jako pracodawca bedzie oczekiwat od osoby, ktora
ukonczy ten kierunek?

Technik elektromobilno$ci powinien mieé styczno$¢ z samochodami elektrycznymi, ze stacjami
tadowania. W zasadzie, elektromobilno$é musimy postrzegac szerzej, bo to jest motoryzacja,
to sa baterie, ale réwniez w tej dziedzinie odnajda prace programisci np. do zaprojektowania
stacji tadowania. W Polsce powstaja fabryki i mozemy lada chwila stac sie czotowym
producentem podzespotéw zwigzanych z elektromobilnoscia. A to sg szanse zawodowe dla
przysztych technikéw elektromobilnosci. Trzeba jeszcze podkresli¢, ze rozwdj elektromobilnosci
jest dynamiczny, a co za tym idzie edukacja w tym zakresie powinna doréwnaé temu rozwojowi.
Jakie cechy powinien miec przyszty pracownik, czyli aktualnie uczen w szkole?

Uczen powinien umiec¢ dostosowywac sie do zmian, by¢ gotowy np. na przekwalifikowanie sie.
By¢ moze elektromobilno$¢ zostanie zastapiona przez wodor, wtedy trzeba bedzie sie
przekwalifikowaé, aby dostosowac sie do tych zmian. Bardzo wazna jest rowniez umiejetnosc
pracy w zespole, kreatywnos¢, elastycznosc i cheé rozwoju.
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Przewodnik zostat opracowany w ramach projektu pt
»2Umiejetnosci tworza mozliwosci”
realizowanego przez Wojewddztwo Lubuskie
- Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze,
w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci
inwestycji A3.1.1 ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego

szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie

Wojewddzki Urzad Pracy

((‘- w Zielonej Gorze
URZAD PRACY

LubusRie

V Warte zachodu

Dane kontaktowe:

Biuro Koordynacji w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielone Goérze
ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Géra
tel. +48 68456 56 31/ 68 456 56 03
e-mail: edukacja@wup.zgora.pl




