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REGULAMIN PROJEKTU PILOTAZOWEGO

pod nazwa
»AKCJA FIRMA”

Wykonawca projektu pilotazowego: Wojewddztwo Lubuskie — Urzad Marszatkowski Wojewédztwa
Lubuskiego
Realizator projektu pilotazowego: Wojewédzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze
Termin realizacji projektu pilotazowego: 01.07.2022-31.12.2023
Finansowany ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy

§1
Definicje przyjete na potrzeby projektu

1. Projekt — oznacza przedsiewziecie pod nazwa ,AKCJA FIRMA”, realizowany w terminie od 1 lipca
2022 roku do 31 grudnia 2023 roku przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze. Projekt jest
finansowany ze S$rodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego,
na podstawie ogloszonego naboru na projekty pilotazowe pod nazwa ,Stabilna praca — silna rodzina”
Informacje na temat realizacji Projektu zamieszczone sg na stronie internetowej Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Zielonej Gorze.
2. Realizator — Wojewdédzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze
3. Instytucja Zarzadzajaca (IZ) — Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spofteczne;j.
4. Biuro projektu — siedziba Realizatora — ul. Wyspianiskiego 15, 65-036 Zielona Géra;
ul. Kombatantéw 34, 66-400 Gorzéw Wielkopolski
5. Kandydat - osoba fizyczna zgtaszajaca che¢ udziatu w projekcie.
6. Uczestnik — osoba fizyczna przystepujaca do projektu z wtasnej woli, zakwalifikowana do udziatu
w projekcie w procesie rekrutacji, zgodnie z Regulaminem projektu.

7. Obszar realizacji projektu — wojewddztwo lubuskie.

§2
Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy Regulamin okreéla zasady realizacji projektu oraz warunki rekrutacji i udziatu w nim
uczestnikow projektu.
2. Wsparcie udzielane w projekcie jest ogélnodostepne i bezptatne.
3. Celem projektu jest wypracowanie modelu $wiadczenia ustug doradztwa biznesowego
i animacji w $rodowisku rodzinnym i lokalnym, celem kompleksowego wspierania 0séb bezrobotnych

w procesie przygotowania i prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
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4. W ramach projektu, dostepne jest dla uczestnikow wsparcie merytoryczne w zakresie:

a. doradztwa zawodowego, w tym: w zakresie diagnozy zawodowej, okreslenia mocnych
i stabych stron w kontekscie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, informacji zawodowe;j
dotyczacej rozpoczynania wiasnej dziatalnosci gospodarczej, wsparcia motywacyjnego,

b. doradztwa biznesowego, w tym: przeanalizowania swojego pomystu biznesowego, przygotowania
biznesplanu planowanej dziatalnosci, wypetnienia wniosku o pozyskanie bezzwrotnego lub
zwrotnego wsparcia finansowego na uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

c. animacji w $rodowisku lokalnym, w tym: analiza zasobow i przeszkéd/zagrozeri drzemigcych
w srodowisku rodzinnym i lokalnym uczestnika, ktére moga wspierac lub ogranicza¢ mozliwos¢
podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, oraz wsparcie uczestnika w niwelowaniu barier
i zatatwianiu spraw dotyczacych planowanej dziatalnosci gospodarczej,

oraz mozliwosc¢ ubiegania sie o wsparcie finansowe w zakresie:

d. zwrotu kosztow dojazdu uczestnika projektu,

e. zwrotu kosztow opieki nad osobg zaleina.

5. Za nabor uczestnikdw projektu odpowiedzialny jest realizator projektu.

6. W czasie przebiegu projektu, realizator dba o realizacje zasady réwnoéci szans, w tym réwnos¢ pici,

ze wzgledu na wiek, czy niepetnosprawnosc.

§3
Grupa docelowa i rekrutacja do projektu

1. Poszczegdlne formy wsparcia w projekcie, kierowane sg do oséb, ktdre stanowia grupe docelowg
zgodna z zapisami i definicjami zawartymi w zataczniku nr 1 do umowy nr DRP/45/1/JM/2021 zawarte]
miedzy Realizatorem projektu, a Instytucja Zarzadzajaca. Grupe tg stanowi, min. 25 oséb fizycznych,
kobiet i mezczyzn, z terenu wojewodztwa lubuskiego, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy
jako osoby bezrobotne, w szczegdlnosci:
a. osoby wylaczone z rynku pracy z powodu opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi, w szczegdlnosci

rodzice powracajacy lub wchodzacy na rynek pracy,
b. kobiety powracajgce na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzyriskim, rodzicielskim

lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wychowywaniem dzieci,
c. osoby mtode do 30 roku zycia z grupy NEET (tj. osoby nieuczace sie, niepracujace i nieszkolace sig),
potrzebujgcych ustug doradztwa biznesowego i animacji w srodowisku rodzinnym i lokalnym, w celu
przygotowania sie do podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

2. Naboér do projektu przeprowadzany jest w sposob ciggty.

ulWyspianskiego 15 QOddzial Zamiejscowy

65-036 Zielona Gora 66-400 Gorzow Wikp.
e ol AKCJA FIRMA 44
Fax +48/68 3270111 tel +48/95 722 38 68
wup@wup.zgora.pl fax +48/95 722 3B 68

wwwwup zgora pl gorzow@wup zgora.pl



: WojewodzRi Urzad Pracy
uBSkie w Zielonej Gorze “

Wojewddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gérze

3. Zakwalifikowanie do projektu nastgpuje po dokonaniu przez doradce zawodowego diagnozy potrzeb

zawodowych kandydata do projektu oraz akceptacji jego kandydatury przez koordynatora projektu.

Uczestnikami projektu, zostajg kandydaci, u ktérych zdiagnozowane zostang tacznie:

a. potrzeba wsparcia doradztwem biznesowym w zakresie podjecia samozatrudnienia,

b. problemy w srodowisku rodzinnym/lokalnym, utrudniajgce podjecie samozatrudnienia,
wymagajgce wsparcia ze strony animatora w Srodowisku lokalnym.

4. Kandydaci do projektu mogg zostac skierowani do wsparcia w zakresie przygotowania do podjecia

samozatrudnienia, przez powiatowy urzad pracy, w ramach biezgcej wspodtpracy z Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej w Wojew6dzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gérze.

5. Kandydaci mogg tez aplikowa¢ samodzielnie, w takiej sytuacji zobowigzani sg do wypetnienia karty

rekrutacyjnej (zatgcznik nr 1 do Regulaminu) i dostarczenia jej z podpisem elektronicznym na adres:

wup@wup.zgora.pl lub w formie papierowej, do siedziby Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej

Gorze: Zielona Gora, ul. Wyspiariskiego 15, 65-036 Zielona Gdra — Il pietro, pokdj nr 212 (sekretariat),

Gorzéw Wielkopolski, ul. Kombatantéw 34, 66-400 Gorzéw Wielkopolski — IV pietro, pokéj nr 3.

Zgtoszenie mozna rowniez wypetni¢ i przekaza¢ pracownikowi projektu podczas udzialu w spotkania

informacyjnym dot. projektu.

6. W przypadku duzej liczby zgtoszen w pierwszej kolejnosci do projektu kwalifikowane zostajg osoby,

ktére zostaty skierowane przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa lubuskiego, w ramach

wspétpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. W dalszej kolejnosci decyduje

spetnienie kolejno trzech, dwdch lub jednego z ponizszych kryteriow:

a. osoby wytgczone z rynku pracy z powodu opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi, w szczegdéInosci
rodzice powracajacy lub wchodzgcy na rynek pracy,

b. kobiety powracajace na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim, rodzicielskim
lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wychowaniem dzieci,

c. osoby miode do 30 roku zycia z grupy NEET (tj. osoby nieuczace sie, niepracujace i nieszkolace sie).

W przypadku duzej liczby kandydatdéw, spetniajgcych takie same kryteria, decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

7. W przypadku duzej liczby zgtoszen do projektu, utworzona zostaje lista rezerwowa kandydatow.

Kandydaci z listy rezerwowej zostang zakwalifikowani do projektu w ramach dostepnych $rodkéw na

realizacje poszczegdinych form wsparcia.

8. Realizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia do projektu w przypadku wyczerpania $rodkow

na realizacje poszczegdlnych form wsparcia lub nie spetnienia wymogdw okreélonych w Regulaminie.

9. Kandydat zakwalifikowany do udziatu w projekcie, potwierdza swojg gotowos¢ do udziatu we

wsparciu, poprzez wypetnienie i podpisanie deklaracji uczestnictwa (zatacznik nr 2 do Regulaminu).

ulWyspianskiega 15 Oddziat Zamiejscowy

65-036 Zielona Gora 66-400 Corzow Wikp.

tel +48/68 456 56 10 ul. Kombatantow 34 AKCJA F'RMA 4
fax +48/68 3270111 tel +48/95 722 38 68 !
wup@wup.zgora pl fax +48/95 722 38 68

www.wup.zgora pl gorzow@wup.zgora pl



Lubuskie

WojewodzRi Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

& .

Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

§4

Prawa i obowigzki uczestnika projektu
1. Uczestnik projektu ma obowigzek zapoznania sie z catoscig tresci niniejszego Regulaminu oraz
respektowania jego zasad.
2. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do wypetnienia i podpisania petnej dokumentacji wymaganej
przez realizatora w zwigzku z realizacjg projektu.
3. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do regularnego i punktualnego uczestniczenia we wszystkich
formach wsparcia, zgodnie z ustalonym z doradcg lub animatorem harmonogramem. Niestosowanie
sie uczestnika do ustalonego harmonogramu moze skutkowac wykluczeniem uczestnika z projektu.
4. Uczestnik projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ankietowych i ewaluacyjnych w ramach
projektu w trakcie jego trwania i po jego zakonczeniu, dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji
projektu.
5. Uczestnik projektu wyraza zgode (skladajac stosowne pisemne oswiadczenie w tym zakresie) na
bezptatne i bezterminowe wykorzystanie dla celéow promocyjnych oraz monitoringu i ewaluacji
swojego wizerunku oraz wykorzystanie nazw, loga, itp. swojej dziatalnosci gospodarczej.

6. Uczestnik projektu ma prawo do:

W

skorzystania z ustug doradztwa biznesowego i zawodowego oraz animacji w srodowisku lokalnym,

$wiadczonych bezposredniego - osobiscie na spotkaniu z doradcg lub animatorem oraz posrednio,

drogg elektroniczng,

b. ubiegania sie o zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng w czasie jego uczestniczenia w spotkaniach
doradczych, animacyjnych lub pobytu w instytucji, w ktérej sktadany bedzie biznesplan badz innej
instytucji, w ktdrej osobiste stawiennictwo uczestnika projektu jest niezbedne celem dokonania
wszelkich formalnosci i ustalen poprzedzajacych ztozenie biznesplanu lub rejestracje dziatalnosci
gospodarczej,

c. ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca, w ktérym odbywajj sie
doradztwo badZ animacja lub z miejsca zamieszkania do instytucji, w ktorej skiadany jest
biznesplan badZ innej instytucji, w ktérej osobiste stawiennictwo uczestnika projektu jest
niezbedne celem dokonania wszelkich formalnosci i ustalen poprzedzajgcych ztozenie biznesplanu
lub rejestracje dziatalnosci gospodarczej,

d. zgtaszania uwag i ocen w ramach poszczegolnych form wsparcia,

e. otrzymania materiatow informacyjnych z zakresu dziatalnosci gospodarcze;.

7. Podczas doradztwa i animacji realizator zapewnia zaplecze kadrowe i techniczne, niezbedne do

realizacji wsparcia.

8. Doradztwo i animacja odbywajg sie w siedzibie realizatora lub, w uzasadnionych przypadkach,

ulWyspianskiego 15
65-036 Zielona Gora
el +48/68 456 5610
fax +48/68 3270111
wup@wup.zgora.pl
www.wup.zgora pl

QOddzial Zamiejscowy
66-400 Gorzow Wikp.
ul. Kombatantow 34

tel +48/95 722 38 68
fax +48/95 722 38 68
gorzow@wup.zgosa.pl

AKCJA FIRMA <&



Wojewodzki Urzad Pracy

Lubuskie w Zielonej Gorze

w Srodowisku lokalnym uczestnika projektu, w miejscu wskazanym przez uczestnika i zaakceptowanym
przez animatora lub doradce.

9. W przypadku braku mozliwosci zapewniania, przez uczestnika projektu, zaplecza lokalowego do
realizacji doradztwa i animacji, odbywajacych sie w jego $rodowisku lokalnym, realizator wspétpracuje
z lokalnymi samorzadami i organizacjami w celu wykorzystania posiadanego przez nich zaplecza
infrastrukturalnego.

10. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do informowania realizatora o:

a. zmianie swojego statusu na rynku pracy,

b. bieZgcego informowania o wszelkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego udziat w projekcie,

c. w przypadku rezygnacji z udziatlu w projekcie uczestnik zobowigzany jest do niezwlocznego
powiadomienia realizatora o swojej decyzji, tj. zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji
(zatacznik nr 3 do Regulaminu).

§5

Doradztwo zawodowe

1. Po zakwalifikowaniu do projektu uczestnik, zostaje poddany kompleksowemu wsparciu, ktérego
pierwszym etapem jest doradztwo zawodowe.

2. Doradca zawodowy, wraz z uczestnikiem, przygotowuje diagnoze zawodowg uczestnika, okresla
jego mocne i stabe strony, w kontekscie prowadzenia wtasnej dziatalnoéci gospodarczej, udziela
informacji zawodowej dotyczacej rozpoczynania wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz udziela
wsparcia motywacyjnego w procesie przygotowania do rozpoczecia tej dziatalnosci.

3. Uczestnik moze skorzystac srednio z 10 godzin wsparcia doradztwem zawodowym.

4. Harmonogram (terminy i miejsca) spotkari doradczych, jest ustalany na biezgco, przez doradce,

w porozumieniu z uczestnikiem projektu.

§6
Animacja w srodowisku lokalnym
1. W kolejnym etapie wsparcia, uczestnik, we wspotpracy z animatorem, dokonuje oceny zasobéw oraz
przeszkdd i zagrozen wystepujgcych w jego srodowisku rodzinnym i lokalnym, ktére moga mieé wptyw
na proces przygotowania i prowadzenia, planowanej przez niego, dziatalnosci gospodarczej. Efektem

tej wspotpracy jest diagnoza srodowiska lokalnego i rodzinnego uczestnika projektu.

Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze
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2. Animator obejmuje, uczestnika projektu, bezposrednim wsparciem w zatatwianiu spraw
dotyczacych planowanej dziatalnosci gospodarczej oraz organizacji zycia klienta w $rodowisku
lokalnym, zgodnie ze wskazanymi w diagnozie obszarami wymagajgcymi wsparcia.

3. Uczestnik moze skorzystac srednio z 20 godzin wsparcia animacyjnego.

4. Harmonogram (terminy i miejsca) spotkarn animacyjnych, jest ustalany na biezgco, przez animatora,
w porozumieniu z uczestnikiem projektu.

5. W przypadku zaostrzenia sytuacji epidemiologicznej animator udziela uczestnikowi projektu

wsparcia w zakresie instalacji oprogramowania czy obstugi sprzetu do pracy zdalnej.

§7

Doradztwo biznesowe
1. Symultanicznie, wraz z trwajgcym wsparciem animacyjnym, uczestnik, wraz z doradcg biznesowym,
dokonuje analizy swojego pomystu biznesowego oraz przygotowuje biznesplan swojej dziatalnosci
gospodarczej.
2. W kolejnym etapie, doradca biznesowy wspiera klienta w zakresie formalnosci zwigzanych
z ubieganiem sie o bezzwrotne lub zwrotne dofinansowanie na uruchomienie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz rejestracjg tej dziatalnosci.
3. Uczestnik moze skorzysta srednio z 20 godzin wsparcia doradztwem biznesowym.
4. Harmonogram (terminy i miejsca) spotkan doradczych, jest ustalany na biezgco, przez doradce,

w porozumieniu z uczestnikiem projektu.

§8
Zwrot kosztow dojazdu

1. Zwrot kosztow dojazdu dotyczy wylgcznie przejazdow na trasie — tam i z powrotem — z miejsca
zamieszkania do miejsca, w ktérym odbywajg sie doradztwo badz animacja lub z miejsca zamieszkania
do instytucji, w ktorej sktadany jest biznesplan badz innej instytucji, w ktdérej osobiste stawiennictwo
uczestnika projektu jest niezbedne celem dokonania wszelkich formalnosci i ustaler poprzedzajacych
ztoienie biznesplanu lub rejestracje dziatalnoséci gospodarcze;.

2. Uczestnik projektu, przed poniesieniem wydatku, ma obowigzek poinformowania animatora
o koniecznosci skorzystania ze zwrotu kosztow dojazdu. Animator kazdorazowo ocenia przewidywany
koszt i stusznosé poniesienia wydatku oraz dostepnosc srodkow i przekazuje decyzje potwierdzajgca

mozliwos¢ skorzystania ze zwrotu kosztow badz brak takiej mozliwosci.
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3. Uczestnik projektu, korzystajacy z okreslonej formy wsparcia, moze ubiega¢ sie o zwrot kosztow
dojazdu do wysokosci ceny najtariszego biletu srodkami komunikacji miejskiej/podmiejskiej/biletéw
Il klasy w regionalnym transporcie kolejowym.
4. Kwota refundacji za jeden przejazd uczestnika projektu z miejsca zamieszkania do miejsca, w ktérym
odbywa sig wsparcie nie moze przekroczy¢ kwoty zatozonej w budzecie projektu na jednorazowa
refundacje, tj. 40 zlotych, z zastrzezeniem ust. 5.
5. Jesli na danej trasie brak jest transportu publicznego umozliwiajacego dojazd uczestnika projektu
z miejsca zamieszkania do miejsca dziatar projektowych uczestnik projektu moze otrzymac¢ refundacje
za przejazd wtasnym lub uzyczonym $rodkiem transportu.
6. Wysokos¢ refundaciji za przejazd wtasnym lub uzyczonym srodkiem transportu ustalona jest na
podstawie stawki kilometrowej tj. 0,5214 ztotych dla samochodéw osobowych o pojemnosci silnika do
900 cm?, 0,8358 ztotych dla samochoddw osobowych do 3,5 tony o pojemnosci silnika powyzej 900
cm?,
7. Refundacja kosztéw dojazdéw dokonywana jest na podstawie wniosku o zwrot kosztéw dojazdu
wraz z zatacznikami i zgodnie z wymogami opisanymi w punkcie 8 - 10. Dokumenty nalezy dostarczy¢
do biura projektu, osobiscie lub pocztg tradycyjng, w terminie do 7 dni kalendarzowych liczac od dnia,
za ktéry ma nastgpic zwrot kosztow dojazdu.
8. Zwrot kosztow dojazdu nastepuje na podstawie ztozonych przez uczestnika projektu dokumentéw:
a. wniosku o zwrot kosztéow dojazdu uczestnika projektu srodkami komunikacji publicznej
(zatgcznik nr 4 do Regulaminuy),
b. wniosku o zwrot kosztéw dojazdu uczestnika projektu wiasnym lub uzyczonym srodkiem
transportu (zatgcznik nr 5 do Regulaminu),
c. oryginalnych biletéw MZK, PKP, PKS lub innego przewozinika, zawierajgcych cene i trase
przejazdu - w przypadku dojazdu autobusem/pociggiem,
d. okazaniu do wgladu dla pracownika projektu dowodu rejestracyjnego auta, ktérym
podrozowat uczestnik projektu.
9. W przypadku zwrotu kosztéw dojazdu do instytucji, w ktérej wizyta uczestnika projektu jest
niezbgdna, uczestnik dotgcza dodatkowo oswiadczenie o wizycie w instytucji, potwierdzone pieczecia
odwiedzanej instytucji (zatacznik nr 6 do Regulamin).

10. W wypadku dokumentéw sktadanych jako kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem,
nalezy jednoczesnie przedtozy¢ do weryfikacji, oryginaty tych dokumentoéw. .

11. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci ze strony uczestnika projektu, ktére skutkowac beda
nienaleznie pobranym zwrotem kosztow dojazdu uczestnik projektu zobowigzany jest do zwrotu tych
Srodkdw wraz z odsetkami ustawowymi w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania takiej
informacji od Realizatora projektu.

ulWyspianskiego 15 Oddzial Zamiejscowy

65-036 Zielona Gora 66-400 Gorzow Wikp
tel. +48/68 45656 10 ul IKombatantow 34 AKCJA FIRMA d@
fax +48/68 3270111 tel. +48/95 722 38 68
wup@wup.zgora.pl fax +48/95 722 3B 68

www wup.zgora pl gorzow(@wup zgora.pl



: - WojewaodzRi Urzad Pracy
Lubuskie w Zielonej Gorze “

Wojewaodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

&9
Zwrot kosztow opieki nad osobg zaleing

1. Uczestnik projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem, ktére nie rozpoczeto
jeszcze obowigzkowej edukacji oraz nad dorosta osobg niepetnosprawng o stopniu
niepetnosprawnosci znacznym, wytacznie w sytuacji kiedy nie ma innej mozliwosci zapewnienia tej
opieki.
2. Uczestnik projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem badz dorostg osobg
zalezng za czas odbywania doradztwa lub animacji lub pobytu w instytucji, w ktdrej sktadany bedzie
biznesplan badz innej instytucji, w ktérej osobiste stawiennictwo uczestnika projektu jest niezbedne
celem dokonania wszelkich formalnosci i ustalen poprzedzajgcych ztozenie biznesplanu lub rejestracje
dziatalnosci gospodarczej.
3. Uczestnik projektu przed poniesieniem wydatku ma obowigzek poinformowania animatora
o koniecznosci skorzystania ze zwrotu kosztow opieki nad osobg zalezng. Animator kazdorazowo
ocenia stusznos$¢ poniesienia wydatku, przewidywany czas trwania i koszt opieki oraz dostepnos¢
srodkoéw i przekazuje decyzje potwierdzajgcg mozliwosc skorzystania ze zwrotu kosztow bad? brak
takiej mozliwosci.
4. Jako koszt opieki nalezy rozumiec:
a. koszt opfaty za pobyt dziecka lub dorostej osoby zaleinej w instytucji uprawnionej do
sprawowania opieki nad dzie¢mi badz osobami dorostymi w czasie udziatu uczestnika projektu
w doradztwie lub animacji lub w czasie pobytu w instytucji, doliczajgc czas dojazdu
(maksymalnie do 1h w kazdj ze stron),
b. koszty wynikajagce z umdw cywilnoprawnych z opiekunami (z wytgczeniem osob blisko
spokrewnionych z uczestnikiem projektu) zawartych na czas udziatu uczestnika projektu
w doradztwie lub animacji lub w czasie pobytu w instytucji, doliczajac czas dojazdu
(maksymalnie do 1h w kaida ze stron).
5. W sytuacji wynajecia opiekuna uprawnionego do sprawowania opieki nad dzieckiem badz dorosty
osobg zalezng, uczestnik projektu, podpisuje umowe zlecenie z opiekunem, wyptaca wynagrodzenie,
na podstawie rachunku lub faktury do umowy zlecenia za wykonang ustuge. Kwota wynagrodzenia
obliczona jest na podstawie ustalonej z animatorem ilosci godzin, w ktérych uczestnik projektu brat
udziat w dziataniach projektowych. Maksymalna stawka godzinowa dla opiekuna mozliwa do
rozliczenia w ramach projektu to 25 ziotych.
6. W sytuacji pobytu dziecka badz dorostej osoby zaleinej w instytucji uprawnionej do sprawowania
opieki nad dzie¢mi lub osobami dorostymi uczestnik projektu reguluje ustalong z animatorem
naleznos¢ wynikajaca z pobytu dziecka lub osoby dorostej w ww. instytucji zgodnie z przyjetym w tej
instytucji sposobem dokumentacji.

7. Uczestnik projektu samodzielnie dokonuje wyhoru instytucji lub opiekuna, ktéry bedzie sprawowat

opieke nad osobg zaleing.
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8. Refundacja kosztow opieki dokonywana jest na podstawie wniosku o zwrot kosztéw opieki nad
osobg zaleing wraz z zatacznikami i zgodnie z wymogami opisanymi w punkcie 9 - 11. Dokumenty
nalezy dostarczy¢ do biura projektu, osobiscie lub poczta tradycyjng, w terminie 7 dni kalendarzowych
liczac od dnia, za ktory ma by¢ dokonana refundacja.
9. Zwrot kosztow opieki nad osoba zalezng nastepuje na podstawie ztozonych przez uczestnika
projektu dokumentow:

a. wniosku o zwrot kosztdw opieki nad osobg zaleing (zatgcznik nr 7 do Regulaminu),

b. oryginatu rachunku lub faktury do umowy zlecenia zawartej z opiekunem za wykonang ustuge
— w przypadku wynajecia opiekuna — dokument jedynie do wgladu dla pracownika projektu,
ktory wykona jego kserokopie i potwierdzi za zgodno$¢ z oryginatem,

¢. oryginatu dowodu zaptaty rachunku lub faktury - w przypadku wynajecia opiekuna — oryginat
dokumentu jedynie do wgladu dla pracownika projektu, ktory wykona jego kserokopie
i potwierdzi j3 za zgodno$c¢ z oryginatem,

d. oryginatu rachunku lub faktury za czas pobytu dziecka lub dorostej osoby zaleinej w instytucji
uprawnionej do sprawowania opieki - w przypadku pobytu dziecka badz dorostej osoby
zaleznej w instytucji uprawnionej do sprawowania opieki — dokument jedynie do wgladu dla
pracownika projektu, ktéry wykona jego kserokopie i potwierdzi za zgodnos¢ z oryginatem,

e. oryginatu dowodu zaptaty rachunku lub faktury = w przypadku pobytu dziecka badz dorostej
osoby zaleznej w instytucji uprawnionej do sprawowania opieki - oryginat dokumentu jedynie
do wgladu dla pracownika projektu, ktory wykona jego kserokopie i potwierdzi jg za zgodnos¢
z oryginatem.

10. Dodatkowo, do wgladu w biurze projektu, nalezy przedstawi¢ dokument potwierdzajacy fakt
sprawowania opieki nad:

a. dzieckiem —np. akt urodzenia lub dowdd osobisty dziecka;

b. dorostg osobg zalezng — orzeczenie o niepetnosprawnosci ze wzgledu, na ktdrg ta osoba
wymaga opieki.

11. W przypadku zwrotu kosztow opieki nad osobg zalezng, w czasie dojazdu i pobytu w instytucji,
w ktorej wizyta uczestnika projektu jest niezbedna, uczestnik dofgcza dodatkowo oswiadczenie
0 wizycie w instytucji, potwierdzone pieczecig odwiedzanej instytucji (zatacznik nr 6 do Regulamin).
12. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci ze strony uczestnika projektu, ktore skutkowac bedg
nienaleznie pobranym zwrotem kosztdw opieki nad osobg zalezng uczestnik projektu zobowigzany jest
do zwrotu tych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania takiej informacji od Realizatora.
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§10
Procedura wyptaty zwrotéw kosztow

1. Zwrot kosztow przystuguje wytacznie po przedstawieniu ich udokumentowania, w wysokosci
odpowiadajgcej udokumentowanym i faktycznie poniesionym wydatkom zaakceptowanym uprzednio
przez animatora. Zwrot kosztow mozliwy jest tylko za te dni kiedy uczestnik projektu uczestniczyt
w dziataniach projektowych w siedzibie realizatora lub miejscu wskazanym hadZ zaakceptowanym
przez animatora.

2. Realizator rozpatruje wniosek o zwrot kosztéw dojazdu badz o zwrot kosztéw nad osobg zaleing
w ciggu 10 dni roboczych od dnia jego ztozenia.

3. Zwrot kosztéw dojazdu oraz kosztéw opieki nad osobg zalezng odbywa sie przelewem bankowym
na podane przez uczestnika we wniosku konto bankowe w terminie 10 dni roboczych od daty

pozytywnego rozpatrzenia.

§11

Postanowienia koficowe
1. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, o czym niezwtocznie informuje
uczestnikdw Projektu na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze. Zmiany
wchodzg w zycie z dniem ich podpisania.
2. Zmiany w Regulaminie zatwierdzane sg w formie pisemnej przez Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Zielonej Gorze.
3. Kwestie sporne nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez koordynatora
projektu w porozumieniu z Dyrektorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie wilasciwe przepisy
obowigzujacego prawa, w szczegolnosci przepisy Kodeksu Cywilnego.
5. Regulamin obowigzuje w okresie realizacji projektu.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§12
Zataczniki
1. Karta rekrutacyjna do projektu.
2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
3. Oswiadczenie uczestnika projektu o rezygnacji z udziatu w projekcie.
4. Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu uczestnika projektu srodkami komunikacji publiczne;j.

5. Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu uczestnika projektu wiasnym lub uzyczonym srodkiem transportu.
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6. Oswiadczenie o wizycie w instytucji.

7. Wniosek o zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezna.
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