
 

 

Klauzula informacyjna Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze - realizatora projektu nr 
FELB.06.12-IZ.00-0001/25-00 pt. „Twój los w Twoich rękach – wsparcie społeczne i zawodowe 
cudzoziemców II” 
 
 
1) Stosownie do postanowień art. 88 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (t.j. Dz.U. z 2025 
r., poz. 1733), zwanej dalej: „ustawą wdrożeniową”, administratorem danych osobowych 
pozyskiwanych w ramach projektu jest Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze z siedzibą przy 
ul. Wyspiańskiego 15, 65-036 Zielona Góra, tel. /68/ 456 56 10, e-mail: wup@wup.zgora.pl. 

2) Administrator i Meta Platforms Ireland Limited (4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbour, 
Dublin 2 Irlandia) są wspólnymi administratorami danych osobowych, zgodnie z artykułem 26 
RODO, w celu wyświetlania statystyk aktywności użytkowników fanpage administratora na 
portalach Facebook oraz Instagram oraz w zakresie przetwarzania danych do celów 
statystycznych oraz reklamowych. Szczegółowe informacje dotyczące wzajemnych uzgodnień 
pomiędzy administratorami są dostępne na stronie: 
https://www.facebook.com/legal/terms/page_controller_addendum. 

3) Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze wyznaczył Inspektora ochrony danych (IOD), z którym 
można się kontaktować w sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz 
wykonywaniem praw przysługujących na mocy RODO. Kontakt z IOD jest możliwy za 
pośrednictwem poczty elektronicznej na adres: iod@wup.zgora.pl lub drogą pocztową na adres 
urzędu.  

4) Dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji projektu, w tym w szczególności: realizacji 
praw i obowiązków wynikających z decyzji o dofinansowaniu, prowadzenia działań 
merytorycznych projektu, rozliczania finansowego projektu w ramach wniosków o płatność, 
prowadzenia działań informacyjno-promocyjnych (w tym z wykorzystaniem portali 
społecznościowych Facebook i Instagram), rejestracji i przechowywania w formie elektronicznej 
danych dotyczących projektu, sprawozdawczości, monitoringu, audytu/kontroli oraz spełnienia 
obowiązków archiwizacyjnych.  

5) Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie:  
− art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną 

jest osoba, której dane dotyczą) – w przypadku zawarcia umowy szkoleniowej z uczestnikiem 
projektu; 

− art. 6 ust. 1 lit. c) RODO (przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego 
ciążącego na administratorze) – zasady realizacji projektu wynikają z przepisów prawa 
wspólnotowego i krajowego; 

− art. 6 ust. 1 lit. e) RODO (wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w 
ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi) – realizowany projekt 
służy dobru publicznemu i poprawie jakości życia obywateli;  

− art. 9 ust. 2 lit. g), h) oraz j) RODO – w zakresie przetwarzania danych osobowych 
szczególnych kategorii; 

− Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. 
ustanawiającego Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylającego 
rozporządzenie (UE) nr 1296/2013; 

− Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 
r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu 
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i 
Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby 
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu 
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej; 

− Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027; 

− Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (w przypadku 
zezwolenia na wykorzystanie wizerunku); 

− Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia; 
− Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach; 
− innych przepisów szczególnych regulujących tryb wykonywania określonych zadań 

projektowych (np. Ustawa z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych).  
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6) Przetwarzanie danych osobowych nie odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tzn. nie 
dotyczy prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora.  

7) Odbiorcami danych osobowych mogą być:  
− podmioty uprawnione do obsługi doręczeń pocztowych,  
− podmioty świadczące usługi doręczania przy użyciu środków komunikacji elektronicznej 

(ePUAP, e-doręczenia),  
− instytucje bankowe (w przypadku realizowania płatności w ramach projektu, w tym wypłaty 

świadczeń towarzyszących uczestnikom projektu),  
− administrator systemu informatycznego wspomagającego realizację projektu – CST2021; 
− administrator platformy – Baza Konkurencyjności; 
− Prezes Urzędu Zamówień Publicznych jako administrator danych użytkowników platformy e-

zamówienia; 
− dostawca Scentralizowanego Systemu Dostępu do Informacji Publicznej (SSDIP), który służy 

do udostępniania podmiotowych stron BIP (minister właściwy ds. cyfryzacji); 
− podmiot świadczący usługi hostingu poczty elektronicznej WUP; 
− podwykonawcy, którym zleca się usługi w ramach projektu (np. w zakresie usług prawnych, 

psychologicznych, kursów języka polskiego, kursów zawodowych, realizator filmu 
promocyjnego); 

− podmioty medycyny pracy – w przypadku kierowania uczestnika projektu na badania lekarskie 
profilaktyczne; 

− instytucje ubezpieczeniowe (ubezpieczenie NNW uczestników), 
− podmioty, którym przekazuje się dokumentację do brakowania (niszczenia) po upływie okresu 

przechowywania,  
− Archiwum Państwowe – w zakresie materiałów archiwalnych przechowywanych wieczyście 

(oznaczonych kategorią archiwalną A), 
− podmioty przetwarzające dane osobowe w imieniu administratora na podstawie zawartych 

umów/porozumień w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych (w tym dostawcy 
systemów informatycznych),  

− podmioty, o których mowa w art. 87 ust. 1 ustawy wdrożeniowej w zakresie niezbędnym do 
realizacji zadań związanych z realizacją projektu (minister właściwy do spraw rozwoju 
regionalnego wykonujący zadania państwa członkowskiego, o którym mowa w art. 5 ustawy 
wdrożeniowej; Instytucja zarządzająca, o której mowa art. 2 pkt 12 ustawy wdrożeniowej, 
którą w ramach FEWL jest Zarząd Województwa Lubuskiego; inne osoby, instytucje i 
podmioty uczestniczące w systemie realizacji FEWL), 

− osoby lub podmioty, którym może być udostępniona dokumentacja na podstawie art. 1 ust. 1 
ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (z uwzględnieniem 
przepisów art. 5 tejże ustawy); 

− w uzasadnionych przypadkach – organy kontrolne, sądy, organy ścigania, 
− właściciel portalu społecznościowego Facebook oraz Instagram na zasadach określonych 

przez Facebook, dostępnych pod adresem: 
https://www.facebook.com/privacy/policy/?entry_point=data_policy_redirect&entry=0  
i Instagram:  https://help.instagram.com/833836199971426/?locale=pl_PL.  

8) Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej, z 
zastrzeżeniem ponadnarodowego charakteru przepływu danych w ramach serwisu 
Facebook/Instagram. Serwis Facebook/Instagram, będąc współadministratorem danych 
osobowych w rozumieniu art. 26 RODO, może przekazywać dane poza teren Europejskiego 
Obszaru Gospodarczego. 

9) Stosownie do art. 91 ustawy wdrożeniowej dane osobowe będą przetwarzane przez okres 
niezbędny do realizacji celów projektu oraz spełnienia obowiązków archiwizacyjnych 
wynikających z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach 
(przy uwzględnieniu zarządzenia wewnętrznego w sprawie ustalenia i wprowadzenia w 
Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Zielonej Górze Instrukcji kancelaryjnej, Jednolitego rzeczowego 
wykazu akt i Instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwum zakładowego). 

10) W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługują określone prawa, tj.: 
− prawo dostępu do treści danych osobowych oraz prawo otrzymania ich kopii; 
− prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych; 
− prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadkach 

określonych w art. 18 RODO; 
− prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, w przypadkach 

określonych w art. 21 RODO; 
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− prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzędu Ochrony Danych Osobowych), jeśli 
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. 

11) Przetwarzanie danych osobowych nie odbywa się na podstawie uprzednio udzielonej zgody na 
przetwarzanie danych osobowych – w związku z tym nie można zrealizować prawa do cofnięcia 
zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.  

12) Podanie danych osobowych jest dobrowolne (konsekwencją niepodania danych osobowych 
będzie brak możliwości skorzystania z usług oferowanych w ramach projektu). 

13) W stosunku do pozyskanych danych osobowych nie będzie stosowane zautomatyzowane 
podejmowanie decyzji, w tym w formie profilowania. 

 


