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tukasz Porycki

Wicemarszalek Wojewodztwa Lubuskiego

Szanowni Panstwo,

Komisja Europejska ogtosita rok 2023 Europejskim Rokiem Umiejetnosci, jednoczesnie
podkreslajgc, ze nada to nowy impuls uczeniu sie przez cate zycie oraz umozliwi spoteczenstwu
oraz przedsiebiorcom przyczynianie sie do transformacji ekologicznej i cyfrowej, wspierajac
innowacje oraz konkurencyjnos¢. Niewagtpliwie dzieki wielu inicjatywom bedziemy jeszcze
bardziej koncentrowac sie na inwestowaniu w ksztatcenie i szkolenie. Jednym z przyktadow takiej
inicjatywy jest rozpoczecie realizacji projektu dotyczgcego wsparcia i rozwoju mechanizméw
wspotpracy i koordynacji na szczeblu regionalnym w zakresie uczenia sie przez cate zycie, ktory
zainicjuje cykl spotkan, wydarzen, w ramach ktérych bedziemy wspdlne wypracowywad
rozwigzania i usprawnienia w naszym wojewodztwie dotyczgce ksztatcenia zawodowego,
WyZszego oraz uczenia sie osob dorostych. Ma to na celu stawienie czota wyzwaniom w ciggle
zmieniajgcej sie rzeczywistosci, gospodarczej, przemystowej, ekologicznej, cyfrowej, ktorej
przyspieszenie widzimy od wybuchu pandemii. Zmienia sie takze rynek pracy oraz zmieniajg sie
umiejetnosci potrzebne do napedzania jego rozwoju. Coraz wieksza rola edukacji jako motoru
zmian gospodarczych sprawia, ze praca na rzecz transformacji naszych szkét i lekcji staje sie
fundamentalna dla postepu. Dlatego tak wazne jest, aby wtasciwym zmianom towarzyszyty:
staranne planowanie, wiedza i ocena, ktére bedg stanowi¢ najlepsze wsparcie dla placowek
edukacyjnych, pedagogow oraz uczniow. Wypracujemy skuteczne i trwate mechanizmy
wspoétpracy naszych organizacji w zbudowaniu efektywnego systemu koordynacji dziatan
w wojewoOdztwie zorientowanych na wsparcie uczenia sie przez cate zycie. Pozwoli to na sprawne
poruszanie sie miedzy instytucjami, uzyskiwanie spdjnych informacji i w rezultacie przyczyni sie
do nabywania potrzebnych umiejetnosci oraz oczekiwanych na rynku kwalifikacji.

Nalezy réwniez potozy¢ wiekszy nacisk na wspotprace z przedsiebiorstwami, ktére doskonale
znajg swoje potrzeby, a skuteczny dialog i wspdtpraca z nimi doprowadzg do sytuacji, w ktorej
umiejetnosci kandydatow bedg odpowiadad potrzebom firm. Wypracowane Sciezki muszg byc
zorientowane na cztowieka, gdzie uwaga bedzie skierowana na rozwijanie talentéw uczniow,
docenienie krytycznej i coraz wazniejszej roli, jakg odgrywaja pedagodzy oraz przygotowanie
instytucji edukacyjnych i innych powigzanych organizacji do skutecznego wykorzystywania
mozliwosci.

Naszym celem jest przyjrzenie sie w sposdb obiektywny zaréwno porazkom, jak i sukcesom
przesztych dziatann i zalecenie najlepszych praktyk. Tylko staranne i przemys$lane decyzje
umozliwig skoordynowanie dziatarn i kierunkdw rozwoju systemu edukacji w sposéb
odpowiadajacy potrzebom rynku pracy naszego wojewodztwa.



Anna Urbaniak

p.o. Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Goérze

Szanowni Panstwo,

niniejszy Biuletyn skupia sie w duzej mierze na edukacji, poniewaz jest ona kluczowa dla rozwoju
naszego regionu. Dziatania jakie planujemy zrealizowad opierajg sie na wsparciu rozwoju
nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie.
W zwigzku z tym rozpoczynamy realizacje projektu ,,Umiejetnosci tworzg mozliwosci”, o ktérym
przeczytacie Panstwo w niniejszym Biuletynie. Obecnie realizujemy cztery projekty wtasne,
w ramach ktérych szkolimy oraz prowadzimy doradztwo zawodowe i biznesowe. Trzy z nich
adresowane sg do obywateli Ukrainy, ktorzy chcg nauczyd sie jezyka polskiego, pragna poprawic
SWo0jg sytuacje zyciowg zaréwno pod wzgledem integracji z lokalng spotecznoscig, jak rowniez
poprzez aktywizacje zawodowg oraz poprawe swojej sytuacji na rynku pracy. Natomiast projekt
pilotazowy ,Akcja firma” adresowany jest dla kazdego, kto zamierza otworzy¢ wtasng dziatalnos¢
gospodarczg, cho¢ w duzej mierze skupia sie na osobach bezrobotnych. Oferuje doradztwo
biznesowe - pomoc przy pozyskaniu srodkéw na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
wsparcie animatora w Srodowisku lokalnym na wszystkich etapach uczestnictwa w projekcie
oraz indywidualne doradztwo zawodowe. Projekt ten daje szanse na poszerzenie ustug Centrow
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej o kompleksowe wsparcie w pozyskiwaniu Srodkéw
na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. W Biuletynie przeczytacie o zatozeniach i etapach
realizacji wszystkich tych projektéw.

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowe] badajg zainteresowania i kompetencje
zawodowe 0sOb planujgcych dalszg edukacje lub zmiane/rozwoj zawodowy, wyszukujg oferty
pracy na lubuskim rynku pracy, przygotowujg dokumenty aplikacyjne i pomagaja przygotowac
sie do rozmowy z pracodawcy, pomagajg w aspektach formalno - prawnych zaktadania
dziatalnosci gospodarczej, a takze Scisle wspotpracujg z wieloma podmiotami na rynku pracy.
Zachecam Panstwa tez do przeczytania artykutu o wspoétpracy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w
Zielonej Gorze z aresztami sledczymi i zaktadami karnymi w wojewddztwie Lubuskim. Artykut
doskonale pokazuje efekt tej wspotpracy, ktéry ma przeniesienie na realne wsparcie dla
skazanych, aby ich powr6t do normalnego zycia byt tatwiejszy i mozliwy do zrealizowania.

Nie pozostaje mi nic innego jak zyczy¢ Panstwu mitej lektury.
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UMIEJETNOSCI TWORZA MOZLIWOSCI
- 0 wsparciu rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
Wwyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie w wojewédztwie lubuskim

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze w ramach projektu ,wiasnego” rozpoczyna
dziatania na rzecz rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez cate zycie w wojewdédztwie lubuskim.

Projekt stanowi odpowiedz na inwestycje Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci,
jakg jest wdrozenie innowacyjnych i trwatych mechanizmoéw wspdtpracy na gruncie ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia sie przez cate zycie, sprzyjajgcych odpornosci
i doskonatosci oraz cyfrowej i zielonej transformacji.

Przedsiewziecie bedzie realizowane do 30 czerwca 2026 r., we wspotpracy z partnerami,
Uniwersytetem Zielonog6rskim oraz Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze.

Tytut projektu i jednoczeénie jego przestanie brzmi: UMIEJETNOSCI TWORZA MOZLIWOSCI, co
oznacza, ze dazy¢ bedziemy do tworzenia nowej kultury uczenia sie przez cate zycie oraz
zapewnienia optymalnego ksztatcenia zawodowego. Powyzsze zostanie osiggniete dzieki
koordynacji dziatann pomiedzy sektorem gospodarki i edukacji oraz poprzez ukierunkowanie
zarzadzania strategicznego na rzecz rozwijania umiejetnosci przez cate Zzycie. Podejscie
regionalne w planowaniu pozwoli dostrzec mozliwosci rozwojowe naszego wojewddztwa
i realizowac takie interwencje, ktore bedg najwtasciwsze dla jego rozwoju gospodarczego oraz
spotecznego.

Dlatego gtdbwnym celem projektu bedzie zbudowanie systemu _\'Y\\'UR;:_]
koordynacji dziatan w wojewddztwie lubuskim zorientowanych na a 4/‘,\
O o.,
wsparcie uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia = 4' =
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ 0sob dorostych. & =
Powyzsza koordynacja oznacza uporzagdkowanie wspétpracy réznych = =]
. s . .. . ) . . - ),
podmiotow i instytucji w wojewddztwie, majgcych wplyw na 7, Q

rozwijanie umiejetnosci przez mieszkancow regionu.

Tego rodzaju wsparcie wymaga stworzenia zaplecza instytucjonalnego na rzecz koordynac;i
edukacji zawodowej i uczenia sie przez cate zycie, dlatego powierzone zostato specjalnie w tym
celu powotanemu przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego - Wojewodzkiemu Zespotowi
Koordynacji. Zespot sktada sie z przedstawicieli 25 instytucji i organizacji z naszego wojewodztwa
reprezentujgcych oswiate, gospodarke i rynek pracy, zarzadzanie strategiczne, fundusze
europejskie oraz dialog spoteczny.

Pierwsze posiedzenie WojewoOdzkiego Zespotu Koordynacji, w dniu 29 czerwca 2023 r.,
uroczyscie zainaugurowali Wicemarszatek Wojewodztwa Lubuskiego tukasz Porycki wraz z Anng
Urbaniak p.o. dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze, wreczajac
przedstawicielom kluczowych instytucji, nominacje do petnienia funkcji cztonka Zespotu ds.
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie w wojewddztwie lubuskim.
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Juz podczas pierwszych obrad udato sie rozpoczac tematy istotne dla ustalania dalszych
kierunkow dziatan, a dotyczgce lepszego wykorzystywania dostepnych srodkéw finansowych
przez lubuskie szkoty i uczelnie na rozwdj uczniéw m.in. w ramach programu Erasmus+. Wazne
bedzie zachowanie spdjnosci dziatan z powstajgcymi Branzowymi Centrami Umiejetnosci
w ramach tej samej inwestycji KPO. Pojawita sie inicjatywa wsparcia zdolnych ucznidw,
pochodzacych z mniejszych miejscowosci wojewddztwa lubuskiego, oddalonych od szkét
i uczelni, a stanowigcych duzy potencjat dla rozwoju przysztych kard gospodarki.

Posiedzenie byto zaledwie wstepem do dalszych rozwazan i dziatan. Docelowo w toku prac oraz
kolejnych obrad, zadaniem Zespotu bedzie wyrazanie opinii i wydawanie rekomendacji
dotyczacych istotnych dla wojewddztwa lubuskiego rozwigzan oraz przedsiewzie¢ w obszarze
uczenia sie przez cate zycie.

©

Zadania Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji wspierane bedg przez Biuro Koordynacji
sktadajgce sie z pracownikow Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze i koncentrujg sie na
nastepujgcych obszarach:

|. wspieraniu polityki edukacyjnej wojewddztwa na potrzeby przygotowania kadr dla gospodarki
regionu i uczenia sie przez cate zycie,

Il. koordynacji dziatah w zakresie doradztwa zawodowego w regionach dla uczniéw, studentéw
oraz 0os6b dorostych,

I1l. promocji ksztatcenia zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie.

W trakcie realizacji projektu bedziemy dziata¢ ,,z rozmachem” skupiajac sie na trzech obszarach
jednoczesnie.

06 BIULETYN | LIPIEC 2023



W pierwszej kolejnosci, z uwagi na brak kompleksowych i aktualnych danych, zatozyliSmy
koniecznos¢ przeprowadzenia badan i diagnoz:

e obecnej sytuacji dot. ksztatcenia zawodowego, wyzszego i szeroko rozumianego life long
learning w wymiarze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym oraz ulokowanie jej w
kontekscie rynku pracy,

e sieci wspotpracy i doswiadczen dotyczacych lokalnych i regionalnych dziatan na rzecz
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie,

e doswiadczen, potrzeb i oczekiwan mieszkancow wojewddztwa lubuskiego w zakresie
ksztatcenia,

e poziomu dostosowania szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy z perspektywy
pracodawcow.

Obszar 1: wspieraMY polityke edukacyjna

Dziatania projektowe bezposrednio dgzg do rozwijania wspdtpracy i wymiany doswiadczen
przedstawicieli organéw prowadzgcych szkoty branzowe, uczelnie, instytucje rynku pracy oraz
przedsiebiorcow. W dalszej perspektywie prowadzi¢ bedg do dostosowania kierunkow
ksztatcenia zawodowego do potrzeb branz kluczowych lubuskiego rynku pracy z uwzglednie-
niem regionalnych inteligentnych specjalizacji.

W tym celu dla pracodawcow i dyrektorow szkét bedziemy organizowad seminaria oraz
warsztaty, aby wypracowac¢ modele wspotpracy szkoét z pracodawcami na rzecz nowoczesnego
ksztatcenia zawodowego. Dla pobudzenia i zwiekszenia zainteresowania naukami Scistymi,
przyrodniczymi i inzynieryjno-technicznymi oraz cyfrowg i zielong transformacjg organizowane
bedg cykliczne konferencje, konkursy branzowe i inne atrakcyjne wydarzenia typu Lubuska Noc
Naukowa, czy Lubuska Noc Kosmiczna.

Z mys$lg o usystematyzowaniu i stworzeniu kompleksowej bazy informacji edukacyjnych oraz
zawodowych w regionie, opracowana zostanie koncepcja unikatowego Lubuskiego Portalu
Informacji Zawodowej tgczacego sfere edukacyjng, zawodowg i biznesowg, jako ogblng baze
danych w wojewddztwie. Portal bedzie umozliwiat m.in. komunikacje i wspdtprace instytucji
edukacyjnych, podmiotow rynku pracy, jednostek samorzadu terytorialnego w regionie, a takze
popularyzowat dobre praktyki, zawierat biezgce oferty edukacyjne.

Obszar 2: KoordynujeMY dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w
regionach dla uczniéw, studentéw oraz oséb dorostych

Caty obszar doradztwa zawodowego stanowi wazny element sprawnie

funkcjonujgcego systemu wsparcia edukacji. W tym celu w projekcie
wprost znalazty sie dziatania dotyczgce miedzysektorowej wspotpracy o 8 o
[ 4

instytucjonalnej w celu monitorowania i rozwoju doradztwa zawodowego, ®
rozwijania sieci doradcéw zawodowych, doskonalenia ich warsztatu pracy, _’_,—,_

czy rozwijania wspotpracy z pracodawcami.
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Dzieki wspieraniu kompetencji doradcow zawodowych zatrudnionych w szkotach i placowkach
edukacyjnych, oraz wigczaniu pracodawcéw w doradztwo na wszystkich poziomach, uda sie
wypracowac i wdrozy¢ najlepsze praktyki w tym zakresie.

Obszar 3: PromujeMY ksztatcenie zawodowe
oraz idee uczenia sie przez cate zycie

W ramach dziatarh promujgcych bedziemy organizowac szereg wydarzen
o charakterze informujgcym, promocyjnym i rozpowszechniajgcym Q Q
ksztatcenie branzowe, szkolnictwo wyzsze, w tym nowo powstate &

kierunki, zawody przysztosci. Szczegdlna uwaga poswiecona bedzie

prezentowaniu i uswiadamianiu korzysci ptyngcych z uczenia sie przez

cate zycie, w tym uczenia os6b dorostych. Przeprowadzimy m.in. & ﬁ
warsztaty z dostepnych narzedzi wsparcia typu Zintegrowany System

Kwalifikacji, Baza Ustug Rozwojowych, i inne.

We wspodtpracy z pracodawcami i instytucjami rynku pracy zorganizujemy konkursy branzowe,
festiwale zawodow oraz targi edukacyjne, ktére bedg okazjg do podjecia decyzji o wyborze
przysztej Sciezki zawodowej. Poprowadzimy kampanie informacyjne dla pracodawcéw oraz
spoteczne, ktorych tematyka wybrana zostanie w drodze konsultacji ze Srodowiskami
pracodawcow, pracownikdw, szkét, uczelni, i innych istotnych podmiotéw dla obszaru edukacji.

Podejmiemy réwniez dziatania promujgce misje edukacyjng realizowang w matych
spotecznosciach lokalnych wojewddztwa lubuskiego, prowadzong m.in. przez kota gospodyn
wiejskich, stowarzyszenia rozwoju wsi, kluby uczniowskie, sottyséw i lokalnych liderdéw, ktorzy
aktywnie wspierajg rozwdj osobisty i zawodowy mieszkancédw na swoim terenie. Te, czesto
niezauwazalne na wiekszg skale inicjatywy, ale jakze wazne i integrujgce spotecznos¢ lokalng,
zostang objete wsparciem i wigczone w budowany system koordynacji dziatarn edukacyjnych.

Projekt, poprzez zaplanowane dziatania, przyczyni sie do wsparcia efektywnego wdrazania
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 w wojewddztwie lubuskim, co podniesie skutecznos¢
dziatan finansowanych ze zrédet publicznych, w tym europejskich.

Dazy¢ bedziemy do budowy innowacyjnego systemu edukacji przysztosci, poprzez maksymalne
dopasowanie ksztatcenia i szkolenia w regionie do potrzeb dynamicznie zmieniajgcego sie
rynku pracy, oraz wszelkich innych zmian spotecznych zachodzgcych w regionie.

Dziatania na rzecz rozwoju nowoczesnego ksztatcenia oraz uczenia sie przez cate zycie to
zobowigzanie do wspierania rozwoju kompetencji przysztosci, stworzenia przejrzystych oraz
efektywnych  Sciezek kariery, wzmacniania wspotpracy zaangazowanych instytucji,
wprowadzenia w zycie systemu life long learning oraz raportowania efektéw prowadzonych
dziatan.

Elzbieta Slemp
Koordynator projektu

email: ZSU2030@wup.zgora.pl
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Szansa na nowe ustugi w WUP-ach.
Czy projekt pilotazowy ,,Akcja Firma” pozwoli na zmiane przepiséw?

Czerpiac z doswiadczenia zawodowego naszych pracownikéw rozpoczeliSmy realizacje
projektu, ktéry da szanse na poszerzenie ustug Centrow Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w calej Polsce o kompleksowe wsparcie w pozyskiwaniu srodkéw na
uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;.

Kierunek przedsiebiorczos¢
Jak pokazujg badania Eurostatu pod wzgledem liczby samozatrudnionych Polska zajmuje trzecie
miejsce w Europie. Polacy garng sie do zaktadania wiasnych firm. Pdjscie “na swoje”, czyli bycie
sobie sterem, zeglarzem i okretem to dla wielu bardzo atrakcyjna wizja przysztosci.
Samozatrudnienie trenduje na rynku pracy dlatego kierunek jaki obraliSmy to rozwdéj naszych
ustug w zakresie wspierania przedsiebiorczosci. Projekt pilotazowy ,Akcja Firma” to idealne
narzedzie do wypracowania metody skutecznego doradztwa w tym obszarze. Uczestnicy
projektu, ktérymi sg osoby bezrobotne zamieszkujgce teren naszego wojewddztwa, mogg liczyc
na kompleksowe wsparcie podczas stawiania pierwszych krokéw w biznesie. Doradca
zawodowy, animator w Srodowisku lokalnym i doradca biznesowy to trio, ktére stoi za sukcesem
wielu naszych klientow.

Czym tak naprawde sie zajmujemy
Czy jesteSmy alternatywg dla firm konsultingowych? W pewnym zakresie ‘
zdecydowanie tak! Przychodzgc do nas nie korzystasz z komercyjnej, czyli
ptatnej ustugi, a to co dostajesz jest co najmniej rowne temu za co musiatbys
zaptaci¢ firmie zajmujgcej sie pozyskiwaniem srodkéw. Dlaczego co
najmniej? Bo w naszej opinii zyskujesz o wiele wiecej. Oprocz klasycznego
doradztwa zawodowego podczas, ktérego okreslisz co w ramach Twojego
dotychczasowego doswiadczenia bedzie najlepiej wygladato w biznesplanie,
a nad czym trzeba jeszcze popracowa¢, dostajesz innowacyjne wsparcie
w postaci animacji w sSrodowisku lokalnym. Brzmi enigmatycznie?

By¢ moze, ale wsparcie jest jasne i klarowne. Animator analizuje wszystkie potencjalne
zagrozenia, ktore utrudnig badZz uniemozliwig zatozenie Ilub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej i pomaga w rozwigzaniu zweryfikowanych probleméw. Wychodzimy z zatozenia, ze
praca w tym obszarze uchroni naszych klientédw przed nieprzyjemnymi niespodziankami juz po
zaciggnieciu zobowigzan. Trzecim i finalnym zakresem wsparcia jest doradztwo biznesowe, czyli
co$ bez czego zaden profesjonalnie przygotowany biznesplan nie moze sie obejs¢. To doradztwo
rozni sie jednak od tego oferowanego w firmach konsultingowych. My nie robimy wszystkiego za
klienta, a z klientem! Nie ma lepszej okazji do dogtebnej analizy swojego biznesu jak dokonanie
symulacji jego funkcjonowania zwienczonej analizg finansowg. Wtasnie podczas tego procesu
klient, w asysScie doradcy, rozktada swojg firme na czesci pierwsze, tak aby za chwile pouktadac jg
w dobrze naoliwione narzedzie do realizacji swoich plandw i finansowej stabilizacji.

Szansa na zmiany

w Nie da sie ukry¢, ze statej bezptatnej ustugi w zakresie pomocy
w pozyskaniu srodkéw na uruchomienie wtasnego biznesu prézno szukad
na rynku. Nie da sie réwniez ukry¢, ze powiatowe urzedy pracy, ktére

udzielajg wsparcia dotacyjnego nie wypetnig tej luki.
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Nie dlatego, ze nie chcg, a dlatego, ze nie powinny. Jako instytucje udzielajgce Srodki nie moga
rownoczesnie wejs¢ w role doradcow Scisle pracujgcych z klientem nad powstaniem wniosku
o dofinansowanie oraz w role oceniajgcych, podejmujgcych decyzje komu udzieli¢ wsparcia,
a komu nie. Te dwie formy pomocy wzajemnie sie wykluczajg. Dlatego wychodzac naprzeciw
zapotrzebowaniu rynkowemu postanowiliSmy zrealizowa¢ pilotaz, ktérego gtdwnym celem jest
wypracowanie metody S$wiadczenia ustug w zakresie doradztwa biznesowego i animacgji
w Srodowisku lokalnym. Wnioski z naszej pracy przedstawimy Ministerstwu Rodziny i Polityki
Spotecznej w raporcie ewaluacyjnym, juz na poczatku 2024 roku. Ale to nie wszystko! Mamy
rowniez mozliwos¢ wypracowania propozycji zapiséw ustawowych, ktére bedg miaty szanse na
implementacje do przepiséw prawnych. Efektem prac ma by¢ wprowadzenie ustugi wspierajgcej
rozwdj przedsiebiorczosci do Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej na terenie
catego kraju.

Czy tak sie stanie? Ta odpowiedz jeszcze przed nami, jednak dzisiaj ¢« O
wiemy, ze Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze nie zakonczy @
swoich dziatan, w tym zakresie, w dniu zakonczenia realizacji
projektu. RozpoczeliSmy juz poszerzanie oferty naszych obu CliPKZ i
0 ustuge wypracowang w ramach pilotazu.
€ L

Puk, puk...mozna? n
Nasz cel to nie tylko wsparcie tu i teraz, ale tez wyposazanie

uczestnikdéw projektu w wiedze i umiejetnosci, ktére pozwolg im na

bardziej Swiadome podejscie do realizowanego przedsiewziecia.

W ramach pilotazu obstuzyliSmy ponad 50 oséb i mozemy wykaza¢ sie 100% skutecznos$cig
w zakresie otrzymanych dofinansowan wsrdod uczestnikow, ktérzy finalnie zdecydowali sie na
ztozenie dokumentacji do wybranej przez siebie instytucji. Powstato wiele fajnych oraz
przemyslanych bizneséw tworzonych przez ludzi z pasja.

Jedng z takich os6b jest bez watpienia Pan Marek
Czerniawski, ktérego przygoda z nami zaczeta sie od
podtytutowego ,Puk, puk..mozna, chciatbym zatozyc
firme... Czy moge liczy¢ na konsultacje i pomoc w
napisaniu biznesplanu?”. Taki byt poczatek firmy, ktérej
fundamentem stata sie pasja przedsiebiorcy potgczona z
wieloletnig praktykg i doswiadczeniem. Pan Marek to
pitkarz z ,krwi i kosci”, grat w Polsce min. w Lechu
Poznan i Lechii Zielona Go6ra oraz we Francji - min. US
Dunkerque i US Argentan. Od wielu lat jest tez trenerem
pitkarskim. Ma w swoim dorobku wspétprace z takimi
klubami, jak: Warta Poznan, Lechia Zielona Gora czy
Stilon Gorzéw.

Kompetencje Pana Marka potwierdzone sg uzyskanymi przez niego uprawnieniami trenerskimi
najwyzszych kategorii, jak min. Dyplom trenera PRO, Dyplom trenera 1 UEFA klasy czy Dyplom
trenera UEFA A oraz stazem trenerskim w Boulogne sur Mere we Francji. Firma zawiera oferte
treningdw zaktadajgcych prace indywidualng lub w matych 2-4 osobowych grupach. Treningi
oparte o wieloletnig praktyke pitkarskg i trenerskg, ukierunkowane na maksymalng
indywidualizacje procesu szkolenia mtodego pitkarza, podnoszacg skutecznosc i efektywnos$c
zajed, a co za tym idzie motywacje dzieci i mtodziezy do osiggania wynikdw sportowych.
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Firma startuje z wiarg, ze nie bedzie to falstart. Szansa na
sukces jest rzeczywiscie bardzo duza, gdyz osobiste
doswiadczenie  gwarantuje  bardzo  wysoki  standard
Swiadczonych ustug, co jest niebagatelne szczegblnie w pracy z
dzie¢mi i mtodziezg. Pan Marek dysponuje doswiadczeniem
technicznym w zakresie gry w pitke nozng oraz posiada tzw.
kompetencje ,miekkie”, ktére przektadajg sie bezposrednio na
relacje z zawodnikami i rodzicami, ktérzy przeciez finansujg
zajecia swoich pociech. Profesjonalizm, kontakty, determinacja,
wytrwatos¢, dgzenie do realizacji wyznaczonych celédw oraz
zindywidualizowana oferta, to wszystko to czynniki sprzyjajgce
budowaniu kapitatu firmy, ktéry zapewni stabilny standing
rynkowy przedsiewziecia.

Za Pana Marka trzymamy kciuki, a my nie zwalniamy tempa i zapraszamy wszystkie osoby,
niezaleznie od ich statusu na rynku pracy, do korzystania z naszych ustug.

Agata Czerwiriska

Koordynator projektu pilotazowego pn. ,AKCJA FIRMA”

Doradca biznesowy w Zespole ds. Rozwoju Doradztwa Zawodowego i Przedsiebiorczosci

Wydziat Rozwoju Zawodowego

4 \
AKCJA FIRMA

ZROB Z NAMI PIERWSZY
KROK W BIZNESIE

@ https://www.facebook.com/wupzielonagoraakcjafirma

Kontakt z Biurem projektu:

ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Goéra

tel. 68 456 77 04
e-mail: a.czerwinska@wup.zgora.pl
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W projektach unijnych pomagamy obywatelom Ukrainy

Korzystajgc z Funduszy Europejskich, Wojewdédzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze prowadzi
dziatania wspierajgce obywateli Ukrainy, ktérzy z powodu wojny w ich ojczyznie przybyli
do naszego wojewoddztwa, szukajgc tu bezpieczenstwa i stabilizacji. Pomagamy im
nauczy¢ sie jezyka polskiego oraz zdoby¢ kompetencje i kwalifikacje przydatne do
podjecia pracy w naszym regionie.

Obecnie realizujemy dwa projekty wtasne skierowane do obywateli Ukrainy wspétfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Z jezykiem polskim za pan brat

W pierwszym projekcie - pod nazwg ,Porozmawiajmy po polsku” - realizujemy bezptatng nauke
jezyka polskiego na réznych poziomach zaawansowania. Badanie rynku, ktére poprzedzito prace
nad projektem, wykazato, ze bariera jezykowa jest znaczgcg przeszkodg w podjeciu zatrudnienia
i odnalezieniu sie w nowym srodowisku spoteczno-zawodowym.

Rekrutacja do projektu odbywata sie w marcu (I edycja) i kwietniu (Il
edycja) br. w Zielonej Gorze i Gorzowie WIkp. Zainteresowanie
projektem byto bardzo duze - zgtosito sie do niego 508 oséb,
wiekszos¢ z nich - 456 oséb to kobiety (89,8%). Ostatecznie do udziatu
w projekcie zakwalifikowaliSmy 450 oso6b, zgodnie z zatozeniami
projektu. WsSréd oséb zrekrutowanych kobiety stanowig ok. 90%
procent. Pozostali chetni znalezli sie na liscie rezerwowe;j.

POROZMAWIAJMY
PO POLSKU

Po etapie rekrutacji, podczas ktdrego uczestnicy okreslali preferencje i wstepnie oceniali swojg
znajomos¢ jezyka polskiego, odbyto sie tzw. poziomowanie, czyli sprawdzenie faktycznej
znajomosci jezyka i okresSlenie poziomu nauczania. Poziomowanie przeprowadzat partner
projektu - Zielonogoérskie Towarzystwo Edukacyjne ,Civilitas”, odpowiedzialny réwniez za
przeprowadzenie szkolen.

Na jego podstawie (stan na 30 maja br.) do poziomu
A1 przyporzadkowano 154 osoby, A2 - 140 oséb, B1
- 37. Jezyka branzowego uczy sie ok. 100 o0séb,
szkolenia prowadzone sg miedzy innymi w grupach
medycznych  (uczestnicy poznajg  stownictwo
potrzebne w zawodzie lekarza, pielegniarki),
technicznych (odpowiednich dla technika, inzyniera,
logistyka) czy humanistycznych (wskazanych dla
nauczycieli oraz pracownikéw biurowych). Czesc¢
uczestnikbw bierze wudziat w dwoch modutach
szkoleniowych.

Obecnie udziat w szkoleniach zakonczyto juz 101
osob.

FUI'IdUS'Z'E ) Rzeczpospolita Unia Europejska
Euro DE‘jSkle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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Zwiekszamy szanse na rynku pracy

Drugi projekt realizowany przez WUP - pt. ,Obywatele Ukrainy na lubuskim rynku pracy”
przeznaczony jest dla 80 obywatelek i obywateli Ukrainy, ktorzy majg co najmniej 30 lat. Jego
uczestniczki i uczestnicy bedg mogli zdoby¢ kompetencje i kwalifikacje potrzebne na rynku pracy
albo podwyzszy(¢ te, ktore juz posiadajg. Projekt realizowany jest w partnerstwie z Wojewddzkim
Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie WIkp. oraz z Zaktadem Doskonalenia
Zawodowego w Zielonej Gorze.

0 Rekrutacja dla mieszkancéw subregionu zielonogérskiego (powiaty: zielonogorski,
krosnienski, nowosolski, Swiebodzinski, wschowski, zaganski i zarski) zostata juz
zawieszona z powodu duzej liczby chetnych. Nadal prowadzimy rekrutacje dla
mieszkancow  subregionu gorzowskiego - z powiatédw: gorzowskiego,
miedzyrzeckiego, stubickiego, strzelecko-drezdeneckiego i sulecinskiego.

Uczestnicy zakwalifikowani do udziatu w projekcie wzieli juz udziat w pierwszych rozmowach
z doradcami zawodowymi w WUP w Zielonej Gorze, ktorzy przeprowadzili wstepng diagnoze
potrzeb. Na nastepnych spotkaniach zostang opracowane Indywidualne Plany Dziatania, ktore
bedg stanowi¢ drogowskaz okreslajgcy dalsze formy wsparcia dobrane adekwatnie do potrzeb
danej osoby. Podobne spotkania odbywajg sie réwniez w Oddziale Zamiejscowym WUP
w Gorzowie WIkp.

Zaktada sie realizacje szkolen ikurséw a takze 3-miesiecznych stazy. Uczestnicy skorzystajg
z pomocy posrednika pracy, a takze bedg na biezagco wspdtpracowac z doradcg zawodowym.
W projekcie przewidziany jest zwrot kosztéw dojazdu oraz opieki nad dzieckiem lub osobg
zalezng podczas szkolen i stazy. Uczestnicy bedg otrzymywac stypendia szkoleniowe i stazowe.
Osoby z niepetnosprawnosciami otrzymajg mozliwe usprawnienia niezbedne do udziatu
w projekcie na réwni z osobami w petni sprawnymi.Projekt zakonczy sie 31 grudnia br.

B
- Szczegdtowe informacje o projektach znajdujg sie na stronie internetowej WUP: §

i https://wupzielonagora.praca.gov.pl/porozmawiajmy-po-polsku EE
https://wupzielonagora.praca.gov.pl/obywatele-ukrainy-na-lubuskim-rynku-pracy §
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Oba projekty wtasne realizowane sg w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie
2020.

Ewa Hebdzyriska
Punkt Informacyjny EFS



https://wupzielonagora.praca.gov.pl/porozmawiajmy-po-polsku
https://wupzielonagora.praca.gov.pl/obywatele-ukrainy-na-lubuskim-rynku-pracy

Od listopada 2022 r., Wojewédzki Urzad Pracy w Zielonej OY\® I\RIII:)ZZEEI\I('IIY

WIECEJ

GoOrze realizuje projekt pt. ,Wsparcie obywateli Ukrainy .‘,.
w procesie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej na
terenie wojewédztwa lubuskiego” finansowany ze sSrodkéw
rezerwy Funduszu Pracy w ramach Konkursu ,Razem
Mozemy Wiecej”, ogloszonego przez Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spoteczne;.

Projekt (na kwote 999 400,00 zt) zaktada objeciem obywateli Ukrainy réznymi formami wsparcia
majgcymi na celu poprawe ich sytuacji zyciowej zarbwno pod wzgledem integracji z lokalng
spotecznoscig, jak rowniez aktywizacje zawodowg oraz poprawe ich sytuacji na rynku pracy.

W projekcie przewidziano takie dziatania jak: nauka jezyka polskiego, doradztwo zawodowe,
szkolenia zawodowe, wsparcie psychologiczne, wsparcie prawne oraz ttumaczenie niezbednych
dokumentdéw. Juz w pierwszych dwoéch tygodniach od ogtoszenia rekrutacji okazato sie, ze jest
bardzo duze zainteresowanie realizowanym projektem. Zgtosito sie ponad 200 oséb, w réznym
wieku (przy czym wymog byt powyzej 18 roku zycia), z réznym wyksztatceniem. W trakcie kursu
jezyka polskiego (poziomy od A1 do C1), ktérym zostato objetych 100 obywateli Ukrainy, udato
sie przeszkoli¢ grupe medyczng liczacg 21 lekarzy pochodzgcych z Ukrainy (m.in. chirurgdw,
otolaryngologdéw, ginekologdéw, pulmonologdéw, stomatologéw). Osoby te uczyty sie jezyka
polskiego na poziomie B1 i dzieki temu bedg mogty Swiadczy¢ prace w swoich specjalizacjach na
lubuskim rynku pracy, wzmacniajgc jednoczes$nie naszg lokalng stuzbe zdrowia. Dodatkowo,
w projekcie okoto 116 oséb zostato objetych doradztwem zawodowym. Na podstawie analizy
zapotrzebowania na tematyke szkoleniowg, uczestnicy zostali skierowani na nastepujgce kursy
zawodowe:

e ,Prawo jazdy kategorii B” - skierowano 38 uczestnikdw projektu. Uczestnicy zostali
podzieleni na 2 grupy szkoleniowe i po zatatwieniu formalnosci zwigzanych w uzyskaniem
numeru PKK (Profilu Kandydata na Kierowce), kontynuujg nauke na zajeciach teoretycznych.

e ,Opiekunka/opiekun w ztobku lub klubie dziecka” - skierowano 18 uczestnikdw, ktérzy zostali
podzieleni na 2 grupy szkoleniowe oraz rozpoczeli zajecia teoretyczne w wymiarze 200
godzin. W dalszej fazie kursu zawodowego uczestnicy odbedg réwniez praktyki zawodowe w
ztobkach i klubach dziecka w wymiarze 80 godzin.

Obecnie prowadzone sg réwniez prace zwigzane z szacowaniem kosztu przeprowadzenia kursu
zawodowego o tematyce ksiegowosci | stopnia oraz kursow zawodowych z zakresu informatyki.

Jednoczesnie, uczestnicy projektu korzystajg
aktywnie z konsultacji psychologicznych w
zakresie zapewnienia pomocy psycholo-
gicznej zwigzanej ze zdrowiem psychiczno -
fizycznym, w odniesieniu do doswiadczenia
migracji, a takze doswiadczenia rdéznic
kulturowych, czy wynikajagcych ze zmiany
dotychczasowego otoczenia cudzoziemca
oraz jego rodziny. Wsparcie dotyczy rowniez
odnalezienia sie na rynku pracy oraz w zyciu
zawodowym. :
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Pomoc psychologiczna dotyczy takze przezwyciezania trudnosci z adaptacjig w nowym
srodowisku socjologiczno-kulturowym, rozpadu wiezi rodzinnych na skutek rozdzielenia z
najblizszymi oraz traumatycznych przezy¢. Wsparcie psychologiczne odbywa sie w formie
stacjonarnej oraz online (w zaleznosci od wyboru uczestnika projektu).

Ponadto, uczestnicy projektu korzystajg aktywnie z konsultacji prawnych w zakresie legalizacji
pobytu i zatrudnienia w Polsce, w sprawach administracyjnych oraz cywilnych, w kwestiach
pracowniczych oraz sprawach rodzinnych z watkami miedzynarodowymi. Pomoc prawna
dotyczy réwniez nostryfikacji dyplomow, kwestii uzyskania ochrony miedzynarodowej w Polsce
oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terytorium Polski. Wsparcie prawne realizowane
jest w formie stacjonarnej oraz online (w zaleznosci od wyboru uczestnika projektu).

Aktualne informacje w sprawie projektu mozna znalez¢ pod adresem internetowym:
https://wupzielonagora.praca.gov.pl/projekt-dla-obywateli-ukrainy-razem-mozemy-wiecej
w zaktadce ,Aktualnosci”.

Tomasz Poznaniak
starszy inspektor wojewddzki
Wydziat Zarzqdzania RPO
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Wspoétpraca Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
z aresztami Sledczymi i zaktadami karnymi w wojewdédztwie Lubuskim

Doradcy zawodowi z Wojewédzkiego Urzedu Pracy - Centréw Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim oraz Zielonej Gérze od 2007 roku
wspierajg osadzonych w aresztach Sledczych i zaktadach karnych w wojewdédztwie
lubuskim.

Dziatania doradcéw zawodowych realizowane sa w formie:
¢ informacji zawodowej grupowej, udzielanej osobom podczas spotkania informacyjnego,
ktére ma na celu przedstawienie informacji zawodowej;
¢ informacji indywidualnej zawodowej, udzielanej podczas dyzuréw cyklicznych osobom,
ktére wychodzg z zaktadu karnego po odbyciu kary wiezienia;
e porady zawodowej grupowej, udzielanej osobom, ktore potrzebujg pomocy w celu
rozwigzania ich probleméw zawodowych lub nabycia umiejetnosci w zakresie poszukiwania

pracy.

Wspétpracujemy / wspétpracowaliSmy z:
e Aresztem Sledczym w Zielonej Gérze
e Aresztem Sledczym w Lubsku
e Aresztem Sledczym w Lubsku/Oddziat w Watowicach ( do chwili likwidacji)
o Areszt Sledczy w Nowej Soli (do chwili likwidacji)
e Zaktadem Karnym w Krzywancu Oddziat Terapeutyczny dla kobiet,
e Zaktadem Karnym w Krzywancu Oddziat Terapeutyczny dla mezczyzn
e Zaktadem Karnym w Krzywancu plus doradca z Gorzowa WIkp.
e Domem Matki i Dziecka w Zaktadzie Karnym w Krzywancu plus doradca z Gorzowa WIkp.
e Zaktadem Karnym w Wawrowie realizacja przez doradce z Gorzowa WIkp.
e Aresztem Sledczym w Stonisku realizacja przez doradce z Gorzowa Wikp.
e Aresztem Sledczym w Miedzyrzeczu realizacja przez doradce z Gorzowa WIkp.
Tematy zajeé warsztatowych:
e Aktywizacja zawodowa o0séb wychodzgcych z zaktadu karnego - zajecia w Klubie Pracy
e Jak sobie radzi¢ ze stresem
e ABC Przedsiebiorczosci
e Komunikacja interpersonalna
e Aktywne techniki poszukiwania pracy
e Komunikacja interpersonalna i autoprezentacja
e Szukam pracy
e Sytuacje trudne i konfliktowe
e Rozmowa kwalifikacyjna
¢ Jak budowac zdrowe poczucie wtasnej wartosci
e Asertywnosc
e Dokumenty aplikacyjne mojg wizytéwka
e Motywacja w dziataniu
e Zarzadzanie sobg w czasie
¢ Jak polubi¢ komputer
e Arteterapia sposobem na stres (realizowany przez Gorzéw WIkp.)
e Trening budowania pozytywnej samooceny (realizowany przez Gorzéw WIkp.)
o Asertywnosc i Komunikacja (realizowane przez Gorzéw Wikp.)
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Doradcy zawodowi wspétpracujg réwniez z Zaktadami Karnymi i Aresztami Sledczymi w ramach
Partnerstwa Lokalnego Forum Poradnictwa Zawodowego Wojewddztwa Lubuskiego. W ramach
partnerstwa opracowano ulotke ,Porady dla oséb osadzonych oraz opuszczajgcych zaktady
karne i areszty Sledcze (2018)". W roku 2023 bedziemy ulotke aktualizowali. Ulotke zamieszczono
w wersji elektronicznej na stronie internetowej partnerstwa:
https://wupzielonagora.praca.gov.pl/web/forumpz/ Natomiast w formie papierowej przekazujemy
na spotkaniach indywidualnych oraz grupowych .

Jeden z doradcédw zawodowych ukoriczyt szkolenie specjalistyczne ,,Poradnictwo zawodowe w
warunkach izolacji - praca z osobami w zaktadzie karnym”.

Osoby opuszczajgce zaktady karne i areszty S$ledcze mogg skorzystac z PORTFOLIA
opracowanego i umieszczonego na stronie partnerstwa lokalnego Forum Poradnictwa
Zawodowego. Portfolio jest prosta, a zarazem uniwersalng metodg, ktéra moze byc¢ stosowana
na réznych etapach edukacji i pracy. Przeznaczona jest do prezentacji wtasnych dokonan od
wieku szkolnego, az po dojrzatos¢ zawodowg. Umieszczone sg tam réwniez wzory dokumentow
aplikacyjnych, z ktorych mozna skorzystac.

ProwadziliSmy takze zajecia szkoleniowe dla kuratorow sgdowych z potudniowej czesci

wojewoOdztwa lubuskiego od stycznia 2004r.

Tematyka zaje¢ warsztatowych:

e Jak pracowa¢ z osobg bezrobotng - sylwetka osoby bezrobotnej, motywacja osoby
bezrobotnej do poszukiwania pracy, aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
proponowane przez PSZ

e Poradnictwo zawodowe w systemie PSZ

e Rola Akademickich Biur Karier i Gminnych Centrow Informacji w procesie poradnictwa
zawodowego

e Zatrudnienie socjalne

e Wypalenie zawodowe

e Radzenie sobie ze stresem

e Praca z trudnym klientem

e Asertywnos¢ w pracy z klientem

e Zarzadzanie sobg w czasie

e Komunikacja interpersonalna

Zaktady karne oraz areszty $Sledcze sg zainteresowane wspoétpracg z doradcami zawodowymi,
pracujgcymi w Wojewodzkim Urzedzie Pracy. Zamierzamy kontynuowac nasze dziatania na rzecz
pomocy osobom wychodzgcym po odbyciu kary. Formg uznania zwigzanego ze wspotpraca
z doradcami zawodowymi jest przyznanie brgzowej odznaki, ufundowanej przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci za ,Zastugi w pracy penitencjarnej” dla doradcy zawodowego z Gorzowa
Wielkopolskiego.

Tematyka zajec realizowana przez doradce zawodowego z Gorzowa WIkp.: M A
e Arteterapia sposobem na stres @ \
e Trening budowania pozytywnej samooceny |
e Przyjazny komputer |‘
e Asertywnosc i Komunikacja |
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Aktualna wspétpraca Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Gorzowie WIkp. z Zaktadem Karnym w Krzywancu (trwa od 2014 roku)

Pracownicy, wychowawcy, terapeuci z Krzywarnca robig wszystko, by powrét do normalnego
zycia dla skazanych byt tatwiejszy i mozliwy do zrealizowania. W tym celu powstato i wcigz
powstaje wiele programow i projektdéw, ktére majg utatwi¢ wychodzgcym asymilacje ze Swiatem
zewnetrznym i powrdt do aktywnego zycia poza murami tego miejsca. Jednym z nich jest projekt
~OKNO NA SWIAT”, powstat on z myslg o skazanych mezczyznach, recydywistach
penitencjarnych, odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w warunkach zaktadu karnego typu
zamknietego. Autorkg jest kapitan Ewa Igiel, a jej projekty zdobywajg czotowe miejsca
w konkursach wspierajgcych resocjalizacje w Polsce. | w ramach tego projektu, nawigzana
zostata wyjgtkowa, wieloletnia wspétpraca pani Ewy z Bozeng Suminiskg - doradcg zawodowym
z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej z Gorzowa Wielkopolskiego. Warsztaty
.rening budowania pozytywnej samooceny, ,Arteterapia sposobem na stres” czy ,Mapa
marzen, mapa celédw - jak uporzadkowac swoje zycie”, pomogty ukierunkowac wspodlnie ze
skazanymi wtasne poczynania z myslg na lepsze jutro, pozwolity takze wzmocni¢ psychicznie
osoby, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji, przebywajac w Krzywancu. Bez wzgledu na to czy
uczestnikami sg kobiety, kobiety z dzie¢mi czy mezczyzni, udziat w warsztatach, to nowa wiedza,
to gtebsze poznanie siebie (swoich wartosci, mocnych stron) oraz wiara w lepsze jutro, na ktére
mogg miec¢ wptyw sami osadzeni. Nie wszyscy zdajg sobie sprawe, ze wyksztatcenie, cechy
osobowosci, zainteresowania (wtasne zasoby) mozna wykorzysta¢ po wyjsciu na wolnosc¢.
Efektem tych dziatan, wspdlnych warsztatow, dyskusji jest wspolne wytyczenie Sciezki do celu,
ktérym bedzie zycie poza murami Krzywanca. Ponadto projekt ,OKNO NA SWIAT” obejmuje
takze grupe skazanych z dtugimi wyrokami, gdzie w ramach zajec terapeutycznych, skazani ci
zajmujg sie malarstwem. Z tymi osobami réwniez wspotpracuje Bozena Suminska,
wprowadzajgc procz wiedzy merytorycznej z zakresu malarstwa, elementy komunikacji,
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz asertywnosci. Im szczeg6lnie potrzebna jest wiedza
w jaki sposdéb mogg radzi¢ sobie z frustracjg, ztym nastrojem, kumulowanym gniewem. Poprzez
wieloletnie spotkania z osadzonymi uczestniczgcymi w plastycznych zajeciach, powstato bardzo
wiele ciekawych prac, wykonanych réznymi technikami (pedzlem, kredkami, pastelami czy
akwarelg). Zwienczeniem tych staran oraz pracy ze skazanymi sg cykliczne wystawy obrazéw
oraz w koncowym etapie ich licytacja, a uzyskane fundusze zasilajg Hospicjum im. Sw. Brata
Alberta w Zarach. Dla skazanych to wyroznienie i powod do dumy, ze czgstka ich osobowosci,
talentu przeznaczone zostaty na tak wyjatkowy cel.

Oto kilka obrazéw z wernisazu jaki miat miejsce w 2019 roku w Zamku Ksigzecym w Zaganiu:
~Spacer w deszczu”, ,Jabton i ,Koliber”. Obrazy namalowane pod kierunkiem Bozeny
Suminskiej - technika akwarela.

o
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Przytocze stowa wychowawcy pani kpt. Ewy Igiel: ,Poprzez sztuke
staramy sie korygowac ich komunikacje z innymi oraz zmieniac
postawe, zeby mogli wréci¢ do spoteczenstwa i znalez¢ inng droge,
niz ta, ktérg do tej pory kroczyli, a najwiekszg satysfakcje sprawito
im to, ze namalowane przez nich obrazy staty sie cegietkg w
niesieniu dobra osobom chorym i potrzebujgcym”.

Od 2018 roku zorganizowane zostaty trzy wystawy i kazda byta darem
serca nabywcéw obrazéw dla Hospicjum, gdzie pozyskano kwote az
25.635,00 zt. Natomiast kazda wystawa jest dla uczestnikow programu -
tworcow tych dziet, pozytywnym bodZzcem do dalszej pracy. Sukces,
jakim jest sprzedaz obrazéw, sprawia, ze tym chetniej skazani je
wykonuja. | tak kazde nastepne spotkanie warsztatowe, to niesamowity
progres, podniesienie poprzeczki, to nowa wiedza, intensywna praca
oraz gotowe obrazy.

To, ze spotkania oraz warsztaty majg sens, Swiadczg wypowiedzi
skazanych, z ktorymi dane jest mi pracowac. Oto co sadzg o wspdlnych
warsztatach i spotkaniach:
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~Program Arteterapia malarstwem - czyli Twércza Resocjalizacja". Jak wptynely na mnie
zajecia i czym one s3? -

Po pierwsze - bardzo pomogty mi spojrzec szerzej na roznego rodzaju techniki malarskie. Zmienitem
swoje podejscie do malarstwa na gtebsze oraz rozbudzitem inne spojrzenie na efekty swojej pracy.
Moje doznania z patrzenia na wzor i przenoszenia go na ptotno, stato sie ciekawym i wyjgtkowym
wyzwaniem. Hiperrealizm jest czyms tak niesamowicie pieknym dzietem sztuki, a w potfqczeniu z
akwarelg daje game nowych mi wczesnie nieznanych mozliwosci. Pani, ktéra prowadzita zajecia,
pokazata mi, jak i zaréwno innym uczestnikom, wiele ciekawych technik malarskich od oféwkowych,
poprzez pastele, akwarele itp. Umiejetnosc fqczenia i uzyskiwania nowych koloréw réwniez zastuguje
na bardzo pozytywng ocene. Chciatbym bardzo podziekowac za poswiecony mi czas pani Bozenie
oraz naszej pani kierownik za zgode | mozliwos¢ wziecia przez mojq osobe udziatu w tych
warsztatach”.

.Co mi daje malarnia i warsztaty prowadzone w ramach programu - Okno na swiat?”
Malarnia =-sama malarnia pozwala mi na oderwanie sie od szarej i ponurej specyfiki wyroku. Od
pierwszych zajec¢ znalaztem sposob na zycie w izolacji, lecz co jest w tym wszystkim najlepsze, to to, ze
czas w tym miejscu ptynie po prostu inaczej. Cztowiek mierzy sie tylko z kolorami i wtasnymi
ograniczeniami umystu. Cafa reszta, wyrok, stres, zal odchodzq, cztowiek traci rachube czasu, a co
jest piekne, ucze sie tez samokontroli. Po pieciu latach czerpie z mojej pasji tylko radosc, nie mysiqgc o
wyroku, nie myslgc, ze moge nigdy nie opusci¢ wieziennych murdw. Warsztaty, ktore sq prowadzone
w malarni, pozwalajg mi na poznanie ciggle nowych metod, ktore z kazdym nowym zadaniem sq
tatwiej przyswajane. Po sobie zauwazytem, ze na poczgtku mojej przygody z malowaniem, to co
wychodzito z mojej gtowy na ptdtno, byto demoniczne, petne gniewu, zalu do otaczajgcego mnie
swiata, lecz dzis czerpie radosc¢ z mojej pasji i moje prace sq ulotne, widac w nich radosc. Najwieksza
radosc jest wtedy, kiedy moje obrazy opuszczajqg wiezienne mury, to czuje, ze jakas moja czgstka
opuszcza to miejsce. Dzieki malarni wiem, ze malujqgc obraz, sprawie na czyjejs.buzi usmiech, a to jest
najlepszy motor napedowy, by sie rozwijac i ciggle korygowac swoj cel, ktorym jest, by nie byc
numerem w statystyce zaktadu karnego, tylko cztowiekiem z uczuciami, wrazliwosciq i pasjq”.

.Co mi dajg takie zajecia? - Moim zdaniem zajecia sq bardzo przydatne. Wielu rzeczy mozna sie
dowiedziec i nauczyc. Mozna nie tylko powiekszac swoje-umiejetnosci, ale przede wszystkim odkryc¢ w
sobie pasje i jg rozwijacC. Przez zajecia mozna roztadowac zte emocje | wyciszy¢ sie, mozina
zagospodarowac stracony czas i zajgc sie czyms, co sprawia przyjemnosc i korzysci. Na zajeciach
mozna przyswoic podstawy malarstwa, ale funkcjonowania w grupie i rdzenia sobie z problemami. A
materiafy dostepne na zajeciach, pozwalajg nam na wzbogacenie swoich umiejetnosci. Mozemy
praktykowac i zdobywac doswiadczenie. Kazdy uczestnik zajec¢ znajduje cos dla siebie, jednym
stowem same korzysci ptynqg z takich zajec”.

~Zajecia z malarstwa - Zajecia, w ktorych wzigtem udzial, w znacznym stopniu rozwinety mnie,
nabytem nowych umiejetnosci, teoretyczng i praktyczng wiedze, nabytem wiekszej pewnosci siebie
podczas kontaktu ze sztukg i poznawania nowych technik malarskich. Prosty i klarowny przekaz trafit
do mnie w stu procentach, pozostawiajgc po sobie trwaly slad. Umiejetnosci, jakie zdobytem, bede
wykorzystywat przy niektorych technikach plastycznych. Czas spedzony w pracowni uwazam za
bezcenny, a ksigzka nie odda tego, co kontakt z drugim cztowiekiem. Bardzo Zzatuje tego, ze byty tak
krotkie, poniewaz atmosfera jaka panowata w obecnej chwili byta przesympatyczna. Czekam
Z niecierpliwosciq na kolejne warsztaty, bo dla mnie to niezapomniana przygoda”.

Bozena Suminska, Doradca Zawodowy CliPKZ w Gorzowie Wikp.
Roman T. Kardowski, Doradca Zawodowy Kierownik CliPKZ w Zielonej Gorze
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Warsztaty z zakresu europejskiego rynku pracy

W okresie od stycznia do kwietnia 2023 roku Wojewédzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze
we wspébtpracy z punktem informacyjnym Europe Direct prowadzonym przez Lubuski
Urzad Wojewddzki (LUW), zorganizowali serie spotkan z uczniami z wojewdédztwa
lubuskiego w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci.

Punkt Europe Direct w Zielonej Gérze jest cztonkiem sieci Europe Direct w Polsce, ktora z kolei
jest czeScig ogdlnoeuropejskiej grupy osrodkow przyblizajgcych europejskie zagadnienia
mieszkarncom danego regionu i zachecajg ich do udziatu w debatach na temat przysztosci UE.
Seria spotkan, ktére miaty forme warsztatbw zawodowych, zaktadata przyblizenie mtodziezy
tematéw zwigzanych z poszukiwaniem bezpiecznej pracy za granicg na czas wakacji i nie tylko,
a takze z doradztwem zawodowym.

W sumie w pierwszym potroczu 2023 roku odbyto
sie 13 spotkan w 7 szkotach z réznych zakatkéw
wojewddztwa lubuskiego, w ktorych wzieto udziat
= 420 uczniow. Warsztaty prowadzone byty przez
' pracownikéw WUP z Zielonej Goéry oraz oddziatu
' zamiejscowego WUP z Gorzowa Wielkopolskiego.

' Prowadzacy poruszali réznorodne tematy,
zwigzane miedzy innymi z og6lnymi informacjami
nt. sieci EURES, jak dobrze przygotowac sie do
wyjazdu, jak bezpiecznie szuka¢ pracy w krajach

UE i EFTA, przekazywali informacje o warunkach zycia oraz pracy w krajach UE i EFTA, informacje
o zawodach deficytowych, zasadach rozmowy kwalifikacyjnej, o czynnikach decydujgcych
o trafnym wyborze zawodu, a takze o mobilnosci zawodowej, przedsiebiorczosci, kompetencjach
i umiejetnosciach poszukiwanych przez pracodawcow.

Warsztaty te byly doskonatg okazjg dla mtodziezy do
zdobycia wiedzy na temat europejskiego rynku pracy
oraz do rozméw z ekspertami z dziedziny doradztwa
zawodowego. Wszystkie te tematy wpisujg sie w cel
Europejskiego Roku Umiejetnosci, ktéry ma na celu
promowanie umiejetnosci wsrdéd  obywateli  Unii
Europejskiej oraz zwiekszenie szans na rynku pracy
poprzez rozwoj umiejetnosci i kompetenc;ji.

Mtodziez oprbécz  bezpiecznych
sposobéw  wyjazdu do pracy
wakacyjnej mogta pozna¢ nowe
mozliwosci rozwoju swojej kariery
zawodowej oraz zdoby¢ wiedze,
ktéra pozwoli jej na skuteczne
poszukiwanie pracy na
europejskim  rynku pracy po
zdobyciu wyksztatcenia.
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Byta to réwniez okazja do zdobycia praktycznych
wskazéwek dotyczgcych poszukiwania pracy. Sporo
poruszanych podczas spotkan kwestii byto dla
ucznidw swego rodzaju nowoscig. Przedstawione
zostaty im informacje, z ktérymi nie mieli do tej pory
stycznosci, a ktoére z pewnoscig przydadzg im sie,
gdy bedg wchodzi¢ na rynek pracy. Wszystko to
pozwoli mtodziezy na lepsze przygotowanie sie do
przysztej kariery zawodowej oraz na zdobycie
nowych umiejetnosci, ktére bedg przydatne w zyciu
codziennym.

Wiecej o dziataniach punktu informacyjnego Europe Direct mozna dowiedzie¢ sie ze strony
internetowej: www.europedirect-zielonagora.lubuskie.uw.gov.pl

Tomasz Krawczyk, Doradca EURES
Karolina Krasowska, Doradca zawodowy

ZAPRASZAMY DO NASZYCH DORADCOW EURES:

WYDZIAL OBStUGI KLIENTA/CUSTOMER SERVICE DEPARTMENT
ZESPOL DS. POSREDNICTWA PRACY | EURES

EURES

WOJEWODZKI URZAD PRACY
UL. WYSPIANISKIEGO 15
65-036 ZIELONA GORA

(PARTER]
TEL. 0048 68 456 77 09

ODDZIAt ZAMIEJSCOWY WUP W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

UL. KOMBATANTOW 34 66-400 GORZOW WIELKOPOLSKI
TEL. 00 48 95 724 04 84
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Sytuacja na lubuskim rynku pracy

Pomimo ostabienia koniunktury gospodarczej, powigzanego z duzym stopniem
niepewnosci, sytuacja na lubuskim rynku pracy jest dobra. Na koniec | pétrocza 2023 roku
w rejestrach bezrobotnych pozostawato 15.000 bezrobotnych. Jest to najnizsza liczba
zarejestrowanych bezrobotnych od momentu powstania wojewdédztwa lubuskiego.

Wskaznikiem najlepiej obrazujgcym sytuacje na rynku pracy jest stopa bezrobocia. Na
koniec czerwca 2023 roku w wojewddztwie lubuskim wynosita 4,2%. Plasuje to nasz region
na czwartej pozycji pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia (za wojewddztwem
wielkopolskim - 2,9%, Slaskim - 3,6% i mazowieckim -4,0%). Jest to rowniez wartosc¢
0 potowe mniejsza niz w wojewddztwie podkarpackim, gdzie odnotowano najwyzszy
poziom bezrobocia (8,4%).

stopa bezrobocia na konlec czerwea 2023 roku [dane w %)

vaoeorsce: I T
swcromnzvse - | 7
cookarpacks [

Na koniec pierwszego potrocza w potowie powiatdéw naszego regionu liczba bezrobotnych
byta mniejsza niz tysigc. Byty to, wg liczby zarejestrowanych, powiat stubicki (342 osoby),
sulecinski (411), Swiebodzinski (631), gorzowski ziemski (780), krosnienski i wschowski (po
875) oraz zaganski (906). Najwiekszg liczbe bezrobotnych odnotowano w Zielonej Gérze
(1.882) i w powiecie zielonogdrskim ziemskim (1.700).

Warto zwrdci¢ uwage, ze w okresie pierwszego potrocza zarejestrowaty sie (tzw. naptyw
do bezrobocia) tacznie 17.283 osoby, czyli znacznie wiecej niz byto juz w rejestrach na
poczatku omawianego okresu (15.725).

Dobra sytuacja na rynku pracy pozwala na bardziej zindywidualizowane podejscie do
wsparcia poszukujgcych pracy przez powiatowe urzedy pracy. W ciggu 6 miesiecy
wyrejestrowano 18.008 oséb, w tym z tytutu podjecia pracy 8.593. Byly to w wiekszosci
osoby dobrze radzgce sobie na rynku pracy, ktére stosunkowo szybko znalazty nowe
miejsce pracy. Jednak znaczna grupa wymagata dodatkowego wsparcia.
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W rejestrach powiatowych urzeddéw pracy pozostaje nadal wiele oséb, ktére z réznych
przyczyn majg trudnosci w pozyskaniu pracy (39,2% to dtugotrwale bezrobotnych; 32,4% -
bez kwalifikacji zawodowych; 17,2% - nie ma doswiadczenia zawodowego). W | po6troczu
powiatowe urzedy pracy objety aktywnymi formami 6.088 osdb. Najwiecej skierowanych
zostato na staz (1.599) i prace interwencyjne (664). Z dofinansowania dziatalnosci
gospodarczej skorzystato 308 osoéb.

Lubuscy pracodawcy borykajg sie z niedoborem wykwalifikowanych kadr. Jedng z drog

niwelowania tego deficytu jest podnoszenie kwalifikacji juz zatrudnionych pracownikow.

| w tym wzgledzie pracodawcy mogli liczy¢ na wsparcie powiatowych urzeddw pracy

(w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego). Z dofinansowania kurséw i réznego
rodzaju szkolen skorzystato w pierwszym potroczu 1.366 osob.

Edwin Gierasimczyk

Naczelnik Wydziatu Rynku Pracy

w WUP w Zielonej Gorze

Zapraszamy do kontaktu

Godziny pracy: Oddziat Zamiejscowy Gorzoéw Wielkopolski :
7.30 - 15.30 poniedziatek - pigtek Adres:

ul. Kombatantéw 34 66-400 Gorzéw Wielkopolski
Adres:
ul. Wyspianskiego 15 Sekretariat tel. i fax:
65-036 Zielona Gora +48 95 722 38 68
Sekretariat tel.: E-mail:gorzow@wup.zgora.pl

+48 68 4565610 +48 68 4565609
Fax:+48 68 3270111

E-mail: www.wupzielonagora.praca.gov.pl
wup@wup.zgora.pl
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