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Swiat jeszcze nigdy nie zmieniat sie tak szybko. Nieustannie zachodzace
zmiany wymuszajg na nas konieczno$¢ statego podnoszenia poziomu
wyksztatcenia, ciggtego poszerzania swoich kompetenciji, czy kwalifikacji
w celu przystosowania sie do zmiennej i nieprzewidywalnej
rzeczywistosci. Dlatego tak wazne jest, aby inwestowa¢ w swoj wikasny
rozwoj, gdyz zwieksza to szanse na lepsza pozycje na rynku pracy.

Inwestujmy zatem w rozwdj swoich umiejetnosci cyfrowych, zdolnosci
kompleksowego rozwigzywania problemow, wspétpracy zespotowej czy
adaptacji do nowych warunkoéw pracy, ktére majg zastosowanie w wielu
zawodach i stanowig podstawe do dalszego rozwijania sie. Istotng
w dzisiejszych czasach umiejetnoscig jest réwniez odpowiednie

(==

tukasz Porycki wykorzystywanie mozliwosci, jakie dajg nam nowe technologie.

Dynamiczny rozw@j w tym zakresie jest zauwazalny nie tylko w co-
Wicemarszatek Wojewddztwa dziennym zyciu, ale i na rynku pracy, gdyz powstaje coraz wiecej
Lubuskiego stanowisk wymagajacych odpowiednich umiejetnosci technicznych.

Warto utrwala¢ ws$rod osob miodych nawyki uczenia sie i zachecac
osoby starsze do idei uczenia sie przez cate zycie. Tym bardziej cieszy
fakt, ze Wojewddzki Urzad Pracy bedzie realizowat projekt w zakresie
zbudowania systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan
na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia
sie przez cate zycie.

Rok 2023 r. zapewne przyniesie wiele edukacyjnych wyzwan, a w
zwigzku z tym zycze Panstwu wielu osiggnie¢ z tym zwigzanych.
Sktadam rowniez zyczenia zdrowych i spokojnych Swigt Bozego
Narodzenia, aby uptynety one w radosci i rodzinnym cieple.

———

Szanowni Panstwo, niniejszy Biuletyn jest podsumowaniem dziatan,
z ktorymi mierzyt sie Wojewddzki Urzgd Pracy w drugiej potowie
biezacego roku oraz jest jednocze$nie zapowiedzig projektéw, jakie
czekajg nas w 2023 r. W przysztym roku skupimy sie na wsparciu
obywateli Ukrainy, w tym w szczegolnosci w nauce jezyka polskiego, na
pomocy osobom bezrobotnym w procesie przygotowania i prowadzenia
wlasnej dziatalnoSci gospodarczej oraz na promocji ksztatcenia
Anna Urbaniak zawodowego i propagowaniu idei uczenia sie przez cate zycie.

p.0. Dyrektora Mam nadzieje, ze w Biuletynie znajdg Panstwo wiele przydatnych

Wojewédzkiego Urzedu Pracy mfgrmacu, ktore star\q sie |nsp|raCJ§ ,do dalszygh wspolnyc?h dziatan,

w Zielonej Gérze a i zachecg potencjalnych uczestnikbw do udziatlu w realizowanych
przez Nas projektach.

Pozostato mi zyczy¢ Panstwu mitej lektury oraz korzystajgc z okazji, ze
jest to Biuletyn grudniowy, ztozy¢ zyczenia zdrowych i spokojnych Swiat
Bozego Narodzenia.



Wyjatkowy tydzien z OTK

Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie
Wielkopolskim Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze i Zespotu Interwizji
Poradnictwa Zawodowego serdecznie zapraszajag do lektury czytelnikébw Biuletynu
Informacyjnego WUP podsumowujacej nasze wydarzenia zorganizowane w ramach XIV
edycji Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery 2022, ktére odbyly sie w trzecim tygodniu

pazdziernika.
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Ogolnopolski Tydzien Kariery - (OTK) s
jest to coroczne dziatanie zaini-
cjowane przez Stowarzyszenie
Doradcow Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej, majace na
celu podejmowanie ogolnopolskich i
lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju
zawodowego poprzez motywowanie
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do ksztaltowania przemyS$lanych dzialan w procesie
rozwoju zawodowego. Hasto tegorocznej edycji brzmiato
.Ztap za stery do swojej kariery”.

| od tego hasta wszystko sie zaczeto. W momencie
poznania hasta dajemy sobie czas na indywidualng analize
i przemyslenia. Nastepnie jest etap burzy mobzgdéw,
dyskusji na argumenty oraz podjecie decyzji. W ten oto
sposOb powstaje plan, ktéry z miesigca na miesigc nabiera
realnego ksztattu, koloréw i warto$ci merytorycznych.
ZadbaliSmy o to, aby kazdy dzien OTK byt inspirujacy,
bogaty w tresci i wypetniony réznorodnymi wydarzeniami,
warsztatami czy spotkaniami. Nasz 13 raz z OTK
niewatpliwie byt czasem bezcennych emocji, spotkan,
rozmow i uSmiechu wspierajgcym proces budowania marki
osobistej.

Peten program Swieta Poradnictwa Zawodowego w ra-
mach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery przedstawiat sie
nastepujaco:

:'@':: Poniedziatek, 17 paZdziernika 2022 r.

.Moja mapa kariery” — to temat spotkania z uczniami
dwdch 6smych klas (47 osob) w Szkole Podstawowej w
Ciecierzycach. Celem spotkania byto przyblizenie miodym
ludziom wkraczajgcym na nowag Sciezke edukacyjna, jak
wazny jest Swiadomy i zgodny z indywidualnymi
preferencjami wybér zawodu. Poprzez udziat w C¢wi-
czeniach uczniowie mogli tez doswiadczaé, jaki wpltyw
maja nasze predyspozycje podczas wykonywania
okreslonych zadan. Doradca zawodowy podpowiedziat
o0smoklasistom, co trzeba umie¢ i jakie wyksztatcenie
zdoby¢, aby pracowac¢ w r6znych zawodach, a takze gdzie

samodzielnie moga poszukiwac takich informaciji.
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Przedstawit tez interaktywna, bezptatng oraz
niewymagajaca rejestracji baze informacji o $ciez-
kach kariery, jaka jest Mapa Karier
(www.mapakarier.org). Takie spotkania z miodzieza
sg wyjatkowa okazjg, aby przekona¢ ich do
projektowania swojej przysztosci zawodowej réwniez
z udziatem doradcy zawodowego.

{@Wtorekléroda, 18 - 19 pazdziernika 2022 r.
.Predyspozycje zawodowe” — byly tematem
dwudniowych warsztatow dla o0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Miedzyrzeczu. Grupa liczyta 7 0sob.

Celem zajec byto okreslenie indywidualnego, silnego
fundamentu, jakim jest potencjat zawodowy, ktory
utatwia podejmowanie decyzji w catym procesie
poszukiwania zatrudnienia i planowania dalszej
Sciezki kariery. Podczas zajeC kazdy uczestnik miat
mozliwo$¢ dokona¢ oceny wiasnych kwalifikacji i
kompetencji  zawodowych, okreSlajgc  wilasne
zainteresowania, pasje, wartosci jakimi kieruje sie w
zyciu, swoje mocne i stabe strony, tak aby moc
wybraé prace, ktéra bedzie zgodna z jego
oczekiwaniami. Kazdy z nas wyrdznia sie innymi
talentami, umiejetnosciami, zdolnoSciami, osobo-
woscig zawodowa, a na ich podstawie mozna
okresli¢ sktonnosci pracownika do wykonywania
konkretnego typu profesji.

Ztap sw6] STER” to spotkanie
eksperckie z obszaru biznesu, HR,
coachingu i form wsparcia, ktére zostato
zrealizowane  wraz z  doradcami
zawodowymi  Interwizji  Poradnictwa
Zawodowego, ktérej koordynatorem jest
Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze. Na spotkanie zaprosiliSmy
uczniow ostatnich klas szkot
ponadpodstawowych z pétnocnej czesci
wojewodztwa (Gorzow Wilkp., Strzelce
Krajenskie, Miedzyrzecz i Sulecin).

o .

CENTRUM INFORMAC.JI | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWE.)
‘W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

SPOTKANIE Z DORADCA ZAWODOWYM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W CIECIERZYCACH

MOJA MAPA KARIERY
2K
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http://www.mapakarier.org/

Zaproszenie zostato przyjete z duzym zainteresowaniem. ,Spotkanie eksperckie odbyto sie w miejscu
wyjatkowym, eleganckim i z klimatem - w Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim, ktérej Aula im. prof. Stanistawa Kirkora ugoscita ok. 350 oséb.

Podczas tego projektu towarzyszyto nam logo — Balon Zawodowy. Podr6z nim miata na celu
inspirowaC oraz dostarczy¢ praktycznej wiedzy miodemu cztowiekowi na temat Swiadomego

poruszania sie po rynku pracy, z uwzglednieniem:
« oferty edukacyjnej uczelni wyzszej,

« procesu rekrutacyjnego, projektowania aplikacji, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,

zagrozen i mozliwosci onboardnigu,

« kluczowych kompetencji liderskich — jak je rozwija¢ i odkrywac w sobie,
« etykiety wizerunkowej w mediach spotecznosciowych, jej podstawowych zasad i sposobow

funkcjonowania w $wiecie wirtualnym,
« form wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy.

Wartoscig dodang niewatpliwe bylo spotkanie z
przedsiebiorczymi kobietami z regionu - Wiolettg

Reszkowskg (Coach), Joanng  Owczarek-
Romaniszyn (Thumacz przysiegty jezyka
angielskiego), Anetg  Strzelczyk (HR &

Administration Manager) i Renatg Gabarkiewicz
(Prokurent Generalny) oraz Anng Olszak (Doradca
zawodowy), ktére na co dzien wykonujg ciekawe
zawody i realizujg swoje pasje z zaangazowaniem.
Poprzez udziat w projekcie uczestnicy nie tylko
otrzymali recepte na udany start, ale mieli réwniez
mozliwos¢ poznania specyfiki zawodow
prelegentek. Spotkanie miato sktania¢ do refleksiji,
wzbudza¢ entuzjazm, a takze byC skarbnicg
wiedzy dla miodziezy. | takie tez bylo, co
potwierdzajg opinie nauczycieli i uczniéw:

.,Pragne bardzo serdecznie podziekowa¢ za
dzisiejsze spotkanie eksperckie w ramach OTK.
Mtodziez jest pod wrazeniem, sg zachwyceni
poruszang tematykga. Mam nadzieje, ze zgodnie z
tym co mowili, kazdy znalazt cos dla siebie. Czas
pandemii niestety zabrat im sporo. Dzisiejsze
spotkanie dla wielu z nich to ogromny krok do
normalnosci, do dorosfosci.  Natomiast ja
mogtabym stuchac i stuchac. Czerpatam ile sie
dafo. Dziekuje. Hubert z IV klasy siedzgc juz w
autokarze powiedziat: »prosze pani, tam byly
same kobiety....«« tak Hubert, ale JAKIE kobiety :)
Sq Panie WIELKIE. Jeszcze raz dziekuje i po-
zdrawiam serdecznie”.
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Wiola Reszkowska {
*
"Mozesz by¢ liderem, 78 e
mozesz przewodzic, Q‘L‘;ﬁ;}:_. e
jesli cheesz sig tego uczyc” ~Coadh
Joanna

Owczarek-Romaniszyn %
"Savoir-vivre w mediach % s &
spolecznosciowych, czyli co wypada, %egi‘f i =
a co nie on-line”

. Aneta Strzelczyk

- ;{’g‘;
,:;:!'J "Vademecum
- jak poradzié¢ sobie w procesie
rekrutacji”

Renata Gabarkiewicz |

Anna Olszak

, "Powiatowy Urzad Pracy
5, ; - : =
"o ga agﬂﬁ Twoje wsparcie zawodowe

~Spotkanie dodato mi sit i wiare, ze to co robie ma sens. | nawet >>Jak sie dostanie kopa, to jest

dobrze, bo jest sie w przodzie« Dzigkuje”.

,Dowiedziatem sie, jak dobrze przygotowac sie na rozmowe kwalifikacyjng”.

~Super”.
~Przydatne tresci na przysztosc”.

~Fajne. Polecam”. 6



Rowniez prelegentki nie szczedzity nam cieptych stow w swoich postach na Fb:

,Dzisiaj miatam ogromng przyjemnos¢ wzig¢ udziat w Konferencji Ztap swdj STER w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery organizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.
Zostatam zaproszona przez Anette Sidorowicz, kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery w
Gorzowie Wielkopolskim, ktéra wraz z zespotem perfekcyjnie przygotowata cate wydarzenie. Dzielitam
scene z moimi serdecznymi kolezankami Wiolg Reszkowskg, Renatg Gabarkiewicz i Anetg
Strzelczyk. Wiola mowita o tym, jak byC prawdziwym liderem, Renata z Anetg opowiadaty, jak
przebiega proces rekrutacji, natomiast maéj temat dotyczyt savoir vivre w mediach spotecznosciowych,
czyli co wypada, a co nie. Wspaniata atmosfera, bardzo zyczliwa i wstuchana w nasze stowa
miodziez, zgrany i profesjonalny zespot organizatorek, piekne upominki dla nas prelegentek! Jeszcze
raz serdecznie dziekuje za zaproszenie i mozliwos¢ udziatu w tym pieknym przedsiewzieciu” /Joanna
Owczarek-Romaniszyn/

,OTK pod hastem Ztap za stery swojej kariery mocno zaakcentowany przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze i nie do przecenienia rewelacyjng Anette Sidorowicz i jej kolezanki. To byt piekny
dzien. Madrzy, mtodzi ludzie i ich nauczyciele wzieli udziat w konferencji, na ktérej mogli wystuchac¢
prelekcji na temat budowania kompetencji liderskich, savoir-vivie w mediach spotecznoSciowych oraz
jak radzi¢ sobie w procesie rekrutacji. Swietna atmosfera i zastuchana miodziez. Bardzo dziekuje za
mozliwosc¢ brania udziatu w tym waznym i pieknym przedsiewzieciu” /Wiola Reszkowska/

,Ogolnopolski tydzien kariery w Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim Ziap za
stery do swojej kariery zorganizowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze - Niezwykle
cenne doswiadczenie spotkania mtodych osob bedgcych na poczatku drogi zawodowej. Kilka godzin
Swietnej atmosfery, wymiany wiedzy i inspiracji. Anetta Sidorowicz dziekuje za zaproszenie -
wspaniata organizacja!” /Aneta Strzelczyk i Renata Gabarkiewicz/

Wydarzenie ,,ZLAP SWOJ STER” stato sie mozliwe dzieki pracy wielu oséb i przychylnosci ich
instytucji, dlatego wyrazamy wdziecznos¢ dla:

« Barbary Matusik - Szkolny Osrodek Kariery, Zespot Szkdot Gastronomicznych im. Febronii
Gajewskiej-Karamac w Gorzowie WIkp. i Wojewodzki OSrodek Metodyczny w Gorzowie WIkp.

« Anny Olszak - Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajeriskich

« Katarzyny Szymarnskiej i Matgorzaty Chmury - Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie WIkp.

» Beaty Lutostanskiej - Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu

« Eweliny Wikonskiej - Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie WIKp.

« Justyny Krawiec - Lubuska Wojewodzka Komenda OHP, Centrum Edukacji i Pracy Milodziezy
OHP w Gorzowie WIkp.

« Malgorzaty Borkowskiej - Lubuska
Wojewddzka Komenda OHP,
Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w
Strzelcach Krajenskich

il
~ - INTERWIZJA
—_ — PORADMNICTWA
- ~ ZAWODOWEGO
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Spotkanie eksperckie (opinie na gorgco) stato sie dla jego uczestnikow krokiem w wedrowce do dobrej
pracy, pobudzenia do dziatania, nawigzania relacji, wzmocnienia pewnosSci siebie, wzniecenia odwagi
I zapoznania sie z realiami rynku pracy. Kazdy uczestnik spotkania otrzymat niespodzianke,
przygotowatySmy zaktadki do ksigzek (z kontaktem do doradcow zawodowych) i diugopisy
(z przypieta motywujgcg myslg). Gadzety bardzo sie podobaty, wszystkie zostaly rozdane.
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@@é/ Piagtek, 21 pazdziernika 2022 r., 3 dziatania
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1. ,Zarzadzanie sobg w czasie” to warsztat z doradcg zawodowym skierowany do miodziezy z
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu, partnera Forum Poradnictwa
Zawodowego Wojewddztwa Lubuskiego. W zajeciach wzieto udziat 17 uczniow. Celem warsztatu byto
uswiadomienie mtodym ludziom, jak wazny i cenny jest czas, ze czas to nie tylko zegar odliczajgcy

godziny, minuty, ale przede wszystkim czas to planowanie, wyznaczanie celow i ich realizacja.

Okazuje sie, ze dla miodych ludzi ,czas przyszty — moja
przysztosc”, to pojecie dalece odlegfe.

Skupiajg sie na zadaniach biezgcych, by przejS¢ do nastepnej
klasy czy zda¢ mature. Dlatego waznym elementem warsztatu
byta analiza wlasnego czasu, na co wykorzystujg czas i w jakiej
ilosci. RozmawialiSmy rowniez o celach tych, krotko i diugo-
terminowych, jak roztozy¢ ich realizacje na poszczegdlne
etapy, oraz jak wazny jest pierwszy krok do realizacji marzen,
by staty sie realne.




2. ,,Trening budowania pozytywnej samooceny” to warsztat przeprowadzony dla uczniéow klasy
Vil ze Szkoly Podstawowej w Cigacicach, cztonka Zespotu ds. Promocji Forum Poradnictwa
Zawodowego Wojewodztwa Lubuskiego. Podczas lekcji doradca zawodowy skupit sie na
¢wiczeniach podnoszgcych poczucie wiasnej wartosci. Uczestnicy odnajdywali w sobie te cechy,
ktére zaréowno oni, jak i koledzy uwazajg za pozytywne, w pewnym sensie wyjgtkowe i
charakteryzujgce danego ucznia. MowiliSmy rowniez o sukcesach, ktore budujg i podnoszg
poczucie wlasnej wartosci. Dla jednego ucznia sukcesem byty
wyniki  sportowe, otrzymanie dobrej oceny z jezyka
angielskiego, dla innego nauczenie sie punktualnosSci, z ktérg
miat wczesniej problem. Malenkie zrealizowane cele, ktére w
poZniejszym czasie stang sie wspanialym bagazem
umiejetnosci, pasji i zainteresowan. Praca z uczniami klasy VIl
to uswiadomienie sobie, jak wazne jest poczucie wlasnej
wartosci, i jakie ma ono znaczenie nie tylko wsrod tych mtodych
ludzi, ale i w zyciu codziennym dla kazdego z nas, a ci mfodzi
chiopcy wkrotce zlapig za stery wiasnych wyborow, Sciezek
kariery czy wiedzy o sobie i Swiecie. A im wieksza bedzie
walizka wiasnych dokonan, tym tatwiej im bedzie odkry¢ wlasng
zyciowg droge do sukcesu, moze to by¢ wybor szkoty, kierunek
studiow, a takze wymarzona praca.

3. ,Predyspozycje zawodowe kontra rynek pracy” — warsztat z miodziezg dwoch klas
maturalnych (33 uczniow), ktory odbyt sie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Strzelcach Krajeniskich. Celem byto przekonanie miodych ludzi, ze kazdy jest skarbnica wiedzy,
umiejetnosci, cech charakteru, wartosci, zainteresowan i warto wykorzystac¢ swoj potencjat na rynku
pracy tak, aby by¢ zawodowo szczesliwym cztowiekiem.

Podsumowujgc, OTK na state wpisat sie w kalendarz gorzowskiego Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej. Na trzeci tydzien pazdziernika doradcy zawodowi czekajg, angazujg
sie | budujg ciekawe pomysty. To juz nasza 13 edycja, czy szczesliwa? TAK. Miata swojg Moc!
Wszystkie nasze plany te duze i bardzo duze zostaly zrealizowane i zakoriczone. Co nam
pozostato? Cos bardzo cennego - kolejne doswiadczenie, nowe umiejetnosci, nowe relacje oraz
osobista satysfakcja, ze poswiecony czas, wysitek, praca - wptyng na realistyczne ksztaftowanie
rozwoju zawodowego, promowanie poradnictwa zawodowego i zawodu doradcy zawodowego w
przestrzeni publicznej. Warto podkreslic, ze w 2021 roku podjete przez nas inicjatywy zostaty
zauwazone i nagrodzone WYROZNIENIEM przez Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawo-
dowych, co jeszcze mocniej zmotywowato nas do pracy.
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Po tych 13 latach potwierdzamy, ze wcigz wieje nam pomysiny wiatr w zagle, niezmiennie z cie-
kawoscig czekamy na ogfoszenie hasta OTK, poniewaz Ilubimy te pozytywng adrenaline
i motywacje, ktora wplywa na urozmaicenie naszego warsztatu pracy i pozwala unikngc rutyny.

Steve, Jobs w swoim stynnym wystgpieniu dla absolwentéw Stanford
powiedziat: ,Kropki wydarzen mozna potgczy¢ dopiero z pewnej
odlegtosci czasowej, i to, co wydato sie stratg czasu, albo porazka,
moze zyskaC zupetnie inny wymiar w perspektywie miesiecy albo
lat” /Charaktery Nr 10/2021/.

XIV ogdlnopolska edycja Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery byta dla nas istotng ,kropka wydarzen”,
dzieki ktorej ten czas byt wyjgtkowy, merytoryczny i niepowtarzalny zarowno dla uczestnikow,
doradcow zawodowych, jak i zaproszonych gosci.

Do zobaczenia za rok, nie odpuscimy.

Anetta Sidorowicz, Monika Pokropek, Sabina Franciszkowska i Bozena Suminska
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
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ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI

Zalozenie witasnej firmy to dzisiaj dziatanie odwazne, a zarazem dzieki nowym regulacjom
prawnym dosycC proste. Przedsiebiorstwo moze zatozy¢ niemal kazdy, realizujgc tym samym
swoje pomysty i ambicje. Posiadanie wtasnej firmy daje poczucie spetniania, a jednoczesnie
umozliwia zarabianie na tym, co sie naprawde lubi i to w nieograniczonym zakresie. Wiasna
firma w odbiorze wielu oséb moze by¢ rowniez synonimem wolnos$ci zawodowej, dlatego jest to
tak pozadana forma zarobkowania. Stalo sie to jednym z motywatorow do napisania projektu
pilotazowego pn. ,AKCJA FIRMA” wypracowujgcego metode Swiadczenia doradztwa
biznesowego, animacji w S$rodowisku lokalnym oraz doradztwa zawodowego dla o0séb
planujacych prowadzenie wilasnego biznesu w formie jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej. Zespot realizujgcy zatlozenia projektu dostrzegt u oséb zainteresowanych
uczestnictwem w nim braki w zakresie chociazby podstawowej wiedzy dot. formalno-prawnych
aspektéw zwigzanych z prowadzeniem wiasnej dziatalnosci. Wiedze tg mozna w szybki sposéb
uzupetnic, szczegodlnie w dobie Internetu, gdzie dostep do informacji mozliwy jest po wpisaniu
odpowiedniej frazy i kilku kliknieciach myszkg. Jednak dla oséb oddalonych od rynku pracy,
czesto z wielu roznych powodoéw, pozyskanie takiej wiedzy wcale nie musi byC proste. Nie
zmienia to jednak faktu, ze posiadajg oni konkretne umiejetnosci, ktére pozwolityby na
pozyskanie klienta i sprawne prowadzenie biznesu. Dlatego, wychodzgc naprzeciw potrzebom
0s6b bezrobotnych, ale takze oséb, ktore stawiajg juz swoje pierwsze kroki w biznesie
rozpoczeto cykl bezptatnych spotkan ,ABC Przedsiebiorczosci”, w ramach ktérych osoby
zainteresowane otrzymujg startowy pakiet wiedzy niezbedny dla kazdego przedsiebiorcy.

Spotkanie ,ABC Przedsiebiorczosci” w Gorzowie Wielkopolskim
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Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Goérze wszedt we wspotprace z kilkoma instytucjami
z terenu naszego wojewddztwa dzieki czemu uczestnicy spotkan majg mozliwos¢ wystuchania
prelekcji przygotowanych przez pracownikow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu
Skarbowego, powiatowych urzedéw pracy, pracownikOw projektu pilotazowego ,AKCJA
FIRMA”, a takze Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich oraz biura rachunkowego,
a wkrétce w nastepne spotkania wigczg sie réwniez pracownicy urzedéw miast odpowiedzialni
za rejestracje dziatalnosci. Jest to szereg interaktywnych wyktadéw dajgcych mozliwosé
pozyskania wiedzy z zakresu procedury ubiegania sie 0 bezzwrotne dotacje, wsparcia
w pozyskaniu tych dotacji, obowigzkéw formalno-prawnych przed i po zatozeniu dziatalnosci,
a takze z zakresu mozliwosci rozwoju juz instniejgcego biznesu. Pierwsze tego typu spotkania
odbyly sie w Zielonej Gory oraz Gorzowie Wielkopolskim i zgromadzity tgcznie 150 stuchaczy.
Kolejne spotkania zaplanowane sa juz na styczen 2023 roku i bedg kontynuowane zgodnie
Z zapotrzebowaniem.

Spotkanie ABC Przedsiebiorczosci w Zielonej Gorze

Koordynator projektu "Akcja firma":

Agata Czerwinska A

& \
tel. 68 456 77 04 AKCJA FIRMA
e-mail: a.czerwinska@wup.zgora.pl ZROB Z NAMI PIERWSZY

KROK W BIZNESIE
Facebook: https:/lwww.facebook.com/wupzielonagoraakcjafirma
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Fundusze Europejskie z pomoca dla obywateli Ukrainy

24 lutego 2022 r. rozpoczeta sie agresja zbrojna Federacji Rosyjskiej na Ukraine. Od tego czasu
zarowno w Polsce, jak i w naszym wojewodztwie, schronito sie wielu uchodzcow, szukajac tutaj
nowego, bezpiecznego miejsca do zycia. Ich los nie jest nam obojetny, podjeliSmy wiec wiele
dziatan, aby pomaéc im w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej.

Jednym z takich dziatan jest przygotowanie i
zrealizowanie projektu wilasnego pod nazwag
.Porozmawiajmy po polsku” skierowanego do
dorostych obywateli Ukrainy, ktérzy po 24 lutego
2022 r. wjechali do Polski.

Prace nad projektem poprzedziliSmy badaniem
rynku, ktére pozwolito nam poznac¢ potrzeby
obywateli  Ukrainy ~w  zakresie  potrzeb
jezykowych. To wiasnie nieznajomosC¢ jezyka
polskiego lub postugiwanie sie nim w sposéb
niedostateczny jest przeszkodg w podjeciu
zatrudnienia i zaadaptowaniu sie w nowym
Srodowisku. Badanie przeprowadziliSmy m.in. w
miejscach relokacji uchodZzcéw, w punktach
informacyjnych i  pomocowych, niektorych
powiatowych urzedach pracy. Analiza prawie 500
ankiet potwierdzita, ze znajomo$¢ jezyka
polskiego u obywateli Ukrainy jest nie-
wystarczajgca w stosunku do potrzeb. Chetnie
uczyliby sie jezyka polskiego, ale nie majg na to
odpowiednich $rodkéw finansowych. Czes$¢ z
nich, szczegllnie kobiet, ktére stanowig
zdecydowang wiekszo$¢ uchodzcéw, zglosito
potrzebe wsparcia w opiece nad dzieémi lub
innymi  osobami zaleznymi w trakcie trwania
nauki.

Opierajgc sie na diagnozie, zatwierdzonej przez
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego, przygo-
towaliSmy zatozenia projektu. Obecnie trwa
procedura zwigzana z zatwierdzeniem go do
realizacji. Wstepnie okres realizacji planowany
jest na styczeh — wrzesien 2023 r.

Zaktadamy, ze pomocg w projekcie obejmiemy
450 uczestnikow. Obywatele Ukrainy, ktorzy
zamierzajg podjg¢ w naszym regionie prace lub
juz ja podjeli, beda mogli wzig¢ udziat w
bezptatnych kursach jezyka polskiego.

Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

- Polska
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W  projekcie  oferowane beda poziomy:
podstawowy, Sredniozaawansowany, zaawanso-
wany lub jezyk branzowy. Wybor poziomu kursu
zaleze¢ bedzie od preferencji uczestnikéw i od
wstepnej oceny aktualnej znajomos$ci jezyka
polskiego. W projekcie pokryte zostang koszty
egzaminu przeprowadzonego przez Panstwowg
Komisje ds. Poswiadczania Znajomosci Jezyka

Polskiego jako Obcego, na warunkach
okreslonych w Regulaminie projektu.
Odpowiadajgc  na potrzeby wskazane w

ankietach, zaplanowaliSmy tez zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng. W
przypadku udzialu w projekcie o0séb z
niepetnosprawnosciami, zastosujemy dla nich
wszelkie mozliwe usprawnienia, tak aby na rowni
z osobami w petni sprawnymi mogty wzigé udziat
w szkoleniach.
Zadania w projekcie realizowane bedg w
partnerstwie z Zielonogérskim Towarzystwem
Edukacyjnym ,Civilitas”, ktore posiada wieloletnie
doswiadczenie w nauczaniu jezyka polskiego
jako obcego.
JesteSmy przekonani, ze znajomo$¢ jezyka
polskiego nabyta podczas szkolen pomoze
obywatelom  Ukrainy zasymilowa¢ sie z
mieszkancami naszego regionu, a takze podjgé
prace zgodng ze swoimi oczekiwaniami i kwali-
fikacjami.
Projekt realizowany  bedzie w trybie
pozakonkursowym w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020; OS$
Priorytetowa 8 Nowoczesna edukacja; Dziatanie
8.3 Upowszechnienie ksztaicenia ustawicznego
zwigzanego z nabywaniem | doskonaleniem
kwalifikacji zawodowych.
Ewa Hebdzynska
Punkt informacyjny EFS w WUP

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoleczny



Wsparcie obywateli Ukrainy ./\' RAZEM
w procesie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej ‘ , MOZEMY
na terenie wojewodztwa lubuskiego ®\"® WIECES

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze w listopadzie br. rozpoczat realizacje projektu pod
tytutem ,Wsparcie obywateli Ukrainy w procesie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej na
terenie wojewodztwa lubuskiego”. Projekt w catosci kierowany jest do obywateli Ukrainy zwtaszcza
do os6b, ktére znalazty sie w Polsce w zwigzku z prowadzonymi dzialaniami wojennymi na terenie
Ukrainy oraz finansowany jest w catosci ze Srodkdéw rezerwy Funduszu Pracy w ramach
zorganizowanego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej konkursu Razem Mozemy
Wiecej — pierwsza edycja programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcOw na lata 2022-2023.
Wartosc projektu wynosi 999 400,00 zt. Realizacja projektu potrwa do grudnia 2023 r. Na obecnym
etapie trwajg prace zwigzane z tlumaczeniem dokumentacji projektowej na jezyk ukrainski.
Kolejnym etapem realizacji bedzie rozpoczecie rekrutacji uczestnikbw projektu, w wyniku ktorej
osoby zakwalifikowane do udziatu bedag kierowane na poszczegoélne formy wsparcia. Uczestnikami
projektu bedzie 110 cudzoziemcéw (bedacych obywatelami Ukrainy), legalnie przebywajgcych na
terenie woj. lubuskiego. Zaktada sie, ze minimum 50% z tej grupy os6b beda stanowi¢ osoby, ktére
znalazly sie w Polsce w zwigzku z prowadzonymi dziataniami wojennymi na terenie Ukrainy (osoby,
ktére przybyly legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie od dnia 24 lutego 2022 r.
lub p6zniej i przebywaja na terenie wojewddztwa lubuskiego w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium ich kraju). Nadrzednym celem projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie osob
objetych wsparciem w projekcie oraz ich integracja i aktywizacja spoteczna, poprzez nastepujgce
dziatania:

1.Profilowanie potrzeb i potencjalu cudzoziemcéw, poprzez realizacje kompleksowej ustugi
doradztwa zawodowego (w tym zdefiniowanie potrzeb i ograniczen o charakterze socjalno-bytowym
w podjeciu zatrudnienia i wsparcie w tagodzeniu badz niwelowaniu tych potrzeb i ograniczen).
2.0rganizacje kurséw jezyka polskiego (na poziomie Al, A2, B1, B2, C1).

3.0rganizacje szkolenn zawodowych.

4.Pomoc psychologiczng oraz prawna.

5.Wsparcie w niezbednych formalno$ciach zwigzanych z uznawaniem wyksztatcenia i kwalifikacji.
6.Pomoc w znalezieniu zatrudnienia/podjeciu samozatrudnienia na terenie wojewoédztwa lubuskiego
oraz monitorowanie sytuacji zatrudnienia w poczatkowej fazie.

7.Wsparcie w postaci zwrotu kosztéw dojazdu na miejsce realizacji formy wsparcia.

8.Wsparcie w postaci zwrotu koszu opieki nad dzieckiem oraz osobg zalezng w trakcie realizacji
formy wsparcia.

9.Niezbedne ttumaczenia.

Maciej Rogalinski i Tomasz Poznaniak
Zespot projektowy




Bedziemy dziata¢ na rzecz rozwoju umiejetnosci

Umiejetnosci to pakiet wiedzy, wtasciwosci oraz zdolnosci, ktére umozliwiajg skuteczne oraz
konsekwentne wykonywanie czynnosci lub zadan.

ZAPOTRZEBOWANIE NA UMIEJETNOSCI

Posiadanie umiejetnosci przez jednostke odgrywa szczegdlng role w rozwoju spoteczno-
gospodarczym, co wiecej - w znacznym stopniu warunkuje sukces w spoteczenstwie i na rynku
pracy.

We wspétczesnym Swiecie szczegdlng role odgrywajg umiejetnosci przekrojowe takie jak:
umiejetnosci cyfrowe, myslenie krytyczne, umiejetnos¢ kompleksowego rozwigzywania problemow,
pracy zespotowej czy adaptacji do nowych warunkéw pracy, ktére majg zastosowanie w wielu
zawodach i stanowig podstawe do rozwijania pozostatych umiejetnosci.

KRAJOWA POLITYKA NA RZECZ
ROZWOJU UMIEJETNOSCI

Cele i zadania krajowej polityki na rzecz
rozwoju umiejetnosci zostaty okreslone

w  dokumencie pn. ,Zintegrowana
Strategia Umiejetnosci 2030”. Dokument
ten odnosi sie do szerokiej gamy
zagadnien zwigzanych z nabywaniem
przez osoby w r6znym wieku nowych ,zdolnosci sprawnego radzenia sobie z czyms”.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci ma stuzy¢:

« zaprojektowaniu i wdrozeniu spojnej polityki na rzecz rozwijania umiejetnosci w mysl idei
uczenia sie przez cate zycie;

« zapewnieniu roéwnego dostepu do: informacji o zasobach umiejetnosci, doradztwa
edukacyjnego i zawodowego oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych zwigzanych z rozwojem
umiejetnosci;

« wzmocnieniu Swiadomosci znaczenia rozwoju umiejetnosci przez cate zycie dla osiggania
korzysci indywidualnych, gospodarczych i spotecznych;

« zwiekszeniu aktywnosci edukacyjnej, zawodowej i spotecznej we wszystkich grupach
spotecznych, zwlaszcza wsréd osob o niskich umiejetnosciach lub narazonych na wykluczenie

spoteczne. @
JAKI JEST CEL? o7

Realizacja powyzszych celéw ma przyczyni¢ sie do rozwoju = _
umiejetnosci odpowiednich do potrzeb os6b uczacych sie, | Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
spoteczenstwa i gospodarki oraz lepszej koordynaciji dziatan
wszystkich  podmiotdw  zaangazowanych w  rozwdj
umiejetnosci.
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POTRZEBNY JEST MECHANIZM WSPOLPRACY | KOORDYNACJI

Wypracowaniu i wdrozeniu modeli skutecznej koordynacji dziatan w ramach ZSU 2030 stuzyt
projekt pozakonkursowy realizowany przez Ministerstwo Edukacji i Nauki w ramach PO WER pt.
~Wsparcie i rozw6j mechanizmdw wspotpracy i koordynacji na szczeblu krajowym i regionalnym w
zakresie uczenia sie przez cale zycie”.

LUBUSKIE TEZ STAWIA NA ROZWOJ UMIEJETNOSCI

Wojewddztwo lubuskie réwniez podjeto dziatania umozliwiajgce wspieranie wdrazania, koordynaciji i
monitorowania ZSU 2030 na poziomie regionalnym. Dzieki wspotpracy i wymianie doswiadczen
pomiedzy interesariuszami z réznych obszarow (oSwiaty, rynku pracy, gospodarki, zarzgdzania
strategicznego i funduszy europejskich oraz dialogu spotecznego) opracowano dokument pn.
.Mechanizm wspotpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate zycie dla wojewodztwa
lubuskiego”.

WOJEWODZKI ZESPOL. KOORDYNACJI

Zarzagd Wojewodztwa Lubuskiego w dniu 18 pazdziernika 2022 r. powotat Wojewodzki Zespot
Koordynacji ds. ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie (WZK), ktory
bedzie wspierat wdrazanie, koordynacje i monitorowanie ZSU2030.
Zadania jakie bedzie podejmowat WZK to m.in.:
« systematyczny przeglad inicjatyw i przedsiewzie¢ realizowanych w obszarze polityki uczenia sie
przez cate zycie;
« analizowanie kwestii wptywajacych na polityke uczenia sie przez cale zycie;
« wspieranie dziatan stuzacych efektywnemu wydatkowaniu srodkéw przeznaczonych na uczenie
sie przez cale zycie.

S <ﬁ
OBSZARY DZIALANIA WZK (

Obszary, w ramach ktorych WZK bedzie przedstawia¢ Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego
stanowiska, opinie oraz rekomendacje bedg dotyczy¢ m.in.:
« Srodkdéw europejskich przeznaczonych na rozwijanie umiejetnosci w wojewodztwie lubuskim;
« kryteriow strategicznych dla konkurséw na dziatania zwigzane z rozwijaniem umiejetnosci;
« zawoddw o szczegodlnym znaczeniu dla lubuskiego rynku pracy;
« rozwoju oferty uczelni wyzszych w zakresie kierunkow ksztatcenia, form pracy ze studentami
oraz wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;
« rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w wojewodztwie;
« rozwoju systemu doradztwa zawodowego;
« podnoszenia kompetencji doradcow zawodowych zatrudnionych w instytucjach oswiatowych
oraz instytucjach rynku pracy;
« mechanizméw aktywizowania dorostych i spotecznosci lokalnych na rzecz rozwijania
umiejetnosci.
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KONKURS NA PROJEKTY W RAMACH A3.1.1 KPO

W dniu 15 wrze$nia 2022 r. zostat ogloszony nabdér na projekty wkasne samorzadéw w ramach
inwestycji A3.1.1. KPO ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa
WyzSzego oraz uczenia sie przez cale zycie” — przedsiewziecie ,Zbudowanie systemu koordynacji i
monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”.

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze aplikowat o srodki finansowe w ramach ww. naboru, a
nastepnie — w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 sierpnia 2026 r. —bedzie realizowat projekt.

REGIONALNY PROGRAM WDRAZANIA ZSU 2030

Celem projektu jest zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na
rzecz ksztatlcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cale zycie.

Jednym z kluczowych efektow realizowanego projektu jest opracowanie programu wdrazania
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 dla wojewddztwa lubuskiego.

Zachecamy do biezacego zapoznawania sie z informacjami na temat dziatan, jakie beda
podejmowane w wojewodztwie lubuskim na rzecz rozwijania umiejetnosci pod adresem:
https://wupzielonagora.praca.gov.pl/zsu2030

Hanna Charemsa
Wydziat Zarzgdzania Programem Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwaoj

Kontakt z Biurem Koordynacji
tel. 68 456 56 31
email: ZSU2030@wup.zgora.pl
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Spotkania EURES-owe

Reagujac na che¢ rozwoju i ulepszania ustug EURES od czerwca 2019 roku w Oddziale
Zamiejscowym Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gorzowie Wielkopolskim regularnie

odbywaja sie ,,Spotkania EURES-owe”.

Inicjatorem i koordynatorem spotkan jest
Liliana Oszywa, asystent EURES Oddziatu
Zamiejscowego w Gorzowie Wielko-
polskim.

Raz na kwartat pracownicy Wojewodzkiego
Urzedu Pracy, Powiatowych Urzedow
Pracy i Ochotniczych Hufcéw Pracy z
potnocnej czesci wojewodztwa lubuskiego
zajmujacy sie pos$rednictwem pracy w
ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia
spotykaja sie w celu wymiany do$wiadczen
i wiedzy z zakresu EURES, a takze
szeroko rozumianej promocji sieci EURES.
W trakcie spotkan, w serdecznej
atmosferze omawiamy biezgce problemy
zwigzane z  naszymi  obowigzkami
zawodowymi, dzielimy sie watpliwoSciami,
radosciami, sukcesami a nade wszystko
wspieramy sie wzajemnie.

Kazde spotkanie skupia sie na biezgcym
wyzwaniu, ktérym zajmujemy sie w
pierwszym etapie pracy. Pozostaly czas
przeznaczamy na rozmowe i wzajemne
wsparcie w kwestiach zawodowych.
Przyktadowe tematy spotkan dotyczyty:

« Europejskich dni pracodawcow 2019 -
2022;

« Forum Przedsiebiorcow ,Pozyskiwanie
wykwalifikowanych  pracownikow w
kontek$cie miedzynarodowym”;

« Koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego;

« Przedstawieniu przez uczestnikow
spotkania najciekawszej historii osoby,
ktorej pomogli w znalezieniu
zatrudnienie przy pomocy EURES;

« Pomocy dla Uchodzcéw z Ukrainy;

« Gléwnych zalozen pilotazowego
projektu  ,AKCJA FIRMA” reali-
zowanego przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Zielonej Gorze.

W czasie pandemii Covid-19 musieliSmy
przejs¢ na tryb spotkan online, za pomocg
platformy Microsoft Teams. Byt to czas
bardzo trudny dla nas wszystkim i bardzo
nam brakowato spotkan twarzg w twarz, ale
spotkania online pozwolity zachowac¢ wiez,
daty mozliwosé wzajemnego
wspierania sie, a takze rozwinely nas w
zakresie uzywania nowych technologii.
W trakcie tej ponad trzyletniej wspotpracy
stalismy sie dla siebie bliscy i wiemy, ze
mozemy na siebie liczy¢. W razie
koniecznosci dzwonimy do siebie, piszemy
i uzyskujemy wsparcie.
Uczestnicy spotkan wysoko oceniajg
mozliwos¢ uczestniczenia w spotkaniach
EURES-owych.
A oto ich opinie na temat spotkan:
.,Nasza praca to pewna misja, nie zawsze
tatwa do przejscia, a spotkania Euresigtek
to takie wspodlne wypetianie tej misji.
Razem mozemy wiecej i silniej wypetniaé ta
po czesci europejska misje”.

Ewelina Zuchowska PUP Gorzéw

Wielkopolski
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EURES

q Spotkania
SIEC EUROPEJSKICH
~ X orear pracy EURESowe

»Z przyjemnoscig uczeszczam na spotka-
nia o tematyce EURES, poniewaz niosg ze
sobg wiele inspirujgcych 1 ciekawych
rozmow w mitej i przyjaznej atmosferze.
Dzieki spotkaniom mozemy wymieniC sie
swoimi pogladami, jak i doswiadczeniami”.

Kamila Sietnik OHP Gorzow Wielkopolski

~Spotkania w “realu” sg wazne, bo jest to
jedyne miejsce, gdzie mozna bezposrednio
wymieni¢ sie uwagami, informacjami oraz
przemys$leniami  zwigzanymi z funkcjo-
nowaniem programu EURES. Spotkania to
spos6b na lepsze wykorzystanie tego
programu w praktyce”.

Rafat Kaczmarek PUP Strzelce Krajenskie

Kazda relacja, aby mogta staC sie wazng i
dajgcg wymierne korzysci wymaga od nas
wysitku i zaangazowania. Po ponad trzech
latach wspdlnej pracy mam poczucie
satysfakcji i spetnienia.

Nasze spotkania zaowocowaly w postaci silnej wiezi, a ponadto spowodowaly rozwoj oraz
ulepszenie jakosci oferowanych przez nas ustug w ramach sieci EURES. Dzieki czerpaniu
z zasobéw grupy ciagle pogtebiamy naszg wiedze i doskonalimy swoje umiejetnosci.

Liliana Oszywa asystent EURES

Odziat Zamiejscowy Wojewodzkiego Urzedu Pracy

KONTAKT
WUP Zielona Goéra
Doradca EURES
Agata Bajon
a.bajon@wup.zgora.pl
Tel. 00 48 68 456 77 07
Fax 00 48 68 327 01 11

Doradca EURES
Tomasz Krawczyk
t.krawczyk@wup.zgora.pl
Tel. 00 48 68 456 77 09
Fax 00 48 68 327 01 11

PISN

Oddziat Zamiejscowy WUP w Gorzowie Wielkopolskim
Asystent EURES
Liliana Oszywa
l.oszywa@wup.zgora.pl
Tel. 00 48 95 724 04 84
Fax 00 48 95 722 38 68
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Interwencja kryzysowa

Od 2020 roku $wiat zmaga sie z pandemig
wirusa COVID-19, ktéra przysporzyta wiele
probleméw w roznych obszarach zycia
niemal kazdego czlowieka na Swiecie.
MusieliSmy dostosowac sie do zmiany w
naszym dotychczasowym funkcjonowaniu.
Zmiento sie nasze otoczenie zawodowe,
wiele instytucji oraz przedsiebiorstw
przeniosty swoja dziatalno$¢ w sfere online.
OdcieliSmy sie od kontaktéw w realnym
Swiecie. ZaczeliSmy sie przyzwyczaja¢ do
nowej rzeczywistosci podyktowanej przez
dwa lata pandemig S$miertelnej choroby.
Wielu z nas mysSlato, ze juz gorzej by¢ nie
moze. Jednak na poczatku 2022 roku
nastapit kolejny kryzys.

24 lutego 2022 roku rozpoczeta sie wojna
na Ukrainie spowodowana przez agresora -
Federacje = Rosyjska. Zdeterminowani,
solidarni Polacy  zaczeli  pomagac
uchodzcom wojennym w ich schronieniu,

wyzywieniu i szukaniu  pracy. Nalezy
jednak pamietaé, ze bariera jezykowa,
potaczona z kryzysem jaki przezywaja

uchodzcy z Ukrainy jest widoczna dla

pracodawcy, uchodzca, przysztego
pracownika,  wolontariusza czy tez
urzednika.

Pomijajac dom tymczasowy, jedzenie i
prace potrzebne jest wsparcie oraz pomoc
psychologiczna. Dzieki nowelizacji spec-
ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa, psycholodzy ukrainscy moga
pomagaé z petnymi uprawnieniami swoim
rodakom. W ustawie wpisana jest réwniez
bezptatna pomoc psychologiczna ze strony
polskich placowek.

W sytuacjach kryzysowych wazne jest jak
najszybsze wsparcie os6b w kryzysie w
odpowiedni sposob.
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Interwencja kryzysowa polega na szybkim
skupieniu sie na problemie wywotujacym
kryzys i oczywiscie w efekcie rozwigzaniu
go, poprzez przywrdcenie naszego zdrowia
psychicznego w stan rownowagi.
Interwencja kryzysowa ma na celu
zapewnienie bezpieczenstwa pacjentowi
oraz wsparcia w powrocie do
samodzielnego funkcjonowania. Warto
podkresli€, iz interwencja moze byc¢
procesem  pomocowym, w  Kktorym
uczestniczy grupa o0sOb, np. rodzina.
Osobe lub grupe wymagajgcg wsparcia
aktywizuje sie, aby przywréci¢ poczucie
sprawczosci i decydowania o sobie.

Przyktadowy  model interwencji
podejmuje wykwalifikowana osoba:
1. Bezpieczny pierwszy kontakt z osobg w
kryzysie

2.Akceptacja nieuniknionych zmian
3.Separacja od czynnikow kryzysowych
4.Dorazne tagodzenie ostrych objawow
(cierpienia itp.)

5.Szybka, selekcyjna diagnoza kryzysu
6.Formutowanie probleméw oraz ustalanie
ich hierarchii

7.Planowanie strategii skoncentrowanej na
poszukiwaniu rozwigzan

8.Realizacja strategii pomocy
9.Rozwazenie kwestii terapii kryzysu oraz
innych dziatan (np. pomoc prawna,
psychologiczna, medyczna).

jaki



Z jakimi kryzysami sie spotykamy?

« Kryzys sytuacyjny — doswiadczenie

przestepstwa, bycie Swiadkiem
zdarzenia, uczestnikiem akcji
ratunkowej, wspotprzezywanie jako

osoba bliska ofierze — wypadek, kleska
zywiotowa, kryzys ekonomiczny,
katastrofa budowlana itp.

o Kryzys normatywny (rozwojowy) -—
doswiadczanie przelomow zycia, zmian
zyciowych — S$lub, rozwdd, szkota,
praca, przeprowadzka

« Kryzys endogenny - doswiadczenie
trudnosci i probleméw destruktywnych
spowodowanych przez historie
rodzinng — problemy alkoholowe,
przemoc domowa, choroby i dysfunkcje
rodzinne

« Kryzys suicydalny — doswiadczenie
prob, mysli i planéw pozbawienia siebie
zycia (tez samobdjstwa grupowe itp.)
dotyczy sytuacja oséb suicydalnych ale
takze ich rodzin i bliskich

« Kryzysy $rodowiskowe, spoteczne
(katastroficzne) - gdy kryzys dotyczy
nie tylko poszczegolnych oso6b Ilub
rodzin, ale wiekszych grup ludnosci, a
bezposrednie konsekwencje wydarzen
dotyczg wiekszosci cztonkow spote-
cznosci.

Kryzys tego typu moze mieC wiele form i
moze by¢ nastepstwem:

« Zjawisk naturalnych (powodzie,
huragany, tornada, trgby powietrzne,
wybuchy wulkanow, pozary itd.);

« innych, nieprzewidzianych zdarzen
losowych;

 katastrofy pochodzenia biologicznego
(epidemie, pandemie);

- wydarzenia  pochodzenia cywiliza-
cyjnego (skazenia i wycieki chemiczne,
radioaktywne, katastrofy budowlane,
wypadki komunikacyjne, kryzysy
ekonomiczne, itp.);
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- wydarzen intencjonalnych (o podiozu
politycznym, przestepczym, wojny, akty
terroru, przemocy zorganizowanych
grup przestepczych).

Sytuacje zwigzane z pandemig oraz wojng
okresla sie jako kryzysy Srodowiskowe
(katastroficzne) lub sytuacyjne, gdy dotyczg
jednostki. Wydarzenia te na pewno
spopularyzowaty  definicie i strategie
interwencji kryzysowej. Dzieki temu Swiat
nabedzie kolejnych specjalistow z tego
zakresu. Nastgpi wieksza dostepnosc
interwentéw kryzysowych, ktérych teraz
ewidentnie nam brakuje. Sytuacje trudne
beda sie co jakis czas pojawiac i ingerowac
w nasza codziennos$¢. Majac wokot siebie
specjalistbw od interwencji kryzysowej
bedziemy w wiekszym stopniu gotowi na
natychmiastowg odpowiedz na sytuacje
powodujaca zachwianie naszego stanu
psychicznego.

Zrodfo:

Kryzys, interwencja | pomoc psycho-
logiczna: nowe ujecia i mozliwosci / re-
dakcja Dorota Kubacka — Jasiecka,
Krzysztof Mudyn. — Wydawnictwo Adam
Marszatek, 2004.

Bogna Nowak-Tyc

Doradca zawodowy, psycholog
Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Zielonej Gorze

Tel.+48 (68) 456 76 97




Wojewodztwo lubuskie w 2022 r.

Podstawowe wyniki BAEL
dla oséb w wieku 15 lat i wiecej

2021 2022
3 kwartat |2 kwartat |3 kwartat

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej (%) | 55,4 55,9 56,4 W 3 kwartale 2022 r. wskaznik
Wskaznik zatrudnienia (%) 54,6 54,8 55,6 zatrudnienia wynidst 55,6%, wobec 56,1%
Aktywni zawodowo (tys.) 431 433 437 przecigtnie w kraju. Wskaznik ten jest
Pracujacy (tys.) 425 475 431 wyzszy wsrod mezczyzn (64,4%) niz wsrdod

kobiet (47,4%).
Bierni zawodowo (tys.) 347 342 338 ald 0)

Produkcja sprzedana przemystu
analogiczny miesigc roku poprzedniego = 100

180 ,
160 W pazdzierniku br. produkcja

140 sprzedana przemystu byta
iég wyzsza niz w analogicznym
20 miesigcu ub. roku.

60
40
20

0

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
2021 2022

Produkcja budowlano-montazowa
analogiczny miesigc roku poprzedniego = 100

250 .
Produkcja budowlano-

200 montazowa byta dwukrotnie
150 wieksza niz w pazdzierniku
100 ub. roku

50

0
010203 040506070809 1011 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

2021 2022

Mieszkania oddane do uzytkowania wedtug form budownictwa w okresie styczen - pazdziernik 2022 r.

Spoteczne czynszowe Spotdzielcze

0,9% o = 0,6% W okresie styczen-pazdziernik 2022 r. oddano do uzytkowania o 19,0%

wiecej mieszkan niz w analogicznym okresie 2021 r. W omawianym
okresie spadta, w skali roku, liczba mieszkan na realizacje ktorych
wydano pozwolenia lub dokonano zgtoszenia z projektem budowlanym
(0 14,8%) i liczba mieszkan, ktérych budowe rozpoczeto (o 34,8%).

| Indywidualne

41,6%
Na sprzedaz
lub wynajem
56,9%

4578 - mieszkania oddane do uzytkowania &)@b
22
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Wojewodztwo lubuskie w 2022 r.

Sprzedaz detaliczna W pazZdzierniku br. sprzedaz

analogiczny miesiac roku poprzedniego = 100 detaliczna byta mniejsza niz
w analogicznym miesigcu ub. roku.

160 Spadek sprzedazy wystgpit
140 w jednostkach prowadzgcych
sprzedaz m.in. prasy, ksigzek;

120 .
pozostatg sprzedaz
100 w wyspecjalizowanych sklepach;
80 pojazdéw samochodowych,
60 motocykli i czesci; paliw statych,
40 ciektych i gazowych. Wzrost
20 sprzedazy zanotowano m.in.
0 w przedsiebiorstwach prowadzgcych

sprzedaz: zywnosci, napojow

01020304 0506070809 10111201020304050607080910 . : . .
i wyrobow tytoniowych; mebli,

2021 2022 rtv i agd oraz tekstyliow, odziezy
i obuwia.
Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
analogiczny miesigc roku poprzedniego = 100
110 W pazdzierniku br. przecietne
zatrudnienie w sektorze
105 przedsiebiorstw (w jednostkach

o liczbie zatrudnionych powyzej

100 _/\——/ 9 0séb) wyniosto 129,1 tys.

95 i byto wieksze niz w pazdzierniku
ub. roku o 0,5%.

90
01 020304050607 0809 10111201020304050607080910
2021 2022

Odchylenia wzgledne przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto od przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw w wojewodztwie w okresie styczen - pazdziernik 2022 r.
wojewoddztwo = 100

110
100 | - ] ! — Przecietne miesieczne
90 wynagrodzenie brutto
w sektorze przedsiebiorstw
80 (o liczbie zatrudnionych
70 powyzej 9 0sdh)
60 w pazdzierniku br. wyniosto
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Wstepna ocena sytuacji
na lubuskim rynku pracy w 2022 roku

Stowem, ktéry najlepiej oddaje biezaca sytuacje jest niepewnos$¢. Badania koniunktury
gospodarczej, prowadzone przez Gtowny Urzad Statystyczny, wskazujg, ze stanowi gtowng
bariere w funkcjonowaniu lubuskich firm. Jest wazniejsza niz koszty zatrudnienia, niestabilne
przepisy prawa czy tez wysokie obcigzenia na rzecz budzetu. Réwnoczesnie brak pracownikéw
nadal jest w gronie najwazniejszych barier.

Pomimo trudnej sytuacji lubuska gospodarka odnotowuje pozytywne rezultaty. Zwieksza sie liczba
firm, produkcja przemystu i budownictwa oraz sprzedaz detaliczna i hurtowa.

Liczba bezrobotnych zmniejsza sie. Odnotowujemy kolejne rekordy najnizszej liczby
bezrobotnych (nieco ponad 15 tysiecy) i najnizszej stopy bezrobocia (nieco ponad 4%). Sytuacja
na powiatowych rynkach pracy jest zr6znicowana.

Warto wskazac, ze w szesciu powiatach
liczba bezrobotnych jest mniejsza niz
tysigc  (powiat gorzowski  ziemski,
krosnienski, stubicki, sulecinski,
Swiebodzinski i wschowski).

Pracodawcy nadal odczuwajg deficyty
pracownikow. W Barometrze zawodow
prognozuje sie, ze w 2023 roku brak
pracownikbw najbardziej odczuwalny
bedzie wsréd kierowcéw samochodow
ciezarowych i ciggnikbw siodtowych;
pielegniarek i potoznych oraz praco-
wnikéw socjalnych (14 powiatéw).

Duze deficyty pracownikbw prognozuje sie w przypadku: nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcacych (odpowiednio 13); psychologow i psychoterapeutow (13); fizjoterapeutow oraz
masazystow (12); kierowcow autobuséw (12); nauczycieli praktycznej nauki zawodu (12), oraz
nauczycieli szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych (12). W 11 powiatach niedobory
pracownikow dotyczy¢ moga: elektrykdw, elektromechanikéw i elektromonteréw; lekarzy;
listonoszy i kurierow; nauczycieli przedmiotéw zawodowych; nauczycieli przedszkoli; operatoréw i
mechanikdéw sprzetu do robot ziemnych; operatoréw obrabiarek skrawajgcych; pracownikéw ds.
rachunkowosci i ksiegowosci; pracownikéw stuzb mundurowych oraz wychowawcéw w pla-
cowkach oswiatowych i opiekunczych. Warto zwrdci¢ uwage, ze coraz mocniej deficyty
dostrzegane sg w branzy medycznej i edukacyjnej.
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Problemy w rekrutacji pogtebiajg procesy demograficzne. Coraz wiecej os6b przechodzi na
emeryture. Braki kadrowe rekompensowane sg pracownikami zagranicznymi. Glownie sg to
obywatele Ukrainy. Aktualnie w naszym wojewo0dztwie pracuje okoto 33 tysiecy cudzoziemcow.

Edwin Gierasimczyk
Naczelnik Wydziatu Rynku Pracy
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Zapraszamy do kontaktu:

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze
Adres:
ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Gora
Godziny pracy:
7.30 - 15.30
poniedziatek - piatek

Sekretariat:
tel. +48 68 4565610
+48 68 4565609
Fax: +48 68 3270111

E-mail:
wup@wup.zgora.pl
sekretariat@wup.zgora.pl

Oddziat Zamiejscowy Gorzéw Wielkopolski
Adres:
ul. Kombatantow 34
66-400 Gorzéw Wielkopolski

Sekretariat
Tel. i fax:+48 95 722 38 68
E-mail: gorzow@wup.zgora.pl
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