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poznanie aspiracji zawodowych i planéw
zyciowych uczniéw szkoét zawodowych i studentéw
poznanie oczekiwan ucznidéw dotyczgcych
przebiegu Sciezek ich ksztatcenia zawodowego
poznanie ich aspiracji i plandw zawodowych
diagnoza preferencji dotyczgcych kierunkéw i form

ksztatcenia zawodowego
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uczniowie szkét branzowych

i technikow oraz studenci

w wojewodztwie lubuskim e ::
E * ..o ®
e mezczyzni 44,1%, kobiety 42,3%, inne c o 000
osoby 3,6% CP OOl

c o 00O

e W trakcie badania, w 2024 roku, uczyty e o0 O
sie w technikach (73,9%) i szkotach ’ : : :
branzowych |i |l stopnia (10,3%) oraz e o 0

° ()

studiowaty na studiach | stopnia (13,2%) : .

i Il stopnia (2,2%).

Badanie nie miato charakteru reprezentatywnego
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to eksperymentalna gra symulacyjna,
opracowana jako innowacyjne narzedzie
pomagajace badaé sciezki edukacyjne i
preferencje zawodowe uczniow szkot
srednich w wojewodztwie lubuskim.

To gra strategiczna z elementami karcianki.
Jej funkcja jest okreslanie, jak uzytkownicy
wyobrazaja sobie prowadzenie wtasnej
kariery edukacyjnej i zawodowej w
perspektywie tego, co uznaja za
najwazniejsze w zyciu.

CEL GRY

Podstawowym celem gry jest takie prowadzenie rozgrywki, aby zdoby¢
maksymalna liczbe tzw. duzych punktow wartosci w trzech kategoriach
wybranych przez gracza na poczatku gry i odczuwanych przez niego jako jego
najwazniejsze wartosci zyciowe.




Tworzenie gry:

H na podstawie danych z badan
sondazowych, diaghostycznych

i urzedowych

Mozliwosci gry:
@ i symuluje sciezke edukacyjna, wejscie na /
! rynek pracy, wybory edukacyjne i zyciowe

Dostosowanie regionalne:

dostosowana do wojewdédztwa lubuskiego, uwzglednia
lokalna oferte edukacyjna i specyfike regionu

Autorzy gry:

dr Justyna Nyckowiak, Instytut Socjologii UZ

dr Tomasz Kotodziej, Instytut Socjologii UZ

dr Kamil Kleszczynski Instytut Germanistyki UZ
Stawomir Krezel, wspotpracuje z Instytutem Grmanistyki UZ

Umiejetnosci tworzag mozliwosci. Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych,
Umowa KPO/22/LLL/U/003.
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Przed rozpoczeciem rozgrywki gracz podaje prawdziwe informacje o sobie.

M BEanEXPERT

Wybierz prawdziwe informacje:
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OPCJE
18 lat Mezczyzna WYJDZ Z GRY
DOTYCHCZASOWE WYKSZTALCENIE
Technikum S — -
Zielona Géra ‘- —
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Poczatek rozgrywki polega na wyborze trzech najwazniejszych dla gracza wartosci zyciowych z
podanego zbioru: Rodzina, Zdrowie, Spokdj, Uczciwos$é, Religia, Szacunek, Praca, Wolnosc¢ stowa,
Wyksztatcenie, Przyjaciele, Bogactwo, Demokracja, Kultura, Przygody, Sukces, stawa, Ojczyzna.

Wszystkie kolejne wybory dokonywane w ramach rozgrywki stuzg osiggnieciu maksymalnej liczby
(10) duzych punktow wartosci w trzech wybranych przez gracza rodzajach wartosSci.

D BEanEXPERT

UCZCIWOSC
Wybierz 3 najwazniejsze dla Ciebie wartosci.
-
SPOKOJ PRACS
3/3 DALEJ
*
L]
TWO
SZACUNEK BOGAC
C
- SUKCES, -
SLAWA
OJCZYZNA
RODZINA <
w
N PRZYGODY
- w\rgszTALCEHIE
RELIGI
’ N\
WOLNOSC
SLOWA

' 4

DEMOKRACJA
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W kolejnym kroku gracz wybiera pierwszg szkote, klase (branze) i
podklase (zawdd), ktdre wedtug niego najbardziej zblizg go do
osiggniecia celu gry.

€ BEanEXPERT

WYBIERZ KLASE: Qd @ WYBIERZ PODKLASE: DALEJ

Cukiernik
Piekarz

Wedliniarz

Brania gastronomiczna to raj dla smakoszy | milosnikow kuchennych czarow. Tu rzgdzy kucharze- Kucharz powinien lgezye umiejetnosci kulinarne z wiedzg o
mistrzowie, piekarze-czarodzieje, cukiernicy-stodkie dusze, kelnerzy-akrobaci, barmani-miksolodzy  technikach gotowania i przepisach. Moze pracowac w restauracjach,
i menedzerowie-restauracyjni generalowie. Spotkasz ich w barach, restauracjach, hotelach, hotelach oraz innych miejscach serwujacych jedzenie.

cateringach i na eventach. Plusy? Mnostwo kontaktow z ludzmi. Minusy? Dlugie godziny pracy,

czesto wieczory | weekendy, oraz tempo i stres godne wyscigow kulinarmych!
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Nastepnie w panelu ekwipunku i sklepu gracz wybiera po jednym
rodzaju czynnosci ze zbioréw Pasje, Samorozwdj i Dziatalnosé

spoteczna, ktére w toku rozgrywki bedzie rozwijat.

M BEanEXPERT

0..‘?-0-"0"000%0*0‘] 0 Tura: 1/5¢5

Wiek: 15

Wybierz karte startowa: (1/3)

POSIADAMNE KARTY
Zdarzenia:

SPORT Sl
[ SPORT
CZIY¥TELMNICTWO
| Twojq najwieksza pasjq jest sport. TURYSTYKA
Otrzymujesz premig do Kondycji fizycznej GRY KOMFUTEROWE
| Kondycji psychiczne). Zwigkszasz szanse MUZYKA
na osiagniecie wartosci Zdrowie, Spokdj i
Szacunek . Musisz si¢ jednak liczyé z
ryzykiem wystapienia kontuzji.

'F

Pasje: () +4/h
) . Bl Pasje: ® +4/h
(50%) Pasje: () 2/h Tury: 3
Mozliwe wymiany: .
‘ 6000 () = ZDROWIE +1
——=| 6000 &% = ZDROWIE +1
6000 M = SPOKOJ +1 1
IR | 6000 () = SZACUNEK +1 -

PRINJACIELE
WSZYSTHIE 0 "
WARTOSCI
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Rozpoczyna sie pierwsza tura. Zasadniczg czynnoscig gracza jest przeznaczanie okreslonego czasu na
rozne aktywnosci, nazywane inwestycjami, takie jak: Nauka, Praca, Sen, Pasje, Zycie towarzyskie,
Samorozwdj, Zycie rodzinne, Dziatalno$é spoteczna. Czas jest przydzielany w godzinach poswiecanych
danej inwestycji w tygodniu, poprzez ustawianie suwakéw. Czasem nie mozna zmieni¢ wartosci ponizej

lub powyzej pewnego poziomu, na przyktad minimalnego czasu snu, nauki w szkole lub pracy
wykonywanej w ramach etatu. Gracz dysponuje pulg 168 godzin w tygodniu. Po przydzieleniu wszystkich
dostepnych godzin gracz potwierdza swoje wybory przyciskiem "DALEJ".

@ BEanEXPERT
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Stolary STNOLA BRANTOWA | STOPNLL
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PASJE 29% -,
IYCIE TOWARZYSKIE ™o =i
SAMOROIWO) ox B

ZYCIE RODZINNE o B
DIIALALNOSC SPOLECINA o B

DALEJ

PRZYJIACIELE KULTURA
0 0

ZDROWIE
0
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Po akceptacji wyborow uruchamia sie animacja, podczas ktdrej gracz sledzi proces zdobywania
matych punktéw zasobdw, takich jak: Pienigdze, Wiedza, Relacje, Wtadza, Kondycja fizyczna,
Kondycja psychiczna, Talent, Spetnienie. Przyrost lub spadek ilosci tych punktéw zalezy od
przydzielenia czasu w ramach inwestycji, jakiego dokonat w poprzedniej turze oraz specjalnych
modyfikatoréow. Animacje mozna pomingc uzywajac przycisku "PRZYSPIESZ".
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je towarzyskie: 7%

= ¥ 19t +48 vbi+24 @ +48 §p +48

PRZYSPIESZ -
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Mate punkty zasobéw (Pienigdze, Wiedza, Relacje, Wtadza, Kondycja fizyczna, Kondycja psychiczna,
Talent, Spetnienie) gracz w trakcie rozgrywki moze wymieniac¢ na duze punkty wartosci (Rodzina,

Zdrowie, Spokdj, Uczciwosc, Religia, Szacunek, Praca, Wolnos¢ stowa, Wyksztatcenie, Przyjaciele,
Bogactwo, Demokracja, Kultura, Przygody, Sukces, stawa, Ojczyzna). Duze punkty warto$ci mozna takze
otrzymac lub straci¢ w wyniku dziatania kart.

M BEanEXPERT
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POSIADANE KARTY

CIYTELNICTWO SKLEP

ZDROWY TRYB ZYCIA INAWCA b ¢ .

SLUZBA LIDER W P 100 g 200

Zdarzenia: MENTOR o0 8 0
MADROSC POKOLEN gt 200 & 200
ZNAJOMOSCI 200
DOBRE URDDZENIE W ooy o oy e
PRZYNALEINOSC LOKALNA 9 200 &l 100 gy 200
INSPIRAC.JE W 200 Y - g 100
EKSCENTRYCZNA CIOCIA 200 oy - g 100
KAPELMISTRZ @ od @0
ZDROWA DIETA (Y
REGULARNE BADANIA [
SENOR woo
SIGNORA oo &0
- -
Brakuje zasobu, by wymienic 6,000 [Kondycja Psychicznal na 1 [RODZINA]
SUKCES, SLAWA KULTURA PRZYGODY
wae | O 0 0



Modyfikatory zalezg od wybranej przez gracza klasy, czyli branzy, w jakiej postanowit sie rozwijac oraz
kart. W grze wystepujg dwa rodzaje kart: (1) mozliwosci, kupowanych w sklepie oraz (2) zdarzen, losowo

pojawiajgcych sie w trakcie rozgrywki, dzielgcych sie na przymusowe, ktdre gracz musi przyjac oraz
dobrowolne, ktore gracz moze przyjac lub odrzucié. Zdobyte karty sg przechowywane w ekwipunku.
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Tura: 2/55
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WYSTAWA PRAC

Brerzess udrial w wystawse, co porytywnie
wplywa na Twoj Taleri! | pozwala nawigzac nowe
Relacie . Masz sranse na podniesiens wartosc
Sukces, slawa, mote sig ona jednak ted PRZYJMIJ
obriiyc, jesh wystaws 7ostarse tle prryjeta Ta
rorwo] wydaizen cbnity tel Twols pocrucie
Speimenia

ODRZUC
(75%) SUKCES, SLAWA +1

(75%) SUKCES, SLAWA
Pasje: % +2/h Tuy1 B
Pasje: & +2/h Tury:1
(75%) wr

PRINJACIELE KULTURA
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Po ukonczeniu odpowiedniej liczby tur, czyli ukonczeniu danego poziomu
edukaciji, gracz musi wybrac kolejng szkote lub prace zawodowa.

(M BEanEXPERT

SZKOLA BRANZOWA Il STOPNIA

DALEJ

PRINJACIELE BOGACTWO WYKSZTALCENIE



Dla prawidtowego przeb
jest to, aby gracz: '

» wskazat swoje wtasne tr
ktorymi kieruje sie w zyciu

. przydzielatilo$é godzin w !

myslac o swoim wtasnym p'f[ fer sposoble
poswiecania okreslonego czasu I na cod2|enne
aktywnosci; '

» wybierat kolejne etapy edukaciji lub pracy
zawodowej zgodnie z wtasnymi planami na
przysztosé, pamietajac o wybranych na poczatku gry
trzech najwazniejszych wartosciach zyciowych.
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Rodzina
Przyjaciele
Zdrowie
Bogactwo
Spokoj
Sukces, Stawa
Szacunek
Praca
Uczciwosc¢
Wyksztatcenie
Przygody
Wolnos$¢ stowa
Ojczyzna
Religia

Kultura

Demokracja

15

£

20

20,5

25
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orientacje

Zzyciowe




Ludzie fundamentow

Zrownowazeni zyciowo

7,8% Straznicy wartosci

12,4% Ambitnii prawi

8,0% Spokojne serca




Wolne dusze

23,8

Ludzie fundamentow

18,8

Ambitni i prawi

16,1

Straznicy wartosci

18,8

Zrownowazeni zyciowo

15,6

Spokojne serca

6,9



ii prawi

Ambitn
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Wolne dusze

~ PRZYJACIELE




WYKSZTALCENIE

UCZCIWOS¢E

Ludzie
fundamentéw

RODZINA




ZDROWIE

02

V)

PRZYJACIELE

Zrownowazeni
Zyciowo

RODZINA

' BOGACTWO

04




DEMOKRACJA

022"  ouczyzNA

Straznicy wartosci




SUKCES, StAWA

BOGACTWO

04

RELIGIA



SPOKOJ

Spokojne serca .~
'RODZINA



obszary

rozwoju
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WOLNE DUSZE

PASIJE:
Sport, gry komputerowe, muzyka

SAMOROZWO!:
arakter, zdrowy tryb zycia, moralnosc!

LNOSC SPOLECZNA:
, Stuzba, polityka



LUDZIE
FUNDAMENTOW

PASJE:
Sport, muzyka, czytelnictwo

SAMOROZWO!:
Charakter, zdrowy tryb zycia, moralnosé

DZIALALNOSC SPOLECZNA:
Dziatacz, polityka, aktywizm klimatyczny




ZROWNOWAZENI
ZYCIOWO

PASJE:
Sport, muzyka, gry komputerowe

SAMOROZWO.:
Charakter, zdrowy tryb zycia, duchowos¢é

DZIALALNOSC SPOLECZNA:
Dziatacz, polityka, stuzba



STRAZNICY
WARTOSCI

PASIJE:
Sport, gry komputerowe, muzyka

SAMOROZWO.: _
Charakter, moralnosc¢, ducho (o]

DZIALALNOSC SPOLECZNA:
Dziatacz, stuzba, polityka -




PASJE:
Sport, gry komputerowe, czytelnictwo

SAMOROZWOJ:
Charakter, zdrowy tryb zycia, moralnosc¢

DZIALALNOSC SPOLECZNA:
Dziatacz, polityka, stuzba




SPOKOJNE SERCA

PASJE:
Sport, gry komputerowe, muzyka

SAMOROZWOJ:
Charakter, zdrowy tryb zycia, moralnosc¢

DZIALALNOSC SPOLECZNA:
Polityka, dziatacz, stuzba
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KOBIETY

Sen-7h 24 min

Praca -8 h 36 min

Nauka-4h

Zycie rodzinne - 2 h 6 min
Zycie towarzyskie - 1 h 42 min
Samorozwdj - 1 h 30 min

Pasje - 1 h 36 min

Dziatalnos¢ spoteczna - 36 min

MEZCZYZNI

Sen-7h42 min

Praca- 10 h 6 min

Nauka - 3 h 48 min

Zycie rodzinne - 1 h 36 min
Zycie towarzyskie - 1 h 12 min
Samorozwdj - 1 h 24 min

Pasje -1 h 36 min

Dziatalnos¢ spoteczna - 30 min
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. SEN
AKTYWNOSC ZAWODOWA Srednia liczba godzin
Wszyscy uczniowie i studenci tygodniowo, ktdrg uczniowie
projektujg swoj budzet czasu i studenci chcieliby
przekraczajgc standardowy przeznaczac¢ na sen wynosi

8-godzinny dzieh pracy. od niespetna 53 do ponad 54
- godzin, co oznacza srednig

liczbe godzin w ciggu doby
na poziomie nieznacznie
przekraczajgcym 7,5

godziny.

/

\

ZYCIE RODZINNE
Dla ucznidow i studentéw
zaliczonych do kategorii Ludzie
fundamentow, Spokojne serca
i Zrownowazeni zyciowo,
zaangazowanie w zycie
rodzinne oznacza
zainwestowanie codziennie
niemal dwukrotnie wiecej
czasu, nizw przypadku osob
reprezentujgcych kategorie
Ambitni i prawi.

NAUKA

Srednia liczba godzin :
tygodniowo, ktorg uczniowie KRS
i studenci chcieliby ‘
przeznaczac¢ na nauke
wynosi od niespetna 3,7 do
4,1. Z perspektywy ucznidw
oznacza to od 8 do 9 godzin
lekcyjnych w ciggu dnia. Z
perspektywy studentow
natomiast nie wiecej niz 4,5
godziny wyktadowe;.
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SAMOROZWO)

W projekcjach uczniéw i studentow
samorozwoj zajmuje podobnag lub wiekszag
liczbe godzin niz zycie towarzyskie. Wszystkie
kategorie badanych projektujg swoj budzet
czasu w podobny sposdb w odniesieniu do
czasu przeznaczahego na samorozwoj.

2 . Ih-;-:,-.__' - .

d-.'tf ‘-“q".-.‘ x . P

PASJE
Na pasje uczniowie i studenci

chcieliby przeznaczaé¢ od 1,3 do

1,8 godziny dziennie, a wiec nieco

AKTYWNOSC TOWARZYSKA

Aktywnosc¢ towarzyska jest najbardzie;j
istotna dla ucznidw i studentow
reprezentujgcych kategorie Wolne
dusze, Straznikow wartosci i
Zrownowazonych zyciowo. Ten obszar
aktywnosci zajmuje w projekcjach ok.
11 godzin tygodniowo.

DZIALALNOSC SPOLECZNA

W przypadku wszystkich kategorii
uczniow i studentdéw, ten obszar

aktywnosci ma marginalne znaczenie.
Projektujgc swoje budzety czasu,
wszyscy badani oszacowali, ze bedg
przeznaczac na te aktywnosSc¢ nie wiecej
niz 5 godzin tygodniowo.

wiecej niz na samorozwo;.
Najwiecej czasu inwestowaliby w
te sfere uczniowie i studenci
reprezentujgcy kategorie Wolne
dusze oraz Ludzie fundamentéw.
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NAJCZESCIE) 21,7% Kucharz
WYBIERANE
ZAWODY NA 1 8,1 0/ Sprzedawca
POZIOMIE
i 16,9% iiiiiodyen
BRANZOWE)
I STOPNIA 12’0% Cukiernik

Fryzjer

Murarz-tynkarz

1 4’4% Blacharz samochodowy
Fotograf

Wizazystka/stylistka




NAJCZESCI EJ 42, 9% Technik zywienia i ustug gas
WYBIERANE

ZAWODY NA 14’3% Technik budownictwa
POZIOMIE

SZKOtLY 8,9% Technik handlowiec
BRANZOWE)
Il STOPNIA Technik elektryk

Technik pojazdéw samochodowych
33 9% Technik robét wykonczeniowych w budownictwie
b Technik logistyk
Technik ustug fryzjerskich
- Technik mechanik
Technik transportu drogowego
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NAJCZESCIE)
WYBIERANE
ZAWODY NA
POZIOMIE
TECHNIKUM

16,9%
14,1%
13,9%

42,5%

Technik informatyk

Technik zywienia i ustug gastronomic

Technik weterynarii

Technik architektury krajobrazu
Technik ekonomista

Technik logistyk

Technik rolnik

Technik programista

Technik urzagdzen i systemow energetyki odnawialnej
Technik pojazdéw samochodowych
Technik hotelarstwa
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NAJCZESCIE)
WYBIERANE
ZAWODY NA
POZIOMIE
SZKOLY
POLICEALNE)

31,1%
18,0%
13,1%

37,9%

Technik ekonomista

Technik informatyk

Technik rachunkowosci

Technik masazysta
Technik animacji filmowej
Technik rolnik

Technik ustug kosmetycznych

Technik weterynarii

Technik logistyk

Technik farmaceutyczny

Technik ochrony fizycznej oséb i mienia
Technik spedytor
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NAJCZESCIE)
WYBIERANE
KIERUNKI
KSZTALCENIA
NA STUDIACH
| STOPNIA

9,5%
7,6%
9,9%
9,7%
4,5%
3,8%
3,6%

Informatyka

Ekonomia

Grafika

Automatyka i robotyka

Biologia

Malarstwo

Literatura popularna i
kreacja Swiatow gier




NAJCZESCIE)
WYBIERANE
KIERUNKI
KSZTALCENIA
NA STUDIACH
Il STOPNIA

9,2%
6,9%
6,9%
9,9%
4,6%
4,6%

Informatyka

Automatyka i robotyka

Ekonomia

Finanse i rachunkowos¢

Biologia

Sztuki wizualne
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NAJCZESCIE)
WYBIERANE
KIERUNKI
KSZTALCENIA
NA STUDIACH
JEDNOLITYCH

31,2%
17,4%
15,6%
14,7%
10,1%
6,4%

4,6%

Kierunek lekarski

Prawo

Fizjoterapia
Architektura
Psychologia

Pedagogika specjalna

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
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NAJCZESCIE) 18,8% Naukibiologicz
WYBIERANE

KIERUNKI 10,5% Jezykozawstwo
KSZTALCENIA

NA STUDIACH 10,5% Pedagogika

11l STOPNIA

8,2% Automatyka elektronika i elektrotechnik

6,9% Nauki o zarzgdzaniu i jakosci




sciezki

ksztatcenia
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SZKOLA BRANZOWA | STOPNIA

31,4 % PRACA @ TN
31,4 % SZKOLA BRANZ. Il ST. -~ PRACA A p¥
A

9,5 % SZKOLA BRANZ. Il ST. - SZKOLA POLICEALNA -~ PRACA
8,6 % SZKOLA BRANZ. Il ST. - STUDIA | ST. - STUDIA Il ST. -~ STUDIA 11l ST. - PRACA
5,7 % TECHNIKUM - PRACA

2,9 % LICEUM DLA DOROSLYCH —~ SZKOtA POLICEALNA - PRACA

1,9 % TECHNIKUM - STUDIA | ST. - STUDIA Il ST. - STUDIA Il ST. - PRACA
1,9 % SZKOLA BRANZ. Il ST. - STUDIA JEDNOLITE - STUDIA 11 ST. - PRACA
1,9 % TECHNIKUM - SZKOtA POLICEALNA - PRACA

1,0 % SZKOLA BRANZ. Il ST. -~ STUDIA | ST. -~ STUDIA Il ST. - PRACA
1,0 % SZKOLA BRANZ. 11 ST. - STUDIA | ST. - PRACA

1,0 % LICEUM DLA DOROSLYCH - PRACA

1,0 % LICEUM DLA DOROSLYCH — STUDIA JEDNOLITE -~ PRACA
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TECHNIKUM ~

28,3 % STUDIA | ST. - STUDIA I ST. - STUDIA |11 ST. - PRACA
27,2 % PRACA

15,3 % STUDIA | ST. - STUDIA Il ST. - PRACA

10,0 % STUDIA JEDNOLITE - STUDIA Il ST. -~ PRACA
8,0 % STUDIA | ST. -~ PRACA

6,1 % SZKOLA POLICEALNA — PRACA

4,8 % STUDIA JEDNOLITE —~ PRACA

0,1 % STUDIA | ST. - STUDIA | ST. -- STUDIA |1 ST. -~ PRACA

0,1 % STUDIA | ST. - STUDIA JEDNOLITE - STUDIA |1l ST. -~ PRACA
0,1% STUDIA | ST. - STUDIA | ST. - STUDIA II ST~ STUDIA Il ST. -~ PRAGA




e Gotowosc¢ do zmiany miejsca zamieszkania
W zwigzku z niekorzystng sytuacja
spoteczno-ekonomiczng - najczesciej Wolne
dusze (83,3%), a najrzadziej Straznicy
wartosci (51,4%).

e Migracja zawodowa, jako koniecznos¢
wynikajgca z sytuacji zawodowej,
najczesciej akceptowana jest przez
Ambitnych i prawych (87,1%), a najrzadziej
przez Zrownowazonych zyciowo (55,0%).
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e Wiekszos¢ badanych preferuje prace blisko domu, co dla
Wolnych dusz (98,0%) jest szczegdlnie istotne.

e Wszyscy badani zaktadajg mozliwos¢ wystgpienia w ich
karierze przerw zawodowych, w tym wypalenia
zawodowego.

e \Wszyscy badani akceptujg mozliwos¢ doswiadczenia
bezrobocia w swojej Sciezce zawodowej, a tylko wsrod
Zrownowazonych zyciowo poziom akceptacji nie
przekracza 60%.

e W projektowanych planach zyciowych badani zaktadaja
zarowno koniecznosé podejmowania decyzji w sytuacjach
trudnych na rynku pracy, jak i dgzenie do systematycznego
rozwoju zawodowego.




e Przynajmniej potowa badanych w kazdej kategorii
akceptuje udziat w szkoleniach dla bezrobotnych
w przypadku utraty pracy; najrzadziej akceptujg to
Zrownowazeni zyciowo (50%), najczesciej Ludzie
fundamentow (88,2%).

e Ludzie fundamentéw wykazujg najwiekszg
gotowosc do korzystania ze szkolen w ogole.

e /nacznie mniej 0sob jest sktonnych do podjecia
pracy z polecenia — najnizszy poziom akceptacji
wystepuje wsrod Zrownowazonych zyciowo
(39,7%), najwyzszy wsrod Straznikdw wartosci
(59,5%).
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e Prawie wszyscy badani akceptujg mozliwos¢é awansu.

e Strategia rezygnacji z atrakcyjnych propozyciji
towarzyskich na rzecz rozwoju zawodowego jest
najbardziej akceptowana przez osoby z kategorii
Spokojne serca (73,1%).

e Ludzie fundamentow (61,9%) oraz Ambitni i prawi
(60,0%) stosunkowo czesto wybierajg rozwoj
zawodowy kosztem zycia towarzyskiego. Najrzadziej
taka strategie wybierajg Straznicy wartosci (44,8%).

e Zrownowazeni zyciowo maja niski poziom akceptaciji

sytuacji, w ktorej praca zawodowa ogranicza realizacje
innych waznych aktywnosci zyciowych.

Lhddie . B




Najczesciej wybierang formg doskonatosci zawodowej jest osiggniecie
wiedzy eksperckiej i dzielenie sie nig z innymi; szczegblnie chetnie
przyjmujg taka role Straznicy wartosSci, najrzadziej Zrbwnowazeni
Zyciowo.

Zaangazowanie narzecz innych, jako droga do doskonatosci zawodowej,
jest akceptowane przez okoto potowe badanych, z najwyzszym
poziomem akceptacji wsrod Straznikow wartosci, a najnizszym wsrod
Ludzi fundamentow.

Reprezentowanie kraju jako wyraz doskonatosci zawodowej jest rzadko
akceptowane; czeSciej rozwazajg to Straznicy wartosci oraz Spokojne
dusze, najrzadziej Zrbwnowazeni zyciowo.

Scenariusz rozwoju kompetenciji poprzez stuzbe (np. wojskow3) jest
akceptowany przez niewielkg czes¢ badanych, zwtaszcza przez
Straznikéw wartosSci, a najmniej przez Zrownowazonych zyciowo.
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Mozliwosé awansu zawodowego powigzana z koniecznoscig
zdobycia rzadkich kompetenciji jezykowych byta akceptowana
stosunkowo rzadko przez badanych, szczegolnie przez osoby
z kategorii Zrbwnowazeni zyciowo oraz Ludzie fundamentow.

Najwiekszg otwartos¢ na nauke jezykéw w kontekscie awansu
zawodowego wykazujg Straznicy wartosci, zwtaszcza w
sytuacji obejmowania stanowisk kierowniczych dzieki
kompetencjom jezykowym.

Uczestnictwo w kursach jezykowych jest czesciej
akceptowane niz samodzielna nauka jezyka wymagajgca
duzych naktaddéw pracy i Srodkéw finansowych.

Jezyk hiszpanski jest znacznie chetniej wybierany przez
badanych niz jezyk wtoski.
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e Akceptacja dla rozwoju kompetencji cyfrowych jest
bardzo zréznicowana wsrod badanych — najwieksza, gdy
wigze sie z bezpieczenstwem w Internecie i mozliwoscig
awansu zawodowego.

e |Inwestowanie dodatkowego czasu w rozwoj
kompetencji cyfrowych jest bardziej akceptowane przez
Ambitnych i prawych niz przez Zrownowazonych
Zyciowo.

e Udziatw grach szkoleniowych jako forma rozwoju
umiejetnosci cyfrowych jest stosunkowo rzadko
akceptowany, najczesciej przez Spokojne serca,
najrzadziej przez Zrownowazonych zyciowo.




e Od 1/3 do niemal potowy badanych deklaruje chec
uczestnictwa w szkoleniach z zakresu rozwigzywania konfliktow.

e Umiejetnosci zarzgdzania personelem najchetniej rozwijaliby
Straznicy wartosci (48,4%) oraz Ambitni i prawi (48,1%).

e Najwieksze zainteresowanie wzmacnianiem kompetencji
komunikacji interpersonalnej wykazujg Ambitni i prawi (49,1%),
najmniejsze Zrownowazeni zyciowo (28,2%).
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e Streamowanie gier to najczesciej akceptowany rodzaj

aktywnos$ci zawodowej w sieci wsrdéd badanych.

Znacznie rzadziej badani wyrazajg gotowos¢ do
reklamowania, polecania czy testowania produktéw online
— nawet wsrod Ambitnych i prawych poziom akceptacii
wynosi jedynie 16%.

Aktywnosc¢ lifestylowa w sieci (dzielenie sie informacjami
0 sobie i otoczeniu) jest mato popularna; takg przysztosc
zawodowag widzi okoto 10% badanych, a wsrod
Zrownowazonych zyciowo zaledwie 5,8%.
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e Rozwodj kompetenciji z zakresu odpowiedzialnosci
spotecznej (pierwsza pomoc, BHP, prawo pracy, ochrona
danych osobowych) jest istotnym elementem
doskonalenia zawodowego.

e Najwyzszy poziom akceptaciji dla rozwoju w obszarze
odpowiedzialnosci spotecznej wykazujg osoby z kategorii
Wolne dusze, Spokojne serca oraz Straznicy wartosci.

e Najmniejsze zainteresowanie rozwojem w tym zakresie
prezentujg Zrbwnowazeni zyciowo.




Mozliwos¢ odbycia stazu lub udziat w warsztatach byta
atrakcyjna tylko dla nielicznej grupy uczniow i studentow.

Wiekszg popularnoscig cieszyty sie szkolenia, chocC
akceptacje wyrazito tylko okoto 1/5 badanych.

Ponad 80% badanych akceptuje odbywanie praktyk
zawodowych w innym powiecie.

Szkolenia zwigzane z wyjazdem do wojewoddztwa
mazowieckiego zaakceptowato od niemal 90% do 100%
respondentow.




e Podjecie studiow podyplomowych w sgsiednim
wojewodztwie rozwazato od 47,4% (Ludzie
fundamentow) do 77,4% (Ambitni i prawi)
badanych.

e Jeszcze wiecej (od 67,7% Ludzi fundamentéw
do 83,8% Ambitnych i prawych) rozwazato
studia podyplomowe w Zielonej Gorze.

e Studia podyplomowe, zwtaszcza w Zielonej
Gorze, sg atrakcyjng propozycjg dla wiekszosci
badanych, co wskazuje na koniecznosc¢ rozwoju
tej oferty i powigzania jej z potrzebami regionu.




e Najwiekszy entuzjazm budzg formy nauki
tgczgce rozwoj kwalifikacji z mozliwoscig
wyjazdu poza miejsce zamieszkania.

e Badani wykazujg niewielkg akceptacje dla stazy
oraz stosunkowo duzg niechec¢ do lokalnych
szkolen, nawet prowadzonych przez
specjalistow.

e Wysoka akceptacja praktyk w innych powiatach
sugeruje potrzebe weryfikacji obecnych zatozen
dotyczacych wspotpracy szkoét z lokalnymi
pracodawcami i dopasowania kierunkow
ksztatcenia do szerszego rynku pracy.




