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tukasz Porycki
Wicemarszatek Wojewodztwa Lubuskiego

Pandemia ubiegtym w roku, a i réwniez w tym,
stala sie tematem numer jeden. Dotkneta nas
osobiscie w réznej formie. Mozna powiedzie¢,ze
wirus zdominowat Swiat, gdyz pandemia, ktorej
stat sie przyczyng wptyneta na wszystkie sfery
zycia gospodarczego, spotecznego i kulturalnego.
Wszechobecne obostrzenia (od obowiazku
noszenia maseczek po kolejne lockdawn-y) odbity
swoje pietno na funkcjonowaniu jednostek, grup
i spotecznosci.

O ile lubuska gospodarka jako catos¢ szybko zaabsorbowata szok wywotany pierwszym lockdawn
i stosunkowo szybko dostosowata sie do zmienionej sytuacji, to jednak sg cate sekcje, ktére
popadly w tarapaty. Znaczne ograniczenia i zamkniecie catych sekcji gospodarki (sektor fitness,
gastronomia, hotelarstwo, itp.) spowodowaly zagrozenie funkcjonowania firm. Jedynie udzielona
pomoc w ramach Tarczy Antykryzysowej nie pozwolita na globalne zamykanie firm i znaczne
zwolnienia grupowe. Przykiadowo do 14 maja br. Wojewodzki Urzad Pracy wyptacit 2714
przedsiebiorcom ponad 279 min zt a powiatowe urzedy pracy udzielity wsparcia w postaci
mikropozyczek na ponad 234 min zt. To pokazuje skale problemu i potrzebe wsparcia dla firm.

Sytuacja na lubuskim rynku pracy jest stabilna. Stopa bezrobocia jest nizsza niz w kraju. W marcu
br. wyniosta ona w wojewodztwie lubuskim 6,2 %, natomiast w kraju byta ona na poziomie 6,4 %.
Pojawiajg sie pierwsze oznaki ozywienia. Wzrasta liczba ofert pracy. Otwarcie kolejnych sekcji
i znoszenie obostrzenn da szanse na odrodzenie sie wielu lubuskich firm, funkcjonujgcych
w gastronomii, hotelarstwie i branzy fithess. Wazne tez jest otwieranie placéwek kultury (muzea,
teatry, kina). Nie ma co ukrywacC, ze kazdy z nas jest zmeczony przediuzajgcym sie stanem
permanentnego zagrozenia epidemiologicznego. Stad tak wazna jest swobodna mozliwosé
oderwania sie od codziennych bolgczek.






Tarcza

T branz
arcza branzowa Antgkryzgsowa

W zwigzku z przedtuzajgcym sie stanem obostrzen, rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
16 kwietnia 2021 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 wprowadzono zmiany zasad
udzielania wsparcia dla przedsigbiorcéw poszkodowanych w zwiazku z epidemig COVID-19.
Dzieki tym zmianom od 26 kwietnia 2021 Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielonej Goérze przyjmuje
wnioski na dofinasowania do wynagrodzen pracownikow, od przedsiebiorcow okreslonych
branz, przy czym najwazniejsza zmiana to rozszerzenie listy kodow PKD, ktére uprawniajg do
wsparcia. Nowe kody, ktorych nie byto w dotychczasowych tarczach, to:

e 4741.Z Sprzedaz detaliczna komputeréw, urzadzen peryferyjnych
I oprogramowania prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

o 47427 Sprzedaz detaliczna sprzetu telekomunikacyjnego prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

e 47437 Sprzedaz detaliczna sprzetu audiowizualnego prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

e 4751.Z Sprzedaz detaliczna  wyrobéw  tekstylnych  prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

o 47527 Sprzedaz detaliczna drobnych wyrobéw metalowych, farb i szkia
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

e 4753.Z Sprzedaz detaliczna dywanéw, chodnikéw i innych pokryé
podtogowych oraz pokry¢ sciennych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

e 47.54.Z Sprzedaz detaliczna elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

e 4759.7Z Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego i pozostatych
artykutéw uzytku domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

e 4764.Z Sprzedaz detaliczna  sprzetu sportowego prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

e 4765Z  Sprzedaz  detaliczna gier i zabawek prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

o 47.75.Z Sprzedaz detaliczna kosmetykow i artykutow toaletowych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

e 47.77.Z Sprzedaz detaliczna zegarkow, zegaréw i bizuterii prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

e 51.10.Z Transport lotniczy pasazerski

e 77.29.Z Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutdw uzytku osobistego
i domowego

e 77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr
materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane

o 96.02.Z Fryzjerstwo i pozostate ustugi kosmetyczne

e 96.09.Z Pozostata dziatalnosc¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.



Ponadto przywrdcono 3 kody PKD: 47.71.Z, 47.72.Z (handel) oraz 91.02.Z (muzea) oraz
usunieto 3 kody PKD (stragany i targowiska): 47.81.Z, 47.82.Z oraz 47.89.Z.

Weryfikacji kodéw PKD dokonuje sie na dzien 31 marca 2021 roku.

Zatem od 26 kwietnia 2021 roku wsparcie moze otrzymac przedsiebiorca, ktory na dzien 31
marca 2021 roku prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajgcej dziatalnosci, kodami: 47.41.Z, 47.42.Z,
47.43.Z, 47.51.Z, 47.52.Z, 47.53.Z, 47.54.Z, 47.59.Z, 47.64.Z, 47.65.Z, 47.71.Z, 47.72.Z,
47.75.Z, 47.77.Z, 49.39.Z, 55.10.Z, 55.20.Z, 55.30.Z, 56.10.A, 56.10.B, 56.21.Z, 56.29.Z,
96:30:2; ©9:11:2; 89:12:Z;; 8§9.13:Z;; 69.04-Z 58202, 74:20.Z; 712]1.4; 1129.Z; 7171.39.Z;
79.11.A, 79.12.Z, 79.90.A, 82.30.Z, 85.51.Z, 85.52.Z, 85.53.Z, 85.59.A, 85.59.B, 86.10.Z
w zakresie dziatalnoéci leczniczej polegajgcej na udzielaniu $wiadczen w ramach lecznictwa
uzdrowiskowego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie
uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach
uzdrowiskowych, lub realizowanej w trybie stacjonarnym rehabilitacji leczniczej, 86.90.A,
86.90.D, 90.01.Z, 90.02.Z, 90.04.Z, 91.02.Z, 93.11.Z, 93.13.Z, 93.19.Z, 93.21.Z, 93.29.A,
93.29.B, 93.29.Z, 96.01.Z, 96.02.Z, 96.04.Z, 96.09.Z.

Ponadto przychod z dziatalnosci w rozumieniu przepisow podatkowych uzyskany w jednym
z trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku musi by¢ nizszy w nastepstwie
wystapienia COVID-19 co najmniej 0 40% w stosunku do przychodu uzyskanego (wybranego
przez przedsiebiorce) w miesigcu poprzednim albo w analogicznym miesigcu roku
poprzedniego, albo w lutym 2020 roku, albo we wrzesniu 2020 roku.

Warunek kolejny, ktéry musi spetni¢ przedsiebiorca, to do konca 3 kwartatu 2019
roku terminowe uregulowanie zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarnosciowy. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy firma ma umowe z Zakladem
Ubezpieczen Spotecznych lub decyzje urzedu skarbowego w sprawie splaty zadtuzenia
i terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci

Jednoczesnie przedsiebiorca nie moze spetnia¢ przestanek do ogtoszenia upadtosci oraz
wobec przedsigbiorcy nie moze byC prowadzone postepowanie restrukturyzacyjne lub
likwidacyjne.

Dofinansowanie wynosi miesiecznie 2000 zt do wynagrodzenia jednego pracownika,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Mozna je otrzymac na tgczny okres 3 miesiecy
kalendarzowych, ktére przypadajg od miesigca ztozenia wniosku. Wsparcie przystuguje
w miesiecznych transzach.

Dofinansowanie nie przystuguje za miesigce, w ktorych przedsiebiorca korzysta z innej
pomocy w formie dofinansowania wynagrodzen pracownikéw, udzielonej w celu
przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19.

Co jest istotne, przedsiebiorca, ktory otrzymat dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikdw, nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych
pracownika przez okres objety dofinansowaniem.



Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow, ktérych wynagrodzenie
uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesiac, w ktorym zostat ztozony wniosek o przyznanie
Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, bylo wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ziozenia wniosku oraz zatrudnionych w okresie
krotszym niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku.

Whnioski o przyznanie dofinansowania do wynagrodzen pracownikow mozna sktadac¢ od 26
kwietnia do 30 czerwca 2021 roku, do Wojewodzkiego Urzedu Pracy wiasciwego ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy, wylgcznie w formie elektronicznej, za pomocg formularza
elektronicznego na portalu www.praca.gov.pl.

Edyta Rakowska
Naczelnik Wydziatu ds. FGSP w WUP

Infolinia WUP Zielona Gora

12 102 585 whniosek.info@wup.zgora.pl

Infolinia czynna od poniedziatku do piatku w godzinach 8:00-15:00

Pomoc z FGSP w ramach Tarczy Antykryzysowej:

Przedsiebiorcy do dnia 14 maja br.ztozyli poprawnie wnioski na kwote:
297 858 263,03 zi

Do dnia 14 maja wyptacono:

P ﬁ“ N 279 420 571,33 z4
= (dla 2714 przedsiebiorcow).



Nowe projekty unijne, nowe szanse zawodowe

Co prawda perspektywa finansowania unijnego na lata 2014-2020 powoli zbliza
sie do konca, ale to nie oznacza, ze nie ma juz ciekawych projektow, w ktérych
mozna otrzyma¢ pomoc w poprawieniu swojej sytuacji na rynku pracy. Wrecz
przeciwnie — ruszyly nowe projekty, a kolejne sg w przygotowaniu.

Miodzi na swoim

W tym roku rozpoczety sie projekty w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj (PO WER) wspierajace przedsiebiorczos¢ i samozatrudnienie wsrod
o0sob mtodych. WUP w konkursie wytonit pieciu operatorow, ktérzy pomagajg osobom
miodym w zatozeniu nowych dziatalnosci gospodarczych.

O dotacje mogg ubiegac sie osoby w wieku 18-29 lat, ktére sg bierne zawodowo lub
bezrobotne  niezarejestrowane w  urzedzie pracy, w tym  osoby
Z niepetnosprawnosciami. Dodatkowym warunkiem udziatu w projekcie jest fakt utraty
zatrudnienia po 1 marca 2020 r. z powodu COVID-19.

Uczestnictwo w projekcie rozpoczyna sie od rozmowy z doradcg zawodowym, ktory
ocenia predyspozycje do prowadzenia samodzielnie whasnej firmy. Kolejny etap to
szkolenie, podczas ktorego uczestnicy zapoznajg sie m.in. z przepisami prawa,
podstawami ksiegowosci, zasadami reklamy, negocjacji biznesowych, pozyskiwania
i obstugi klienta. Uczg sie tez prawidiowego sporzgdzenia biznesplanu. Biznesplan
kazdego uczestnika jest weryfikowany przez dwoch niezaleznych ekspertow. Po ich
pozytywnej ocenie mozna otrzymac dotacje na zatozenie firmy, ktéra wynosi 23 050
zt. Ale to nie wszystko — przez szes¢ miesiecy mtody przedsiebiorca moze dostawac
jeszcze wsparcie pomostowe w wysokosci maksymalnie 2 600 zt. Pienigdze te mozna
przeznaczy¢ na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne, pokry¢ koszty optat
telekomunikacyjnych, najmu pomieszczen, obstugi ksiegowej czy wydatki na media.
Udziat w projektach jest bezpfatny, wspédtfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projekty realizujg:

e Regionalne Centrum Technologii i Wiedzy INTERIOR Sp. zo.0., tel. 68 411 44
00. Rekrutacja rozpocznie sie w | pot. kwietnia.

e Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej (partner Angelika Sznabel Akapit),
tel. 531 477 970. Nabor chetnych oséb trwa.

e Agencja Rozwoju Regionalnego SA, tel. 607 550 436. Rekrutacja jest w toku.

o Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wielkopolskim, tel.
95720 73 25. Trwa nabor formularzy rekrutacyjnych do kolejnej grupy
uczestnikow (do 30 kwietnia lub diuzej, do uzyskania wymaganej liczby
formularzy).

e Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Miedzy Odrg a Bobrem, tel. 68 320
13 65. Rekrutacja rozpocznie sie 7 kwietnia br.

Bardziej szczegdtowe informacje o projektach zamieszczone sg na stronie
internetowej WUP w czesci dotyczacej PO WER w zaktadce Poznaj projekty, link:

https://power-wupzielonagora.praca.qgov.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-
projekty.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
Euro DEJSkiE - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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Wszyscy operatorzy publikujg na swoich stronach internetowych informacje o
zasadach rekrutacji, formularze rekrutacyjne, a takze terminy zgtoszen i opisy zasad
uczestnictwa w projekcie.

Prostsze rozliczanie projektu

1 marca br. WUP uruchomit kolejny konkurs w ramach PO WER. O dofinansowanie
mogg ubiegac sie organizacje pozarzadowe, agencje zatrudnienia i instytucje rynku
pracy, ktére majg siedzibe w woj. lubuskim oraz od co najmniej trzech lat prowadza
dziatalno$¢ w zakresie aktywizacji zawodowej. Na konkurs przeznaczono 23 634 000
zt. Formag rozliczania wylonionych projektow bedg stawki jednostkowe, czyli
zryczattowana zaptata za osiggniecie uzgodnionych w umowie o dofinansowanie
projektu produktow i rezultatdw. Bedzie to duze odcigzenie administracyjne dla
beneficjentow, dzieki czemu bedg mogli skupi¢ sie na osiggnieciu zalozonego celu.
Wartosc¢ stawki jednostkowej wynosi 12 280 zt lub 11 490 zt (w zaleznosci od tego, czy
beneficjent ma prawng mozliwos¢ odzyskania podatku VAT).

Od doradcy do stanowiska pracy

Projekty polegac beda na bardzo zindywidualizowanym wsparciu kazdej mtodej osoby.
Uczestnicy udziat w projekcie rozpoczng od rozmowy z doradcg zawodowym, ktory
pomoze im pozna¢ swoje mocne i stabe strony, zastanowiC sig, z czego wynika
problem w znalezieniu pracy. Wspalnie okreslg sciezke rozwoju zawodowego. Z tych
ustalen wynika¢ bedg dalsze formy pomocy. Bedg to szkolenia zawodowe lub staze,
a w razie potrzeby obie te formy. Inne sposoby wsparcia to przyktadowo posrednictwo
pracy, mentoring, a nawet pomoc psychologa czy stylisty. Dodatkowo uczestnicy
i uczestniczki otrzymajg stypendia szkoleniowe i stazowe, zwrot kosztéw dojazdu na
zajecia, zwrot kosztow opieki nad dzieckiem i osobg zalezng. Uczestnicy to osoby
bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w PUP w wieku 15-29 lat
z obszaru woj. lubuskiego, w tym 80% to osoby, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca
2020 r. w wyniku pandemii COVID-19.

Nabér wnioskéw potrwa od 12 do 23 kwietnia br. Po zakonczeniu procedury
konkursowej upublicznimy liste projektow, w ktorych mozna bedzie wzig¢ udziat.
Szczegotowe zasady ubiegania sie o dofinansowanie zawarte sg w Regulaminie
konkursu dostepnym na stronie WUP.

Projekty dla osob 30+

Osoby majagce co najmniej 30 lat, kiére sg bez pracy i sg niezarejestrowane
w powiatowych urzedach pracy uczestniczg w projektach z Regionalnego Programu
Operacyjnego — Lubuskie 2020. Biorg udziat w zajeciach indywidualnych i grupowych
z doradcg zawodowym, podnoszg swoje kwalifikacje lub zdobywajg nowe umiejetnosci
zawodowe na szkoleniach. Czes¢ z nich kierowana jest na staze, po ktérych
zakonczeniu czesto sg od razu zatrudniani. Uczestnikom pomaga tez posrednik pracy.
Obecnie trwa jeszcze siedem projektéw. Wszystkie sie co prawda niedtugo skonczag,
ale podobnego typu projekty zostang wkrétce wytonione w konkursie, ktory jest juz
bliski rozstrzygniecia. Udziat w projektach jest rowniez catkowicie bezptatny, wsparcie
udzielane jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Informacje o nowych projektach znajda sie na stronie internetowej WUP w zaktadce
Poznaj projekty — link:



https://wupzielonagora.praca.gov.pl/web/pokl-zielona-gora/poznaj-projekty.

Wsparcie PUP

Jak co roku w ramach PO WER oraz RPO-Lubuskie2020 powiatowe urzedy pracy
udzielajg wsparcia osobom mtodym zarejestrowanym jako bezrobotne. Informacje o
nich znalez¢ mozna na stronie WUP w zaktadce Poznaj projekty — link:

https://power-wupzielonagora.praca.gov.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-
projekty.

Informac;ji udzielamy takze w Punkcie Informacyjnym EFS:

tel. 68 456 56 04,
e-mail: efs@wup.zgora.pl.
Zapraszamy do kontaktu!

Ewa Hebdzynska
Punkt Informacyjny EFS w WUP w Zielonej Gorze

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj




DEKADA GORZOWSKIEJ INTERWIZJI PORADNICTWA ZAWODOWEGO

i tak to sie zaczefo ...

Ponad dziesie¢ lat temu owczesni specjalisci zawodowi z Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim zauwazyli
potrzebe integracji Srodowiska doradcow zawodowych skupionego w roznych
instytucjach sektora rynku pracy i edukacji. Podczas spotkan szkoleniowych,
warsztatowych doradcy zawodowi, jak i szkolni zgtaszali potrzebe stworzenia
bezpiecznego miejsca, kiore bedzie stuzylo wymianie doswiadczen, wiedzy
i pomystow.

Tak zrodzita sie Interwizja Poradnictwa Zawodowego, ktora od 8 kwietnia 2011 roku na trwale
wpisata sie w krajobraz Centrum i od dekady realizuje role gospodarza spotkarn zespotu interwizyjnego
dla doradcow zawodowych. Przez ten czas zmieniali sie prowadzacy i uczestnicy, ale wspélny mianownik
jest niezmienny - spotykajg sie ze sobg entuzjasci, dla ktorych rozwoj poradnictwa zawodowego jest

misja.

cofaczy ...

Potaczyta pasja, cele i zasady, ktdre wspdlnie przez grupe

zostaty wypracowane. Sq one przejrzyste i czytelne. Stworzono | przyktADOWE ZASADY:

przestrzen, w ktorej kazde pytanie jest powazne, kazda watpliwo$¢

1. Dobrowolnosc
istotna, kazda trudna sytuacja zawodowa warta gtebokiej analizy. | 2. Jestesmy wszyscy rowni
; . : : o s e 5 3. Tajemnica grupowa
taczy mysl przewodnia — kazdy uczestnik Interwizji niezaleznie &, WapSladpawieHzIanE:
od stazu zawodowego, wiedzy i umiejetnosci jest inspiracjq | 5. Dzielimy sie
6. Konstruktywna informacja

dla pozostatych, kazdy uczestnik ma cenne zasoby, ktdre mogq

zZwrotna

przyda¢ sie zespotowi. Im wigksza roznorodno$¢ w grupie,
tym glebsza wzajemna edukacja. Tutaj wszyscy uczestnicy sg rowni, wazni i potrzebni. Interwizja
nie posiada sformalizowanej struktury organizacyjnej, czy o$rodkéw wiladzy. Jednak niezbedny jest
koordynator, nie w charakterze eksperta i kierownika, ale lidera Swiadomego i odpowiedzialnego,
ktory wspiera potencjat zespotu i reaguje na jego potrzeby. Odpowiada za ptynng organizacje pracy

zespolu, przejrzysta komunikacje i realizacje wskazanych przez zespot zadan.

kim sqg ...

Grupa interwizyjna skupia osoby, ktdre chca uczyc sie, a jednoczesnie chetnie dzielg sie wiedza,
tym samym wzbogacajg i wplywaja na swoj rozwoj zawodowy i warsztat pracy. Przede wszystkim tworzg
ja ci doradcy zawodowi, ktorzy lubig wspoinie dziataé, tworzy¢, i ktdrzy wzajemnie sie inspirujg do odwagi
w podejmowaniu nowych wyzwan. Pracujg razem z potrzebg serca i checi bycia dobrym, i skutecznym

doradcg zawodowym. 10



Zespot interwizyjny tworza praktycy, ktérzy Swiadomie zdecydowali sie na dodatkowa aktywnosc,
po to, aby poszerza¢ posiadane kompetencje, mie¢ wptyw na integracje $rodowiska doradczego
i by¢ na biezaco z informacja z zakresu doradztwa zawodowego. Warto nadmienic, ze charakter grupy
jest otwarty. Kazdy doradca zawodowy gotowy na przygode z Interwizjg jest mile widziany. Dlatego,
jesli problemy poradnictwa zawodowego s dla ciebie wazkie, po prostu dotacz, pracuj i rozwijaj sie.
Zapraszamy (kontakt: a.sidorowicz@wup.zgora.pl, tel. 95 722 46 61).

Oto pasjonaci doradztwa zawodowego i ich przychylne instytucje:

- Justyna Krawiec, Lubuska Wojewodzka Komenda OHP, Centrum Edukacji i
Pracy Miodziezy w Gorzowie Wielkopolskim

- Barbara Matusik, Zespot Szkdt Gastronomicznych w Gorzowie Wielkopolskim/Wojewddzki Osrodek
Metodyczny w Gorzowie Wielkopolskim

- Beata Lutostanska-Wrébel, Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu

- Anna Olszak, Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich

- Anna Rekut, Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Zielonej Gorze

- Bozena Wieczorek, Patrycja Markgrafe, Beata Bonder, Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie
Wielkopolskim

- Sabina Franciszkowska, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie
Wielkopolskim

- Anetta Sidorowicz — koordynator, Oddziat Zamiejscowy WUP Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowe] w Gorzowie Wielkopolskim

w jaki sposob pracujq ...
Harmonogram spotkar jest ukierunkowany planem pracy, ktéry zespdt opracowuje

z poczatkiem kazdego roku. Po analizie grupa decyduje, co jest na dany czas wazne i zgodne

H
|
|

z ich potrzebami i oczekiwaniami. Istotna jest sfera merytoryczna i nabywanie

praktycznych umiejetnodci, ale wykonywane wyzwania majg sprawiac
uczestnikom réwniez satysfakcje i rados¢, ktdra jest motorem napedowym
do kolejnej inspirujacej pracy. Kreatywny plan bez watpienia chroni doradcéw
przed rutyng, ktéra moze dopas¢ w codziennych obowigzkach zawodowych.
Do regularnych punktdéw spotkar mozna zaliczy¢:

- ,Subiektywnie polecamy - warto czytac, warto polecac, warto korzystac, warto
sprawdzac, warto wracac”, gdzie uczestnicy dzielg sie nowinkami ze Swiata doradztwa zawodowego,
- ,Warto$¢ dodana naszej pracy”, czyli tworcza praca nad tworzeniem narzedzi pracy, dzielenie sie
pomystami oraz ich realizacja,

- ,Wsparcie eksperckie” cztonkowie zespotu korzystajg i zapraszajg ekspertdw zewnetrznych, ktorzy
w sposob metodyczny i merytoryczny wplywaja na petniejsze wzbogacenie wiedzy doradcow

zawodowych, umozliwiajgc poszukiwanie sposobdw na radzenie sobie z problemami zawodowymi



- ,Bank cwiczen i gier” tutaj nastepuje wymiana ¢wiczeniami, ktdre zostajg praktycznie przecwiczone
i wdrozone do scenariuszy warsztatow.

Dodatkowo doradcy interwizyjni z biegiem lat zauwazyli potrzebe skupienia wypracowanych
efektow pracy w jednym miejscu, dzielg sie tam zasobami nie tylko miedzy sobg, ale takze z kazdym
zainteresowanym i potrzebujagcym wsparcia z zakresu poradnictwa zawodowego  (link:

https://psz.praca.gov.pl/web/forumpz/interwizia).

sukcesy ...
Zespot doradcow zawodowych to ludzie z duzg pokorg, ale i wysokimi ambicjami. Ich gotowos¢
do wspdlnej pracy przeklada sig na pozytywne i wymierne efekty. Oto przyktadowe dziatania:

- krotkometrazowe filmy edukacyijne, np.:

1. ,Moja inspiracja do kariery” \ )

2. ,Rozmowa kwalifikacyjna — zachowania niepozgdane”
3. ,Rozmowa kwalifikacyjna — zachowania pozgdane”

- warsztaty motywacyjne - wydarzenia do 500 0séb, np.:

1. ,Zostan bohaterem swojego szczescia”
2. ,Rozkrecamy swoje pasje”
3. Gra miejska ,Mfodziez na START"

- prezentacje, np..
1. ,Rozmowa kwalifikacyjna — ABC Mowy Ciata”

2. ,Rozmowa kwalifikacyjna — Skuteczna Komunikacja”
3. ,Podsumowania Ogdinopolskiego Tygodnia Kariery”
Jak rowniez narzedzia, ulotki, broszury, informatory — opracowane materiaty sg zamieszczone i dostepne

dla zainteresowanych pod adresem: https://psz.praca.gov.pl/web/forumpz/materialy.

spotykajq sie ...
W siedzibie Oddziatu Zamiejscowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze, Centrum

Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Kombatantéw 34 (IV pietro, pokdj 401), 66-400 Gorzow
Wielkopolski. Spotkania odbywajg sie raz w miesigcu, ktére ustalane sg wspdlnie, tak, aby nie
kolidowaty z obowigzkami zawodowymi uczestnikdw Interwizji Poradnictwa Zawodowego (kalendarz

spotkan dla zainteresowanych: https://psz.praca.gov.pl/web/forumpz/kalendarz-spotkan). Praca

zespotu trwa do 6 godzin. Zaréwno do terminu, jak i czasu zespét podchodzi z duzg elastycznoscia.

12



Opinie uczestnikoéw Interwizji Poradnictwa Zawodowego...

LInterwizja, to inspiracja i wsparcie, by utrzymac
na satysfakcjonujacym poziomie jakoS¢ mojej pracy.

To moZliwo$c przyjrzenia sie pracy innych doradcow, wymiana
doswiadczen, pomystow oraz wspolnego tworzenia narzedzi,
ktore stajg sie moim warsztatem pracy.

Interwizja, to wizja jakim chce by¢ doradcg!”

Beata Lutostanska-Wrébel
Doradca zawodowy
Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu

—\\/

Linterwizja daje mi mozliwo$c poszerzenia warsztatu pracy
w zakresie doradztwa i poradnictwa grupowego,
Jak i indywidualnego oraz pracy z trudnym klientem.

Bardzo warto$ciowe jest dla mnie wspdlne opracowywanie broszur
informacyjnych, ktore utatwiajg mi codzienng prace . Poprzez staly kontakt
Z innymi doradcami zawodowymi, ktdrzy wykonujg Swojq prace z pasjg
| zaangazowaniem uzyskatam Swieze spojrzenie ha Swojg prace i swoje
problemy zawodowe.”

Beata Bonder
Doradca zawodowy
Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wikp.

~_

,,Mozliwos¢ spotkania sie z profesjonalistami i pasjonatami,
u ktérych widoczne jest duze zaangazowanie i che¢ zmiany.
Spotkania podparte roznymi ciekawymi przyktadami,
doswiadczeniami zawodowymi, ktore znaczgco wplywajq
na méj rozwoj zawodowy.” Polecam &)

Anna Olszak
Doradca zawodowy
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich

W

LJInterwizja, daje mi pogfebienie wiedzy doradczej, samorozwoyj,
ugruntowanie w roli doradcy zawodowego, dbato$¢ o wiasng higiene
pracy w walce ze stresem, napieciem i emocjami oraz wzrost jakoSci

pracy”

Patrycja Markgréfe
Doradca zawodowy

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wikp.

——
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Opinie uczestnikoéw Interwizji Poradnictwa Zawodowego...

JInterwizja dla mnie, to:
- doskonalenie zawodowe warsztatu pracy doradcy zawodowego
poprzez poznawanie nowych metod pracy, cwiczen i narzedzi
- rozwdj umiejetnosci budowania pozytywnych relacji z klientem
- poszerzenie warsztatu pracy doradcy zawodowego o metody pracy,
nie tylko z ludzmi dorostymi, ale takze z mtodziezg, jest to moZliwe
podczas Ogodinopolskiego Tygodnia Kariery
- w trakcie spotkan interwizyjnych realizowane sg zadania z warsztatu
pracy doradcy zawodowego, miedzy innymi wspolne rozwigzywanie
problemow doradczych, a takze problemow zwigzanych z obstugg
klienta”

Bozena Wieczorek
Doradca zawodowy
Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wikp.

N

LInterwizja to PRZESTRZEN do tworzenia pomystow, dobrego przekazu,
dzielenia do$wiadczeniem. To RELACJA pomiedzy doradcami
zawodowymi rdznych instytucji, zarowno edukacji jak i rynku pracy,
dia ktérych
NIE MA RZECZY NIEMOZLIWYCH ;-)”

Barbara Matusik
Szkolny doradca zawodowy
Zespot Szkot Gastronomicznych w Gorzowie Wikp.

 ~

LInterwizja to przestrzen na rozwdj, wzajemng inspiracje oraz dzielenie sie
wiedzg, doskonalenie i uczenie sie od innych. To miejsce, gdzie ciekawe
pomysty przekuwane sg w dziatania, a zaangazowanie i pasja zrzeszonych
w nim doradcow zawodowych sprzyja ich realizacji,

w mysl zasady razem mozna wigcej!”

Justyna Krawiec
Doradca zawodowy
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Gorzowie Wielkopolskim

—— -

JInterwizja
- daje motywacje do nowych dziatan, pobudza, nakreca.
- daje mozliwosci podnoszenia swojej wiedzy, kompetencji.
Interwizja to spotkanie z wartosciowymi osobami.”

Sabina Franciszkowska

Doradca zawodowy
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim

o



JINTERWIZJA to dla mnie STYNERGIA: wiedzy, doswiadczenia, empatii
oraz kompetencji z obszaru doradztwa zawodowego. SYNERGIA, ktora na
kazdym spotkaniu, ma twarz doradcow- pomagaczy, ktorzy na co dzien
pracujg w réznych instytucjach i potrafig dzielic sie tym, co majqg w swoim
dorobku: m.in. narzedziami i technikami, tak potrzebnymi w pracy z drugim
cztowiekiem. To rowniez wspolna praca nad nowymi projektami: tworzymy
filmy inspirujgce mtodych ludzi, gry terenowe czy konferencje, ktore inspirujg
do poszukiwania swojej Sciezki zawodowe.

Niezmiernie doceniam, ze moge uczestniczy¢ w interwizji od poczatku,

a spotkania te to czas pracowity i efektywny. Moge powiedziec, ze jestem
dumna, ze moge wspélnie kreowac nowe oblicze doradcow zawodowych
i propagowac wsrdd nich idee ekonomii spotecznej oraz przedsiebiorczosci
spofecznej.”

Anna Rekut
Doradca kluczowy
Osrodek Wsparcia Ekonomii Spofecznej w Zielonej Gorze

na koniec kilka stow od koordynatora...

Mam przyjemnos¢ od 8 lat by¢ gospodarzem Interwizji. Wspotpracuje w atmosferze wzajemnej
zyczliwosci ze wspaniatymi kobietami — ekspertkami, ktére czujg misje i wage pracy w doradztwie
zawodowym. Dzisiaj jeste$my zespotem wspierajacym sie nie tylko w sferze instytucjonalnej, ale takze
osobistej. Przyznaje, ze zaprezentowane od uczestniczek opinie zwigzane z uzyteczno$cig naszych
spotkan dajg olbrzymig satysfakcje.

W tym miejscu dziekuje za wiele godzin cigzkiej i energetycznej pracy, dyskusji grupowej,
wzajemnej edukacji, wyzwan i osiggnie¢. A przede wszystkim za wktad w budowanie marki Interwizji,
ktora jest zauwazana i doceniana przez odbiorcéw ustug poradnictwa zawodowego. Interwizja to takze
szansa na promocje zawodu doradcy zawodowego. Razem mozemy wiecej, tatwiej rowniez podgzac
za permanentnymi zmianami. Natomiast kluczowe wartosci, ktére sie ujawnity w naszej pracy to rozwoj,
ludzie, jakos¢ i wyzwania.

Gotowos¢ do wspotpracy doradcéw zawodowych, duza motywacja i samoswiadomosé
uczestnikow Interwizji Poradnictwa Zawodowego jest dobrg zapowiedzig do podejmowania kolejnych
wyzwan, ktore z pewnoscig majg pozytywny wptyw na rozwoj doradztwa zawodowego w wojewodztwie
lubuskim. Wierze, ze Interwizja Poradnictwa Zawodowego bedzie kontynuowana i wptynie na dobrostan

doradcéw zawodowych.
Anetta Sidorowicz

[ 4 ® O Koordynator Interwizji Poradnictwa Zawodowego
,ﬂ\ /ﬂ\,ﬂ\ Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim
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Logoterapia jako antidotum na odnalezienie poczucia sensu zycia

W czasie pandemii, ale nie
tylko podczas tego trudnego okresu,
wielu ludzi traci poczucie sensu | :
zycia. Troska o najblizszych, | ’;""*«:4" K v
o siebie, niepokd] zwigzany | an e s
z codziennoscig i zagrozeniami, ot e
sprawiajg, ze coraz wiecej 0sob
uskarza si¢ na poczucie bezsensu
zycia oraz pustki. Chciatabym
zacheci¢ do zainteresowania sig
nurtem w psychoterapii zwanym
logoterapia, ktdrej tworca jest Viktor #
Frankl. Jest to posta¢ niezwykta, byt
on bowiem wiezniem obozu koncentracyjnego w okresie wojny i kiedy stracit tam catg
rodzine, a sam przezyt koszmar tortur i byt bliski Smierci, uswiadomit sobie, iz bez
wzgledu na to, jak beznadziejna i tragiczna jest sytuacja, nikt nie jest w stanie wptynac
na jego mysli, przekonania i postawe wobec otaczajgcego go swiata. To cztowiek sam,
whasnymi  wyborami, decyduje, w jaki sposdb stawi czoto danym mu problemom
i okolicznosciom. By¢ moze takie nastawienie sprawito, ze Frankl przetrwat obdz,
a takze wojne, a efektem jego pozniejszego zycia i przemyslen zwigzanych
z przetrwaniem sa miedzy innymi ksigzki: ,Cztowiek w poszukiwaniu sensu”,
.Psycholog w obozie koncentracyjnym” oraz ,Cztowiek cierpigcy”.

" e 2

Nazwa terapii stworzonej przez Frankla wywodzi sie od greckiego stowa logos (sens).
Logoterapia zaktada, iz nawet najbardziej tragiczne
i negatywne momenty zycia, jestesmy w stanie
przeku¢ na zwycigstwo.

Wazna jest nasza postawa, nasze mysli
i wewnetrzne nastawienie. Mozemy dokonywac
wyboréw, a tym samym ksztattowaé siebie samych
i sta¢ sie odpowiedzialnymi za swdj los,
co w konsekwencji prowadzi do zmiany wtasnhego
zycia na lepsze i petniejsze, w ktérym dopatruje sie jego sensu.

Kto powinien skorzysta¢ z dobrodziejstwa logoterapii?

Metod wsparcia dla ludzi borykajgcymi sie z problemami zwigzanymi z sensem zycia
jest wiele, spotkania z psychologiem czy psychiatrg mogg pomac, ale kiedy czasami
to nie wystarcza, woéwczas w leczeniu kryzyséw moze wtasnie poméc logoterapeuta.
Spotkanie z terapeuta pomaga osobie oczekujgcej wsparcia, spojrzeé na zycie z innej
perspektywy i dostrzec w nim okreslone wartosci, ktére na skutek problemow zatarty
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sie, a zycie stracito sens. Takie spotkanie pomaga uwolni¢ sie od poczucia
beznadziejnosci i poméc wskazac alternatywne rozwigzania oraz nakreslic nowe
zadania zyciowe, poczgtkowo krotkie, ale z czasem dalekosiezne.

| na koniec, terapia powinna by¢ przeprowadzona w formie spotkan indywidualnych,
by osoba korzystajgca ze wsparcia, sama odnalazla sciezke, ktorg pdzniej bedzie
podgzaé¢ z coraz to wickszg pewnoscig i zaangazowaniem. Czasami nie potrafimy
dostrzec i doceni¢ tego, co mamy i ten konformizm sprawia, ze gubimy w tym
dostatnim zyciu zaréwno wartosci, jak i sens naszej egzystencji. Woéwczas proponuje
przeczytac ksigzki Viktora Frankla, dzieki ktérym nasze codzienne problemy, rozterki
i niepokoje stracg na znaczeniu i tatwiej bedzie doceni¢ witasne zycie, jego barwy
i odcienie.

Bozena Suminska — doradca zawodowy
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim

Zapraszamy do Sledzenia aktualnosci
/ Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
- na stronie internetowej WUP pod linkiem:

https://wupzielonagora.praca.gov.pl/aktualnosci-centrum
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/7/ Wojewodztwo lubuskie wg wybranych danych statystycznych

Podstawowe wyniki BAEL
dla oséb w wieku 15 lat i wiecej

2019 2020
IV kwartat|lll kwartat|lV kwartat
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej (%) 54,3 55,2 54,8 W IV kwartale 2020 r. wskaznik
Wskaznik zatrudnienia (%) 53,2 53,9 53,6 zatrudnienia wyniost 53,6%,
Aktywni zawodowo (tys.) 429 436 432 wobec 54,7% przecigtnie w kraju.
w tym pracujacy (tys.) 420 426 423
Bierni zawodowo (tys.) 361 353 357
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Narodowy Spis Powszechny
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Wiosenne ozywienie

Pierwszy kwartat 2021 roku przynidst ozywienie na lubuskim rynku pracy. Pomimo wprowadzonych
kolejnych pandemicznych ograniczen, liczba ofert pracy, zgtaszanych w tym okresie do powiatowych
urzedow pracy wzrosta (wzrost o blisko 21% w stosunku do analogicznego kwartatu roku ubiegtego).
Jednoczesnie naplyw do bezrobocia byt mniejszy niz rok temu (odpowiednio o 20%), co wskazuje,
ze mniej Lubuszan tracito prace.
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W efekcie na koniec marca odnotowano pierwszy w tym roku spadek liczby bezrobotnych (mniej o 899
0s6b w stosunku do lutego 2021 roku).

Liczba bezrobhotnych
m 2020 2021
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Na dobrg sytuacje na lubuskim rynku pracy wskazuje Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci. W
IV kwartale 2020 roku odnotowano wiekszg liczbe aktywnych zawodowo (o 3 tysigce wiecej niz rok
wczesniej) oraz wiekszg liczbe pracujacych (rowniez wiecej o 3 tysigce osob).

Powyzsze potwierdza dobre podstawy lubuskiego rynku pracy, ktory stosunkowo szybko zaabsorbowat
szok wywotany pandemig i wprowadzanymi kolejnymi obostrzeniami. Aktualnie zas, po okresie
stabilizacji w Il potowie 2020 roku, odrabia straty i pojawiajg sie pierwsze oznaki ozywienia.

Edwin Gierasimczyk
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Infolinia - tarcza antykryzysowa COVID-19:
Numery telefonéw infolinii WUP w Zielonej Gbrze: 68 456 76 96
adres e-mail: wniosek.info@wup.zgora.pl

Infolinia jest czynna od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-
15.00.

WOJEWODZKI
URZAD PRACY

Godziny pracy:
7.30 - 15.30 poniedziatek - pigtek

Adres:
ul. Wyspiarnskiego 15
65-036 Zielona Goéra

Sekretariat tel.:

+48 68 4565610 +48 68 4565609
Fax:+48 68 3270111

E-mail:

wup@wup.zgora.pl
sekretariat@wup.zgora.pl

Oddziat Zamiejscowy Gorzow Wielkopolski :
Adres:
ul. Kombatantéw 34 66-400 Gorzow Wielkopolski

Sekretariat tel. i fax:
+48 95 722 38 68

E-mail:gorzow@wup.zgora.pl

www.wupzielonagora.praca.gov.pl

www.facebook.com/wupzielonagoral



