Kodeks etyczny lubuskiego doradcy zawodowego

l. Zasady ogoélne

1. Kodeks reguluje zasady prawidlowego wykonywania zawodu doradcy zawodowego
w ramach partnerstwa lokalnego na rzecz poradnictwa zawodowego.

2. Zasady kodeksu obowigzuja doradcow zawodowych zarowno wowczas, gdy dziataja
na wiasny rachunek, jak i w ramach organizacji. Decyduje on o ksztatcie moralnej orientacji
doradcow zawodowych wojewddztwa lubuskiego oraz ich codziennej praktyce.

3. Zasady i tresci kodeksu mogg ulega¢ zmianom i by¢ modyfikowane wraz z rozwojem
zawodu oraz §wiadomosci spotecznej 1 zawodowej.

. Wykonywanie ustug doradcy zawodowego
1. Najwazniejszym nakazem etycznym doradcy zawodowego jest dobro klienta. Interes
klienta powinien mie¢ dla doradcy pierwszenstwo przed interesami osobistymi oraz oséb
trzecich czy instytucji.
2. Podczas wykonywania pracy zawodowej doradca zawodowy powinien przestrzegac
nastepujacych zasad:
— wolnosci/ dobrowolnosci
— poufnosci
— podmiotowosci (rownego traktowania)
— odpowiedzialnosSci
— poszanowania godnosci
— poszanowania prywatnos$ci
— uczciwosci
3. Doradca zawodowy winien cechowac si¢ uczciwoscig i staranno$cig wykonywania pracy
zawodowej, a wykonywane przez niego czynno$ci powinny byé przejrzyste
i odpowiedzialne.
4. Doradca zawodowy w trakcie pracy z klientem nie moze:
— uzyskiwa¢ jakichkolwiek dochodéw od osob trzecich w zwiazku z praca z danym
klientem,
— promowa¢ wylacznie zatrudnienie (pracg) w instytucjach, z ktorymi jest osobiscie
lub kapitatowo zwigzany.
5. Doradca zawodowy powinien dgzy¢ do rozwoju zawodowego i rozwija¢ swoje
kompetencje kluczowe, do ktorych naleza:
— wykazywanie si¢ wlasciwym zachowaniem etycznym i1 zawodowym w wypetianiu
ol 1 realizacji obowigzkow,
— okazywanie wsparcia i popieranie nauki klientoéw, rozwoju ich kariery i1 zainteresowan
osobistych,
— posiadanie $wiadomosci wagi uznania réznic kulturowych miedzy klientami, w celu
efektywnego wspoldziatania ze wszystkimi grupami ludnosci,
— wlaczanie teorii i badan do praktyki w poradnictwie, rozwoju kariery, doradztwie
i konsultacjach,
— umiejetnosci w zakresie projektowania, realizacji 1 oceny programow poradnictwa
I doradztwa oraz interwencji w tym zakresie,
— posiadanie §wiadomosci wlasnych mozliwos$ci 1 ograniczen,
— zdolnos¢ do efektywnego komunikowania si¢ z osobami wspotpracujagcymi
oraz klientami za pomocg jezyka dostosowanego do poziomu odbiorcy,
1



— znajomos$¢ aktualnych informacji na temat tendencji w edukacji, szkoleniu,
zatrudnieniu, na temat rynku pracy i spraw socjalnych,

— posiadanie wrazliwos$ci spotecznej 1 kulturowe;,

— posiadanie umiejetnosci w zakresie efektywnej wspoOlpracy w ramach zespotu
specjalistow,

— wykazywanie si¢ wiedzg w zakresie procesu rozwoju kariery przez cale zycie.

Il. Relacje miedzy doradcami zawodowymi.
1. Doradca zawodowy zobowigzany jest dba¢ o przestrzeganie prawa i postanowien kodeksu
przez innych doradcoOw oraz swoich pracownikéw, wspdtpracownikow 1 wszystkie osoby
wykonujgce czynnos$ci przez niego zlecone.
2. Wzajemne relacje migdzy doradcami zawodowymi zatrudnionymi w ramach jednej
czy roznych instytucji winny opiera¢ si¢ na wzajemnym zaufaniu i szacunku.
3. W sprawach budzacych watpliwos¢, co do postepowania konkretnego doradcy,
nie wskazane jest publiczne krytykowanie. O wszystkich btedach, naruszeniu prawa
lub kodeksu doradca zawodowy powinien w pierwszej kolejnosci powiadomié doradcg, ktory
popehnit btad.
4. Doradca zawodowy zobowigzany jest udziela¢, wymienia¢ informacje dotyczace rynku
pracy, szkolen, kurséw, konferencji, np. na stronie internetowej partnerstwa.
5. Doradcy zawodowi powinni bra¢ czynny udziat w spotkaniach, konferencjach
organizowanych na jego rzecz, zgodnie z ideg partnerstwa.

V. Obowiazki doradcy zawodowego
1. Doradca zawodowy powinien przestrzega¢ zobowigzan podj¢tych wobec instytucji
zatrudniajacej.
2. Doradca zawodowy powinien dazy¢ do usprawnienia funkcjonowania macierzystej
instytucji i poprawy efektywnosci §wiadczen oraz eliminowanie zagrozen.
3. Doradca zawodowy powinien w sposob racjonalny dysponowac srodkami finansowymi
I rzeczowymi przeznaczonymi na pomoc klientom.
4. Obowigzkiem doradcy zawodowego jest rzetelne wykonywanie zawodu oraz poglebianie
wiedzy zawodowej.
5. Obowiagzkiem doradcy zawodowego jest dbato$¢ o integralno$¢ zawodowa 1 wilasciwg
range zawodu.
6. Doradca zawodowy zobowigzany jest zapewni¢ osobom zainteresowanym dostep
do fachowej wiedzy i pomocy w znalezieniu lub zmianie zawodu, szkoty badz pracy.
7. Doradca zawodowy powinien domagac¢ si¢ zmian w ustawodawstwie sprzyjajacych
poprawie warunkéw zatrudnienia.
8. Doradca zawodowy moze zosta¢ zwolniony z zasady poufnosci, jesli informacje uzyskane
przez klienta moga $wiadczy¢ o zagrozeniu zdrowia lub Zycia.



