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przekwalifikowanie lub podniesienie kwalifikacji

C I pracownikow
e dostosowanie umiejetnosci pracownikow do

zmieniajgcych sie wymagan

D I d kog()? dla 0séb pracujacych i dla pracodawcéw

PRACODAWCA - to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika
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Srodki KFS przeznaczone s na finansowanie

/_
1) ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow, czyli na:

 okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w
zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow
KFS

* kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
Za jego zgoda.

e egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych

< nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

* badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu.

* ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z
podjetym ksztatceniem

/—
» - 2) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;
-% ri< 3) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS;
g g 4) promocje KFS;

5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.
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Wysokos¢ dofinansowania

Mikroprzedsiebiorstwa mogg sfinansowac 100% kosztow
ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS.

Mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktdory zatrudnia mniej niz 10 pracownikdw, a jego roczny
obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min EUR.

Pozostali przedsiebiorcy mogg sfinansowac 80% kosztow ksztatcenia
ustawicznego ze srodkow KFS

pozostate 20% kosztodw pokrywa pracodawca

Na jednego uczestnika w danym roku nie mozna przeznaczy¢ wiecej niz 300%
przecietnego wynagrodzenia.
Przecietne miesieczne wynagrodzenie w |ll kwartale 2019 roku to 4.931,59 zt
Stad limit 300% to kwota w wysokosci 14.794,77 zt
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Dysponentem KFS jest minister wtasciwy do spraw pracy

20% rezerwa KFS — wydatkowana wg decyzji Rady Rynku Pracy

80% srodkéw MRPIPS dzieli na WUP
a nastepnie sg one dzielone przez WUP na powiaty
podziat robiony jest na podstawie zapotrzebowania zgtoszonego przez PUP

srodki na promocje, badania potrzeb,
konsultacje, badanie efektywnosci dla
MRPiPS oraz 16 WUP
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Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w roku 2020

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla o0séb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

3) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/ wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;
6) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i
opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych  status  przedsiebiorstwa  spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;j.
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Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w roku 2020

Priorytety Rady Rynku Pracy:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0s6b z orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci;

b) wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb, ktére mogg udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o
szczegllnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcow, ktoérzy
w latach 2017-2019 nie korzystali ze srodkdw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
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Model Kirkpatricka

Poziom 1. Reakcja
Ogodlna ocena zadowolenia uczestnikow i czy odpowiada na potrzeby.

Poziom 2. Wiedza (uczenie sie)
Ocena nowych umiejetnosci/kompetencji/wiedzy nabytej podczas szkolenia.

Poziom 3. Wdrozenie
Ocena wykorzystywania nabytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce.

Poziom 4. Rezultaty (wyniki)
Ocena jakie efekty przyniosto szkolenie dla funkcjonowania firmy.

Dodatkowa ocena jakosciowa
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Poziom 1. Reakcja

Ocena stopnia trafnosci wsparcia KFS
w odniesieniu do potrzeb firmy (w %)

W jakim stopniu udzielone wsparcie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) odpowiadato potrzebom firmy?

87,8
5 - odpowiadato w petni —

97,1 .

Zrédto: Badania efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2018 roku. ASM Kutno, paZzdziernik 2019 roku.
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Poziom 1. Reakcja

Ocena zadowolenia
0sAb korzystajacych ze wsparcia KFS (w %)

W jakim stopniu osoby korzystajqce byty zadowolone ze wsparcia KFS?

87,1
5 - byty zadowolone w peini —

4 1 109

98,0

1 | o6

Zrédto: Badania efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2018 roku. ASM Kutno, pazdziernik 2019 roku.
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Poziom 2. Wiedza (uczenie sie)

Ocena wptywu wsparcia ze Srodkow KFS
na podniesienie kompetencji pracownikow (w %)

Czy uwaza Pani/Pan, ze dzieki wsparciu ze Srodkéw KFS pracownicy firmy podniesli
swoje kompetencje (umiejetnosci, wiedze) potrzebne w ich codziennej pracy?

Nie ] 0,6

Raczej nie 0,3

_—

Racze) tak - 10,6

roc
88,5

— ’

99,1 —

Zrédto: Badania efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2018 roku. ASM Kutno, pazdziernik 2019 roku.
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Poziom 3. Wdrozenie
Wykorzystywanie nabytych kompetencji w praktyce (w %)
Czy wiedza, umiejetnosci i/lub kompetencje nabyte dzieki

wsparciu KFS wykorzystywane sq w praktyce?

10,3
Trudno powiedziec

Nie J| 1,6
Raczejnie [ 1,0

Raczejtak [N 7.7

Tak —
89,4

!

97,1

Zrédto: Badania efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2018 roku. ASM Kutno, paZdziernik 2019 roku.
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Poziom 3. Wdrozenie

Efekty wsparcia KFS
w zakresie funkcjonowania firmy (w %)

Wsparcie z KFS pozwolifo na:

68,2
Poprawienie jakosci pracy

Usprawnienie pracy | NN o5
Uzyskanie lepszych rezultatow z pracy | R o,
Wzrost wydajnosci pracy | EEEEE -3,

Lepsze wykorzystanie czasu pracy _ 47,9

Zrédfto: Badania efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2018 roku. ASM Kutno, paZdziernik 2019 roku.
Dane nie sumujq sie do 100, poniewaz respondenci mogli wskazac wiecej niz 1 odpowiedz
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Poziom 4. Rezultaty (wyniki)

Efekty wsparcia KFS dla przedsiebiorstw (w %)

Wsparcie z KFS przyczynito sie do:
Poprawy wynikow firmy 48,1
Poszerzenia dziatalnosci firmy

Skrocenia sredniego czasu obstugi klienta
Wprowadzenia nowych produktéw (ustug)
Wzrostu ilosci klientow

Wzrostu sprzedazy

Zrédto: Badania efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2018 roku. ASM Kutno, pazdziernik 2019 roku.
Dane nie sumujq sie do 100, poniewaz respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz 1 odpowiedz
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Dodatkowa ocena jakosciowa

Ocena efektywnosci szkolen dofinansowanych z KFS (w %)

Jak ocenia Pani/Pan efektywnosc szkolen dofinansowanych z KFS?
Prosze zaznaczy¢ odpowiedz na skali, gdzie O oznacza — nisko, zas 5 — wysoko.

Zrédto: Badania efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2018 roku. ASM Kutno, paZdziernik 2019 roku.
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W przypadku 85,6% przedsiebiorstw i instytucji osoby, ktdre skorzystaty
z dziatan dofinansowanych z KFS nadal pracujg w tych firmach/instytucjach.

Wsrdd przyczyn odejscia pracownikdw najczesciej wskazywano na przejscie
do innej firmy (44,2%) oraz rezygnacje bez podania przyczyny (27,9%).
Jedynie 2,3% przedsiebiorcow wskazato przejscie na emeryture lub rente,
jako przyczyne odejscia pracownika, ktdry skorzystat ze wsparcia w ramach
KFS. Natomiast 30,2% badanych wskazato na inne przyczyny, a wsrdd nich
wymienili :

* koniec okresu trwania umowy — 23,1%,

* rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej — 23,1%,

e z powodow osobistych pracownika — 15,4%,

* zwolnienie pracownika — 15,4%,

* wyjazd za granice — 7,7%,

e Smierc pracownika — 7,7%,

* zbyt wysokie wymagania finansowe pracownika — 7,7%.

Procenty odnoszq sie do grupy respondentow, ktdrzy wskazali inne przyczyny odejscia pracownika.
Dane nie sumujq sie do 100, poniewaz respondenci mogli wskazac wiecej niz 1 odpowiedz
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Dodatkowa ocena jakosciowa

Wszyscy przedsiebiorcy poleciliby znajomym skorzystanie ze wsparcia KFS,
w tym 97,1% z nich udzielito w tym zakresie jednoznacznie twierdzgcej

odpowiedzi, a jedynie 2,9% uznato, ze raczej by polecito.
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Planowane srodki KFS w 2020 roku

Kwota srodkow

Lp. Powiaty (PUP)
(w tys. zt)

1 |Gorzow Wielkopolski 982,6
2 |Krosno Odrzanskie 229,3
3 |Miedzyrzecz 275,1
4 |Nowa SOl 327,5
5 [Stubice 196,5
6 |Strzelce Krajenskie 493,5
7 |Sulecin 176,9
8 [Swiebodzin 117,9
9 (Wschowa 170,3
10 [Zielona Gora 1637,6
11 |Zagan 98,3
12 |Zary 327,5

OGOLEM 5033,0
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Dziekuje za uwage...



