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FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY DOBREJ PRAKTYKI
	Cel (poradnictwo zawodowe, orientacja zawodowa) 
	Umiejętność samooceny, zwrócenie uwagi na mocne strony i własne zasoby.

	Adresaci (edukacja, rynek pracy)
	Uczniowie klas I – III gimnazjum oraz starsi.

	Tytuł /Nazwa dobrej praktyki (projektu, działania, przedsięwzięcia)
	Moje mocne strony.

	Nazwa realizatora
	Szkolny Ośrodek Kariery w Zespole Szkół w Bogdańcu.

	Adres
	66-450 Bogdaniec ul. Pocztowa 7

	Telefon
	95 7510041

	Fax
	957510041

	E-mail
	zsz@bogdaniec.edu.pl

	Strona internetowa
	www.zsz-bogdaniec.edu.pl

	Osoba upoważniona do kontaktu (imię, nazwisko, telefon, e-mail)
	Katarzyna Buchla 600 934 350 kachna.b@wp.pl

	OPIS DOBREJ PRAKTYKI



	Opis dobrej praktyki (przesłanki; problemy; potrzeby, które zainspirowały realizację projektu; krótka - do 300 znaków – charakterystyka podjętego działania)
	Wprowadzenie. Sadzamy grupę w kole. Informacja o stosowanej na zajęciach terminologii, o różnych cechach charakteru, które opisują każdego człowieka (co to jest charakter, jakie typy charakteru znamy np. introwertyk, ekstrawertyk, bądź inna typologia sangwinik, choleryk, melancholik, flegmatyk). Metoda burza mózgów nt. „pozytywne cechy charakteru”. Wypisujemy je na tablicy tak by były dla wszystkich dostępne. 
Rozwinięcie. Każdy uczestnik otrzymuje kartkę papieru A4 i wypisuje na niej swoje imię. Imię piszemy poziomo i do każdej litery imienia dopisujemy cechę charakteru, która daną osobę najlepiej opisuje. Np. Kasia k – kreatywna, a - ambitna, s – samodzielna, i – inteligentna, a – atrakcyjna.
Czas pracy zależy od grupy, z reguły są osoby, które nie mają pomysłu, dlatego warto kontrolować etapy pracy grupy i wspierać osoby mniej kreatywne.  

Prezentacja swojej osoby. Zaczynamy od słów „jestem….” Warto powiedzieć o tym, że teraz będziemy się chwalić. Zawsze nam mówiono, że należy być skromnym, a teraz będzie inaczej. 

Po prezentacji nie należy zapomnieć o pochwaleniu wszystkich za odwagę i zwróceniu uwagi na to, że to nie jest takie łatwe mówić o sobie. Mogą zdarzyć się osoby, które nie chcą się wypowiadać na forum, należy dać im tę możliwość i uszanować decyzje nie brania udziału w zajęciach. 

Tu można zrobić przerwę.

Na kartce uczestnicy spotkania odrysowują swoją rękę. Można zaznaczyć, że tak samo robiliśmy w przedszkolu. W zasadzie ważne na tym spotkaniu jest wprowadzanie swobodnej i wesołej atmosfery, to ułatwia otwieranie się na innych i prezentację. 

W środku narysowanej na kartce ręki  polecamy napisać: w małym palcu „ w czym jesteś dobry, dobra w domu” , w serdecznym „ w czym jesteś dobry, dobra w szkole/pracy”, w środkowym „ cecha charakteru, która najlepiej Ciebie opisuje”, we wskazującym „ co najbardziej podoba ci się w Twoim wyglądzie zewnętrznym”, w kciuku „ Twój cel”. Każde polecenie prezentujemy oddzielnie i czekamy na wszystkich aż je wykonają. Po zakończeniu działań grupy prosimy o ponowne zaprezentowanie siebie. Prezentacje z reguły są opatrzone dużą dawką humoru. Działania te są żywo dyskutowane w grupie, osoby się porównują i zauważają też swoje różnice. Pozwalamy na to, o ile nie krzywdzi to innych. W przeciwnym razie jest to ważny moment, aby zapytać grupę dlaczego jest złośliwa i co to daje, co czuje osoba atakowana itd. Itp.? Zawsze reagujemy na uszczypliwości lub docinki.
Zakończenie. Podsumowujemy działania. Omawiamy cel, czyli podnoszenie poczucia własnej wartości, zauważanie własnych mocnych stron i zasobów, predyspozycji itp. Podnosimy wartość i wagę prezentacji na forum grupy, dziękujemy za odwagę i aktywne uczestnictwo wszystkim osobom. 

	Rezultaty/Korzyści
	Beneficjent zna swoje mocne strony. Wie jak się zaprezentować na forum grupy. Pokonał zahamowania przed mówieniem o sobie i swoich predyspozycjach. Jest bardziej otwarty na widzenie siebie w pozytywnym świetle. Wie jakie ma zasoby. 

	Rady i wskazówki
	Jest to lekcja, którą można przeprowadzić w każdej grupie. Wskazane jest by zespół był chodź trochę zintegrowany, gdyż ideą zajęć jest umiejętność mówienia o sobie, prezentowanie własnej osoby, stąd ważne jest aby nie były to osoby, które się nie znają.

	Partnerzy współpracujący  w realizacji działania
	Nie dotyczy


	Załączniki ( dodatkowe materiały uzupełniające             np. fotografie, narzędzia, metody, artykuły prasowe)
	

	Oświadczam, że zgadzam się na przetwarzanie informacji zawartych w powyższym formularzu oraz materiałów dodatkowych (załączników) w celach promocyjnych związanych z upowszechnianiem  i wykorzystanym powyższych materiałów na stronie internetowej Partnerstwa lokalnego Forum Poradnictwa Zawodowego Województwa Lubuskiego (Na podstawie art. 23 ust. 1 pkt.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.                    o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zmianami).

	Podpis osoby upoważnionej
	Katarzyna Buchla


Formularz opracowano na spotkaniu roboczym przez zespół ds. promocji Forum Poradnictwa Zawodowego Województwa Lubuskiego 4 lipca 2011 w Kostrzynie/O.


[image: image1.jpg]