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R A P O R T
z pracy zespołu roboczego 
Forum Poradnictwa Zawodowego Województwa Lubuskiego
	Zespół
	Zespół ds. współpracy w zakresie poradnictwa zawodowego

	Miejsce spotkania
	Sala konferencyjna, Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze

	Data
	21.04.2015

	Godzina
	10.30 – 13.00

	Członkowie zespołu
	Dorota Bogaczyk, Beata Kluj, Wisława Blonkowska, Jadwiga Cembrowicz, Agnieszka Sobiak, Aneta Tkacz, Agnieszka Dryło, Beata Rydzio, Monika Pokropek, Sabina Franciszkowska, Beata Lutostańska, Beata Bilińska, Małgorzata Jankowska

	Eksperci
	Brak

	Goście
	Brak

	Program
	1. Dyskusja nad koncepcją konkursu  „doradca roku”.
2. Ustalenie propozycji tematów na spotkanie ogólne partnerów.
3. Plan pracy na 2015 r.
4. Sprawy bieżące.
5. Uwagi do projektu ulotki postpenitencjarnej.

	Przebieg spotkania
	Ad.1. Temat konkursu nie został przedyskutowany szerzej ze względu na pilniejsze sprawy. Jadwiga Cembrowicz zwróciła uwagę (odnośnie konkursu), że można wyłonić dwie kategorie: wykwalifikowany doradca zawodowy oraz osoby pełniące zadania z zakresu poradnictwa, przynajmniej w obszarze oświaty.
Ad.2. Proponowane tematy wykładów:
1) wykład dra Szumigraja na temat nowinek w poradnictwie.
2) mediacje i rola mediatorów w sporach,
3) sytuacje trudne i konfliktowe – jak sobie radzić,
4) praca z grupą metodą coachingową (Agnieszka Grzybkowska -polecany szkoleniowiec))
5) motywacja w dążeniu do celu – jak znaleźć w sobie siłę,
6) asertywność lub Analiza Transakcyjna w komunikacji międzyludzkiej,
7) zarządzanie sobą w czasie.
Liderzy poprosili, by każdy z uczestników spotkania napisał po dwa zdania opisujące w skrócie powyższe tematy, by następnie dokonać rozpoznania w zapotrzebowaniu na szkolenia wśród pozostałych partnerów.
Ad.3. 
1. Beata Kluj zaproponowała, by Aneta Tkacz, znająca temat doradztwa z zakresu pisania biznesplanu przeprowadziła szkolenie dla partnerów.
2. Małgorzata Jankowska zgłosiła zapotrzebowanie na szkolenie z nowej metodologii monitorowania zawodów nadwyżkowych i deficytowych. 
3. Monika Pokropek zaproponowała szkolenie z zakresu dotacji unijnych, ponieważ zna osobę godną polecenia, która prowadzi spotkania informacyjne na temat dotacji.
4. Jako że często podczas spotkania wybrzmiewał temat wypalenia zawodowego, rozwoju osobistego, motywacji padła propozycja na zorganizowanie grupy wsparcia dla doradców zawodowych w ramach partnerstwa lub zajęcia antywypaleniowe.
Ad.4
- Beata Kluj opowiedziała o publikacji na temat poradnictwa, w której można zamieścić dane swojej instytucji. Swoje zainteresowanie publikacją wyraziły PPP oraz OHP z Zielonej Góry,
- uczestnicy wymienili się swoim doświadczeniem z ciekawych szkoleń, doświadczeń oraz odkryć służących samorozwojowi. Wśród nich znalazły się: „Trudne rozmowy” (Effect Group z Warszawy); profil na Facebooku „Cafedoradca” (prowadzony przez SDSziZ); wykłady i webinaria Kamili Rowińskiej (coach i mówca motywacyjny), film „Cyrk motyli” Nicka Vujicica oraz „Dojrzewalnia róż”.
- na koniec Beata Rydzio opowiedziała krótko o swojej instytucji PTE (Polskim Towarzystwie Ekonomicznym),
- ustalono, że następne spotkanie zespołu odbędzie się we wrześniu w PWSZ w Sulechowie.
Ad. 5.
Uczestnicy zapoznali się z treścią ulotki postpenitencjarnej. Dokonano kilka poprawek merytorycznych i stylistycznych, ale ogólnie oceniono ulotkę pozytywnie.

	Rezultaty
	
- ustalono miejsce kolejnego spotkania zespołu,
- zaproponowano szkolenie dla partnerów na temat przedsiębiorczości,
- zaproponowano konkretne tematy wykładów na spotkanie ogólne,
- zaopiniowano i zatwierdzono ulotkę dla osadzonych.
.

	Wartość dodana spotkania
	- nawiązanie nowych kontaktów jako efekt spotkania dwóch zespołów,
- wymiana doświadczeń osobistych oraz cennych „adresów” związanych z samorozwojem,


	Wnioski
	 Doradcy zawodowi z większym stażem odczuwają potrzebę zadbania o siebie i swój rozwój osobisty. Są otwarci na nowe inspiracje i wsparcie.

	Załączniki
	1. Lista obecności

	Protokół sporządził
	Dorota Bogaczyk, Beata Kluj






Sekretariat partnerstwa na rzecz poradnictwa zawodowego:	
Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze		
tel. (068) 456 77 00		
e-mail: doradcazawodowy@wup.zgora.pl		
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