FORUM
PORADNICTWA
ZAWODOWEGO

LUBUSKIE

Kodeks Etyezny
Lubuskiege
Doradey Zawodew

Sekretariat partnerstwa na rzecz poradnictwa zawodowego

Waojewodzki Urzad Pracy w Zielonaf Garze
ul. Wyspianskiego 15
tel. +45 68 456 77 05
fax +48 68 32701 11
e.mail: k. krasowska@wup.zgora.pl
www.doradcazawodowy zgora.pl
www.wup.zgora.pl

Lubuskie
Warte zachodu




|. Zasady ogbine

1. Kodeks reguluje zasady prawidiowego wykonywania zawodu doradcy zawodowego w ramach
partnerstwa lokalnego na rzecz poradnictwa zawodowego.

2. Zasady kodeksu obowigzuja doradcow zawodowych zaréwno wowczas, gdy dzialajg na wiasny rachunek,
jak i w ramach organizaciji. Decyduje on o ksztalcie moralnej orientaci doradcéw zawodowych
wojewodztwa lubuskiego oraz ich codziennej praktyce.

3. Zasady i tresci kodeksu moga ulegat zmianom i by¢é modyfikowane wraz z rozwojem zawodu
oraz éwiadomosci spotecznej i zawodowe;j.

Il. Wykonywanie uslug doradcy zawodowego

1. Najwazniejszym nakazem etycznym doradcy zawodowego jest dobro klienta, Interes klienta powinien mie¢
dla doradcy pierwszenstwo przed interesami osobistymi oraz 0s6b trzecich czy instytucji.
2. Podczas wykonywania pracy zawodowe)j doradca zawodowy powinien przestrzegac nastepujacych zasad:

- wolnosci/ dobrowolnosci

- poufnosci

- podmiotowosci (réwnego traktowania)

- odpowiedzialnosci

- poszanowania godnosci

- poszanowania prywatnosci

- uczciwosci

3. Doradca zawodowy winien cechowat sie uczciwoscig i starannoscia wykonywania pracy zawodowej,
a wykonywane przez niego czynnosci powinny by¢ przejrzyste | odpowiedzialne.
4. Doradca zawodowy w trakcie pracy z klientem nie moze:
- uzyskiwac jakichkolwiek dochodéw od osdb trzecich w zwigzku z praca z danym klientem,
- promowat wylacznie zatrudnienie (prace) w instytucjach, z kiorymi jest osobiscie lub kapitatowo zwigzany.
5. Doradcea zawodowy powinien dazy¢ do rozwoju zawodowego i rozwijac swoje kompetencje kluczowe
do ktérych naleza:

- wykazywanie sig wlasciwym zachowaniem etycznym i zawodowym w wypetnianiu rdl i realizacji obowiazkéw,

- okazywanie wsparcia i popieranie nauki kiientéw, rozwoju ich kariery i zainteresowar osobistych,

- posiadanie swiadomosci wagi uznania réznic kulturowych miedzy klientami, w celu efektywnego wspoidzialania
ze wszystkimi grupami ludnosci, wiaczanie teorii i badar do praktyki w poradnictwie, rozwoju kariery,
doradztwie i konsultacjach,

- umiejetnosci w zakresie projeklowania, realizacji i oceny programoéw poradnictwa i doradztwa oraz interwencii
w tym zakresie, posiadanie swiadomosci wlasnych mozliwosci i ograniczen.

- zdolnos¢ do efektywnego komunikowania sig z osobami wspdlpracujacymi oraz Klientami za pomoca jezyka

dostosowanego do peziomu odbiorcy,znajomoséc aktualnych informacji na temat tendencji w edukacji,

szkoleniu, zatrudnieniu, na temat rynku pracy i spraw socjalnych, posiadanie wraZliwosci spotecznej i kulturowej,

- posiadanie umiejetnosci w zakresie efektywnej wspotpracy w ramach zespotu specjalistow,

- wykazywanie sig wiedza w zakresie procesu rozwoju kariery przez cate zycie.

Ill. Relacje miedzy doradcami zawodowymi

1. Doradca zawodowy zobowiazany jest dbac o przestrzeganie prawa i postanowien kodeksu
przez innych doradcow oraz swoich pracownikéw, wspdlpracownikéw i wszystkie osoby wykonujace
czynnosci przez niego zlecone.

2. Wzajemne relacje migdzy doradcami zawodowymi zatrudnionymi w ramach jednej czy réznych instytucji
winny opierat sie na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

3. W sprawach budzacych watpliwos¢, co do postepowania konkretnego doradcy, nie wskazane
jest publiczne krytykowanie. O wszystkich bledach, naruszeniu prawa lub kodeksu doradca zawodowy powinien
w pierwszej kolejnosci powiadomic doradce, kidry popelnit blad.

4. Doradca zawodowy zobowigzany jest udzielac, wymieniac informacje dotyczace rynku pracy, szkolen, kursow,
konferencji, np. na stronie internetowej partnerstwa; www.doradcazawodowy.zgora.pl

5. Doradey zawadowi powinni bra¢ czynny udziat w spolkaniach, konferencjach organizowanych na jego rzecz,

zgodnie Z ideg partnerstwa.

IV. Obowigzki doradcy zawodowego

1. Doradca zawodowy powinien przestrzegac zobowigzan podjetych wobec instytucji Zatrudniajace.
2. Doradca zawodowy powinien dazyé do usprawnienia funkcjonowania macierzystej instytucii i poprawy
efeklywnosci $wiadczen oraz eliminowanie zagrozer.
3. Doradca zawodowy powinien w sposob racjonalny dysponowac $rodkami finansowymi
i rzeczowymi przeznaczonymi na pamoc klientom.
4. Obowiazkiem doradcy zawodowego jest rzetelne wykonywanie zawodu oraz pogtebianie wiedzy zawodowej.
5. Obowigzkiem doradcy zawodowego jest dbalosc o integralno$é zawodowa | wiasciwa range zawodu.
6. Doradca zawodowy zobowigzany jest zapewnic osobom zainteresowanym dostep do fachowej
wiedzy | pomocy w znalezieniu lub zmianie zawodu, szkoly badz pracy.
7. Doradca zawodowy powinien domaga¢ sie zmian w ustawodawstwie sprzyjajacych
poprawie warunkow zatrudnienia.
8. Zawodowy moze zostaé zwolniony z zasady poufncsci, jesli informacje uzyskane przez klienta

moga Swiadczy¢ o zagroZeniu zdrowia lub zycia.
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