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R A P O R T

z pracy zespołu roboczego 

Forum Poradnictwa Zawodowego Województwa Lubuskiego

	Zespół
	Zespół ds. Monitorowania i Ewaluacji

	Miejsce spotkania
	Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze

ul. Wyspiańskiego 15 
65-036 Zielona Góra

	Data
	12 marca 2014 r.

	Godzina
	9.30-13.30

	Członkowie zespołu
	Aneta Klementowska 

Edwin Gierasimczyk

Milena Hełpa
Katarzyna Jędro 

Sylwia Petecka - Nowak
Arleta Pawlak

Iga Rempała

Anetta Sidorowicz 

Ariel Murmyło 



	Eksperci
	Nie zaproszono

	Goście
	Nie zaproszono

	Program
	1. Sprawy organizacyjne (lista obecności, weryfikacja danych teleadresowych uczestników, wybór osoby sporządzającej raport.
2. Przedstawienie wyników seminarium z dnia 9 grudnia 2013 r. 
pt.: „Zasady działania partnerstwa lokalnego. Możliwości 
i zagrożenia”. Rozdanie materiałów.
3. Monitorowanie działań partnerskich podjętych po ostatnim spotkaniu uczestników Forum.

4. Aktualizacja mapy poradnictwa zawodowego województwa lubuskiego przez członków zespołu – stan na 12.03.2014 r.
5. Zaproszenie do przekazywania ciekawych informacji z zakresu poradnictwa zawodowego na stronę internetową Forum.

6. Podsumowanie prac zespołu podjętych w 2013 r.
oraz zaplanowanie działań na rok 2014.


	

Przebieg spotkania
	
 Spotkanie przebiegało zgodnie z wcześniejszymi założeniami:

1. Powitanie członków Zespołu 

2. Sprawy organizacyjne (lista obecności, aktualizacja danych teleadresowych, wybór osoby sporządzającej raport).

3. Prezentacja książek wydanych pod redakcją naukową: 
prof. UZ Bogusława Pietrulewicza oraz dwóch uczestniczek naszego zespołu dr hab. Euniki Baron-Polańczyk 
i dr Anety Klimentowskiej:
· „Problemy rozwoju człowieka. Teoria i praktyka edukacyjna”, 
· „Praca i rozwój zawodowy w warunkach współczesnych przemian”. 
· Rozdział w jednej z książek o tytule „Partnerstwo lokalne 
na rzecz poradnictwa zawodowego w  województwie lubuskim” opisuje działalność Forum.
4. Podział zadań oraz określenie terminów związanych 
ze stworzeniem katalogu usług doradczych instytucji Partnerów 
– sektora edukacji i rynku pracy.
5. Bieżąca aktualizacja mapy poradnictwa.
6. Analiza zmian zachodzący w urzędach pracy PUP i  WUP 
w świetle zachodzących zmian w ustawie.
7. ustalenie kolejnego terminu i miejsca spotkania zespołu.


	Rezultaty
	1. Podsumowanie roku 2013.

Zadania zrealizowane:

· aktualizacja Mapy poradnictwa zawodowego 
– w miesiącu czerwcu i grudniu 2013 r.

· organizacja i udział członków Zespołu ds. Monitorowania 
i Ewaluacji w warsztacie „Kreowanie wizerunku zawodowego” 

· nawiązanie współpracy z potencjalnymi prelegentami /instytucjami zajmującymi się zagadnieniami poradnictwa zawodowego (dotyczy dwudniowego seminarium 
w ramach partnerstwa lokalnego na rzecz poradnictwa zawodowego województwa lubuskiego)

Zadania w trakcie realizacji:
· analiza dobrych praktyk na rzecz poradnictwa zawodowego na podstawie instytucji zrzeszonych 
w Zespole ds. Monitorowania i Ewaluacji – wspólne opracowanie z podziałem  na opracowanie teoretyczne (analiza literatury przedmiotu) i praktyczne (działania doradcze w sektorze rynku pracy i edukacji)

2. Plan pracy na rok 2014:
· Aktualizacja Mapy poradnictwa zawodowego – czerwiec, grudzień  2014 r.
· Przegląd działań partnerstwa na przestrzeni 
lat 2008 – 2014.
· Dyskusja liderów Zespołu ds. Monitorowania i Ewaluacji 
z członkami Zespołu Koordynacyjnego na temat dookreślenia misji i głównych celów Partnerstwa 

· Przyjęcie zadania polegającego na stworzeniu katalogu opisującego usługi poradnictwa zawodowego instytucji Partnerów – sektora edukacji i rynku pracy.
· Zaplanowanie kolejnego spotkania podzielonego 
na monitorowanie dotychczasowych działań Partnerskich oraz na ewaluację warsztatu p. Katarzyny Bemben „Kreowanie wizerunku zawodowego (Prezi.com)”

· Ustalenie terminu i miejsca kolejnego spotkania na drugą połowę września – Uniwersytet Zielonogórski, 
ul. Z.Szafrana 4



	Wartość dodana spotkania
	· Uzyskanie habilitacji przez dr Eunikę Baron-Polańczyk. 
Poznanie specyfiki przechodzenia przez szczeble kariery naukowej.

· Udostępnienie książek „Problemy rozwoju człowieka. Teoria i praktyka edukacyjna”, „Praca i rozwój zawodowy w warunkach współczesnych przemian” dla klientów gorzowskiego i zielonogórskiego Centrum.


	Wnioski
	· Docenienie zaangażowania członków zespołu 
w sumienną realizację zadań.
· Bieżąca aktualizacja mapy poradnictwa zawodowego przez członków zespołu
· Zauważenie potrzeby przeglądu i analizy raportów wszystkich zespołów partnerstwa wraz z pisemnym podsumowaniem.
· Zobowiązanie członków zespołu do przesłania materiałów: usług oraz dobrych praktyk mających stać się częścią zaplanowanego katalogu usług poradnictwa zawodowego. Termin przesłania materiałów do liderów  to koniec czerwca br.


	Załączniki
	1. Lista obecności
2. Zdjęcia 



	Protokół sporządzili
	Ariel Murmyło, Anetta Sidorowicz


Sekretariat partnerstwa na rzecz poradnictwa zawodowego:


Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze



tel. (068) 456 77 00



e-mail: doradcazawodowy@wup.zgora.pl
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