

		
R A P O R T
z pracy zespołu ds. monitorowania i ewaluacji
Forum Poradnictwa Zawodowego Województwa Lubuskiego

	Zespół
	Zespół ds. Monitorowania i Ewaluacji

	Miejsce spotkania
	Uniwersytet  Zielonogórski ul. Szafrana 4 budynek A11, sala 119

	Data
	10.11.2016

	Godzina
	09.00-13.00

	Członkowie zespołu
	Joanna Ostrówka-Skoczny
Katarzyna Jędro
Eunika Baron-Polańczyk
Aneta Klementowska
Kamil Ginter
Katarzyna Bemben
Ariel Murmyło
Anetta Sidorowicz

	Eksperci
	Nie zaproszono

	Goście
	Nie zaproszono

	Program
	1. Powitanie członków Zespołu
2. Sprawy organizacyjne
3. Realizacja planu pracy za rok 2016
4. Plan pracy na rok 2017
5. Mapa poradnictwa zawodowego
6. Zakończenie spotkania

	Przebieg spotkania
	1. Przywitanie uczestników spotkania przez p. Anettę Sidorowicz oraz 
     p. Ariela Murmyło – liderów Zespołu
2. Sprawy organizacyjne (podpisanie listy obecności, weryfikacja danych    
    teleadresowych uczestników, wybór osoby sporządzającej raport 
    ze spotkania)

3. Liderzy dokonali analizy działań zespołu za rok 2016
Zadania zaplanowane i zrealizowane:
· Zakończenie redagowania materiału opisującego usługi poradnictwa zawodowego instytucji Partnerów – sektora edukacji i rynku pracy i jego publikacja
Materiał nosi tytuł „Poradnictwo zawodowe w województwie lubuskim z perspektywy pracowników wybranych instytucji”. Materiał zostanie zamieszczony do końca roku na stronie www.doradcyzawodowego.pl; w roku 2017 planowane jest jej wydanie, które jest uzależnione od budżetu Wojewódzkiego Urzędu Pracy
· Zapoznanie się z narzędziami informatyczno-edukacyjnymi 
z zakresu poradnictwa zawodowego
· Udział członków zespołu w spotkaniu promującym specjalną edycję projektu ICT in Educational Design organizowanym przez Uniwersytet Zielonogórski z dofinansowania Międzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego https://youtu.be/HTi4obSl4Ng
· Barometr zawodów – zapoznanie się z narzędziem – www.barometrzawodow.pl

· Szczegółowa inwentaryzacja mapy poradnictwa zawodowego

Zadanie zaplanowane i niezrealizowane:
· Przygotowanie wspólnych działań w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery – większość członków nie uczestniczyła aktywnie w tegorocznym OTK, trzech partnerów wykonało zadania samodzielne

4. Ustalenie planu pracy zespołu na rok 2017
· Badanie efektywności realizacji działań partnerstwa – weryfikacja celów zespołów Partnerstwa Poradnictwa Zawodowego. Cel: usprawnienie i wsparcie działań partnerskich. Narzędzie badawcze - ankieta

5. Mapa poradnictwa zawodowego – szczegółowa analiza partnerów http://doradcazawodowy.zgora.pl/aktualnosci/instytucje-partnerskie-forum-poranictwa-zawdowego.html

6. Podsumowanie spotkania 

	Rezultaty
	1. Wykaz osób odpowiedzialnych za aktualizację Mapy Poradnictwa Zawodowego - osoby odpowiedzialne:
- powiat zielonogórski - Eunika Baron-Polańczyk, Aneta Klementowska   
  (miasto Zielona Góra); Kamil Ginter (powiat)
- powiat świebodziński- Justyna Wiercińska, Justyna Drzymała
- powiat krośnieński - Urszula Tkaczyk
- powiat strzelecko-drezdenecki - Agnieszka Łukasik-Zaraś
- powiat wschowski - Edwin Gierasimczyk
- powiat żagański - Katarzyna Bemben
- powiat żarski - Katarzyna Bemben 
- powiat międzyrzecki - Anetta Sidorowicz
- powiat sulęciński - Ariel Murmyło
- powiat słubicki - Katarzyna Jędro
- powiat gorzowski - Joanna Ostrówka-Skoczny
- powiat nowosolski- Milena Sawicka

2. Ustalenie planu pracy na rok 2017
[bookmark: _GoBack]3.Omówienie ważności  promowania doradztwa zawodowego 
   w szkołach - zorganizowanie spotkań, seminarium itp.
4. Dyskusja o roli poradnictwa zawodowego w danej instytucji
5. Standaryzacja celów które są zamieszczone na stronie internetowej

	Wartość dodana spotkania
	
- promowanie możliwości dokształcania się przez doradców zawodowych  
  -  studia podyplomowe proponowane przez UZ
- poznanie narzędzi pracy doradcy zawodowego 
- poszerzenie wiedzy na temat lokalnego rynku pracy – p. Katarzyna  
  Bemben podzieliła się swoimi refleksjami z konferencji zorganizowanej  
  przez Organizację Pracodawców Ziemi Lubuskiej  dotyczącej zmian 
  aktualnego rynku pracy, tj. rynek pracy pracownika, pokolenie net
- większa integracja członków zespołu

	Wnioski
	1. Skonstruowanie ankiety dla partnerów.
2. Badanie efektywności realizacji celów i weryfikacja celów partnerstwa
3. Aktualizacja Mapy Poradnictwa Zawodowego – październik-listopad  
    2017 r.
4. Planowane spotkanie zespołu 21 marca 2017r. 
    Miejsce Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wielkopolskim

	Załączniki
	Lista obecności

	Protokół sporządził
	Joanna Ostrówka-Skoczny






Sekretariat partnerstwa na rzecz poradnictwa zawodowego:	
Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze		
tel. (068) 456 77 00		
e-mail: doradcazawodowy@wup.zgora.pl		
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