
   

 
Sekretariat partnerstwa na rzecz poradnictwa zawodowego:  
Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze   
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R A P O R T 

z pracy zespołu roboczego  

Forum Poradnictwa Zawodowego Województwa Lubuskiego 

Zespół Zespół ds. Monitorowania i Ewaluacji 

Miejsce spotkania 
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Kombatantów 34, 

Gorzów Wielkopolski 

Data 15.04.2016 r. 

Godzina 10.00 – 13.30 

Członkowie 

zespołu 

- Edwin Gierasimczyk 

- Agnieszka Łukasik-Zaraś 

- Kamil Ginter 

- Joanna Ostrówka-Skoczny 

- Justyna Drzymała 

- Urszula Tkaczyk 

- Katarzyna Jędro 

- Eunika Baron-Polańczyk 

- Aneta Klementowska 

- Anetta Sidorowicz 

- Ariel Murmyło 

Eksperci Nie zaproszono 

Goście Nie zaproszono 

Program 

1.   Przywitanie członków Zespołu 

2.   Sprawy organizacyjne 

3.   Realizacja planu pracy za rok 2015 

4.   Plan pracy na rok 2016 

5.   Barometr zawodów -  narzędzie wspierające doradców zawodowych 

6.   Mapa poradnictwa zawodowego 

7.   Wizytówka specjalisty w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej 

8.   Prezentacja „Poznaj swojego doradcę kariery” - wspólne działanie zespołu   

      OTK 2015 

9.   Zaproszenie do udziału w grupie interwizyjnej  

10. Zakończenie spotkania - skargi, wnioski i pytania 

Przebieg 

spotkania 

 

1. Powitanie członków przez liderów Zespołu 

2. Sprawy organizacyjne (lista obecności, weryfikacja danych 

teleadresowych  uczestników, wybór osoby sporządzającej raport) 

3. Anetta i Ariel omówili działania Zespołu zrealizowane w 2015 roku. 

Wśród działań rozpoczętych, ale jeszcze nie zakończonych wymieniona 

została sprawa stworzenia katalogu-informatora. Aneta z UZ zreferowała 

na jakim etapie jest jego realizacja oraz opisała, jakie informacje jeszcze 

powinna zawierać ta publikacja. Edwin z WUP Zielona Góra został 
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poproszony o stworzenie raportu statystycznego na temat sytuacji  

na rynku pracy w woj. lubuskim. Edwin zadeklarował, że stworzy ten 

raport do końca czerwca 2016 r. Ponadto Ula z CKZiU w Międzyrzeczu 

zadeklarowała, że stworzy artykuł na temat poradnictwa w szkołach 

gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, który również zostanie dołączony 

do publikacji. Dodatkowo Edwin zgodził się również na napisanie 

artykułu na temat Lubuskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia (również  

do końca czerwca 2016 r.) 

Podsumowując plan pracy za rok 2015: 

 Zadania zrealizowane: 

 Zapoznanie się z programem Prezi.com. Udział w warsztacie  

p. Katarzyny Bemben „Kreowanie wizerunku zawodowego”  

 Wspólna organizacja działań w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia 

Kariery 2015 – prezentacji w programie prezi.com pt.: „Poznaj swojego 

doradcę kariery” (link: 

https://www.youtube.com/watch?v=DMvttaaLO8s ) 

 Aktualizacja mapy poradnictwa zawodowego 

 

Zadania w trakcie realizacji: 

 Tworzenie katalogu opisującego usługi poradnictwa zawodowego 

instytucji Partnerów – sektora edukacji i rynku pracy 

 

4. Przedstawiono i omówiono plan pracy Zespołu na 2016 rok. Wśród zadań 

zaplanowanych znalazły się: 

 Zakończenie redagowania katalogu-informatora opisującego usługi 

poradnictwa zawodowego instytucji Partnerów – sektora edukacji  

i rynku pracy i jego publikacja – zadanie przeniesione z roku 2015 

 Przygotowanie wspólnych działań w ramach Ogólnopolskiego 

Tygodnia Kariery 

 Zapoznanie się z narzędziami informatyczno-edukacyjnymi z zakresu    

  poradnictwa zawodowego. Udział członków zespołu w spotkaniu    

  promującym specjalną edycję projektu ICT in Educational Design   

  organizowanym przez Uniwersytet Zielonogórski z dofinansowania   

  Międzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego 

   Aktualizacja mapy poradnictwa zawodowego  

5. Edwin zreferował wyniki badania Barometr zawodów dla województwa 

lubuskiego 2016. Przedstawił adres internetowy 

(www.barometrzawodow.pl) oraz zaprezentował, w jaki sposób można 

korzystać z wyników badania za pomocą tego portalu internetowego. 

https://www.youtube.com/watch?v=DMvttaaLO8s
http://www.barometrzawodow.pl/
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Opowiedział o sposobie realizacji badania i jakości uzyskanych wyników. 

6.  Mapa poradnictwa zawodowego - przyjęto, że mapę będziemy   

 aktualizować raz w roku; podział na powiaty i osoby odpowiedzialne: 

- powiat zielonogórski – p. Eunika Baron – Polańczyk, p. Aneta   

  Klementowska (miasto Zielona Góra) i  Kamil Ginter (powiat) 

- powiat świebodziński – p. Justyna Wiercińska/Justyna Drzymała 

- powiat krośnieński – p. Sylwia Petecka – Nowak 

- powiat strzelecko – drezdenecki – p. Agnieszka Łukasik-Zaraś 

- powiat wschowski – p. Edwin Gierasimczyk 

- powiat żagański – p. Katarzyna Bemben 

- powiat żarski – p. Katarzyna Bemben 

- powiat międzyrzecki – p. Anetta Sidorowicz 

- powiat sulęciński – p. Ariel Murmyło 

- powiat słubicki – p. Katarzyna Jędro 

- powiat gorzowski – p. Joanna Ostrówka-Skoczny 

- powiat nowosolski – p. Milena Sawicka 

7. Wizytówka specjalisty w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej 

 – Aneta i Ariel zaprezentowali wizytówki specjalistów woj. lubuskiego, 

które znajdują się w zakładce Wizytówki na stronie partnerstwa 

(przykładowy link powiat gorzowski: 

http://doradcazawodowy.zgora.pl/gorzow-wielkopolski.html ) 

8. Anetta i Ariel zaprezentowali prezentację „Poznaj swojego doradcę 

kariery” stworzoną w ramach działań Zespołu na OTK w 2015 roku.  

9. Liderzy Zespołu zaprezentowali zakres zagadnień poruszanych podczas 

spotkań Interwizji, czyli cyklicznych spotkań doradców zawodowych 

służących wymianie wiedzy i doświadczeń. Zaprosili wszystkich 

uczestników Zespołu do uczestnictwa w tych spotkaniach. Nastąpiła 

dyskusja na temat sposobów funkcjonowania grupy Interwizji i jej celów. 

Kilku członków Zespołu wyraziło zainteresowanie udziałem  

w spotkaniach Interwizji.  

10. Aneta oraz Eunika z Uniwersytetu Zielonogórskiego powiedziały kilka 

słów na temat realizowanego przez nie projektu badawczego dotyczącego 

wykorzystania narzędzi informatycznych w szeroko rozumianej edukacji 

(ICT w projektowaniu edukacyjnym). Zaprosiły także wszystkich 

uczestników Zespołu na międzynarodowe warsztaty ICT In ED, które 

mają odbyć się 1 września 2016 roku na UZ. Eunika zaproponowała 

również, że uczestnictwo w warsztatach można by połączyć ze 

spotkaniem roboczym Zespołu. Pozostali członkowie przychylili się do tej 

propozycji. 

11. Na zakończenie Ariel złożył propozycję spotkania roboczo-towarzyskiego 

Zespołu oraz zapytał, gdzie mogłoby odbyć się takie spotkanie. Padły 

różne propozycje, jednak tą, która została najbardziej entuzjastycznie 

przyjęta była propozycja spotkania w skansenie w Ochli koło Zielonej 

http://doradcazawodowy.zgora.pl/gorzow-wielkopolski.html
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Góry. Eunika i Aneta zadeklarowały, że sprawdzą możliwość wynajęcia 

terenu i zorganizowania takiego spotkania. Planowany termin spotkania to 

17 czerwca, godziny 10.00 – 14.00. 

Rezultaty 

1. Ustalenie w przybliżeniu dwóch następnych dat spotkań Zespołu 

(spotkanie roboczoo-integracyjne 17 czerwca 2016r.  oraz roboczo-

konferencyjne 01 września 2016r.) 

2. Ustalenie działań związanych z zakończeniem redagowania katalogu-

informatora oraz terminów ich wykonania.  

3. Ustalenie planu pracy Zespołu na 2016 rok. 

4. Poznanie nowego narzędzia do wykorzystania w pracy doradcy 

zawodowego (badanie Barometr zawodów) 

5. Zapoznanie uczestników z możliwością uczestniczenia w spotkaniach 

zespołu Interwizji 

Wartość dodana 

spotkania 

-  nowa wiedza 

- możliwość uczestniczenia w konferencji naukowej i zdobycia wiedzy  

    z zakresu zastosowania narzędzi informatycznych w poradnictwie 

-   możliwość uczestnictwa w spotkaniach Interwizji 

Wnioski 

- aktualizacja mapy raz w roku – miesiąc czerwiec 2016 

- w roku 2016 Zespół planuje spotkać się 3 razy 

- gotowość członków zespołu do wspólnych działań podejmowanych  

   w ramach OTK 

Załączniki 
Lista obecności 

Program 

Protokół 

sporządzili 

Kamil Ginter, Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej Górze 

 


