

		[image: Nowy obraz]
R A P O R T
z pracy zespołu roboczego
Forum Poradnictwa Zawodowego Województwa Lubuskiego

	Zespół
	ds. koordynacjidziałań i rozwoju partnerstwa


	Miejsce spotkania
	siedziba Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze,  ul. Wyspiańskiego 15,  sala poradnictwa i informacji zawodowej.

	Data
	25.05.2015r

	Godzina
	10.30-13.30

	Uczestnicy
	Roman Kardowski, Karolina Krasowska, Dorota Bogaczyk, Anetta Sidorowicz, Monika Pokropek, Ariel Murmyło, Beata Kluj, Mariusz Siemion, Wioletta Tybiszewska, Agnieszka Sobiak

	Eksperci
	Nie zapraszano

	Program
	· w załączeniu

	Przebieg spotkania
	1. Spotkanie rozpoczął pan Roman Kardowski, który zebrał propozycje działań poszczególnych zespołów do planu pracy:

Zespół ds. współpracy w zakresie poradnictwa zawodowego, przedstawił następujące propozycje dot. corocznego spotkania uczestników Forum Akademii Umiejętności Doradcy Zawodowego:
„Nowinki w poradnictwie”;
„Sytuacje trudne i konfliktowe”;
„Wykład nt. mediacji- rola mediatora”;
„Praca z grupą metodą coachingową”;
„Motywacja w dążeniu do celu- jak znaleźć w sobie siłę”;
„Asertywność lub Analiza Transakcyjna w komunikacji międzyludzkiej”;
„Zarządzanie sobą w czasie”;
„Grupa wsparcia dla partnerów”. Ariel Murmyło, lider zespołu ds. monitorowania i ewaluacji poinformował, iż 
w ramach interwizji poradnictwa zawodowego- spotkań, które odbywają się w Gorzowie Wlkp. Partnerzy mogą zapisywać się i uczestniczyć w zajęciach. Ze strony zespołu pojawiła się także propozycja zorganizowania szkolenia dla uczestników partnerstwa pt. „Biznesplan”- szkolenie zobowiązała się przeprowadzić p. Aneta Tkacz z OHP w IV kw. br. 

Zespół ds. monitorowania i ewaluacji podzielił się, iż po spotkaniu swojego zespołu, uczestnicy nieprzychylnie wypowiadali się nt. inicjatywy „Doradca Zawodowy Roku”. Zdaniem uczestników inicjatywa mogłaby doprowadzić do niezdrowej rywalizacji wśród uczestników, ogólna niechęć uczestników zespołu. Ewentualnie odroczenie tego pomysłu w czasie- np. na przyszły rok. Zespól ds. promocji, podjął się zadania wypracowania koncepcji „Doradca Zawodowy Roku” mającej na celu szczegółowe przybliżenie założeń i koncepcji przedsięwzięcia. Następnie p. Mariusz Siemion poinformował o zmianach w postępowaniu karnym od lipca 2015 r., w związku z czym można spodziewać się zwiększonej ilości klientów, którzy opuszczą areszt śledczy. 

Zespół ds. monitorowania i ewaluacji przedstawił następujące propozycje do planu pracy:
1. „Narzędzia w pracy doradcy zawodowego”
2. „Praca doradcy w warunkach izolacji penitencjarnej na przykładzie Aresztu Śledczego”
3. Trening interpersonalny. Lider zespołu, Pan Ariel Murmyło wyraził chęć przeprowadzenia treningu, oraz opracowania koncepcji oraz szczegółów przedsięwzięcia, które następnie przekazane zostałyby do wydziału księgowości w celu weryfikacji możliwości finansowania.  

Zespół ds. promocji podjął się:
1. ogłoszenia konkursu wiedzy o poradnictwie zawodowym dla uczniów szkół podstawowych p.t. „Mój talent, moja przyszłość”. 
2. przygotowanie prezentacji o poradnictwie zawodowy wraz z ulotką w ramach popularyzacji poradnictwa zawodowego lub orientacji zawodowej wśród  rodziców i nauczycieli szkół podstawowych. Propozycja przyjęta została przez uczestników spotkania. Koleżeństwo zaproponowało, aby popularyzację orientacji zawodowej lub poradnictwa zawodowego skierować do rodziców wszystkich klas szkół podstawowych tj. od 1 do 6. W klasach 1-3 prezentacja i ulotki do rodziców, 
a w klasach 4 - 6 do rodziców i nauczycieli.

Sprawy różne:
· Ustalono, aby kolejne spotkania zespołów zadaniowych odbyły się w czerwcu.
· Ponadto, na stronie partnerstwa zamieścić informacje nt. poszukiwanego współlidera partnerstwa oraz zespołów zadaniowych wśród partnerów.
· W sprawie organizacji działań w ramach tegorocznego OTK, którego hasło brzmi „Poznaj swojego doradcę kariery” ustalono, iż w odpowiedzi na tegoroczne hasło, Pani Beta Kluj roześle do liderów zespołu koordynacyjnego formularz „Wizytówka doradcy”, formularz następnie po konsultacjach przekazany zostanie przez liderów do zespołów zadaniowych. Wizytówki przedstawiające wizerunki doradców znajdą się na stroniewww.doradcazawodowy.zgora.pl.
· Kolejne spotkanie zaplanowano na sierpień.


	Rezultaty
	1. Zebrano propozycje do planu pracy
2. Propozycja zorganizowania szkolenia dla uczestników partnerstwa pt. „Biznesplan”
3. Ustalono koncepcje organizacji OTK 2015

	Wartość dodana
	Wymiana doświadczeń pomiędzy uczestnikami

	Załączniki
	1. Lista obecności
2. Program

	Protokół sporządził
	Karolina Krasowska







Sekretariat partnerstwa na rzecz poradnictwa zawodowego:	
Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze
Karolina Krasowska		
tel. (068) 456 77 00		
e-mail: doradcazawodowy@wup.zgora.pl		
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