RAPORT

z pracy zespotu do spraw koordynacji i rozwoju partnerstwa

Forum Poradnictwa Zawodowego Wojewddztwa Lubuskiego

Zespot

Zespdt do spraw Koordynacji i Rozwoju Partnerstwa
Forum Poradnictwa Zawodowego Wojewodztwa Lubuskiego

Miejsce spotkania

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze

Data

5 kwietnia 2022 r.

Godzina

10% - 13%

Cztonkowie zespotu

Roman Kardowski, Anetta Sidorowicz, Bozena Suminska, Beata Kluj,
Karolina Krasowska, Kamil Ginter, Anna Lewandowska, Monika
Pokropek

Eksperci

Nie zapraszano

Goscie

Nie zapraszano

Przebieg spotkania

Roman Kardowski przywitat uczestnikow spotkania
i podziekowat za przybycie. Szczegdlnie przywitat p. Anne
Lewandowska, ktdra jest nowg osobg reprezentujacg OHP w Zielonej
Goérze, partnera FPZ (e-mail: mobilne-zg@ohp.pl).
Program spotkania:
1. Weryfikacja celéw zespotdw — akceptacja ustalen zespoto-
wych.
2. Film promujacy partnerstwo lokalne - akceptacja do
zawieszenia na stronie Forum.
3. Przedstawienie raportow ze spotkan zespotéw od 15 grudnia
2021 r. do dnia spotkania zespotu koordynacyjnego.
4. Plan na 2022 rok - propozycje do planu po spotkaniach
zespotow.
5. Wolne wnioski.
6. Termin nastepnego spotkania.

Ad. 1. Zespoly na ostatnich posiedzeniach zajely sie weryfikacjg celow
pracy. Przyczynkiem byto spotkanie Zespotu ds. monitorowania
i ewaluaciji, na ktorym to okreslono potrzebe weryfikacji celow zespotow,
bowiem partnerstwo istnieje od 2008 roku i pewne cele mogtly ulec
zmianie lub stac sie nieaktualnymi.
Zespot ds. promocji na spotkaniu 3-4 marca 2022 r. dokonat takiej
analizy. Po dyskusji ustalono, ze utrzymuje dotychczasowe cele oraz
dopisuje trzy nowe. Sg nimi:
1. Budowanie $wiadomosci spotecznej na temat roli jakg spetnia
poradnictwo zawodowe na kazdym etapie zycia cztowieka.
2. Okreslenie najwazniejszych grup docelowych i sposobdw
oddziatywan promocyjnych.
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3. Informowanie o miejscach, formach realizacji oraz dostepnosci
ustug z zakresu poradnictwa zawodowego i informacii
zawodowej.

4. Informowanie o dziataniach i inicjatywach podejmowanych
przez czlonkow partnerstwa oraz efektach tych dziatan.

5. Budowanie pozytywnego wizerunku doradcy zawodowego
i upowszechnianie informacji o formach i zakresie zadan jakie
wykonuje.

6. Wspieranie instytucji zajmujgcych sie doradztwem zawodowym
(szkoty, pracodawcy, uczelnie, urzedy pracy) w nawigzywaniu
wspOtpracy majacej na celu przekazywanie swojej wiedzy,
doswiadczenia z zakresu doradztwa zawodowego.

7. Wspomaganie rozwoju osobistego, wzbogacanie wiedzy
i kompetencji cztonkéw zespotu poprzez organizacje
warsztatow, prelekcji, seminariéw i udostepnianie materiatow
do samodoskonalenia.

8. Analiza aktualnego stanu poradnictwa zawodowego
na poszczegdlnych etapach zycia i podejmowanie prob
okreSlenia potrzeb kontynuacji lub zmian w zakresie
poradnictwa zawodowego w regionie.

9. Zdobywanie dodatkowych chetnych do  wspdipracy
w partnerstwie.

Natomiast Zespot ds. monitorowania i ewaluacji na spotkaniu
21 marca 2022 przeanalizowat ostatecznie swoje cele, ktore
sq nastepujace:
1. Budowanie efektywnosci dziatan partnerskich.
2. Pozyskiwanie i upowszechnianie informacji o instytucjach
$wiadczacych ustugi poradnictwa zawodowego.
3. Badanie opinii uczestnikow rynku pracy na temat probleméw
edukacyjno - zawodowych.
4. Wymiana dos$wiadczen i dobrych praktyk wzbogacajacych
dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego.

Monika Pokropek przedstawita zakres prac zwigzanych z Zespotem
ds. wspotpracy w zakresie poradnictwa zawodowego. Doszia
do wniosku, ze zespdt nalezy podzieli¢, z uwagi na liczng ilos¢
cztonkéw, na cze$C potnocng i potudniowa. Skontaktowata sie
z instytucjami poétnocnej czesci wojewoddztwa lubuskiego FPZ ujetymi
w wykazie firm zespotu, aby okresli¢ ich zainteresowanie pracy
w zespole i zaprosi¢ na spotkanie 27 kwietnia 2022 r. Na tym spotkaniu
zostanie dokonana inwentaryzacja celow zespotu.

Kolezanki Beata Kluj i Karolina Krasowska w Il kwartale 2022 r.
skontaktujg sie z instytucjami z potudnia regionu w celu ustalenia ich
zainteresowania pracg w zespole, terminem i programem spotkania.
Réwniez przepracujg cele zespotu.

Po dzisiejszym spotkaniu uaktualnione zostang cele i sktady zespotdw
na stronie internetowej partnerstwa.




Powyzsze zostato zaakceptowane przez czionkéw zespotu
koordynacyjnego.

Ad. 2. Bozena Suminska przedstawita krotki film promujacy
partnerstwo, ktory zostat przedstawiony na ostatnim spotkaniu Zespotu
ds. promocji i zaakceptowany do zawieszenia na stronie partnerstwa.

Powyzsze spotkato sie z akceptacjg zespotu koordynacyjnego.

Ad. 3. Liderzy przedstawili raporty ze spotkan zespotow od 15 grudnia
2021 r. do dnia spotkania zespotu koordynacyjnego:
e Anetta Sidorowicz i Kamil Ginter przekazali informacje
0 spotkaniu Zespotu ds. monitorowania i ewaluacji, ktore
odbyto sie 21 marca 2022 r. Szczegoty spotkania znajdujg sie
w zatgczonym raporcie.
e Bozena Suminska i Roman Kardowski poinformowali, iz Zespot
ds. promocji spotkat si¢ 3 i 4 marca 2022 r. Szczegoty
spotkania znajdujg sie w zatgczonym raporcie.

Ad. 4. Plan na 2022 rok - propozycje do planu po spotkaniach zespotdw.
e Zespdt ds. promocji proponuije:

1. Sporzadzi¢ wykaz linkow potrzebnych w pracy
doradcow zawodowych.

2. Promocja partnerstva w przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych.

3. Juz jako dziatanie nadprogramowe Bozena Suminska
zaproponowata zrobienie krétkiego filmu przedstawia-
jacego nasz zespot.

4. Aktualizowanie strony internetowej.

e Zespodt ds. monitorowania i ewaluacji proponuje w biezacym
roku:

1. Gtéwnym tematem na rok 2022 dla Zespotu bedg
,Wielokulturowe aspekty doradztwa zawodowego”
(np. udzielanie doradztwa zawodowego obywatelom
Ukrainy, wymiana wzajemnych  doswiadczen
w zakresie wsparcia, pomocy cudzoziemcom, analiza
statystyczna obywateli Ukrainy w Polsce).
2. Aktualizacje strony internetowe;.
o Zespot ds. wspdtpracy w zakresie poradnictwa zawodowego
uaktywni swojq dziatalno$¢ w podziale na cze$¢ pdtnocng
i potudniowg wojewddztwa.

Ad. 5. W wolnych wnioskach:

e Jest potrzeba zorganizowania corocznego spotkania dla
cztonkdw partnerstwa w listopadzie 2022 r. W zwigzku z tym,
robimy gietde pomystéw na tematyke spotkania, ktorg
zamykamy do wrze$nia 2022 r.

e Jest propozycja wystgpienia p. Romana Rutkowskiego
Wicedyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie WIkp.




na corocznym spotkaniu z tematem ,Negocjacje podczas
konfliktu”.

o Nalezy uporzadkowac zaktadki na stronie internetowe;
partnerstwa.

Ad. 6. Termin nastepnego spotkania zespotu: 22 czerwca 2022 r.

Zataczniki

1. Lista obecnosci

2. Program spotkania

3. Raport ze spotkania Zespotu ds. monitorowania i ewaluacii
4. Raport ze spotkania Zespotu ds. promociji.

Protokot sporzadzili

Bozena Suminska i Roman Kardowski




