
R A P O R T 

z pracy zespołu do spraw promocji 

Forum Poradnictwa Zawodowego Województwa Lubuskiego 

 

Zespół ds. promocji   

Miejsce spotkania 
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie 
Wielkopolski 

Data 23 lipca 2018r. 

Godzina 1000 – 1300 

Członkowie zespołu 
Bożena Sumińska jako gospodarz spotkania, Jadwiga 
Klimanowska, Justyna Krawiec, Roman Kardowski. 

Eksperci Nie zapraszano 

Goście Nie zapraszano 

Program W załączeniu 

Przebieg spotkania 

Spotkanie zespołu odbyło się w Oddziale Zamiejscowym                              
w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie 

Wielkopolskim.  
Bożena Sumińska podziękowała za frekwencję, usprawiedliwiając 
jednocześnie nieobecność Basi Matusi, która jest na urlopie.  
Program spotkania: 

1. Zmiany w portfolio, umieszczonej na stronie Forum 
(kontynuacja prac). 

2. Dobre praktyki – formularz (analiza pomysłu 
opracowanego przez nasz zespół i zespół ds. 
Monitorowania  i Ewaluacji).  

3. Ustalenie  następnego  terminu spotkania (19 września 
2018 r. w Szkole Podstawowej w Cigacicach.)  

AD 1. Bożena Sumińska przypomniała w skrócie rezultaty 
spotkania, które odbyło się 3 lipca 2018 r. w Centrum Edukacji                     
i Pracy OHP w Gorzowie Wielkopolskim na zaproszenie Justyny 
Krawiec. Uczestnicy zaakceptowali zmiany jakie poczyniliśmy                     
w materiałach portfolio. Dotyczyły one połączenia    materiałów                      
z trzech grup – szkoła podstawowa/ szkoła gimnazjalna / szkoła 
ponadgimnazjalna w jeden materiał. Ustaliliśmy, iż obowiązywać 
będzie materiał zawarty w szkole ponadgimnazjalnej. Treść 
uzupełnimy opracowanym CV SKILL, a to z uwagi na fakt,                               
iż młodzież już w wieku 15  lat może podjąć pracę. Jednak z uwagi 
na minimalne lub żadne doświadczenie zawodowe, powinniśmy 
skupić się na umiejętnościach, osiągnięciach, zainteresowaniach, 
niż na doświadczeniu zawodowym. Gotowy materiał schematu 
CV SKILL dołączymy do  PORTFOLIO. Zastanawialiśmy się również 
nad klauzulą, jaka powinna obowiązywać w dokumentach 



aplikacyjnych po zmianie RODO. Po konsultacjach z inspektorem 
ochrony danych, zamieścimy nową wersję klauzli. 
 
AD 2. Przeanalizowaliśmy propozycję nowego formularza 
Dobrych Praktyk i  po niewielkich poprawkach zaakceptowaliśmy 
propozycje naszą i Zespołu  ds. Monitorowania i Ewaluacji. 

AD 3. Ustalono termin następnego  spotkania na 19 września 
2018 roku w Szkole Podstawowej w Cigacicach, na zaproszenie 
Pani dyrektor Ewy Przybyła-Mężyńskiej  

Rezultaty 

 Dokończenie zmian w Moje Portfolio 
 Zmiany w formularzu Dobrych Praktyk 
 Termin spotkania 19 września 2018r. w Cigacicach 

Wartość dodana 
spotkania 

 Przekazanie dzieciom i młodzieży nowych materiałów do  
wykorzystania na stronie Forum. 

Wnioski 

1. Kolejne spotkanie zespołu ustalono na 19 września 2018r                           
Szkole Podstawowej w Cigacicach, na zaproszenie Pani dyrektor 
Ewy Przybyła-Mężyńskiej  

2. Przekazanie raportu uczestnikom zespołu odbędzie się                  
w wersji elektronicznej. 

3. Zamieszczenie raportu ze spotkania z galerią na 
www.doradcazawodowy.zgora.pl  
 

 
Rozmowa nad zmianami w portfolio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Przeglądamy  materiały, opracowane przez Zespół ds. promocji 

 

http://www.doradcazawodowy.zgora.pl/


 
 

 
Analizujemy i dyskutujemy 

 

 
Przeglądamy, myślimy i ustalamy 

Załączniki 1. lista obecności 

Protokół sporządzi 

 

Bożena Sumińska 

 

 

NOTATKI: 

 

 

 

 

 

 

 


