Inwentaryzacja celow

Zespot ds. Promocji

Wykaz celéw, ktére obowigzywaty od 2008 r. do 2021 r.:

budowanie $wiadomosci spotecznej na temat roli jakg spetnia poradnictwo zawodowe
na kazdym etapie zycia cztowieka,

okreslenie najwazniejszych grup docelowych i sposobéw oddziatywan promocyjnych,

informowanie o miejscach, formach realizacji oraz dostepnosci ustug z zakresu poradnictwa
i informacji zawodowej,

informowanie o dziataniach i inicjatywach podejmowanych prze cztonkéw partnerstwa
oraz efektach tych dziatan,

budowanie pozytywnego wizerunku doradcy zawodowego i upowszechnianie informaciji
o formach i zakresie zadan jakie wykonuje.

Wykaz celéw PO WERYFIKACIJI - obowiagzujg od 2022 r.:

Budowanie $wiadomosci spotecznej na temat roli jaka spetnia poradnictwo zawodowe
na kazdym etapie zycia cztowieka.

Okreslenie najwazniejszych grup docelowych i sposobdw oddziatywan promocyjnych.

Informowanie o miejscach, formach realizacji oraz dostepnosci ustug z zakresu poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej.

Informowanie o dziataniach i inicjatywach podejmowanych przez cztonkdéw partnerstwa
oraz efektach tych dziatan.

Budowanie pozytywnego wizerunku doradcy zawodowego i upowszechnianie informacji
o formach i zakresie zadan jakie wykonuje.

Wspieranie instytucji zajmujacych sie doradztwem zawodowym (szkoty, pracodawcy,
uczelnie, urzedy pracy) w nawigzywaniu wspotpracy majacej na celu przekazywanie swojej
wiedzy, doswiadczenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Wspomaganie rozwoju osobistego, wzbogacanie wiedzy i kompetencji cztonkdéw zespotu
poprzez organizacje warsztatéw, prelekcji, seminariéw i udostepnianie materiatéw do
samodoskonalenia.

Analiza aktualnego stanu poradnictwa zawodowego na poszczegdlnych etapach zycia
i podejmowanie préb okreslenia potrzeb kontynuacji lub zmian w zakresie poradnictwa
zawodowego w regionie.

Zdobywanie dodatkowych chetnych do wspdtpracy w partnerstwie.



