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20 czerwca 2012 r. w Centrum Biznesu w Zielonej Gérze odbyto sie spotkanie nt.: ,,Reformy ksztatcenia
zawodowego". Celem spotkania byto przedstawienie wspdtzaleznosci miedzy edukacja, a rynkiem pracy,
ukazanie zmian jakie niesie za sobg reforma szkolnictwa zawodowego oraz przedstawienie dobrych
praktyk, w tym koncepcji Klastra Edukacji Zawodowej.

Na spotkaniu obecni byli m.in.: przedstawiciele wtadz samorzadowych, administracji publicznej,
organizacji pozarzagdowych, przedstawiciele izb rzemieslniczych, urzedu marszatkowskiego, zaktadéw
doskonalenia zawodowego oraz kuratorium oswiaty, uczelni wyzszych i szkét zawodowych. Spotkanie
cieszyto sie zainteresowaniem co oznacza, ze ksztatcenie jest wazng kwestig dla wielu instytucji i osob.

Prelegenci zaprezentowali istotne zagadnienia zwigzane z: reformag szkolnictwa zawodowego,
opiniowaniem nowych kierunkéw ksztatcenia przez Wojewddzka Rade Zatrudnienia, zrodtami informacji
o sytuacji na rynku pracy w kontekscie ksztatcenia zawodowego na przyktadzie monitoringu zawodoéw
nadwyzkowych i deficytowych, formami szkoleniowymi w publicznych stuzbach zatrudnienia po
reformie systemu ksztatcenia zawodowego, dotychczasowymi doswiadczeniami w realizacji
przygotowania zawodowego dorostych oraz funkcjonowaniem gorzowskiego Klastra Edukacji
Zawodowe;j.

Uczestnikdw spotkania przywitat Pan tukasz Hudziak Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Zielonej Gorze.

Jako pierwsza gtos zabrata Pani Alicja Goérska, przedstawicielka Lubuskiego Kuratorium Oswiaty, ktéra
przedstawita informacje dotyczace reformy ksztatcenia zawodowego, ktére nastgpig w szkolnictwie po 1
wrzesnia 2012 r. Pani Alicja Gorska zreferowata zmiany dotyczgce takich obszardw jak: typ szkot
ponadgimnazjalnych, klasyfikacja zawoddéw, podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego i
zawodowego, program nauczania, ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, poradnictwo
zawodowe, pomoc psychologiczno - pedagogiczna, system egzaminowania, egzaminy eksternistyczne.
Pani Alicja Gérska szczegdtowo wyjasnita, na czym bedg polegaé zmiany w poszczegdlnych sferach.

Nastepnie zasady opiniowania przez Wojewddzkg Rade Zatrudnienia nowych kierunkow ksztatcenia
omowita Pani Agata Kurpisz, kierownik Zespotu Programéw Rynku Pracy w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Zielonej Gérze.

Informacje na temat Zrddet informacji o sytuacji na rynku pracy w kontekscie ksztatcenia zawodowego
na przyktadzie monitoringu zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych zaprezentowat Pan Edwin
Gierasimczyk, naczelnik Wydziatu Programéw i Analiz Rynku Pracy w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w
Zielonej Gorze. Pan Edwin Gierasimczyk przedstawit zrédfa pozyskiwania informacje zaréwno o rynku
pracy, jak i edukacji. Na podstawie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych oméwit zakresy
i obszary udostepnianych danych.

Informacje na temat sposobu realizowania form szkoleniowych w publicznych stuzbach zatrudnienia po
reformie ksztatcenia zawodowego przedstawita pani Wioletta Tybiszewska, dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Zaganiu. Pani Wioletta Tybiszewska wskazata na mozliwosci potwierdzania umiejetnosci
i kwalifikacji jakie pojawig sie po wejsciu zmian w zycie.

Doswiadczenia w realizacji przygotowania zawodowego dorostych na przyktadzie Powiatowego Urzedu

Pracy w Zarach zaprezentowata Pani Joanna Zielinska — Kmera kierownik filii w Lubsku Powiatowego
Urzedu Pracy w Zarach. W swoim wystgpieniu Pani Joanna Zielinska — Kmera zwrdcita uwage na
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procedury zwigzane z realizacjg przygotowania zawodowego oraz role jakg spetnia powiatowy urzad
pracy.

Idee powstania Klastra Edukacji Zawodowej, przedstawit Pan dr Bogustaw Bukowski z Biura Obstugi
Inwestora w Urzedzie Miasta w Gorzowie WIlkp. Wyktad wskazywat jak wielkie znaczenie ma
wypracowanie systemu wsparcia edukacji zawodowej, by lepiej odpowiadata na potrzeby lokalnego
rynku pracy. Pan dr Bogustaw Bukowski w swoim wystgpieniu podkreslit znaczenie wspodtpracy szkot,
instytucji rynku pracy, przedsiebiorcdw, majacej na celu dostosowanie ksztatcenia do potrzeb
pracodawcow. Wskazat, iz utworzenie Klastra bedzie miato wptyw na precyzyjne i trafne zaplanowanie
Sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej w specjalizacjach, na jakie gorzowski rynek bedzie zgtaszat
zapotrzebowanie.

Ponizej zamieszczamy materiaty prezentowane w toku spotkania:

Zatgczniki
Klaster Edukacji Zawodowej (pdf, 1435 KB)
Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji przygotowania zawodowego dorostych (ppt, 719 KB)
Formy szkoleniowe w publicznych stuzbach zatrudnienia po reformie systemu ksztatcenia
zawodowego (ppt, 2068 KB)
Zrédta informacji o sytuacji na rynku pracy w kontekécie ksztatcenia zawodowego na przyktadzie
monitoringu zawoddw nadwyzkowych i deficytowych (ppt, 2121 KB)
Zasady opiniowania nowych kierunkéw ksztatcenia przez Wojewddzkg Rade Zatrudnienia (ppt,
581 KB)
Reforma szkolnictwa zawodowego (pdf, 1442 KB)

https://wupzielonagora.praca.gov.pl/be/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy 2/2


/documents/148998/917883/Klaster%20Edukacji%20Zawodowej/ed1c3bc9-3401-4135-bdd1-56f43079ebd8?t=1408397116000
/documents/148998/917883/Dotychczasowe%20do%C5%9Bwiadczenia%20w%20realizacji%20przygotowania%20zawodowego%20doros%C5%82ych/333ca47f-6c0f-47dd-af3a-84417cff8bf6?t=1408397142000
/documents/148998/917883/Formy%20szkoleniowe%20w%20publicznych%20s%C5%82u%C5%BCbach%20zatrudnienia%20po%20reformie%20systemu%20kszta%C5%82cenia%20zawodowego/c3baf7f4-6e62-40dc-8665-a2a1c9e88aeb?t=1408397195000
/documents/148998/917883/Formy%20szkoleniowe%20w%20publicznych%20s%C5%82u%C5%BCbach%20zatrudnienia%20po%20reformie%20systemu%20kszta%C5%82cenia%20zawodowego/c3baf7f4-6e62-40dc-8665-a2a1c9e88aeb?t=1408397195000
/documents/148998/917883/%C5%B9r%C3%B3d%C5%82a%20informacji%20o%20sytuacji%20na%20rynku%20pracy%20w%20kontek%C5%9Bcie%20kszta%C5%82cenia%20zawodowego%20na%20przyk%C5%82adzie%20monitoringu%20zawod%C3%B3w%20nadwy%C5%BCkowych%20i%20deficytowych/85beee3f-d31f-4ed6-8603-62cef6b8c470?t=1408397241000
/documents/148998/917883/%C5%B9r%C3%B3d%C5%82a%20informacji%20o%20sytuacji%20na%20rynku%20pracy%20w%20kontek%C5%9Bcie%20kszta%C5%82cenia%20zawodowego%20na%20przyk%C5%82adzie%20monitoringu%20zawod%C3%B3w%20nadwy%C5%BCkowych%20i%20deficytowych/85beee3f-d31f-4ed6-8603-62cef6b8c470?t=1408397241000
/documents/148998/917883/Zasady%20opiniowania%20nowych%20kierunk%C3%B3w%20kszta%C5%82cenia%20przez%20Wojew%C3%B3dzk%C4%85%20Rad%C4%99%20Zatrudnienia/bcedd69c-ade9-4d4e-90fc-8cb3b3c9a7c5?t=1408397262000
/documents/148998/917883/Zasady%20opiniowania%20nowych%20kierunk%C3%B3w%20kszta%C5%82cenia%20przez%20Wojew%C3%B3dzk%C4%85%20Rad%C4%99%20Zatrudnienia/bcedd69c-ade9-4d4e-90fc-8cb3b3c9a7c5?t=1408397262000
/documents/148998/917883/Reforma%20szkolnictwa%20zawodowego/1437250b-46d7-44e7-aa02-587b9aa9c297?t=1408397308000

	Spotkanie w ramach partnerstwa na rzecz kształcenia ustawicznego

