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Kontrola podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia prowadzona jest na podstawie nastepujacych
przepiséw prawa:

® art. 180 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z ktérym marszatek

wojewddztwa sprawuje kontrole w zakresie przestrzegania warunkdw prowadzenia agencji
zatrudnienia, o ktédrych mowa w art. 19, art. 19e i art. 19f niniejszej ustawy;

art. 70 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z ktdrym spetnianie przez
przedsiebiorce warunkéw wymaganych do wykonywania dziatalnosci regulowanej podlega
kontroli, w szczegdlnosci przez organ prowadzacy rejestr danej dziatalnosci.

W stosunku do podmiotdw, ktérych siedziba znajduje sie na terenie wojewddztwa Lubuskiego, z
upowaznienia marszatka kontrole sprawuje dyrektor Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze.

Dla usprawnienia dziatan kontrolnych i zmniejszenia jej ucigzliwosci, zaleca sie przygotowanie przez
podmiot kontrolowany na dzien kontroli dokumentow:

na podstawie ktorych zostata sporzgdzona informacja o dziatalnosci agencji zatrudnienia sktadana
corocznie do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze (ewidencje, umowy, zlecenia,
porozumienia, faktury, itp.),

Swiadczacych o niezaleganiu z tytutu podatkow, sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, za ostatnie 3 m-ce przed dniem wszczecia
kontroli (wskazane jest posiadanie aktualnych zaswiadczen z urzedu skarbowego i ZUS o
niezaleganiu w opfatach z tytutu podatkéw oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych, lub potwierdzenie dokonania przelewéw do ZUS na podstawie deklaracji
rozliczeniowych ZUS RA wraz z ww. deklaracjami za ostatnie 3 miesigce oraz potwierdzenia
dokonania przelewoéw do US z tytutu podatkéw wraz ze stosownymi deklaracjami podatkowymi za
ostatnie 3 m-ce),

w przypadku nieobecnosci kontrolowanego przedsiebiorcy, posiadanie przez osobe przez niego
upowazniong stosownego pisemnego upowaznienia,

posiadanie ksigzki kontroli.

Prawa kontrolowanego:

kontrole przeprowadzajg pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze na
podstawie legitymacji stuzbowej oraz imiennego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli,
kontrola moze zostaé podjeta jedynie w obecnosci kontrolowanego lub osoby przez niego
upowaznionej;

kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona ma prawo do obecnosci przy czynnosciach
kontrolnych;

kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona ma prawo do ztozenia kontrolujgcemu ustnego
lub pisemnego oswiadczenia dotyczgcego przedmiotu kontroli, a kontrolujgcy nie moze odmoéwié
przyjecia o$wiadczenia jezeli ma ono zwigzek z przedmiotem kontroli;

pracownicy kontrolowanego majg prawo do odmowy udzielenia wyjasnien w przypadkach,
przewidzianych przepisami prawa;

kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona ma prawo przed podpisaniem protokotfu
kontroli w terminie 7 dni roboczych od jego otrzymania do zgtoszenia umotywowanych zastrzezen
dotyczacych ustalen w nim zawartych;
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® kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona ma prawo odmaéwi¢ podpisania protokotu
kontroli, sktadajgc w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania pisemne wyjasnienia tej
odmowy.

Obowiazki kontrolowanego:

® kontrolowany jest zobowigzany zapewni¢ kontrolujgcemu warunki i sSrodki niezbedne do
wykonywania czynnosci kontrolnych, a szczegdlnie niezwtocznie dostarcza¢ zagdane dokumenty
oraz zapewnic¢ terminowe udzielanie ustnych i/lub pisemnych wyjasnien przez pracownikow
kontrolowanego w sprawach dotyczgcych przedmiotu kontroli;

® kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek udostepni¢ dokumenty w celu
dokonania odpiséw lub/i kserokopii tych dokumentéw; zgodnosé z oryginatem odpisow lub/i
kserokopii potwierdza kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona;

® kontrolowany ma obowigzek pisemnego wskazania osoby upowaznionej do reprezentowania go
w trakcie kontroli;

® kontrolowany jest obowigzany prowadzi¢ i przechowywac w swojej siedzibie ksigzke kontroli oraz
upowaznienia i protokoty kontroli, a takze udostepniac je na zgdanie kontrolujgcego;

® kontrolowany jest obowigzany dokonywac w ksigzce kontroli wpisu informujgcego o wykonaniu
zalecen pokontrolnych badz wpisu o ich uchyleniu przez kontrolujgcego lub jego organ nadrzedny
albo sad administracyjny.
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